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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการศึกษาถึงการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานท่ีสัมพันธกับประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผูวิจัย
ไดดําเนินการวิจัย  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การสรางเคร่ืองมือการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหาร และครู สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ภาค
บังคับ) ชวงช้ันท่ี 1 และ 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ซ่ึงมีจํานวนโรงเรียนในป
การศึกษา 2551 จํานวน จํานวน 134 โรงเรียน เปนผูบริหาร 134 คน และครู 817 คน รวม 951 คน               
ดังรายละเอียดตามตาราง 

 

ตาราง  1  จํานวนและตัวอยางโรงเรียนและครู ชวงช้ันท่ี 1 และ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพชรบุรี เขต 2 

ลําดับท่ี อําเภอ จํานวน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
จํานวนผูบริหาร จํานวนครู จํานวนผูบริหาร จํานวนครู 

1 
2 
3 
4 

ทายาง 
บานลาด 
แกงกระจาน 
ชะอํา 

47 
33 
25 
29 

47 
33 
25 
29 

283 
231 
144 
159 

47 
33 
25 
29 

54 
45 
27 
30 

รวม 134 134 817 134 156 
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กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอน สถานศึกษาชวงช้ันท่ี 1 และ 2 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  จํานวน 290 คน ดวยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย
สูตรการคํานวณของ (Taro Yamane, 1973  : 25)  ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 เปอรเซ็นต และมีความ
คลาดเคล่ือนรอยละ 5  โดยทําการสุมแบบจับฉลาก  

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน  
ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของตอบแบบสอบถามท่ี 1 และ 2 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  จําแนกตาม เพศ  วุฒิการศึกษา และ ระยะเวลาการทํางาน 
มีลักษณะเปนแบบใหเลือกตอบ (Check List) 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคาคะแนน ดังนี้ 

 คะแนน 5    หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 คะแนน 4 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา         

ข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคาคะแนน ดังนี้ 

 คะแนน 5    หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 คะแนน 4 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 
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การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเคร่ืองมือตามลําดับดังนี ้

1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานท่ี
สัมพันธกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 รวมท้ังแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรท่ีจะศึกษา  เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานท่ีสัมพันธกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 2  โดยกําหนดขอบเขต และเนื้อหา ใหครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา 

3. ศึกษารูปแบบและวิธีการเขียนแบบสอบถามและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือเปนแนวทาง
ในการนํามาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานท่ีสัมพันธกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 2  โดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย 

4. นําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเสนออาจารย ท่ีปรึกษา เพื่อตรวจขอความใน
แบบสอบถามท้ังในดานเนื้อหา  ความเขาใจและการใชภาษา ใหมีความเท่ียงตรงสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของการวิจัย และนํามาปรับปรุงแกไข 

5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try  Out) กับผูบริหารและครูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรีเขต 2 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน นําแบบสอบถาม                

มาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (∝ - Coefficient) 
ของครอนบารค (Cronbach) ดานการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ไดคาเทากับ .99 และ  
ดานวิชาการไดคาเทากับ .99 

 6.  นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 
1. ขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ถึงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  



 

 

84

2. ติดตอประสานงานกับผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนําหนังสือขอความอนุเคราะหและ
แบบสอบถามไปใหกับผูบริหาร และครูผูสอนในสถานศึกษานั้น ๆ  โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามและ
หนังสือขอความอนุเคราะหไปใหดวยตนเอง พรอมรับคืนกลับมาในวันนั้น 

3. แบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา ผูวิจัยจะนํามาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ กอน
นําไปประมวลผลเพ่ือหาคาสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลเพื่อหาคาสถิติ ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติโดยมีกระบวนการวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช ดังนี้ 

1. วิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูบริหาร และครูผูสอน ดวยการใชสถิติคารอยละ 
2. วิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใชสถิติ   คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยกําหนด            
คาคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 
  คาคะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีระดับมากท่ีสุด 
  คาคะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง มีระดับมาก 
  คาคะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดับปานกลาง 
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง มีระดับนอย 
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดับนอยท่ีสุด 

3. วิเคราะหความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  ดวย
คาสัมประสิทธิสหสัมพันธดวยวิธีการของเพียรสัน (Pearson  - Coefficient Correlation) 

การแปลคาความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามเกณฑของวิเชียร เกตุสิงห 
(2546  : 90)  (ใชไดในทางบวกและทิศทางลบ) 
  คาสหสัมพันธ  0.00 – 0.20  หมายความวา   มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ามาก 
  คาสหสัมพันธ  0.21 – 0.40  หมายความวา   มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 
  คาสหสัมพันธ  0.41 – 0.60  หมายความวา   มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
  คาสหสัมพันธ  0.61 – 0.80  หมายความวา   มีความสัมพันธกันในระดับสูง 
  คาสหสัมพันธ  0.81 – 1.00  หมายความวา   มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 
 


