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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 ผลการศึกษาวิจ ัย  เ รื ่อง  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานท่ีสัมพันธกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 2  ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย โดยเสนอรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 X  แทน คาเฉล่ีย 
 S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X1 แทน ดานการวางแผนงบประมาณ 

X2 แทน ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 
 X3 แทน ดานการจัดระบบจัดซ้ือจัดจาง 
 X4 แทน ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
 X5 แทน ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
 X6 แทน ดานการบริหารสินทรัพย 
 X7 แทน ดานการตรวจสอบภายใน 
 Xtot แทน การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
 Y1 แทน ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 Y2 แทน ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 Y3 แทน ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 Y4 แทน ดานการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 Y5 แทน ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 Y6 แทน ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
 Y7 แทน ดานการนิเทศการศึกษา 
 Y8 แทน ดานการแนะแนวการศึกษา 
 Y9 แทน ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 Y10 แทน ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
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 Y11 แทน ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
 Y12 แทน ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  
   องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
 Ytot แทน การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอท้ังหมด              
3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เสนอผลการวิเคราะห
เปนคาความถ่ีและรอยละ 

ตอนท่ี  2  วิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉล่ียและคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี  3  วิเคราะหการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี  4 การวิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพชรบุรีเขต 2 เสนอ  
ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนข้ัน ๆ และการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา            
ประสบการณในการปฏิบัติงาน และตําแหนงในปจจุบัน   รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี  1  ความถ่ีและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 
เพศ   

     ชาย 149 51.40 
     หญิง 141 48.60 

รวม 290 100.00 
วุฒิการศึกษา 
    ตํ่ากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    สูงกวาปริญญาตรี  

 
16 
229 
45 

 
5.50 
79.00 
15.50 

รวม 290 100.00 
ระยะเวลาในการทํางาน 
     ตํ่ากวา 5 ป 
     5 -10 ป 
     11-15 ป 
     16 -20 ป 
     21-25 ป 
     มากกวา 25 ป ข้ึนไป 

 
2 
7 
12 
19 
38 
212 

 
0.70 
2.40 
4.10 
6.60 
13.10 
73.10 

รวม 290 100.00 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 
ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน   
     ผูอํานวยการโรงเรียน  131 45.20 
     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
   ครู 

3 
156 

1.00 
53.80 

รวม  290 100.00 
 
 จากตารางท่ี  1 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 149 คน           
คิดเปนรอยละ 51.40  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 229 คน คิดเปนรอยละ 79.00 และ
ระยะเวลาในการทํางานมากกวา 25 ป ข้ึนไป จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 73.10 และตําแหนง                
ในปจจุบันอยูในตําแหนง ครู จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 53.80  
 

ตอนท่ี  2  วิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉล่ียและคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ตารางท่ี  2  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2    โดยรวมและรายดาน 
 

การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1. การวางแผนงบประมาณ 3.80 .60 มาก 5 
2. การคํานวณตนทุนของกิจกรรม 3.60 .68 มาก 7 
3. การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง 4.04 .65 มาก 1 
4. การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 3.90 .58 มาก 2 
5. การรายงานทางการเงินและผลการดําเนนิงาน 3.87 .64 มาก 3 
6. การบริหารสินทรัพย 3.83 .64 มาก 4 
7. การตรวจสอบภายใน 3.79 .60 มาก 6 

รวม 3.82 .54 มาก  
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 จากตารางท่ี  2  พบวา  วิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา                       
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวม และรายดานทุกดานอยูใน
ระดับมาก (Χ = 3.81, S.D. = .54)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับ
แรกไดแก การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง (Χ = 4.04, S.D. = .65) รองลงมา ไดแก  การบริหารทาง
การเงินและการควบคุมงบประมาณ (Χ = 3.90, S.D. = .58) และการรายงานทางการเงินและผลการ
ดําเนินงาน  (Χ = 3.87, S.D. = .64)  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2    
ดานการวางแผนงบประมาณ 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําแผนกลยุทธ
ในการวางแผนงบประมาณ 

3.64 .75 มาก 4 

2. มีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วธีิการ
ดําเนินงาน ในการจัดสรรงบประมาณอยางชัดเจน 

3.83 .75 มาก 3 

3. มีการชี้แจงแผนการปฏิบัติงานดานงบประมาณ 
ใหทุกฝายรับรู 

3.88 .72 มาก 2 

4. มีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ดําเนินการตามแผนใหแกเจาหนาท่ีท่ีมีสวน
เกี่ยวของกับการวางแผนงบประมาณ 

4.03 .71 มาก 1 

5.  มีการจัดทําแผนงบประมาณการจายลวงหนา  1-3  
ปท่ีชัดเจน 

3.61 .85 มาก 5 

รวม 3.80 .60 มาก   
   

จากตารางท่ี  3  พบวา  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวม และรายขอทุกขออยูในระดับมาก  (Χ = 3.80, 
S.D. = .60)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินการ
ตามแผนใหแกเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของกับการวางแผนงบประมาณ (Χ = 4.03, S.D. = .71) 
รองลงมา ไดแก  มีการชี้แจงแผนการปฏิบัติงานดานงบประมาณใหทุกฝายรับรู   (Χ = 3.88, S.D. = .72) 
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และมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดําเนินงาน ในการจัดสรรงบประมาณอยางชัดเจน 
(Χ = 3.83, S.D. = .75) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดานคํานวณ 
ตนทุนของกิจกรรม 
 

การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการคํานวณตนทุน

ของกิจกรรมโรงเรียน 
3.58 .80 มาก 5 

2.  มีการกําหนดกระบวนการท่ีกอใหเกิดผลผลิต 
     ของกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

3.64 .77 มาก  1 

3.   มีการจําแนกตนทุนของกิจกรรมตาง ๆ ตาม 
กระบวนการไดถูกตอง 

3.62 .78 มาก 2 

4.  มีการกระจายตนทุนท่ีเกิดข้ึนตามกระบวนการเขา
สูผลลัพธ 

3.59 .80 มาก 3 

5.  มีการคํานวณตนทุนตอหนวยของผลผลิตตาม 
เกณฑเงินสด 

3.58 .75 มาก 4 

รวม 3.60 .68 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4  พบวา  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา             
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับ
มาก  (Χ = 3.60, S.D. = .68)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรก
ไดแก  มีการกําหนดกระบวนการท่ีกอใหเกิดผลผลิตของกิจกรรมไดอยางชัดเจน (Χ = 3.64,                      
S.D. = .77) รองลงมา ไดแก  มีการจําแนกตนทุนของกิจกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการไดถูกตอง       
(Χ = 3.62,  S.D. = .88) และมีการกระจายตนทุนท่ีเกิดข้ึนตามกระบวนการเขาสูผลลัพธ (Χ = 3.59, 
S.D. = .80) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  5  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานการจดัระบบการจัดซ้ือจัดจาง 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  มีความรูความเขาใจรายละเอียดเกีย่วกับ 
     การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง 

3.89 .81 มาก 3 

2 . มีการจัดซ้ือ จัดจางท่ีโปรงใส ยุติธรรม สามารถ 
     ตรวจสอบได 

4.24 .71 มาก 1 

3.  มีระบบในการจัดการซ้ือ และจางท่ีรวดเร็ว 
     ถูกตอง 

3.99 .72 มาก 2 

รวม 4.04 .65 มาก  
 
 จากตารางท่ี  5  พบวา  บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก                  
(Χ = 4.04,  S.D. = .65)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก         
มีการจัดซ้ือ จัดจางท่ีโปรงใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได (Χ = 4.24, S.D. = .71) รองลงมา ไดแก  
มีระบบในการจัดการซ้ือ และจางท่ีรวดเร็วถูกตอง (Χ = 3.99, S.D. = .72)  และมีความรูความเขาใจ
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง (Χ = 3.89, S.D. = .81) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  6  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  ดานการบริหาร
ทางการเงิน และการควบคุมงบประมาณ 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการบริหารการเงิน
และการควบคุมงบประมาณ 

3.90 .81 มาก 2 

2. มีการจัดทําแผนงบประมาณท่ีโปรงใสและเปน
ธรรม 

4.24 .72 มาก 4 

3. มีการพัฒนาระบบบัญชีและระบบขอมูล
สารสนเทศทางการเงินไดมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.99 .72 มาก 1 

4. มีการควบคุมงบประมาณโดยหนวยงานกลาง 3.77 .71 มาก 3 
รวม 3.87 .64 มาก  

 
 จากตารางท่ี  6  พบวา  บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก              
(Χ = 3.87,  S.D. = .64)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก            
มีการพัฒนาระบบบัญชีและระบบขอมูลสารสนเทศทางการเงินไดมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
(Χ = 3.99, S.D. = .72) รองลงมา ไดแก  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารการเงินและ              
การควบคุมงบประมาณ (Χ = 3.90, S.D. = .81) และมีการควบคุมงบประมาณโดยหนวยงานกลาง                
(Χ = 3.77, S.D. = .71) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  7  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการ

รายงานทางการเงิน ท่ีมีความสัมพันธระหวาง
ปจจัยกับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน 

3.72 .74 มาก 4 

2.  มีการจดัทํารายงานทางการเงินเพือ่การบริหารจัดการ
ภายใน 

3.93 .75 มาก 2 

3.  มีการรายงานทางการเงินผานทางงบการเงิน 3.89 .72 มาก 3 
4.  มีการรายงานผลการดําเนนิงานภายในหนวยงาน

สําหรับการจัดสรรงบประมาณในคราวตอไป 
3.89 .72 มาก 3 

5.  มีการติดตามควบคุมการใชจาย งบประมาณใน
หนวยงาน 

3.93 .73 มาก 1 

รวม 3.87 .64 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวม และรายขอทุกขออยูในระดับมาก                       
(Χ = 3.87,  S.D. = .64)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็น ในระดับมากอันดับแรกไดแก                  
มีการติดตามควบคุมการใชจาย งบประมาณในหนวยงาน (Χ = 3.93, S.D. = .73) รองลงมา ไดแก                 
มีการจัดทํารายงานทางการเงินเพื่อการบริหารจัดการภายใน (Χ = 3.93, S.D. = .75)  และมีการรายงานทาง
การเงินผานทางงบการเงิน,   มีการรายงานผลการดําเนินงานภายในหนวยงานสําหรับการจัดสรร
งบประมาณในคราวตอไป  (Χ =  3.89,  S.D.  =  .72)  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 



 

 

94

ตารางท่ี  8   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดานการบริหาร 
สินทรัพย 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  มีความรูความเขาใจรายละเอียดการวางแผนการ 
ใชสินทรัพยท่ีคุมคา การดําเนินการบริหาร
สินทรัพย 

3.68 .77 มาก 4 

2.  มีการใชสินทรัพยอยางคุมคาและมีการ
บํารุงรักษาสินทรัพยเพื่อใหเกิดการใชอยาง
เหมาะสม 

3.89 .72 มาก 2 

3.  มีกฎระเบียบในการใชสินทรัพยอยางเครงครัด 3.81 .73 มาก 3 
4.  มีการบริหารสินทรัพยท่ีมีอยูใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาสูงสุด 
3.94 .70 มาก 1 

รวม 3.83 .64 มาก  
 
 จากตารางท่ี  8  พบวา  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา              
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวม และรายขอทุกขออยูในระดับ
มาก (Χ = 3.83, S.D. = .64)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก 
มีการบริหารสินทรัพยท่ีมีอยูใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงสุด (Χ = 3.94, S.D. = .70) รองลงมา 
ไดแก มีการใชสินทรัพยอยางคุมคาและมีการบํารุงรักษาสินทรัพยเพื่อใหเกิดการใชอยางเหมาะสม  
(Χ =  3.89,  S.D. = .72) และมีกฎระเบียบในการใชสินทรัพยอยางเครงครัด (Χ = 3.81, S.D. = .73)  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  9   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานการตรวจสอบภายใน 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  มีความรูความเขาใจดานการกําหนดหนาท่ี 
     ความรับผิดชอบและกําหนดตวัช้ีวดัผลการ

ดําเนินงานในการตรวจสอบภายใน 

3.69 .73 มาก 4 

2.  มีการปรับระบบงบประมาณจากแผนงานไปสู
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

3.81 .69 มาก 2 

3.  มีการปรับลดบทบาทของหนวยงาน โดยให
โรงเรียนมีบทบาทหนาท่ีดําเนินการมากข้ึน 

3.85 .69 มาก 1 

4.  มีระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม แมนยํา 3.79 .68 มาก 3 
รวม 3.79 .60 มาก   

 
 จากตารางท่ี  9  พบวา  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา               
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2โดยรวมและ รายขอทุกขออยูในระดับ
มาก (Χ = 3.79, S.D. = .60)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรก
ไดแก  มีการปรับลดบทบาทของหนวยงาน โดยใหโรงเรียนมีบทบาทหนาท่ีดําเนินการมากข้ึน                
(Χ = 3.85,  S.D. = .69) รองลงมา ไดแก  มีการปรับระบบงบประมาณจากแผนงานไปสูระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Χ = 3.81, S.D. = .69 ) และมีระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
แมนยํา (Χ = 3.79, S.D. = .68)  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  3  วิเคราะหการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ตารางท่ี  10  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ 

 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดาน 
 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  ประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.87 .57 มาก 2 
2.  ประสิทธิผลของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.05 .53 มาก 1 
3.  ประสิทธิผลของการวัดผลและประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน 
3.85 .59 มาก 3 

4.  ประสิทธิผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  3.56 .72 มาก 10 
5.  ประสิทธิผลของการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
3.63 .61 มาก 9 

6.  ประสิทธิผลของการพัฒนาแหลงเรียนรู 3.65 .65 มาก 7 
7.  ประสิทธิผลของการนิเทศการศึกษา 3.71 .64 มาก 5 
8.  ประสิทธิผลของการแนะแนวการศึกษา 3.69 .60 มาก 6 
9.  ประสิทธิผลของการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
3.81 .56 มาก 4 

10. ประสิทธิผลของการสงเสริมความรูดานวิชาการแก
ชุมชน 

3.64 .67 มาก 8 

11. ประสิทธิผลของการประสานความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

3.41 .79 ปานกลาง 12 

12. ประสิทธิผลของการสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน            
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

3.46 .74 ปานกลาง 11 

รวม 3.69 .51   มาก   
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 จากตารางท่ี  10 พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
(Χ = 3.69, S.D. = .51)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก 
ประสิทธิผลของการพัฒนากระบวนการเรียนรู (Χ = 4.05, S.D. = .53) รองลงมา ไดแก  ประสิทธิผล
ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (Χ = 3.87, S.D. = .57) และประสิทธิผลของการวัดผลและ
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน (Χ = 3.85, S.D. = .59)  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  11  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2                     
ดานประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมาจากการ
วิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการ
ของสังคม ชุมชน และทองถ่ินท่ีสถานศึกษาต้ังอยู 

3.89 .71 มาก 3 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมาจากการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพ
สถานศึกษา เพือ่กําหนดวิสัยทัศน ภารกจิ เปาหมาย 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝาย รวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.94 .69 มาก 1 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
สอดคลองระหวางโครงสรางหลักสูตรและสาระ
ตาง ๆ ท่ีกําหนดใหมีในหลักสูตรกับวิสัยทัศน 
เปาหมาย และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดย
พยายามบูรณาการเนื้อหาสาระท้ังในกลุมสาระ
การเรียนรูเดยีวกัน และระหวางกลุมสาระ              
การเรียนรูตามความเหมาะสม 

3.88 .66 มาก 4 
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ตารางท่ี  11  (ตอ) 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
4.  สถานศึกษามีผลการนําหลักสูตรไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใช
หลักสูตรอยางเหมาะสม 

3.90 .64 มาก 2 

5.  สถานศึกษามีผลการนิเทศการใชหลักสูตร
ภายใน สถานศึกษา 

3.77 .68 มาก 6 

6.  สถานศึกษามีผลการติดตามและประเมินผล และ
ปรับปรุงการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

3.81 .73 มาก 5 

รวม 3.87 .57 มาก   
 
 จากตารางท่ี  11  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายขอ ทุกขออยูในระดับมาก          
(Χ = 3.87, S.D. = .57)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมาจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพสถานศึกษา 
เพื่อกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย รวมท้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (Χ = 3.94, S.D. = .69) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการนํา
หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใชหลักสูตรอยางเหมาะสม        
(Χ = 3.90, S.D. = .64) และสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมาจากการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
สภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ินท่ีสถานศึกษาตั้งอยู (Χ = 3.89, S.D. = .71)  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดานประสิทธิผล
ของการพฒันากระบวนการเรียนรู 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวย             
การเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.04 .66 มาก 4 

2.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจดักระบวนการ
เรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจ ความถนดัของผูเรียน 

4.00 .67 มาก 6 

3.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อฝกทักษะกระบวนการ
คิด การจดัการการเผชิญสถานการณ การประยกุตใช
ความรู เพื่อปองกันและแกไขปญหาการเรียนรู
จากประสบการณจริงและการปฏิบัติจริง 

3.98 .67 มาก 7 

4.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหนกัเรียนรัก           
การอาน และใฝรูอยางตอเนือ่งใหผสมผสาน         
กับความรูตาง ๆ อยางสมดุลกัน 

4.11 .66 มาก 3 

5.  สถานศึกษามีผลการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดี
งามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท่ีสอดคลอง
กับเนื้อหาสาระกิจกรรม 

4.25 .62 มาก 1 

6.  สถานศึกษามีบรรยากาศและส่ิงแวดลอม และ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู 

4.21 .65 มาก 2 

7.  สถานศึกษานําผลของภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
เครือขายผูปกครอง ชุมชนทองถ่ินมามีสวนรวม
ในการจดัการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  

3.91 .70 มาก 8 

8.  สถานศึกษามีรูปแบบการนิเทศการเรียน               
การสอนแกครูในกลุมสาระตาง ๆ โดยเนน          
การนิเทศท่ีรวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

3.90 .67 มาก 9 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 
   

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
9.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหมีการพัฒนาครู

เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 
4.02 .67 มาก 5 

รวม 4.05 .53 มาก   
 

จากตารางท่ี  12  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.05, S.D. = .53)                 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม              
(Χ =  4.25, S.D. = .62) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีบรรยากาศและส่ิงแวดลอม และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการจัดกระบวนการเรียนรู (Χ = 4.21, S.D. = .65) และสถานศึกษามีผลการสงเสริมใหนักเรียนรัก
การอาน และใฝรูอยางตอเนื่องใหผสมผสานกับความรูตาง ๆ อยางสมดุลกัน (Χ = 4.11, S.D. = .66)  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ                      
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการวัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษามีระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมินผล   

3.99 .67 มาก 2 

2.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการวดัและประเมินผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู 
หนวยการเรียนรู แผนการจดัการเรียนรู และ          
การจัดกจิกรรมการเรียนรู 

3.91 .71 มาก  3 

3.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมการใหครูดาํเนินการ 
วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน 
การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ           
การปฏิบัติ และผลงาน 

4.01 .69 มาก  1 

4.  สถานศึกษามีผลการเทียบโอนความรู ทักษะ 
ประสบการณ และผลการเรียนจากสถานศึกษา
อ่ืน สถานประกอบการ และอื่นๆ ตามแนวทาง    
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดพัฒนาเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

3.48 .87 ปานกลาง 4 

รวม 3.85 .59 มาก  
 

จากตารางท่ี  13  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.85, S.D. = .59)             
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการสงเสริม      
การใหครูดําเนินการ วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจาก
กระบวนการการปฏิบัติ และผลงาน (Χ =  4.01, S.D. = .69) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีระเบียบ แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล (Χ = 3.99, S.D. = .67) และสถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจัดทํา
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แผนการวัดและประเมินผลแตละรายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู         
หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู (Χ = 3.91, S.D. = .71)  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 14  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานประสิทธิผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีผลงานวิจัยการบริหารจัดการและ
การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ
สถานศึกษา  

3.50 .84 มาก 3 

2.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูศึกษา 
วิเคราะห วิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู      
ใหแตละกลุมสาระการเรียนรู 

3.64 .80 มาก 1 

3.  สถานศึกษามีผลการประสานความรวมมือใน
การศึกษาวิเคราะห วิจยั ตลอดจนการเผยแพร
ผลงานการวิจยั หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถานบันอ่ืน 

3.52 .76 มาก 2 

รวม 3.56 .72 มาก   
 

จากตารางท่ี  14  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.56, S.D. = .72)        
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการ
สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระการเรียนรู             
(Χ =  3.64,  S.D. = .80) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการประสานความรวมมือในการศึกษา
วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจัย หรือพัฒนาการเรียนการสอน และงานวิชาการกับ
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถานบันอ่ืน  (Χ = 3.52, S.D. = .76) และ
สถานศึกษามีผลงานวิจัยการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ
สถานศึกษา (Χ = 3.50,  S.D. = .84)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษามีผลการศึกษา วิเคราะห ความ

จําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยเีพื่อการจัด   
การเรียนการสอนและการบริหารงานวชิาการ 

3.68 .75 มาก 1 

2.  สถานศึกษามีผลงานท่ีเกิดจากการสงเสริมใหครู
ผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

3.63 .71 มาก 3 

3.  สถานศึกษามีส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใชในการ
จัดการเรียน การสอน และการพัฒนางาน              
ดานวิชาการอยางเพยีงพอ  

3.65 .76 มาก  2 

4.  สถานศึกษามีผลท่ีสงเสริม สนับสนุนใหครูใช 
แหลงการเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนใน          
การจัดกระบวนการการเรียนรูโดยครอบคลุม
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.60 .74 มาก 4 

5.  สถานศึกษาประสบผลสําเร็จในการพัฒนาการ
ใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.56 .71 มาก 5 

รวม 3.63 .61 มาก  
 

จากตารางท่ี  15  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.63, S.D. = .61)    
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการศึกษา 
วิเคราะห ความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน
วิชาการ (Χ =  3.68, S.D. = .75) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัด                
การเรียนการสอน และการพัฒนางานดานวิชาการอยางเพียงพอ  (Χ = 3.65, S.D. = .76) และ
สถานศึกษามีผลงานท่ีเกิดจากการสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
(Χ = 3.63,  S.D. = .71) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดานประสิทธิผล
ของการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีขอมูลและสารสนเทศแหลงการเรียนรู         
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาท้ังใน
สถานศึกษาชุมชน ทองถ่ินในเขตพื้นท่ีการศึกษา และ 
เขตพื้นท่ีการศกึษาใกลเคียง 

3.66 .72 มาก 2 

2.  สถานศึกษาจัดเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครู 
สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง 

3.48 .78 มาก 4 

3.  สถานศึกษามีแหลงการเรียนรูท่ีจัดต้ังและพัฒนาข้ึนเอง 
เพื่อใชในการพัฒนาใหเกดิองคความรูและประสาน
ความรวมมือกบัสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ                 
ท่ีจัดการศึกษาเพื่อจัดต้ัง สงเสริม และพัฒนาแหลง          
การเรียนรูท่ีใชรวมกัน 

3.58 .79 มาก 3 

4.  สถานศึกษามีผลท่ีสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลง
การเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนในการจดั
กระบวนการการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.90 .70 มาก 1 

รวม 3.65 .65 มาก   
 

จากตารางท่ี  16  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.65, S.D. = .65)           
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลท่ีสงเสริม 
สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการการเรียนรูโดย
ครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน (Χ =  3.90, S.D. = .70) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีขอมูลและสารสนเทศ
แหลงการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในสถานศึกษาชุมชน ทองถ่ินในเขต
พื้นท่ีการศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษาใกลเคียง  (Χ = 3.66, S.D. = .72) และสถานศึกษามีแหลง          
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การเรียนรูท่ีจัดต้ังและพัฒนาข้ึนเอง เพื่อใชในการพัฒนาใหเกิดองคความรูและประสานความรวมมือ
กับสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ ท่ีจัดการศึกษา
เพื่อจัดต้ังสงเสริม (Χ = 3.58, S.D. = .79) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 17  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานประสิทธิผลของการนิเทศการศึกษา 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษามีระบบการนเิทศ และผลการนิเทศ

ในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา 

3.78 .68 มาก 1 

2.  สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดระบบ และ
กระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

3.72 .69 มาก 2 

3.  สถานศึกษามีผลติดตาม การประสานงานกับเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวน การ
นิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

3.71 .76 มาก 3 

4.  สถานศึกษามีผลการแลกเปล่ียนเรียนรู และ
ประสบการณการจัดระบบนเิทศการศึกษา
ภายในสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน หรือ
เครือขายการนเิทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

3.64 .82 มาก 4 

รวม 3.71 .64 มาก   
 
จากตารางท่ี  17  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.71, S.D. = .64)                 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีระบบ             
การนิเทศ และผลการนิเทศในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา (Χ =  3.78, S.D. = .68) 
รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษา                   
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ในสถานศึกษา (Χ = 3.72, S.D. = .69) และสถานศึกษามีผลติดตาม การประสานงานกับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
(Χ = 3.71, S.D. = .76) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 18  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการแนะแนวการศึกษา 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษามีระบบการแนะแนวทางวิชาการ

และวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ
ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียนและกระบวน 
การเรียนการสอน 

3.72 .68 มาก 2 

2.  สถานศึกษาประสบความสําเร็จในการแนะแนว
การศึกษาโดยความรวมมือของครูทุกคน 

3.81 .69 มาก 1 

3.  สถานศึกษามีผลติดตามและประเมินผลการ
จัดระบบ และกระบวนการแนะแนวการศึกษา 
ในสถานศึกษา 

3.68 .68 มาก 3 

4.  สถานศึกษามีผลประสานความรวมมือ และ
แลกเปล่ียนการเรียนรูและประสบการณดานการ
แนะแนวการศกึษากับสถานศึกษา หรือเครือขาย
การแนะแนวภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3.57 .75 มาก 4 

รวม 3.69 .60 มาก  
 
จากตารางท่ี  18  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.69, S.D. = .60)        
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษาประสบ
ความสําเร็จในการแนะแนวการศึกษาโดยความรวมมือของครูทุกคน (Χ =  3.81, S.D. = .69) รองลงมา 
ไดแก สถานศึกษามีระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน (Χ = 3.72, S.D. = .68) และสถานศึกษา
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มีผลติดตามและประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา                          
(Χ = 3.68, S.D. = .68) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 19  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.     สถานศึกษามีระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการ
จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.81 .68 มาก 4 

2.  สถานศึกษามีเกณฑการประเมินเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวช้ีวดัของกระทรวง เปาหมาย 
ความสําเร็จของพื้นท่ีการศึกษา หลักเณฑและ
วิธีการประเมินของสํานักงานรองรับมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา 

3.88 .69 มาก 1 

3.  สถานศึกษามีแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพใหบรรลุตาม
เปาหมายควาามสําเร็จของสถานศึกษา 

3.86 .65 มาก 3 

4.  สถานศึกษามีผลการดําเนินการและประเมินคุณภาพ
พรอมท้ังปรับปรุงการพัฒนาตามแผนอยางตอเนื่อง 

3.86 .63 มาก 2 

5.  สถานศึกษามีความสําเร็จในการประสานรวมมือ
กับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
ภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.77 .66 มาก 5 

6.   สถานศึกษามีผลการดําเนนิการประสานงานกับ
เขตพื้นท่ีการศกึษาเพื่อการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

3.73 .78 มาก 7 



 

 

108

ตารางท่ี 19 (ตอ) 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
7.  สถานศึกษามีผลการดําเนินการประสานงานกับ
สํานักงานรองรับมาตรฐานการศึกษาและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพือ่เปนฐานในการพัฒนา                    
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

3.74 .74 มาก 6 

รวม 3.81 .56 มาก   
 
จากตารางท่ี  19  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.81, S.D. = .56)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีเกณฑการประเมิน
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัดของกระทรวง เปาหมาย 
ความสําเร็จของพื้นท่ีการศึกษา หลักเณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรองรับมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (Χ =  3.88, S.D. = .69) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการดําเนินการและประเมิน
คุณภาพพรอมท้ังปรับปรุงการพัฒนาตามแผนอยางตอเนื่อง (Χ = 3.86, S.D. = .63) และสถานศึกษามี
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพใหบรรลุตามเปาหมายควาามสําเร็จ
ของสถานศึกษา (Χ = 3.86, S.D. = .65) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 20 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีผลการศึกษา สํารวจความตองการ  
     ใหไดรับการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน 

3.68 .74 มาก 1 

2.  สถานศึกษามีผลการจัดใหความรู เสริมสราง
ความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการเพือ่การ
พัฒนาทักษะวชิาชีพ และคุณภาพชีวติของ
ประชาชนในชุมชนและทองถ่ิน   

3.61 .72 มาก 3 

3.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหประชาชนใน
ชุมชนและทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดกจิกรรมทางวิชาการของ
สถานศึกษา และท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

3.64 .73 มาก 2

รวม 3.64 .67 มาก  
 
จากตารางท่ี  20  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.64, S.D. = .67)           
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการศึกษา 
สํารวจความตองการใหไดรับการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน (Χ =  3.68, S.D. = .74) รองลงมา 
ไดแก สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหประชาชนในชุมชนและทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการแลกเปล่ียน
เรียนรูการจัดกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา และท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (Χ = 3.64, S.D. = .73) และสถานศึกษามีผลการจัดใหความรู เสริมสราง
ความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในชุมชนและทองถ่ิน (Χ = 3.61, S.D. = .72) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 21  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ  
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานประสิทธิผลของการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษาประสบความสําเร็จในการดาํเนนิการ

ประสานความรวมมือ ชวยเหลือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และระดับอุดมศึกษาท้ังบริเวณใกลเคียงภายใน 
เขตพื้นท่ีการศกึษา ตางเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

3.58 .80 มาก 1 

2.  สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ  ท้ังภายใน 
ประเทศและตางประเทศ 

3.24 .96 ปานกลาง 2 

รวม 3.41 .79 ปานกลาง  
 
จากตารางท่ี  21  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา            

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.41, 
S.D. = .79) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับปานกลาง อันดับแรกไดแก 
สถานศึกษาประสบความสําเร็จในการดําเนินการประสานความรวมมือ ชวยเหลือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และระดับอุดมศึกษาท้ังบริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา ตางเขตพื้นท่ีการศึกษา (Χ =  3.58, 
S.D. = .80) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ 
ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ (Χ =  3.24, S.D. = .96)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 22 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  
องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีผลการสํารวจและศึกษาขอมูลการ
จัดการศึกษารวมท้ังความตองการในการไดรับ
การสนับสนุน ดานวิชาการของบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคม
อ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

3.43 .80 ปานกลาง 2 

2.  สถานศึกษามีผลการดําเนนิการสงเสริม สนับสนุน   
การพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู    
ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

3.47 .77 ปานกลาง 1

3.  สถานศึกษามีผลการดําเนนิการจดัแลกเปล่ียน
เรียนรูในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืนท่ี
จัดการศึกษา 

3.47 .77 ปานกลาง 1 

รวม 3.46 .74 ปานกลาง  
 
จากตารางท่ี  22  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.46, S.D. = .74)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับปานกลาง อันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการ
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา, สถานศึกษามีผลการ
ดําเนินการจัดแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันทางสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (Χ =  3.47, S.D. = .77) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการ
สํารวจและศึกษาขอมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความตองการในการไดรับการสนับสนุน ดานวิชาการ
ของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (Χ =  3.43, S.D. = .80)  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  4 การวิเคราะหความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน                 
กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพชรบุรีเขต 2  

 
ตารางท่ี  23  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพชรบุรีเขต 2 โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  
(Pearson’s Moment Correlation Coefficient) 

 
ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 
X1 0.598** 0.526** 0.572** 0.498** 0.452** 0.480** 0.491** 
X2 0.646** 0.587** 0.541** 0.526** 0.530** 0.544** 0.617** 
X3 0.563** 0.579** 0.484** 0.387** 0.396** 0.402** 0.440** 
X4 0.655** 0.602** 0.575** 0.555** 0.483** 0.512** 0.526** 
X5 0.688** 0.674** 0.636** 0.588** 0.551** 0.591** 0.605** 
X6 0.702** 0.634** 0.608** 0.526** 0.516** 0.542** 0.585** 
X7 0.724** 0.646** 0.633** 0.615** 0.546** 0.577** 0.649** 
Xtot 0.763** 0.709** 0.674** 0.615** 0.580** 0.608** 0.653** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตารางท่ี  23  (ตอ) 
 
ตัวแปร Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Ytot 
X1 0.491** 0.572** 0.376** 0.392** 0.405** 0.590** 
X2 0.598** 0.596** 0.530** 0.473** 0.498** 0.680** 
X3 0.427** 0.500** 0.319** 0.243** 0.238** 0.500** 
X4 0.558** 0.615** 0.470** 0.401** 0.370** 0.655** 
X5 0.550** 0.663** 0.503** 0.441** 0.438** 0.700** 
X6 0.531** 0.620** 0.468** 0.433** 0.430** 0.670** 
X7 0.592** 0.656** 0.496** 0.437** 0.480** 0.710** 
Xtot 0.625** 0.703** 0.528** 0.470** 0.479** 0.754** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
จากตารางท่ี 23 พบวา  ความสัมพันธระหวางการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน

กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพชรบุรีเขต 2  โดยภาพรวมปจจัยการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Xtot) มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงาน  เขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพชรบุรีเขต 2  (Ytot) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง                  
(rxy = 0.754) และเปนความสัมพันธทางบวก หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา ปจจัยการบริหารงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงาน (Xtot) กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพชรบุรีเขต 2  มีความสัมพันธในลักษณะคลอยตามกัน กลาวคือ โรงเรียนใดมีปจจัย
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานในระดับเพิ่มข้ึน กระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ       
ก็จะมีระดับเพิ่มข้ึนดวย ในทางตรงกันขามหากโรงเรียนใดมีปจจัยการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงานในระดับนอยลง กระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการก็จะมีระดับนอยลงดวย 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานท้ัง 7 ปจจัย 
(X1-X7)  กับกระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม พบวาท้ัง 7 ปจจัย มีความสัมพันธ
กับกระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  (Ytot)  ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01              
โดยมีความสัมพันธ  ในระดับสูง 5 ปจจัย เรียงตามลําดับคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไดดังนี้ ปจจัย         
ดานการตรวจสอบภายใน (X7) (rxy = 0.710)  ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน  (X5) (rxy = 0.700)  
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ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต (X2)  (rxy = 0.680)  ดานการบริหารสินทรัพย (X6) (rxy = 0.670)  และ            
ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ (X4) (rxy = 0.655) 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Xtot) กับ
กระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ในแตละ
ข้ันตอน (Y1-Y12) พบวา   มีความสัมพันธกันในทางบวกในข้ันตอน (Y1-Y4, Y7, Y9) ในระดับสูงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01  โดยข้ันตอน  (Y1) (rxy =  0.724)  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (Y2) (rxy = 0.709)   
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  (Y9) (rxy = 0.703)  ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถาน 
(Y3)  (rxy = 0.674)  ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  (Y7)  (rxy = 0.653)  ดานการนิเทศ
การศึกษา และ (Y4) (rxy = 0.615)  ดานการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


