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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 ผลการศึกษาวิจ ัย  เ รื ่อง  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานท่ีสัมพันธกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 2  ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย โดยเสนอรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 X  แทน คาเฉล่ีย 
 S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X1 แทน ดานการวางแผนงบประมาณ 

X2 แทน ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 
 X3 แทน ดานการจัดระบบจัดซ้ือจัดจาง 
 X4 แทน ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
 X5 แทน ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
 X6 แทน ดานการบริหารสินทรัพย 
 X7 แทน ดานการตรวจสอบภายใน 
 Xtot แทน การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
 Y1 แทน ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 Y2 แทน ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 Y3 แทน ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 Y4 แทน ดานการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 Y5 แทน ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 Y6 แทน ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 
 Y7 แทน ดานการนิเทศการศึกษา 
 Y8 แทน ดานการแนะแนวการศึกษา 
 Y9 แทน ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 Y10 แทน ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
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 Y11 แทน ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
 Y12 แทน ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  
   องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
 Ytot แทน การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอท้ังหมด              
3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เสนอผลการวิเคราะห
เปนคาความถ่ีและรอยละ 

ตอนท่ี  2  วิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉล่ียและคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี  3  วิเคราะหการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตอนท่ี  4 การวิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานกับประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพชรบุรีเขต 2 เสนอ  
ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนข้ัน ๆ และการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา            
ประสบการณในการปฏิบัติงาน และตําแหนงในปจจุบัน   รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี  1  ความถ่ีและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 
เพศ   

     ชาย 149 51.40 
     หญิง 141 48.60 

รวม 290 100.00 
วุฒิการศึกษา 
    ตํ่ากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    สูงกวาปริญญาตรี  

 
16 
229 
45 

 
5.50 
79.00 
15.50 

รวม 290 100.00 
ระยะเวลาในการทํางาน 
     ตํ่ากวา 5 ป 
     5 -10 ป 
     11-15 ป 
     16 -20 ป 
     21-25 ป 
     มากกวา 25 ป ข้ึนไป 

 
2 
7 
12 
19 
38 
212 

 
0.70 
2.40 
4.10 
6.60 
13.10 
73.10 

รวม 290 100.00 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 
ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบัน   
     ผูอํานวยการโรงเรียน  131 45.20 
     รองผูอํานวยการโรงเรียน 
   ครู 

3 
156 

1.00 
53.80 

รวม  290 100.00 
 
 จากตารางท่ี  1 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 149 คน           
คิดเปนรอยละ 51.40  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 229 คน คิดเปนรอยละ 79.00 และ
ระยะเวลาในการทํางานมากกวา 25 ป ข้ึนไป จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 73.10 และตําแหนง                
ในปจจุบันอยูในตําแหนง ครู จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 53.80  
 

ตอนท่ี  2  วิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉล่ียและคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ตารางท่ี  2  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2    โดยรวมและรายดาน 
 

การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1. การวางแผนงบประมาณ 3.80 .60 มาก 5 
2. การคํานวณตนทุนของกิจกรรม 3.60 .68 มาก 7 
3. การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง 4.04 .65 มาก 1 
4. การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 3.90 .58 มาก 2 
5. การรายงานทางการเงินและผลการดําเนนิงาน 3.87 .64 มาก 3 
6. การบริหารสินทรัพย 3.83 .64 มาก 4 
7. การตรวจสอบภายใน 3.79 .60 มาก 6 

รวม 3.82 .54 มาก  
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 จากตารางท่ี  2  พบวา  วิเคราะหการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา                       
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวม และรายดานทุกดานอยูใน
ระดับมาก (Χ = 3.81, S.D. = .54)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับ
แรกไดแก การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง (Χ = 4.04, S.D. = .65) รองลงมา ไดแก  การบริหารทาง
การเงินและการควบคุมงบประมาณ (Χ = 3.90, S.D. = .58) และการรายงานทางการเงินและผลการ
ดําเนินงาน  (Χ = 3.87, S.D. = .64)  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2    
ดานการวางแผนงบประมาณ 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดทําแผนกลยุทธ
ในการวางแผนงบประมาณ 

3.64 .75 มาก 4 

2. มีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วธีิการ
ดําเนินงาน ในการจัดสรรงบประมาณอยางชัดเจน 

3.83 .75 มาก 3 

3. มีการชี้แจงแผนการปฏิบัติงานดานงบประมาณ 
ใหทุกฝายรับรู 

3.88 .72 มาก 2 

4. มีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ดําเนินการตามแผนใหแกเจาหนาท่ีท่ีมีสวน
เกี่ยวของกับการวางแผนงบประมาณ 

4.03 .71 มาก 1 

5.  มีการจัดทําแผนงบประมาณการจายลวงหนา  1-3  
ปท่ีชัดเจน 

3.61 .85 มาก 5 

รวม 3.80 .60 มาก   
   

จากตารางท่ี  3  พบวา  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวม และรายขอทุกขออยูในระดับมาก  (Χ = 3.80, 
S.D. = .60)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินการ
ตามแผนใหแกเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของกับการวางแผนงบประมาณ (Χ = 4.03, S.D. = .71) 
รองลงมา ไดแก  มีการชี้แจงแผนการปฏิบัติงานดานงบประมาณใหทุกฝายรับรู   (Χ = 3.88, S.D. = .72) 
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และมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการดําเนินงาน ในการจัดสรรงบประมาณอยางชัดเจน 
(Χ = 3.83, S.D. = .75) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดานคํานวณ 
ตนทุนของกิจกรรม 
 

การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการคํานวณตนทุน

ของกิจกรรมโรงเรียน 
3.58 .80 มาก 5 

2.  มีการกําหนดกระบวนการท่ีกอใหเกิดผลผลิต 
     ของกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

3.64 .77 มาก  1 

3.   มีการจําแนกตนทุนของกิจกรรมตาง ๆ ตาม 
กระบวนการไดถูกตอง 

3.62 .78 มาก 2 

4.  มีการกระจายตนทุนท่ีเกิดข้ึนตามกระบวนการเขา
สูผลลัพธ 

3.59 .80 มาก 3 

5.  มีการคํานวณตนทุนตอหนวยของผลผลิตตาม 
เกณฑเงินสด 

3.58 .75 มาก 4 

รวม 3.60 .68 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4  พบวา  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา             
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับ
มาก  (Χ = 3.60, S.D. = .68)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรก
ไดแก  มีการกําหนดกระบวนการท่ีกอใหเกิดผลผลิตของกิจกรรมไดอยางชัดเจน (Χ = 3.64,                      
S.D. = .77) รองลงมา ไดแก  มีการจําแนกตนทุนของกิจกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการไดถูกตอง       
(Χ = 3.62,  S.D. = .88) และมีการกระจายตนทุนท่ีเกิดข้ึนตามกระบวนการเขาสูผลลัพธ (Χ = 3.59, 
S.D. = .80) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  5  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานการจดัระบบการจัดซ้ือจัดจาง 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  มีความรูความเขาใจรายละเอียดเกีย่วกับ 
     การจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง 

3.89 .81 มาก 3 

2 . มีการจัดซ้ือ จัดจางท่ีโปรงใส ยุติธรรม สามารถ 
     ตรวจสอบได 

4.24 .71 มาก 1 

3.  มีระบบในการจัดการซ้ือ และจางท่ีรวดเร็ว 
     ถูกตอง 

3.99 .72 มาก 2 

รวม 4.04 .65 มาก  
 
 จากตารางท่ี  5  พบวา  บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก                  
(Χ = 4.04,  S.D. = .65)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก         
มีการจัดซ้ือ จัดจางท่ีโปรงใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได (Χ = 4.24, S.D. = .71) รองลงมา ไดแก  
มีระบบในการจัดการซ้ือ และจางท่ีรวดเร็วถูกตอง (Χ = 3.99, S.D. = .72)  และมีความรูความเขาใจ
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดระบบการจัดซ้ือจัดจาง (Χ = 3.89, S.D. = .81) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  6  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  ดานการบริหาร
ทางการเงิน และการควบคุมงบประมาณ 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการบริหารการเงิน
และการควบคุมงบประมาณ 

3.90 .81 มาก 2 

2. มีการจัดทําแผนงบประมาณท่ีโปรงใสและเปน
ธรรม 

4.24 .72 มาก 4 

3. มีการพัฒนาระบบบัญชีและระบบขอมูล
สารสนเทศทางการเงินไดมาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.99 .72 มาก 1 

4. มีการควบคุมงบประมาณโดยหนวยงานกลาง 3.77 .71 มาก 3 
รวม 3.87 .64 มาก  

 
 จากตารางท่ี  6  พบวา  บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดับมาก              
(Χ = 3.87,  S.D. = .64)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก            
มีการพัฒนาระบบบัญชีและระบบขอมูลสารสนเทศทางการเงินไดมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
(Χ = 3.99, S.D. = .72) รองลงมา ไดแก  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารการเงินและ              
การควบคุมงบประมาณ (Χ = 3.90, S.D. = .81) และมีการควบคุมงบประมาณโดยหนวยงานกลาง                
(Χ = 3.77, S.D. = .71) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  7  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการ

รายงานทางการเงิน ท่ีมีความสัมพันธระหวาง
ปจจัยกับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน 

3.72 .74 มาก 4 

2.  มีการจดัทํารายงานทางการเงินเพือ่การบริหารจัดการ
ภายใน 

3.93 .75 มาก 2 

3.  มีการรายงานทางการเงินผานทางงบการเงิน 3.89 .72 มาก 3 
4.  มีการรายงานผลการดําเนนิงานภายในหนวยงาน

สําหรับการจัดสรรงบประมาณในคราวตอไป 
3.89 .72 มาก 3 

5.  มีการติดตามควบคุมการใชจาย งบประมาณใน
หนวยงาน 

3.93 .73 มาก 1 

รวม 3.87 .64 มาก  
 
 จากตารางท่ี 7 พบวา การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวม และรายขอทุกขออยูในระดับมาก                       
(Χ = 3.87,  S.D. = .64)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็น ในระดับมากอันดับแรกไดแก                  
มีการติดตามควบคุมการใชจาย งบประมาณในหนวยงาน (Χ = 3.93, S.D. = .73) รองลงมา ไดแก                 
มีการจัดทํารายงานทางการเงินเพื่อการบริหารจัดการภายใน (Χ = 3.93, S.D. = .75)  และมีการรายงานทาง
การเงินผานทางงบการเงิน,   มีการรายงานผลการดําเนินงานภายในหนวยงานสําหรับการจัดสรร
งบประมาณในคราวตอไป  (Χ =  3.89,  S.D.  =  .72)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  8   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดานการบริหาร 
สินทรัพย 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  มีความรูความเขาใจรายละเอียดการวางแผนการ 
ใชสินทรัพยท่ีคุมคา การดําเนินการบริหาร
สินทรัพย 

3.68 .77 มาก 4 

2.  มีการใชสินทรัพยอยางคุมคาและมีการ
บํารุงรักษาสินทรัพยเพื่อใหเกิดการใชอยาง
เหมาะสม 

3.89 .72 มาก 2 

3.  มีกฎระเบียบในการใชสินทรัพยอยางเครงครัด 3.81 .73 มาก 3 
4.  มีการบริหารสินทรัพยท่ีมีอยูใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาสูงสุด 
3.94 .70 มาก 1 

รวม 3.83 .64 มาก  
 
 จากตารางท่ี  8  พบวา  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา              
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวม และรายขอทุกขออยูในระดับ
มาก (Χ = 3.83, S.D. = .64)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก 
มีการบริหารสินทรัพยท่ีมีอยูใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงสุด (Χ = 3.94, S.D. = .70) รองลงมา 
ไดแก มีการใชสินทรัพยอยางคุมคาและมีการบํารุงรักษาสินทรัพยเพื่อใหเกิดการใชอยางเหมาะสม  
(Χ =  3.89,  S.D. = .72) และมีกฎระเบียบในการใชสินทรัพยอยางเครงครัด (Χ = 3.81, S.D. = .73)  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  9   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานการตรวจสอบภายใน 

 
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  มีความรูความเขาใจดานการกําหนดหนาท่ี 
     ความรับผิดชอบและกําหนดตวัช้ีวดัผลการ

ดําเนินงานในการตรวจสอบภายใน 

3.69 .73 มาก 4 

2.  มีการปรับระบบงบประมาณจากแผนงานไปสู
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

3.81 .69 มาก 2 

3.  มีการปรับลดบทบาทของหนวยงาน โดยให
โรงเรียนมีบทบาทหนาท่ีดําเนินการมากข้ึน 

3.85 .69 มาก 1 

4.  มีระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม แมนยํา 3.79 .68 มาก 3 
รวม 3.79 .60 มาก   

 
 จากตารางท่ี  9  พบวา  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา               
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2โดยรวมและ รายขอทุกขออยูในระดับ
มาก (Χ = 3.79, S.D. = .60)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรก
ไดแก  มีการปรับลดบทบาทของหนวยงาน โดยใหโรงเรียนมีบทบาทหนาท่ีดําเนินการมากข้ึน                
(Χ = 3.85,  S.D. = .69) รองลงมา ไดแก  มีการปรับระบบงบประมาณจากแผนงานไปสูระบบ
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Χ = 3.81, S.D. = .69 ) และมีระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
แมนยํา (Χ = 3.79, S.D. = .68)  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  3  วิเคราะหการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ตารางท่ี  10  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ 

 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดาน 
 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  ประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.87 .57 มาก 2 
2.  ประสิทธิผลของการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.05 .53 มาก 1 
3.  ประสิทธิผลของการวัดผลและประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน 
3.85 .59 มาก 3 

4.  ประสิทธิผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  3.56 .72 มาก 10 
5.  ประสิทธิผลของการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
3.63 .61 มาก 9 

6.  ประสิทธิผลของการพัฒนาแหลงเรียนรู 3.65 .65 มาก 7 
7.  ประสิทธิผลของการนิเทศการศึกษา 3.71 .64 มาก 5 
8.  ประสิทธิผลของการแนะแนวการศึกษา 3.69 .60 มาก 6 
9.  ประสิทธิผลของการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
3.81 .56 มาก 4 

10. ประสิทธิผลของการสงเสริมความรูดานวิชาการแก
ชุมชน 

3.64 .67 มาก 8 

11. ประสิทธิผลของการประสานความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

3.41 .79 ปานกลาง 12 

12. ประสิทธิผลของการสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน            
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

3.46 .74 ปานกลาง 11 

รวม 3.69 .51   มาก   
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 จากตารางท่ี  10 พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
(Χ = 3.69, S.D. = .51)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก 
ประสิทธิผลของการพัฒนากระบวนการเรียนรู (Χ = 4.05, S.D. = .53) รองลงมา ไดแก  ประสิทธิผล
ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (Χ = 3.87, S.D. = .57) และประสิทธิผลของการวัดผลและ
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน (Χ = 3.85, S.D. = .59)  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  11  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2                     
ดานประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมาจากการ
วิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปญหา และความตองการ
ของสังคม ชุมชน และทองถ่ินท่ีสถานศึกษาต้ังอยู 

3.89 .71 มาก 3 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมาจากการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพ
สถานศึกษา เพือ่กําหนดวิสัยทัศน ภารกจิ เปาหมาย 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝาย รวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.94 .69 มาก 1 

3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ
สอดคลองระหวางโครงสรางหลักสูตรและสาระ
ตาง ๆ ท่ีกําหนดใหมีในหลักสูตรกับวิสัยทัศน 
เปาหมาย และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดย
พยายามบูรณาการเนื้อหาสาระท้ังในกลุมสาระ
การเรียนรูเดยีวกัน และระหวางกลุมสาระ              
การเรียนรูตามความเหมาะสม 

3.88 .66 มาก 4 
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ตารางท่ี  11  (ตอ) 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
4.  สถานศึกษามีผลการนําหลักสูตรไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใช
หลักสูตรอยางเหมาะสม 

3.90 .64 มาก 2 

5.  สถานศึกษามีผลการนิเทศการใชหลักสูตร
ภายใน สถานศึกษา 

3.77 .68 มาก 6 

6.  สถานศึกษามีผลการติดตามและประเมินผล และ
ปรับปรุงการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

3.81 .73 มาก 5 

รวม 3.87 .57 มาก   
 
 จากตารางท่ี  11  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายขอ ทุกขออยูในระดับมาก          
(Χ = 3.87, S.D. = .57)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมาจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพสถานศึกษา 
เพื่อกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย รวมท้ัง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (Χ = 3.94, S.D. = .69) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการนํา
หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการใชหลักสูตรอยางเหมาะสม        
(Χ = 3.90, S.D. = .64) และสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมาจากการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
สภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชน และทองถ่ินท่ีสถานศึกษาตั้งอยู (Χ = 3.89, S.D. = .71)  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดานประสิทธิผล
ของการพฒันากระบวนการเรียนรู 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวย             
การเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.04 .66 มาก 4 

2.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจดักระบวนการ
เรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจ ความถนดัของผูเรียน 

4.00 .67 มาก 6 

3.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อฝกทักษะกระบวนการ
คิด การจดัการการเผชิญสถานการณ การประยกุตใช
ความรู เพื่อปองกันและแกไขปญหาการเรียนรู
จากประสบการณจริงและการปฏิบัติจริง 

3.98 .67 มาก 7 

4.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหนกัเรียนรัก           
การอาน และใฝรูอยางตอเนือ่งใหผสมผสาน         
กับความรูตาง ๆ อยางสมดุลกัน 

4.11 .66 มาก 3 

5.  สถานศึกษามีผลการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดี
งามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท่ีสอดคลอง
กับเนื้อหาสาระกิจกรรม 

4.25 .62 มาก 1 

6.  สถานศึกษามีบรรยากาศและส่ิงแวดลอม และ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู 

4.21 .65 มาก 2 

7.  สถานศึกษานําผลของภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
เครือขายผูปกครอง ชุมชนทองถ่ินมามีสวนรวม
ในการจดัการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  

3.91 .70 มาก 8 

8.  สถานศึกษามีรูปแบบการนิเทศการเรียน               
การสอนแกครูในกลุมสาระตาง ๆ โดยเนน          
การนิเทศท่ีรวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร 

3.90 .67 มาก 9 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 
   

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
9.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหมีการพัฒนาครู

เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม 
4.02 .67 มาก 5 

รวม 4.05 .53 มาก   
 

จากตารางท่ี  12  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.05, S.D. = .53)                 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม              
(Χ =  4.25, S.D. = .62) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีบรรยากาศและส่ิงแวดลอม และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการจัดกระบวนการเรียนรู (Χ = 4.21, S.D. = .65) และสถานศึกษามีผลการสงเสริมใหนักเรียนรัก
การอาน และใฝรูอยางตอเนื่องใหผสมผสานกับความรูตาง ๆ อยางสมดุลกัน (Χ = 4.11, S.D. = .66)  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ                      
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการวัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษามีระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมินผล   

3.99 .67 มาก 2 

2.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการวดัและประเมินผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู 
หนวยการเรียนรู แผนการจดัการเรียนรู และ          
การจัดกจิกรรมการเรียนรู 

3.91 .71 มาก  3 

3.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมการใหครูดาํเนินการ 
วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน 
การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ           
การปฏิบัติ และผลงาน 

4.01 .69 มาก  1 

4.  สถานศึกษามีผลการเทียบโอนความรู ทักษะ 
ประสบการณ และผลการเรียนจากสถานศึกษา
อ่ืน สถานประกอบการ และอื่นๆ ตามแนวทาง    
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดพัฒนาเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 

3.48 .87 ปานกลาง 4 

รวม 3.85 .59 มาก  
 

จากตารางท่ี  13  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.85, S.D. = .59)             
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการสงเสริม      
การใหครูดําเนินการ วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมินตามสภาพจริงจาก
กระบวนการการปฏิบัติ และผลงาน (Χ =  4.01, S.D. = .69) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีระเบียบ แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล (Χ = 3.99, S.D. = .67) และสถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูจัดทํา
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แผนการวัดและประเมินผลแตละรายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู         
หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู (Χ = 3.91, S.D. = .71)  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 14  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานประสิทธิผลของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีผลงานวิจัยการบริหารจัดการและ
การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ
สถานศึกษา  

3.50 .84 มาก 3 

2.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหครูศึกษา 
วิเคราะห วิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู      
ใหแตละกลุมสาระการเรียนรู 

3.64 .80 มาก 1 

3.  สถานศึกษามีผลการประสานความรวมมือใน
การศึกษาวิเคราะห วิจยั ตลอดจนการเผยแพร
ผลงานการวิจยั หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถานบันอ่ืน 

3.52 .76 มาก 2 

รวม 3.56 .72 มาก   
 

จากตารางท่ี  14  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.56, S.D. = .72)        
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการ
สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระการเรียนรู             
(Χ =  3.64,  S.D. = .80) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการประสานความรวมมือในการศึกษา
วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจัย หรือพัฒนาการเรียนการสอน และงานวิชาการกับ
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถานบันอ่ืน  (Χ = 3.52, S.D. = .76) และ
สถานศึกษามีผลงานวิจัยการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ
สถานศึกษา (Χ = 3.50,  S.D. = .84)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษามีผลการศึกษา วิเคราะห ความ

จําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยเีพื่อการจัด   
การเรียนการสอนและการบริหารงานวชิาการ 

3.68 .75 มาก 1 

2.  สถานศึกษามีผลงานท่ีเกิดจากการสงเสริมใหครู
ผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

3.63 .71 มาก 3 

3.  สถานศึกษามีส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใชในการ
จัดการเรียน การสอน และการพัฒนางาน              
ดานวิชาการอยางเพยีงพอ  

3.65 .76 มาก  2 

4.  สถานศึกษามีผลท่ีสงเสริม สนับสนุนใหครูใช 
แหลงการเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนใน          
การจัดกระบวนการการเรียนรูโดยครอบคลุม
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.60 .74 มาก 4 

5.  สถานศึกษาประสบผลสําเร็จในการพัฒนาการ
ใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

3.56 .71 มาก 5 

รวม 3.63 .61 มาก  
 

จากตารางท่ี  15  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.63, S.D. = .61)    
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการศึกษา 
วิเคราะห ความจําเปนในการใชส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน
วิชาการ (Χ =  3.68, S.D. = .75) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัด                
การเรียนการสอน และการพัฒนางานดานวิชาการอยางเพียงพอ  (Χ = 3.65, S.D. = .76) และ
สถานศึกษามีผลงานท่ีเกิดจากการสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
(Χ = 3.63,  S.D. = .71) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดานประสิทธิผล
ของการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีขอมูลและสารสนเทศแหลงการเรียนรู         
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาท้ังใน
สถานศึกษาชุมชน ทองถ่ินในเขตพื้นท่ีการศึกษา และ 
เขตพื้นท่ีการศกึษาใกลเคียง 

3.66 .72 มาก 2 

2.  สถานศึกษาจัดเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครู 
สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง 

3.48 .78 มาก 4 

3.  สถานศึกษามีแหลงการเรียนรูท่ีจัดต้ังและพัฒนาข้ึนเอง 
เพื่อใชในการพัฒนาใหเกดิองคความรูและประสาน
ความรวมมือกบัสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ                 
ท่ีจัดการศึกษาเพื่อจัดต้ัง สงเสริม และพัฒนาแหลง          
การเรียนรูท่ีใชรวมกัน 

3.58 .79 มาก 3 

4.  สถานศึกษามีผลท่ีสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลง
การเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนในการจดั
กระบวนการการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.90 .70 มาก 1 

รวม 3.65 .65 มาก   
 

จากตารางท่ี  16  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.65, S.D. = .65)           
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลท่ีสงเสริม 
สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการการเรียนรูโดย
ครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน (Χ =  3.90, S.D. = .70) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีขอมูลและสารสนเทศ
แหลงการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในสถานศึกษาชุมชน ทองถ่ินในเขต
พื้นท่ีการศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษาใกลเคียง  (Χ = 3.66, S.D. = .72) และสถานศึกษามีแหลง          
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การเรียนรูท่ีจัดต้ังและพัฒนาข้ึนเอง เพื่อใชในการพัฒนาใหเกิดองคความรูและประสานความรวมมือ
กับสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ ท่ีจัดการศึกษา
เพื่อจัดต้ังสงเสริม (Χ = 3.58, S.D. = .79) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 17  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานประสิทธิผลของการนิเทศการศึกษา 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษามีระบบการนเิทศ และผลการนิเทศ

ในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา 

3.78 .68 มาก 1 

2.  สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดระบบ และ
กระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

3.72 .69 มาก 2 

3.  สถานศึกษามีผลติดตาม การประสานงานกับเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวน การ
นิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

3.71 .76 มาก 3 

4.  สถานศึกษามีผลการแลกเปล่ียนเรียนรู และ
ประสบการณการจัดระบบนเิทศการศึกษา
ภายในสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน หรือ
เครือขายการนเิทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

3.64 .82 มาก 4 

รวม 3.71 .64 มาก   
 
จากตารางท่ี  17  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.71, S.D. = .64)                 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีระบบ             
การนิเทศ และผลการนิเทศในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา (Χ =  3.78, S.D. = .68) 
รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษา                   
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ในสถานศึกษา (Χ = 3.72, S.D. = .69) และสถานศึกษามีผลติดตาม การประสานงานกับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
(Χ = 3.71, S.D. = .76) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 18  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการแนะแนวการศึกษา 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษามีระบบการแนะแนวทางวิชาการ

และวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ
ระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียนและกระบวน 
การเรียนการสอน 

3.72 .68 มาก 2 

2.  สถานศึกษาประสบความสําเร็จในการแนะแนว
การศึกษาโดยความรวมมือของครูทุกคน 

3.81 .69 มาก 1 

3.  สถานศึกษามีผลติดตามและประเมินผลการ
จัดระบบ และกระบวนการแนะแนวการศึกษา 
ในสถานศึกษา 

3.68 .68 มาก 3 

4.  สถานศึกษามีผลประสานความรวมมือ และ
แลกเปล่ียนการเรียนรูและประสบการณดานการ
แนะแนวการศกึษากับสถานศึกษา หรือเครือขาย
การแนะแนวภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3.57 .75 มาก 4 

รวม 3.69 .60 มาก  
 
จากตารางท่ี  18  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.69, S.D. = .60)        
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษาประสบ
ความสําเร็จในการแนะแนวการศึกษาโดยความรวมมือของครูทุกคน (Χ =  3.81, S.D. = .69) รองลงมา 
ไดแก สถานศึกษามีระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษาโดยเชื่อมโยงกับ
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน (Χ = 3.72, S.D. = .68) และสถานศึกษา
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มีผลติดตามและประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา                          
(Χ = 3.68, S.D. = .68) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 19  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการของ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.     สถานศึกษามีระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการ
จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.81 .68 มาก 4 

2.  สถานศึกษามีเกณฑการประเมินเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวช้ีวดัของกระทรวง เปาหมาย 
ความสําเร็จของพื้นท่ีการศึกษา หลักเณฑและ
วิธีการประเมินของสํานักงานรองรับมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา 

3.88 .69 มาก 1 

3.  สถานศึกษามีแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพใหบรรลุตาม
เปาหมายควาามสําเร็จของสถานศึกษา 

3.86 .65 มาก 3 

4.  สถานศึกษามีผลการดําเนินการและประเมินคุณภาพ
พรอมท้ังปรับปรุงการพัฒนาตามแผนอยางตอเนื่อง 

3.86 .63 มาก 2 

5.  สถานศึกษามีความสําเร็จในการประสานรวมมือ
กับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
ภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.77 .66 มาก 5 

6.   สถานศึกษามีผลการดําเนนิการประสานงานกับ
เขตพื้นท่ีการศกึษาเพื่อการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

3.73 .78 มาก 7 
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ตารางท่ี 19 (ตอ) 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
7.  สถานศึกษามีผลการดําเนินการประสานงานกับ
สํานักงานรองรับมาตรฐานการศึกษาและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพือ่เปนฐานในการพัฒนา                    
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

3.74 .74 มาก 6 

รวม 3.81 .56 มาก   
 
จากตารางท่ี  19  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.81, S.D. = .56)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีเกณฑการประเมิน
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัดของกระทรวง เปาหมาย 
ความสําเร็จของพื้นท่ีการศึกษา หลักเณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรองรับมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (Χ =  3.88, S.D. = .69) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการดําเนินการและประเมิน
คุณภาพพรอมท้ังปรับปรุงการพัฒนาตามแผนอยางตอเนื่อง (Χ = 3.86, S.D. = .63) และสถานศึกษามี
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพใหบรรลุตามเปาหมายควาามสําเร็จ
ของสถานศึกษา (Χ = 3.86, S.D. = .65) ตามลําดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

109

ตารางท่ี 20 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีผลการศึกษา สํารวจความตองการ  
     ใหไดรับการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน 

3.68 .74 มาก 1 

2.  สถานศึกษามีผลการจัดใหความรู เสริมสราง
ความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการเพือ่การ
พัฒนาทักษะวชิาชีพ และคุณภาพชีวติของ
ประชาชนในชุมชนและทองถ่ิน   

3.61 .72 มาก 3 

3.  สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหประชาชนใน
ชุมชนและทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดกจิกรรมทางวิชาการของ
สถานศึกษา และท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

3.64 .73 มาก 2

รวม 3.64 .67 มาก  
 
จากตารางท่ี  20  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.64, S.D. = .67)           
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับมากอันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการศึกษา 
สํารวจความตองการใหไดรับการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน (Χ =  3.68, S.D. = .74) รองลงมา 
ไดแก สถานศึกษามีผลการสงเสริมใหประชาชนในชุมชนและทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการแลกเปล่ียน
เรียนรูการจัดกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา และท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (Χ = 3.64, S.D. = .73) และสถานศึกษามีผลการจัดใหความรู เสริมสราง
ความคิดและเทคนิค ทักษะทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในชุมชนและทองถ่ิน (Χ = 3.61, S.D. = .72) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 21  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ  
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2   
ดานประสิทธิผลของการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
 

ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 
1.  สถานศึกษาประสบความสําเร็จในการดาํเนนิการ

ประสานความรวมมือ ชวยเหลือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และระดับอุดมศึกษาท้ังบริเวณใกลเคียงภายใน 
เขตพื้นท่ีการศกึษา ตางเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

3.58 .80 มาก 1 

2.  สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ  ท้ังภายใน 
ประเทศและตางประเทศ 

3.24 .96 ปานกลาง 2 

รวม 3.41 .79 ปานกลาง  
 
จากตารางท่ี  21  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา            

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.41, 
S.D. = .79) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับปานกลาง อันดับแรกไดแก 
สถานศึกษาประสบความสําเร็จในการดําเนินการประสานความรวมมือ ชวยเหลือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และระดับอุดมศึกษาท้ังบริเวณใกลเคียงภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา ตางเขตพื้นท่ีการศึกษา (Χ =  3.58, 
S.D. = .80) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตาง ๆ 
ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ (Χ =  3.24, S.D. = .96)  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



 

 

111

ตารางท่ี 22 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ดานประสิทธิผลของการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  
องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

 
ประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับ ลําดับท่ี 

1.  สถานศึกษามีผลการสํารวจและศึกษาขอมูลการ
จัดการศึกษารวมท้ังความตองการในการไดรับ
การสนับสนุน ดานวิชาการของบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคม
อ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

3.43 .80 ปานกลาง 2 

2.  สถานศึกษามีผลการดําเนนิการสงเสริม สนับสนุน   
การพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู    
ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

3.47 .77 ปานกลาง 1

3.  สถานศึกษามีผลการดําเนนิการจดัแลกเปล่ียน
เรียนรูในการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องคกร หนวยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืนท่ี
จัดการศึกษา 

3.47 .77 ปานกลาง 1 

รวม 3.46 .74 ปานกลาง  
 
จากตารางท่ี  22  พบวา  ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ = 3.46, S.D. = .74)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นในระดับปานกลาง อันดับแรกไดแก สถานศึกษามีผลการ
ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา, สถานศึกษามีผลการ
ดําเนินการจัดแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันทางสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (Χ =  3.47, S.D. = .77) รองลงมา ไดแก สถานศึกษามีผลการ
สํารวจและศึกษาขอมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความตองการในการไดรับการสนับสนุน ดานวิชาการ
ของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา (Χ =  3.43, S.D. = .80)  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  4 การวิเคราะหความสัมพันธของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน                 
กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพชรบุรีเขต 2  

 
ตารางท่ี  23  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพชรบุรีเขต 2 โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  
(Pearson’s Moment Correlation Coefficient) 

 
ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 
X1 0.598** 0.526** 0.572** 0.498** 0.452** 0.480** 0.491** 
X2 0.646** 0.587** 0.541** 0.526** 0.530** 0.544** 0.617** 
X3 0.563** 0.579** 0.484** 0.387** 0.396** 0.402** 0.440** 
X4 0.655** 0.602** 0.575** 0.555** 0.483** 0.512** 0.526** 
X5 0.688** 0.674** 0.636** 0.588** 0.551** 0.591** 0.605** 
X6 0.702** 0.634** 0.608** 0.526** 0.516** 0.542** 0.585** 
X7 0.724** 0.646** 0.633** 0.615** 0.546** 0.577** 0.649** 
Xtot 0.763** 0.709** 0.674** 0.615** 0.580** 0.608** 0.653** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตารางท่ี  23  (ตอ) 
 
ตัวแปร Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Ytot 
X1 0.491** 0.572** 0.376** 0.392** 0.405** 0.590** 
X2 0.598** 0.596** 0.530** 0.473** 0.498** 0.680** 
X3 0.427** 0.500** 0.319** 0.243** 0.238** 0.500** 
X4 0.558** 0.615** 0.470** 0.401** 0.370** 0.655** 
X5 0.550** 0.663** 0.503** 0.441** 0.438** 0.700** 
X6 0.531** 0.620** 0.468** 0.433** 0.430** 0.670** 
X7 0.592** 0.656** 0.496** 0.437** 0.480** 0.710** 
Xtot 0.625** 0.703** 0.528** 0.470** 0.479** 0.754** 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
จากตารางท่ี 23 พบวา  ความสัมพันธระหวางการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน

กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เพชรบุรีเขต 2  โดยภาพรวมปจจัยการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Xtot) มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงาน  เขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพชรบุรีเขต 2  (Ytot) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง                  
(rxy = 0.754) และเปนความสัมพันธทางบวก หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา ปจจัยการบริหารงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงาน (Xtot) กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพชรบุรีเขต 2  มีความสัมพันธในลักษณะคลอยตามกัน กลาวคือ โรงเรียนใดมีปจจัย
การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานในระดับเพิ่มข้ึน กระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ       
ก็จะมีระดับเพิ่มข้ึนดวย ในทางตรงกันขามหากโรงเรียนใดมีปจจัยการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน
ผลงานในระดับนอยลง กระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการก็จะมีระดับนอยลงดวย 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานท้ัง 7 ปจจัย 
(X1-X7)  กับกระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม พบวาท้ัง 7 ปจจัย มีความสัมพันธ
กับกระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  (Ytot)  ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01              
โดยมีความสัมพันธ  ในระดับสูง 5 ปจจัย เรียงตามลําดับคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไดดังนี้ ปจจัย         
ดานการตรวจสอบภายใน (X7) (rxy = 0.710)  ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน  (X5) (rxy = 0.700)  
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ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต (X2)  (rxy = 0.680)  ดานการบริหารสินทรัพย (X6) (rxy = 0.670)  และ            
ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ (X4) (rxy = 0.655) 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Xtot) กับ
กระบวนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ในแตละ
ข้ันตอน (Y1-Y12) พบวา   มีความสัมพันธกันในทางบวกในข้ันตอน (Y1-Y4, Y7, Y9) ในระดับสูงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01  โดยข้ันตอน  (Y1) (rxy =  0.724)  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (Y2) (rxy = 0.709)   
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  (Y9) (rxy = 0.703)  ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถาน 
(Y3)  (rxy = 0.674)  ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  (Y7)  (rxy = 0.653)  ดานการนิเทศ
การศึกษา และ (Y4) (rxy = 0.615)  ดานการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


