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ภาคผนวก   
 
 

          ภาคผนวก  ก     หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
          ภาคผนวก  ข     แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
         ภาคผนวก  ค     แบบประเมินการหาคาความสอดคลอง (IOC)  
                                     ของเครื่องมือในการวิจัย สําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
          ภาคผนวก  ง     หนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองใชเครื่องมือ 
                                     เพ่ือการวิจัย 
         ภาคผนวก  จ     คาความเชื่อมั่น  (Reliability) 
          ภาคผนวก  ฉ     หนังสือขอความรวมมือใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
          ภาคผนวก  ฉ     รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ก      

หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ข  

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

............................................................................................................................................................. 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ผลการวิจัยในคร้ังนีจ้ะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

แบบสอบถามฉบับนี้มี  4  ตอน  
ตอนท่ี 1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

 ตอนท่ี 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตอนท่ี 4   ขอเสนอแนะความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 

ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามน้ี ไมมีผลกระทบตอผูตอบประการใด  ฉะนัน้              
ความจริงใจและขอเท็จจริงในการตอบแบบสอบถามของทานจะชวยใหการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้
บรรลุผลและเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาในโอกาสตอไป 

ขอขอบพระคณุเปนอยางสูงท่ีใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในคร้ังนี ้

      นางสาวอัลสุริยา   กรรณสูตร  
                                                นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                           สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
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............................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  แบบสอบถามมีท้ังหมด 6 ขอ โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน  1  หนาขอความ            ท่ี
ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

 
ขอ 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สําหรับผูวิจัย 
 

1 เพศ 
    ชาย                                หญิง 

 

 
 

2 อายุ (ไมนับเศษของป) 

    30 ปลงมา                      31 – 40 ป 

    41 – 50 ป                      50 ปข้ึนไป 

 

3 วุฒิการศึกษา 
    ตํ่ากวาปริญญาตรี          ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท                    ปริญญาเอก 

 

 

4 รายไดตอเดือนของทาน 
    ไมเกิน  10,000 บาท       10,001- 20,000 บาท 

    20,001 – 30,000 บาท     30,001 บาท ข้ึนไป 

 

5 ตําแหนงหนาท่ี 
 ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูชวยผูบริหารสถานศึกษา   

    ครูผูสอน                                                                         
 

6 ประสบการณในหนาท่ี 
    นอยกวา  10  ป              10 – 20 ป 

    21 – 30 ป                      31 ปข้ึนไป 

 

 

ตอนท่ี  2 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
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คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามดวยการทําเคร่ืองหมาย      ลงในชองท่ีตรงกับระดับการแสดง
พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา โดยตอบคําถามเพียงขอเดียว โดยมีหลักเกณฑการ
พิจารณาดังนี ้
 5   หมายถึง   มีการแสดงออกในพฤตกิรรมนั้นมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง   มีการแสดงออกในพฤตกิรรมนั้นมาก 
 3   หมายถึง   มีการแสดงออกในพฤตกิรรมนั้นปานกลาง 

2   หมายถึง   มีการแสดงออกในพฤตกิรรมนั้นนอย 
              1   หมายถึง   มีการแสดงออกในพฤติกรรมนั้นนอยท่ีสุด 

ขอ พฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
 
1 

พฤติกรรมดานการมุงประสงค 
ผูบริหาร วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาความ
ตองการ เพื่อกาํหนดจุดมุงหมายของสถานศึกษา 

     

2 ผูบริหารสรางแรงจูงใจใหผูรวมงานมีความพยายาม
ท่ีจะทํางานไปถึงจุดประสงค 

     

3 ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานเกิดความรวมมือ             
ในการทํางาน 

     

4 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหผูรวมงานมีสวนรวม
ในกระบวนการทํางาน 

     

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานแสดงความคิดเห็น      
6 ผูบริหารเปนผูประสานใหผูรวมงานเขาใจ    

 ในการปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 
     

7 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิม สามารถนํานวัตกรรม
ใหมๆ มาใชเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพของงาน 

     

8 ผูบริหารมีความมุงม่ันในการพัฒนางาน 

 

     

 
9 

พฤติกรรมดานการทํางานเปนทีม 
ผูบริหารใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน 
เพื่อนรวมงาน 
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ขอ พฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
10 ผูบริหารแสดงบทบาทผูนําหรือผูตาม      
11 ผูบริหารปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมคน          

ท่ีหลากหลาย 

     

12 ผูบริหารแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ
ในรูปของทีมงาน 

     

13 ผูบริหารใหกําลังใจ สงเสริม สนับสนุนเพื่อน
รวมงานในการปฏิบัติงาน 

     

14 ผูบริหารสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับผูรวมงาน      
15 ผูบริหารเปดโอกาสใหทีมงานมีอิสระใน                   

การปฏิบัติงาน 

     

16 ผูบริหารพัฒนาทีมงานใหมีความรูเพิ่มเติม      
 

17 
พฤติกรรมดานการมองการณไกล 
ผูบริหารใชกระบวนการมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน 

     

18 ผูบริหารมีการจัดองคกร โครงสรางอยางเปนระบบ      
19 ผูบริหารมีทิศทางการพัฒนางานสอดคลองกับ

นโยบายขององคกรตนสังกดั 

     

20 ผูบริหารมีความสามารถในการเขาใจเร่ืองราวตาง ๆ  
ไดอยางรวดเร็ว 

     

21 ผูบริหารกําหนดยุทธศาสตรท่ีเปนรูปธรรม             
มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ 

     

22 ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหวิริยะ      
23 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการบริหาร      
24 ผูบริหารยอมรับการเปล่ียนแปลง       
 

25 
พฤติกรรมดานการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ผูบริหารมีความซ่ือสัตยสุจริต 
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ขอ พฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
26 ผูบริหารรักษาความลับของผูรวมงาน      
27 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน              

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

28 ผูบริหารกลาแสดงความรับผิดชอบตอการกระทํา
และการตัดสินใจ 

     

29 ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ผูเกี่ยวของ
พึงพอใจในการบริหารงาน 

     

30 ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาตางๆ      
31 ผูบริหารตัดสินใจโดยใชเหตุผลและคุณธรรม      
32 ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ              

และ เสียสละเพื่อสวนรวม 

     

 
33 

พฤติกรรมดานการวางแผน 
ผูบริหารกําหนดแผนการติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติตามแผน 

     

34 ผูบริหารวิเคราะหสภาพปจจบัุน ปญหา                 
ความตองการของงาน 

     

35 ผูบริหารเสนอแนวทางปองกนัแกไขปญหางาน          
ในความรับผิดชอบ 

     

36 ผูบริหารหาวิธีการที่หลากหลายเพ่ือใหงาน          
ประสบความสําเร็จ 

     

37 ผูบริหารวางนโยบาย และกําหนดแผน ปฏิบัติการ      
38 ผูบริหารสามารถกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีทํา

ใหเกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 

     

39 ผูบริหารจัดทําปฎิทินกําหนดการปฏิบัติงาน      
40 ผูบริหารมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบงาน                     

ไดอยางเหมาะสม 
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ขอ พฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
41 ผูบริหารไดศึกษานโยบายของหนวยเหนือ 

และความตองการของทองถ่ิน เพื่อเปนขอมูล              
ในการวางแผน 

     

42 ผูบริหารมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

     

 
43 

พฤติกรรมดานการมุงสัมพนัธรายบุคคล 
ผูบริหารกระจายอํานาจใหผูรวมงานรับผิดชอบและ
ตัดสินใจดวยตนเอง 

     

44 ผูบริหารใหคําปรึกษา ชวยแกไขปญหาแกผูรวมงาน      
45 ผูบริหารรวมคิด รวมทํา และรวมตัดสินใจ                  

ในกระบวนการพัฒนาบุคลากร  

     

46 ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการพัฒนา 
บุคลากร 

     

47 ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนใหผูรวมงานไดพัฒนา
ในรูปแบบตางๆ  

     

48 ผูบริหารกระจายอํานาจใหผูรวมงานรับผิดชอบ 
และตัดสินใจดวยตนเอง 

     

49 ผูบริหารใหความสนใจและใหกําลังใจ แกผูรวมงาน
ทุกคน 

     

50 ผูบริหารปฏิบัติตอผูรวมงานโดยคํานึงถึง
ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล 
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ตอนท่ี  3 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                             

คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามดวยการทําเคร่ืองหมาย      ลงในชองท่ีตรงกับระดับท่ีทานเห็นวา
สอดคลองหรือท่ีเกิดข้ึนกับความเปนจริงในสถานศึกษาของทาน ในประเด็นเกี่ยวกบัประสิทธิผลการ

บริหารงานสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  โดยตอบคําถามเพียงขอเดียว มีหลักเกณฑการพจิารณาดังนี ้
5   หมายถึง   ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 

 4   หมายถึง   ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานมาก 
 3   หมายถึง   ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานปานกลาง 
 2   หมายถึง   ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานนอย 
 1   หมายถึง   ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด 

 

ขอ ผลการบริหารงาน 

ประสิทธิผลของการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
 
1 

การบริหารงานวิชาการ 
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียน             
และทองถ่ิน 

     

2 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
3 จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียน              

ตามความสนใจ 

     

4 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธีกระบวนการ
เรียนรูอยางหลากหลาย 

     

5 จัดแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา      
6 มีระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมินผล              

ของสถานศึกษา 

     

7 มีการตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา      
8 สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน เขามามีสวนรวม                

ในกจิกรรมทางวิชาการ 

 

     

9 จัดระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนนิงาน                   
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ขอ ผลการบริหารงาน 

ประสิทธิผลของการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
อยางตอเนื่อง 

10 ครูทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน      

11 คัดเลือกหนังสือ แบบเรียนสอดคลองกับสาระ
มาตรฐานการเรียนรู 

     

 
12 

การบริหารงานงบประมาณ 
บริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 

     

13 มีทิศทางการบริหารโดยกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ 
เปาประสงค 

     

14 นําผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาวิเคราะห
จุดออน จดุแข็ง โอกาสและอุปสรรค 

     

15 จัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ        
ของสถานศึกษา 

     

16 นําเสนอและขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     

17 ใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคของเงิน          
ท่ีไดรับจัดสรร 

     

18 เบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ      
19 จัดทํารายงานตนทุนผลผลิต      
20 มีแผนรณรงค สงเสริมการระดมทุนการศึกษา      
21 เครือขาย ชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวม            

ในการจดัการศึกษา 

     

22 รับและจายเงินอุดหนนุท่ัวไปตามแนวปฏิบัติการ        
ใชงบประมาณงบอุดหนุน 

     

23 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
 

     

24 จัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินโดยไดรับความ             
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ขอ ผลการบริหารงาน 

ประสิทธิผลของการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
 เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     
 

25 
การบริหารงานบุคคล 
ครูสอนตรงตามความถนัดหรือความชํานาญ 

     

26 พัฒนาขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา                
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

27 รวบรวมคําขอ และผลงานการเสนอขอเล่ือน               
วิทยฐานะไปยงัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

     

28 แจงภาระงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ
ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

29 สรางขวัญและกําลังใจแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการยองเชิดชูเกยีรติ 

     

30 สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาประพฤติตามระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     

31 จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     

32 สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ 

     

33 ดําเนินการเสนอขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

34 ดําเนินการเสนอขอเคร่ืองราชยอิสริยาภรณให             
กับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

35 ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเล่ือน
ข้ันเงินเดือน 

     

36 ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ขอ ผลการบริหารงาน 

ประสิทธิผลของการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 
 

37 
การบริหารงานท่ัวไป 
จัดระบบฐานขอมูลนักเรียนดวยโปรแกรมบริหาร
สถานศึกษา (SMIS) 

     

38 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเปนองคกร              
ท่ีทันสมัย 

     

39 วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค             
เพื่อทําแผนพฒันาการศึกษา 

     

40 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช         
ในการบริหาร 

     

41 ดูแล ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพ            
ท่ีปลอดภัย 

     

42 สํารวจสํามะโนประชากรวัยเรียนในเขตบริการ      
43 สงเสริมใหบริการการศึกษาในระบบ การศึกษา 

นอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย 
     

44 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา      
45 นํานักเรียนไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรู      
46 จัดทําระบบควบคุมภายใน      
47 จัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจําป

เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     

48 จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน      
49 สงเสริมการจัดระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน      
50 ปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของ 

นักเรียน 
     

ตอนท่ี 4   ขอเสนอแนะความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการ
บริหารงานสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1  

....................................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
 

             ขอบคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค  
แบบตรวจสอบการหาคาความสอดคลอง (IOC) ของเคร่ืองมือในการวิจัย 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
............................................................................................................................................................. 

เร่ือง   ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงาน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

ผูวิจัย   นางสาวอัลสุริยา  กรรณสูตร  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
 สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

แบบสอบถาม    ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการ
บริหารงานสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1      แบง
ออก 3  ตอน  คือ 

     ตอนท่ี 1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
     ตอนท่ี 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

      ตอนท่ี 3   ขอเสนอแนะความสัมพันธระหวางผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับ   
                                   ประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี 
                                    การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1     

คําชี้แจง    โปรดอานคําถามท่ีระบุถึงการดาํเนินงานความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํผูบริหาร
สถานศึกษากบัประสิทธิผลการบริหารงานผูบริหารสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน                แลว

เขียนเคร่ืองหมาย  √     ลงในชองความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ และโปรดใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม (ถามี) 

1      หมายถึงขอคําถามแนใจวามีความสอดคลอง 
              0     หมายถึงขอคําถามไมแนใจวามีความสอดคลอง 

                          -1     หมายถึงขอคําถามแนใจวาไมมีความสอดคลอง 
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     1. ภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษา  
 

ขอ รายการ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 
1 0 -1 

 
1 

พฤติกรรมดานการมุงประสงค 
ผูบริหาร วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาความ
ตองการ เพื่อกาํหนดจุดมุงหมายของสถานศึกษา 

    

2 ผูบริหารสรางแรงจูงใจใหผูรวมงานมีความ
พยายามท่ีจะทํางานไปถึงจุดประสงค 

    

3 ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานเกิดความรวมมือ           
ในการทํางาน 

    

4 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหผูรวมงานมีสวนรวม
ในกระบวนการทํางาน 

    

5 ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานแสดงความคิดเห็น     

6 ผูบริหารเปนผูประสานใหผูรวมงานเขาใจ                 
ในการปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

    

7 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิม สามารถนํานวัตกรรม
ใหมๆ มาใชเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพของงาน 

    

8 ผูบริหารมีความมุงม่ันในการพัฒนางาน     

 
9 

พฤติกรรมดานการทํางานเปนทีม 
ผูบริหารใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน 
เพื่อนรวมงาน 

    

10 ผูบริหารแสดงบทบาทผูนําหรือผูตาม     

11 ผูบริหารปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมคน         
ท่ีหลากหลาย 

    

12 ผูบริหารเปดโอกาสใหทีมงานมีอิสระ                     
ในการปฏิบัติงาน 

    

13 ผูบริหารใหกําลังใจ สงเสริม สนับสนุนเพื่อน
รวมงานในการปฏิบัติงาน 

    

ขอ รายการ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
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ความสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

1 0 -1 

14 ผูบริหารสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับผูรวมงาน     

15 ผูบริหารเปดโอกาสใหทีมงานมีอิสระในการ
ปฏิบัติงาน 

    

16 ผูบริหารพัฒนาทีมงานใหมีความรูเพิ่มเติม     

 
17 

พฤติกรรมดานการมองการณไกล 
ผูบริหารใชกระบวนการมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน 

    

18 ผูบริหารมีการจัดองคกร โครงสรางอยางเปนระบบ     

19 ผูบริหารมีทิศทางการพัฒนางานสอดคลองกับ
นโยบายขององคกรตนสังกดั 

    

20 ผูบริหารมีความสามารถในการเขาใจเร่ืองราวตางๆ 
ไดอยางรวดเร็ว 

    

21 ผูบริหารกําหนดยุทธศาสตรท่ีเปนรูปธรรม มี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับอยางชัดเจน 

    

22 ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหวิริยะ     

23 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการบริหาร     

24 ผูบริหารยอมรับการเปล่ียนแปลง      

 
25 

พฤติกรรมดานการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ผูบริหารมีความซ่ือสัตยสุจริต 

    

26 ผูบริหารรักษาความลับของผูรวมงาน     

27 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตน            
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    

28 ผูบริหารกลาแสดงความรับผิดชอบตอการกระทํา
และการตัดสินใจ 

    

29 ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ผูเกี่ยวของ
พึงพอใจในการบริหารงาน 
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ขอ รายการ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 
1 0 -1 

30 ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาตางๆ     

31 ผูบริหารตัดสินใจโดยใชเหตุผลและคุณธรรม     

32 ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

    

 
33 

พฤติกรรมดานการวางแผน 
ผูบริหารไดศึกษานโยบายของหนวยเหนือ 
และความตองการของทองถ่ิน เพื่อเปนขอมูล             
ในการวางแผน 

    

34 ผูบริหารวิเคราะหสภาพปจจบัุน ปญหา                      
ความตองการของงาน 

    

35 ผูบริหารเสนอแนวทางปองกนัแกไขปญหางาน         
ในความรับผิดชอบ 

    

36 ผูบริหารหาวิธีการที่หลากหลายเพ่ือใหงาน           
ประสบความสําเร็จ 

    

37 ผูบริหารวางนโยบาย และกําหนดแผนปฏิบัติการ     

38 ผูบริหารสามารถกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน         
ท่ีทําใหเกิดผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติการ 

    

39 ผูบริหารจัดทําปฎิทินกําหนดการปฏิบัติงาน     

40 ผูบริหารมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบงานได              
อยางเหมาะสม 

    

41 ผูบริหารกําหนดแผนการติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติตามแผน 

    

42 ผูบริหารมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

    

 
43 

พฤติกรรมดานการมุงสัมพนัธรายบุคคล 
ผูบริหารกระจายอํานาจใหผูรวมงานรับผิดชอบ
และตัดสินใจดวยตนเอง 
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ขอ รายการ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 
1 0 -1 

44 ผูบริหารใหคําปรึกษา ชวยแกไขปญหาแก
ผูรวมงาน 

    

45 ผูบริหารรวมคิด รวมทํา และรวมตัดสินใจ               
ในกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

    

46 ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการพัฒนา
บุคลากร 

    

47 ผูบริหารสงเสริม สนับสนุนใหผูรวมงานได
พัฒนาในรูปแบบตางๆ  

    

48 ผูบริหารกระจายอํานาจใหผูรวมงานรับผิดชอบ
และตัดสินใจดวยตนเอง 

    

49 ผูบริหารใหความสนใจและใหกําลังใจ                     
แกผูรวมงานทุกคน 

    

50 ผูบริหารปฏิบัติตอผูรวมงานโดยคํานึงถึง
ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล 
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  2. ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ขอ รายการ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 
1 0 -1 

 
1 

การบริหารงานวิชาการ 
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและ
ทองถ่ิน 

    

2 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     
3 จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตาม

ความสนใจ 
    

4 สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธีการจดั           
กระบวนการเรียนรูอยางหลากหลาย 

    

5 จัดแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา     
6 มีระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมินผลของ

สถานศึกษา 
    

7 มีการตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา     
8 สงเสริมใหชุมชน ทองถ่ิน เขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมทางวชิาการ 
    

9 จัดระบบประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนนิงานอยาง
ตอเนื่อง 

    

10 ครูทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน     
11 คัดเลือกหนังสือ แบบเรียนสอดคลองกับสาระ

มาตรฐานการเรียนรู 
    

 
12 

การบริหารงานงบประมาณ 
บริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 

    

13 มีทิศทางการบริหารโดยกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค 

    

14 นําผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาวิเคราะห
จุดออน จดุแข็ง โอกาสและอุปสรรค 
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ขอ รายการ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 
1 0 -1 

15 แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
สถานศึกษา 

    

16 นําเสนอและขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    

17 ใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคของเงินท่ี
ไดรับจัดสรร 

    

18 เบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ     
19 จัดทํารายงานตนทุนผลผลิต     
20 มีแผนรณรงค สงเสริมการระดมทุนการศึกษา     
21 เครือขาย ชุมชน ผูปกครองเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 
    

22 รับและจายเงินอุดหนนุท่ัวไปตามแนวปฏิบัติการ
ใชงบประมาณงบอุดหนุน 

    

23 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป     
24 จัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินโดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    

 
25 

การบริหารงานบุคคล 
ครูสอนตรงตามความถนัดหรือความชํานาญ 

    

26 พัฒนาขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 

    

27 รวบรวมคําขอ และผลงานการเสนอขอเล่ือน           
วิทยฐานะไปยงัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

    

28 แจงภาระงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ
วิชาชีพใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

    

29 สรางขวัญและกําลังใจแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยการยองเชิดชูเกยีรติ 
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ขอ รายการ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 
1 0 -1 

30 สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาประพฤติตามระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    

31 จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    

32 สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ 

    

33 ดําเนินการเสนอขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

34 ดําเนินการเสนอขอเคร่ืองราชยอิสริยาภรณให         
กับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

35 ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดอืน 

    

36 ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    

 
37 

การบริหารทั่วไป 
จัดระบบฐานขอมูลนักเรียนดวยโปรแกรมบริหาร
สถานศึกษา (SMIS) 

    

38 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเปนองคกร          
ท่ีทันสมัย 

    

39 วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค     
เพื่อทําแผนพฒันาการศึกษา 

    

40 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช
ในการบริหาร 
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ขอ รายการ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 
1 0 -1 

41 ดูแล ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพ             
ท่ีปลอดภัย 

    

42 สํารวจสํามะโนประชากรวัยเรียนในเขตบริการ     
43 สงเสริมใหบริการการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย 
    

44 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา     
45 นํานักเรียนไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรู     
46 จัดทําระบบควบคุมภายใน     
47 จัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ประจําปเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา            
ข้ันพื้นฐาน 

    

48 จัดกิจกรรมสงประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน     
49 สงเสริมการจัดระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน     
50 ปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของ

นักเรียน 
    

      
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประจวบคีรีขันธ เขต 1  
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ง      

หนังสือขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองใชเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
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ท่ี  ศธ. 04088.066 / 09                                       โรงเรียนบานสีดางาม   (สพฐ.) 
                                                                                                    หมู 10 ต.อางทอง อ.ทับสะแก 
                                                                                                    จ.ประจวบคีรีขันธ   77130 
                                                                                 30   มกราคม     2552 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหทดลองการใชเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงโปรง  

ส่ิงท่ีสงมาดวย    แบบสอบถามการวิจยั         จํานวน    3    ชุด 

                   ดวยขาพเจา นางสาวอัลสุริยา กรรณสูตร  ตําแหนง ผู อํานวยการโรงเรียนบาน                  
สีดางาม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต1  ซ่ึงไดรับอนุมัติหัวขอและเคาโครง
วิทยานิพนธ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี   ใหทําวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1และไดสงแบบสอบสอบถามเพื่อทดลองการใชเคร่ืองมือมายัง
สถานศึกษาของทาน  

          ท้ังนี้ ขอความอนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในสถานศึกษาของ
ทาน ตอบแบบสอบถามดังกลาว และสงคืนภายใน วันท่ี 10 กุมภาพันธ   พ.ศ.  2552  หวังเปนอยางยิ่ง
วาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  ขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ 

                          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ 
 
                    ขอแสดงความนับถือ 

         

                    
        (นางสาวอัลสุริยา  กรรณสูตร) 

                                                                           ผูอํานวยการโรงเรียนบานสีดางาม 
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ภาคผนวก  จ 

  คาความเชื่อมั่น  (Reliability) 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนํา 
Reliability 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
VAR00001     207.0750       209.9173        .8040           .9436 
VAR00002     207.0000       210.0513        .6381           .9442 
VAR00003     207.0000       212.2051        .5551           .9448 
VAR00004     206.7500       210.4487        .5809           .9446 
VAR00005     206.5750       216.3019        .2892           .9462 
VAR00006     206.8000       212.0615        .5446           .9448 
VAR00007     207.0500       214.0487        .3438           .9462 
VAR00008     206.9000       208.9641        .5986           .9444 
VAR00009     206.9250       213.8660        .5558           .9449 
VAR00010     206.7500       210.2949        .6361           .9442 
VAR00011     206.7000       214.3179        .3850           .9457 
VAR00012     206.8000       211.3949        .5410           .9448 
VAR00013     206.9000       219.0154        .1523           .9467 
VAR00014     206.8250       217.2763        .2543           .9463 
VAR00015     206.7250       218.2558        .1951           .9466 
VAR00016     206.7750       216.2301        .3116           .9461 
VAR00017     206.7750       215.4096        .3654           .9458 
VAR00018     206.8750       207.4968        .7045           .9437 
VAR00019     206.9000       214.1949        .4539           .9453 
VAR00020     206.9500       216.8692        .3399           .9458 
VAR00021     206.9500       215.7410        .3769           .9457 
VAR00022     206.9500       205.5359        .7624           .9432 
VAR00023     206.9500       208.8179        .6738           .9440 
VAR00024     206.9000       210.3487        .6515           .9442 
VAR00025     206.6750       207.9173        .6652           .9440 
VAR00026     206.8250       209.1737        .5336           .9449 
VAR00027     206.7750       216.5378        .2915           .9462 
VAR00028     206.7250       215.3327        .3996           .9456 
VAR00029     206.8750       209.3429        .6047           .9444 
VAR00030     206.8000       214.9333        .4044           .9456 
VAR00031     206.9000       211.9385        .5522           .9448 
VAR00032     206.7500       212.9103        .4775           .9452 
VAR00033     206.8000       215.6513        .3233           .9461 
VAR00034     206.8500       216.4897        .2840           .9462 
VAR00035     206.9500       213.6385        .5277           .9450 
VAR00036     207.0750       209.7122        .8191           .9435 
VAR00037     207.0500       212.2538        .6005           .9446 
VAR00038     206.9000       208.3487        .5964           .9444 
VAR00039     207.0000       206.7692        .7300           .9435 
VAR00040     206.9750       219.0506        .1500           .9467 
VAR00041     207.0250       210.7429        .6752           .9441 
VAR00042     206.9000       208.7077        .6119           .9443 
VAR00043     206.7500       218.2949        .1958           .9466 
VAR00044     206.9000       213.7846        .4815           .9452 
VAR00045     206.8250       213.5327        .5098           .9450 
VAR00046     206.9500       209.5872        .6299           .9442 
VAR00047     206.9000       215.3231        .3783           .9457 
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VAR00048     207.0250       216.1276        .3564           .9458 
VAR00049     206.9250       211.9686        .5201           .9449 
VAR00050     206.9750       212.4865        .5188           .9449 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     40.0                    N of Items = 50 
 
Alpha =    .9461 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 149

ความคิดเห็นประสิทธิผลการบริหาร 
Reliability 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
VAR00001     202.1750       204.5583        .3906           .9434 
VAR00002     202.2250       203.3583        .3058           .9436 
VAR00003     202.1500       200.6949        .3645           .9436 
VAR00004     201.8000       199.9077        .4220           .9431 
VAR00005     202.0250       202.6404        .2726           .9441 
VAR00006     202.0000       199.5385        .5825           .9422 
VAR00007     202.2500       199.6282        .5596           .9423 
VAR00008     202.2750       197.0763        .5620           .9422 
VAR00009     202.0750       198.8404        .5299           .9424 
VAR00010     202.2500       199.0641        .4328           .9431 
VAR00011     202.0750       201.6609        .3874           .9432 
VAR00012     202.0000       200.9231        .4793           .9427 
VAR00013     201.9750       196.5378        .6499           .9416 
VAR00014     202.0000       197.0769        .6916           .9415 
VAR00015     201.8250       200.7122        .4520           .9429 
VAR00016     202.0000       200.1538        .4409           .9430 
VAR00017     201.9250       200.6353        .4527           .9429 
VAR00018     202.0000       202.2564        .3807           .9433 
VAR00019     201.9750       193.6660        .6489           .9415 
VAR00020     202.2000       197.6000        .5073           .9426 
VAR00021     201.9500       197.7410        .4922           .9427 
VAR00022     201.9000       198.3487        .5934           .9420 
VAR00023     201.9500       194.2026        .7764           .9408 
VAR00024     202.0000       196.3590        .6293           .9417 
VAR00025     202.3500       199.3103        .5083           .9425 
VAR00026     202.0250       196.4353        .6946           .9414 
VAR00027     201.9000       197.6308        .5119           .9426 
VAR00028     201.9500       201.0744        .3957           .9432 
VAR00029     202.0000       199.7949        .5066           .9426 
VAR00030     201.8750       202.4199        .3961           .9432 
VAR00031     201.9000       200.8615        .4729           .9428 
VAR00032     201.8000       200.5231        .5091           .9426 
VAR00033     201.7750       205.4609        .1437           .9445 
VAR00034     201.9750       200.8455        .4220           .9431 
VAR00035     201.9750       200.9481        .5193           .9426 
VAR00036     201.9250       198.0712        .5739           .9421 
VAR00037     202.0500       201.4333        .2573           .9448 
VAR00038     202.4000       199.6821        .5046           .9426 
VAR00039     202.1250       199.1891        .5036           .9426 
VAR00040     202.3250       194.9942        .6508           .9415 
VAR00041     201.9250       195.8660        .6184           .9418 
VAR00042     202.1250       198.1635        .5258           .9424 
VAR00043     202.1750       198.9173        .6336           .9419 
VAR00044     202.0750       199.6096        .5275           .9425 
VAR00045     202.1000       201.7846        .3970           .9432 
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VAR00046     201.8750       202.1635        .4162           .9431 
VAR00047     201.8000       201.1385        .4634           .9428 
VAR00048     201.9500       201.0744        .4886           .9427 
VAR00049     202.0000       202.5641        .4882           .9429 
VAR00050     201.9750       203.0506        .4123           .9431 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     40.0                    N of Items = 50 
 
Alpha =    .9438 
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ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือขอความรวมมือใหนักศึกษาเกบ็รวบรวมขอมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือขอความรวมมือใหนักศึกษาเกบ็รวบรวมขอมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก  ช 

รายชื่อสถานศึกษากลุมตัวอยางในการวิจัย 
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รายช่ือสถานศึกษากลุมตัวอยางในการวิจยั 

ขนาด
สถานศึกษา 

ลําดับ ช่ือสถานศึกษา ขนาด
สถานศึกษา 

ลําดับ ช่ือสถานศึกษา 

เล็ก 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

 

บานหนองหิน 
บานหนองกก 
บานหวยใหญ 
บานทางหวาย 
บานคลองชายธง 
ประชาบูรณะวิทยา 
ประชารังสรรค 
วัดปากคลองเกลียว 
เศรษฐพานิชวทิยา 
วัดบอนอก 
บานหนองปุหลก 
เนินแกววิทยาคาร 
บานอาวนอย 
สามัคคีรวมจิต 
หวากอมติรภาพท่ี 72 
บานหนองยายเอม 
ยุวสมาคมฯ 
บานอางทองพฒันา 
วัดนาลอม 
บานเหมืองแร 
บานไรใน 
ประชาราษฎรบํารุง 
บานวังยาง 
วัดทุงกลาง 
วัดนาหูกวาง 
 

เล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลาง 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

 

บานหนองพกิลุ 
บานเนินดินแดง 
บานหินเทิน 
ไตรกิตทัตตานนท 
บานเขามัน 
บานดอนสูง 
บานดอนทอง 
บานถํ้าเขานอย 
บานหินกอง 
บานยางเขา 
วัดนาผักขวง 
บานถํ้าเขานอย 
วัดดอนตะเคียน 
บานทุงไทร 
บานทาฝาง 
บานหนองเสือ 
บานหวยน้ําพ ุ
ไทยรัฐวิทยา 65 
บานค่ันกระได 
บานคอกชาง 
อุดมราชภักด ี
บานบึง 
บานหวากอวทิยาลัย 
ดานสิงขร 
วังมะเดื่อ 
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ขนาด
สถานศึกษา 

ลําดับ 
ช่ือสถานศึกษา ขนาด

สถานศึกษา 
ลําดับ 

ช่ือสถานศึกษา 

กลาง 12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

 

พัฒนาประชานุเคราะห 
หาดสนุกราษฎรบํารุง 
บานพุตะแบก 
วัดทุงประดู 
บานหนองมะคา 
บานดอนทราย 
วัดหนองหอย 
สมาคมเลขานุการสตรี 2 
ประชาพิทักษ 
บานทุงยาว 
หวยยางมิตรภาพท่ี 35 
บานหนองหญาปลอง 
บานมรสวบ 
บานหนองจนัทร 
บานคลองลอย 
บานดงไมงาม 
บานหนองมงคล 
สมาคมเลขานุการสตรี 1 
วัดธงชัยธรรมจักร 
หวยทรายขาว 
บานชะมวง 
บานดอนสําราญ 
บานทองมงคล 
บานในล็อค 
บานทุงเชือก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

 

บานธรรมรัตน 
บานทาขาม 
บานวังยาว 
บานสวนหลวง 
บานชางเผือก 
บานทุงกระโตน 
บานปากคลอง 
บานทุงสีเสียด 
บานหนองอินทร 
บานบางเจริญ 
บานหนองหวยฝาด 
อนุบาลประจวบฯ 
อนุบาลเมืองประจวบ 
อนุบาลทับสะแก 
ธนาคารออมสิน 
บานบางสะพาน 
วัดดอนยาง 
บานวังน้ําเขียว 
บางสะพานวทิยา 
อนุบาลบางสะพาน 
บานไชยราช 
บานบางสะพานนอย 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 

ชื่อ-สกุล                     นางสาวอัลสุริยา    กรรณสูตร 
วัน เดือน ปเกิด           4   กรกฎาคม   2507 
สถานท่ีเกิด                     ตําบลทับสะแก  อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ภูมิลําเนา                         022  หมู 3 ตําบลทับสะแก  อําเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

วุฒิการศึกษา  พ.ศ.  2530   ค.บ (เอกการประถมศึกษา) วิทยาลัยครูเพชรบุรี 
                                       พ.ศ. 2552   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                           
   มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 

ตําแหนงปจจุบัน         ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแร  
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1 

สถานท่ีทํางาน    โรงเรียนบานเหมืองแร   ตําบลนาหูกวาง  อําเภอทับสะแก   
   จังหวดัประจวบคีรีขันธ   77130   
   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 


