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ภาคผนวก  ก 

การกําหนดตัวช้ีวัดเพ่ืองานวิจัย 

แผนท่ียุทธศาสตร  ซ่ึงเปนเคร่ืองมือหนึ่งของยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดุลยภาพ                                  
ในการกําหนดตัวช้ีวดั  ท่ีแสดงใหถึงความสัมพันธระหวางเหตุและผลของวัตถุประสงคในแตละ
มุมมองท่ีเช่ือมกัน  แคพแปลน และ นอรตนั (2001  :  18 - 20) ไดใหแงคิด  ถึงการวางระดับ
ความสําคัญสําหรับองคกรสาธารณะไววา  ภารกิจสําหรับองคกรสาธารณะเหลานี้  คือ  การสราง
ความสําเร็จดวยการตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายหรือลูกคา  องคกรจะสรางความสําเร็จ
โดยผานสมรรถภาพจากกระบวนการภายใน  และกระบวนการภายในนีจ้ะถูกสนับสนนุโดยสินทรัพย
ท่ีสัมผัสไมได  เชน  การเรียนรูและการเติบโตขององคกร  ดังนั้นผูวจิัยจึงใหความสําคัญกับมุมมอง
ทางดานลูกคา  มุมมองทางดานกระบวนการภายใน  มุมมองทางดานการเรียนรูและพัฒนา  และ
มุมมองทางดานการเงินตามลําดับ  โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจใหแกผูปกครอง 

การกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อใชประกอบการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ                                       
โดยอาศัยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพในการกําหนดตัวชีว้ดั  สําหรับโรงเรียนเอกชน                                      
การกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา  ผูวิจัยไดอาศัยสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียน                                               
วัดบานโปง “สามัคคีคุณูปถัมภ”  เปนตัวอยางในการกําหนดตวัช้ีวดัความสําเร็จ  ท้ังนี้เพื่อให                                           
การกําหนดตัวช้ีวัดสามารถตอบสนองความพึงพอใจของผูปกครอง  ผูวิจัยไดดําเนนิการสัมภาษณ
ผูปกครอง  เร่ืองคุณสมบัติของสถานศึกษาท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาใหแกบุตรของตน  
จํานวน 50 คน  โดยแบงออกเปน 2 กลุม  ดังนี้ 

1. ผูปกครองท่ีมีบุตรกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนวัดบานโปง “สามัคคีคุณูปถัมภ”                                    
ในปการศึกษา 2550  ตั้งแตระดับปฐมวัยถึงชวงช้ันท่ี 4  ระดับละ 5 คน  รวม 25 คน 

2. ผูปกครองท่ีมิไดมีบุตรศึกษาอยูในโรงเรียนวัดบานโปง “สามัคคีคุณูปถัมภ”                                     
ในปการศึกษา 2550  ตั้งแตระดับปฐมวัยถึงชวงช้ันท่ี 4  ระดับละ 5 คน  รวม 25 คน 

ผลจากการสัมภาษณผูปกครองไดขอสรุปวา  ผูปกครองตัดสินใจเลือกสถานศึกษาจาก
คุณสมบัติดานความสามารถในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  ดานช่ือเสียงและการเปนท่ียอมรับของ
ชุมชน  ดานการเอาใจใสผูเรียนอยางตอเนือ่ง  และดานคาธรรมเนียมการศึกษา  จากขอมูล                                               
การสัมภาษณ  ผูวิจัยไดนํามาพัฒนาตัวช้ีวัด  โดยใชแผนท่ียุทธศาสตร  และสรางความสัมพันธ
ระหวางเหตุและผลในแตละมุมมอง  ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการกําหนดตัวช้ีวัด  ตามแนวคิดของ
ยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดุลยภาพ  ดงัรายละเอียดตอไปนี ้
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ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  ท้ังทางดานความรู  ความประพฤติ  และ
ความสามารถในการประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสม  ในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนโรงเรียนตอง
จัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัสภาวการณปจจุบันและสภาพทองถ่ิน                                        
มีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  กระบวนการจัดกจิกรรมสงเสริมท้ังทางดานวัฒนธรรมประเพณี  
และกิจกรรมสงเสริมความรูนอกสถานท่ี  นอกจากนี้การท่ีผูเรียนจะสามารถรับการพัฒนาศักยภาพได
ดียิ่งข้ึน  เม่ือมีสุขภาพอนามยัท่ีดี  กระบวนการสงเสริมสุขภาพอนามยัผูเรียนจึงเขามามีบทบาทตอ
โรงเรียน  โดยกระบวนการตาง ๆ เหลานี้จะมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และสามารถพัฒนาไดอยางตอเนือ่ง  
ถามีขอมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ  ดังนัน้โรงเรียนจึงจําเปนตองจัดใหมีกระบวนการ
สารสนเทศ 

ชื่อเสียง  และการเปนท่ียอมรับของชุมชน  เกิดไดจากศักยภาพของผูเรียน  
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ผลงานของโรงเรียน  ส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัย  ความประพฤติของครู
และเจาหนาท่ีของโรงเรียน  การท่ีโรงเรียนสามารถสรางและพัฒนาส่ิงตาง ๆ เหลานีไ้ดจนเปนท่ี                                     
นาพึงพอใจ  โรงเรียนควรจดัใหมีกระบวนการประชาสัมพันธท่ีดีเพื่อเผยแพรสูชุมชนและผูปกครอง  
และดวยขอมูลสารสนเทศในการประชาสัมพันธจําเปนตองเกิดจากหลาย ๆ ฝาย  ประกอบกับโรงเรียน
มีกิจกรรมเปนจํานวนมากตอป  นอกจากนีข้อมูลในปการศึกษาเกาถือไดวามีความจําเปนตอการ
ประชาสัมพันธดวยเชนกนั  ดังนั้นกระบวนการสารสนเทศจึงมีความจาํเปนตอกระบวนการ
ประชาสัมพันธ 

การเอาใจใสผูเรียนอยางตอเนื่อง  นอกจากการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพใหแก
ผูเรียนตามปกติแลว  ครูและเจาหนาท่ีตองมีความใสใจผูเรียนอยางตอเนื่อง  เนื่องจากผูเรียนยังมีอายุ
นอยและมีความเส่ียงตอส่ิงยัว่ยุไดงาย  กระบวนการเฝาระวังความเส่ียงจงึถือไดวาเปนสวนหนึ่งใน
ภารกิจของครูและเจาหนาท่ี  ท้ังนี้การใหขอมูลผูเรียนแกผูปกครองและรวมกันหาแนวทางแกไข  จงึมี
ความจําเปน  กระบวนการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนตอการเฝาระวังกลุมเส่ียง  และกลุมท่ีมีปญหาอยู
เดิมจึงมีความจําเปน 

คาธรรมเนียมการศึกษา  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการอุดหนนุเปนเงิน
คาใชจายรายหัวนักเรียนโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2549  ทําใหโรงเรียนไมสามารถเก็บคาธรรมเนียมได                                 
ดังนั้นขอนีจ้ึงไมถือวาเปนส่ิงท่ีโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาตองใหความสําคัญ 

กระบวนการตาง ๆ จะเกดิข้ึนได  และมีประสิทธิภาพจําเปนตองอาศัยครูและเจาหนาท่ีท่ี
มีความรูความสามารถ  ซ่ึงในบางเร่ืองจําเปนตองมีการฝกอบรมและพัฒนา  และแนนอนการท่ีครูและ
เจาหนาท่ีจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  โรงเรียนตองสรางขวัญและกําลังใจท่ีดใีหแก
ครูและเจาหนาท่ีทุกคน  นอกจากนี้การพฒันาทางกายภาพ  ส่ือและนวัตกรรม  อยางเหมาะสมเปน
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ภาพท่ี ก-1 แผนท่ียุทธศาสตรเพื่อบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  สําหรับโรงเรียนเอกชน

การกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา 
 
 

จากภาพท่ี ก-1  แผนท่ียุทธศาสตรเพื่อบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ                                         
สําหรับโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา  สามารถกําหนดตัวช้ีวัดไดดังตารางท่ี                                   
ก-1  แสดงการกําหนดตัวชีว้ดัความสําเร็จ  จากแผนท่ียุทธศาสตร 
 
 

ความสามารถในการพฒันา 
ศักยภาพผูเรียน 

การเอาใจใสผูเรียน 
อยางตอเนื่อง 

 

ความพึงพอใจของผูปกครอง 

ชื่อเสียง และ 
การเปนท่ียอมรับของชมุชน 

กระบวนการจัด 
การเรียนการสอน 

กระบวนการ
ประชาสัมพันธ 

กระบวนการสงเสริม
สุขภาพอนามัยผูเรียน 

กระบวนการจัด
กิจกรรมสงเสริม 

กระบวนการสัมพันธ 
โรงเรียนกับบาน 

กระบวนการ
สารสนเทศ 

ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 

การอบรมและพัฒนา 

เจาหนาท่ีมีความรูและ
ความสามารถ 

การพัฒนาส่ือ
นวัตกรรม 

การพัฒนาดาน
กายภาพ 

ครูมีความรูและ
ความสามารถ 

 

งบประมาณท่ีเพียงพอ 

การควบคุมและ
ติดตามงบประมาณ 

การจัดสรร
งบประมาณ 

ความสามารถในการ
หารายรับ 

รายรับจากเงนิ
อุดหนนุการศึกษา

ุมมองดานลูกคา 

ุมมองดานกระบวนการภายใน 

มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา 

มุมมองดานการเงิน 

ม

 

รายรับจากแหลงอื่น ๆ 
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ตารางท่ี ก-1 แสดงการกําหนดตวัช้ีวัดความสําเร็จ  จากแผนท่ียุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

มุมมองดานลูกคา  
1.1 1 ความพึงพอใจของผูปกครอง รอยละของความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 

2 2.1 ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน 

รอยละของคะแนนกอนและหลังเรียนที่เพ่ิมขึ้น 
2.2 รอยละของคะแนนสอบระดับชาติ 
2.3 อัตรานักเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรมตอจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
2.4 อัตราการลดลงของนักเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรมตอจํานวน
นักเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรม 
2.5 อัตรานักเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรมภายนอกโรงเรียนตอจํานวน
นักเรียนทั้งหมด 
2.6 อัตราโครงการของผูเรียนที่มีการบูรนาการทางวิชาการตอจํานวน
โครงการของผูเรียนทั้งหมด 
2.7 อัตราโครงการของผูเรียนตอจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

3 3.1 ช่ือเสียง  และการเปนที่ยอมรับของ
ชุมชน 

รอยละของความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอโรงเรียน 
3.2 รอยละของผูมารายงานตัวที่ผานการคัดเลือก 

4 4.1 ความเอาใจใสผูเรียนอยางตอเน่ือง อัตราวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีปญหาใน            
การพัฒนาศักยภาพ 
4.2 จํานวนอุบัติเหตุระหวางเรียน 

มุมมองดานกระบวนการภายใน  
5.1 5 อัตราครูตอนักเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2 อัตราแผนการสอนตอจํานวนรายวิชาที่สอน 

6 6.1 กระบวนการจัดกิจกรรมสงเสริม
ศักยภาพผูเรียน 

รอยละของความเขาใจวัฒนธรรมและประเพณีที่จัดขึ้น 
6.2 รอยละของทักษะความรูที่เพ่ิมขึ้นจากการจัดทัศนะศึกษา 

7 7.1 กระบวนการสงเสริมสุขภาพอนามัย
ผูเรียน 

รอยละของนักเรียนที่มีปญหาดานโภชนาการ 
7.2 คาเฉล่ียวันลาปวยตอคนตอป 
7.3 คาเฉล่ียการเขาใชบริหารหองพยาบาลตอคนตอป 

8 8.1 กระบวนการประชาสัมพันธ จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสัมพันธโรงเรียนกับชุมชน 
8.2 จํานวนวารสารโรงเรียนตอป 

9 9.1 กระบวนการสัมพันธโรงเรียนกับบาน จํานวนเอกสารรายงานการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตอป 
9.2 จํานวนการเยี่ยมบานนักเรียน 

10 10.1 กระบวนการสารสนเทศ ระยะเวลาในการคนหาขอมูลและจัดทําหนังสือตอบกลับ 
10.2 ระยะเวลาในการในการจัดทําเอกสารและรายงาน 
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ตารางท่ี ก-1 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา  
11.1 11 อัตรานักเรียนตอจํานวนหองเรียน การพัฒนาดานกายภาพ 
11.2 จํานวนหนังสือภายในหองสมุด 
11.3 จํานวนคอมพิวเตอรเพ่ือการคนควาอิสระ 
11.4 ความพึงพอใจของนักเรียนตอกายภาพของโรงเรียน 
11.5 จํานวนหองที่ใชสนับสนุนดานบริหาร 

12 12.1 ครูมีความรูและความสามารถ อัตราครูที่มีความรูตรงตามสาขาท่ีสอนตอจํานวนครูทั้งหมด 
12.2 อัตราผลงานทางวิชาการตอจํานวนครูทั้งหมด 
12.3 อัตราการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนตอจํานวนครูทั้งหมด 

13 13.1 การพัฒนาสื่อนวัตกรรม คุณภาพของสื่อนวัตกรรมการสอน 
13.2 อัตราสื่อนวัตกรรมการสอนตอหนวยการเรียนรู 

14 14.1 เจาหนาที่มีความรู  และความสามารถ อัตราเจาหนาที่ที่มีความรูตรงตามสาขาที่ปฏิบัติงานตอจํานวน
เจาหนาที่ทั้งหมด 

15 15.1 การอบรม  และพัฒนา จํานวนช่ัวโมงการอบรมตอคนตอป 
15.2 รอยละของงบประมาณที่ใชในการอบรม 

16 16.1 ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อัตราการลาออกของครูและเจาหนาที่ตอจํานวนบุคลากรท้ังหมด 
16.2 รอยละความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูและเจาหนาที่ 

มุมมองดานการเงิน  
17.1 17 อัตราสภาพคลองตอเดือน งบประมาณที่เพียงพอ 
17.2 อัตราสภาพคลองตอป 

18 18.1 การจัดสรรงบประมาณ จํานวนโครงการเรงดวนที่ไมผานระบบงบประมาณ 
18.2 จํานวนรายจายที่เกิดขึ้นจริงกับแผนงบประมาณ 

19 19.1 การควบคุม  และติดตามงบประมาณ อัตราโครงการงบประมาณที่สําเร็จตามเปาหมายตอจํานวน
โครงการงบประมาณทั้งหมด 
19.2 อัตราโครงการงบประมาณที่มีรายจายเกินกวางบประมาณตอ
จํานวนโครงการงบประมาณท้ังหมด 
19.3 อัตราโครงการงบประมาณที่ลาชากวาแผนงบประมาณตอจํานวน
โครงการงบประมาณทั้งหมด 

20 20.1 ความสามารถในการหารายรับ จํานวนรายรับที่เพ่ิมขึ้นจากทุกแหลง 
21 21.1 รายรับจากเงินอุดหนุนการศึกษา ฯ จํานวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น 

21.2 จํานวนรายรับที่เพ่ิมขึ้นจากเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชน 
22 22.1 รายรับจากแหลงอื่น ๆ จํานวนรายรับที่เพ่ิมขึ้นจากแหลงอื่น ๆ 
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ภาคผนวก  ข 

แผนภาพกระแสขอมูลของการบริหารงบประมาณระบบเดิม 

การวิเคราะหปญหา  และขอจํากัดของระบบการบริหารงบประมาณแบบเดิม                                               
จากการศึกษาวิธีการบริหารงบประมาณระบบเดิม  ผลการวิเคราะหพบวาการทํางานของการบริหาร
งบประมาณระบบเดิม  ปรากฏผลดังภาพตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ข-1 แผนภูมิบริบทของระบบงานเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ข-2 แผนภาพกระแสขอมูลระดับ 0  ของระบบงานเดิม 
 

0 
ระบบ 

งบประมาณ 

งานแผนงบประมาณ 

ครู - อาจารย 

ผูบริหาร 
ขอมูลรางงบประมาณรายรับ 

ใบเสนอของบประมาณ 

ขอมูลการเบิกงบประมาณ 
ขอมูลการพิจารณาอนมัุต ิ

ขอมูลประมาณการรับ - จาย 

ขอมูลงบประมาณคงเหลือ 

ผูบริหาร 

ขอมูลรางงบประมาณรายรับ

ขอมูลการพิจารณาอนมัุต ิ
ขอมูลประมาณการรับ - จาย 

1 
จัดสรร 

งบประมาณ 
 ใบเสนอขอเบิกงบประมาณ 

D1 งบประมาณรายจาย งานแผนงบประมาณ ครู - อาจารย 

ขอมูลงบประมาณคงเหลือ 
ขอมูลการเบิกงบประมาณ 2 

ตรวจสอบการใช 
งบประมาณ 
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ขอมูลรางงบประมาณรายรับ .ใบเสนอขอเบิกงบประมาณ 

ครู - อาจารย 

1.1 
รางงบประมาณ 

รายรับ 

1.2 
รางงบประมาณ 

รายจาย 1.3 
พิจารณาอนุมัติ 
งบประมาณ 

1.4 
สรางแฟม 

งบประมาณจาย 

ผูบริหาร 

งานแผนงบประมาณ 

D1 งบประมาณรายจาย 

ขอมูลแหลงเงินทุน ขอมูลประมาณการรายจาย 

ขอมูลประมาณการรับ - จาย 

ขอมูลการพิจารณาอนมัุต ิ
ขอมูลงบประมาณรายจาย 

 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ข-3 แผนภาพกระแสขอมูลระดับ 1  จัดสรรงบประมาณของระบบงานเดิม 
 
 

อธิบายภาพท่ี ข-3  แผนภาพกระแสขอมูลระดับ 1  จัดสรรงบประมาณของระบบงาน
เดิม  พบกระบวนการตาง ๆ ดังนี ้

1. กระบวนการท่ี 1.1  รางงบประมาณรายรับ  เร่ิมตนท่ีงานแผนงบประมาณ                                   
เปนผูใหขอมูลรางงบประมาณรายรับท่ีคาดวาจะไดรับในปการศึกษาถัดไป 

2. กระบวนการท่ี 1.2  รางงบประมาณรายจาย  ครูอาจารยท่ีตองการใช
งบประมาณ  จัดทําใบเสนอขอเบิกงบประมาณ  เพื่อเสนอตอผูบริหารพิจาณาอนุมัต ิ

3. กระบวนการท่ี 1.3  พิจารณาอนุมัติงบประมาณ  เม่ืองานแผนงบประมาณ
ประมาณการรายรับ  และครูอาจารยประมาณการรายจายจนครบถวน  ผูบริหารนําขอมูลท้ังสองสวน
หรือท่ีเรียกวา  รางประมาณการรายรับ - รายจาย  ประกอบการพิจารณาอนุมัติโดยพิจารณาถึงความ
เพียงพอของงบประมาณ  กรณีท่ีไมเพยีงพอจะตองดาํเนินการปรับแกใบเสนอขอเบิกงบประมาณ 

4. กระบวนการท่ี 1.4  สรางแฟมงบประมาณจาย  เม่ือผูบริหารพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจายเปนท่ีเรียบรอย  งานแผนงบประมาณจะนําขอมูลงบประมาณรายจายท่ีผาน                                      
การอนุมัติ  มาสรางแฟมเพื่อใชจดบันทึกการเบิกงบประมาณตอไป 
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D1 งบประมาณรายจาย งานแผนงบประมาณ ครู - อาจารย 

ขอมูลการเบิกงบประมาณ 

ขอมูลงบประมาณคงเหลือ 

2.1 
บันทึกการเบิก 
งบประมาณ 

2.2 
รายงานงบ ฯ 
คงเหลือ 

 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี ข-4 แผนภาพกระแสขอมูลระดับ 1  ตรวจสอบการใชงบประมาณของระบบงานเดิม 
 
 

อธิบายภาพท่ี ข-4  แผนภาพกระแสขอมูลระดับ 1  ตรวจสอบการใชงบประมาณของ
ระบบงานเดิม  พบกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

1. กระบวนการท่ี 2.1  บันทึกการเบิกงบประมาณ  เม่ือมีการเบิกเงินงบประมาณ
ออกไปใช  งานแผนงบประมาณจะทําการบันทึกขอมูลการเบิกงบประมาณลงในแฟมขอมูล
งบประมาณรายจาย 

2. กระบวนการท่ี 2.2  รายงานงบประมาณคงเหลือ  ในการจดัทํางบประมาณ
คงเหลือ  งานแผนงบประมาณจะตองทําการสรุปยอดการเบิกงบประมาณท่ีไดทําการบันทึกไว                                        
เพื่อจัดทํารายงาน 
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ภาคผนวก  ค 

ผลการออกแบบฐานขอมลู 

การออกแบบฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตร
การประเมินผลเชิงดุลยภาพสําหรับโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา                                                    
ผลการออกแบบฐานขอมูล  ประกอบดวยตารางตอไปนี ้
 
ตารางท่ี ค-1 การออกแบบตาราง T_school 
 
ชื่อตาราง : T_school 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลสถานศึกษา 
คียหลัก : - 
คียอางอิง : - 
อายุการใชงาน : ตลอดอายุการใชงาน 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 

scho_name 
scho_address 

 text 
text 

40 
100 

ช่ือสถานศึกษา 
ท่ีตั้งของสถานศึกษา 

 
 
ตารางท่ี ค-2 การออกแบบตาราง T_user_group 
 
ชื่อตาราง : T_user_group 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลประเภทกลุมผูใชงาน 
คียหลัก : user_id 
คียอางอิง : - 
อายุการใชงาน : ตลอดอายุการใชงาน 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 

usgr_id 
usgr_name 

PK number 
text 

1 
40 

รหัสกลุมผูใชงาน 
ช่ือกลุมผูใชงาน 
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ตารางท่ี ค-3 การออกแบบตาราง T_user 
 
ชื่อตาราง : T_user 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลผูใชงาน 
คียหลัก : user_id 
คียอางอิง : user_id 
อายุการใชงาน : ตลอดอายุการใชงาน 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

user_id 
usgr_id 
user_title 
user_fisrt_name 
user_last_name 
user_password 

PK 
FK 

number 
number 
text 
text 
text 
text 

3 
1 

10 
20 
20 
20 

รหัสผูใชงาน 
รหัสกลุมผูใชงาน 
คํานําหนาช่ือผูใชงาน 
ช่ือผูใชงาน 
นามสกุลผูใชงาน 
รหัสผานของผูใชงาน 

 
 
ตารางท่ี ค-4 การออกแบบตาราง T_organization_party 
 
ชื่อตาราง : T_organiaztion_party 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลโครงสรางการบริหารระดับฝาย 
คียหลัก : orpa_id 
คียอางอิง : user_id 
อายุการใชงาน : ตลอดอายุการใชงาน 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 

orpa_id 
orpa_name 
user_id 

PK 
 

FK 

number 
text 
number 

1 
50 
3 

รหัสโครงสรางระดับฝาย 
ช่ือโครงสรางระดับฝาย 
รหัสผูใชงาน 
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ตารางท่ี ค-5 การออกแบบตาราง T_orgenization_group 
 
ชื่อตาราง : T_orgeniaztion_group 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลโครงสรางการบริหารระดับกลุมภารกิจ 
คียหลัก : orgr_id 
คียอางอิง : orpa_id , user_id 
อายุการใชงาน : ตลอดอายุการใชงาน 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 
4 

orgr_id 
orpa_id 
orgr_name 
user_id 

PK 
FK 

 
FK 

number 
number 
text 
number 

2 
1 

50 
3 

รหัสโครงสรางระดับกลุมภารกิจ 
รหัสโครงสรางระดับฝาย 
ช่ือโครงสรางระดับกลุมภารกิจ 
รหัสผูใชงาน 

 
 
ตารางท่ี ค-6 การออกแบบตาราง T_orgenization_job 
 
ชื่อตาราง : T_orgeniaztion_job 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลโครงสรางการบริหารระดับงาน 
คียหลัก : orjo_id 
คียอางอิง : orgr_id , user_id 
อายุการใชงาน : ตลอดอายุการใชงาน 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 
4 

orjo_id 
orgr_id 
orjo_name 
user_id 

PK 
FK 

 
FK 

number 
number 
text 
number 

2 
2 

50 
3 

รหัสโครงสรางระดับงาน 
รหัสโครงสรางระดับกลุม 
ช่ือโครงสรางระดับงาน 
รหัสผูใชงาน 
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ตารางท่ี ค-7 การออกแบบตาราง T_bsc_perspective 
 
ชื่อตาราง : T_bsc_persrective 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลมุมมอง Balanced Scorecard 
คียหลัก : bspe_id 
คียอางอิง : - 
อายุการใชงาน : ตลอดอายุการใชงาน 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 

bspe_id 
bspe_name 

PK number 
text 

1 
40 

รหัสมุมมอง BSC 
ช่ือมุมมอง BSC 

 
 
ตารางท่ี ค-8 การออกแบบตาราง T_bsc_objective 
 
ชื่อตาราง : T_bsc_objective 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลวัตถุประสงค Balanced Scorecard 
คียหลัก : bsob_id 
คียอางอิง : bspe_id 
อายุการใชงาน : ตลอดอายุการใชงาน 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 

bsob_id 
bspe_id 
bsob_name 

PK 
FK 

number 
number 
text 

2 
1 

40 

รหัสวัตถุประสงค BSC 
รหัสมุมมอง BSC 
ช่ือวัตถุประสงค BSC 
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ตารางท่ี ค-9 การออกแบบตาราง T_bsc_kpis 
 
ชื่อตาราง : T_bsc_kpis 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลตัวช้ีวัด Balanced Scorecard 
คียหลัก : bskp_id 
คียอางอิง : bsob_id 
อายุการใชงาน : ตลอดอายุการใชงาน 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 

bskp_id 
bsob_id 
bskp_name 

PK 
FK 

number 
number 
text 

2 
2 

100 

รหัสตัวช้ีวดั BSC 
รหัสวัตถุประสงค BSC 
ช่ือตัวช้ีวดั BSC 

 
 
ตารางท่ี ค-10 การออกแบบตาราง T_receipt_budget 
 
ชื่อตาราง : T_receipt_budget 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลแหลงงบประมาณรายรับ 
คียหลัก : rebu_id 
คียอางอิง : - 
อายุการใชงาน : 1 ปการศึกษา 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 

rebu_id 
rebu_name 
rebu_remain 

PK number 
text 
currency 

5 
100 

- 

รหัสงบประมาณรายรับ 
ช่ืองบประมาณรายรับ 
ยอดคงเหลือยกมา 
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ตารางท่ี ค-11 การออกแบบตาราง T_receipt_budget_item 
 
ชื่อตาราง : T_receipt_budget_item 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลรายละเอียดงบประมาณรายรับ 
คียหลัก : - 
คียอางอิง : rebu_id 
อายุการใชงาน : 1 ปการศึกษา 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 

rebu_id 
rebi_month 
rebi_receipt 

FK 
 

number 
date/time 
currency 

5 
- 
- 

รหัสงบประมาณรายรับ 
เดือนท่ีคาดวาจะไดรับงบประมาณ 
จํานวนเงินงบประมาณการรับ 

 
 
ตารางท่ี ค-12 การออกแบบตาราง T_expenses_budget 
 
ชื่อตาราง : T_expenses_budget 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลโครงการ  งบประมาณรายจาย 
คียหลัก : exbu_id 
คียอางอิง : user_id , rebu_id , orjo_id 
อายุการใชงาน : 1 ปการศึกษา 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

exbu_id 
exbu_name 
exbu_through 
user_id 
rebu_id 
orjo_id 

PK 
 
 

FK 
FK 
FK 

number 
text 
yes/on 
number 
number 
number 

5 
100 

- 
5 
3 
2 

รหัสโครงการ 
ช่ือโครงการ 
ประเภทโครงการ (กิจกรรมหรืองาน) 
รหัสผูใชงาน 
รหัสงบประมาณรายรับ 
รหัสโครงสรางระดับงาน 
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ตารางท่ี ค-13 การออกแบบตาราง T_expenses_budget_item 
 
ชื่อตาราง : T_expenses_budget_item 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลรายละเอียดงบประมาณรายจาย 
คียหลัก : - 
คียอางอิง : exbu_id 
อายุการใชงาน : 1 ปการศึกษา 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 
4 
5 

exbu_id 
exbi_month 
exbi_description 
exbi_expenses 
exbi_do_expenses 

FK 
 

number 
date/time 
text 
currency 
currency 

5 
 

100 
- 
- 

รหัสโครงการ 
เดือนท่ีคาดวาจะเบิกงบประมาณ 
อธิบายรายจาย 
จํานวนเงินประมาณการจาย 
รายจายท่ีเกิดข้ึนจริง 

 
 
ตารางท่ี ค-14 การออกแบบตาราง T_plsn 
 
ชื่อตาราง : T_plan 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ 
คียหลัก : - 
คียอางอิง : exbu_id 
อายุการใชงาน : 1 ปการศึกษา 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

exbu_id 
plan_detail 
plan_start 
plan_end 
plan_do_start 
plan_do_end 

FK number 
text 
date/time 
date/time 
date/time 
date/time 

5 
50 

- 
- 
- 
- 

รหัสโครงการ 
รายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน 
วันท่ีเร่ิมตามแผนการปฏิบัติงาน 
วันท่ีส้ินสุดตามแผนการปฏิบัติงาน 
วันท่ีเร่ิมปฏิบัติงานจริง 
วันท่ีส้ินสุดปฏิบัติงานจริง 
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ตารางท่ี ค-15 การออกแบบตาราง T_kpis 
 
ชื่อตาราง : T_kpis 
จุดมุงหมาย : ใชเปนตารางเก็บขอมูลตัวช้ีวัดและเปาหมายของโครงการ 
คียหลัก : - 
คียอางอิง : exbu_id , bski_id 
อายุการใชงาน : 1 ปการศึกษา 

 

ท่ี ช่ือเขตขอมูล คีย ชนิดขอมูล ขนาด คําอธิบาย 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

exbu_id 
kpis_name 
kpis_target 
kpis_do_target 
kpis_unit 
bski_id 
kpis_type 

FK 
 
 
 
 

FK 
 

number 
text 
number 
number 
text 
number 
yes/no 

3 
100 

7 
7 

20 
2 
- 

รหัสงบประมาณ 
ช่ือตัวช้ีวดัโครงการ 
เปาหมายท่ีคาดการณไว 
ผลสําเร็จของโครงการ 
หนวยวัดของโครงการ 
รหัสตัวช้ีวดั BSC 
ประเภทเปาหมาย (เชิงบวกหรือเชิงลบ)

 

 
 
ความสัมพันธระหวางตารางขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

PK 
FK 
 
FK 

orjo_id 
orgr_id 
orjo_name 
user_id 

T_organization_job 

FK 
 
 
 
 

exbu_id 
exbi_month 
exbi_description 
exbi_expenses 
exbi_do_expenses 

T_expenses_budget_item 
 
 
 

PK 
 
FK 

orpa_id 
orpa_name 
user_id 

T_organization_party 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ค-1 ความสัมพันธระหวางตารางขอมูล 

PK 
FK 
 

bsob_id 
bspe_id 
bsob_name 

T_bsc_objective 

PK 
FK 
 
 
 
 

user_id 
usgr_id 
user_title 
user_first_name 
user_last_name 
user_password 

T_user 

 
 

scho_name 
scho_address 

T_school 

PK 
 

PK 
FK 
 
FK 

orgr_id 
orpa_id 
orgr_name 
user_id 

T_organization_group 

PK 
 

bspe_id 
bspe_name 

T_bsc_perspective 

PK 
FK 
 
 
 

bskp_id 
bsob_id 
bskp_name 
bskp_target 
bskp_unit 

T_bsc_kpis 

PK 
 
 

rebu_id 
rebu_name 
rebu_remain 

T_peceipt_budget 

PK 
 
 

rebu_id 
rebi_month 
rebi_receipt 

T_receipt_budget_item 

PK 
 
 
FK 
FK 
FK 

exbu_id 
exbu_name 
exbu_type 
orjo_id 
user_id 
rebu_id 

T_expenses_budget 

FK 
 
 
 
 
 

exbu_id 
plan_detail 
plan_start 
plan_end 
plan_do_start 
plan_do_end 

T_plan 

FK 
 
 
 
 
FK 
 

exbu_id 
kpis_name 
kpis_target 
kpis_do_target 
kpis_unit 
bski_id 
kpis_type 

T_kpis 

T_user_group 

usgr_id 
usgr_name 
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ภาคผนวก  ง 

ผลการพัฒนาตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดําเนินการนําตัวแบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดออกแบบไวไปพฒันาเปนตนแบบ
เทคโนโลยีสารเทศ  โดยอาศยัหลักการดังนี ้ 1) หลักการเกี่ยวกับจดุเนน  2) หลักการเกี่ยวกับ                                  
ความสวยงาม  3) หลักการเกีย่วกับการถอมตนหรือการฟงผูอ่ืน  เพื่อใหกลุมตัวอยางไดทดลองใชและ
ตอบแบบประเมินประสิทธิภาพ  ซ่ึงผลการประเมินจะหมายถึงผลสะทอนของการประเมิน
ประสิทธิภาพในตัวแบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดพัฒนาข้ึน  โดยแบงการพัฒนาออกเปน 3 สวน  
ดังนี ้
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ภาพท่ี ง-1 โครงสรางของระบบบริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดุลยภาพ  

สําหรับโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอเขาสูระบบ หนาจอการเปล่ียนแปลงรหัสผาน 

เมนูรายการหลัก 

เมนูยอยแฟมขอมูล ปุมแฟมขอมูล 

ปุมสถานศึกษา หนาจอสถานศึกษา 

ปุมผูใชงาน หนาจอผูใชงาน 

ปุมโครงสรางการบริหาร หนาจอโครงสรางการบริหาร หนาจอโครงสรางการบริหาร : ระดับฝาย 

ปุมBalanced Scorecard หนาจอมุมมอง: Balanced Scorecard หนาจอ Balanced Scorecard 

ปุมกลับรายการหลัก 

เมนูยอยการจัดสรร ปุมการจัดสรร 

ปุมงบประมาณรายรับ หนาจองบประมาณรายรับ 

เมนูยอยการติดตาม 

เมนูยอยการประเมิน 

ปุมการติดตาม 

ปุมการประเมินผล 

ปุมปดโปรแกรม 

ปุมงบประมาณรายจาย 

ปุมการจัดประเภทงบประมาณ 

ปุมการพิจารณาอนุมัตงิบประมาณ 

ปุมกลับรายการหลัก 

ปุมการบันทึกความคืบหนา 

ปุมการบันทึกการเบิกงบประมาณ 

ปุมการบันทึกผลสําเร็จโครงการ 

ปุมรายงานโครงการลาชา 

ปุมรายงานการเบิกงบประมาณ 

ปุมกลับรายการหลัก 

ปุมการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 

ปุมการประเมินผลตามตัวชี้วัด BSC 

ปุมกลับรายการหลัก 

หนาจองบประมาณรายจาย 

รายงานโครงการลาชา 

หนาจอการจัดประเภทงบประมาณ 

หนาจอการพิจารณาอนมัุติ

ฟอรมยอยงบประมาณ 

ฟอรมยอยแผนปฏิบัติงาน 

ฟอรมยอยเปาหมาย 

ฟอรมยอยดานการเงนิและสภาพคลอง 

ฟอรมยอยดานเวลา (ปฏิทินกิจกรรม) 

ฟอรมยอยดานความสอดคลองของเปาหมาย 

ฟอรมยอยดานความครบถวนของตัวชี้วัด 

รายงานใบเสนอขออนมัุติงบประมาณ 

หนาจอการบันทึกความคืบหนา 

หนาจอการบันทึกการเบิกงบประมาณ 

หนาจอการบันทึกผลสําเร็จโครงการ 

รายงานการเบิกงบประมาณ 

หนาจอการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

หนาจอการประเมินผลตามตัวชี้วัด 

รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 

รายงานการประเมินผลตามตัวชี้วัด BSC

รายงานปฏิทินกิจกรรม 
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เมนู  เปนรูปแบบสวิตชบอรด  ลักษณะของพื้นเมนูเปนลายไทยเพื่อสรางความสวยงาม  
โดยดานซายเปนสีน้ําเงินและสีเหลือง  ซ่ึงเปนสีสัญลักษณของโรงเรียนเอกชนการกศุลของวัดใน
พระพุทธศาสนา  ประเภทตัวอักษรท่ีใชคือ Tahoma  ขนาด  11 point  สีดํา  และสรางจุดเนนท่ี
ขอความปดโปรแกรม  และกลับรายการหลัก  โดยกําหนดใหหนากวารายการอ่ืน ๆ  เพื่อใหเห็นได
อยางเดนชดั  ปุมเมนูตาง ๆ จัดวางเปนแนวต้ังหนาขอความของรายการนั้น ๆ 
 

ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

เมนูหลัก : - ชื่อเมนู : รายการหลัก 
จุดมุงหมาย : เพื่อควบคุมการทํางานของระบบงานใหม 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-2 จอภาพแสดงเมนูหลัก 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

เมนูยอยท่ี : 1 ชื่อเมนู : แฟมขอมูล 
จุดมุงหมาย : เพื่อควบคุมระบบปรับปรุงแฟมขอมูล 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-3 จอภาพแสดงเมนูยอยแฟมขอมูล 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

เมนูยอยท่ี : 2 ชื่อเมนู : การจัดสรร 
จุดมุงหมาย : เพื่อควบคุมระบบบันทึกการจัดสรรงบประมาณ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-4 จอภาพแสดงเมนูยอยการจัดสรรงบประมาณ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

เมนูยอยท่ี : 3 ชื่อเมนู : การติดตาม 
จุดมุงหมาย : เพื่อควบคุมระบบบันทึก  และรายงานการติดตามการใชงบประมาณ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-5 จอภาพแสดงเมนูยอยการติดตาม 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

เมนูยอยท่ี : 4 ชื่อเมนู : การประเมินผล 
จุดมุงหมาย : เพื่อควบคุมระบบแสดงการประเมินผล 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-6 จอภาพแสดงเมนูยอยการประเมินผล 
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หนาจอ  ไดจัดแบงองคประกอบของหนาจอออกเปน 2 สวน  ไดแก  สวนหัวของหนาจอ  
และสวนเนื้อหา  สีของพื้นของหนาจอโดยท่ัวไปใชสีน้ําตาลออนหรือสีครีม  ยกเวนหนาจอ                                     
การพิจารณาอนุมัติงบประมาณดานการเงินและสภาพคลอง  มีการใชสีฟาออนและสีฟาแกสลับกนัใน
สวนของงบประมาณรายรับ  สีชมพูออนและสีชมพูแกสลับกันในสวนของงบประมาณรายจาย                                
และสีสมออนและสีสมแกสลับกันในสวนของยอดรวม  เพื่อใหงายตอการมองเห็นและพิจารณา
อนุมัติ  ประเภทของตัวอักษรท่ีใชคือ Tahoma  ขนาด 11 point  ยกเวนหนาจอการพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณดานการเงินและสภาพคลอง  มีขนาด 7 point  เนื่องจากมีขอมูลท่ีตองแสดงในปริมาณมาก  
ดังนั้นจึงลดขนาดเพ่ือใหสามารถแสดงขอมูลไดภายในจอภาพเดียว  ปุมคําส่ังตาง ๆ ไดจัดวางไวสวน
หัวของหนาจอ  ยกเวนบางปุมท่ีตองกํากบัไวเฉพาะท่ี  เชนปุมลบประมาณการรายจาย  โดยมี
สัญลักษณท่ีใชในระบบดังภาพที่ ง - 7  สัญลักษณท่ีใชในระบบ 
 
 หมายถึง ปดหนาจอ 
 

 หมายถึง เปดฟอรมแฟมขอมูล  เพื่อเพ่ิมหรือปรับปรุงขอมูล 
 

 หมายถึง คืนคารหัสผานผูใชงาน 
 

 หมายถึง เพิ่มขอมูลในหนาจอเดิม 
 

 หมายถึง ลบขอมูล 
 

 หมายถึง คัดกรองขอมูลในหนาจอนัน้ ๆ 
 

 หมายถึง พิมพรายงาน 
 

 หมายถึง เรียกดูรายละเอียดของขอมูล 
 
ภาพท่ี ง-7 สัญลักษณท่ีใชในระบบ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 1 ชื่อหนาจอ : เขาสูระบบ 
จุดมุงหมาย : เพื่อตรวจสอบสิทธ์ิการเขาถึงระบบ 
ซ 

 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-8 จอภาพเขาสูระบบ 
 

ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 2 ชื่อหนาจอ : การเปล่ียนแปลงรหัสผาน 
จุดมุงหมาย : เพื่อเปล่ียนแปลงรหัสผานการเขาสูระบบ  โดยผูใชงาน 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-9 จอภาพเปล่ียนแปลงรหัสผานเขาสูระบบ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 3 ชื่อหนาจอ : สถานศึกษา 
จุดมุงหมาย : เพื่อปรับปรุงขอมูลสถานศึกษา 
ซ 

 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-10 จอภาพปรับปรุงขอมูลสถานศึกษา 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 4 ชื่อหนาจอ : ผูใชงาน 
จุดมุงหมาย : เพื่อปรับปรุงขอมูล  และกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงระบบของผูใชงาน 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-11 จอภาพปรับปรุงขอมูล  และกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงระบบของผูใชงาน 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 5 ชื่อหนาจอ : โครงสรางการบริหาร 
จุดมุงหมาย : เพื่อปรับปรุงขอมูลโครงสรางการบริหาร 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-12 จอภาพปรับปรุงขอมูลโครงสรางการบริหาร 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 6 ชื่อหนาจอ : โครงสรางการบริหาร : ระดบัฝาย 
จุดมุงหมาย : เพื่อปรับปรุงขอมูลโครงสรางการบริหารระดับฝาย 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-13 จอภาพปรับปรุงขอมูลโครงสรางการบริหารระดับฝาย 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 7 ชื่อหนาจอ : Balanced Scorecard 
จุดมุงหมาย : เพื่อปรับปรุงขอมูล Balanced Scorecard 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-14 จอภาพปรับปรุงขอมูล Balanced Scorecard 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 8 ชื่อหนาจอ : มุมมอง : Balanced Scorecard 
จุดมุงหมาย : เพื่อปรับปรุงขอมูลมุมมอง Balanced Scorecard 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-15 จอภาพปรับปรุงขอมูลมุมมอง Balanced Scorecard 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 9 ชื่อหนาจอ : งบประมาณรายรับ 
จุดมุงหมาย : เพื่อบันทึกงบประมาณรายรับ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-16 จอภาพบันทึกงบประมาณรายรับ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 10.1 ชื่อหนาจอ : งบประมาณรายจาย 
จุดมุงหมาย : เพื่อบันทึกงบประมาณรายจาย  ในสวนของการเงินหรืองบประมาณ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-17 จอภาพบันทึกงบประมาณรายจาย  ฟอรมยอยงบประมาณ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 10.2 ชื่อหนาจอ : งบประมาณรายจาย 
จุดมุงหมาย : เพื่อบันทึกงบประมาณรายจาย  ในสวนของแผนปฏิบัติงาน 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-18 จอภาพบันทึกงบประมาณรายจาย  ฟอรมยอยแผนปฏิบัตงิาน 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 10.3 ชื่อหนาจอ : งบประมาณรายจาย 
จุดมุงหมาย : เพื่อบันทึกงบประมาณรายจาย  ในสวนของเปาหมายของโครงการ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-19 จอภาพบันทึกงบประมาณรายจาย  ฟอรมยอยเปาหมาย 
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ภาพท่ี ง-20 จอภาพบันทึกการจัดประเภทงบประมาณรายจาย ี ่ง-20 จอภาพบันทึกการจัดประเภทงบประมาณรายจาย 
  

ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 11 ชื่อหนาจอ : การจัดประเภทงบประมาณ หนาจอท่ี : 11 ชื่อหนาจอ : การจัดประเภทงบประมาณ 
จุดมุงหมาย : เพื่อบันทึกการจัดประเภทงบประมาณรายจาย  ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ

รายรับ 
จุดมุงหมาย : เพื่อบันทึกการจัดประเภทงบประมาณรายจาย  ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ

รายรับ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
หนาจอที่ : 12.1 ชื่อหนาจอ : การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
จุดมุงหมาย : เพื่อแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ  ดานการเงินและสภาพคลอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ง-21 จอภาพแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ ฟอรมยอยดานการเงินและสภาพคลอง 



ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
หนาจอที่ : 12.2 ชื่อหนาจอ : การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
จุดมุงหมาย : เพื่อแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ  ดานเวลาหรือปฏิทินกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ง-22 จอภาพแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ ฟอรมยอยดานเวลา (ปฏิทินกิจกรรม) 



ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
หนาจอที่ : 12.3 ชื่อหนาจอ : การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
จุดมุงหมาย : เพื่อแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ  ดานความสอดคลองของเปาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ง-23 จอภาพแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ ฟอรมยอยดานความสอดคลองของเปาหมาย 



ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
หนาจอที่ : 12.4 ชื่อหนาจอ : การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
จุดมุงหมาย : เพื่อแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ  ดานความครบถวนของตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ง-24 จอภาพแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ ฟอรมยอยดานความครบถวนของตัวชี้วัด 



ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
หนาจอที่ : 13 ชื่อหนาจอ : การบันทึกความคืบหนา 
จุดมุงหมาย : เพื่อบันทึกขอมูลความคืบหนาการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ ง-25 จอภาพบันทึกขอมูลความคืบหนาการปฏิบัติงานตามโครงการ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 14 ชื่อหนาจอ : การบันทึกการเบิกงบประมาณ 
จุดมุงหมาย : เพื่อบันทึกการเบิกงบประมาณ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-26 จอภาพบันทึกการเบิกงบประมาณ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 15 ชื่อหนาจอ : การบันทึกผลสําเร็จโครงการ 
จุดมุงหมาย : เพื่อบันทึกผลสําเร็จของโครงการ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-27 จอภาพบันทึกผลสําเร็จของโครงการ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 16 ชื่อหนาจอ : การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 
จุดมุงหมาย : เพื่อแสดงผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี ง-28 จอภาพแสดงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

หนาจอท่ี : 17 ชื่อหนาจอ : การประเมินผลตามตัวช้ีวัด Balanced Scorecard 
จุดมุงหมาย : เพื่อแสดงการประเมินผลตามตัวช้ีวดั Balanced Scorecard 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-29 จอภาพแสดงการประเมินผลตามตัวช้ีวัด Balanced Scorecard 
 
 

รายงาน  การนํายุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดุลยภาพเขามาใชในการบริหาร
งบประมาณ  สงผลใหมีการพัฒนารายงานซ่ึงประกอบไดดวย  1) ใบเสนอขออนุมัติงบประมาณ                                      
2) รายงานโครงการลาชา  3) รายงานการเบิกงบประมาณ  4) ปฏิทินกิจกรรม  5) รายงาน                                                 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ  6) รายงานการประเมินผลตามตัวช้ีวัด Balanced Scorecard 



 114 

ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

รายงานท่ี : 1 ชื่อรายงาน : ใบเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
จุดมุงหมาย : แสดงขอมูลของโครงการ  และเปนหลักฐานการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-30 รายงานใบเสนอขออนุมัติงบประมาณ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

รายงานท่ี : 2 ชื่อรายงาน : โครงการลาชา 
จุดมุงหมาย : แสดงขอมูลโครงการท่ีมีความลาชา  กวาแผนการปฏิบัติงาน 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-31 รายงานโครงการลาชา 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

รายงานท่ี : 3 ชื่อรายงาน : การเบิกงบประมาณ 
จุดมุงหมาย : แสดงขอมูลจํานวนเงินงบประมาณท่ีเบิกใชจริง  และงบประมาณคงเหลือ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-32 รายงานการเบิกงบประมาณ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

รายงานท่ี : 4 ชื่อรายงาน : ปฎิทินกิจรรม 
จุดมุงหมาย : แสดงขอมูลปฏิทินกิจกรรมของสถานศึกษา 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-33 รายงานปฏิทินกิจกรรม 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

รายงานท่ี : 5 ชื่อรายงาน : การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 
จุดมุงหมาย : แสดงขอมูลระดับผลสัมฤทธ์ิรายโครงการ 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-34 รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 
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ชื่อระบบ : บริหารงบประมาณดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดลุยภาพ  สําหรับโรงเรียน
เอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

รายงานท่ี : 6 ชื่อรายงาน : การประเมินผลตามตัวช้ีวัด Balanced Scorecard 
จุดมุงหมาย : แสดงขอมูลรอยละของผลสําเร็จตามตัวชีว้ดั Balanced Scorecard 
ซ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ง-35 รายงานการประเมินผลตามตัวช้ีวดั Balanced Scorecard 
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ภาคผนวก  จ 

แบบประเมนิประสิทธิภาพตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หนังสือขอความอนุเคราะหทดสอบและประเมินผลงานวิจัย 

ตัวแบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารงบประมาณดวย                                                   
ยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดุลยภาพ 

สําหรับโรงเรียนเอกชนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
วิทยานิพนธวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและยุทธศาสตรสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 

คําชี้แจง แบบประ เ มินประ สิท ธิภาพฉบับนี้   เปนแบบประ เ มินประ สิท ธิภาพตนแบบ                           
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพัฒนามาจากตัวแบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนบริหารงบประมาณ
ดวยยุทธศาสตรการประเมินผลเชิงดุลยภาพ   สําหรับโรงเ รียนเอกชนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา  จึงขอความกรุณาผูตอบแบบประเมินประสิทธิภาพตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศทํา
เคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 
1. ปฏิกิริยาตอบโตโดยท่ัวไปของผูใชงาน 
 

ระดับความคดิเห็นผูประเมิน 
คําถาม ปาน

กลาง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. การจัดเมนูมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด      
2. การจัดเมนูสอดคลองกับการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด      
3. การเรียงลําดับหนาจอเหมาะสมมากนอยเพยีงใด      
4. หนาจอตาง ๆ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด      
5. การปอนขอมูลมีความสะดวกมากนอยเพยีงใด      
6. สีของพื้นหนาจอมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด      
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2. การส่ือสารระหวางตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับผูใชงาน 
 

ระดับความคดิเห็นผูประเมิน 
คําถาม ปาน

กลาง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ภาษาท่ีใชสรางความเขาใจไดมากนอยเพยีงใด      
2. ภาษาท่ีใชสอดคลองกับการปฏิบัติงานมากนอยเพยีงใด      
3. ขนาดของตัวอักษรมีความชัดเจนมากนอยเพียงใด      
4. สีของตัวอักษรมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด      
5. ประเภทของตัวอักษรมีความเหมาะสมมากนอยเพยีงใด      
6. ตําแหนงของขอความบนหนาจอตาง ๆ มีความเหมาะสม           
มากนอยเพียงใด      

 
3. การตอบโตระหวางตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับผูใชงาน 
 

ระดับความคดิเห็นผูประเมิน 
คําถาม ปาน

กลาง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. การปรากฏของขอมูลและขอความมีความรวดเร็วมากนอย
เพียงใด      
2. ระยะเวลาในการตอบสนองหลังการส่ังการมีความรวดเร็ว         
มากนอยเพียงใด      
3. การแสดงคําอธิบายขอผิดพลาดมีความรวดเร็วมากนอย
เพียงใด      
4. การเรียกใชหนาจอตาง ๆ มีความรวดเร็วมากนอยเพียงใด      
5. การเรียกดูรายงานมีความรวดเร็วมากนอยเพียงใด      
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4. การเรียนรูการใชงานตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ระดับความคดิเห็นผูประเมิน 
คําถาม ปาน

กลาง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. การนําเสนอการใชงาน  สรางความเขาใจไดมากนอยเพยีงใด      
2. สัญลักษณท่ีใชงายตอการจดจํา  และสรางความเขาใจได            
มากนอยเพียงใด      
3. ระบบใหความชวยเหลือสามารถชวยการปฏิบัติงานได              
มากนอยเพียงใด      
4. การใชงานมีความงายมากนอยเพียงใด      
5. ขอความอธิบายความผิดพลาดสรางความเขาใจไดมากนอย
เพียงใด      

 
5. สมรรถนะของตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ระดับความคดิเห็นผูประเมิน 
คําถาม ปาน

กลาง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะสามารถชวยการปฏิบัติงาน
ในการจดัสรรงบประมาณใหรวดเร็วไดมากนอยเพียงใด      
2. ตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะสามารถชวยการปฏิบัติงาน
ในการติดตามการใชงบประมาณใหรวดเร็วไดมากนอยเพียงใด      
3. ตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะสามารถชวยการปฏิบัติงาน
ในการประเมินผลสําเร็จโครงการใหรวดเร็วไดมากนอยเพียงใด      
4. การคนหาขอมูลไดรวดเร็วมากนอยเพียงใด      
5. การประมวลผลทําไดถูกตองและรวดเร็วมากนอยเพียงใด      
6. ตนแบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะสามารถอํานวยความสะดวก
ในการบริหารงบประมาณไดมากนอยเพยีงใด      
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6. ความปลอดภัย 
 

ระดับความคดิเห็นผูประเมิน 
คําถาม ปาน

กลาง 
มาก
ท่ีสุด 

มาก นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. การกําหนดผูใช  และรหัสผานเขาระบบ  สรางความเช่ือม่ันได
มากนอยเพียงใด      
2. การปองกันการเขาถึงขอมูลจากผูใชท่ีไมเกี่ยวของ  สรางความ
เช่ือม่ันไดมากนอยเพยีงใด      
3. การควบคุมการเขาถึงขอมูลไดตามสิทธ์ิท่ีไดรับ  สรางความ
เช่ือม่ันไดมากนอยเพยีงใด      
4. ระบบรักษาความปลอดภัย  สรางความเช่ือม่ันไดมากนอย
เพียงใด      
5. ระบบปองกันการปฏิบัติงานผิดพลาดมีเหมาะสมมากนอย
เพียงใด      
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