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บทคดัย่อ 
 

โครงการพฒันาการบริหารจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันา
ทอ้งถ่ินเป็นการจดัการศึกษาตลอดชีวิตทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั โดยมุ่งเน้นให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาสในการไดรั้บการพฒันาศกัยภาพตามความสามารถของแต่ละบุคคล ผูว้ิจยัจึงสนใจท า
การวจิยัน้ีโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)  ศึกษาบริบทของการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ิน 2) 
ตรวจวดัปัจจยัน าเขา้ของการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ิน 3) ตรวจวดักระบวนการของ
การบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ิน และ 4) ศึกษาผลผลิตของการบริหารจดัการศึกษาโดย
ใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี กลุ่มตวัอย่างท่ี
ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ จ านวน 4 คน ครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จ านวน 
13 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 140 คน นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 จ านวน 65 คน และผูป้กครอง
นกัเรียน จ านวน 205 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 429 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือในการวจิยัคือแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เชิงเน้ือหา  

ผลการวจิยัพบวา่ 
1. บริบทของโครงการการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จากค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้งระหว่างความตอ้งการของสังคมกบัวตัถุประสงค์
ของการบริหารจดัการศึกษา และความชดัเจนของวตัถุประสงคข์องโครงการตามล าดบั 

2. ปัจจยัน าเขา้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายขอ้จากค่าเฉล่ียสูงสุดลงไปไดแ้ก่ ความเพียงพอของ
สถานศึกษาในการท ากิจกรรมของนักเรียน ความเหมาะสมของเน้ือหาต่อนักเรียน และการจดัท าหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกับ
วตัถุประสงคข์องโครงการ ตามล าดบั 

3. กระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก พิจารณาเป็นรายขอ้จากค่าเฉล่ียสูงสุดลงไปไดแ้ก่ การแต่งตั้ ง
บุคลากรรับผิดชอบโครงการ การส ารวจความตอ้งการเรียนรู้ภูมิปัญญาของนักเรียนก่อนจดัท าหลกัสูตร และการเขา้ร่วม
โครงการอยา่งทัว่ถึงของนกัเรียน ตามล าดบั 

4. ผลผลิต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายดา้นจากค่าเฉล่ียสูงสุดลงไปไดแ้ก่ 1) ดา้นผลกระทบ ท า
ให้นักเรียนสามารถเสนอแนวทางในการพฒันางานของตนเองได ้และนักเรียนมีความรู้ความสามารถเก่ียวกับภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินของตนเอง 2) ดา้นประสิทธิผล ท าให้นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้และ สามารถน า
ความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาเป็นอาชีพ 3) ดา้นความยัง่ยืน ท าให้การด าเนินงานมีความเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียนและหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง และ มีการด าเนินงานโครงการอยา่งต่อเน่ือง และ 4) ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ท าใหค้รูสามารถน าความรู้ท่ี
ไดไ้ปบูรณาการกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน และน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาชุมชนและสังคม ตามล าดบั 
 ข้อค้นพบจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่า  การพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการขับเคล่ือน เป็น
โครงการท่ีนักเรียนไดป้ระโยชน์ในการเรียนรู้จากครูภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน การพฒันาทกัษะอาชีพท่ีเกิดจากชุมชนทอ้งถ่ิน 
และการเรียนรู้จากหลกัสูตรบูรณาการเป็นอยา่งดี 
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Abstract 
 

 The educational management development project launched by the local administrative organizations 
utilizing school-based management for local development is a life-long education in formal, non-formal, and in-formal 
education systems. It emphasizes giving opportunity for children, youths and people in the local areas to develop in 
accordance to their potential and individual ability. The researcher was, therefore, interested in conducting this study 
aiming to; 1) determine the context of school-based management for local development undertaken by schools under the 
local administrative organizations in Phetchaburi Province, 2) measure the input for school-based management for the 
local development, 3) examine the process of school-based management for the local development, and 4) measure the 
output of school-based management for the local development. The informants consisted of 2 school administrators, 4 
teachers responsible for the project, 13 local wisdom teachers, 140 students in Prothomsuksa 4-6, 65 students in 
Mathaypmsuksa 1-3, and 205 students’ parents – 429 total, who were randomly drawn with a simple random sampling. A 
questionnaire and an interview form were used for data collection. The data were analyzed statistically by using 
percentage, mean and standard deviation, and content analysis. 
 The research results were as follows: 

1. The context of the school-based management for local development project was overall at the highest 
level, ranging down from the highest mean as the aspect of conformity between the society’s needs and the clarification of 
objectives respectively. 

2. The input of the project was overall at a high level, ranging down from the highest mean as the 
sufficiency of space for students to do activities, the appropriate content to students, and the curriculum developed to 
conform to the project objectives respectively. 

3. The process of the project was overall at a high level, ranging down from the highest mean as the 
appointment of personnel responsible for the project, the survey of students’ need for learning from the local wisdom for 
the curriculum development, and the students’ thorough participation in the project respectively. 

4. The output of the project was overall at a high level in all four aspects; 1) the impact that enabled the 
students to propose approaches for improving their own tasks and they also obtained the local-wisdom knowledge and 
ability, 2) the effectiveness that enabled the students to apply the obtained knowledge for daily living and the development 
for their future careers, 3) the sustainability that enabled the school teachers to connect the schools with outside 
organizations and they could continue to undertake the project, and 4) the transfer that enabled the teachers to integrate 
knowledge with other learning areas and also enabled them to apply knowledge for the community and social 
development. 

The research findings revealed that developing the locality by using the school-based management approach 
was the project that benefited the students in learning from the local-wisdom teachers, developing their job skills from the 
local community, and learning from the integrated curriculum effectively. 
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