
บทที ่3 
 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
  

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน
ในการพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน  สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ก าหนดแนวทางในการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ประชากรและการลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การก าหนดรูปแบบการวจิยั 
  3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีได้มาจากโรงเรียนท่ีมีการบริหารจดัการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ิน โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี  
มีทั้งส้ิน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนเทศบาล 2 วดัพระทรง (สุทธิวิเทศอุปถมัภ์) และโรงเรียนเทศบาล 3 
ชุมชนวดัจนัทราวาส ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน  
2. ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ จ านวน 4 คน  
3. ครูภูมิปัญญา จ านวน 13 คน  
4. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 447 คน 
5. ผูป้กครองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 447 คน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
1. ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน ใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจง (purposive Samples)  
2. ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ จ านวน 4 คน ใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจง (purposive Samples) 
3. ครูภูมิปัญญา จ านวน 13 คน ใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจง (purposive Samples) 
4. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ใชว้ธีิการเปิดตารางของเครจซ่ีและ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 205 คน 
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5. ผูป้กครองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ใชว้ิธีการเปิดตาราง
ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 205 คน 

จากการสุ่มตวัอย่างขา้งตน้ได้จ  านวนกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 429 คน จากนั้นใช้การเทียบ
สัดส่วนตามจริงและใช้การสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูล แสดง
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1  
 
ตำรำงที่ 3.1 จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง จ ำแนกตำมโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวดัเพชรบุรี จ ำนวน 2 โรงเรียน 
 

แหล่งข้อมูล 
โรงเรียน 

รวม 
สุ่ม

ตัวอย่ำง 
เทศบำล 2  

วดัพระทรง ฯ 
เทศบำล 3  

ชุมชนวดัจันทรำวำส 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 1 2 2 
ครูผูรั้บผดิชอบโครงการ 2 2 4 4 
ครูภูมิปัญญา 3 7 13 13 
นกัเรียน 250 197 447 205 
ผูป้กครอง 250 197 447 205 

รวม 509 404 913 429 
 
กำรก ำหนดรูปแบบกำรวจัิย 
 

กรอบกำรวจัิย 
จากวตัถุประสงคข์องการวิจยัท่ีก าหนดไว ้ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จึง

ไดเ้ลือกรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPPIEST Model) เพื่อศึกษาการบริหารจดัการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน  สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
เพชรบุรี ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ซ่ึ งแสดง
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.2  
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ตำรำงที ่3.2 กรอบกำรวจัิย 
 

ด้ำน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 
1. บริบท 
(Context) 

การจดัท าหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน ท่ีมีเน้ือหา
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชน 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย อ ยู่ ใ น
ระดับมากข้ึนไป 
(มีค่าเฉล่ียตั้ งแต่ 
3.51 ข้ึนไป) 

1.ผูอ้  านวยการ 
2.ครูผู ้ 
รับผดิชอบ 
โครงการ 
3.ครูภูมิปัญญา 

1.แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
2.แบบสัมภาษณ์ 

2. ปัจจยัน าเขา้ 
(Input) 

ความพอเพียงของ 
1.งบประมาณ 
2.ครูภูมิปัญญา 
3.วสัดุและอุปกรณ์ 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย อ ยู่ ใ น
ระดับมากข้ึนไป 
(มีค่าเฉล่ียตั้ งแต่ 
3.51 ข้ึนไป) 

1.ผูอ้  านวยการ 
2.ครูผู ้ 
รับผดิชอบ 
โครงการ 
3.ครูภูมิปัญญา 
4.นกัเรียน 

1.แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
2.แบบสัมภาษณ์ 

3.กระบวนการ 
 (Process) 

ความสอดคล้องของ
การวางแผนงาน การ
แต่งตั้ งผู ้ รับผิดชอบ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ด าเนินโครงการและ
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

ค่ า เ ฉ ล่ี ย อ ยู่ ใ น
ระดับมากข้ึนไป 
(มีค่าเฉล่ียตั้ งแต่ 
3.51 ข้ึนไป) 

1.ผูอ้  านวยการ 
2.ครูผู ้ 
รับผดิชอบ 
โครงการ 
3.ครูภูมิปัญญา 
4.นกัเรียน 

1.แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
2.แบบสัมภาษณ์ 

4.ผลผลิต 
(Product) 
4.1ผลกระทบ  
(Impact) 

 
 
เพื่อประเมินความพึง
พอใจของโครงการ
การจัดการศึกษาโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 
 
ค่ า เ ฉ ล่ี ย ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น อ ยู่ ใ น
ระดับมากข้ึนไป 
(มีค่าเฉล่ียตั้ งแต่ 
3.51 ข้ึนไป) 

 
 
1.ผูอ้  านวยการ 
2.ครูผู ้ 
รับผดิชอบ 
โครงการ 
3.ครูภูมิปัญญา 
4.นกัเรียน 
5.ผูป้กครอง 

 
 
1.แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
2.แบบสัมภาษณ์ 
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ด้ำน ตัวบ่งช้ี เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 
4.2ประสิทธิผล 
(Effectiveness) 

โครงการมีการ
ตอบสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย อยู่ ใ น
ระดบัมากข้ึนไป 
(มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 
3.51 ข้ึนไป) 

1.ผูอ้  านวยการ 
2.ครูผู ้ 
รับผดิชอบ 
โครงการ 
3.ครูภูมิปัญญา 
4.นกัเรียน 
5.ผูป้กครอง 

1.แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
2.แบบสัมภาษณ์ 

4.3ความย ัง่ยนื 
(Sustainability) 

ความเช่ือมโยงของ
สถานศึกษากบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
และการด าเนิน
โครงการอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย อยู่ ใ น
ระดบัมากข้ึนไป 
(มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 
3.51 ข้ึนไป) 

1.ผูอ้  านวยการ 
2.ครูผู ้ 
รับผดิชอบ 
โครงการ 
3.ครูภูมิปัญญา 
4.นกัเรียน 
5.ผูป้กครอง 

1.แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
2.แบบสัมภาษณ์ 

4.4 การถ่ายทอด
ส่งต่อ 
(Transportability) 

เพื่อประเมินการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้
ของผูเ้รียน 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย อยู่ ใ น
ระดบัมากข้ึนไป 
(มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 
3.51 ข้ึนไป) 

1.ผูอ้  านวยการ 
2.ครูผู ้ 
รับผดิชอบ 
โครงการ 
3.ครูภูมิปัญญา 
4.นกัเรียน 
5.ผูป้กครอง 

1.แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
2.แบบสัมภาษณ์ 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรเกบ็ข้อมูล 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี ประกอบด้วย แบบสอบถาม (ดังแสดงใน

ภาคผนวก ข) รายละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
1. แบบสอบถามความคิดเห็น เป็นแบบสอบถามท่ีใช้ประเมินความคิดเห็นดา้นบริบท 

ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ประกอบดว้ย ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้น
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ความย ัง่ยนืและดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ของผูอ้  านวยการสถานศึกษา ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ และครู
ภูมิปัญญา เก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน  
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้น

ผลผลิต ประกอบดว้ย ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยืนและดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ 
ของการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี จ  านวน 30 ขอ้ 

2. แบบสอบถามความคิดเห็น เป็นแบบสอบถามท่ีใช้ประเมินความคิดเห็นด้านปัจจยั
น าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ประกอบดว้ย ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยืน
และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ของนกัเรียน เก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานใน
การพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน  สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี โดยแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านปัจจยัน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 

ประกอบดว้ย ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยืนและดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ของการ
บริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี จ  านวน 20 ขอ้ 

3. แบบสอบถามความคิดเห็น เป็นแบบสอบถามท่ีใชป้ระเมินความคิดเห็นดา้นผลผลิต 
ประกอบด้วย ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความย ัง่ยืนและด้านการถ่ายทอดส่งต่อ ของ
ผูป้กครอง เก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน  
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านผลผลิต ของการบริหารจดัการศึกษาโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
เพชรบุรี จ  านวน 13 ขอ้ 

4.  แบบสัมภาษณ์ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน า เข้า  ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 
ประกอบด้วย ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความย ัง่ยืนและด้านการถ่ายทอดส่งต่อ ของผู ้
อ  านวยสถานศึกษาเก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินของ
โรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรี 
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ข้ันตอนในกำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาขอ้มูลเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจยัเก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาโดย

ใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาทอ้งถ่ินของโรงเรียน สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
เพชรบุรี เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดและแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือให้
ครอบคลุมกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. สร้างกรอบการศึกษาโดยก าหนดหัวข้อท่ีจะถามและหัวข้อต่าง ๆ ท่ีต้องการให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื่อน ามาสร้างเคร่ืองมือ คือ แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณ์ 

3. น าเคร่ืองมือท่ีสร้างเรียบร้อยแลว้เสนอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบแกไ้ขและเสนอแนะปรับปรุงเพื่อความเหมาะสมและความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content 
Validity) ตลอดจนภาษาท่ีใชใ้นการท าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

4. น าเคร่ืองมือท่ีท่ีประธานและกรรมควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
เน้ือหา (Content Validity) และภาษาท่ีใชแ้ลว้ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรงดา้นเน้ือหา ภาษาท่ีใชแ้ละความชดัเจนของเน้ือหา ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

   4.1 รองศาสตราจารยนิ์ภา  เพชรสม ค.ม. (การประถมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
อาจารยภ์าคพิเศษมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นพฒัาหลกัสูตรการสอนและภาษา 

   4.2 นางอารี  เขียวดี ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ ธนบุรี 
ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนเทศบาล 9 บา้นสามพระยา อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี 

   4.3 นางนิสา  แก้วท่าไม ้ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยัสวนดุสิต รอง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นชะอ า (ชะอ าวทิยาคาร) 

5. รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) และค านวณหาค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) คดัเลือก
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 2543 : 215) 

6. น าเคร่ืองมือท่ีด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อประธานและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์อีกคร้ัง และน าเคร่ืองมือท่ีไดไ้ปทดลองใช้ (Try Out) กบัโรงเรียนเทศบาล 1 บา้นชะอ า 
(ชะอ าวทิยาคาร) ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของเคร่ืองมือ 

7. น าเคร่ืองมือท่ีน าไปทดลองใชม้าท าการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั 

8. ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้งของเคร่ืองมือ แล้วน าเสนอประธานและ
และกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 

9. น าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์ จากประธานและกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์ ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 



88 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูล โดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการขอหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี เพื่อขอความร่วมมือไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 2 โรงเรียน ประกอบดว้ย 1) โรงเรียน
เทศบาล 2 วดัพระทรง (สุทธิวิเทศอุปภมัภ์) 2) โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวดัจนัทราวาส เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูรั้บผิดชอบโครงการ ครูภูมิปัญญา นกัเรียน และผูป้กครอง ใน
การตอบแบบสอบถาม 

2. ผูว้ิจยัน าหนงัสือราชการจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ถึงผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

3. ผูว้จิยัรวบรวมแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ มาตรวจสอบความสมบูรณ์  
4. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของคะแนน 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาเรียบร้อยแลว้มาด าเนินการตรวจสอบและวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปและวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 
2. ขอ้มูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามความคิดเห็นด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเขา้ ด้าน

กระบวนการ และดา้นผลผลิตของแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป หา 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน (Standard Deviation) (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 2543 : 215) 

การแปลความหมายของระดบัค่าเฉล่ียใชเ้กณฑใ์หทุ้กระดบัมีช่วงคะแนนเท่ากนั คือ 
คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีผลการประเมินอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีผลการประเมินอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

      
 
 
 


