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ภาพท่ี หนา้ 
1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  12 
2.1 กระบวนการบริหารเชิงกลยทุธ์  20 
2.2 วงจรการมีส่วนร่วม  72 
2.3 แสดงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการน ากลยทุธ์ไปปฏิบติั  76 
2.4 โมเดลความสัมพนัธ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการน ากลยทุธ์ไปปฏิบติั  86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




