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ช่ือวิทยานิพนธ์ ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการความรู้กบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผู้วิจัย นางสุทิน  เจริญอินทร์ สาขาวิชา การบริหาร
การศึกษา พ.ศ. 2561 อาจารย์ที่ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. มณฑา  จ าปาเหลือง           

บทคัดย่อ 

ครูผูส้อนเป็นบุคคลท่ีอยู่ใกลชิ้ดกับผูเ้รียนจึงมีความจ าเป็นจะต้องปรับเปล่ียนบทบาทหรือ
แนวทางในการจัดการองค์ความรู้ของตนเองให้สนองตอบต่อการจัดการศึกษาในปัจจุบนั เป็นการปฏิบัติ         
ท่ีเสริมสร้างและขยายองค์ความรู้และการน าไปประยุกต์ใชก้บัการพฒันาองค์กรและการจดัการศึกษา ดงันั้น
ผูว้ิจยัจึงสนใจท าวิจยัเร่ืองน้ีโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดบัการจดัการความรู้ของครู สังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  2) ตรวจสอบระดบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 
และ 3) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการความรู้ของครูกบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 จ านวน 278 คน โดยใชวิ้ธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม
ประมาณค่า 5 ระดบั ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.972 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 

ผลการวิจยัพบวา่ 
1. การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

โดยรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นการแสวงหา
ความรู้ ดา้นการสร้างความรู้ ดา้นการน าความรู้ไปใช ้และดา้นการแบ่งปันความรู้ ตามล าดบั 

2. การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี 
ดา้นการสร้างตน้แบบนวตักรรม ดา้นการทดลองใชน้วตักรรม ดา้นการก าหนดกรอบแนวคิด และดา้นการเผยแพร่
นวตักรรม ตามล าดบั 

3. การจดัการความรู้โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทางเดียวกนักบัการสร้างนวตักรรม
การเรียนรู้ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 อยู่ในระดับสูง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากมาก
ไปหานอ้ยไดแ้ก่ดา้นการแบ่งปันความรู้ ดา้นการน าความรู้ไปใช ้ดา้นการสร้างความรู้ และดา้นการแสวงหา
ความรู้ ตามล าดบั 

ขอ้คน้พบจากการวิจยัแสดงให้เห็นว่าความสมารถในการสร้างนวตักรรมเป็นตวัแปรส าคัญ    
ต่อการเห็นประโยชนข์องการสร้างและใชน้วตักรรมในการพฒันาการศึกษาของครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควร
ใหค้วามส าคญัต่อการจดัการความรู้ใหม้ากยิ่งข้ึนเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถในการสร้างนวตักรรม
การศึกษาใหก้บัครูเพ่ือน าไปปฏิบติัในการส่งมอบความรู้อยา่งเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียน 
ค าส าคัญ :  การจดัการความรู้  การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้  นวตักรรมการเรียนรู้ของครู  



 (4)  

Thesis Title: Relationship between Knowledge Management and Learning Innovation Creation of Teachers 
under Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 2 Researcher: Mrs. Sutin Charoenin Major: 
Educational Administration Year: 2018 Advisor: Asst. Prof. Dr. Monta Jumpaluang 

 

Abstract 
Teachers are close to students, hence they need to adjust their roles or approaches in their own 

knowledge management in order to reflect the current educational administration. This practice enhances and extends 
body of knowledge and application for development of organization and educational administration. Therefore, the 
researcher was interested in conducting this study aiming to; 1) determine the teachers’ knowledge management level in 
schools under Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 2, 2) investigate the level of learning innovation 
creation made by the teachers, and 3) examine the relationship between the knowledge management and the learning 
innovation creation made by the teachers. The samples were 278 school teachers randomly drawn from schools under 
Phetchaburi Primary Educational Service Area Office 2. The research instrument was a 5-level rating scale 
questionnaire with 0.972 reliability. The data were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and analysis of Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. 

The research results were as follows: 
1.  The knowledge management of the school teachers under Phetchaburi Primary Educational 

Service Area Office 2 was at a high level both as overall and individual aspects; ranging with their descending 
means as the aspect of knowledge acquisition, knowledge creation, knowledge application, and knowledge sharing 
respectively. 

2.  The learning innovation creation made by the school teachers was at a high level, both in overall 
and individual aspect; ranging with their descending means as the aspects of innovation prototype creation, experiment 
of innovation, formulation of conceptual framework, and innovation dissemination respectively. 

3.  There was an overall positive relationship with statistical significance at the 0.01 level between 
knowledge management and the learning innovation creation made by the school teachers. When each aspect of 
knowledge management are considered, the four aspects could be ranked in descending order of their correlation 
coefficient values as knowledge sharing, knowledge application, knowledge creation, and knowledge acquisition 
respectively. 

The research findings revealed that innovation creation was a crucial factor for teachers’ awareness of 
benefits of innovation creation and its utilization for education development. Therefore, school administrators should 
prioritize knowledge management and push it much more to enhance the teachers’ knowledge and ability to create 
educational innovation so that they, in turn, could pass on knowledge to their students appropriately. 
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