
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิัย 
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ที่  ศธ ๐๕๕๕.๑๑/ ว.๓๒๙                                     คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
 ๗๖๐๐๐ 
 

         ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐                    
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเพชรบุรี 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย จ านวน  ๑๕  ฉบับ 
 

ด้วย นางสุทิน เจริญอินทร์ รหัสนักศึกษา ๕๖๙๑๙๑๐๒๔ เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้กับการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง เป็น
ประธานทีป่รึกษา ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ นักศึกษาได้ด าเนินการถึงขั้นทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาได้ทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัยกับบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ซึ่งผล
การทดลองเครื่องมือจะเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา  ทองนิล) 

คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
ส านักงานคณบดี   
โทร. 0-3249-3300  ต่อ  1202 
โทรสาร  0-3249-3267 
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ที่  ศธ ๐๕๕๕.๑๑/ ว.๓๒๙                                     คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
 ๗๖๐๐๐ 
 

         ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐                    
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทองนพคุณ (เจริญราษฎร์วิทยาคาร) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย จ านวน  ๓  ฉบับ 
 

ด้วย นางสุทิน เจริญอินทร์ รหัสนักศึกษา ๕๖๙๑๙๑๐๒๔ เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้กับการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง เป็น
ประธานทีป่รึกษา ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ นักศึกษาได้ด าเนินการถึงขั้นทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาได้ทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัยกับบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ซึ่งผล
การทดลองเครื่องมือจะเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา  ทองนิล) 

คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
ส านักงานคณบดี   
โทร. 0-3249-3300  ต่อ  1202 
โทรสาร  0-3249-3267 
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ที่  ศธ ๐๕๕๕.๑๑/ ว.๓๒๙                                     คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
 ๗๖๐๐๐ 
 

         ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐                    
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อหวาย 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย จ านวน  ๒  ฉบับ 
 

ด้วย นางสุทิน เจริญอินทร์ รหัสนักศึกษา ๕๖๙๑๙๑๐๒๔ เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง  
“ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้กับการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๒” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง เป็น
ประธานทีป่รึกษา ได้รับอนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ นักศึกษาได้ด าเนินการถึงขั้นทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาได้ทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัยกับบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ซึ่งผล
การทดลองเครื่องมือจะเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา  ทองนิล) 

คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
ส านักงานคณบดี   
โทร. 0-3249-3300  ต่อ  1202 
โทรสาร  0-3249-3267 
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ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือขออนุญาตให้นักศึกษาเกบ็ข้อมูลการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เครื่องมือเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการจัดการความรู้กบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
……………………………………………………………………………………………………. 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการ
ความรู้กับการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ค าตอบท่ีไดจ้ะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแต่ประการใด  ฉะนั้นความจริงใจและขอ้เท็จจริง
ในการตอบแบบสอบถามของท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจยัในคร้ังน้ี  ซ่ึงผลการวิจยัท่ีได้
จะเป็นแนวทางในการบริหารจดัการความรู้และเป็นประโยชน์ต่อการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู
ต่อไป 

2.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการความรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะในการจดัการความรู้และการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
3.  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขระดบั 1 2 3 4 5 ท่ีท่านคิดว่าเหมาะสมท่ีสุดเพียง

ขอ้เดียว 
4.  กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่ 
นางสุทิน  เจริญอินทร์ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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ตอนที ่1   ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน ( ) หน้าข้อความทีเ่ป็นจริง 

 
1. เพศ 

(   ) ชาย (  ) หญิง 
 

2. ระดบัการศึกษา 
(  )    ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
(  )   ปริญญาตรี 
(  )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

3. ประสบการณ์การท างาน 
(  )   ไม่เกิน 5  ปี 
(  )   6-10 ปี 
(  )   11-15 ปี 
(  )   16-20 ปี 
(  )   มากกวา่ 20 ปี 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องตวัเลขระดบั 1 2 3 4 5 ท่ีท่านคิดว่าเหมาะสมท่ีสุดเพียง     
ขอ้เดียว 

5 หมายถึง ระดบัความส าคญัมากท่ีสุด    
4 หมายถึง ระดบัความส าคญัมาก    
3 หมายถึง ระดบัความส าคญัปานกลาง    
2 หมายถึง ระดบัความส าคญันอ้ย    
 1 หมายถึง ระดบัความส าคญันอ้ยท่ีสุด    

ข้อ
ที่ 

การจัดการความรู้ของครู 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การแสวงหาความรู้ 
1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดแ้สวงหาความรู้ใหม่ๆ       
2 สถานศึกษาส่งเสริมการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของบุคลากร 
     

3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ี เพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากร                
อยา่งต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และระบบ
พี่เล้ียง 

     

4 สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณส าหรับส่งบุคลากรไปเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ 

     

5 สถานศึกษามีการจดัประชุม สัมมนา เพื่อคน้หาองคค์วามรู้ใหม่ๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

     

การสร้างความรู้ 
6 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้          

จากภายนอก 
     

7 สถานศึกษาจดัใหมี้สถานท่ีเพื่อการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลความรู้      
8 สถานศึกษาสนับสนุนเร่ืองการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อใช้ในการจัดการความรู้ และน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช ้         
ในการปฏิบติังาน 
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ข้อ
ที่ 

การจัดการความรู้ของครู 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
9 สถานศึกษาจดัอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เพื่อให้

การท างานเป็นทีมบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
     

10 สถานศึกษาสนบัสนุนใหผู้ช้  านาญการแต่ละสาขา ถ่ายทอดความรู้
และทกัษะใหแ้ก่บุคลากรท่ีเขา้ใหม่ 

     

การแบ่งปันความรู้ 
11 สถานศึกษามีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกนั 
     

12 สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้จากผูมี้ประสบการณ์หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ   

     

13 สถานศึกษาจดัให้บุคลากรมีการสับเปล่ียนงานเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ภายในสถานศึกษา 

     

14 สถานศึกษามีการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ท่ี เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของบุคลากร 

     

15 สถานศึกษาจัดให้ มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างทีม                   
ท่ีปฏิบติังานดีเยี่ยมกับทีมอ่ืนๆ เช่น การศึกษาดูงานระหว่าง
หน่วยงาน เป็นตน้ 

     

การน าความรู้ไปใช้ 
16 บุคลากรมีการน าความรู้ ท่ีได้รับมาปรับใช้เป็นแนวทาง             

ในการปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์ 
     

17 ผู ้บริหารสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรน า
ความรู้ไปใชเ้พื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ 

     

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้บุคลากรน านวตักรรมมาใช้
ในการปฏิบติังาน 

     

19 สถานศึกษาสามารถพฒันาวิธีปฏิบติังานดา้นการจดัการความรู้
เพื่อน าไปสู่การปฏิบติังานท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

     

20 บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงทศันคติในการปฏิบติังานท่ีดีข้ึน      
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขระดบั 1 2 3 4 5 ท่ีท่านคิดวา่เหมาะสมท่ีสุดเพียง 
ขอ้เดียว 

5 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด    
4 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัมาก    
3 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัปานกลาง    
2 หมายถึง ระดบัการปฏิบติันอ้ย    
1 หมายถึง ระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  

ข้อ
ที่ 

การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การก าหนดกรอบแนวคิด 
1 สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ตรงกับความต้องการและ               

ความจ าเป็นของสถานศึกษา 
     

2 นวตักรรมการเรียนรู้มีความหน้าเช่ือถือและเป็นไปได้สูงท่ีจะ
สามารถแกปั้ญหา และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

3 เป็นนวตักรรมท่ีมีแนวคิดหรือหลักการทางวิชาการรองรับ 
น่าเช่ือถือ 

     

4 สามารถน าไปใชใ้นหอ้งเรียนไดจ้ริง ใชไ้ดง่้าย สะดวกต่อการใช้
และการพฒันานวตักรรม 

     

5 มีผลการพิสูจน์เชิงประจกัษ์ว่าได้ใช้ในสถานการณ์จริงแล้ว
สามารถแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ได ้

     

การสร้างต้นแบบนวตักรรม 
6 มีการศึกษาถึงรายละเอียด จุดประสงค์การเรียนรู้ของนวตักรรม

ท่ีจะสร้าง 
     

7 มีการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาหรือความตอ้งการของสถานศึกษา 

     

8 มีการจัดท าเคร่ืองมือประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
นวตักรรมการเรียนรู้ 

     

       



127 

ข้อ
ที่ 

การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
9 มีการทดลองใช้นวตักรรมระยะสั้ นเพื่อปรับปรุงเน้ือหาสาระ

ก่อนน านวตักรรมไปใชจ้ริง 
     

10 มีการน านวตักรรมการเรียนรู้ไปใช้แกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในนวตักรรมท่ีสร้างข้ึน 

     

การทดลองใช้นวตักรรม 
11 ผูบ้ริหารแจง้ให้บุคลากรในองค์กรทราบถึงนโยบาย วิสัยทศัน์ 

กระบวนการ หลักการ ข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ี เก่ียวข้องกับ
นวตักรรมใหม่ 

     

12 บุคลากรในองคก์รมีความเขา้ใจเก่ียวกบันวตักรรมไปในทิศทาง
เดียวกนั น าไปสู่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 

     

13 มีการทดลองใช้นว ัตกรรมเพื่อดูว่านว ัตกรรมนั้ นสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริงและไดผ้ลกบัผูเ้รียน 

     

14 มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของนวตักรรมทั้ งในด้าน          
ความเหมาะสมถูกต้องทางภาษา เน้ือหา และความสะดวก               
ในการทดลองไปใชส้อนจริง 

     

15 มีการน าผลการทดลองใช้นวตักรรมไปหาประสิทธิภาพ           
ตามเกณฑ์ เพื่อลดข้อผิดพลาดเม่ือมีการด าเนินการใช้
นวตักรรมจริง 

     

การเผยแพร่นวตักรรม 
16 มีการจดัท าเอกสารเผยแพร่ผลงานทั้งรูปส่ือส่ิงพิมพแ์ละเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ เผยแพร่ผา่นส่ือต่างๆ  
     

17 มีการจดัแสดงผลงานนวตักรรมการเรียนรู้ของครู เพื่อเผยแพร่
ผลงาน แลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้และประสบการณ์กบัเพื่อนครู
และบุคคลอ่ืนๆ  

     

18 มีการน าผลงานนวตักรรมการเรียนรู้มาสรุปผลการด าเนินงาน
เผยแพร่ผา่นส่ือต่างๆ ของสถานศึกษา 
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ข้อ
ที่ 

การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
19 มีการน านวตักรรมไปขยายผลเพื่อให้ผูอ่ื้นทดลองใช้ เพื่อเป็น

การสะทอ้นผลและน าไปสู่การปรับปรุงนวตักรรมให้มีคุณค่า
มากข้ึน 

     

20 มีการประเมินผลนวตักรรม เพื่อน าผลมาปรับปรุงนวตักรรมให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะในการจัดการความรู้และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

    ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  จ 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 
เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้กับการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดัส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
……………………………………………………………………………………………………. 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการ
ความรู้กับการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ค าตอบท่ีไดจ้ะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแต่ประการใด  ฉะนั้นความจริงใจและขอ้เท็จจริง
ในการตอบแบบสอบถามของท่านเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจยัในคร้ังน้ี  ซ่ึงผลการวิจยัท่ีได ้ 
จะเป็นแนวทางในการบริหารจดัการความรู้และเป็นประโยชน์ต่อการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู
ต่อไป 

2.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการความรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะในการจดัการความรู้และการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
3.  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขระดบั 1 2 3 4 5 ท่ีท่านคิดว่าเหมาะสมท่ีสุดเพียง

ขอ้เดียว 
4.  กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือเป็นอยา่งดียิง่ 
นางสุทิน  เจริญอินทร์ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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ตอนที ่1   ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน ( ) หน้าข้อความทีเ่ป็นจริง 

 
1. เพศ 

(   ) ชาย (  ) หญิง 
 

2. ระดบัการศึกษา 
(  )    ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
(  )   ปริญญาตรี 
(  )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

3. ประสบการณ์การท างาน 
(  )   ไม่เกิน 5  ปี 
(  )   6-10 ปี 
(  )   11-15 ปี 
(  )   16-20 ปี 
(  )   มากกวา่ 20 ปี 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ข้อที่ การจัดการความรู้ของครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า  

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

การแสวงหาความรู้      
1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสวงหาความรู้

ใหม่ๆ  +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
2 สถานศึกษาส่งเสริมการค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของบุคลากร 0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 
3 สถานศึกษาจดักิจกรรมท่ีเพิ่มพูนความรู้ให้กบับุคลากร    

อยา่งต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และ
ระบบพี่เล้ียง +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณส าหรับส่งบุคลากร                
ไปเพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ 0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

5 สถานศึกษามีการจดัประชุม สัมมนา เพื่อคน้หาองคค์วามรู้
ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การสร้างความรู้      
6 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้          

จากภายนอก +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
7 สถานศึกษาจดัให้มีสถานท่ีเพื่อการศึกษาค้นควา้ข้อมูล

ความรู้ +1 +1 0 0.67 เหมาะสม 
8 สถานศึกษาสนับสนุนเร่ืองการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อใชใ้นการจดัการความรู้ และน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใชใ้นการปฏิบติังาน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

9 สถานศึกษาจดัอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
เพื่อใหก้ารท างานเป็นทีมบรรลุเป้าหมายขององคก์ร +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

10 สถานศึกษาสนบัสนุนให้ผูช้  านาญการแต่ละสาขา ถ่ายทอด
ความรู้และทกัษะใหแ้ก่บุคลากรท่ีเขา้ใหม่ +1 0 +1 0.67 เหมาะสม 
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ข้อที่ การจัดการความรู้ของครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ ค่า  

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

การแบ่งปันความรู้      
11 สถานศึกษามีการจดัประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกนั +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
12 สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้จากผูมี้ประสบการณ์

หรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ   +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
13 สถานศึกษาจัดให้บุคลากรมีการสับเปล่ียนงานเพื่อ

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ภายในสถานศึกษา +1 +1 0 0.67 เหมาะสม 
14 สถานศึกษามีการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของบุคลากร +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
15 สถานศึกษาจดัให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างทีม                   

ท่ีปฏิบัติงานดีเยี่ยมกับทีมอ่ืนๆ เช่น การศึกษาดูงาน
ระหวา่งหน่วยงาน เป็นตน้ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การน าความรู้ไปใช้      
16 บุคลากรมีการน าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้เป็นแนวทาง             

ในการปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
17 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมให้บุคลกรน า

ความรู้ไปใชเ้พื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้บุคลากรน านวตักรรม

มาใชใ้นการปฏิบติังาน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
19 สถานศึกษาสามารถพฒันาวิธีปฏิบติังานด้านการจดัการ

ความรู้เพื่อน าไปสู่การปฏิบติังานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

20 บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงทศันคติในการปฏิบตัิงาน
ท่ีดีข้ึน +1 0 +1 0.67 เหมาะสม 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 
ข้อ
ที่ 

การจัดการความรู้ของครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 

การก าหนดกรอบแนวคิด      
1 สร้างนวตักรรมการเรียนรู้ได้ตรงกบัความตอ้งการ

และความจ าเป็นของสถานศึกษา +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
2 นวตักรรมการเรียนรู้มีความหน้าเช่ือถือและเป็นไป

ได้สูงท่ีจะสามารถแก้ปัญหา และพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3 เป็นนวตักรรมท่ีมีแนวคิดหรือหลกัการทางวิชาการ
รองรับ น่าเช่ือถือ +1 0 +1 0.67 เหมาะสม 

4 สามารถน าไปใช้ในห้องเรียนได้จริง ใช้ได้ง่าย 
สะดวกต่อการใชแ้ละการพฒันานวตักรรม +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

5 มีผลการพิสูจน์เชิงประจกัษ์ว่าไดใ้ช้ในสถานการณ์
จริงแล้วสามารถแก้ปัญหาหรือพฒันาคุณภาพการ
จดัการเรียนรู้ได ้ +1 0 +1 0.67 เหมาะสม 

การสร้างต้นแบบนวตักรรม      
6 มีการศึกษาถึงรายละเอียด จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของ

นวตักรรมท่ีจะสร้าง +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
7 มีการออกแบบนวตักรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั

สภาพปัญหาหรือความตอ้งการของสถานศึกษา +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
8 มี การจัดท า เค ร่ื อง มื อประเ มิ นคุณภาพและ

ประสิทธิภาพนวตักรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
9 มีการทดลองใช้นวตักรรมระยะสั้ นเพื่อปรับปรุง

เน้ือหาสาระก่อนน านวตักรรมไปใชจ้ริง +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
10 มีการน านวตักรรมการเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาและ

พฒันาผูเ้รียน เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในนวตักรรมท่ี
สร้างข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ
ที่ 

การจัดการความรู้ของครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า IOC แปลผล 
1 2 3 

การทดลองใช้นวตักรรม      
11 ผูบ้ริหารแจง้ให้บุคลากรในองคก์รทราบถึงนโยบาย 

วิสัยทศัน์ กระบวนการ หลักการ ข้อก าหนดต่างๆ         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมใหม่ +1 0 +1 0.67 เหมาะสม 

12 บุคลากรในองค์กรมีความเขา้ใจเก่ียวกบันวตักรรม
ไปในทิศทางเดียวกนั น าไปสู่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

13 มีการทดลองใช้นวตักรรมเพื่อดูว่านวตักรรมนั้ น
สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงและไดผ้ลกบัผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

14 มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของนวตักรรม         
ทั้งในด้านความเหมาะสมถูกตอ้งทางภาษา เน้ือหา 
และความสะดวกในการทดลองไปใชส้อนจริง +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

15 มีการน าผลการทดลองใช้นว ัตกรรมไปหา
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ เพื่อลดขอ้ผิดพลาดเม่ือมี
การด าเนินการใชน้วตักรรมจริง +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การเผยแพร่นวตักรรม      
16 มีการจดัท าเอกสารเผยแพร่ผลงานทั้งรูปส่ือส่ิงพิมพ์

และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เผยแพร่ผา่นส่ือต่างๆ  0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 
17 มีการจดัแสดงผลงานนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 

เพื่อเผยแพร่ผลงาน แลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์กบัเพื่อนครูและบุคคลอ่ืนๆ  +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

18 มีการน าผลงานนวตักรรมการเรียนรู้มาสรุปผลการ
ด าเนินงานเผยแพร่ผา่นส่ือต่างๆ ของสถานศึกษา +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

19 มีการน านวตักรรมไปขยายผลเพื่อให้ผูอ่ื้นทดลองใช ้
เพื่อเป็นการสะท้อนผลและน าไปสู่การปรับปรุง
นวตักรรมใหมี้คุณค่ามากข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

20 มีการประเมินผลนวตักรรม เพื่อน าผลมาปรับปรุง
นวตักรรมใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

X1           164.8333       306.4195        .3003           .9729 

X2           164.9333       306.6851        .2830           .9730 

X3           164.8667       305.5678        .3043           .9730 

X4           165.0667       303.3747        .4358           .9725 

X5           164.9000       300.9207        .5401           .9722 

X6           165.0667       296.3402        .7310           .9715 

X7           165.0333       303.6195        .4151           .9726 

X8           165.0667       302.8230        .4160           .9727 

X9           165.0333       295.2747        .7722           .9713 

X10          165.1333       298.4644        .6534           .9718 

X11          165.2667       293.9264        .7525           .9714 

X12          165.2333       296.1851        .6893           .9717 

X13          165.3333       292.0920        .8209           .9711 

X14          165.1333       293.2920        .7685           .9713 

X15          165.1667       293.2471        .7855           .9713 

X16          164.9667       295.6195        .7414           .9715 

X17          164.9667       293.8954        .7568           .9714 

X18          164.9333       295.5126        .7431           .9715 

X19          165.0000       294.0690        .8219           .9711 

X20          165.0667       296.6161        .7175           .9716 

Y1           165.2667       295.9264        .7234           .9715 

Y2           165.2000       295.4069        .7060           .9716 

Y3           165.2000       298.6483        .6141           .9719 

Y4           165.2333       296.9437        .6544           .9718 

Y5           165.2333       294.7368        .6978           .9716 

Y6           165.2333       297.0816        .6481           .9718 

Y7           165.1667       299.1782        .6343           .9719 

Y8           165.1667       296.7644        .6869           .9717 

Y9           165.2333       293.9092        .8725           .9710 

Y10          165.2000       293.4759        .7932           .9712 

Y11          165.2333       297.0816        .6481           .9718 

Y12          165.3000       298.7690        .6112           .9720 

Y13          165.3667       296.9299        .6334           .9719 

Y14          165.4000       293.7655        .7442           .9714 

Y15          165.3667       295.8954        .6296           .9719 

Y16          165.4000       290.9379        .8083           .9711 

Y17          165.4333       291.4264        .8166           .9711 

Y18          165.2667       291.3747        .8654           .9709 

Y19          165.3000       294.6310        .7441           .9714 

Y20          165.4000       294.3172        .7812           .9713 
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Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 

 

Alpha =    .9724 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




