
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการความรู้กบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดแนวทาง
ในการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.   การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4.   การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
5.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6.   การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

การวจิยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
1.   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูผูส้อน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จ านวน 1,041 คน  
2.   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตาราง

เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ, 2550 : 189)
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 278 คน โดยใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอย่างดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย และค านวณ
สัดส่วนในการสุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  3.1 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามโรงเรียน 
 

โรงเรียน 
ประชำกร  
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

นิคมสร้างตนเองเข่ือนเพชร  18 4 
บา้นหุบกะพง 14 4 
บา้นหนองยาว 11 3 
ชาวไร่ 10 3 
บา้นร่องระก า 8 2 
บา้นหนองเผาถ่าน  6 2 
บา้นดอนขนุหว้ย 19 5 
บา้นนายาง  12 3 
บา้นดอน  3 1 
บา้นเนินทราย 3 1 
บา้นบางเกตุ 3 1 
บา้นบางเก่า 6 2 
วดัโตนดหลวง 11 3 
บา้นทุ่งขาม 7 2 
บา้นโป่งแย ้ 4 1 
บา้นไร่ใหม่พฒันา 7 2 
บา้นรางจิก 4 1 
บา้นหนองเข่ือน 5 1 
วดัชา้งแทงกระจาด  4 1 
บา้นดอนมะกอก 6 2 
บา้นอ่างหิน 6 2 
บา้นบ่อไร่  3 1 
วดัหนองศาลา  15 4 
บา้นบ่อหลวง 10 3 
บา้นพุหวาย 7 2 
บา้นหนองขาม 2 1 
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ตารางท่ี  3.1 (ต่อ)  
 

โรงเรียน 
ประชำกร  
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

บา้นท่ามะริด 4 1 
บา้นทุ่งโป่ง 5 1 
บา้นโพรงเข ้ 3 1 
บา้นยางชุม 7 2 
บา้นสารเห็ด 14 4 
บา้นหนองเขาอ่อน 3 1 
บา้นเขากระปุก 4 1 
บา้นโป่งเกตุ 14 4 
บา้นหนองคอไก่ 4 1 
บา้นหนองตาฉาว 2 1 
บา้นเขาอ่างแกว้ 13 3 
บา้นหนองโรง 15 4 
บา้นสระพระ 11 3 
บา้นหนองขานาง 9 2 
เข่ือนเพชร  10 3 
วดัเข่ือนเพชร  9 2 
วดัท่าขาม  8 2 
วดัท่าคอย (สกุณอุปถมัภ)์ 10 3 
บา้นท่าไมร้วก 5 1 
บา้นท่าลาว  5 1 
บา้นหนองชุมแสง 18 4 
บา้นหนองเตียน 7 2 
วดัพระพุทธบาทเขาลูกชา้ง  19 5 
บา้นท่ากระเทียม 4 1 
บา้นท่ายาง  51 14 
บา้นหนองแขม 9 2 
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ตารางท่ี  3.1 (ต่อ)  
 

โรงเรียน 
ประชำกร  
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

วดัเขากระจิว มิตรภาพท่ี 103 7 2 
บา้นหนองบว้ย 8 2 
สหกรณ์บ ารุงวทิย ์ 3 1 
บา้นหนองน ้าถ่าย 6 2 
บา้นหว้ยตะแกะ 1 0 
วดัเขาปากช่อง 4 1 
วดัท่าเหว 9 2 
บา้นในดง 12 3 
บา้นดอนเตาอิฐ 9 2 
วดัตาลกง 19 5 
วดัมาบปลาเคา้  4 1 
บา้นท่าโล ้ 15 4 
วดัวงัไคร้ 19 5 
บา้นท่าหวัลบ 6 2 
บา้นแม่ประจนัต ์ 14 4 
บา้นหนองเกตุ 4 1 
บา้นหนัตะเภา 3 1 
วดัหนองบวั 5 1 
วดัหนองจอก  8 2 
วดัศาลาเข่ือน  8 2 
วดัอินจ าปา  3 1 
วดัม่วงงาม 4 1 
วดัถ ้ารงค ์ 13 3 
วดัโพธ์ิกรุ  11 3 
วดัเขาทะโมน  3 1 
วดัหาดทราย  1 0 
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ตารางท่ี  3.1 (ต่อ)  
 

โรงเรียน 
ประชำกร  
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

วดัท่าศาลาราม  12 3 
วดัจนัทาราม  8 2 
บา้นดงหว้ยหลวง 3 1 
วดัลาดศรัทธาราม  11 3 
วดักุ่ม  5 1 
วดัหนองกาทอง  4 1 
วดัดอนกอก  4 1 
บา้นแหลมทอง 14 4 
บา้นไร่โคก  2 1 
บา้นไร่ถ่ินนอ้ย  2 1 
บา้นหนองไก่เถ่ือน 9 2 
วดับ่อบุญ  12 3 
วดัวงับวั  2 1 
บา้นลาดโพธ์ิ  1 0 
วดัหว้ยเสือ 5 1 
วดัหวา้ 7 2 
วดัช่อม่วง 4 1 
บา้นซ่อง (ประชากรบ ารุง) 15 4 
บา้นโป่งสลอด 6 2 
วดัโพธ์ิลอย  15 4 
บา้นหนองโสน  4 1 
บา้นพุตุม 3 1 
บา้นหนองจอก 13 3 
วดัหนองแก  18 4 
ชลประทานแก่งกระจาน 8 2 
บา้นวงันางนวล 2 1 
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ตารางท่ี  3.1 (ต่อ)  
 

โรงเรียน 
ประชำกร  
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

บา้นตะเคียนงาม 4 1 
บา้นน ้าทรัพย ์ 8 2 
บา้นตน้เกด 3 1 
บา้นแม่คะเมย 12 3 
บา้นพุเขม็ 3 1 
บา้นเขากล้ิง 4 1 
บา้นหนองหงส์ 8 2 
บา้นท่าเรือ  4 1 
บา้นป่าเด็ง 30 8 
บา้นมะขามโพรง 12 3 
บา้นหว้ยกวางจริง 12 3 
บา้นหนองมะกอก 2 1 
บา้นหนองสะแก 4 1 
บา้นซ่อง 17 4 
บา้นทุ่งเคล็ด 3 1 
บา้นหว้ยปลาดุก 2 1 
อ.ฮ.ลิงค ์ 15 4 
บา้นสองพี่นอ้ง  2 1 
บา้นหนองปืนแตก 20 5 
บา้นด่านโง 9 2 
บา้นหว้ยไผ ่ 6 2 
บา้นพุสวรรค ์ 6 2 

รวม 1,041 278 

 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2, 2559 : 4) 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย   
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน  
1 ฉบบั แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) ประกอบด้วย ค าถามเก่ียวกับเพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการจดัการความรู้ของครู ไดแ้ก่ 1) การแสวงหาความรู้ 
2) การสร้างความรู้ 3) การแบ่งปันความรู้ และ 4) การน าความรู้ไปใช ้

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบันวตักรรมการเรียนรู้ของครู ไดแ้ก่ 1) การก าหนด
กรอบแนวคิด 2) การสร้างตน้แบบนวตักรรม 3) การทดลองใชน้วตักรรม และ4) การเผยแพร่นวตักรรม   

โดยลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  
ดงัน้ี 

 5     คะแนน หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4     คะแนน   หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 3     คะแนน หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2     คะแนน หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1     คะแนน หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

ผูว้ิจยัวางแผนด าเนินการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม  
ตามล าดบัขั้นโดยสรุป ดงัน้ี 

1.  ศึกษาคน้ควา้ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความรู้และ
กระบวนการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาสังเคราะห์เป็น
กรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวจิยั 

2.  สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด ให้ครอบคลุมเน้ือหาสาระและขอบเขตการวิจยั
ท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการความรู้และกระบวนการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู โดยศึกษาเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการความรู้และการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู   



78 

3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอค าแนะน า
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงกบัขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนด  

4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับแกแ้ลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) และการใชภ้าษา 
(Wording) ประกอบดว้ย 

 4.1 รองศาสตราจารย์สุเทพ ล่ิมอรุณ  ข้าราชการบ านาญ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  เช่ียวชาญดา้นสถิติการวจิยั 

 4.2 นายเทิม  มิตรจิต  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนวดัจนัทารามฯ เช่ียวชาญ
ดา้นการบริหารการศึกษา 

 4.3 นายสุทธิชยั  รีทาศรี ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพุสวรรค์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 

5.   รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และค านวณค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) คดัเลือกขอ้ค าถาม
ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป ทั้งน้ีค  านวณค่า IOC ของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ไดค้่าอยูร่ะหว่าง 
0.67-1.00 

6.   น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) 
กบักลุ่มตวัอยา่งครูผูส้อนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน แลว้น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชค้่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1970  : 113) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั
เท่ากบั 0.972 

7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อปรับแก้
คร้ังสุดทา้ย  แลว้จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามส าหรับน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี  
1.  ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีไปขอความร่วมมือและ

อนุเคราะห์จากโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  เพื่อขอ
ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการความรู้กับการสร้าง
นวตักรรมการเรียนรู้ของครู 
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2.  การเก็บแบบสอบถามคืน โดยขอความกรุณากลุ่มตวัอย่างน าแบบสอบถามส่งคืน
ผูว้จิยัทางไปรษณียห์รือทางช่องรับเอกสารของโรงเรียนของผูว้ิจยัและในกรณียงัไม่ไดรั้บแบบสอบถาม
คืนตามเวลาท่ีก าหนดไวผู้ว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งในรอบท่ีสอง 

3.  การจดักระท าขอ้มูลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ ิจยัส่งแบบสอบถาม จ านวน 
278 ฉบบั ไปยงัผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 278 คน ไดรั้บคืนจ านวน 278 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามให้คะแนนตามน ้ าหนกัท่ีก าหนด ไว้
และน าผลมาวเิคราะห์ขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายการวจิยัต่อไป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 

ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัคืนมาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้ด าเนินการ
วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

1.  วิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยค านวณหาค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. วิเคราะห์การจดัการความรู้ของครูและการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายด้าน และรวมทุกด้าน โดยผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลตาม
แนวคิดของเบสท ์(Best, 1981 : 190) ดงัน้ี 

 4.50 - 5.00 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.50 - 4.49 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
 2.50 - 3.49 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 - 2.49 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 - 1.49  หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.   วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการความรู้ของครูกบัการสร้างนวตักรรม

การเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยใช้วิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ไดแ้ลว้
น าเอาค่าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์(ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553 : 316) แปลความหมายดงัน้ี 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.710 - 1.000 หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  0.310 - 0.709 หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
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 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์    0.001 - 0.309 หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์    0.000 หมายถึง   ไม่มีความสัมพนัธ์กนั  


