
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการความรู้กบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้
ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
แบบสอบถามในลกัษณะค าอธิบายประกอบตารางตามล าดบั แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ระดบัการจัดการความรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ระดบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 
ตอนท่ี  4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการความรู้กบัการสร้างนวตักรรม

การเรียนรู้ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  แทน  ค่าเฉล่ีย  
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X1 แทน ดา้นการแสวงหาความรู้ 
X2 แทน ดา้นการสร้างความรู้ 
X3 แทน ดา้นการแบ่งปันความรู้ 
X4 แทน ดา้นการน าความรู้ไปใช ้
Xtot แทน การจดัการความรู้ 
Y1 แทน ดา้นการก าหนดกรอบแนวคิด 
Y2 แทน ดา้นการสร้างตน้แบบนวตักรรม 
Y3 แทน ดา้นการทดลองใชน้วตักรรม 
Y4 แทน ดา้นการเผยแพร่นวตักรรม 
Ytot แทน การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ผลวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าความถ่ี 

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี  4.1 จ านวนและร้อยละสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ 
จ านวน 

(n = 278 คน) 
ร้อยละ 

2.  เพศ   
ชาย  79 28.42 
หญิง 199 71.58 

รวม 278 100.00 
2.  ระดบัการศึกษา   
      ปริญญาตรี 220 79.14 
      สูงกวา่ปริญญาตรี 58 20.86 

รวม 278 100.00 
3.  ประสบการณ์การท างาน   
      ไม่เกิน 5 ปี 47 16.91 
      6-10 ปี 51 18.35 
      11-15 ปี 62 22.30 
      16-20 ปี 53 19.06 
      มากกวา่ 20 ปี 65 23.38 

รวม 278 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 199 คน คิดเป็น

ร้อยละ 71.58 และเพศชาย จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 28.42 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 
220 คน คิดเป็นร้อยละ 79.14 และมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 20.86 
มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 20 ปี จ  านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 23.38 รองลงมามีประสบการณ์
ท างาน 11-15 ปี จ  านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 22.30 มีประสบการณ์ท างาน 16-20 ปี จ  านวน 53 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 19.06 มีประสบการณ์ท างาน 6-10 ปี จ  านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 18.35 
และมีประสบการณ์ท างานไม่เกิน 5 ปี จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 16.91ตามล าดบั 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการจัดการความรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 

ผลการวิเคราะห์ระดบัการจดัการความรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความรู้ของครู สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 
 

การจัดการความรู้ของครู   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1.  ดา้นการแสวงหาความรู้ 4.44 0.45 มาก 1 
2.  ดา้นการสร้างความรู้ 4.39 0.50 มาก 2 
3.  ดา้นการแบ่งปันความรู้ 4.31 0.56 มาก 4 
4.  ดา้นการน าความรู้ไปใช ้ 4.38 0.51 มาก 3 

เฉลี่ย 4.38 0.46 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.38 เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี ดา้นการแสวงหาความรู้ ( = 4.44, 
S.D. = 0.45) ดา้นการสร้างความรู้ ( = 4.39, S.D. = 0.50) ดา้นการน าความรู้ไปใช้ ( = 4.38, 
S.D. = 0.51) และดา้นการแบ่งปันความรู้ ( = 4.31, S.D. = 0.56) 
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ตารางท่ี  4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความรู้ของครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการแสวงหาความรู้ 

  

ด้านการแสวงหาความรู้   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสวงหาความรู้
ใหม่ๆ  4.62 0.52 มากท่ีสุด 1 

2. สถานศึกษาส่งเสริมการคน้หาขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของบุคลากร 4.44 0.53 มาก 3 

3. สถานศึกษาจดักิจกรรมท่ีเพิ่มพูนความรู้ให้กบับุคลากร                
อยา่งต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และ
ระบบพี่เล้ียง 4.47 0.58 มาก 2 

4. สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณส าหรับส่งบุคลากร
ไปเพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ 4.29 0.69 มาก 5 

5. สถานศึกษามีการจดัประชุม สัมมนา เพื่อคน้หาองคค์วามรู้
ใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 4.40 0.65 มาก 4 

เฉลี่ย 4.44 0.45 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการแสวงหาความรู้ โดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.44 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี ผูบ้ริหาร
เปิดโอกาสให้บุคลากรไดแ้สวงหาความรู้ใหม่ๆ ( = 4.62, S.D. = 0.52) สถานศึกษาจดักิจกรรม
ที่เพิ่มพูนความรู้ให้กบับุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และระบบพี่เล้ียง 
( = 4.47, S.D. = 0.58) และสถานศึกษาส่งเสริมการคน้หาขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบติังานของบุคลากร ( = 4.44, S.D. = 0.53) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความรู้ของครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการสร้างความรู้ 

  

ด้านการสร้างความรู้   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้          
จากภายนอก 4.44 0.65 มาก 3 

2. สถานศึกษาจดัให้มีสถานท่ีเพื่อการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล
ความรู้ 4.30 0.62 มาก 4 

3. สถานศึกษาสนบัสนุนเร่ืองการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการจัดการความรู้ และน าเทคโนโลยีใหม่ๆ         
มาใชใ้นการปฏิบติังาน 4.54 0.60 มากท่ีสุด 1 

4. สถานศึกษาจดัอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
เพื่อใหก้ารท างานเป็นทีมบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 4.45 0.64 มาก 2 

5. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู ้ช านาญการแต่ละสาขา 
ถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหแ้ก่บุคลากรท่ีเขา้ใหม่ 4.25 0.63 มาก 5 

เฉลี่ย 4.39 0.50 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.4 พบว่า การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการสร้างความรู้ โดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.39 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี สถานศึกษา
สนบัสนุนเร่ืองการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชใ้นการจดัการความรู้ และน าเทคโนโลยีใหม่ๆ 
มาใช้ในการปฏิบติังาน ( = 4.54, S.D. = 0.60) สถานศึกษาจดัอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ 
และเจตคติ เพื่อให้การท างานเป็นทีมบรรลุเป้าหมายขององค์กร ( = 4.45, S.D. = 0.64) และ
สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากภายนอก ( = 4.44, S.D. = 0.65) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความรู้ของครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการแบ่งปันความรู้ 

  

ด้านการแบ่งปันความรู้   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. สถานศึกษามีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั 4.34 0.66 มาก 2 

2. สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้จากผูมี้ประสบการณ์
หรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ   4.25 0.66 มาก 5 

3. สถานศึกษาจัดให้บุคลากรมีการสับเปล่ียนงานเพื่อ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ภายในสถานศึกษา 4.32 0.69 มาก 3 

4. สถานศึกษามีการเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของบุคลากร 4.30 0.65 มาก 4 

5. สถานศึกษาจดัให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างทีม                   
ท่ีปฏิบัติงานดีเยี่ยมกับทีมอ่ืนๆ เช่น การศึกษาดูงาน
ระหวา่งหน่วยงาน เป็นตน้ 4.35 0.70 มาก 1 

เฉลี่ย 4.31 0.56 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการแบ่งปันความรู้ โดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.31 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี สถานศึกษา
จดัให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างทีมท่ีปฏิบติังานดีเยี่ยมกบัทีมอ่ืนๆ เช่น การศึกษาดูงานระหว่าง
หน่วยงาน เป็นตน้ ( = 4.35, S.D. = 0.70) สถานศึกษามีการจดัประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนั ( = 4.34, S.D. = 0.66) และสถานศึกษาจดัให้บุคลากรมีการสับเปล่ียนงานเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ภายในสถานศึกษา ( = 4.32, S.D. = 0.69) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการจดัการความรู้ของครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการน าความรู้ไปใช ้

  

ด้านการน าความรู้ไปใช้   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. บุคลากรมีการน าความรู้ท่ีไดรั้บมาปรับใช้เป็นแนวทาง             
ในการปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์ 4.43 0.63 มาก 2 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
น าความรู้ไปใชเ้พื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ 4.33 0.60 มาก 5 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้บุคลากรน านวตักรรม
มาใชใ้นการปฏิบติังาน 4.45 0.63 มาก 1 

4. สถานศึกษาสามารถพฒันาวิธีปฏิบติังานดา้นการจดัการ
ความรู้เพื่อน าไปสู่การปฏิบติังานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 4.34 0.62 มาก 4 

5. บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงทศันคติในการปฏิบตัิงาน
ท่ีดีข้ึน 4.38 0.64 มาก 3 

เฉลี่ย 4.38 0.51 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการน าความรู้ไปใช้ โดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.38 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสนบัสนุนให้บุคลากรน านวตักรรมมาใช้ในการปฏิบติังาน ( = 4.45, S.D. = 0.63) 
บุคลากรมีการน าความรู้ท่ีไดรั้บมาปรับใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานให้เกิดประโยชน์ ( = 4.43, 
S.D. = 0.63) และบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงทศันคติในการปฏิบติังานท่ีดีข้ึน ( = 4.38, S.D. = 0.64) 
ตามล าดบั 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู สังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 
 

ผลการวิเคราะห์ระดบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 วิเคราะห์โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.7 - 4.11 
 
ตารางท่ี  4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 
 

การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1.  ดา้นการก าหนดกรอบแนวคิด 4.30 0.53 มาก 3 
2.  ดา้นการสร้างตน้แบบนวตักรรม 4.34 0.55 มาก 1 
3.  ดา้นการทดลองใชน้วตักรรม 4.31 0.55 มาก 2 
4.  ดา้นการเผยแพร่นวตักรรม 4.26 0.58 มาก 4 

เฉลี่ย 4.30 0.52 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นการสร้างตน้แบบนวตักรรม 
( = 4.34, S.D. = 0.55) ดา้นการทดลองใชน้วตักรรม ( = 4.31, S.D. = 0.55) ดา้นการก าหนด
กรอบแนวคิด ( = 4.30, S.D. = 0.53) และดา้นการเผยแพร่นวตักรรม ( = 4.26, S.D. = 0.58) 
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ตารางท่ี  4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการก าหนดกรอบแนวคิด 

  

ด้านการก าหนดกรอบแนวคิด   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. สร้างนวตักรรมการเรียนรู้ได้ตรงกบัความตอ้งการและ               
ความจ าเป็นของสถานศึกษา 4.32 0.66 มาก 2 

2. นวตักรรมการเรียนรู้มีความหน้าเช่ือถือและเป็นไปไดสู้ง
ท่ีจะสามารถแกปั้ญหา และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.24 0.59 มาก 5 

3. เป็นนวัตกรรมท่ีมีแนวคิดหรือหลักการทางวิชาการ
รองรับ น่าเช่ือถือ 4.35 0.67 มาก 1 

4. สามารถน าไปใช้ในห้องเรียนได้จริง ใช้ได้ง่าย สะดวก
ต่อการใชแ้ละการพฒันานวตักรรม 4.28 0.63 มาก 4 

5. มีผลการพิสูจน์เชิงประจกัษ์ว่าได้ใช้ในสถานการณ์จริง
แล้วสามารถแก้ปัญหาหรือพฒันาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ได ้ 4.32 0.72 มาก 3 

เฉลี่ย 4.30 0.53 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่า การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการก าหนดกรอบแนวคิด โดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี 
เป็นนวตักรรมที่มีแนวคิดหรือหลกัการทางวิชาการรองรับ น่าเช่ือถือ ( = 4.35, S.D. = 0.67) 
สร้างนวตักรรมการเรียนรู้ไดต้รงกบัความตอ้งการและความจ าเป็นของสถานศึกษา ( = 4.32, 
S.D. = 0.66) และมีผลการพิสูจน์เชิงประจกัษ์ว่าไดใ้ชใ้นสถานการณ์จริงแลว้สามารถแกปั้ญหาหรือ
พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ได ้( = 4.32, S.D. = 0.72) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการสร้างตน้แบบนวตักรรม 

  

ด้านการสร้างต้นแบบนวตักรรม   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. มีการศึกษาถึงรายละเอียด จุดประสงค์การเรียนรู้ของ
นวตักรรมท่ีจะสร้าง 4.40 0.65 มาก 1 

2. มีการออกแบบนวตักรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาหรือความตอ้งการของสถานศึกษา 4.33 0.64 มาก 4 

3. มีการจดัท าเคร่ืองมือประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
นวตักรรมการเรียนรู้ 4.37 0.69 มาก 2 

4. มีการทดลองใช้นวตักรรมระยะสั้นเพื่อปรับปรุงเน้ือหา
สาระก่อนน านวตักรรมไปใชจ้ริง 4.36 0.66 มาก 3 

5. มีการน านวตักรรมการเรียนรู้ไปใช้แกปั้ญหาและพฒันา
ผูเ้รียน เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในนวตักรรมท่ีสร้างข้ึน 4.25 0.66 มาก 5 

เฉลี่ย 4.34 0.55 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่า การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการสร้างตน้แบบนวตักรรม โดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี 
มีการศึกษาถึงรายละเอียด จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของนวตักรรมท่ีจะสร้าง ( = 4.40, S.D. = 0.65) 
มีการจดัท าเคร่ืองมือประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพนวตักรรมการเรียนรู้ ( = 4.37, S.D. = 0.69) 
และมีการทดลองใชน้วตักรรมระยะสั้นเพื่อปรับปรุงเน้ือหาสาระก่อนน านวตักรรมไปใชจ้ริง ( = 4.36, 
S.D. = 0.66) ตามล าดบั 

 
 
 
 
 



 91 

ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการทดลองใชน้วตักรรม 

  

ด้านการทดลองใช้นวตักรรม   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. ผูบ้ริหารแจ้งให้บุคลากรในองค์กรทราบถึงนโยบาย 
วิสัยทศัน์ กระบวนการ หลกัการ ขอ้ก าหนดต่าง ๆ   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมใหม่ 4.38 0.65 มาก 1 

2. บุคลากรในองค์กรมีความเข้าใจเก่ียวกับนวตักรรม           
ไปในทิศทางเดียวกนั น าไปสู่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 4.26 0.60 มาก 4 

3. มีการทดลองใชน้วตักรรมเพื่อดูวา่นวตักรรมนั้นสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริงและไดผ้ลกบัผูเ้รียน 4.38 0.66 มาก 2 

4. มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของนวตักรรมทั้งใน
ดา้นความเหมาะสมถูกตอ้งทางภาษา เน้ือหา และ
ความสะดวกในการทดลองไปใชส้อนจริง 4.27 0.69 มาก 3 

5. มีการน าผลการทดลองใช้นวตักรรมไปหาประสิทธิภาพ           
ตามเกณฑ์ เพื่อลดข้อผิดพลาดเม่ือมีการด าเนินการใช้
นวตักรรมจริง 4.26 0.69 มาก 5 

เฉลี่ย 4.31 0.55 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่า การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการทดลองใช้นวตักรรม โดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี 
ผูบ้ริหารแจง้ใหบุ้คลากรในองคก์รทราบถึงนโยบาย วสิัยทศัน์ กระบวนการ หลกัการ ขอ้ก าหนดต่าง ๆ   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมใหม่ ( = 4.38, S.D. = 0.65) มีการทดลองใชน้วตักรรมเพื่อดูวา่นวตักรรมนั้น
สามารถน าไปใช้ไดจ้ริงและไดผ้ลกบัผูเ้รียน ( = 4.38, S.D. = 0.66) และมีการประเมินตรวจสอบ
คุณภาพของนวตักรรมทั้งในดา้นความเหมาะสมถูกตอ้งทางภาษา เน้ือหา และความสะดวกในการทดลอง
ไปใชส้อนจริง ( = 4.27, S.D. = 0.69) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการเผยแพร่นวตักรรม 

  

ด้านการเผยแพร่นวตักรรม   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
อนัดับ 

1. มีการจดัท าเอกสารเผยแพร่ผลงานทั้งรูปส่ือส่ิงพิมพแ์ละ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เผยแพร่ผา่นส่ือต่างๆ  4.28 0.70 มาก 3 

2. มีการจดัแสดงผลงานนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 
เพื ่อเผยแพร่ผลงาน แลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์กบัเพื่อนครูและบุคคลอ่ืนๆ  4.21 0.67 มาก 5 

3. มีการน าผลงานนวตักรรมการเ รียนรู้มาสรุปผล             
การด าเนินงานเผยแพร่ผา่นส่ือต่างๆ ของสถานศึกษา 4.23 0.72 มาก 4 

4. มีการน านวตักรรมไปขยายผลเพื่อให้ผูอ่ื้นทดลองใช ้เพื่อ
เป็นการสะทอ้นผลและน าไปสู่การปรับปรุงนวตักรรม
ใหมี้คุณค่ามากข้ึน 4.31 0.66 มาก 1 

5. มีการประเมินผลนวัตกรรม เพื่ อน าผลมาปรับปรุง
นวตักรรมใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 4.28 0.67 มาก 2 

เฉลี่ย 4.26 0.58 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.11 พบว่า การจดัการความรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการเผยแพร่นวตักรรม โดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.26 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัไดด้งัน้ี มีการน า
นวตักรรมไปขยายผลเพื่อให้ผูอ่ื้นทดลองใช ้เพื่อเป็นการสะทอ้นผลและน าไปสู่การปรับปรุงนวตักรรม
ให้มีคุณค่ามากข้ึน ( = 4.31, S.D. = 0.66) มีการประเมินผลนวตักรรม เพื่อน าผลมาปรับปรุงนวตักรรม
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ( = 4.28, S.D. = 0.67) และมีการจดัท าเอกสารเผยแพร่ผลงานทั้งรูปส่ือ
ส่ิงพิมพแ์ละเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เผยแพร่ผา่นส่ือต่างๆ ( = 4.28, S.D. = 0.70) ตามล าดบั 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้กับการสร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ของครู สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
  
 ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการความรู้กบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 วิเคราะห์โดยใช้สถิติการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ปรากฏดงัตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการความรู้กบัการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้

ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
 

การจัดการความรู้ 

การสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ของครู 

ด้านการ
ก าหนด 

กรอบแนวคิด 

ด้านการสร้าง
ต้นแบบ
นวตักรรม 

ด้านการ
ทดลองใช้
นวตักรรม 

ด้านการ
เผยแพร่
นวตักรรม 

ภาพรวม 

1.  ดา้นการแสวงหา
ความรู้ 0.697** 0.670** 0.638** 0.642** 0.704** 

2.  ดา้นการสร้าง
ความรู้ 0.734** 0.764** 0.731** 0.726** 0.786** 

3.  ดา้นการแบ่งปัน
ความรู้ 0.791** 0.821** 0.832** 0.803** 0.864** 

4.  ดา้นการน าความรู้
ไปใช ้ 0.795** 0.784** 0.764** 0.723** 0.815** 

ภาพรวม 0.833** 0.840** 0.821** 0.800** 0.877** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
จากตารางท่ี 4.12 พบว่า  ความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัการความรู้กบัการสร้างนวตักรรม

การเรียนรู้ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2โดยรวมมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในทิศทางเดียวกนัอยูใ่นระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r = 0.877) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทาง
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เดียวกนัในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ ดา้นการแบ่งปันความรู้ (r = 0.864) 
ดา้นการน าความรู้ไปใช้ (r = 0.815) ดา้นการสร้างความรู้ (r = 0.786) ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการแสวงหาความรู้ (r = 0.704) ตามล าดบั 
พิจารณารายดา้นไดด้งัน้ี 

1. การจดัการความรู้ด้านการแสวงหาความรู้ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทาง
เดียวกันอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์  (r = 0.704) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทางเดียวกนั
ในระดับปานกลางทุกด้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เรียงตามล าดับค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์จากมากไปหาน้อยดงัน้ี ดา้นการก าหนดกรอบแนวคิด (r = 0.697) ดา้นการสร้าง
ตน้แบบนวตักรรม (r = 0.670) ดา้นการเผยแพร่นวตักรรม (r = 0.642) และดา้นการทดลองใช้
นวตักรรม (r = 0.638) ตามล าดบั 

2. การจดัการความรู้ดา้นการสร้างความรู้ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทางเดียวกนั
อยูใ่นระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  (r = 0.786) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางทุกดา้น 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เรียงตามล าดบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากมากไปหาน้อย
ดงัน้ี ด้านการสร้างตน้แบบนวตักรรม (r = 0.764) ด้านการก าหนดกรอบแนวคิด (r = 0.734) 
ด้านการทดลองใชน้วตักรรม (r = 0.731) และดา้นการเผยแพร่นวตักรรม (r = 0.726) ตามล าดบั 

3. การจดัการความรู้ดา้นการแบ่งปันความรู้ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทางเดียวกนั
อยูใ่นระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  (r = 0.864) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางทุกดา้น 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เรียงตามล าดบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากมากไปหาน้อย
ดงัน้ี ด้านการทดลองใช้นวตักรรม (r = 0.832) ด้านการสร้างตน้แบบนวตักรรม (r = 0.821) 
ด้านการเผยแพร่นวตักรรม (r = 0.803) และด้านการก าหนดกรอบแนวคิด (r = 0.791) ตามล าดบั 

4. การจดัการความรู้ดา้นการน าความรู้ไปใช้ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทางเดียวกนั
อยูใ่นระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  (r = 0.815) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีความสัมพนัธ์ทางบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางทุกดา้น 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เรียงตามล าดบัค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จากมากไปหาน้อย
ดงัน้ี ด้านการก าหนดกรอบแนวคิด (r = 0.795) ด้านการสร้างตน้แบบนวตักรรม (r = 0.784) 
ด้านการทดลองใช้นวตักรรม (r = 0.764) ด้านการเผยแพร่นวตักรรม (r = 0.723) และ ตามล าดบั 
 


