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ภาคผนวก  ก 
 

                -  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) ของเครื่องมือวิจัย (แบบสอบถามสภาพปัจจัยความส าเร็จ) 
                -  ตัวอย่าง...หนงัสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
(แบบสอบถาม) 
                -  แบบสอบถามงานวิจัย เพ่ือหาค่า IOC 
                -  ผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 
                -  แบบสอบถามงานวิจัยฉบับทดลองเครื่องมือ (Try out) 
                -  ตัวอย่าง...หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
                -  ผลการวิเคราะห์ค่าร้อยละ แบบสอบถามสภาพปัจจัยความส าเร็จในภาพรวม 
                -  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบสอบถามสภาพปัจจัย
ความส าเร็จในภาพรวม ( 360 คน) 
                -  ประมวลภาพ...บรรยากาศการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ OTOP ที่ประสบความส าเร็จ
ได้รับการคัดสรรฯระดับ 5 ดาว ในปีพ.ศ. 2559 ของแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ 
                -  ประมวลภาพ...บรรยากาศการเก็บข้อมูลจริงกับผู้ประกอบการ OTOP ที่ประสบ
ความส าเร็จได้รับการคัดสรรฯระดับ 5 ดาว ในปีพ.ศ. 2559 ของแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ตามเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือวิจัย 

(แบบสอบถามสภาพปัจจัยความส าเร็จ) 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆข า รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
(ผู้เชี่ยวชาญวิจัยด้าน OTOP) 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณรัตน์ ชินวรณ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

3. ดร.สุภาพ อัจฉริยศรีพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(ประธานการคัดสรรฯส่วนกลางระดับประเทศ 
ภาค ค. ประเภทเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์) 
 

4. คุณวิไลพร เอื้ออวยพร หัวหน้าสรรพสามิตพ้ืนที่เพชรบุรี 
(ประธานการคัดสรรฯระดับจังหวัด ภาค ก. และ 
ข. ประเภทเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์) 
 

5. คุณวาสนา ไขว้พันธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จ.เพชรบุรี 
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ตัวอย่าง...หนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย (แบบสอบถาม) 
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แบบสอบถาม 
การพัฒนารูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ ์ประเภทเครื่องดืม่ 
 

 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
การจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่ม” ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ : 
            1. วิเคราะห์ตัวแปรเพ่ือหาปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ใน
ภาพรวม 
            2. เพ่ือสร้างสร้างรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
            3. เพ่ือถ่ายทอดรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่ ง
ผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
            4. เพ่ือประเมินคู่มือและรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
 
แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวม 7 ข้อ 
ตอนที่ 2 :  แบบสอบถามความคิดเห็นสภาพปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ์ ในภาพรวม รวม 75 ข้อ 
ตอนที่ 3 : ค าถามปลายเปิด เพ่ือรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบเกี่ยวกับ

ปัจจัยความส าเร็จความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ในภาพรวม รวม 1 ข้อ 
 
 

ทั้งนี้ ข้อมูลจากแบบสอบถามนี้ เป็นการแสดงความคิดเห็นไม่มีข้อใดผิดหรือถูก โปรดตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริงมากที่สุด ผลการศึกษาจะไม่มีผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อ
ผู้ให้ข้อมูลแต่อย่างใด(ปกปิดเป็นความลับ) โดยจะท าการประมวลผลในภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ต่อไป และต้องขอขอบคุณที่ได้สละ
เวลาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาส 

                
 

                                     
                                                                               ผู้วิจัย    
                                                                      นายวันชัย ซันประสิทธิ์   
                                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                        



 
 

 

 
162 

ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง :  โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน (  ) และเติมข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงในปัจจุบัน
เกี่ยวกับท่าน ดังนี้ 
 
1. เพศ  (   )  ชาย                         
          (   )  หญิง 
 
2. อายุ     
          (   )  ต่ ากว่า 30 ปี 
          (   )  ระหว่าง 31 – 40 ปี       
          (   )  ระหว่าง 41 – 50 ปี        
          (   )  51 ปีขึ้นไป 
   
3. ประเภทผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการคัดสรรฯ 
          (   )  เครื่องดื่ม                    
          (   )  อาหาร 
          (   )  ผ้าและเครื่องแต่งกาย     
          (   )  ของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก 
          (   )  สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 
 
4. พื้นที่ตั้งสถานประกอบการของท่านอยู่ภาคใด     
          (   )  เหนือ                 
          (   )  กลาง      
          (   )  ตะวันออกเฉียงเหนือ        
          (   )  ใต้   
 
5. ประเภทผู้ผลิต / ผู้ประกอบการ     
          (   )  กลุ่มผู้ผลิตชุมชน                     
          (   )  ผู้ผลิตชุมชนที่เป็นเจ้าของรายเดียว 
          (   )  ผู้ผลิตที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)   
 
6. เคยมีประสบการณ์ในการส่งผลิตภัณฑ์เข้าร่วมคัดสรรฯก่อนหน้านี้หรือไม่     
          (   )  ม ี                      
          (   )  ไม่มี 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินกิจการ ............. ปี 
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ตอนที่ 2 : แบบสอบถามความคิดเห็นสภาพปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ในภาพรวม 
ค าชี้แจง :  โปรดอ่านแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาตามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจัย
ความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ในภาพรวม ว่าเห็นด้วยในระดับใด โดยการท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางด้านขวามือที่ก าหนดให้ โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 
                           1     หมายความว่า     สอดคล้อง 
                           0     หมายความว่า     ไม่แน่ใจ 
                          -1     หมายความว่า     ไม่สอดคล้อง 
  

ข้อที ่ ปัจจัยความส าเร็จ 
1 0 -1 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 
1. ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ ความเข้าใจด้านการตลาด    
2. ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ดา้นการออกแบบตัวสินค้าและบรรจภุณัฑ์    
3. มีการโฆษณาประชาสมัพันธ์ตามสือ่ต่าง ๆ    
4. มีการตรวจสอบคณุภาพของผลิตภัณฑ์ก่อนออกจ าหน่าย    
5. มีการก าหนดราคาทีเ่หมาะสมกับคุณภาพ    
6. รายได้ในการจดัจ าหน่ายสินค้าจะต้องเพิ่มขึ้นทุกเดือน    
7. ความต่อเนื่องของตลาดทั้งลูกค้าเก่า และลูกคา้ใหม่มีอย่างสม่ าเสมอ    
8. โอกาสทางการตลาด สามารถส่งออกสู่สากล    
9. รูปแบบบรรจุภณัฑ์ต้องมเีอกลักษณ์ และมาตรฐานสากลเชิงการค้า    
10. มีการวางแผนการตลาดและมีช่องทางการจัดจ าหน่ายที่หลากหลาย    
11. ผู้ประกอบการควรมีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินหรือการลงทุน    
12. มีการวางแผนด้านการเงินก่อนการลงทุน    
13. มีการจัดท าบญัชีรายรับ – รายจ่าย อย่างเป็นระบบ    
14. มีแหล่งเงินทุนภาครัฐ/เอกชนให้การสนับสนุนอย่างเพียงพอ    
15. มีระบบการจัดท าบญัชีท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้    
16. การบริหารจัดการกลุม่มีข้อตกลงรว่มกัน    
17. มีระบบการขนส่งสินค้าจากแหล่งผลิตสู่ตลาด    
18. ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน    
19. ความสามารถในการวางแผนการท างานอย่างรอบคอบ    
20. ความรวดเร็วและถูกต้องในการส่งสินค้า    
21. การควบคุมคณุภาพสินค้าต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน    
22. เจ้าของเป็นผู้ด าเนินการเอง    
23. มีความรู้ความเข้าใจดา้นการบริหารจัดการเป็นอย่างดี    
24. วัตถุดิบที่ใช้มาจากภายในประเทศทั้งหมด    
25. มีการก าหนดคุณภาพของวัตถุดิบที่จะน ามาผลิตสินค้า    
26. ศักยภาพการผลติ สามารถผลิตซ้ าในปริมาณและคณุภาพคงเดิม    
27. ผลิตภณัฑ์จะต้องไดร้ับการรับรองมาตรฐานคุณภาพผลิตภณัฑ์    
28. มีความสามารถในการวางแผนด้านวัตถุดิบ    
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ข้อที ่ ปัจจัยความส าเร็จ 
1 0 -1 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 
29. ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจด้านการผลติ    
30. มีการวางแผนการผลิตอย่างเป็นระบบ    
31. มีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการผลิต    
32. กระบวนการผลติจะต้องไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผูผ้ลติ ผู้บรโิภคและ

สิ่งแวดล้อม 
   

33. ชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมกับปัจจัยการผลิต    
34. ผู้ประกอบการได้รับการฝึกอบรมให้ความรู ้    
35. ได้รับเงินยืมสนับสนุนการลงทุน    
36. ได้รับการสนบัสนุนช่องทางการจ าหน่าย    
37. ได้รับการสนบัสนุนส่งเสริมการขาย    
38. การเปิดรับข้อมูลข่าวสารผ่านเจ้าหน้าท่ีของรัฐ/เอกชน    
39. บุคลากรภาครัฐให้การสนับสนุนและส่งเสรมิการท างาน    
40. บุคลากรภาครัฐเป็นที่ปรึกษาได ้    
41. ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นเกดิจากความสามารถของผู้น า    
42. มีการก าหนดเป้าหมายและทิศทางที่มีความชัดเจน    
43. มีความสามารถในการมองการณ์ไกล    
44. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับภาครัฐได้เป็นอยา่งด ี    
45. เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    
46. มีการควบคุมและติดตามการท างาน    
47. ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาในการท างาน    
48. มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการท าธุรกิจ    
49. ความสามารถในการสร้างขวัญก าลังใจ    
50. การจ้างงานในสัดส่วนท่ีเหมาะสม    
51. ความพร้อมในด้านแรงงาน    
52. แรงงานท่ีใช้คือสมาชิกในชุมชน    
53. แรงงานมีความรู้ ความช านาญในการท างาน    
54. แรงงงานมีความร่วมมือและสามัคคี    
55. ความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐ    
56. การศึกษาดูงานจากกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ    
57. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ    
58. มีการแลกเปลีย่นข้อมูลข่าวสารระหว่างกลุ่ม    
59. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิทยาการใหม่ๆ    
60. ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศกึษาเข้ามามสี่วนร่วม    
61. การเยี่ยมเยียนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน    
62. ภาครัฐให้การส่งเสริมด้านภาษี    
63. แรงงาน/ทุน ส่วนหน่ึงมาจากชุมชน    
64. ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    
65. การสร้างความแตกต่างของสินค้าที่มีความโดดเด่นเฉพาะตัว    
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ข้อที ่ ปัจจัยความส าเร็จ 
1 0 -1 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 
66. มีการคิดค้น ปรับปรุงวิธีการใหม่ ๆ ในการผลิตสินค้า    
67. ให้ความส าคญักับการพัฒนาผลติภัณฑ์อยูต่ลอดเวลา    
68. มีการสร้างผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายทั้งรูปแบบสีสันและลวดลาย    
69. ผลิตภณัฑ์มรีูปแบบ และคุณลักษณะที่สะท้อนความเป็นเลิศของภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
   

70. ผลิตภณัฑ์จะต้องมีรูปแบบ สีสัน  สวยงาม แข็งแรง มีขนาดเหมาะสม
สะดวกต่อการใช้งาน 

   

71. ผลิตภณัฑ์เป็นที่ดึงดดูและน่าสนใจของตลาด    
72. คุณภาพของผลิตภัณฑต์รงกับความต้องการของลูกค้า    
73. มีการพัฒนาบรรจุภณัฑ์อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ    
74. ผลิตภณัฑ์เกิดจากภูมิปญัญาท้องถิ่นดั่งเดิม    
75. ผลิตภณัฑ์มีเรื่องราว มีการบันทึก และมีการน าเสนอที่น่าสนใจ    
 
 
ตอนที่ 3 :  ค าถามปลายเปิด เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะ ตามความคิดเห็นอย่างอิสระของผู้ตอบ
แบบสอบถามท่ีจะเป็นประโยชน์ ดังนี้   
 
     3.1 ................................................................................................................... .............................. 
     3.2 ............................................................................................. ..................................................... 
     3.3 ................................................................................................................... ............................... 
     3.4 ............................................................................................................................................ ...... 
     3.5 ................................................................................................................... ............................... 
     3.6 ................................................................................................................... ............................... 
     3.7 ................................................................................. ................................................................. 
     3.8 ................................................................................................................... ............................... 
     3.9 ................................................................................................................... ............................... 
 
          
                                                                                                                           
                                                                                            ขอขอบคุณครับ 
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การหาค่า IOC ของแบบสอบถามส าหรับการวิจัยระยะที่ 1: วิเคราะห์ตัวแปรเพ่ือหาปัจจัยความส าเร็จของ
ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์ ในภาพรวม 

 
ปัจจัย

ความส าเร็จของ
ผลิตภัณฑ์หน่ึง

ต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 

ประเภทเครื่องดื่ม 

ข้อที่ รายการ 

ความเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC ผลสรุป 
1 2 3 4 5 

 1 ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการตลาด 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 2 ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ด้านการ
ออกแบบตัวสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 

1 1 1 1 1 
5 1 1 

 3 มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์ตามสื่อ
ต่างๆ  

1 1 1 1 1 
5 1 1 

 4 มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์
ก่อนออกจ าหน่าย 

1 1 1 1 1 
5 1 1 

 5 มีการก าหนดราคตาที่เหมาะสมกับ
คุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 6 รายได้ในการจัดจ าหน่ายสินค้าจะต้อง
เพิ่มขึ้นทุกเดือน 

1 1 -1 1 1 3 0.6 1 

 7 ความต่อเนื่องของตลาดทั้งลูกค้าเก่า 
และลูกค้าใหม่มีอย่างสม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 8 โอกาสทางการตลาด สามารถส่งออกสู่
สากล 

1 1 0 1 1 4 0.8 1 

 9 รูปแบบบรรจุภัณฑ์ต้องมีเอกลักษณ์ 
และมาตรฐานสากลเชิงการค้า 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 10 มีการวางแผนการตลาดและมีชอ่งทาง
การจัดจ าหน่ายที่หลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 11 ผู้ประกอบการควรมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเงินหรือการลงทุน 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 12 มีการวางแผนดา้นการเงินก่อนการ
ลงทุน 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 13 มีการจัดท าบัญชีรายรับ- รายจ่าย อย่าง
เป็นระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 14 มีแหล่งเงินทุนภาครัฐ/เอกชนให้การ
สนับสนุนอย่างเพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 15 มีระบบการจัดท าบัญชีที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

-1 1 1 1 1 3 0.6 1 

 16 การบริหารจัดการกลุ่มมีขอ้ตกลงร่วมกนั 1 1 1 1 1 5 1 1 
 17 มีระบบการขนส่งสินค้าจากแหล่งผลิตสู่

ตลาด 
1 1 1 1 1 5 1 1 

 18 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1 1 
 19 ความสามารถในการวางแผนการท างาน

อย่างรอบคอบ 
1 1 1 1 1 5 1 1 

 20 ความรวดเร็วและถกูต้องในการส่งสินค้า 1 1 1 1 1 5 1 1 
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การหาค่า IOC ของแบบสอบถามส าหรับการวิจัยระยะที่ 1: วิเคราะห์ตัวแปรเพ่ือหาปัจจัยความส าเร็จของ
ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์ ในภาพรวม (ต่อ) 

 
ปัจจัย

ความส าเร็จของ
ผลิตภัณฑ์หน่ึง

ต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 

ประเภทเครื่องดื่ม 

ข้อที่ รายการ 

ความเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC ผลสรุป 
1 2 3 4 5 

 21 การควบคุมคุณภาพสินค้าต้องเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 22 เจ้าของเป็นผู้ด าเนินการเอง 0 1 1 0 1 3 0.6 1 
 23 มีความรู้ความเข้าใจดา้นการบรหิาร

จัดการเป็นอยา่งดี 
1 1 0 1 1 4 0.8 1 

 24 วัตถุดิบที่ใช้มาจากภายในประเทศ
ทั้งหมด 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 25 มีการก าหนดคุณภาพของวัตถุดิบที่จะ
น ามาผลิตสินค้า 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 26 ศักยภาพการผลิต สามารถผลิตซ้ าใน
ปริมาณและคุณภาพคงเดิม 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 27 ผลิตภัณฑ์จะต้องได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์ 

1 1 1 0 1 4 0.8 1 

 28 มีความสามารถในการวางแผนด้าน
วัตถุดิบ 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 29 ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจดา้น
การผลิต 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 30 มีการวางแผนการผลิตอยา่งเป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1 1 
 31 มีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ

ผลิต 
1 1 1 0 1 4 0.8 1 

 32 กระบวนการผลิตจะต้องไม่ก่อให้เกิด
อันตรายต่อผุ้ผลิตผู้บริโภคและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 33 ชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมกับปัจจัยการ
ผลิต 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 34 ผู้ประกอบการได้รับการฝึกอบรมให้
ความรู ้

1 1 1 0 1 4 0.8 1 

 35 ได้รับเงินยมืสนับสนุนการลงทุน -1 1 -1 0 1 0 0 0 
 36 ได้รับการสนับสนุนช่องทางการจ าหน่าย 1 1 1 1 1 5 1 1 
 37 ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการขาย 1 1 1 1 1 5 1 1 
 38 การเปิดรับข้อมูลข่าวสารผ่านเจา้หน้าที่

ของรัฐ/เอกชน 
-1 1 1 1 1 3 0.6 1 

 39 บุคคลากรภาครัฐให้การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการท างาน 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 40 บุคคลากรภาครัฐเป็นที่ปรึกษาได ้ 1 1 0 1 1 4 0.8 1 
 41 ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นเกิดจากความสามารถ

ของผู้น า 
1 1 1 0 1 4 0.8 1 

 



 
 

 

 
168 

การหาค่า IOC ของแบบสอบถามส าหรับการวิจัยระยะที่ 1: วิเคราะห์ตัวแปรเพ่ือหาปัจจัยความส าเร็จของ
ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์ในภาพรวม (ต่อ) 

 
ปัจจัย

ความส าเร็จของ
ผลิตภัณฑ์หน่ึง

ต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 

ประเภทเครื่องดื่ม 

ข้อที่ รายการ 

ความเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC ผลสรุป 
1 2 3 4 5 

 42 มีการก าหนดเป้าหมายและทิศทางที่มี
ความชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 43 มีความสามารถในการมองการณ์ไกล 1 1 -1 1 1 3 0.6 1 
 44 มีความสามารถในการติดต่อ

ประสานงานกับภาครัฐได้เป็นอย่างดี 
1 1 1 1 1 5 1 1 

 45 เปิดโอกาสให้ทกุคนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 46 มีการควบคุมและติดตามการท างาน 1 1 1 1 1 5 1 1 
 47 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการ

ท างาน 
1 1 1 1 1 5 1 1 

 48 มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการท าธุรกิจ 1 1 1 1 1 5 1 1 
 49 ความสามารถในการสร้างขวัญก าลังใจ 0 1 1 0 1 3 0.6 1 
 50 การจ้างงานในสัดส่วนที่เหมาะสม 0 1 1 0 1 3 0.6 1 
 51 ความพร้อมในด้านแรงงาน 1 1 1 1 1 5 1 1 
 52 แรงงานที่ใช้คือสมาชิกในชุมชน 1 1 0 1 1 4 0.8 1 
 53 แรงงานมีความรู้ ความช านาญในการ

ท างาน 
1 1 1 1 1 5 1 1 

 54 แรงงานมีความร่วมมือ และสามัคคี 1 1 1 1 1 5 1 1 
 55 ความสัมพันธ์ที่ดกีับหนว่ยงานภาครัฐ 1 1 1 1 1 5 1 1 
 56 การศึกษาดูงานจากกลุ่มที่ประสบ

ความส าเร็จ 
1 1 1 1 1 5 1 1 

 57 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 1 1 1 1 1 5 1 1 
 58 มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง

กลุ่ม 
1 1 1 1 1 5 1 1 

 59 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิทยาการ 
ใหม่ๆ 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 60 ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา
เข้ามามีส่วนร่วม 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 61 การเยี่ยมเยอืนจากหนว่ยงานภาครัฐ/
เอกชน 

1 1 1 0 1 4 0.8 1 

 62 ภาครัฐให้การส่งเสริมด้านภาษ ี 1 1 0 1 1 4 0.8 1 
63 แรงงาน/ทุน ส่วนหนึ่งมาจากชุมชน 1 1 1 1 1 5 1 1 
64 ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น 
1 1 1 1 1 5 1 1 
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การหาค่า IOC ของแบบสอบถามส าหรับการวิจัยระยะที่ 1 วิเคราะห์ตัวแปรเพ่ือหาปัจจัยความส าเร็จของ
ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์ในภาพรวม (ต่อ) 

 
ปัจจัย

ความส าเร็จของ
ผลิตภัณฑ์หน่ึง

ต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 

ประเภทเครื่องดื่ม 

ข้อที่ รายการ 

ความเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

รวม IOC ผลสรุป 
1 2 3 4 5 

 65 การสร้างความแตกตา่งของสินค้าที่มี
ความโดดเด่นเฉพาะตวั 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 66 มีการคิดค้นปรับปรุงวิธีการใหม่ๆ ใน
การผลิตสินค้า 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 67 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อยู่ตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 68 มีการสร้างผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายทั้ง
รูปแบบสีสันและลวดลาย 

1 1 1 0 1 4 0.8 1 

 69 ผลิตภัณฑ์มีรูปแบบ และคุณลักษณะที่
สะท้อนความเป็นเลิศของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 70 ผลิตภัณฑ์จะต้องมีรูปแบบสีสัน 
สวยงาม แข็งแรง มีขนาดเหมาะสม 
สะดวกต่อการใช้งาน 

1 1 1 0 1 4 0.8 1 

 71 ผลิตภัณฑ์เป็นที่ดึงดูดและน่าสนใจของ
ตลาด 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 72 คุณภาพของผลิตภัณฑ์ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 73 มีการพัฒนาบรรจภุัณฑ์อย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 74 ผลิตภัณฑ์เกิดจากภูมปิัญญาท้องถิ่นดั่ง
เดิม 

1 1 1 1 1 5 1 1 

 75 ผลิตภัณฑ์มีเร่ืองราว มีการบันทึก และ
มีการน าเสนอที่น่าสนใจ 

1 1 1 1 1 5 1 1 

สรุปจ านวนแบบสอบถามที่ใช่ได้ (ข้อ) 74 

ค่าเฉลี่ย IOC 0.9173 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  :  การพัฒนารูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภณัฑ์ 

หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ ์ประเภทเครือ่งดืม่ 
 

 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
การจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องด่ืม”  
             ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ : 
             1. วิเคราะห์ตัวแปรเพ่ือหาปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ใน
ภาพรวม 
             
 
 
 
 
แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวม 7 ข้อ 
ตอนที่ 2 :  แบบสอบถามความคิดเห็นสภาพปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ์ ในภาพรวม รวม 73 ข้อ 
ตอนที่ 3 :  ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จความส าเร็จของ

ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ในภาพรวม รวม 2 ข้อ 
 

ทั้งนี้ ข้อมูลจากแบบสอบถามนี้ เป็นการแสดงความคิดเห็นไม่มีข้อใดผิดหรือถูก โปรดตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริงมากที่สุด ผลการศึกษาจะไม่มีผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อ
ผู้ให้ข้อมูลแต่อย่างใด(ปกปิดเป็นความลับ) โดยจะท าการประมวลผลในภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ต่อไป และต้องขอขอบคุณที่ได้สละ
เวลาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

                                                                                                  
                                                                           ผู้วิจัย    
                                                                 นายวันชัย ซันประสิทธิ์   
                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                        
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ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง :  โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน (  ) และเติมข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงในปัจจุบัน
เกี่ยวกับท่าน ดังนี้ 
 
1. เพศ  (   )  ชาย                         
          (   )  หญิง 
 
2. อายุ     
          (   )  ต่ ากว่า 30 ปี 
          (   )  ระหว่าง 31 – 40 ปี       
          (   )  ระหว่าง 41 – 50 ปี        
          (   )  51 ปีขึ้นไป 
   
3. ประเภทผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการคัดสรรฯ 
          (   )  เครื่องดื่ม  ชื่อผลิตภัณฑ์ .................................................................... .............................                  
          (   )  อาหาร  ชื่อผลติภัณฑ์ .................................................................................................. ...                 
          (   )  ผ้าและเครื่องแต่งกาย  ชื่อผลิตภัณฑ์ .......................................................................... ...                     
          (   )  ของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก  ชื่อผลิตภัณฑ์ ..............................................................               
          (   )  สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร  ชื่อผลิตภัณฑ์ ............................................................................                  
 
4. พื้นที่ตั้งสถานประกอบการของท่านอยู่ภาคใด     
          (   )  เหนือ  จังหวัด ............................................................................................................... 
          (   )  กลาง  จังหวัด ............................................................................................................ ... 
          (   )  ตะวันออกเฉียงเหนือ   จังหวัด ................................................................................... ... 
          (   )  ใต้  จังหวัด .................................................................................................... ............... 
 
5. ประเภทผู้ผลิต / ผู้ประกอบการ     
          (   )  กลุ่มผู้ผลิตชุมชน                     
          (   )  ผู้ผลิตชุมชนที่เป็นเจ้าของรายเดียว 
          (   )  ผู้ผลิตที่เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)   
 
6. เคยมีประสบการณ์ในการส่งผลิตภัณฑ์เข้าร่วมคัดสรรฯก่อนหน้านี้หรือไม่     
          (   )  มี                      
          (   )  ไม่มี 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินกิจการ ............. ปี 

มีต่อด้านหลัง  
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ตอนที่ 2 : แบบสอบถามความคิดเห็นสภาพปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ในภาพรวม 
ค าชี้แจง :  โปรดอ่านแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาตามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจัย
ความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ในภาพรวม ว่าเห็นด้วยในระดับใด โดยการท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางด้านขวามือที่ก าหนดให้ โดยก าหนดเกณฑด์ังนี้ 
                           5     หมายความว่า     เห็นด้วยมากทีสุ่ด 
                           4     หมายความว่า     เห็นด้วยมาก 
                           3     หมายความว่า     เห็นด้วยปานกลาง 
                           2     หมายความว่า     เห็นด้วยน้อย 
                           1     หมายความว่า     เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด 
 

ข้อที ่ ปัจจัยความส าเร็จ 

5 4 3 2 1 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อย
ที่สุด 

1. ผู้ประกอบการมีความรู้ดา้นการตลาด      
2. ผู้ประกอบการมีความรู้ดา้นการออกแบบตัวสินค้าและบรรจภุัณฑ ์      
3. มีการโฆษณาประชาสมัพันธ์ตามสือ่ต่าง ๆ      
4. มีการตรวจสอบคณุภาพของผลิตภัณฑ์ก่อนออกจ าหน่าย      
5. มีการก าหนดราคาทีเ่หมาะสมกับคุณภาพ      
6. รายได้ในการจดัจ าหน่ายสินค้าจะต้องเพิ่มขึ้น      
7. มีความต่อเนื่องของตลาดทั้งลูกค้าเก่า และลูกค้าใหม่อย่าง

สม่ าเสมอ 
     

8. โอกาสทางการตลาด สามารถส่งออกสู่สากล      
9. รูปแบบบรรจุภณัฑ์ต้องมเีอกลักษณ์ และมาตรฐานสากลเชิง

การค้า 
     

10. มีการวางแผนการตลาดและมีช่องทางการจัดจ าหน่ายที่
หลากหลาย 

     

11. ผู้ประกอบการควรมีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินหรือการลงทุน      
12. มีการวางแผนด้านการเงินก่อนการลงทุน      
13. มีการจัดท าบญัชีรายรับ – รายจ่าย อย่างเป็นระบบ      
14. มีแหล่งเงินทุนภาครัฐ/เอกชนท่ีให้การสนับสนุนอย่างเพียงพอ      
15. มีระบบการจัดท าบญัชีท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้      
16. การบริหารจัดการกลุม่มีข้อตกลงรว่มกัน      
17. มีระบบการขนส่งสินค้าจากแหล่งผลิตสู่ตลาด      
18. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
19. มีความสามารถในการวางแผนการท างานอย่างรอบคอบ      
20. มีความรวดเร็วและถูกต้องในการสง่สินค้า      

 
 

มีต่อด้านหลัง  
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ข้อที ่ ปัจจัยความส าเร็จ 

5 4 3 2 1 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อย
ที่สุด 

21. การควบคุมคณุภาพสินค้าต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน      
22. ด าเนินการเองโดยเจ้าของกิจการ      
23. มีความรู้ความเข้าใจดา้นการบริหารจัดการ      
24. วัตถุดิบที่ใช้มาจากภายในประเทศทั้งหมด      
25. มีการก าหนดคุณภาพของวัตถุดิบที่จะน ามาผลิตสินค้า      
26. ศักยภาพการผลติ สามารถผลิตซ้ าในปริมาณและคณุภาพคงเดิม      
27. ผลิตภณัฑ์จะต้องไดร้ับการรับรองมาตรฐานคุณภาพผลิตภณัฑ์      
28. มีความสามารถในการวางแผนด้านวัตถุดิบ      
29. ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจด้านการผลติ      
30. มีการวางแผนการผลิตอย่างเป็นระบบ      
31. มีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการผลิต      
32. กระบวนการผลติจะต้องไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผูผ้ลติ ผู้บรโิภค

และสิ่งแวดล้อม 
     

33. ชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมกับปัจจัยการผลิต      
34. ผู้ประกอบการได้รับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู ้      
35. ได้รับการสนบัสนุนช่องทางการจัดจ าหน่าย      
36. ได้รับการสนบัสนุนการส่งเสริมการขาย      
37. มีการเปดิรับข้อมลูข่าวสารผ่านเจา้หน้าท่ีของรัฐ/เอกชน      
38. บุคลากรภาครัฐให้การสนับสนุนและส่งเสรมิการท างาน      
39. บุคลากรภาครัฐเป็นที่ปรึกษา      
40. ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นเกดิจากความสามารถของผู้น า      
41. มีการก าหนดเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจน      
42. ผู้น ามีความสามารถในการมองการณไ์กล      
43. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับภาครัฐได้เป็นอยา่งด ี      
44. เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      
45. มีการควบคุมและติดตามผลการท างาน      
46. มีความสามารถในการแก้ไขปญัหาในการท างาน      
47. มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการท าธุรกิจ      
48. มีความสามารถในการสร้างขวัญก าลังใจ      
49. มีการจ้างงานในสัดส่วนท่ีเหมาะสม      
50. มีความพร้อมในดา้นแรงงาน      
51. แรงงานเป็นผู้มีความรู้ ความช านาญในการท างาน      
52. แรงงานให้ความร่วมมือและมีความสามัคค ี

 
 
 
 

     

มีต่อด้านหลัง  
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ขอขอบคุณครับ                                                                                                           
     ผู้วิจัย 
 

ข้อที ่ ปัจจัยความส าเร็จ 

5 4 3 2 1 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อย
ที่สุด 

53. มีความสมัพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐ      
54. มีการศึกษาดูงานจากกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ      
55. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ      
56. มีการแลกเปลีย่นข้อมูลข่าวสารระหว่างกลุ่ม      
57. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในวิทยาการใหม่ๆ      
58. ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศกึษาได้เข้ามามสี่วนร่วม      
59. มีการเยีย่มเยียนจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน      
60. ภาครัฐให้การส่งเสริมด้านภาษี      
61. แรงงาน/ทุน ส่วนหน่ึงมาจากชุมชน      
62. ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น      
63. มีการสร้างความแตกต่างของสินคา้ที่มีความโดดเด่นเฉพาะตัว      
64. มีการคิดค้น ปรับปรุงวิธีการใหม่ ๆ ในการผลิตสินค้า      
65. ให้ความส าคญักับการพัฒนาผลติภัณฑ์อยูต่ลอดเวลา      

66. มีการสร้างผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายทั้งรูปแบบสีสันและลวดลาย      
67. ผลิตภณัฑ์มรีูปแบบ และคุณลักษณะที่สะท้อนความเป็นเลิศของ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     

68. ผลิตภณัฑ์จะต้องมีรูปแบบ สีสัน  สวยงาม แข็งแรง มีขนาด
เหมาะสมสะดวกต่อการใช้งาน 

     

69. ผลิตภณัฑ์เป็นที่ดึงดดูและน่าสนใจของตลาด      

70. คุณภาพของผลิตภัณฑต์รงกับความต้องการของลูกค้า      
71. มีการพัฒนาบรรจุภณัฑไ์ด้มาตรฐานสากล      

72. ผลิตภณัฑ์เกิดจากภูมิปญัญาท้องถิ่นดั่งเดิม      
73. ผลิตภณัฑ์มีเรื่องราว มีการบันทึก และมีการน าเสนอที่น่าสนใจ      
 

ตอนที่ 3 :  ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์        
     3.1 มีปัจจัยอะไรที่คิดว่าจะท าให้ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ประสบความส าเร็จ 
          3.1.1 ………………………………………………………………………………………………………………………… 
          3.1.2 …….………………………………………………………………………………………………………..………… 
          3.1.3 …….………………………………………………………………………………………………………….………. 
        
     3.2 มีปัจจัยอะไรที่ขัดขวางที่ไม่ท าให้ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ประสบความส าเร็จ 
          3.2.1 ................................................................................................................... .................... 
          3.2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………..... 
          3.2.3 …….………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ตัวอย่าง...หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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ผลการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ แบบสอบถามสภาพปัจจัยความส าเร็จฯ ในภาพรวม 
 

Statistics 
  เพศ อายุ ผลิตภัณฑ์ พื้นที่ ประเภทสถานประกอบการ ประสบการณ ์ ระยะเวลา 

N Valid 360 360 360 360 360 360 360 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 
Std. Deviation .454 .914 1.067 .981 .576 .229 .658 

 

เพศ 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ชาย 104 28.9 28.9 28.9 

หญิง 256 71.1 71.1 100.0 

Total 360 100.0 100.0  

 

อายุ 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ต่ ากว่า 30 ปี 33 9.2 9.2 9.2 

ระหว่าง 31 - 40 ปี 82 22.8 22.8 31.9 

ระหว่าง 41 - 50 ปี 151 41.9 41.9 73.9 

51 ปีขึ้นไป 94 26.1 26.1 100.0 

Total 360 100.0 100.0  
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ผลการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ แบบสอบถามสภาพปัจจัยความส าเร็จฯ ในภาพรวม (ต่อ) 
 

ผลิตภัณฑ์ 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เครื่องดื่ม 50 13.9 13.9 13.9 

อาหาร 124 34.4 34.4 48.3 

ผ้าและเครื่องแต่งกาย 126 35.0 35.0 83.3 

ของใช้ของตกแต่งของที่ระลึก 34 9.4 9.4 92.8 

สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 26 7.2 7.2 100.0 

Total 360 100.0 100.0  

 

พื้นที่ 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid เหนือ 81 22.5 22.5 22.5 

กลาง 106 29.4 29.4 51.9 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 124 34.4 34.4 86.4 

ใต ้ 49 13.6 13.6 100.0 

Total 360 100.0 100.0  

 

ประเภทสถานประกอบการ 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid กลุ่มผูผ้ลติชุมชน 129 35.8 35.8 35.8 

ผู้ผลิตชุมชนท่ีเป็นเจา้ของราย
เดียว 

209 58.1 58.1 93.9 

ผู้ผลิตที่เป็นวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) 

22 6.1 6.1 100.0 

Total 360 100.0 100.0  
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ผลการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ แบบสอบถามสภาพปัจจัยความส าเร็จฯ ในภาพรวม (ต่อ) 
 

ประสบการณ์ 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid มี 340 94.4 94.4 94.4 

ไม่ม ี 20 5.6 5.6 100.0 

Total 360 100.0 100.0  

 
ระยะเวลา 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ต่ ากว่า 10 ปี 183 50.8 50.8 50.8 

ระหว่าง 11-20 ปี 143 39.7 39.7 90.6 

21 ปีขึ้นไป 34 9.4 9.4 100.0 

Total 360 100.0 100.0  
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ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แบบสอบถามสภาพปัจจัยความส าเร็จฯ ในภาพรวม ( 360 คน) 

 

Descriptives 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

เพศ 360 1 2 1.71 .454 
อาย ุ 360 1 4 2.85 .914 

ผลิตภณัฑ ์ 360 1 5 2.62 1.067 
พื้นที ่ 360 1 4 2.39 .981 

ประเภทสถานประกอบการ 360 1 3 1.70 .576 
ประสบการณ ์ 360 1 2 1.06 .229 
ระยะเวลา 360 1 3 1.59 .658 

Valid N (listwise) 360     

 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อที ่1 360 2 5 4.36 .789 
ข้อที ่2 360 1 5 4.08 .803 
ข้อที ่3 360 1 5 3.97 .878 
ข้อที ่4 360 2 5 4.28 .640 
ข้อที ่5 360 2 5 4.32 .620 
ข้อที ่6 360 2 5 4.24 .624 
ข้อที ่7 360 2 5 4.29 .667 
ข้อที ่8 360 1 5 4.13 .796 
ข้อที ่9 360 1 5 4.16 .722 
ข้อที ่10 360 2 5 4.21 .730 
ข้อที ่11 360 2 5 4.14 .697 
ข้อที ่12 360 2 5 4.17 .700 
ข้อที ่13 360 1 5 4.10 .793 
ข้อที ่14 360 1 5 3.85 1.040 
ข้อที ่15 360 1 5 4.14 .778 
ข้อที ่16 360 1 5 4.14 .732 
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Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อที ่17 360 2 5 4.13 .744 
ข้อที ่18 360 2 5 4.26 .678 
ข้อที ่19 360 2 5 4.20 .702 
ข้อที ่20 360 1 5 4.19 .681 
ข้อที ่21 359 2 5 4.45 .604 
ข้อที ่22 360 1 5 4.24 .670 
ข้อที ่23 360 1 5 4.22 .737 
ข้อที ่24 360 1 5 4.31 .697 
ข้อที ่25 360 3 5 4.39 .641 
ข้อที ่26 360 2 5 4.27 .658 
ข้อที ่27 360 1 5 4.39 .623 
ข้อที ่28 360 2 5 4.26 .641 
ข้อที ่29 360 3 5 4.31 .631 
ข้อที ่30 360 3 5 4.30 .645 
ข้อที ่31 360 1 5 4.06 .925 
ข้อที ่32 360 1 5 4.32 .769 
ข้อที ่33 360 1 5 4.23 .704 
ข้อที ่34 360 3 5 4.27 .621 
ข้อที ่35 360 1 5 4.24 .726 
ข้อที ่36 360 1 5 4.22 .730 
ข้อที ่37 360 1 5 4.20 .759 
ข้อที ่38 360 1 5 4.19 .775 
ข้อที ่39 360 1 5 4.13 .805 
ข้อที ่40 360 2 5 4.22 .689 
ข้อที ่41 360 2 5 4.27 .684 
ข้อที ่42 360 2 5 4.28 .666 
ข้อที ่43 360 2 5 4.21 .738 
ข้อที ่44 360 2 5 4.28 .668 
ข้อที ่45 360 2 5 4.25 .655 
ข้อที ่46 360 2 5 4.29 .697 
ข้อที ่47 360 2 5 4.34 .648 
ข้อที ่48 360 3 5 4.29 .650 
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Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อที ่49 360 2 5 4.22 .682 
ข้อที ่50 360 1 5 4.23 .720 
ข้อที ่51 360 3 5 4.22 .653 
ข้อที ่52 360 2 5 4.25 .637 
ข้อที ่53 360 2 5 4.38 .689 
ข้อที ่54 360 2 5 4.17 .726 
ข้อที ่55 360 2 5 4.14 .740 
ข้อที ่56 360 1 5 4.14 .747 
ข้อที ่57 360 1 5 4.09 .767 
ข้อที ่58 360 1 5 4.08 .813 
ข้อที ่59 360 1 5 4.06 .814 
ข้อที ่60 360 1 5 3.97 .892 
ข้อที ่61 360 1 5 4.14 .862 
ข้อที ่62 360 1 5 4.09 .809 
ข้อที ่63 360 2 5 4.27 .675 
ข้อที ่64 360 2 5 4.30 .655 
ข้อที ่65 360 2 5 4.34 .616 
ข้อที ่66 360 2 5 4.28 .718 
ข้อที ่67 360 2 5 4.35 .671 
ข้อที ่68 360 2 5 4.32 .660 
ข้อที ่69 360 2 5 4.27 .696 
ข้อที ่70 360 2 5 4.29 .680 
ข้อที ่71 360 2 5 4.21 .724 
ข้อที ่72 360 1 5 4.28 .718 
ข้อที ่73 360 1 5 4.26 .733 

Valid N (listwise) 360     

 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

Total 

Valid N (listwise) 

360 

360 

4.22 .402 
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ประมวลภาพ...บรรยากาศการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ OTOP ที่ประสบความส าเร็จ 
ได้รับการคัดสรรฯระดับ 5 ดาว ในปี พ.ศ. 2559 ของแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ 

 

 
ประเภทของใช ้ของตกแต่ง ของที่ระลึก 

 

 
ประเภทอาหาร 

 

 
ประเภทของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก 
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ประมวลภาพ...บรรยากาศการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ OTOP ที่ประสบความส าเร็จ 
ได้รับการคัดสรรฯระดับ 5 ดาว ในปี พ.ศ. 2559 ของแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ (ต่อ) 

 

 
ประเภทเครื่องดื่ม 

 

 
ประเภทเครื่องดื่ม 
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ประมวลภาพ...บรรยากาศการเก็บข้อมูลจริงกับผู้ประกอบการ OTOP ที่ประสบความส าเร็จ 
ได้รับการคัดสรรฯระดับ 5 ดาว ในปี พ.ศ. 2559 ของแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ 
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ประมวลภาพ...บรรยากาศการเก็บข้อมูลจริงกับผู้ประกอบการ OTOP ที่ประสบความส าเร็จ 
ได้รับการคัดสรรฯระดับ 5 ดาว ในปี พ.ศ. 2559 ของแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ (ต่อ) 
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ภาคผนวก  ข 
 

                - รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการตอบแบบสัมภาษณ์และเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
(Focus Group)  จ านวน 9 คน  
                - ตัวอย่าง…หนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบคู่มือสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยและขอ
เรียนเชิญเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
                - ประมวลภาพ…บรรยากาศการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) เมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2560  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี จ.เพชรบุรี 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการตอบแบบสัมภาษณ์และ 
เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

จ านวน 9 คน 
 
1. ดร.สุภาพ อัจฉริยศรีพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานนวัตกรรม

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(ประธานการคัดสรรฯส่วนกลางระดับประเทศ 
ภาค ค. ประเภทเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์) 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา กล่ าสกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุร ี(กรรมการการคัดสรรฯระดับจังหวัด ภาค 
ก และ ข ประเภทเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์) 
 

3. อาจารย์ ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

4. คุณวาสนา ไขว้พันธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จ.เพชรบุรี 
 

5. คุณปิยะนุช มนต์ขลัง นักวิชาการพัฒนาชุมชนระดับช านาญการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จ.เพชรบุรี 
 

6. คุณกวิตา บุญส่ง ผู้ประกอบการ OTOP เครื่องดื่ม ระดับ 5 ดาว 
(เลขานุการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรวัดกุฎิ) 
 

7. คุณสุรพงษ์ ลิ้มสุคนธ์ ผู้ประกอบการ OTOP เครื่องดื่ม ระดับ 5 ดาว 
(เจ้าของกิจการ น้ าสามลูกยอ) 
 

8. คุณษิญาภา นนทนาวริณ ผู้ประกอบการ OTOP เครื่องดื่ม ระดับ 5 ดาว 
(ผู้บริหารทั่วไป กลุ่มสมุนไพรไทยแปรสภาพ  
(เลควิวฟาร์ม) 
 

9. คุณจ าลอง นาคนคร ผู้ประกอบการ OTOP เครื่องดื่ม ระดับ 5 ดาว 
(ประธานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรวัดกุฎิ ชาสี่สหาย) 
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ตัวอย่าง….หนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบคู่มือสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยและขอเรียนเชิญ
เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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ประมวลภาพ...บรรยากาศการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี 
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ภาคผนวก  ค 
 
                -  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จ านวน 5 คน                          
                -  หนังสือขอเชิญเข้ารว่มรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
                -  ตัวอย่าง…หนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
(แบบทดสอบก่อน – หลัง)             
                -  แบบทดสอบก่อนอบรมเพ่ือรับการถ่ายทอด  
                -  แบบทดสอบหลังอบรมเพ่ือรับการถ่ายทอด 
                -  เฉลย…แบบทดสอบก่อน – หลังอบรมเพ่ือรับการถ่ายทอด 
                -  ผลการวิเคราะห์การทดลอง (Tryout) แบบทดสอบก่อน – หลังอบรม เพื่อหาค่าความ
ยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อ และภาพรวม   ค่าความเท่ียงตรง (Reliability)  KR-21 
และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน รวม 30 คน  
                - ผลการวิเคราะห์ การทดลอง (Tryout) แบบทดสอบก่อน – หลังอบรม เพื่อหาค่าเฉลี่ย
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน รวม 30   
                - ตัวอย่าง…..หนังสือขอเชิญเข้าร่วมอบรมเพ่ือเข้ารับการถ่ายทอด 
                - รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม เพ่ีอรับการถ่ายทอด  คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จ
ของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  ประเภทเครื่องดื่ม  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 30 เมษายน 2560   
เวลา 08.00 – 16.00 น   ณ ห้องประชุม  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อ.เมือง จ.เพชรบุรี 
                 - ประมวลภาพ….บรรยากาศการถ่ายทอด (อบรม) คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความ 
ส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  ประเภทเครื่องดื่ม เมื่อวันอาทิตย์ที่ 30 เมษายน 2560    
เวลา 08.00 – 16.00 น.   ณ  ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อ.เมือง จ.เพชรบุรี 
                 - ประมวลภาพ….  บรรยากาศการท าแบบทดสอบก่อน – หลัง    และการประเมินคู่มือ
รูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
                 - ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้าร่วมอบรม  เปรียบเทียบคะแนนจาก
แบบทดสอบก่อน – หลังอบรม จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน รวม 33 คน ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I) 
                 - สรุปผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรมที่น ามาใช้ในการวิจัย 
                 - ผลการทดสอบค่าที (t) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน - หลังอบรมของคู่มือรูปแบบ
การจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
                 - แบบสอบถามเพ่ือประเมินสภาพความพึงพอใจฯ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
จ านวน 5 คน 

 
1. ดร.สุภาพ อัจฉริยศรีพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานนวัตกรรม

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(ประธานการคัดสรรฯส่วนกลางระดับประเทศ 
ภาค ค. ประเภทเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์) 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา กล่ าสกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี (กรรมการการคัดสรรฯระดับจังหวัด ภาค 
ก และ ข ประเภทเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์) 
 

3. อาจารย์ ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

4. คุณวาสนา ไขว้พันธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จ.เพชรบุรี 
 

5. คุณปิยะนุช มนต์ขลัง นักวิชาการพัฒนาชุมชนระดับช านาญการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จ.เพชรบุรี 
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ตัวอย่าง...หนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
(แบบทดสอบก่อน – หลัง) 
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ชื่อ....................................... นามสกุล................................................ 
                                                                               คะแนน 

 
 
 

แบบทดสอบก่อนอบรมเพื่อรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ ์ประเภทเครือ่งดื่ม 
 

 

ค าชี้แจง :  โปรดกาเครื่องหมาย X ลงในข้อทีเ่ห็นว่าถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
 
1.  ข้อใดไม่ถือว่าอยู่ในกลุ่มเครือข่ายภาครัฐที่จะเข้ามาเป็นเครือข่ายความร่วมมือ 

ก. บริษัทในกลุ่มเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP)            ข.  ส านักส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน (สสว.) 
ค.  ส านักงานเกษตรจังหวัด                              ง.  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
 

2.  ถ้าท่านจะขอเครื่องหมายรับรองอาหารและยา (อย.) ท่านจะต้องไปด าเนินการขอที่ใด? 
ก.  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด                             ข.  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
ค.  ส านักงานสรรพสามิตจังหวัด                         ง.  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 

3.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นแหล่งเงินทุน (กู้ยืม) 
ก.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร            ข.  ธนาคารออมสิน 
ค.  ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม        ง.  ส านักงานสรรพสามิตจังหวัด 
 

4.  ข้อใดถือว่ามีส่วนส าคัญท่ีสุดที่จะเข้าถึงแหล่งเงินทุน (กู้ยืม) ได้ 
ก.  การวางแผนการผลิต                                  ข.  ความเข้มแข็งของชุมชน 
ค.  การจัดท าแผนธุรกิจ                                   ง.  การตลาด 
 

5.  ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มแบ่งออกเป็น 2 ประเภทอะไรบ้าง? 
ก.  ประเภทขวดกับกระป๋อง                 ข.  ประเภทน้ าผลไม้กับเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
ค.  ประเภทที่มีแอลกอฮอล์และไม่มีแอลกอฮอล์      ง.  ประเภทน้ าสมุนไพรกับกาแฟ 
 

6.  เครื่องหมายรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ตัวใดที่ไม่เก่ียวข้องในการขอรับรองผลิตภัณฑ์ประเภท 
    เครื่องดื่ม 

ก.  มผช.                                                             ข.  อย. 
ค.  มอก.                                                             ง.  GMP 

 มีต่อด้านหลงั 
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7.  เมื่อกล่าวถึงค าว่าแรงงานจะหมายถึงเรื่องใดมากท่ีสุด? 
ก.  คน                                                         ข.  วัตถุดิบ 
ค.  เงิน                                                         ง.  ผลิตภัณฑ์ 
 

8.  ข้อใดถือว่าเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับแรงงาน 
ก.  มีค่าตอบแทนพิเศษ                                      ข.  มีอาหารกลางวัน 
ค.  มีโบนัสประจ าปี                                           ง.   ถูกทุกข้อ 

 
9.  ค าว่าหน่วยงานภายนอกจะเกี่ยวข้องกับอะไรบ้าง? 

ก.  หน่วยงานภาครัฐ                                          ข.  หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 
ค.  หน่วยงานภาคเอกชน                                     ง.  ถูกทุกข้อ 
 

10.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นสื่อสังคมออนไลน์ที่จะได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ก.  จดหมาย                                                    ข.  เว็บไซต์ 
ค.  โปรแกรมเฟสบุค                                           ง.  โปรแกรมไลน์ 
 

11.  โรงเรือนจะต้องได้รับมาตรฐานการผลิตเครื่องหมายใด? 
ก.  GMP                                                         ข.  มอก. 
ค.  สสว.                                                          ง.  มผช. 
 

12.  ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการผลิต 
ก.  การจัดหาวัตถุดิบ                                          ข.  การก าหนดกระบวนการผลิต 
ค.  การควบคุมคุณภาพการผลิต                             ง.  การรับรองมาตรฐานการผลิต 
 

13.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นคุณสมบัติของผู้น า 
ก.  จะต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล                              ข.  มีทัศนคติที่ดี 
ค.  มีความสามารถในการประสานงานได้ดี                ง.  มีฐานะ มีการศึกษา 
 

14.  ผู้น าควรให้ความส าคัญกับเรื่องใด? 
ก.  การท างานเป็นทีม                                        ข.  การท างานเชิงรุก 
ค.  การจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี                 ง.  ถูกทุกขอ้ 
 

15.  การวางแผนการท างานจะเน้นในเรื่องใด? 
ก.  ประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                   ข.  ความพอใจ ความสะดวกสบาย 
ค.  ถูกต้อง ถูกใจ                                              ง.  ความสะอาด ปลอดภัย 
 

 มีต่อด้านหลงั 
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16.  มาตรฐานการรับรองผลิตภัณฑ์เครื่องหมายใดต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก 
ก.  มผช.                                                      ข.  HALAL 
ค.  อย.                                                        ง.  ISO 14000 
 

17.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นการส่งเสริมการขาย 
ก.  การจ าหน่ายปลีก                                        ข.  มีของแถม 
ค.  ลดราคา                                                   ง.  มีตัวแทนจ าหน่าย 
 

18.  ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม 
ก.  พิจารณาต้นทุนวัตถุดิบ                                  ข.  พิจารณามาตรฐานของสินค้า 
ค.  พิจารณาต้นทุนการผลิต                                 ง.  พิจารณาจากค่าครองชีพ 
 

19.  การจัดตั้งกลุ่มเพ่ือให้มีระยะเวลาต่อเนื่องนานๆมีวิธีการอย่างไรบ้าง? 
ก.  สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม                              ข.  สมาชิกในชุมชนมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ค.  สมาชิกในชุมชนมีพ้ืนฐานที่เป็นปัญหาเรื่องเดียวกัน     ง.  ถูกทุกข้อ 
 

20.  ข้อใดไม่จัดว่าเป็นการคืนก าไรกลับสู่ชุมชน 
ก.  การให้ทุนการศึกษา                                   ข.  การออกบูธแสดงสินค้า 
ค.  การบริจาคเงินสนับสนุนงานต่างๆ                   ง.  การสนับสนุนผลิตภัณฑ์งานต่างๆ 
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ชื่อ....................................... นามสกุล................................................ 
                                                                               คะแนน 

 
 
 

แบบทดสอบหลังอบรมเพื่อรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ ์ประเภทเครือ่งดื่ม 
 

 

ค าชี้แจง :  โปรดกาเครื่องหมาย X ลงในข้อที่เห็นว่าถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
 
1.  ข้อใดไม่ถือว่าอยู่ในกลุ่มเครือข่ายภาครัฐที่จะเข้ามาเป็นเครือข่ายความร่วมมือ 

ก. บริษัทในกลุ่มเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP)            ข.  ส านักส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน (สสว.) 
ค.  ส านักงานเกษตรจังหวัด                              ง.  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
 

2.  ถ้าท่านจะขอเครื่องหมายรับรองอาหารและยา (อย.) ท่านจะต้องไปด าเนินการขอที่ใด? 
ก.  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด                             ข.  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
ค.  ส านักงานสรรพสามิตจังหวัด                         ง.  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 

3.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นแหล่งเงินทุน (กู้ยืม) 
ก.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร            ข.  ธนาคารออมสิน 
ค.  ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม        ง.  ส านักงานสรรพสามิตจังหวัด 
 

4.  ข้อใดถือว่ามีส่วนส าคัญท่ีสุดที่จะเข้าถึงแหล่งเงินทุน (กู้ยืม) ได้ 
ก.  การวางแผนการผลิต                                  ข.  ความเข้มแข็งของชุมชน 
ค.  การจัดท าแผนธุรกิจ                                   ง.  การตลาด 
 

5.  ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มแบ่งออกเป็น 2 ประเภทอะไรบ้าง? 
ก.  ประเภทขวดกับกระป๋อง                 ข.  ประเภทน้ าผลไม้กับเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
ค.  ประเภทที่มีแอลกอฮอล์และไม่มีแอลกอฮอล์      ง.  ประเภทน้ าสมุนไพรกับกาแฟ 
 

6.  เครื่องหมายรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ตัวใดที่ไม่เก่ียวข้องในการขอรับรองผลิตภัณฑ์ประเภท 
    เครื่องดื่ม 

ก.  มผช.                                                             ข.  อย. 
ค.  มอก.                                                             ง.  GMP 

 มีต่อด้านหลงั 
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7.  เมื่อกล่าวถึงค าว่าแรงงานจะหมายถึงเรื่องใดมากท่ีสุด? 
ก.  คน                                                         ข.  วัตถุดิบ 
ค.  เงิน                                                         ง.  ผลิตภัณฑ์ 
 

8.  ข้อใดถือว่าเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับแรงงาน 
ก.  มีค่าตอบแทนพิเศษ                                      ข.  มีอาหารกลางวัน 
ค.  มีโบนัสประจ าปี                                           ง.   ถูกทุกข้อ 

 
9.  ค าว่าหน่วยงานภายนอกจะเกี่ยวข้องกับอะไรบ้าง? 

ก.  หน่วยงานภาครัฐ                                          ข.  หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 
ค.  หน่วยงานภาคเอกชน                                     ง.  ถูกทุกข้อ 
 

10.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นสื่อสังคมออนไลน์ที่จะได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ก.  จดหมาย                                                    ข.  เว็บไซต์ 
ค.  โปรแกรมเฟสบุค                                           ง.  โปรแกรมไลน์ 
 

11.  โรงเรือนจะต้องได้รับมาตรฐานการผลิตเครื่องหมายใด? 
ก.  GMP                                                         ข.  มอก. 
ค.  สสว.                                                          ง.  มผช. 
 

12.  ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการผลิต 
ก.  การจัดหาวัตถุดิบ                                          ข.  การก าหนดกระบวนการผลิต 
ค.  การควบคุมคุณภาพการผลิต                             ง.  การรับรองมาตรฐานการผลิต 
 

13.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นคุณสมบัติของผู้น า 
ก.  จะต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล                              ข.  มีทัศนคติที่ดี 
ค.  มีความสามารถในการประสานงานได้ดี                ง.  มีฐานะ มีการศึกษา 
 

14.  ผู้น าควรให้ความส าคัญกับเรื่องใด? 
ก.  การท างานเป็นทีม                                        ข.  การท างานเชิงรุก 
ค.  การจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี                 ง.  ถูกทุกข้อ 
 

15.  การวางแผนการท างานจะเน้นในเรื่องใด? 
ก.  ประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                   ข.  ความพอใจ ความสะดวกสบาย 
ค.  ถูกต้อง ถูกใจ                                              ง.  ความสะอาด ปลอดภัย 
 

 มีต่อด้านหลงั 
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16.  มาตรฐานการรับรองผลิตภัณฑ์เครื่องหมายใดต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก 
ก.  มผช.                                                      ข.  HALAL 
ค.  อย.                                                        ง.  ISO 14000 
 

17.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นการส่งเสริมการขาย 
ก.  การจ าหน่ายปลีก                                        ข.  มีของแถม 
ค.  ลดราคา                                                   ง.  มีตัวแทนจ าหน่าย 
 

18.  ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม 
ก.  พิจารณาต้นทุนวัตถุดิบ                                  ข.  พิจารณามาตรฐานของสินค้า 
ค.  พิจารณาต้นทุนการผลิต                                 ง.  พิจารณาจากค่าครองชีพ 
 

19.  การจัดตั้งกลุ่มเพ่ือให้มีระยะเวลาต่อเนื่องนานๆมีวิธีการอย่างไรบ้าง? 
ก.  สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม                              ข.  สมาชิกในชุมชนมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ค.  สมาชิกในชุมชนมีพ้ืนฐานที่เป็นปัญหาเรื่องเดียวกัน     ง.  ถูกทุกข้อ 
 

20.  ข้อใดไม่จัดว่าเป็นการคืนก าไรกลับสู่ชุมชน 
ก.  การให้ทุนการศึกษา                                   ข.  การออกบูธแสดงสินค้า 
ค.  การบริจาคเงินสนับสนุนงานต่างๆ                   ง.  การสนับสนุนผลิตภัณฑ์งานต่างๆ 
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ชื่อ....................................... นามสกุล................................................ 
                                                                               คะแนน 

 
 
 

เฉลย... แบบทดสอบกอ่น-หลัง อบรมเพื่อรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ ์ประเภทเครือ่งดื่ม 
 

 

ค าชี้แจง :  โปรดกาเครื่องหมาย X ลงในข้อที่เห็นว่าถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
 
1.  ข้อใดไม่ถือว่าอยู่ในกลุ่มเครือข่ายภาครัฐที่จะเข้ามาเป็นเครือข่ายความร่วมมือ 

ก. บริษัทในกลุ่มเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP)            ข.  ส านักส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน (สสว.) 
ค.  ส านักงานเกษตรจังหวัด                              ง.  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
 

2.  ถ้าท่านจะขอเครื่องหมายรับรองอาหารและยา (อย.) ท่านจะต้องไปด าเนินการขอที่ใด? 
ก.  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด                             ข.  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
ค.  ส านักงานสรรพสามิตจังหวัด                         ง.  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 

3.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นแหล่งเงินทุน (กู้ยืม) 
ก.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร            ข.  ธนาคารออมสิน 
ค.  ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม        ง.  ส านักงานสรรพสามิตจังหวัด 
 

4.  ข้อใดถือว่ามีส่วนส าคัญท่ีสุดที่จะเข้าถึงแหล่งเงินทุน (กู้ยืม) ได้ 
ก.  การวางแผนการผลิต                                  ข.  ความเข้มแข็งของชุมชน 
ค.  การจัดท าแผนธุรกิจ                                   ง.  การตลาด 
 

5.  ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มแบ่งออกเป็น 2 ประเภทอะไรบ้าง? 
ก.  ประเภทขวดกับกระป๋อง                 ข.  ประเภทน้ าผลไม้กับเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
ค.  ประเภทที่มีแอลกอฮอล์และไม่มีแอลกอฮอล์      ง.  ประเภทน้ าสมุนไพรกับกาแฟ 
 

6.  เครื่องหมายรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ตัวใดที่ไม่เก่ียวข้องในการขอรับรองผลิตภัณฑ์ประเภท   
     เครื่องดื่ม 

ก.  มผช.                                                             ข.  อย. 
ค.  มอก.                                                             ง.  GMP 

 มีต่อด้านหลงั 
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7.  เมื่อกล่าวถึงค าว่าแรงงานจะหมายถึงเรื่องใดมากท่ีสุด? 
ก.  คน                                                         ข.  วัตถุดิบ 
ค.  เงิน                                                         ง.  ผลิตภัณฑ์ 
 

8.  ข้อใดถือว่าเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับแรงงาน 
ก.  มีค่าตอบแทนพิเศษ                                      ข.  มีอาหารกลางวัน 
ค.  มีโบนัสประจ าปี                                           ง.   ถูกทุกข้อ 

 
9.  ค าว่าหน่วยงานภายนอกจะเกี่ยวข้องกับอะไรบ้าง? 

ก.  หน่วยงานภาครัฐ                                          ข.  หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 
ค.  หน่วยงานภาคเอกชน                                     ง.  ถูกทุกข้อ 
 

10.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นสื่อสังคมออนไลน์ที่จะได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ก.  จดหมาย                                                    ข.  เว็บไซต์ 
ค.  โปรแกรมเฟสบุค                                           ง.  โปรแกรมไลน์ 
 

11.  โรงเรือนจะต้องได้รับมาตรฐานการผลิตเครื่องหมายใด? 
ก.  GMP                                                         ข.  มอก. 
ค.  สสว.                                                          ง.  มผช. 
 

12.  ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการผลิต 
ก.  การจัดหาวัตถุดิบ                                          ข.  การก าหนดกระบวนการผลิต 
ค.  การควบคุมคุณภาพการผลิต                             ง.  การรับรองมาตรฐานการผลิต 
 

13.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นคุณสมบัติของผู้น า 
ก.  จะต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล                              ข.  มีทัศนคติที่ดี 
ค.  มีความสามารถในการประสานงานได้ดี                ง.  มีฐานะ มีการศึกษา 
 

14.  ผู้น าควรให้ความส าคัญกับเรื่องใด? 
ก.  การท างานเป็นทีม                                        ข.  การท างานเชิงรุก 
ค.  การจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี                 ง.  ถูกทุกข้อ 
 

15.  การวางแผนการท างานจะเน้นในเรื่องใด? 
ก.  ประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                   ข.  ความพอใจ ความสะดวกสบาย 
ค.  ถูกต้อง ถูกใจ                                              ง.  ความสะอาด ปลอดภัย 
 

 มีต่อด้านหลงั 
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16.  มาตรฐานการรับรองผลิตภัณฑ์เครื่องหมายใดต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก 
ก.  มผช.                                                      ข.  HALAL 
ค.  อย.                                                        ง.  ISO 14000 
 

17.  ข้อใดไม่ถือว่าเป็นการส่งเสริมการขาย 
ก.  การจ าหน่ายปลีก                                        ข.  มีของแถม 
ค.  ลดราคา                                                   ง.  มีตัวแทนจ าหน่าย 
 

18.  ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม 
ก.  พิจารณาต้นทุนวัตถุดิบ                                  ข.  พิจารณามาตรฐานของสินค้า 
ค.  พิจารณาต้นทุนการผลิต                                 ง.  พิจารณาจากค่าครองชีพ 
 

19.  การจัดตั้งกลุ่มเพ่ือให้มีระยะเวลาต่อเนื่องนานๆมีวิธีการอย่างไรบ้าง? 
ก.  สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วม                              ข.  สมาชิกในชุมชนมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ค.  สมาชิกในชุมชนมีพ้ืนฐานที่เป็นปัญหาเรื่องเดียวกัน     ง.  ถูกทุกข้อ 
 

20.  ข้อใดไม่จัดว่าเป็นการคืนก าไรกลับสู่ชุมชน 
ก.  การให้ทุนการศึกษา                                   ข.  การออกบูธแสดงสินค้า 
ค.  การบริจาคเงินสนับสนุนงานต่างๆ                   ง.  การสนับสนุนผลิตภัณฑ์งานต่างๆ 
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ผลการวิเคราะห์การทดลอง (Try out) แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม 
เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อ และภาพรวมค่าความเที่ยงตรง 

(Reliability) KR -21 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน รวม 30 คน  

 

 

วิเคราะห์คะแนนสอบ

ขอ้
ที่
 1

ขอ้
ที่
 2

ขอ้
ที่
 3

ขอ้
ที่
 4

ขอ้
ที่
 5

ขอ้
ที่
 6

ขอ้
ที่
 7

ขอ้
ที่
 8

ขอ้
ที่
 9

ขอ้
ที่
 1

0

ขอ้
ที่
 1

1

ขอ้
ที่
 1

2

ขอ้
ที่
 1

3

ขอ้
ที่
 1

4

ขอ้
ที่
 1

5

ขอ้
ที่
 1

6

ขอ้
ที่
 1

7

ขอ้
ที่
 1

8

จ  านวนคน 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

คะแนนรวม 24 18 21 19 17 20 15 20 21 21 24 18 19 20 22 24 22 21

คา่เฉล่ีย 0.80 0.60 0.70 0.63 0.57 0.67 0.50 0.67 0.70 0.70 0.80 0.60 0.63 0.67 0.73 0.80 0.73 0.70

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.41 0.50 0.47 0.49 0.50 0.48 0.51 0.48 0.47 0.47 0.41 0.50 0.49 0.48 0.45 0.41 0.45 0.47

C.V.(%) 50.85 83.05 66.58 77.39 88.94 71.92 101.71 71.92 66.58 66.58 50.85 83.05 77.39 71.92 61.33 50.85 61.33 66.58

วิเคราะห์ขอ้สอบอิงกลุ่ม

ขอ้
ที่
 1

ขอ้
ที่
 2

ขอ้
ที่
 3

ขอ้
ที่
 4

ขอ้
ที่
 5

ขอ้
ที่
 6

ขอ้
ที่
 7

ขอ้
ที่
 8

ขอ้
ที่
 9

ขอ้
ที่
 1

0

ขอ้
ที่
 1

1

ขอ้
ที่
 1

2

ขอ้
ที่
 1

3

ขอ้
ที่
 1

4

ขอ้
ที่
 1

5

ขอ้
ที่
 1

6

ขอ้
ที่
 1

7

ขอ้
ที่
 1

8

คา่ความยากง่าย (p) 0.80 0.60 0.70 0.63 0.57 0.67 0.50 0.67 0.70 0.70 0.80 0.60 0.63 0.67 0.73 0.80 0.73 0.70

แปลผลความยากง่าย1 คอ่นขา้งง่าย ปานกลาง คอ่นขา้งง่าย คอ่นขา้งง่าย ปานกลาง คอ่นขา้งง่าย ปานกลาง คอ่นขา้งง่าย คอ่นขา้งง่าย คอ่นขา้งง่าย คอ่นขา้งง่าย ปานกลาง คอ่นขา้งง่าย คอ่นขา้งง่าย คอ่นขา้งง่าย คอ่นขา้งง่าย คอ่นขา้งง่าย คอ่นขา้งง่าย 

คา่อ านาจจ าแนก ( r ) 0.39 0.49 0.45 0.43 0.40 0.47 0.38 0.39 0.38 0.51 0.47 0.38 0.46 0.42 0.39 0.39 0.55 0.51

Sig 0.03 0.01 0.01 0.02 0.03 0.01 0.04 0.03 0.04 0.00 0.01 0.04 0.01 0.02 0.03 0.03 0.00 0.00

แปลผลอ านาจจ าแนก ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้

คา่ความเท่ียง (Reliability) KR-20 0.8622 หมายเหตุ: คา่อ านาจจ าแนกเป็นแบบ Item Total Correlation และคา่ความเท่ียงค านวณดว้ยสูตร Kuder-Richardson (KR-20, KR-21)

คา่ความเท่ียง (Reliability) KR-21 0.8571

คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค = 0.8557
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ผลการวิเคราะห์การทดลอง (Try out) แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม  
เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อ และภาพรวมค่าความเที่ยงตรง 

(Reliability) KR -21 และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน รวม 30 คน (ต่อ) 

 

ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อสอบแบบอิงกลุ่ม 

   
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค = 0.8557 

   
ค่าความเท่ียง (Reliability) KR-21  = 0.8571 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย แปลผล อ านาจจ าแนก Sig. แปลผล แปลผลคุณภาพ 

1 0.80 ใช้ได้ 0.39 * 0.03 ใช้ได้ ใช้ได้ 

2 0.60 ใช้ได้ 0.49 * 0.01 ใช้ได้ ใช้ได้ 

3 0.70 ใช้ได้ 0.45 * 0.01 ใช้ได้ ใช้ได้ 

4 0.63 ใช้ได้ 0.43 * 0.02 ใช้ได้ ใช้ได้ 

5 0.57 ใช้ได้ 0.40 * 0.03 ใช้ได้ ใช้ได้ 

6 0.67 ใช้ได้ 0.47 * 0.01 ใช้ได้ ใช้ได้ 

7 0.50 ใช้ได้ 0.38 * 0.04 ใช้ได้ ใช้ได้ 

8 0.67 ใช้ได้ 0.39 * 0.03 ใช้ได้ ใช้ได้ 

9 0.70 ใช้ได้ 0.38 * 0.04 ใช้ได้ ใช้ได้ 

10 0.70 ใช้ได้ 0.51 * 0.00 ใช้ได้ ใช้ได้ 

11 0.80 ใช้ได้ 0.47 * 0.01 ใช้ได้ ใช้ได้ 

12 0.60 ใช้ได้ 0.38 * 0.04 ใช้ได้ ใช้ได้ 

13 0.63 ใช้ได้ 0.46 * 0.01 ใช้ได้ ใช้ได้ 

14 0.67 ใช้ได้ 0.42 * 0.02 ใช้ได้ ใช้ได้ 

15 0.73 ใช้ได้ 0.39 * 0.03 ใช้ได้ ใช้ได้ 

16 0.80 ใช้ได้ 0.39 * 0.03 ใช้ได้ ใช้ได้ 

17 0.73 ใช้ได้ 0.55 * 0.00 ใช้ได้ ใช้ได้ 

18 0.70 ใช้ได้ 0.51 * 0.00 ใช้ได้ ใช้ได้ 

19 0.67 ใช้ได้ 0.52 * 0.00 ใช้ได้ ใช้ได้ 

20 0.70 ใช้ได้ 0.46 * 0.01 ใช้ได้ ใช้ได้ 
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ผลการวิเคราะห์การทดลอง (Try out) แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม 
เพื่อหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 

จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน รวม 30 คน  
 

จ านวนขอ้ท่ีตอบ คะแนนรวม คา่เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิการกระจาย (%)

(Sum.) (Mean :     ) (S.D.) (C.V.)

1 20 17 0.85 0.37 43.10

2 20 17 0.85 0.37 43.10

3 20 13 0.65 0.49 75.29

4 20 11 0.55 0.51 92.80

5 20 16 0.80 0.41 51.30

6 20 9 0.45 0.51 113.43

7 20 13 0.65 0.49 75.29

8 20 17 0.85 0.37 43.10

9 20 12 0.60 0.50 83.77

10 20 16 0.80 0.41 51.30

11 20 19 0.95 0.22 23.54

12 20 15 0.75 0.44 59.23

13 20 18 0.90 0.31 34.20

14 20 17 0.85 0.37 43.10

15 20 11 0.55 0.51 92.80

16 20 19 0.95 0.22 23.54

17 20 17 0.85 0.37 43.10

18 20 17 0.85 0.37 43.10

19 20 17 0.85 0.37 43.10

20 20 8 0.40 0.50 125.66

21 20 12 0.60 0.50 83.77

22 20 16 0.80 0.41 51.30

23 20 18 0.90 0.31 34.20

24 20 16 0.80 0.41 51.30

25 20 13 0.65 0.49 75.29

26 20 8 0.40 0.50 125.66

27 20 17 0.85 0.37 43.10

28 20 1 0.05 0.22 447.21

29 20 4 0.20 0.41 205.20

30 20 3 0.15 0.37 244.23

คนท่ี
ผลการวิเคราะห์

X
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ตัวอย่าง...หนังสือขอเชิญเข้าร่วมอบรมเพื่อรับการถ่ายทอด 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมเพื่อรับการถ่ายทอด 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

ประเภทเครื่องดื่ม 
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 30 เมษายน 2560 เวลา 08.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อ.เมือง จ.เพชรบุรี 

 
รวมจ านวน 33 คน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล 

1. นายสกล     พงษ์นุ่มกุล 
2. นายสุวสันต์    อินทร์สวัสดิ์ 
3. นางสาวปาจารีย์    ใจตรง 
4. นางสาวอรปรียา    สุขนุ่ม 
5. นางสาววรรณวิภา    บุญกาญจน์ 
6. นางสาวชนม์นิภา    เชยนิยม 
7. นางสาวธัญชนก    เปียรักใคร่ 
8. นางอรุณยุพา    เพชรรอด 
9. นางจรูญ    บินอารี 
10. นางบุบผา    ทองกา 
11. นางสาวปราณี    แดงประดับ 
12. นายสนั่น    สนับแน่น 
13. นางสาวสมฤดี     สนับแน่น 
14. นายอภิชาติ    ทับเอ่ียม 
15. นางสาวโชติมณี    แดงประดับ 
16. นางรุ่งนภา    หวังกา 
17. นายประเสริฐ    เทียนภู่ 
18. นายนัทธพงศ์    สุขสว่าง 
19. นางสาวอรพิมล    รุ่งจรูญ 
20. นายชัชชัย    สมสกุล 
21. นางสาวณัฐสุดา    หวังศรี 
22. นายวงศ์พัทธ์    คลังทรัพย์ 
23. นางสาวชาลินี    เกษมสุขไพศาล 
24. นางอารีย์    ลีอร่าม 
25. นางตีเม๊าะ    ตู้สลักเพชร 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมเพื่อรับการถ่ายทอด 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

ประเภทเครื่องดื่ม 
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 30 เมษายน 2560 เวลา 08.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อ.เมือง จ.เพชรบุรี (ต่อ) 

 
รวมจ านวน 33 คน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล 

26. นางยุพา    นิลใบ 
27. นายวิรัตน์    จบราช 
28. นางสมปาน    ประจันทอง 
29. นางสาวโสม    เพชรยอด 
30. นางสาวอุษณีย์    เจ๊ะเดาะ 
31. นางนับ    ผจญจิตร์ 
32. นางสาวสุปราณี    แดงประดับ 
33. นายไพบูลย์    แดงประดับ 
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ประมวลภาพ...บรรยากาศการถ่ายทอด (อบรม) 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  

ประเภทเครื่องดื่ม 
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 30 เมษายน 2559 เวลา 08.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี 
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ประมวลภาพ...บรรยากาศการถ่ายทอด (อบรม) 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  

ประเภทเครื่องดื่ม 
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 30 เมษายน 2559 เวลา 08.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี (ต่อ) 
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ประมวลภาพ...บรรยากาศการท าแบบทดสอบก่อน - หลัง และการประเมิน 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  

ประเภทเครื่องดื่ม 
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ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เข้าร่วมอบรม 
 เปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบก่อน-หลังอบรม  

จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน รวม 33 คน  
ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I) 

 

คนท่ี คะแนนหลังเรียน คะแนนก่อนเรียน 
คะแนนเพิ่ม 

ดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้น 
คะแนนเตม็ก่อน-หลังเรยีน 20 

1 18 12 6 0.7500 75.00 

2 20 16 4 1.0000 100.00 

3 16 10 6 0.6000 60.00 

4 17 10 7 0.7000 70.00 

5 20 15 5 1.0000 100.00 

6 16 10 6 0.6000 60.00 

7 20 13 7 1.0000 100.00 

8 16 10 6 0.6000 60.00 

9 18 11 7 0.7778 77.78 

10 19 12 7 0.8750 87.50 

11 16 10 6 0.6000 60.00 

12 18 11 7 0.7778 77.78 

13 16 10 6 0.6000 60.00 

14 17 12 5 0.6250 62.50 

15 19 12 7 0.8750 87.50 

16 17 11 6 0.6667 66.67 

17 17 12 5 0.6250 62.50 

18 18 12 6 0.7500 75.00 

19 16 10 6 0.6000 60.00 

20 17 11 6 0.6667 66.67 

21 19 11 8 0.8889 88.89 

22 18 13 5 0.7143 71.43 

23 16 10 6 0.6000 60.00 

24 17 11 6 0.6667 66.67 
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คนท่ี คะแนนหลังเรียน คะแนนก่อนเรียน 
คะแนนเพิ่ม 

ดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้น 
คะแนนเตม็ก่อน-หลังเรยีน 20 

25 16 10 6 0.6000 60.00 

26 17 10 7 0.7000 70.00 

27 20 15 5 1.0000 100.00 

28 18 11 7 0.7778 77.78 

29 16 10 6 0.6000 60.00 

30 17 11 6 0.6667 66.67 

31 20 15 5 1.0000 100.00 

32 18 12 6 0.7500 75.00 

33 17 11 6 0.6667 66.67 
 

 

 

ดชันีประสิทธิผล (E.I.)
ร้อยละของดชันี

ประสิทธิผล

ผลการวเิคราะห์ 0.7143 71.43
หลงัการเรียนโดยใชน้วตักรรม ผูเ้รียน
มีคะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 71.43

ผลการวเิคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของนวตักรรมที่น ามาใช้ในการวจิัย

การแปลผล
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ผลการวิเคราะห์การทดลอง (Try out) แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม เปรียบเทียบรายคนและ
รายข้อพร้อมกับการเฉลยค าตอบ 

จ านวน 20 ข้อ 20 คะแนน รวม 30 คน (ต่อ) 
 
 

ข้อ
ที่ 

1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่ 

10
 

ข้อ
ที่ 

11
 

ข้อ
ที่ 

12
 

ข้อ
ที่ 

13
 

ข้อ
ที่ 

14
 

ข้อ
ที่ 

15
 

ข้อ
ที่ 

16
 

ข้อ
ที่ 

17
 

ข้อ
ที่ 

18
 

ข้อ
ที่ 

19
 

ข้อ
ที่ 

20
 

เฉลย  1 4 4 3 3 3 1 4 4 1 1 4 4 4 1 3 1 4 4 2 
คนที่ 1 1 4 1 3 3 3 1 4 4 3 1 4 2 4 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 2 1 3 4 3 1 3 1 4 4 1 1 4 4 4 1 3 2 4 4 2 

คนที่ 3 2 3 4 3 2 3 4 3 3 1 1 4 4 3 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 4 1 4 1 4 4 3 3 4 4 1 1 3 4 4 2 3 1 2 2 3 

คนที่ 5 1 3 4 4 3 3 2 4 4 1 1 4 3 4 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 6 1 4 3 3 2 3 1 3 4 3 3 3 3 3 1 1 1 2 4 4 

คนที่ 7 1 1 4 3 4 3 4 4 1 1 1 4 4 4 4 3 2 4 2 2 

คนที่ 8 1 4 4 3 3 3 1 1 4 1 1 2 4 4 1 3 1 2 4 2 

คนที่ 9 1 1 2 3 3 3 2 4 4 1 1 4 3 4 1 4 2 4 2 4 

คนที่ 
10 

1 4 4 3 2 2 1 4 4 1 1 4 1 4 1 3 1 3 4 2 

คนที่ 
11 

1 4 4 3 3 3 1 4 4 1 1 4 4 3 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 
12 

1 4 4 3 3 4 2 4 4 1 1 4 4 4 1 2 1 3 4 4 

คนที่ 
13 

1 4 4 3 3 3 1 4 4 1 1 4 2 2 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 
14 

1 4 4 4 2 3 1 4 4 1 4 4 4 4 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 
15 

1 2 2 3 3 2 3 2 3 1 1 3 4 2 1 3 1 4 4 3 

คนที่ 
16 

1 4 4 3 3 3 1 4 4 1 1 4 4 4 1 3 1 4 2 2 

คนที่ 
17 

1 4 4 4 3 3 1 4 4 3 1 4 4 4 2 3 1 4 4 2 

คนที่ 
18 

1 2 4 4 3 3 1 4 4 1 1 1 4 4 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 
19 

1 4 4 3 4 1 1 3 4 1 1 4 4 4 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 
20 

3 3 4 1 4 2 1 4 4 1 4 3 3 2 1 2 1 2 2 2 
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ข้อ
ที่ 

1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่ 

10
 

ข้อ
ที่ 

11
 

ข้อ
ที่ 

12
 

ข้อ
ที่ 

13
 

ข้อ
ที่ 

14
 

ข้อ
ที่ 

15
 

ข้อ
ที่ 

16
 

ข้อ
ที่ 

17
 

ข้อ
ที่ 

18
 

ข้อ
ที่ 

19
 

ข้อ
ที่ 

20
 

เฉลย  1 4 4 3 3 3 1 4 4 1 1 4 4 4 1 3 1 4 4 2 
คนที่ 
21 

2 4 4 2 3 3 2 2 4 3 1 4 4 4 2 3 2 4 2 2 

/นที่ 
22 

1 4 2 3 3 2 1 4 4 1 1 3 4 4 1 3 1 4 4 1 

คนที่ 
23 

1 4 4 3 3 3 3 4 3 1 1 4 4 4 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 
24 

1 4 4 3 3 3 2 4 2 1 1 2 4 2 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 
25 

2 4 4 3 2 3 1 4 2 3 3 4 4 4 4 3 1 4 3 2 

คนที่ 
26 

3 1 3 1 3 2 3 4 4 3 1 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

คนที่ 
27 

1 4 4 3 3 3 2 3 4 1 1 3 4 4 1 3 1 4 4 2 

คนที่ 
28 

3 2 3 4 4 1 4 1 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 4 

คนที่ 
29 

1 3 4 2 4 4 2 2 1 3 1 3 2 2 2 3 2 2 2 3 

คนที่ 
30 

1 1 3 4 4 2 2 3 3 3 4 3 2 2 1 2 2 2 2 2 
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ผลการทดสอบค่าที (t) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน - หลังอบรม 
คู่มือปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 

 

 

T-TEST PAIRS=post WITH pre (PAIRED)   
/CRITERIA=CI(.9500)    
/MISSING=ANALYSIS. 
 
T-Test 

Paired Samples Statistics 
  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 post 17.5758 33 1.39262 .24242 

pre 11.4848 33 1.60315 .27907 

 
Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 post & pre 33 .879 .000 

 
Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 post - pre 6.09091 .76500 .13317 5.81965 6.36217 45.738 32 .000 
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แบบสอบถามเพื่อประเมินสภาพความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ ์ประเภทเครื่องดืม่ 
 

 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลเพื่อประเมินสภาพความพึงพอใจที่มีต่อ
การอบรม คู่มือการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม”  
 
แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวม 3 ข้อ 
ตอนที่ 2 :  แบบสอบถามความคิดเห็นประเมินสภาพความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมคู่มือ

รูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม รวม 
13 ข้อ 

ตอนที่ 3 :  ค าถามปลายเปิด เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ประเมินสภาพความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมคู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม รวม 1 ข้อ 
 

ทั้งนี้ ข้อมูลจากแบบสอบถามนี้ เป็นการแสดงความคิดเห็นไม่มีข้อใดผิดหรือถูก โปรดตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริงมากที่สุด ผลการศึกษาจะไม่มีผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อ
ผู้ให้ข้อมูลแต่อย่างใด (ปกปิดเป็นความลับ) โดยจะท าการประมวลผลในภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคู่มือปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ต่อไป และต้อง
ขอขอบคุณที่ได้สละเวลาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
                                                                                     ผู้วิจัย    

                                                                  นายวันชัย ซันประสิทธิ์   
                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                        

         
ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง :  โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน (  ) และเติมข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงในปัจจุบัน
เกี่ยวกับท่าน ดังนี้ 
 
1. เพศ  (   )  ชาย                         
          (   )  หญิง 



 
 

 

 
217 

2. อายุ     
          (   )  ต่ ากว่า 30 ปี 
          (   )  ระหว่าง 31 – 40 ปี       
          (   )  ระหว่าง 41 – 50 ปี        
          (   )  51 ปีขึ้นไป 
   
3. ประเภทผู้ผลิต / ผู้ประกอบการ หรือผู้สนใจทั่วไป    
          (   )  กลุ่มผู้ผลิต / ผูป้ระกอบการ OTOP เครื่องดื่ม                     
          (   )  ผู้สนใจทั่วไป   
 
ตอนที่ 2 : แบบสอบถามความคิดเห็นประเมินสภาพความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมคู่มือรูปแบบ
การจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
 
ค าชี้แจง : โปรดอ่านแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาตามความคิดเห็นเกี่ยวกับประเมินสภาพ
ความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมคู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม ว่าเห็นด้วยในระดับใด โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง
ทางด้านขวามือที่ก าหนดให้ โดยก าหนดเกณฑด์ังนี้ 
 
                                         5     หมายความว่า     ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
                           4     หมายความว่า     ความพึงพอใจมาก 
                           3     หมายความว่า     ความพึงพอใจปานกลาง 
                           2     หมายความว่า     ความพึงพอใจน้อย 
                           1     หมายความว่า     ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 

ข้อที ่ ประเมินสภาพความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจ 
มาก 

ความพึงพอใจ 
ปานกลาง 

ความพึงพอใจ 
น้อย 

ความพึงพอใจ 
น้อยท่ีสุด 

 ด้านเนื้อหาและวิทยากร      

1. หัวข้อและเนื้อหาครบถ้วน ตรงตามวัตถุประสงค ์      

2. ความเหมาะสมและน่าสนใจของรายละเอียดใน
เนื้อหา 

     

3. ความเหมาะสมในการถ่ายทอดไดน้่าสนใจของ
วิทยากร 

     

4. เทคนิค/วิธีการบรรยายของวิทยากร      

5. วิทยากรเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมในการซักถาม      

 เฉลี่ยรวมด้านเนื้อหาและวิทยากร      

 ด้านบริหารจัดการ      

6. ระยะเวลาในการอบรม      
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ข้อที ่ ประเมินสภาพความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจ 
มาก 

ความพึงพอใจ 
ปานกลาง 

ความพึงพอใจ 
น้อย 

ความพึงพอใจ 
น้อยท่ีสุด 

7. บรรยากาศ สถานท่ีของการอบรม      

8. ความเหมาะสมของเอกสารและการน าเสนอ      

9. ความพร้อมของอุปกรณโ์สตทัศนปูกรณ ์      

 เฉลี่ยรวมด้านบริหารจัดการ      

 ด้านความรู้และการน าไปใช้      

10. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจก่อนการอบรม      

11. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม      

12. ท่านน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได ้      

13. โดยรวมท่านมีความเข้าใจในระดับใด      
 เฉลี่ยรวมด้านความรู้และการน าไปใช้      
 เฉลี่ยรวมทุกด้าน      

  

 
ตอนที่ 3 :  ค าถามปลายเปิด เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะ  
     3.1 ............................................................................................................................................................................ 
     3.2 ........................................................................................................................................................................... 
     3.3 ........................................................................................................................................................................... 
      3.4 ............................................................................................................................................................................ 
      3.5 ............................................................................................................................................................................

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     ขอขอบคุณครับ 

              ผู้วจิัย 
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ภาคผนวก  ง 
 

                - รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จ านวน 6 คน 
                - ตัวอย่าง…หนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
(แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย)  
               - ตัวอย่าง….. หนังสือเรียนเชิญ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ คุณภาพเครื่องมือวิจัย (คู่มือ
รูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จฯ ) 
                - แบบสอบถามเพ่ือประเมินสภาพความพึงพอใจฯ  
              - ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( IOC) ของแบบสอบถามแบบประเมิน
สภาพความพึงพอใจที่มีต่อ คู่มือรูปแบบการจัดการ ปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์ หนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่ม ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ รวม 5 คน 18 
ข้อ 
                 - ผลการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการประเมิน 
สภาพความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือฯ 
                 - รายชื่อผลิตภัณฑ์ ที่เข้ารับการประเมินการน าไปใช้ประโยชน์ ตามคู่มือ รูปแบบการ
จัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม (ประเมินก่อน – 
หลัง) จ านวน 5 ราย 
                 - ตัวอย่าง...หนังสือขอความอนุเคราะห์ประเมินรายการรูปแบบเพ่ือการวิจัย 
                 - แบบประเมิน รูปแบบการน าไปใช้งานตาม  คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จ
ของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
                 - ประมวลภาพ...บรรยากาศการประเมินกับผู้ประกอบการที่มีผลิตภัณฑ์เข้าร่วม 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
จ านวน 6 คน 

 
1. ดร.สุภาพ อัจฉริยศรีพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานนวัตกรรม

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(ประธานการคัดสรรฯส่วนกลางระดับประเทศ 
ภาค ค. ประเภทเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์) 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรณุรัตน์ ชินวรณ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา กล่ าสกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี (กรรมการการคัดสรรฯระดับจังหวัด ภาค 
ก และ ข ประเภทเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์) 
 

4. อาจารย์ ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

5. คุณวาสนา ไขว้พันธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จ.เพชรบุรี 
 

6. คุณปิยะนุช มนต์ขลัง นักวิชาการพัฒนาชุมชนระดับช านาญการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จ.เพชรบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
221 

ตัวอย่าง...หนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
(แบบสอบถามเพื่อการวิจัย) 
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ตัวอย่าง...หนังสือเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพคู่มือวิจัย 
(คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยฯ) 
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แบบสอบถามเพื่อประเมินสภาพความพึงพอใจ 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ ์ประเภทเครื่องดืม่ 
 

 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือส าหรับเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินสภาพความพึงพอใจคู่มือ
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม”  
 
แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวม 3 ข้อ 
ตอนที่ 2 :  แบบสอบถามความคิดเห็นประเมินสภาพความพึงพอใจคู่มือรูปแบบการจัดการ

ปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม รวม 18 ข้อ 
ตอนที่ 3 :  ค าถามแบบปลายเปิด เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ประเมินสภาพความพึงพอใจคู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม รวม 1 ข้อ 
 

ทั้งนี้ ข้อมูลจากแบบสอบถามนี้ เป็นการแสดงความคิดเห็นไม่มีข้อใดผิดหรือถูก โปรดตอบ
แบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริงมากที่สุด ผลการศึกษาจะไม่มีผลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อ
ผู้ให้ข้อมูลแต่อย่างใด (ปกปิดเป็นความลับ) โดยจะท าการประมวลผลในภาพรวม ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ต่อไป 
และต้องขอขอบคุณที่ได้สละเวลาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
                                                                                     ผู้วิจัย    

                                                                  นายวันชัย ซันประสิทธิ์   
                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี                        

         
ตอนที่ 1 :  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง :  โปรดใส่เครื่องหมาย ลงใน (  ) และเติมข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงในปัจจุบัน
เกี่ยวกับท่าน ดังนี้ 
 
1. เพศ  (   )  ชาย                         
          (   )  หญิง 
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2. อายุ     
          (   )  ต่ ากว่า 30 ปี 
          (   )  ระหว่าง 31 – 40 ปี       
          (   )  ระหว่าง 41 – 50 ปี        
          (   )  51 ปีขึ้นไป 
   
3. ประเภทผู้ผลิต / ผู้ประกอบการ หรือผู้สนใจทั่วไป    
          (   )  กลุ่มผู้ผลิต / ผูป้ระกอบการ OTOP เครื่องดื่ม                     
          (   )  ผู้สนใจทั่วไป   
 
ตอนที่ 2 : แบบสอบถามความคิดเห็นประเมินสภาพความพึงพอใจคู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัย
ความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
 
ค าชี้แจง : โปรดอ่านแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาตามความคิดเห็นเกี่ยวกับประเมินสภาพ
ความพึงพอใจคู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
ประเภทเครื่องดื่ม ว่าเห็นด้วยในระดับใด โดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางด้านขวามือที่
ก าหนดให้ โดยก าหนดเกณฑด์ังนี้ 
 
                                         5     หมายความว่า     ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
                           4     หมายความว่า     ความพึงพอใจมาก 
                           3     หมายความว่า     ความพึงพอใจปานกลาง 
                           2     หมายความว่า     ความพึงพอใจน้อย 
                           1     หมายความว่า     ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 

ข้อที ่ ประเมินสภาพความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจ 
มาก 

ความพึงพอใจ 
ปานกลาง 

ความพึงพอใจ 
น้อย 

ความพึงพอใจ 
น้อยท่ีสุด 

 ด้านรูปแบบของคู่มือ      

1. ความสวยงามของปก      

2. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร      

3. ความเหมาะสมในการใช้สัญลักษณ์หรือรูปภาพ
ในการสื่อความหมาย 

     

4. ความเหมาะสมของจ านวนหน้าท่ีน าเสนอ      

5. รูปแบบคู่มือกะทัดรัด น่าสนใจ น่าอ่าน      

6. ความพึงพอใจโดยรวมในด้านรูปแบบของคู่มือ      

 ด้านเนื้อหาของคู่มือ      

7. เนื้อหาของคู่มือมีความถูกต้อง และชัดเจน       

8. เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย      
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ข้อที ่ ประเมินสภาพความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจ 
มาก 

ความพึงพอใจ 
ปานกลาง 

ความพึงพอใจ 
น้อย 

ความพึงพอใจ 
น้อยท่ีสุด 

9. เนื้อหาของคู่มือตรงกับความต้องการของท่าน      

10. เนื้อหาของคู่มือมีรายละเอียดครบถ้วน      

11. เนื้อหาของคู่มือมีภาพประกอบท าให้เข้าใจง่าย      

12. ความพึงพอใจโดยรวมในด้านเนื้อหาของคู่มือ      

 ด้านประโยชน์ของคู่มือ      

13. สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางและปฏิบัติตามได ้      

14. สามารถน าไปใช้ให้ค าปรึกษากับผูอ้ื่นได ้      

15. สามารถน าไปใช้ได้จริง      

16. ความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิตาม      

17. สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได ้      

18. ความพึงพอใจโดยรวมในด้านประโยชน์ของคู่มือ      
 
  

ตอนที่ 3 :  ค าถามปลายเปิด เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะ  
     3.1 ............................................................................................................................................................................ 
     3.2 ........................................................................................................................................................................... 
     3.3 ........................................................................................................................................................................... 
     3.4 ............................................................................................................................................................................       
      3.5 ............................................................................................................................................................................

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

     ขอขอบคุณครับ 

              ผู้วจิัย 
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ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถาม 
 แบบประเมินสภาพความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์

หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญ รวม 5 คน 18 ข้อ  

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิ/ ผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
  

1 0 1 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 

2 -1 1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

3 -1 1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

8 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

11 -1 1 1 1 1 0.60 ใช้ได้ 

12 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

16 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ผลการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือฯ 

Frequencies 
 

[DataSet0] C:\Users\LENOVO\Desktop\ประเมินคู่มือ 010560.sav 
Statistics 

  เพศ อาย ุ ประเภท 

N Valid 33 33 33 

Missing 0 0 0 
Mean 1.67 2.21 1.70 

Std. Deviation .479 1.244 .467 
 

เพศ 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ชาย 11 33.3 33.3 33.3 

หญิง 22 66.7 66.7 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

อายุ 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ต่ ากว่า 30 ปี 15 45.5 45.5 45.5 

ระหว่าง 31-40 ปี 3 9.1 9.1 54.5 

ระหว่าง 41-50 ปี 8 24.2 24.2 78.8 

51 ปีขึ้นไป 7 21.2 21.2 100.0 

Total 33 100.0 100.0  

 

ประเภท 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid กลุ่มผูผ้ลติ/ผู้ประกอบการ OTOP 
เครื่องดื่ม 

10 30.3 30.3 30.3 

ผู้สนใจทั่วไป 23 69.7 69.7 100.0 

Total 33 100.0 100.0  
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ผลการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ของผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือฯ (ต่อ) 

 
Descriptives 
 
[DataSet1] C:\Users\LENOVO\Desktop\ประเมินคู่มือ 010560.sav 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อที่ 1 33 3 5 4.48 .566 
ข้อที่ 2 33 3 5 4.67 .540 
ข้อที่ 3 33 3 5 4.52 .619 
ข้อที่ 4 33 4 5 4.67 .479 
ข้อที่ 5 33 3 5 4.64 .549 
ข้อที่ 6 33 3 5 4.55 .617 
ข้อที่ 7 33 4 5 4.55 .506 
ข้อที่ 8 33 4 5 4.76 .435 
ข้อที่ 9 33 3 5 4.52 .566 
ข้อที่ 10 33 3 5 4.52 .566 
ข้อที่ 11 33 4 5 4.61 .496 
ข้อที่ 12 33 4 5 4.73 .452 
ข้อที่ 13 33 3 5 4.67 .540 
ข้อที่ 14 33 4 5 4.61 .496 
ข้อที่ 15 33 4 5 4.79 .415 
ข้อที่ 16 33 3 5 4.67 .540 
ข้อที่ 17 33 4 5 4.61 .496 
ข้อที่ 18 33 4 5 4.64 .489 

รวม 33 4.00 5.00 4.6195 .31492 
Valid N (listwise) 33     
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รายช่ือผลิตภัณฑ์ที่เข้ารับการประเมินการน าไปใช้ประโยชน์ตามคู่มือรูปแบบการจัดการ 
ปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 

(ประเมินก่อน – หลัง) จ านวน 5 ราย 
 
1. น้ าตาลสดพาสเจอร์ไรซ์ คุณอารีรัตน์ เทียนภู่ (บ้านช้อนทอง) 

5 หมู่ 1 ต.หนองกะปุ อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 
 

2. ศรีชุมแสงไวน์ คุณปัทมา สถิวรวงศ์ (กลุ่มแม่บ้านวิสาหกิจเกษตรกรศรีชุมแสง) 
3 หมู่ 13  ต.ท่าไม้รวก อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 
 

3. น้ าตาลโตนด 100% ไซรับ คุณยาใจ อ าพันธ์  (น้ าตาลโตนด) 
109 หมู่ 2 ต.หนองกะปุ อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 
 

4. น้ าผักผลไม้รวม คุณสกล พงษ์นุ่มกุล 
6 ซ.วัดน้อย ต.คลองกระแซง อ.เมืองเพชรบุรี จ.เพชรบุรี 
 

5. ชาดอกค าฝอย คุณจ าลอง นาคนคร (กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรวัดกุฎิ) 
29/3 หมู่ 5 ต.ท่าแร้ง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 
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ตัวอย่าง...หนังสือขอความอนุเคราะห์ประเมินรายการรูปแบบเพื่อการวิจัย 
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แบบประเมินสภาพรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม (แบบประเมินรายการตรวจสอบก่อน) 
 

ชื่อผู้ประกอบการ ............................................................................. 
ชื่อผลิตภัณฑ์ ................................................................................... 

 
 

ที ่ ปัจจัยด้าน รายการประเมิน หลักฐานที่พบ 
ผลการประเมิน 

มีการปฏิบตั ิ ยังไม่มีการ
ปฏิบตั ิ

1. 
เครือข่ายความ

ร่วมมือ 

1.1 การสร้างเครือข่ายร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐภาคเอกชน 
ตลอดจนสถาบันการศึกษา 

   

1.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

   

1.3 ศึกษาดูงานจากกลุ่มท่ี
ประสบความส าเร็จ 

   

1.4 หน่วยงานภาครัฐเข้ามา
ช่วยเหลือ 

   

1.5 เจ้าหน้าทีภ่าครัฐเข้ามา
ช่วยเหลือ 

   

1.6 ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เจ้าหน้าที่ 

   

1.7 สร้างความร่วมมือระหว่าง 
ผู้ประกอบการด้วยกัน
เป็นคลัสเตอร์ 

   

2. การเงิน การบัญชี 

2.1 ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
     การเงิน (แหล่งทุน) 

   

2.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
     การจัดท าบัญชี 

   

2.3 ให้ความส าคัญในเรื่อง 
     การเงิน การบัญชี 

   

2.4 ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
     จัดท าแผนธุรกิจ 

   

2.5 ความเข้าใจเรื่องภาษีอากร     
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ที ่ ปัจจัยด้าน รายการประเมิน หลักฐานที่พบ 
ผลการประเมิน 

มีการปฏิบตั ิ ยังไม่มีการ
ปฏิบตั ิ

     และภาษีสรรพสามิต 

3. ผลิตภัณฑ์ 

3.1 ผลิตภัณฑ์ดื่มง่าย มี 
     ประโยชน์และคุณค่า 

   

3.2 วัตถุดิบ สด สะอาด    
3.3 ชื่อแบรนด์ที่จดจ าง่ายมีทั้ง 
     ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   

3.4 บรรจุภัณฑ์มีรายละเอียด 
     ครบถ้วน 

   

3.5 มีรหัสบาร์โค๊ด คิวอาร์โค๊ด    
3.6 บรรจุภัณฑ์มีประวัติความ 
     เป็นมาหรือที่มาด้วย 

   

3.7 มาตรฐานผลิตภัณฑ์มี 
    เครื่องหมายรับรอง 

   

3.8 บรรจุภัณฑ์ไม่ก่อให้เกิด 
     ความเสียหายง่าย 

   

4. 
บริหารจัดการ

แรงงาน 

4.1 แรงงานเหมาะสมกับ 
     ปริมาณงาน 

   

4.2 การสร้างขวัญ ก าลังใจ 
     ให้กับแรงงาน 

   

4.3 การพิจารณาแรงงานใน 
     ชุมชนก่อน 

   

4.4 การพัฒนาและฝึกอบรม 
     แรงงาน 

   

5. 
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน
ภายนอก 

5.1 มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ 
     เป็นที่ปรึกษา 

   

5.2 ภาครัฐเข้ามาสนับสนุนด้าน 
     การขาย 

   

5.3 ภาครัฐเข้ามาสนับสนุนด้าน 
     ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

   

5.4 รับทราบข้อมูลข่าวสารจาก 
     สื่อออนไลน์ 

   

5.5 ภาคเอกชนเข้ามาช่วย 
     สนับสนุนช่องทางการจัด 
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ที ่ ปัจจัยด้าน รายการประเมิน หลักฐานที่พบ 
ผลการประเมิน 

มีการปฏิบตั ิ ยังไม่มีการ
ปฏิบตั ิ

     จ าหน่าย 
  5.6 สถาบันการศึกษาเข้ามา 

     ชว่ยด้านองค์ความรู้ การ 
     วิจัยและพัฒนา 

   

6. การผลิต 

6.1 วัตถุดิบมาจากแหล่งชุมชน    
6.2 ความสามารถในการขยาย 
     การผลิต 

   

6.3 ค านึงถึงการรักษาสภาพ 
     และสิ่งแวดล้อม 

   

6.4 สามารถผลิตซ้ าในปริมาณ 
     และคุณภาพคงเดิม 

   

6.5 น าเอาเทคโนโลยีใหม่ๆหรือ 
     เครื่องจักรเข้ามาช่วยในการ 
     ผลิต 

   

6.6 โรงเรือนได้รับมาตรฐาน  
     GMP 

   

6.7 วางแผนการผลิตตามยอดที่ 
    สั่งมา 

   

6.8 มีการคัดเลือกวัตถุดิบ    
6.9 จัดส่งทันเวลา    

7. ผู้น า 

7.1 ผู้น ามีเป้าหมายและทิศทาง 
     ชัดเจน 

   

7.2 ควบคุม ติดตามการท างาน 
     เป็นระยะๆ 

   

7.3 มีการท างานเชิงรุก    
7.4 มีการจัดประชุมพูดคุยกัน 
     สม่ าเสมอ 

   

7.5 มีการจัดท าแผนงานของ 
     กลุ่ม 

   

7.6 มีรูปแบบการท างานเป็นทีม    

8. การบริหารจัดการ 
8.1 วางแผนการท างาน เน้น 
     ประหยัด ประสิทธิภาพ  
     และประสิทธิผล 
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ที ่ ปัจจัยด้าน รายการประเมิน หลักฐานที่พบ 
ผลการประเมิน 

มีการปฏิบตั ิ ยังไม่มีการ
ปฏิบตั ิ

   
8.2 ด าเนินการขอมาตรฐานการ 
     รับรองผลิตภัณฑ์ 

   

  8.3 การก าหนดโครงสร้างการ 
     ท างาน 

   

8.4 มีเครื่องหมาย อย.และ 
     เครื่องหมาย GMP ทุก 
     ผลิตภัณฑ์ 

   

8.5 จัดท าแผนธุรกิจ และ 
     ปฏิบัติตามแผน 

   

9. การตลาด 

9.1 จัดหาแหล่งจ าหน่ายตลาด 
     ต่างประเทศ 

   

9.2 รายได้เฉลี่ยต่อปีเพิ่มข้ึน    
9.3 ความต่อเนื่องของลูกค้าเก่า 
     และใหม่ 

   

9.4 การก าหนดราคาท่ี 
     เหมาะสม 

   

9.5 ข้อมูลปริมาณการผลิตต่อ 
     เดือน 

   

9.6 ระบุราคาขายปลีก- ส่ง    
9.7 เพ่ิมช่องทางการจัด 
     จ าหน่ายหลายๆวิธ ี

   

9.8 ส่งเสริมการตลาด    

10. 
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

10.1 การจัดตั้งกลุ่ม    
10.2 แรงงาน/ทุนส่วนหนึ่งมา 
       จากชุมชน 

   

10.3 การคืนก าไรกลับสู่ชุมชน    
10.4 จัดให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
       การแสดงความคิดเห็น 

   

 
ลงช่ือผู้รับการประเมิน ...........................................   ลงชื่อผู้ประเมิน .......................................... 
                         (.............................................)                 (.............................................)                                                                     
                    วันที่ .............................................             วันที่ ............................................. 
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ประมวลภาพ...บรรยากาศการประเมินกับผู้ประกอบการที่มีผลิตภัณฑ์เข้าร่วม 
 

                              
 

                             
 

                             
 

                             
  

                                  

น้ าตาลสดพาสเจอร์ไรซ์ 

ศรีชุมแสงไวน์ 

น้ าตาลโตนด 100 % ไซรับ 

น้ าผักผลไม้รวม 

ชาดอกค าฝอย 
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ภาคผนวก  จ 
 

                -  หลักสูตรคู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
                -  รูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภท
เครื่องดื่ม 
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รูปแบบการจัดการ 
ปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ ์

หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  
ประเภทเครื่องดื่ม 

 
  

 

                
 
 

                     
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
อ.เมือง จ.เพชรบุร ี

2560 

  คูม่ือ 
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หน้า ก 
 
 
 
 
คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภท

เครื่องดื่ม เล่มนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี รูปแบบการจัดการปัจจัย
ความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่มโดยเฉพาะ ให้กับทาง
ผู้ประกอบการ OTOP และผู้ที่สนใจที่พร้อมจะส่งเข้าร่วมคัดสรรฯ ระดับ 5 ดาวประเภทเครื่องดื่ม ซึ่ง
เนื้อหาภายในเล่มหลักๆจะกล่าวถึงแนวทางการด าเนินการด้านปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม โดยทั้งนี้จะได้ใช้เป็นแนวทางการด าเนินการ เตรียมการไว้ 
เมื่อถึงรอบเวลาส่งการคัดสรรฯ ระดับ 5 ดาว ผู้ประกอบการจะได้พร้อม อันจะส่งผลให้ประสบ
ความส าเร็จได้รับการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย (OTOP  Product Champion : 
OPC) ประเภทเครื่องดื่มระดับ 5 ดาวต่อไป 
 อนึ่งเอกสารคู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
ประเภทเครื่องดื่ม เล่มนี้ส าเร็จลุล่วงได้ต้องขอขอบคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญตลอดจนผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมจัดท าให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการที่จะ
น าไปเป็นแนวทางปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
                                                                               วันชัย ซันประสิทธิ์                                                                                     
                                                                              11 พฤษภาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ค าน า 
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-1- 
แผนการอบรม 

คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึง่ผลติภัณฑ์ 
ประเภทเคร่ืองดื่ม (รวม 1 วัน) 

 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ การวัดผล เวลา 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความรู้  ความ
เข้าใจ และมีทักษะ
น าไปปฏิบัติได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 
3 .  เพื่อ ให้ผู้ เรียน
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ถ่ายทอดต่อได้ 

 
พิธีเปิดการอบรม & ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
 
 
ประเมินผลก่อนการฝึกอบรม (Pre-Test) 
 
 
 
หน่วยที ่1 : ด้านเครือข่ายความร่วมมือ 
 
 
 
 
หน่วยที ่2 : ด้านการเงิน การบญัช ี
 
 
 
 
หน่วยที ่3 : ด้านผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 
หน่วยที ่4 : ด้านบริหารจัดการแรงงาน 
 
 
 
 
หน่วยที ่5 : ด้านสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 
 
หน่วยที ่6 : ด้านการผลิต 
 
 
 
 

พักรับประทานอาหาร 
 

 
- บรรยาย 
 
 
- ทดสอบ
รายบุคคล 
 
 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 
 
 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 
 
 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 
 
 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 
 
 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 
 
 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 

 
- Power Point 
 
 
- แบบทดสอบ
ก่อนเรียน (Pre-
Test) 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 

 
การสังเกต

การมีส่วนร่วม 
 
แบบทดสอบ 

 
 
 

ถาม-ตอบ 
 
 
 
 

ถาม-ตอบ 
 
 
 
 

ถาม-ตอบ 
 
 
 
 

ถาม-ตอบ 
 
 
 
 

ถาม-ตอบ 
 
 
 
 

ถาม-ตอบ 
 
 
 
 

 
15 นาท ี
 
 
15 นาที 

 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 

60 นาท ี
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-2- 
แผนการอบรม (ต่อ) 

คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึง่ผลติภัณฑ์ 
ประเภทเคร่ืองดื่ม (รวม 1 วัน) 

 

วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ การวัดผล เวลา 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความรู้  ความ
เข้าใจ และมีทักษะ
น าไปปฏิบัติได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 
3 .  เพื่อ ให้ผู้ เรียน
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ถ่ายทอดต่อได้ 

 
หน่วยที ่7 : ด้านผู้น า 
 
 
 
 
หน่วยที ่8 : ด้านการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
หน่วยที ่9 : ด้านการตลาด 
 
 
 
 
หน่วยที ่10 : ด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 
 
ซักถาม/ตอบค าถาม 
 
 
 
 
ประเมินผลหลังการฝึกอบรม (Post-Test) 
 
 
 
ประเมินผลการอบรม 
 
พิธีปิดการอบรม & ถ่ายภาพร่วมกัน 

 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 
 
 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 
 
 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 
 
 
- บรรยาย & 
ยกตัวอย่าง 
 
 
 
กรณีศึกษา 
 
 
 
 
ถามตอบ 
 
 
 
 
- ทดสอบ
รายบุคคล 
 
 
แบบสอบถาม 

 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- Power Point 
- สื่อออนไลน์
ทางระบบ
อินเตอร์เน็ต 
 
- แบบทดสอบ
หลังเรียน (Post-
Test) 
 
 

 
ถาม-ตอบ 

 
 
 
 

ถาม-ตอบ 
 
 
 
 

ถาม-ตอบ 
 
 
 
 

ถาม-ตอบ 
 
 
 
 

ถาม-ตอบ 
การสังเกตการ

มีส่วนร่วม 
 

 
การสังเกตการ

มีส่วนร่วม 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

 
30 นาที 

 
 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 

60 นาที 
 
 
 
 

15 นาที 
 
 
 
 

15 นาที 
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-3- 
รูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลติภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

ประเภทเครื่องดื่ม 
 

                                                         
 

          คู่มือรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภท
เครื่องดื่ม เล่มนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการที่จะถ่ายทอดแนวทางการด าเนินการองค์ประกอบปัจจัย
ความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม ให้กับผู้ประกอบการ OTOP 
ประเภทเครื่องดื่มและผู้สนใจทั่วไปโดยเฉพาะ ทั้งนี้เพ่ือที่จะน าไปเป็นแนวทางส่งเข้าร่วมคัดสรรฯ 
ระดับ 5 ดาว ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มประสบความส าเร็จต่อไป ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 10 
ปัจจัย สรุปได้ดังนี้… 
 

1. ปัจจัยด้านเครือข่ายความร่วมมือ      
2. ปัจจัยด้านการเงิน การบัญชี 
3. ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์                     

          4. ปัจจัยด้านบริหารจัดการแรงงาน 
5. ปัจจัยด้านสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก       
6. ปัจจัยด้านการผลิต 
7. ปัจจัยด้านผู้น า                                       
8. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
9. ปัจจัยด้านการตลาด                                
10. ปัจจัยด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
 

                  
                                           

 
       
 
 
 
 
 
 
 

 ปัจจัยความส าเร็จ 
(เคร่ืองดื่ม) 

      
(เครื่องดื่ม) 

เครือข่าย
ความร่วมมือ 

การเงิน 
การบัญชี 

สนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก

ภายนอก 

บริหารจัดการ
แรงงาน 

แรงงาน 

 

 ผลิตภัณฑ์ 

 

ผู้น า 

 

การผลิต 

ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 การบริหาร  
จัดการ 

 

การตลาด 
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ปัจจัยด้านเครือข่ายความร่วมมือ จะต้องจัดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือซึ่งกันและกัน
ทั้ง 3 ฝ่าย ได้แก่ ภาครัฐ รวมไปถึงสถาบันการศึกษาด้วย ภาคเอกชน และกลุ่มผู้ประกอบการด้วย
กันเอง ซึ่งอาจจะเป็นกลุ่มประเภทเดียวกันหรือต่างกลุ่มประเภทที่มีแนวทางการด าเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน ได้ให้ความช่วยเหลือหรือให้ค าปรึกษาในรูปแบบต่าง ๆ อาจจะเป็นทางการหรือไม่
เป็นทางการ อาทิ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิทยาการใหม่ ๆ และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ตลอดจนด้านข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น  

 

         
                                 แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 
 
 

1. จะต้องมีการสร้างเครือข่ายร่วมกัน ระหว่ างภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจน
สถาบันการศึกษาต่างๆต้องเข้ามามีส่วนร่วมในลักษณะการท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ช่วยเหลือในด้านต่างๆร่วมกัน ซึ่งอาจจะเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการก็ได้ ดังนี้ 

1.1 เครือข่ายภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ เข้ามาช่วยเหลือในด้านช่องทางการจัด 
จ าหน่าย ด้านการตลาด ด้านการเงิน ด้านผลิตภัณฑ์ เป็นต้น ได้แก่  

-  บริษัทในกลุ่มเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP) 
 

                                      
                 

-  OTOP Trader เป็นการรวมตัวกันของกลุ่มผู้ประกอบการ OTOP อันเป็นช่อง 
ทางหนึ่งของการส่งเสริมการตลาดในการจ าหน่ายสินค้า 

-  เครือข่าย OTOP กลุ่มผู้ผลิตประเภทเครื่องดื่ม 
-  บริษัทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม 
-  บริษัทที่เป็นที่ปรึกษาระบบควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
-  สถาบันการเงินต่าง ๆ เช่น ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง 

ประเทศไทย ธนาคารออมสิน สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนกองทุน
โครงการต่างๆ เป็นต้น 
 

หน่วยที่ 1 : ด้านเครือข่ายความร่วมมือ 
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1.2  เครือข่ายภาครัฐ/สถาบันการศึกษา เข้ามาช่วยเหลือในด้านองค์ความรู้ใหม่ๆ  
การศึกษาวิจัยและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ การสร้าง
นวัตกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น ได้แก่  

-  ส านักส่งเสริมวิสาหกิจชุมชม (สสว.) 
 

                                                 
 

-  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
 

                                          
 

-  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านการขอเครื่องหมาย 
รับรองอาหารและยา (อย.) 
 

                         
 

-  ส านักงานพาณิชย์จังหวัด ด้านการส่งออกต่างประเทศ 
-  หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด/ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ด้าน 

การขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
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-  ส านักงานเกษตรจังหวัด 
 

-  คณะกรรมการกลางอิสลามประจ าจังหวัด ด้านการขอรับรองเครื่องหมาย HALAL 
 

                                
 

-  ส านักงานสรรพสามิตจังหวัด ด้านช าระภาษีสรรพสามิตเครื่องด่ืม 
 

                                 

                        
 

-  สถาบันอาหาร ด้านการขอรับรองเครื่องหมาย GMP และ HACCP 
  

 
 

-  สถาบันการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญญบุรี จังหวัดปทุมธานี มหาวิทยาลัยศิลปากร จั งหวัดนครปฐม มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ จังหวัดกรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จังหวัดกรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า จังหวัดกรุงเทพฯ เป็นต้น 
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2. จะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันจากกลุ่มผู้ประกอบการประเภทเดียวกัน
ทางด้านวิทยาการใหม่ๆ และทางด้านข่าวสารข้อมูลจากภาครัฐ มีการประชุมกลุ่มร่วมกัน     

 

3. จะต้องหาโอกาสไปศึกษาดูงานจากกลุ่มผู้ผลิตที่ประสบความส าเร็จเพ่ือเป็นแนวทาง
ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เช่น การพัฒนาคุณภาพและบรรจุภัณฑ์ การส่งเสริมช่องทาง
การตลาด การพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ การเข้าถึงแหล่งทุน การจัดท าแผนธุรกิจ เป็นต้น 
จากกลุ่มผู้ประกอบการประเภทเดียวกันหรือต่างกลุ่มว่าอะไรที่เป็นปัญหาและอุปสรรคในการท าให้ไม่
ประสบความส าเร็จ โดยศึกษากลุ่มที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือที่จะน ามาปรับใช้และวางแผนการ
ด าเนินการต่อไป 

 

         
 

4. จะต้องเปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามาให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ
ร่วมด้วย 

 

5. จะต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานของภาครัฐ โดยเฉพาะกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เพราะจะท าให้การด าเนินการราบรื่น ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 

6. จะต้องสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการด้วยกันในรูปแบบของกลุ่มคลัสเตอร์ 
(Cluster)เพ่ือสร้างพันธมิตรทั้งผู้ประกอบการที่จ าหน่ายสินค้าลักษณะเดียวกันและผู้ผลิต(Supplier) 
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หน่วยที่ 2 : ด้านการเงิน การบัญชี 
  
 

ปัจจัยด้านการเงิน การบัญชี จะต้องมีทักษะความรู้ความเข้าใจทางด้านการเงิน การจัดหา
แหล่งทุน และการบัญชีร่วมด้วยในการด าเนินการ ทั้งนี้เพ่ือที่จะได้วางแผนการใช้จ่าย และมองเห็นถึง
ค่าใช้จ่ายการลงทุนตลอดจนรายรับ รายจ่ายที่เกิดขึ้นในการด าเนินการ 
 
   

แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 
 
 

1. จะต้องศึกษาเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจทางด้านการเงิน โดยเฉพาะการจัดหาแหล่ง
เงินทุน (กู้ยืม) จากแหล่งทุนต่างๆมาสนับสนุน เช่น สถาบันการเงิน ได้แก่ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และจาก
กองทุนโครงการต่างๆ เป็นต้น และยังรวมไปถึงการใช้จ่ายเงินทุนด้วย 

 

2. จะต้องศึกษาเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจเพ่ือให้เกิดทักษะทางด้านระบบการจัดท าบัญชี
เบื้องต้น อาจจะเป็นแบบง่ายๆ อาทิ บัญชีรายรับ- รายจ่าย บัญชีงบดุล บัญชีงบก าไร- ขาดทุน บัญชี
รับ-จ่ายแยกประเภท ตลอดจนสามารถค านวณต้นทุนต่อหน่วย และสรุปเป็นรายเดือน รายปี รายงาน
เป็นระบบ ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสามารถน าข้อมูลทางการบัญชีมาใช้ตัดสินใจใน
การบริหาร 
 

3. จะต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจ และให้ความส าคัญเพ่ือให้เกิดความตระหนักในเรื่อง
การเงินและการบัญชีร่วมกัน 

 

4. จะต้องมีการวางแผนการเงินก่อนการลงทุน เพ่ือที่จะได้มองเห็นถึงความเป็นไปได้ในการ
ด าเนินการและการวางแผนในอนาคตด้วย 

 

5. จะต้องเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและมีทักษะในด้านการปฏิบัติการจัดท าแผนธุรกิจเพ่ือ
การเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

 

6. จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องภาษีอากร และภาษีสรรพสามิตร่วมด้วย 
 

7. ควรมีการน าเอาเทคโนโลยีเครื่องคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้เพ่ือช่วยให้การจัดท าระบบบัญชี
ง่ายและสะดวกยิ่งข้ึน 
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หน่วยที่ 3 : ด้านผลิตภัณฑ์ 
 
 

ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์ เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่ม ทั้งประเภทที่มีแอลกอฮอล์ และไม่มี
แอลกอฮอล์ โดยจะต้องให้ความส าคัญกับคุณภาพผลิตภัณฑ์ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์  และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ด้วย 

 

 
 

 

แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 
 
 

1. จะต้องสร้างตัวผลิตภัณฑ์ให้ดี โดดเด่น และมีสรรพคุณ เน้นเรื่องรสชาติ จะต้องดื่มง่าย  มี
คุณค่าและประโยชน์ โดยจะต้องพิจารณาดังนี้ 

1.1 ตรงตามความต้องการของลูกค้า และตามมาตรฐานก าหนด  
1.2 ค านึงถึงกลุ่มลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
1.3 ค านึงถึงเพศและอายุ  
1.4 ค านึงถึงแนวโน้มความต้องการของผลิตภัณฑ์นั้นๆที่โดดเด่น ณ ปัจจุบันร่วมด้วย  

เป็นต้น 
 

2. คุณภาพผลิตภัณฑ์จะต้องเน้นและให้ความส าคัญในเรื่องความสะอาดในทุกขั้นตอนการ
ผลิตเริ่มตั้งแต่คุณภาพวัตถุดิบ จะต้องสดใหม่ ปลอดสารพิษ กระบวนการผลิตต้องสะอาด ไม่มี
สิ่งเจือปนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และรวมไปถึงขั้นตอนการเก็บรักษาด้วย เป็นต้น 
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3. จะต้องมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ดึงดูด สะดุดตา และน่าสนใจของตลาด ทั้งรูปแบบ

สีสันและลวดลายที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว ในระดับมาตรฐานสากล 
 

4. จะต้องมีการพัฒนาตัวบรรจุภัณฑ์ โดยการสร้างแบรนด์ของตนเอง เช่น ชื่อผลิตภัณฑ์ ไม่
ควรเกิน 3 พยางค์ และต้องมีชื่อภาษาอังกฤษร่วมด้วย เป็นต้น ซึ่งผู้บริโภคจะไดเ้รียกและจดจ าไดง้่าย 

 

  
 

5. จะต้องมีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล โดยมีการลงรายละเอียดเรื่องราวบน
ตัวผลิตภัณฑ์ให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลโภชนาการ ส่วนประกอบ ตรารับรอง และวันเดือนปีที่ผลิตและ
วันหมดอายุ เป็นต้น 

 
 

 
 

6. จะต้องให้ความส าคัญกับตัวฉลากของผลิตภัณฑ์ให้ทันยุคทันสมัย เช่น จะต้องมีรหัส
บาร์โค้ด รหัสคิวอาร์โค้ด เป็นต้น 
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7. ที่ตัวบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์จะต้องมีประวัติความเป็นมาหรือที่มาของผลิตภัณฑ์ด้วย ยิ่ง

ถ้าผลิตมานาน มีเรื่องราวต านานก็จะท าให้น่าเชื่อถือ 
 

 
 

8. มาตรฐานผลิตภัณฑ์จะต้องผ่านการรับรองเครื่องหมายต่างๆเบื้องต้นมาบ้าง เช่น มผช. 
อย. GMP HACCP HALAL OTOP เป็นต้น 

 

 
 

9. การพัฒนาบรรจุภัณฑ์จะต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับต้นๆ รองมาจากคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
และจะต้องค านึงถึงในเรื่องการขนส่งด้วย บรรจุภัณฑ์ต้องมีความแข็งแรง ไม่บุบ ไม่แตก ไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายง่าย 
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หน่วยที่ 4 : ด้านบริหารจัดการแรงงาน 
 
 

ปัจจัยด้านบริหารจัดการแรงงาน ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับแรงงาน (คน) ที่จะน ามาบริหารจัดการใน
ระบบการผลิตทั้งหมดเพ่ือให้การด าเนินการในการผลิตเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป 

 

          
แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 

 
 

1. จะต้องวางแผนเตรียมความพร้อมจ้างแรงงานให้มีจ านวนที่เหมาะสมกับปริมาณงาน และ
สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ หรือเปลี่ยนต าแหน่งแทนกันได้ด้วย 

 

2. จะต้องวางแผนรับแรงงาน แรงงานที่ดีควรมีความรู้ ทักษะความช านาญ ในการท างาน 
เฉพาะด้าน เช่น การคัดเลือกวัตถุดิบ กระบวนการผลิต เป็นต้น หรือถ้าไม่มีก็จะต้องมีการเตรียมการ
ให้ความรู้ก่อนการท างาน (สอนงาน) อาจจะกระท าในรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ 
 

3. จะต้องสร้างความตระหนัก สร้างจิตส านึก ให้แรงงานมีความรับผิดชอบในขอบเขตหน้าที่  
ปฏิบัติอย่างเต็มที่ ควรมีทัศนคติในการท างาน การให้ความร่วมมือ มีความรัก ความสามัคคี มีความ
ศรัทธา ซื่อสัตย์ และมีคุณธรรมด้วย 
 

4. จะต้องสามารถสร้างขวัญ ก าลังใจให้กับแรงงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ดูแลเอาใจใส่  
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันให้เปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน เช่น 

4.1 จัดสวัสดิการ (รายได้ต่อวันหรือต่อเดือน) 
4.2 มีค่าตอบแทนพิเศษ  
4.3 มีโบนัสประจ าเดือนหรือประจ าปี 
4.4 พาไปศึกษาดูงานและทัศนศึกษา 
4.5 ให้สิทธิลูกหลาน ญาติพี่น้องเข้ามามีส่วนร่วม 
4.6 มีเบี้ยขยัน 
4.7 มีอาหารกลางวัน  

 

5. จะต้องพิจารณาจัดหาแรงงานภายในท้องถิ่นชุมชนก่อน และจะต้องวางระบบจ่าย 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ที่จะท าให้เกิดแรงจูงใจ และอัตราการคงอยู่ของแรงงานได้อีกด้วย 
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6. จะต้องสนับสนุนแรงงานให้มีการท างานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุย และ 

สร้างทัศนคติเชิงบวก 
7. จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และควรมีการวางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ 

ชัดเจน เที่ยงตรง และเป็นระบบ 
 

8. จะต้องมีการพัฒนาและฝึกอบรมให้แรงงานตระหนักในเรื่องการมุ่งเน้นคุณภาพ 
ผลิตภัณฑ์และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ตลอดจนความสะอาด และปลอดภัยในทุกข้ันตอน 
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หน่วยที่ 5 : ด้านสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
 
 

ปัจจัยด้านสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จะเกี่ยวข้องกับภาครัฐ ภาคเอกชน อาจจะอยู่ใน
รูปของหน่วยงานหรือตัวบุคคลที่จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการ  

   

  
 

 
แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 

 
 

1. จะต้องจัดหาหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาในทุกๆเรื่อง อาทิ ด้านการขอรับรอง
มาตรฐานต่างๆ ด้านคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ด้านช่องทางการตลาด ด้านการเงินการบัญชี ด้าน
การจัดหาวัตถุดิบ ด้านกระบวนการผลิต ด้านการจัดท าแผนธุรกิจ ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และด้านการตลาดดิจิทัล เป็นต้น 

 

2. จะต้องเปิดโอกาสให้ภาครัฐเข้ามาสนับสนุน และส่งเสริมการท างานอย่างจริงจัง และ 
เข้าถึง 
 

3. จะต้องให้ภาครัฐให้การสนับสนุนส่งเสริมการขายในทุกๆช่องทางทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 

4. จะต้องให้ภาครัฐให้การสนับสนุนด้านช่องทางการจัดจ าหน่ายร่วมด้วย เช่น การออกบูธ 
ตามงานของส่วนราชการต่างๆ ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซด์ส่วนราชการ เป็นต้น 
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5. จะต้องได้รับทราบข้อมูล  ข่าวสารด้านต่างๆที่เก่ียวข้อง จากสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ทาง 
เว็บไซต์ เป็นต้น และจะต้องได้รับการฝึกอบรมในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้อัน
จะน ามาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

 
 

6. จะต้องให้ภาคเอกชน เข้ามาดูแลให้ค าปรึกษาในเรื่องต่างๆ เช่น การพัฒนาคุณภาพ 
ผลิตภัณฑ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์การบรรจุภัณฑ์ และการประกันคุณภาพ เป็นต้น 
 

7. จะต้องเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ให้การสนับสนุนช่องทางการจัดจ าหน่าย เช่น การ 
ออกบธูตามงาน หรือเทศกาลต่างๆ 
 
 

 
 

 

8. จะต้องให้สถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เข้ามาให้การสนับสนุนด้านองค ์
ความรู้ การวิจัยและพัฒนา อาทิ ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ด้านเทคโนโลยีการผลิต ด้านการ
บรรจุภัณฑ์ ด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ และด้านการเก็บรักษา เป็นต้น 
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หน่วยที่ 6 : ด้านการผลิต 
 
 

ปัจจัยด้านการผลิต จะเริ่มตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบที่น ามาใช้ทั้งหมด การคัดสรรวัตถุดิบ การ
เก็บรักษาวัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง จนได้มาซึ่งตัวผลิตภัณฑ์ที่ดี สด สะอาด มีคุณภาพเพ่ือการ
บริโภคและจัดจ าหน่าย  
   

แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 
 
 

1. จะต้องด าเนินการจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งวัตถุดิบภายในท้องถิ่นหรือชุมชนก่อน และ
ภายในประเทศทั้งหมด โดยมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละให้มากท่ีสุด 

 

2. จะต้องมอีอกแบบการวางแผนการผลิต ให้เป็นระบบ การวางโครงสร้าง เริ่มตั้งแต่การ 
จัดหาวัตถุดิบจนถึงการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ โดยจะต้องค านึงถึงอนาคตการขยายการผลิตร่วมด้วย 
 

3. จะต้องให้ความตระหนักและให้ความส าคัญกับการรักษาสภาพแวดล้อมในกระบวนการ 
ผลิต คือ การผลิตจะต้องไม่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 

4. จะต้องมีความสามารถท่ีจะท าการผลิตซ้ าได้ในปริมาณและคุณภาพคงเดิม 
 

5. จะต้องมีการน าเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอดจน เครื่อง 
จักรที่ทันสมัย เข้ามาช่วยในการผลิต เช่น การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การบรรจุ การตรวจสอบ การ
ควบคุมคุณภาพ การขนส่ง ตลอดจนการควบคุมสินค้าคงคลัง เป็นต้น 
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6. โรงเรือนจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต GMP  

 

 
7. จะต้องมีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบตามปริมาณท่ีเหมาะสม เพ่ือรองรับตามออเดอร์  

(Order) การสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากผู้บริโภค 
 

8. จะต้องมีการวางแผนการผลิตตามก าลังการผลิตและตามออเดอร์ (Order) ที่สั่ง (ขายดีก็ 
ผลิตมาก) 
 

9. การวางแผนการผลิตที่ดีควรจะต้องมีการประเมินตามออเดอร์ (Order) ที่เข้ามาเพ่ือที่จะ 
ท าให้สินค้าคงเหลือไม่มากหรือน้อยเกินไป 
 

 
 

10. การวางแผนการผลิตควรจะเริ่มตั้งแต่การวางแผนการจัดหาวัตถุดิบ วางแผนโครงสร้าง 
ก าลังการผลิต การก าหนดกระบวนการผลิต การค านวณต้นทุนการผลิต และการควบคุมคุณภาพการ
ผลิต 
 

11. จะต้องมีการศึกษาวิเคราะห์การตลาด และการบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการขยาย 
การผลิตในอนาคตด้วย 
                       

12. จะต้องมีความรู้ ความสามารถในการคัดเลือกวัตถุดิบ และการผลิตเป็นอย่างดี  
 

13. จะต้องวางแผนหาวิธีการการบรรจุหีบห่อที่มีมาตรฐานและการขนส่งที่มีต้นทุนที่ต่ า และ
เพ่ือให้ทันเวลา  
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หน่วยที่ 7 : ด้านผู้น า 
  
 

ปัจจัยด้านผู้น า  จะต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีเป้าหมายชัดเจน มีทัศนคติที่ดี คิดเชิง
บวก คิดเป็น แก้ปัญหาได้ มาเป็นผู้น า และจะต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเข้ากับผู้ร่วมงานได้ทุกฝ่าย 
ตลอดจนสามารถท่ีจะติดต่อประสานงานกับภาครัฐและเอกชนได้เป็นอย่างดีด้วย  
                 

 
แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 

 
 

1. ผู้น าจะต้องมีการก าหนดเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจนอันจะน าพากิจการไปได้ด้วยดี  ยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

     

2. ผู้น าจะต้องมีทักษะความรู้ ความสามารถมีบุคลิกภาพความเป็นผู้น าสูง และสามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในทุกๆเรื่องได้เป็นอย่างด ี
 

3. ผู้น าจะต้องคอยควบคุม และติดตามผลการท างาน เป็นระยะ ๆ อย่างใกล้ชิด ใส่ใจในทุก 
กระบวนการตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การบรรจุภัณฑ์ และการตลาด เป็นต้น 
 

4. ผู้น าจะต้องเปิดโอกาสให้ทุกคนใช้ความรู้ ความสามารถได้อย่างเต็มที่ และให้ทุกคนมีส่วน 
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อประโยชน์ของกิจการ 
             

 5. ผู้น าจะต้องมีทัศนคติที่ดี คิดเชิงบวก กล้าตัดสินใจ กล้าได้ กล้าเสีย ต้องรู้จักการท างานเชิง
รุก  
 

 6. ผู้น าจะต้องมีความสามารถในการแข่งขัน  มุ่งเน้นความส าเร็จ  มีเป้าหมาย   โดยให้ความ 
ส าคัญกับคุณภาพความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก  
 

 7.  ผู้น าจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการประชุมพูดคุยสม่ าเสมอทุกเดือน 
 

 8. ผู้น าจะต้องมีการจัดท าแผนงานของกลุ่ม เช่น แผนการปฏิบัติงานประจ าปี แผนการผลิต 
และแผนการจัดจ าหน่าย เป็นต้น 
 
 

 9. ผู้น าจะต้องมีจิตวิญญาณในการรับผิดชอบต่อสังคม และการรักษาสิ่งแวดล้อมด้วย 
 

 10. ผู้น าจะต้องมีความสามารถประสานงานกับภาครัฐในด้านช่องทางการจัดจ าหน่ายใหม่ ๆ 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ด้านการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ การรับรองคุณภาพ
มาตรฐานต่าง ๆ และแสวงหาการสนับสนุนจากภาครัฐ  
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 11. ผู้น าจะต้องสร้างความรู้สึกการเป็นเจ้าของร่วมกัน การมีส่วนได้ส่วนเสีย และการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ด้วยกัน ทั้งนี้เพ่ือจะให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 

12. ผู้น าจะต้องมีการติดตามข่าวสาร ในเรื่องข้อร้องเรียนต่างๆ ของผู้บริโภค เพ่ือแก้ปัญหา 
กรณีเกิดการร้องเรียน 

 

 13. ผู้น าจะต้องรู้หลักการท างานเป็นทีม สนับสนุนให้ทุกคนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม มีความ
รัก ความสามัคคีกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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หน่วยที่ 8 : ด้านการบริหารจัดการ 
  
 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  จะต้องมีการบริหารจัดการระบบการด าเนินการใน
กระบวนการเริ่มตั้งแต่ การจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์ และมาตรฐานการรับรอง
ผลิตภัณฑ์ตลอดจนยังรวมไปถึงการจัดส่งผลิตภัณฑ์ไปยังผู้บริโภคด้วย 
       

 
แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 

 
 

1. จะต้องวางแผนการท างานมีการควบคุมอย่างรอบคอบ เน้นประหยัด ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

2. จะต้องด าเนินการผลิตตามออเดอร์ ( Order) และจัดส่งผลิตภัณฑ์ทันตามก าหนดเวลา มี 
การก าหนดวัน เวลาแน่นอน  
 

3. จะต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องก่อนการจัดส่งผลิตภัณฑ ์เน้นความสะอาด และมี 
การสุ่มตรวจอาจจะใช้เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ หรือใช้แรงงานคนก็ได้ 
 

4. จะต้องด าเนินการให้ได้มาซึ่งมาตรฐานการรับรองผลิตภัณฑ์ต่างๆที่เก่ียวข้องให้มากที่สุด  
(เครื่องหมายคุณภาพ) เช่น อย. มผช. มอก. ฮาลาล Q GMP GAP HACCP เป็นต้น 
 

5. จะต้องมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ทุกฝ่าย 
 

6. จะต้องมีการวางแผนการท างานโดยจะต้องวางกลยุทธ์อย่างชัดเจน สามารถปฏิบัติตาม 
แผนได ้
 
 

7. จะต้องมีการวางแผนการท างานที่ดี ต้องวางแผนตามออเดอร์ (Order) ที่เข้ามา 
 

8. จะต้องจัดส่งสินค้าผลิตภัณฑ์ โดยยึดหลักความสะดวก ต้นทุนต่ า และรวดเร็วเป็นหลัก 
 

9. จะต้องมีการวางแผนก าหนดโครงสร้าง การบริหารจัดการที่เหมาะสม โดยมอบหมายงาน 
ตามต าแหน่งหน้าที่การท างานที่ชัดเจน 
 

10. จะต้องออกแบบรูปแบบผลิตภัณฑ์ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค 
 

11. ควรจะมีผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เกิดข้ึนอย่างเสมอเพ่ือเป็นตัวเลือกให้กับลูกค้า 
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12. การวางแผนการท างานจะต้องวางแผนทุกขั้นตอนการผลิต การส่งออก การวางแผนและ 

การจัดการในเชิงกลยุทธ์ วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนต้องวางแผน ประเมินผลและควบคุม
อย่างจริงจัง 
 

13. จะต้องตระหนักให้ความส าคัญกับมาตรฐานการรับรองผลิตภัณฑ์เครื่องหมาย อย. เป็น 
อันดับแรก และเครื่องหมาย GMP  ทุกผลิตภัณฑ์ เพราะเป็นกฎหมายบังคับว่าต้องมี 
 
 

 
 

 
 

14. จะต้องมีการจัดท าแผนธุรกิจ/ปฏิบัติตามแผน 
     
 

15. จะต้องมีการก าหนดรูป แบบฟอร์มการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ และมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
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หน่วยที่ 9 : ด้านการตลาด 
  
 

ปัจจัยด้านการตลาด  จะพิจารณาให้ความส าคัญตั้งแต่แหล่งจ าหน่ายหลักของสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนรายได้ในการจัดจ าหน่ายสินค้า เทียบกับปีที่ผ่านมา 
รวมไปถึงความต่อเนื่องของตลาดด้วย 

 
 

 
 

 
แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 

 
 

1. จะต้องจัดหาแหล่งจ าหน่ายหลักของสินค้ารองรับตลาดต่างประเทศด้วย อาจจะเริ่มตั้งแต่
ลูกค้าซื้อไปดื่มเอง จัดวางขายที่สนามบิน บนเครื่องบิน หรืออาจเข้าร่วมในงานแสดงสินค้าในประเทศ
ต่าง ๆ (Roadshow) รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆร่วมด้วย 

 

2. จะต้องมีรายได้ในการจัดจ าหน่ายสินค้าโดยเฉลี่ยต่อปี เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ต้องเพ่ิม 
ขึ้นร้อยละ 51 ขึ้นไป 
 

3. จะต้องก่อให้เกิดความต่อเนื่องของตลาด ต้องรักษาลูกค้าเก่าให้คงเดิม มีฐานข้อมูลลูกค้า  
และเพ่ิมลูกค้าใหม่เข้ามา โดยมียอดการสั่งซื้อ และมีการผลิตอย่างสม่ าเสมอ  
  

4. จะต้องพิจารณาก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมโดยดูจากคุณภาพผลิตภัณฑ์ ต้นทุน 
วัตถุดิบ ต้นทุนการผลิต การผลิต มาตรฐานของสินค้า และเทียบราคาสินค้ากับผลิตภัณฑ์ที่ใกล้เคียง
กัน 

5. จะต้องมีการตรวจสอบ ตรวจเช็คคุณภาพผลิตภัณฑ์ก่อนน าออกจ าหน่ายเพื่อสร้างความ 
พึงพอใจแก่ลูกค้า 
 

6. จะต้องมีข้อมูลปริมาณการผลิตโดยเฉลี่ยต่อเดือน 
 

7. จะต้องระบุราคาจ าหน่ายปลีก-ส่งให้ชัดเจน 
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8. จะต้องจัดหาช่องทางการจัดจ าหน่าย ในหลาย ๆ วิธี เช่น น าเสนอผลิตภัณฑ์  ให้ทันต่อ 

ท้องตลาด บริการส่งให้ถึงมือลูกค้า ขายทางระบบออนไลน์ (อินเตอร์เน็ต) และประสานงานกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการออกบูธตามงานต่างๆ 
               

9. จะตอ้งมีการส่งเสริมการตลาด  ที่น่าสนใจ  เช่น ขายส่ง ลดราคา แถม แจก ทดลองดื่ม  
และมีตัวแทนจ าหน่าย เป็นต้น 
 

10. จะต้องเปิดตลาดการจ าหน่ายสินค้าตามร้านของฝาก และห้างสรรพสินค้า เป็นต้น 
 

11. การจัดจ าหน่ายสินค้าจะต้องเน้นตลาดภายใน และภายนอกจังหวัด จัดจ าหน่ายโดยตรง  
 

หรือขายส่งให้กับตัวแทนจ าหน่าย ออกงาน OTOP ตามสถานที่ต่าง ๆ งานธงฟ้า เป็นต้น 
 

            
 

12. ควรมีกลยุทธ์การวางแผนการตลาดที่ชัดเจน และปฏิบัติตามแผนอย่างจริงจัง 
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หน่วยที่ 10 : ด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
   
ปัจจัยด้านความเข้มแข็งของชุมชน  ถือว่ามีส่วนส าคัญอีกด้านหนึ่งโดยจะมองตั้งแต่จุดเริ่มต้น 

เริ่มท าธุรกิจ ระยะเวลาในการจัดตั้งกลุ่ม และตลอดจนการมีส่วนร่วมกับชุมชนในด้านต่างๆ 
 

 
 

 

แนวทางการด าเนินการมีดังต่อไปนี้ 
 
 

1. จะต้องมีระยะเวลาในการจัดตั้งกลุ่มตั้งแต ่5 ปีขึ้นไป ซึ่งวิธีการคือ ให้สมาชิกนั้นมีส่วนร่วม 
และมีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนต้องอยู่บนพื้นฐานที่เป็นปัญหาเดียวกัน 

 

2. จะต้องให้ความส าคัญอย่างมากกับปัจจัยการผลิต โดย เฉพาะด้านแรงงานหรือทุน ส่วน 
หนึ่งจะต้องมาจากชุมชน 
 

3. จะต้องมีการจัดสรรผลก าไรบางส่วน ให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน โดยคืนก าไรกลับสู่ชุมชน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในรูปแบบการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านการเงิน ให้ทุนการศึกษา หรือ
ด้านสนับสนุนผลิตภัณฑ์ ให้การจัดเลี้ยงอาหารเครื่องดื่ม เป็นต้น ในการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ
ของชุมชน เช่น งานวันเด็ก งานวันแม่ งานวัด เป็นต้น  
 

 
 

 

4. จะต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการประกอบการเรื่องใดๆก็ 
ได้ให้มากที่สุด เช่น การปรับปรุงคุณภาพแหล่งวัตถุดิบ สิ่งแวดล้อมของชุมชน เป็นต้น 
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5. จะต้องให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากการประกอบการทั้งทางตรงและทางอ้อม ทางตรงคือ  

มีงานท า เป็นแรงงาน น าวัตถุดิบมาจ าหน่าย เป็นต้น ส่วนทางอ้อม ชุมชนมีความรัก ความสามัคคีกัน 
เป็นต้น 
 

6. จะต้องพัฒนาฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิก โดยเข้าไปช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ เท่าท่ี 
สามารถท าได ้
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            จากปัจจัยความส าเร็จพร้อมแนวทางการด าเนินการทั้ง 10 ปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น สามารถ
สรุปเขียนเป็นรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภท
เครื่องดื่มได้ดังภาพ 
 
                                      

                                       
 
 
                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                    
      ภาคเอกชน 
                                                                                        

                                                                                                         
ภาครัฐ  
 
 

                                                                                                   ภาครัฐ        
 
 
 
         ผู้ประกอบการ 
                                                                                                                                                                                                                                                             
                                             
                                        สถานศึกษา                                                                               
 
 
 
 

รูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม 
             
            จากภาพแสดงรูปแบบการจัดการปัจจัยความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
ประเภทเครื่องดื่มจะ มี 3 ด้าน ที่เป็นกลไกส าคัญ คือ 1) ด้านความเข้มแข็งของชุมชนและภาวะผู้น า 
ที่ใช้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีวิสัยทัศน์และมีเป้าหมายชัดเจน 2) ด้านการตลาด ที่มีการ 

 

ความเข้มแข็ง 
 ของชุมชน 
และผู้น า 

 

ปัจจัย 
ความส าเร็จ 

 
 

 
ผลิตภัณฑ ์

 
 

 
 การตลาด 

-  การบริหารจัดการแหล่งจ าหน่ายสินค้า 
-   ผลิตภัณฑ์สื่อถึงภูมิปัญญาและ 
    เอกลักษณ์ของท้องถ่ิน 

 
 
 

-  ชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
   ด าเนินงาน 
-  ผู้น าต้องมีวิสัยทัศน์และมี  
   เป้าหมาย ชัดเจน 
 

 
 
 -  มีคุณภาพ และผ่านการรับรอง 

   มาตรฐาน มอก. มผช.มาก่อน 
-   มีโอกาสทางการตลาดสู่สากล 
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บริหารจัดการแหล่งจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ สื่อถึงภูมิปัญญา และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และ 3) 
ด้านผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ผ่านการรับรองมาตรฐาน และมีโอกาสน าสู่สากล โดยปัจจัยทั้ง 3 ด้านมี
การเชื่อมโยงกันด้วยเครือข่ายความร่วมมือที่จะต้องประกอบไปด้วยทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และสถานประกอบการ เป็นต้น มาเป็นรูปแบบการจัดการปัจจัย
ความส าเร็จของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ประเภทเครื่องดื่ม สามารถท าให้หน่วยงานภาครัฐ
และผู้ประกอบการเกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาศักยภาพ
ของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์ประเภทเครื่องดื่ม ให้ประสบความส าเร็จต่อไปได ้
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ภาคผนวก 

 
           ภาคผนวก ก. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข กระบวนการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ไทย 
           ภาคผนวก ข. แนวทางการด าเนินงานการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย 
 (OTOP Product Champion : OPC) 
           ภาคผนวก ค. หลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย  
(OTOP  Product Champion: OPC) 
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ภาคผนวก ก. 

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข กระบวนการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย 

 

1. ความเป็นมา 
 รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมด้วยการสร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการของรัฐ สร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งและความเดือดร้อนของ
ประชาชน กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  เพ่ือให้แต่ละ
ชุมชนสามารถใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยรัฐพร้อมที่จะสนับสนุน
ให้ชุมชนเข้าถึงองค์ความรู้สมัยใหม่ แหล่งเงินทุน และพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารและ
การตลาดเพื่อเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์จากชุมชนสู่ตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 การด าเนินงานโครงการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย (OTOP Product 
Chanpion: OPC)  เป็นโครงการตามนโยบายการด าเนินงานโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
จัดท าฐานข้อมูลผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  และการจัดระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ( 1 – 5 ดาว)  
ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ น าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนาได้อย่าง
เหมาะสม โดยกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งก าหนดด าเนินการคัด
สรรฯ ทุกๆ 2 ปี หรือ 2 ปี ต่อ 1 ครั้ง โดยมีระยะเวลาการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ และผู้สนใจทั่วไป ทราบก่อนปีจะด าเนินการคัดสรรฯ อาจจะอยู่ในช่วงระหว่างเดือน
ตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ์ และท้ังนี้อาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดเป็นครั้งๆไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดระดับผลิตภัณฑ์ (Product Level) ที่จะน าไปส่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product 
Development) 
 2.2 เพ่ือจัดระบบฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ (Profile) ที่จะใช้ในการท างานเชิงบูรณาการของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป จนสามารถใช้เป็น
แหล่งสร้างรายได้และความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 2.4 เพ่ือกระตุ้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชนใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 
3. กรอบการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย 
 3.1 สามารถส่งออกได้ (Exportable) โดยมีความแกร่งของตราผลิตภัณฑ์ (Brand Equity) 
 3.2 ผลิตอย่างต่อเนื่องและคุณภาพคงเดิม (Continuous & Consistent) 
 3.3 ความมีมาตรฐาน (Standardization) โดยมีคุณภาพ (Quality) และสร้างความพึงพอใจ
แก่ลูกค้า (Satisfaction) 
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 3.4 มีประวัติความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ (Story of Product) 
4. คุณสมบัติของผู้ผลิต ผู้ประกอบการและผลิตภัณฑ์ที่สามารถสมัครเข้ารับการคัดสรรฯ 
 4.1 เป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่มีชื่ออยู่ในการส ารวจ และลงทะเบียนผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการ OTOP ของจังหวัด หรือกรุงเทพมหานครไว้ก่อน 
 4.2 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้แจ้งไว้ในการส ารวจและลงทะเบียนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP   
 4.3 ผลิตภัณฑ์ตามข้อ 4.2 ต้องผ่านการรับรองมาตรฐาน หรือได้รับอนุญาตตามที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น อย. และหากผลิตภัณฑ์ใดไม่มีข้อก าหนดของกฎหมายระบุไว้ต้องผ่านการรับรอง
มาตรฐานอย่างใด อย่างหนึ่ง ก่อนวันสมัครเข้ารับการคัดสรรฯ เช่น มผช., มอก., ฮาลาล, คิว 
(Qmark), GAP, GMP, HACCP, สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ และมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น ทั้งนี้กรณีผลิตภัณฑ์ เครื่องประดับอัญมณี หากไม่มีมาตรฐานใดรับรองให้
สามารถส่งเข้ารับการคัดสรรฯ ได้ 
 
5. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสามารถส่งเข้าคัดสรรฯ 
 ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ OTOP สามารถส่งผลิตภัณฑ์ ที่ได้แจ้งไว้ในการส ารวจและ
ลงทะเบียนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ไว้ก่อน  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักที่ผ่านการรับรองมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ตามข้อ 4.3  ส่งสมัครเข้ารับการคัดสรรฯ ได้รายละ 1 ผลิตภัณฑ์ (กรณีผลิตภัณฑ์เดี่ยว) 
หรือ 1 ชุด (กรณีชุดผลิตภัณฑ์) 
 
6. ประเภทผลิตภัณฑ์ที่คัดสรรฯ 
 ประเภทเครื่องดื่ม  หมายถึง ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ได้แก่สุราแช่ สุรา
กลั่น สาโท อุ ไวน์ เหล้าขาว 35-40 ดีกรี เป็นต้น  และเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์
เครื่องดื่มประเภทพร้อมดื่ม ผลิตภัณฑ์ประเภทชงละลาย และผลิตภัณฑ์ประเภทชง เช่น น้ าผลไม้ น้ า
สมุนไพร เครื่องดื่มรังนก กาแฟคั่ว กาแฟปรุงส าเร็จ ขิงผลส าเร็จรูป มะตูมผล ชาใบหม่อน ชาจีน ชา
สมุนไพร ชาชัก น้ าเฉาก๊วย น้ าเต้าหู้ นมสด นมข้าวกล้อง เป็นต้น 
 
7. องค์ประกอบ เกณฑ์การคัดสรรฯ 
 จะประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 

7.1 ด้านผลิตภัณฑ์และความเข้มแข็งของชุมชน (ด้านการผลิต ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ด้านความเข้มแข้งของชุมชน) 

7.2 ด้านการตลาดและความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ (ด้านการตลาด ด้านความเป็นมาของ
ผลิตภัณฑ์) 

7.3  ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ (การตรวจสอบ/การวิเคราะห์คุณภาพ ตามประเภทผลิตภัณฑ์ 
โอกาสทางการตลาดสู่สากล)  
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8. การจัดระดับผลิตภัณฑ์ 
 การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย  ผลการด าเนินการคัดสรรฯ จัดระดับ
ผลิตภัณฑ์ มีระดับเดียว คือ ระดับประเทศเท่านั้น โดยใช้หลักเกณฑ์เฉพาะแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ 
(Specific Criteria) ซึ่งก าหนดคะแนนรวมไว้ 100 คะแนน ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
3 ด้าน คือ หลักเกณฑ์ด้านผลิตภัณฑ์และความเข้มแข็งของชุมชน หลักเกณฑ์ด้านการตลาด และ
ความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ และหลักเกณฑ์ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ซึ่งจะน ามาก าหนดกรอบในการจัด
ระดับผลิตภัณฑ์ (Product Level) ออกเป็น 5 ระดับ ตามค่าคะแนน ดังนี้ 

1. ระดับ 5 ดาว (ได้คะแนนตั้งแต่ 90 -100 คะแนน) เป็นสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน หรือ
มีศักยภาพในการส่งออก 

2. ระดับ 4 ดาว (ได้คะแนนตั้งแต่ 80-89 คะแนน) เป็นสินค้าที่ศักยภาพเป็นที่ยอมรับ
ระดับประเทศ และสามารถพัฒนาสู่สากล 

3. ระดับ 3 ดาว (ได้คะแนนตั้งแต่ 70-79 คะแนน) เป็นสินค้าที่มีคุณภาพระดับกลาง ที่
สามารถพัฒนาสู่ระดับ 4 ดาวได้ 

4. ระดับ 2 ดาว (ได้คะแนนตั้งแต่ 50-69 คะแนน) เป็นสินค้าที่สามารถพัฒนาสู่ระดับ 3 
ดาว มีการประเมินศักยภาพเป็นระยะ 

5. ระดับ 1 ดาว (ได้คะแนนต่ ากว่า 50คะแนน) เป็นสินค้าที่ไม่สามารถพัฒนาสู่ระดับ 2 ดาว
ได้ เนื่องจากมีจุดอ่อนมาก และพัฒนายาก 
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ภาคผนวก ข. 

แนวทางการด าเนินงานการคัดสรรสดุยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลติภัณฑ์ไทย 
(OTOP Product Champion : OPC) 

 
 การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ก าหนดหน่วยด าเนินการเป็น 2 ระดับ 
ได้แก่ ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร และระดับประเทศ  โดยมีกระบวนการขั้นตอนในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 
  ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร : 
 
ขั้นตอนที่ 1 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย 
 ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

1.1 สรรหาหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการคัดสรรฯ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการคัดสรรฯ 

1.2  แต่งตั้ งคณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
1.2.1 คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด 
องค์ประกอบ 
1) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ประธานกรรมการ 

ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
2) หัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้อง   กรรมการ 

จ านวนตามที่เห็นสมควร 
3) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนตามที่เห็นสมควร  กรรมการ 
4) พัฒนาการจังหวัด    กรรมการและเลขานุการ 
5) หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
อ านาจหน้าที่ 
1) จัดท าแผนการด าเนินการคัดสรรฯ และให้ความเห็นชอบผลการพิจารณารับรอง

ผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ ของจังหวัด 
2) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบดูแลการคัดสรรฯ ของจังหวัด 
3) รายงานผลการด าเนินการคัดสรรฯ ให้กรมการพัฒนาชุมชน ทราบ 
4) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินการคัดสรรฯ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
5) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.2.2 คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับกรุงเทพมหานคร 
องค์ประกอบ 
1) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือรองผู้ว่าราชการ ประธานกรรมการ 

กรุงเทพมหานคร ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
2) ปลัดกรุงเทพมหานคร    รองประธานกรรมการ 
3) รองปลัดกรุงเทพมหานคร             กรรมการ 
4) หัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้อง   กรรมการ 

จ านวนตามความเหมาะสม 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนตามความเหมาะสม  กรรมการ 
6) ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคม   กรรมการและเลขานุการ 
7) ข้าราชการของกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้อง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
อ านาจหน้าที่ 
1) จัดท าแผนการด าเนินการคัดสรร และให้ความเห็นชอบผลการพิจารณารับรอง

ผลิตภัณฑ์ 
เข้ารับการคัดสรรฯ ของกรุงเทพมหานคร 

2) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบดูแลการคัดสรรฯ ของกรุงเทพมหานคร 
3) รายงานผลการด าเนินการคัดสรรฯ ของกรุงเทพมหานคร ให้กรมการพัฒนาชุมชน 
4) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินการคัดสรรฯ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.2.3 คณะท างานงานพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้า 
คัดสรรฯ ประเภทเครื่องดื่ม ระดับจังหวัด 

 องค์ประกอบ 
1) หัวหน้าส่วนราชการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย หวัหน้าคณะท างาน 
2) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  คณะท างาน 

ประเภทนั้นจ านวนตามความเหมาะสม 
3) ข้าราชการพัฒนาชุมชนที่ผู้ว่าราชการจังหวัด    คณะท างานและเลขานุการ 

มอบหมาย จ านวน 1 คน 
  อ านาจหน้าที่ 

1) ด าเนินการพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้าคัดสรรฯ 
และให้ค่าคะแนนส่วน ก และส่วน ข ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
มอบหมายตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2) รายงานผลการด าเนินการคัดสรรฯ ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ที่ ได้รับ
มอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับกรุงเทพมหานครทราบ 

3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.2.4 คณะท างานงานพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้า 

คัดสรรฯ ประเภทเครื่องดื่ม ระดับกรุงเทพมหานคร 
 องค์ประกอบ 

1) หัวหน้าส่วนราชการของกรุงเทพมหานคร  หัวหน้าคณะท างาน 
ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

2) ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ข้าราชการที่มีความรู้  คณะท างาน 
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ประเภทนั้น จ านวนตามความเหมาะสม 

3) ข้าราชการส านักพัฒนาสังคม   คณะท างานและเลขานุการ 
ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย จ านวน 1 คน 

อ านาจหน้าที่ 
1) ด าเนินการพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้ารับคัดสรรฯ 

และให้ค่าคะแนน ส่วน ก และส่วน ข ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ ที่ได้รับ
มอบหมายตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2) รายงานผลการด าเนินการคัดสรรฯ ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ที่ ได้รับ
มอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับกรุงเทพมหานคร ทราบ 

3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ขั้นตอนที่ 2  การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 จัดประชุมชี้แจงแนวคิด กลไก กระบวนการและหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทยให้แก่คณะกรรมการ/คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง เครือข่ายและผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการ OTOP 
 
ขัน้ตอนที่ 3  การประชาสัมพันธ์ 
 จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์อย่างแพร่หลายและทั่วถึง เ พ่ือเชิญชวนผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ที่ข้ึนทะเบียนไว้ก่อนแล้ว  ให้ส่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด สมัครเข้ารับการคัดสรรฯ ตามสถานที่ที่ก าหนด ณ จังหวัด/กรุง เทพมหานคร  ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (โดยผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP 1 ราย สามารถส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ 
ได้เพียง 1 ผลิตภัณฑ์หลัก/ชุด)  รวมทั้งประชาสัมพันธ์กระบวนการ หลักเกณฑ์การคัดสรรฯ ผลการ
คัดสรรฯ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคัดสรรฯ 
 
ขั้นตอนที่ 4  การเตรียมเจ้าหน้าที่ สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ 
 4.1 จัดเตรียมเจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่บันทึก/ประมวลผลข้อมูล เจ้าหน้าที่รายงานผล
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ ตามเหมาะสม 
 4.2 จัดเตรียมสถานที่รับสมัคร สถานที่รับผลิตภัณฑ์ และถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ที่ส่งเข้ารับการ
คัดสรรฯ 
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 4.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการคัดสรรฯ ให้ครบถ้วนเพียงพอ เช่น เอกสารใบสมัคร 
ทะเบียนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP  ทะเบียนรับ-ส่งผลิตภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ และ
เครื่องถ่ายภาพดิจิตอล เครื่องเขียนแบบพิมพ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ 
 
ขั้นตอนที่ 5 การรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ 
 5.1 ด าเนินการรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ ตามวัน เวลา สถานที่ และหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 5.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ที่ส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ 
ว่ามีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP และมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดหรือไม่ พร้อมกับตรวจสอบการจัดประเภทผลิตภัณฑ์ที่ว่าถูกต้องตามประเภทผลิตภัณฑ์ที่
ก าหนดไว้หรือไม่ 
 5.3 แนะน าให้ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP  ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดสรรฯ 
กรอกข้อมูลในเอกสารใบสมัคร และจัดท าเอกสารส าหรับการสมัครให้ครบถ้วน 
 5.4 บันทึกข้อมูลการรับผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ ลงในโปรแกรมตามที่ก าหนด 
 5.5 ให้ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ส่งผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้าคัดสรรฯ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่บันทึกภาพ
ลงในโปรแกรม จัดท าทะเบียนรับ-ส่งผลิตภัณฑ์ไว้เป็นหลักฐาน จัดท ารหัสผลิตภัณฑ์แยกตามกลุ่ม
ประเภทผลิตภัณฑ์ตามรหัสประจ าตัวผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ที่ข้ึนทะเบียนไว้ 
 
ขั้นตอนที่ 6  การพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ 
 6.1 คณะท างานพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้าคัดสรรฯ ทั้ง 5 
ประเภทผลิตภัณฑ์ ด าเนินการพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้ารับการคัดสรรฯ 
และให้ค่าคะแนนในส่วน ก  และส่วน ข  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จากนั้นสรุปผลการพิจารณา
น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
 6.2 คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ติดตามการคัดสรรฯ 
และให้ความเห็นชอบรับผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ 
 
ขั้นตอนที่ 7  การบันทึก ประมวลผล รายงานผลการคัดสรรฯ และการจัดส่งผลิตภัณฑ์ 
 7.1 คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร บันทึกประมวลผล
ตามโปรแกรมที่ก าหนดพร้อมจัดท างบหน้าและรายงานผลการรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ 
ให้ที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการของจังหวัด/กรุงเทพมหานครทราบ 
 7.2 จังหวัด/กรุงเทพมหานคร จัดส่งข้อมูลการรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ บัญชี
ผลิตภัณฑ์ งบหน้าบัญชีผลิตภัณฑ์ (เป็นเอกสารและแผ่นดิสเก็ต) พร้อมตัวผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง 
ให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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 ระดับประเทศ : 
 

ขั้นตอนที่ 1  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย  
ระดับประเทศ 

 ให้ส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายดังต่อไปนี้ รับผิดชอบด าเนินการสรรหาและแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ตามประเภทผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมอบหมาย โดยคณะกรรมการแต่ละ
คณะมีองค์ประกอบและจ านวนคณะกรรมการฯ ตามท่ีส่วนราชการเห็นสมควร ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ รับผิดชอบการคัดสรรฯ ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหาร 

2) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รับผิดชอบการคัดสรรฯ ผลิตภัณฑ์ ประเภท
เครื่องดื่ม 

3) กระทรวงอุตสาหกรรม รับผิดชอบการคัดสรรฯ ผลิตภัณฑ์ประเภทผ้า เครื่องแต่งกาย 
4) กระทรวงพาณิชย์ รับผิดชอบการคัดสรรฯ ผลิตภัณฑ์ประเภทของใช้/ของตกแต่ง/ของที่

ระลึก 
5) กระทรวงสาธารณสุข รับผิดชอบการคัดสรรฯ ผลิตภัณฑ์ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 
อ านาจหน้าที่ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับประเทศ ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ที่

ได้รับมอบหมาย ตามจ านวนที่เห็นสมควร 
2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับประเทศ ตามกลุ่ม

ประเภทผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมอบหมายได้ตามความเหมาะสม 
3) จัดท าประมาณการงบประมาณ และแผนปฏิบัติการการคัดสรรฯ ระดับประเทศ ตาม

กลุ่ มประ เภทผลิ ตภัณฑ์ที่ ไ ด้ รั บมอบหมาย  เ สนอ ให้ ก รมการ พัฒนาชุ มชน 
กระทรวงมหาดไทย ทราบ 

4) ด าเนินการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ระดับประเทศ ตามกลุ่ม
ประเภทผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมอบหมายตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

5) จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ/คณะท างานด าเนินการคัดสรรฯ จัดเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือ
การด าเนินการ จัดระบบการรับข้อมูลผลิตภัณฑ์ การรับผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการ OTOP ที่เข้ารับการคัดสรรฯ 

6) รายงานผลการด าเนินการคัดสรรฯ ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมอบหมายให้
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงหมาดไทย ทราบ 

7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ขั้นตอนที่ 2  การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ จัดประชุมชี้แจงแนวคิด กลไก
กระบวนการ และหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ให้แก่ คณะกรรมการ/
คณะท างานด าเนินการคัดสรรฯ ระดับประเทศ 
ขั้นตอนที่ 3  การประชาสัมพันธ์ 
 หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์      ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
คัดสรรฯ ผลการคัดสรรฯ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคัดสรรฯ ในระดับประเทศ 
 
ขั้นตอนที่ 4  การเตรียมเจ้าหน้าที่ สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ 
 หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ ด าเนินการดังนี้ 
 4.1 จัดเตรียมเจ้าหน้าที่รับข้อมูล เจ้าหน้าที่รับผลิตภัณฑ์จากกลุ่มผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 
OTOP ที่ส่งผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ เจ้าหน้าที่บันทึก/ประมวลผลข้อมูล เจ้าหน้าที่รายงานผล 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 4.2 จัดเตรียมสถานที่รับข้อมูล สถานที่รับผลิตภัณฑ์จากกลุ่มผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ที่
ส่งผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ และสถานที่ประชุมของคณะกรรมการ/คณะท างานพร้อมกับติดป้าย
หรือข้อความที่เก่ียวข้องกับการคัดสรรฯ 
 4.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการคัดสรรฯ ให้ครบถ้วนเพียงพอ เช่น เอกสารใบสมัคร 
ทะเบียนผู้ผลิต/ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ทะเบียนรับ-ส่งผลิตภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่อง
ถ่ายภาพดิจิตอล เครื่องเขียนแบบพิมพ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ 
 
ขั้นตอนที่ 5  การรับข้อมูลและผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ 
 หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ ด าเนินการดังนี้ 
 5.1 รับข้อมูลการคัดสรรฯ จากกรมการพัฒนาชุมชน และรับตัวผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการ OTOP ที่ส่งผลิตภัณฑ์สมัครเข้ารับการคัดสรรฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
 5.2 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล และผลิตภัณฑ์ จัดท าทะเบียน/จัดท าบัตร
รหัสผลิตภัณฑ์ตามท่ีเห็นเหมาะสม 
 5.3 จัดวางหรือจัดแสดงผลิตภัณฑ์ที่รับสมัครเข้ารับการคัดสรรฯ ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์
ให้สามารถเห็นตัวผลิตภัณฑ์และรหัสผลิตภัณฑ์อย่างชัดเจน เพ่ือง่ายและสะดวกต่อการพิจารณา 
ตรวจสอบและกลั่นกรองของคณะท างานฯ 
 
ขั้นตอนที่ 6  การด าเนินการคัดสรรฯ 
 หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ ด าเนินการดังนี้ 
 6.1 คณะกรรมการ/ท างานคัดสรรฯ ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ระดับประเทศที่ได้รับการ
แต่งตั้งด าเนินการพิจารณา ตรวจสอบและให้คะแนนผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้ารับการคัดสรรฯ ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 6.2 คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับประเทศ จัดท าบัญชีงบหน้าการให้ค่าคะแนน
ผลิตภัณฑ์ที่ด าเนินการคัดสรรฯ ทุกผลิตภัณฑ์แยกตามการจัดระดับผลิตภัณฑ์ (Product Level) 
ออกเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่ระดับ 1 – 5 ดาว 
 
ขั้นตอนที่ 7  การบันทึกค่าคะแนน ประมวลผล รายงานผลการคัดสรรฯ และการคืนผลิตภัณฑ์ 
 หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ ด าเนินการดังนี้ 
 7.1 คณะกรรมการด าเนินงานคัดสรรฯ ระดับประเทศ ของแต่ละกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ ท า
การบันทึกค่าคะแนน ประมวลตามโปรแกรมที่ก าหนด และรายงานผลการคัดสรรฯ ระดับประเทศ 
พร้อมจัดส่งข้อมูลผลการคัดสรรฯ ของแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ให้กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย ทราบ 
 7.2 ส่งผลิตภัณฑ์ที่เข้ารับการคัดสรรฯ ในระดับประเทศ คือให้กับผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ 
OTOP ที่ส่งผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ ยกเว้นบางผลิตภัณฑ์ที่ก าหนดไว้ว่าไม่ต้องส่งคืน 
 
ขั้นตอนที่ 8  การประกาศผลการคัดสรรฯ ระดับประเทศ 
 กรมการพัฒนาชุมชน จัดท าบัญชีประกาศผลการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์
ไทย ตั้งแต่ระดับ 1 – 5 ดาว  และมอบใบประกาศนียบัตรให้กับผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ตาม
ระยะเวลาและวิธีการที่กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

การตัดสินผลิตภัณฑ์ 
• คณะกรรมการคัดสรรฯ ระดับประเทศ สงวนลิขสิทธิ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ 
• ผลตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ที่เก็บจากผลิตภัณฑ์ที่เข้าคัดสรรฯ ให้พิจารณา ดังนี้ 
           1. กรณีผลิตภัณฑ์เดี่ยวไม่ผ่านมาตรฐานจะไม่ได้รับคะแนน ส่วน ค. ว่าด้วยคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ 
           2. กรณีชุดผลิตภัณฑ์ มีรายการใดรายการหนึ่งไม่ผ่านมาตรฐานให้ถือว่าไม่ผ่าน
มาตรฐานทั้งชุด และไม่ได้รับคะแนนส่วน ค. ว่าด้วยคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
           3. ผลิตภัณฑ์ที่ส่งเข้าคัดสรรฯ ระดับประเทศ ต้องตรงตามรูปภาพที่ได้ส่งสมัครเข้ารับ
การคัดสรรฯ ในระดับจังหวัด 
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ภาคผนวก ค. 

หลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึง่ผลิตภัณฑ์ไทย  
(OTOP  Product Champion: OPC) 

 
 การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย  ได้ก าหนดให้มีการพิจารณาในการให้ค่า
คะแนนผลิตภัณฑ์ที่ส่งเข้ารับการคัดสรรฯ ในระดับประเทศ โดยมีคณะกรรมการด าเนินการคัดสรรสุด
ยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ระดับประเทศ ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ เป็นผู้พิจารณาให้ค่า
คะแนนผลิตภัณฑ์มีองค์ประกอบและเกณฑ์การคัดสรรฯ ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
 
 องค์ประกอบ เกณฑ์การคัดสรรฯ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
 

ส่วน ก  ด้านผลิตภัณฑ์และความเข้มแข็งของชุมชน (30 คะแนน) 
 • ด้านการผลิต  (12 คะแนน) 
 • ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์  (9 คะแนน) 
 • ด้านความเข็มแข็งของชุมชน  (9 คะแนน) 
ส่วน ข  ด้านการตลาดและความเป็นมาของผลิตภัณฑ์  (25 คะแนน) 
 • ด้านการตลาด  (11 คะแนน) 
 • ด้านการเป็นมาของผลิตภัณฑ์  (14 คะแนน) 
ส่วน ค  ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์  (45 คะแนน) 
 • การตรวจสอบ/วิเคราะห์คุณภาพตามประเภทผลิตภัณฑ์  (40 คะแนน) 
 • โอกาสทางการตลาดสู่สากล  (5 คะแนน) 
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เกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย  
(OTOP  Product Champion : OPC) 

ประเภทเครื่องดื่ม 
 
ชื่อผลิตภัณฑ์ ....................................................................................................................................... 
รหัสผลิตภัณฑ์   
 
ส่วน ก  ด้านผลิตภัณฑ์และความเข็มแข็งของชุมชน  จ านวน  30  คะแนน 
 
ประเด็นที่ 1  ด้านการผลิต 
1.1  แหล่งท่ีมาของวัตถุดิบ       3  คะแนน 
  ใช้วัตถุดิบภายในประเทศน้อยกว่ารัอยละ 80    1  คะแนน 
  ใช้วัตถุดิบภายในประเทศร้อยละ 80 ขึ้นไป    2  คะแนน 
  ใช้วัตถุดิบภายในประเทศทั้งหมด     3  คะแนน 
1.2  การขยายปัจจัยการผลิต       3  คะแนน 
  ไม่มีการขยายปัจจัยการผลิต      1  คะแนน 
  มีการขยายปัจจัยการผลิตน้อยกว่าร้อยละ 30    2  คะแนน 
  มีการขยายปัจจัยการผลิตมากกว่าร้อยละ 30 ขึ้นไป   3  คะแนน 
1.3  การรักษาสิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิต     3  คะแนน 
  ไม่มีการค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม    1  คะแนน 
  การผลิตมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่มีการด าเนินการแก้ไข   2 คะแนน 
  การผลิตไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม     3  คะแนน 
1.4  ศักยภาพการผลิตจ านวนมากเพื่อจ าหน่าย     3  คะแนน 
  ไม่สามารถผลิตซ้ าได้ในปริมาณ และคุณภาพเดิม    1  คะแนน 
  สามารถผลิตซ้ าได้ในปริมาณและคุณภาพใกล้เคียงของเดิม  2  คะแนน 
 สามารถผลิตซ้ าได้ในปริมาณและคุณภาพเดิม    3  คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2  ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.1  การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา    3  คะแนน 
  พัฒนาจากผู้ผลิตอ่ืนเล็กน้อย      1  คะแนน 
  พัฒนาจากแนวคิดของกลุ่ม      2  คะแนน 
  พัฒนาตามแนวคิดของกลุ่มและตามความต้องการของลูกค้า  3  คะแนน 
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2.2  การพัฒนาบรรจุภัณฑ์        3  คะแนน 
  เป็นแบบดั้งเดิมไม่มีการพัฒนา      1  คะแนน 
  มีการพัฒนาแต่ไม่สม่ าเสมอ      2  คะแนน 
  มีการพฒันาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ    3  คะแนน 
2.3  รูปแบบของบรรจุภัณฑ์       3  คะแนน 
  ไม่มีบรรจุภัณฑ์หรือมีบรรจุภัณฑ์เบื้องต้น เช่น กระดาษ   1  คะแนน 
      ถุง/ขวด บรรจุแบบธรรมดา 
  มีบรรจุภัณฑ์ เช่น กล่อง การบรรจุสามารถรักษาคุณภาพ   2  คะแนน 
      ได้ระยะหนึ่ง แต่ไม่มีรายละเอียดที่ต้องระบุมาตรฐานบนบรรจุภัณฑ์ 
  มีบรรจุภัณฑ์ที่บ่งบอกเอกลักษณ์ต่อผลิตภัณฑ์และตาม   3  คะแนน 

     มาตรฐานสากลเชิงการค้า 
 

ประเด็นที่ 3  ด้านความเข็มแข็งของชุมชน 
3.1  ระยะเวลาในการจัดตั้งกลุ่ม (ตั้งแต่เริ่มท าธุรกิจ)    3  คะแนน 
  น้อยกว่า  3  ปี       1  คะแนน 
  3 – 5 ปี        2  คะแนน 
  5 ปีขึ้นไป        3  คะแนน 
3.2  การมีส่วนร่วมกับชุมชน ในประเด็นต่อไปนี้                                   3  คะแนน 
       3.2.1  ปัจจัยการผลิต (แรงงาน/ทุน) ส่วนหนึ่งมาจากชุมชน 
       3.2.2  มีการจัดสรรผลก าไรบางส่วนให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
       3.2.3  ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการประกอบการ 
  มีส่วนร่วม  1  ประเด็น      1  คะแนน 
  มีส่วนร่วม  2  ประเด็น      2  คะแนน 
  มีส่วนร่วม  3  ประเด็น      3  คะแนน 
3.3  การจัดท าบัญชี        3  คะแนน 
  ไม่มีการจัดท าบัญชี หรือจัดท าเมื่อนึกได้    1  คะแนน 
  มีการจัดท าบัญชีอย่างง่าย ๆ ไม่เป็นระบบ    2  คะแนน 
  มีการจัดท าบัญชีตามระบบบัญชี     3  คะแนน 
 
 
 

รวมคะแนน  ส่วน ก ............................................................... คะแนน 
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ส่วน ข  ด้านการตลาดและความเป็นมาของผลิตภัณฑ์  จ านวน  25  คะแนน 
 
ประเด็นที่ 1  ด้านการตลาด 
4.1  แหล่งจ าหน่ายหลักของสินค้า      3  คะแนน 
  ตลาดภายในจังหวัด       1  คะแนน 
  ตลาดระหว่างจังหวัด       2  คะแนน 
  ตลาดต่างประเทศ       3  คะแนน 
4.2  รายได้ในการจัดจ าหน่ายสินค้า เทียบกับปีท่ีผ่านมา    3  คะแนน 
  เพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 25      1  คะแนน 
  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 – 50      2  คะแนน 
  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  51  ขึ้นไป      3  คะแนน 
4.3  ความต่อเนื่องของตลาด       5  คะแนน 
  มีเฉพาะลุกค้าใหม่       1  คะแนน 
  มีลูกค้าเก่าแต่ไม่มีการสั่งซื้ออย่างสม่ าเสมอ    3  คะแนน 
  มีลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ และมีการสั่งซื้ออย่างสม่ าเสมอ   5  คะแนน 
 
ประเด็นที่ 2  ด้านความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ 
5.1  เรื่องราวของผลิตภัณฑ์       6  คะแนน 
  มีเรื่องราวเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์ แต่ไม่มีการบันทึก   2  คะแนน 
  มีเรื่องราวเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์ และมีการบันทึก   4  คะแนน 
  มีเรื่องราว มีการบันทึก และมีการน าเสนอ     6  คะแนน 
      (มีเอกสารหรือค าอธิบายประกอบตัวผลิตภัณฑ์)    
5.2  ภูมิปัญญาท้องถิ่น/เอกลักษณ์ของท้องถิ่น     8  คะแนน 
  น ามาจากท่ีอ่ืนไม่ได้พัฒนาเพ่ิมเติม     2  คะแนน 
  น ามาจากท่ีอ่ืน มีการพัฒนาเพิ่มเติม     5  คะแนน 
  เป็นภูมิปัญญาจากท้องถิ่นดั้งเดิม มีการพัฒนาสร้างสรรค์   8  คะแนน 
 
 
 

รวมคะแนน  ส่วน ข .............................................................. คะแนน 
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ส่วน ค  หลักเกณฑ์การพิจารณาด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์  จ านวน  45  คะแนน 
“ประเภทเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์” 
 
  ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน เช่น มผช.  มอก.  จะไม่พิจารณาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
  ได้รับการรับรองมาตรฐาน เช่น มผช.  มอก.  จะพิจารณาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ ์                 40  คะแนน 
 1.1 ความใส ใสตามลักษณะของผลิตภัณฑ์                4  คะแนน 
 1.2 สี สีเป็นไปตามธรรมชาติของวัตถุดิบที่ใช้ท าและเป็นไปตาม             4  คะแนน 
                  เป็นไปตามท่ีระบุไว้ที่ฉลาก 
 1.3 กล่ิน มีกลิ่นหอมตามธรรมชาติของผลิตภัณฑ์และ            12  คะแนน 
             ไม่มีกลิ่นน้ าส้มสายชู หรือกลิ่นอ่ืน ๆ ที่ไม่พึงประสงค์ 
 1.4 รสชาติ มีรสตามชนิดของผลิตภัณฑ์              12  คะแนน 
 1.5 การยอมรับประเมินคุณภาพโดยรวมว่ามีความประทับใจ ถูกใจ                8  คะแนน 
      เป็นที่ยอมรับมากน้อยเพียงใด 
ด้านโอกาสทางการตลาดสู่สากล                 5  คะแนน 
 1.1 ผลิตภัณฑ์มีโอกาสด้านตลาด ส าหรับตลาดในท้องถิ่น             1  คะแนน 
 1.2 ผลิตภัณฑ์มีโอกาสด้านตลาด ส าหรับตลาดในประเทศ             3  คะแนน 
 1.3 ผลิตภัณฑ์มีโอกาสด้านตลาด ส าหรับตลาดส่งออก             5  คะแนน 
 
“ประเภทเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์” 
  ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน เช่น มผช มอก จะไม่พิจารณาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
  ได้รับการรับรองมาตรฐาน เช่น มผช มอก  จะพิจารณาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ ์                40  คะแนน 
 1.1 สี สีตามธรรมชาติของส่วนประกอบที่ใช้ท า มีสีสม่ าเสมอ                       4  คะแนน 
 1.2 กล่ิน กลิ่นหอมตามธรรมชาติของวัตถุดิบที่ใช้ท าปราศจาก                   12  คะแนน 
             กลิ่นที่ไม่พึงประสงค์ 
 1.3 รสชาติ มีรสตามชนิดของผลิตภัณฑ์             12  คะแนน 
 1.4 การยอมรับประเมินคุณภาพโดยรวมว่ามีความประทับใจ             8  คะแนน 
      ถูกใจ เป็นที่ยอมรับมากน้อยเพียงใด 
 1.5 ต้องไม่พบสิ่งแปลกปลอมที่สัมผัสได้               4  คะแนน 
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กรณีไม่มีมาตรฐานรองรับ       40  คะแนน 
ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ ์                 40  คะแนน 
 1.1 สีตามธรรมชาติของส่วนประกอบที่ใช้ท า มีสีสม่ าเสมอ              3  คะแนน 
 1.2 กลิ่นหอมตามธรรมชาติของวัตถุดิบที่ใช้ท าปราศจาก              9  คะแนน 
       กลิ่นที่ไม่พึงประสงค์ 
 1.3 รสชาติ มีรสตามชนิดของผลิตภัณฑ์                9  คะแนน 
 1.4 การยอมรับ ประเมินคุณภาพโดยรวมว่ามีความประทับใจ  ถูกใจ             6  คะแนน 
      ถูกใจ เป็นที่ยอมรรับมากน้อยเพียงใด 
 1.5 สิ่งแปลกปลอมที่สัมผัสได้                 3  คะแนน 
 1.6 ตรวจจุลินทรีย์ปนเปื้อนในผลิตภัณฑ์                        10  คะแนน 
ด้านโอกาสทางการตลาดสู่สากล                 5  คะแนน 
 1.1 ผลิตภัณฑ์มีโอกาสด้านตลาด ส าหรับตลาดในท้องถิ่น              1  คะแนน 
 1.2 ผลิตภัณฑ์มีโอกาสด้านตลาด ส าหรับตลาดในประเทศ              3  คะแนน 
 1.3 ผลิตภัณฑ์มีโอกาสด้านตลาด ส าหรับตลาดส่งออก              5  คะแนน 
 
 

รวมคะแนน  ส่วน ค ........................................................................ คะแนน 
 
 
ผลการพิจารณา 
 รวมคะแนน (ส่วน ก + ข + ค)............................................................... คะแนน 
 การจัดระดับผลิตภัณฑ์ .......................................................................... ดาว 
 
สรุป  ความเห็นกรรมการฯ ต่อผลิตภัณฑ์โดยรวม 

......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
 
       ลงช่ือ ............................................................. ประธาน/เลขานุการ 
    ( ............................................................ ) คณะกรรมการฯ การคัดสรรฯระดับประเทศ   
    ต าแหน่ง .................................................................. 
            วัน ...... เดือน ........................ พ.ศ .............. 
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คณะผู้ให้ข้อมูล : ประกอบด้วย 

 
1. ดร.สุภาพ อัจฉริยศรีพงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานนวัตกรรม

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(ประธานการคัดสรรฯส่วนกลางระดับประเทศ 
ภาค ค. ประเภทเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์) 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรณุรัตน์ ชินวรณ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา กล่ าสกุล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี (กรรมการการคัดสรรฯระดับจังหวัด ภาค 
ก และ ข ประเภทเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์) 
 

4. อาจารย์ ดร.วัชระ เวชประสิทธิ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการทั่วไป คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

5. คุณวาสนา ไขว้พันธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จ.เพชรบุรี 
 

6. คุณปิยะนุช มนต์ขลัง นักวิชาการพัฒนาชุมชนระดับช านาญการ 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จ.เพชรบุรี 
 

7. คุณกวิตา บุญส่ง ผู้ประกอบการ OTOP เครื่องดื่ม ระดับ 5 ดาว 
(เลขานุการกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรวัดกุฎิ) 
 

8. คุณสุรพงษ์ ลิ้มสุคนธ์ ผู้ประกอบการ OTOP เครื่องดื่ม ระดับ 5 ดาว 
(เจ้าของกิจการ น้ าสามลูกยอ) 
 

9.  คุณษิญาภา นนทนาวริณ ผู้ประกอบการ OTOP เครื่องดื่ม ระดับ 5 ดาว 
(ผู้บริหารทั่วไป กลุ่มสมุนไพรไทยแปรสภาพ  
(เลควิวฟาร์ม) 
 

10.  คุณจ าลอง นาคนคร ผู้ประกอบการ OTOP เครื่องดื่ม ระดับ 5 ดาว 
(ประธานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรวัดกุฎิ ชาสี่สหาย) 
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@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
 

เรียบเรียงและจดัพิมพ์โดย : วันชัย ซันประสิทธิ์ 
                                  นกัศึกษาหลักสูตร ปริญญาดุษฎีนิพนธ์   
                                      สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
                                      คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จ.เพชรบุรี   
                                      โทร. 081-8604485 

ตัวอย่าง 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

                -  หนังสือตอบรับบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการเทพสตรี I-TECH 
                -  วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทพสตรี I-TECH) ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 
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หนังสือตอบรับบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการเทพสตรี I-TECH 
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วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เทพสตรี I-TECH)  
ปีท่ี 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 
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