
บทที่ 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564)  กล่าวถึง        

การเตรียมพร้อมดา้นกาํลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพของประชากรในทุกช่วงวยั  มุ่งเน้นการ

ยกระดบัคุณภาพทุนมนุษยข์องประเทศ โดยพฒันาคนใหเ้หมาะสมตามช่วงวยั เพือ่ใหเ้ติบโตอยา่งมี

คุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี    

มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสํานึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพฒันาทักษะที่

สอดคลอ้งกับความตอ้งการในตลาดแรงงานและทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ของคนในแต่ละช่วงวยัตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของกาํลงัคนด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยทีี่จะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคต   ตลอดจนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ   การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลด

ปัจจยัเส่ียงด้านสภาพแวดลอ้มที่ส่งผลต่อสุขภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ, 2560 : 4)  สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2554 : 9) หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 ที่ก ําหนดว่า           

“ การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา และหน่วยงานที่ เก่ียวข้องดําเนินการฝึกทักษะ

กระบวนการคิด  การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหา” ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่ยคุ

ศตวรรษที่  21  โดยมุ่งส่งเสริมให้มี คุณ ธรรม  รักความเป็นไทย  มีทักษะการคิดวิ เคราะห์                

คิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ี สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใน

สงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัติ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 2)   

ทั้งน้ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551(กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551 : 5-7) ได้กาํหนดจุดหมายของหลักสูตรขอ้ที่ 2 ไวว้่า  เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูเ้รียน

จะตอ้งมีความรู้อันเป็นสากล และมีความสามารถในการส่ือสารการคิด  การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยแีละมีทกัษะชีวติ  รวมถึงยงักาํหนดสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนไวว้า่  หลกัสูตรจะตอ้งมุ่ง

พฒันาให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการส่ือสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการ

แก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต  และความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี (สํานัก

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553 : 17-18 )  ไดก้าํหนดนโยบายและกรอบการดาํเนินงานในดา้นการ
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พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถ  มีสมรรถนะทางดา้นการอ่านและการเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  การคิด

คาํนวณ  การคิดวิเคราะห์  แกปั้ญหา  คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง  แสวงหาความรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  มีความรู้เชิงวิชาการและ

สมรรถนะทางวชิาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพ และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   

ทั้งน้ี ทกัษะที่จาํเป็นสาํหรับการดาํรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 นั้นค่อนขา้งแตกต่างจาก

ศตวรรษที่ 20 เหตุที่เป็นเช่นน้ีก็เพราะการอุบัติขึ้ นของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(Information and Communication Technology) หรือไอซีทีที่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ความเป็นเลิศ

ในเน้ือหาของวิชาแกนไม่เพียงพออีกต่อไป  ความสาํเร็จในโรงเรียนไม่ได้รับประกันว่าจะมีงาน

หรืออาชีพไปตลอดชีวิต  ในยคุที่ความรู้และขอ้มูลข่าวสารเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  นักเรียนตอ้งมี

ทั้งความรู้ในเน้ือหาและทกัษะที่จะประยกุตใ์ชป้รับเปล่ียนความรู้เหล่านั้นให้เขา้กบัที่เป้าหมายที่ยงั

ประโยชน์และสร้างสรรค์  รวมถึงเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตามเน้ือหาและสถานการณ์ที่

เปล่ียนแปลงไป  คนที่มีความรู้และทกัษะในการรับมือการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและ

สามารถปรับตวัเขา้กับสถานการณ์ใหม่ ๆ ไดเ้ท่านั้นที่จะประสบความสําเร็จ  ดงันั้นนักเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 จึงจาํเป็นตอ้งมีความเขา้ใจแนวคิดหลกัในสาขาวิชาให้ลึกซ้ึงกว่าที่เรียนอยูใ่นตอนน้ี

(Ken  Kay and Chirs  Dede,2010,Linda Darling – Hammond  อ้างถึงใน วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง, 

2554 : 88-89)  จากความสําคัญดังกล่าว  ทาํให้ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 เป็นท่ีสนใจของ

องค์กรต่าง ๆ และนักวิจยัหลายประเทศ  อาทิ ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  โดยภาคีน้ีได้

นาํเสนอกรอบความคิดเพือ่การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  

จากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวทาํให้สถานศึกษาจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมพร้อม

ในการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทกัษะสาํหรับการออกไปดาํรงชีวิตในโลก

ในศตวรรษที่ 21  ซ่ึงส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้เพื่อเด็กในศตวรรษที่ 21  โดยใน

การบริหารจดัการเพือ่พฒันาทกัษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21  ของนักเรียนใหป้ระสบความสาํเร็จนั้น  

บุคคลที่มีบทบาทที่สาํคญัที่นอกเหนือจากครูผูส้อนนั้นก็คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน เพราะเป็นผูก้าํหนด

นโยบาย วางแผน และกาํหนดกรอบแผนงานโครงการ ตลอดจนถึงช้ีแนวทางในการปฏิบติัต่าง ๆ  

จึงกล่าวได้ว่าระบบการบริหารโรงเรียนผูบ้ริหารคือกลไกสําคญัอันนําไปสู่การดาํเนินงานของ

โรงเรียนมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้  ซ่ึงปัจจยัส่วนใหญ่มกัเกิด

จากองค์ประกอบพฤติกรรมบริหารท่ีสําคัญ เช่น  การตัดสินใจ  การติดต่อส่ือสาร หรือการ

ประสานงาน  ดังนั้ นนอกจากผูบ้ริหารจะต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี
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สามารถเป็นแบบอย่างแก่เพื่อนครูในโรงเรียนได้แล้ว  ผูบ้ริหารยงัจาํเป็นต้องมีทักษะในการ

บริหารงานที่ดี  สามารถใช้ลักษณะความเป็นผูน้ําในการจูงใจให้เกิดความร่วมมือของบุคลากร      

ทุกภาคส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียน ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์ในการ

บริหารจดัการภาระงานต่างๆ ภายในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 

การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะศึกษา ปัจจยัการบริหารที่ส่งผลต่อการพฒันา

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  เพื่อจะไดท้ราบถึงปัจจยัการบริหารใดบา้งที่ส่งผล

การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและประจวบคีรีขนัธ์  เพื่อเป็นการพร้อมรับต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 

และการประกอบอาชีพในอนาคตภายใตก้รอบสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับพฒันาผูเ้รียนให้

มีความสามารถเต็มศกัยภาพของตนเองและสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมยคุศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ยา่ง

ประสบความสาํเร็จต่อไป 

 

คาํถามการวจิยั 

 

1. ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ อยูใ่นระดบัใด 

2. การพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  ในสถานศึกษาสังกัด

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ อยูใ่นระดบัใด 

3. ปัจจัยการบริหารใดบ้างที่ ส่ งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21              

ของนกัเรียนในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ 

2. เพื่อศึกษาการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ในสถานศึกษา

สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ 

3. เพือ่ศึกษาปัจจยัการบริหารที่ส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของนกัเรียนในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ 
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สมมุติฐานการวจิยั    
 

ปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  ในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์
 

ขอบเขตของการวจิยั 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ

พฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์  ผูว้จิยักาํหนดขอบเขตการวจิยั  ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี  ได้แก่  ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและประจวบคีรีขนัธ ์ จาํนวน  31 โรงเรียน  มีจาํนวนครูผูส้อน

รวม   647  คน  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางสําเร็จรูป  

ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607 - 608) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ    

แบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน  242 คน 

2. ตัวแปร  

2.1  ตวัแปรตน้ คือ  ปัจจยัการบริหาร มี 8  ประการ  คือ  

2.1.1  ภาวะผูน้าํ 

2.1.2  แรงจูงใจ 

2.1.3  การติดต่อส่ือสาร 

2.1.4  การปฏิสมัพนัธแ์ละอิทธิพล 

2.1.5  การตดัสินใจ 

2.1.6  การกาํหนดเป้าหมาย 

2.1.7  การควบคุมงาน 

2.1.8  มาตรฐานการปฏิบติังานและการฝึกอบรม 

2.2   ตวัแปรตาม คือ ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21   มี 3  ประการ ไดแ้ก่ 

2.2.1    ทกัษะชีวติและทกัษะอาชีพ 

2.2.2    ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

2.2.3    ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ี
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

1.  ปัจจยัการบริหาร หมายถึง องคป์ระกอบการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ซ่ึงมีผลต่อการพฒันา

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ของผูเ้รียน  ตามแนวคิดของลิเคิร์ท(Likert,1967 : 197-211)  ซ่ึงมี     

8  ประการ  คือ 

1.1  ภาวะผูน้ํา  หมายถึง  หมายถึง  กระบวนการต่างๆที่ผูบ้ริหารใชรู้ปแบบของ

อิทธิพลระหว่างผูบ้ริหารและครู  หรือใช้อิทธิพลของตาํแหน่งกระตุน้ให้ครูมีความเช่ือมั่นและ

ไวว้างใจในการบริหารของตน  ให้การสนับสนุน ให้ความอิสระและยอมรับความคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะของครู  เพื่อให้ครูสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามทิศทางที่ผูบ้ริหารต้องการ         

โดยทาํงานดว้ยความเตม็ใจเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคต์ามท่ีไดก้าํหนดไว ้

1.2  แรงจูงใจ  หมายถึง  แรงผลกัดนัที่ผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ให้ครู มีทศันคติ

ที่ดี มีความพึงพอใจ มีความเตม็ใจ มีความรับผดิชอบและมีกาํลงัใจในการทาํงานเพือ่บรรลุผลสาํเร็จ

ตามเป้าหมายของโรงเรียน 

1.3  การติดต่อส่ือสาร  หมายถึง   กระบวนการส่งข่าวสารข้อมูล  ความคิด  

ความรู้สึกหรือความเขา้ใจจากผูบ้ริหารไปยงัครู  หรือจากครูไปยงัผูบ้ริหารโดยมีหลายช่องทาง    

ดว้ยมีจุดประสงคท์ี่จะให้รับรู้ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานที่เที่ยงตรง  รวมเร็วและเพียงพอ    

ที่ช่วยสนบัสนุนใหเ้พิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงานใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

1.4 การปฏิสัมพนัธ์และอิทธิพล  หมายถึง  กระบวนการที่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

สร้างความสมัพนัธท์ี่ดีและใชรู้ปแบบของอาํนาจดาํเนินการกบัครู  เพือ่สร้างความร่วมมือ  สร้างการ

ทาํงานเป็นทีมใหไ้ปสู่เป้าหมายที่กาํหนดไว ้

1.5  การตัดสินใจ  หมายถึง  กระบวนการที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาใช้ความรู้ทาง

วชิาการและวชิาชีพเพื่อเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ในการปฏิบติังานหรือดาํเนินการต่าง ๆ รวมถึงการ

เปิดโอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองที่เก่ียวกับงานของตนเองและงานของ

โรงเรียน เพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค/์เป้าหมายของสถานศึกษา  

1.6 การกาํหนดเป้าหมาย  หมายถึง  การช้ีแนวทางของผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ครู

ถือปฏิบติัเพื่อให้โรงเรียนประสบความสาํเร็จโดยมีการเปิดโอกาสให้ครูร่วมกาํหนดเป้าหมายและ

ยดึถือเป้าหมายที่กาํหนดร่วมกนัมาเป็นแนวทางในการปฏิบติั 
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1.7  การควบคุมงาน   หมายถึง  การตรวจสอบติดตามงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ที่มอบใหค้รูปฏิบติั เพือ่เป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานไปสู่เป้าหมายที่กาํหนดไว้

โดยมีการควบคุมอยา่งเป็นระบบและสมํ่าเสมอ 

1.8  มาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม  หมายถึง  การดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการกาํหนดระดบัมาตรฐานการปฏิบติังานที่ยอมรับไดแ้ละนาํมาเป็นตวัช้ีวดั

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการวางแผนการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาครูให้มีความรู้

ความสามารถปฏิบติังานตามทีก่าํหนดและมีการติดตามผลการอบรม  

2.  ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง องคป์ระกอบตามกรอบความคิดเพือ่การเรียนรู้

ในศตวรรษที่  21 โดยภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่  21 (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง  และอธิป  จิตตฤกษ์,                 

2554 : 34-35)  มี 3  ประการ  ไดแ้ก่ 

2.1  ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  หมายถึง   ความสามารถของนักเรียนในการ

ปรับเปล่ียนความคิด  ทศันคติ  หรือพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มที่มีการเปล่ียนแปลง

และทาํงานได้อย่างหลากหลายตามโอกาสและสถานการณ์  โดยมีความสามารถในการกาํหนด

เป้าหมาย  จดัลาํดับความสาํคญั  วางแผนและดาํเนินการเพื่อให้งานสาํเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ยอมรับฟังความคิดเห็น เรียนรู้และแกไ้ขความผดิพลาดและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้  

2.2  ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม   หมายถึง  ความสามารถของนกัเรียนในการใชเ้หตุ

ผลไดอ้ยา่งหลากหลาย  สามารถบอก อธิบายวิธีคิดของตนได ้มีการสร้างสรรคค์วามคิดใหม่ๆ ที่คุม้ค่า 

วิเคราะห์และประเมินผลความคิดของตนเอง เพื่อปรับปรุงและเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ของตนอยู่

ตลอดเวลาเพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหาโดยสามารถ  วิเคราะห์  ประเมิน เขา้ใจและสรุป สถานการณ์ของปัญหา

มีการวางแผนในการแกไ้ขปัญหาและสามารถบอกขอ้ดี  ขอ้เสียของวธีิแกปั้ญหาแต่ละวธีิได ้ 

2.3  ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี  หมายถึง  ความสามารถของ

นกัเรียนในการกาํหนดขอบเขตและเขา้ถึงขอ้มูลที่ตอ้งการโดยใชส่ื้อและเทคโนโลยสีารสนเทศได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มูลและแหล่งที่มาได้

อยา่งมีวิจารณญาณ  จดัเก็บ  จดัการ  เช่ือมโยงและเลือกใชส้ารสนเทศไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ รวมถึง

สามารถใชส้ารสนเทศ  ส่ือและเทคโนโลยเีพื่อวตัถุประสงคต่์าง ๆ ได้อยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง

ตามหลกัจริยธรรมและกฎหมาย 

3. สถานศึกษาในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หมายถึง  โรงเรียนที่ตั้งอยูใ่นเขต

จงัหวดัเพชรบุรีและประจวบคีรีขนัธ์โดยอยูภ่ายใตก้ารกาํกับดูแลและบริหารจดัการของเทศบาล

ตาํบลและเทศบาลเมืองในเขตจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาปัจจยัการบริหารที่ส่งผลการพฒันาทกัษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ของนกัเรียน ในสถานศึกษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์ โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งเพือ่กาํหนดกรอบความคิดดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัการบริหารผูว้จิยัไดศึ้กษาและเลือกแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert, 

1967 : 197-211) 

2. แนวคิดเก่ียวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  ผู ้วิจัยได้ใช้แนวคิดตามกรอบ

ความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง

และอธิป  จิตตฤกษ,์ 2554 : 34-35)   เป็นแนวทางในการศึกษาวเิคราะห์กรอบแนวคิดไดด้งัน้ี 

 

                    ตัวแปรต้น                                                 ตัวแปรตาม 

       ( Independent  Variable)                         ( Dependent  Variable) 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

 

ปัจจัยการบริหาร 

    1. ภาวะผูน้าํ  

    2. แรงจูงใจ 

    3. การติดต่อส่ือสาร 

    4. การปฏิสมัพนัธแ์ละอิทธิพล  

    5. การตดัสินใจ 

    6. การกาํหนดเป้าหมาย 

    7. การควบคุมงาน 

    8. มาตรฐานการปฏิบติังานและ 

       การฝึกอบรม 

 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

     1. ทกัษะชีวติและทกัษะอาชีพ 

     2. ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

     3. ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และ 

         เทคโนโลย ี
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ประโยชน์ของการวจิยั 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนสามารถนําผลที่ได้จากการวิจยัเป็นแนวทาง

พฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้เพือ่พฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใหก้บันกัเรียน    

2. กองการศึกษา  สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถนาํผลท่ีไดจ้ากการวจิยัใชเ้ป็น

แนวทางในการวางแผน/พฒันาปรับปรุง  เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ใหก้บันกัเรียน   

 

 

 

 

 
 


