
บทที่ 3 

 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ืองรูปแบบการบริหารโครงการโรงเรียน

คุณภาพ 9 ดี ของสถานศึกษาตน้แบบ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร

ซ่ึงผูว้จิยัไดว้างแผนและออกแบบวธีิการดาํเนินการวจิยัตามขั้นตอน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  การกาํหนดรูปแบบการประเมิน 

3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 

4.  การวเิคราะห์ขอ้มลู 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

1.  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูในสังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํนวน 2,127 คน จาํแนกเป็นครูในอาํเภอเมือง 1,194 คน 

ครูในอาํเภอกระทุ่มแบน 312 คน และครูในอาํเภอบา้นแพว้ 640 คน 

2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

 2.1  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้บริหารสังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 9 คน  

 2.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูสังกัด

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 โดยการกาํหนดตวัอยา่ง 

ของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 327 คน ซ่ึงการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 

ใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งประเภท (Stratified Random Sampling) ตามอาํเภอ  

ผู้ให้ข้อมูล 

ผูใ้ห้ขอ้มูลการสัมภาษณ์เลือกมาแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selected) โรงเรียนละ     

1 คน คือ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 9 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 9 คน โดยใชก้าํหนดคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1.  มีวฒิุการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ปริญญาโท 
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2.  เป็นผู ้อาํนวยการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาครท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี 

3.  ได้คะแนนการประเมิน 9 อนัดับแรกของสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร 

   

ตารางท่ี 3.1  ผูใ้หข้อ้มูล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีการศึกษา 

2559  

 

ที่ โรงเรียน จํานวน (คน) 

1 วดัออ้มนอ้ย (มิตรครูราษฎร์รังสรรค)์ 1  

2 อนุบาลสมุทรสาคร 1  

3 เอกชยั 1  

4 ทีปังกรวทิยาพฒัน์ 1  

5 วดัศรีสาํราญราษฎร์บาํรุง 1  

6 วดันางสาว 1  

7 บา้นคลองแค 1  

8 บา้นดอนไก่ดี 1  

9 อนุบาลบา้นแพว้ (วนัครู 2500) 1  

 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูสังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 

 

ตารางท่ี 3.2 จาํนวนประชากร กลุ่มตวัอย่างและผูใ้ห้ขอ้มูล สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2559 

 

อาํเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง รวม 

เมือง 1,194 184 184 

บา้นแพว้ 312 48 48 

กระทุ่มแบน 640 95 95 

รวม 2,127 327 327 
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การกาํหนดรูปแบบการประเมนิ 

  

จากวตัถุประสงค์ของการวิจยัท่ีกาํหนดไว ้ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

และรูปแบบการประเมินต่าง ๆ จึงได้เลือกค่าประเมินใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ประเมินการบริหารโครงการ “โรงเรียนคุณภาพ 9 ดี” สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ในภาพรวมทั้งระบบประกอบด้วย ด้านการวางแผนโครงการ ด้านการดาํเนินงาน

โครงการ และดา้นประเมินผลโครงการ 

 

การสร้างเคร่ืองมอืในการเกบ็ข้อมูล 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์ (ดงัแสดงใน

ภาคผนวก ข) และแบบสอบถาม รายละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1.  แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์การบริหาร โครงการโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาองคป์ระกอบ

ท่ีสาํคญัในการบริหารโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี และเพื่อนาํเสนอแบบปฏิบติัท่ีดี (Best practice) ของ 

การบริหารโครงการโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   

ซ่ึงผูว้ิจยัได้สังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารโครงการโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี และทาํ

การวิเคราะห์องคป์ระกอบท่ีสําคญัในการบริการโครงการโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี ไปแลว้ในขั้นตอน

การวิจยัและเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา  ผูว้ิจยัจึงทาํการสัมภาษณ์ท่าน

ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์เพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของการบริหารโครงการ 

โรงเรียนคุณภาพ 9 ดี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อนาํขอ้มูลมาร่าง

แนวปฏิบติั 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

 ตอนที่ 2 การบริหารโครงการโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นขอ้คาํถามปลายเปิด จาํนวน 4 ขอ้  

2.  แบบสอบถาม (แบบสอบถามความคิดเห็น) เป็นแบบสอบถามท่ีใช้ประเมิน    

ความคิดเห็นดา้นการวางแผนโครงการ การดาํเนินงานโครงการ และการประเมินผลโครงการของ

การบริหารโครงการโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2 ข้อความแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อการประเมินการบริหารโครงการ

โรงเรียนคุณภาพ 9 ดี ในสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

จาํนวน 33 ขอ้ 

ข้ันตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1.  ศึกษาข้อมูลเอกสาร ทฤษฏี แนวคิดและงานวิจยัเก่ียวกับการบริหารโครงการ

โรงเรียนคุณภาพ 9 ดี ในสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

เพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิด และแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือให้ครอบคลุม

วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2.  สร้างกรอบการประเมินโดยกาํหนดหวัขอ้ท่ีจะถามและหวัขอ้ต่างๆ ท่ีตอ้งการให้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื่อนาํมาสร้างเคร่ืองมือ คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

3.  นําเคร่ืองมือท่ีสร้างเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงประกอบด้วย แบบสอบถาม และแบบ

สัมภาษณ์ เสนอประธานและกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ เพือ่ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา 

(Content Validity) และภาษาท่ีใช ้

4. นาํเคร่ืองมือท่ีประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของเน้ือหา (Content Validity) และภาษาท่ีใชแ้ลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงด้านเน้ือหา ภาษาท่ีใช้ และความชัดเจนในการส่ือสาร ดงัรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี     

(ดงัแสดงในภาคผนวก ก)  

   4.1  ดร.สมบติั  ศรีสุพฒัน์ (การบริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 4.2 นายศักดา มอญใต้ ศษ.ม (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏ         

บา้นสมเด็จเจา้พระยา ผูอ้าํนวยการเช่ียวชาญโรงเรียนวดับางป้ิง (บริษทัเกลือไทยสงเคราะห์) 

 4.3 นายอุดม สมพร้อม ศษ.ม (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏ         

บา้นสมเด็จเจา้พระยา ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษโรงเรียนพนัทา้ยนรสิงห์วทิยา 

5.  รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความตรงเชิง

เน้ือหา (Content Validity) และคาํนวณหาค่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) คดัเลือก

ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป (ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539 : 249) ซ่ึงผล

การศึกษาพบวา่ ขอ้คาํถามมีค่า IOC ระหวา่ง 0.67 – 1.00 (ดงัแสดงในภาคผนวก ค) 
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6.  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้ (try out) กบัโรงเรียนท่ีไม่ใช่ 

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 40 คน จากโรงเรียน 1 แห่ง สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบุรี 

7.  นาํเคร่ืองมือท่ีนาํไปทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ

แบบสอบถามทั้งฉบบัโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 

1970 : 161) ได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดงัน้ี ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดา้น       

การวางแผน การดาํเนินงาน และการประเมินผลโครงการ ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.90 พบวา่ ภาษาท่ีใชมี้

ความชดัเจน 

8.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกตอ้งของเคร่ืองมือ แลว้นาํเสนอประธานและกรรมการ

ควบคุมวทิยานิพนธ์ 

9.  นาํเคร่ืองมือท่ีผา่นการตรวจสอบความสมบูรณ์ จากประธานและกรรมการควบคุม

วทิยานิพนธ์ ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ตามขั้นตอน

ดงัต่อไปน้ี 

1.  ผูว้ิจยัขอหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี เพื่อขอ 

ความร่วมมือไปยงัผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล สัมภาษณ์ผูบ้ริหารด้วยตนเองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยันาํส่งและเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

3.  ผูว้จิยัทาํการตรวจสอบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นและนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

       

ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ตามวตัถุประสงค์แล้ว ผูว้ิจยัดาํเนินการจดั

กระทาํขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูล ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากเก็บรวบรวม เพื่อเตรียมการวิเคราะห์ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) 

3. การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปและ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อคาํนวณค่าสถิติ คือ คาํนวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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(Standard Deviation) จากแบบสอบถามด้านการวางแผน การดาํเนินงาน และการประเมินผล

โครงการ 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

1.  วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ใชร้้อยละ (Percentage) ใช้สูตรดงัน้ี 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2551 : 101) 

   P = 
N

f
  x  100 

 เม่ือ  P แทน ร้อยละ 

   f แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงให้ร้อยละ 

   N แทน จาํนวนความถ่ีทั้งหมด 

 

2. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 

 การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Validity) ของแบบสอบถาม โดยใช้ดชันี    

ความสอดคลอ้งระหว่างแบบสอบถามกบัวตัถุประสงค์ของการประเมินโครงการ คาํนวณไดจ้ากสูตร 

IOC (Index of Objective Congruency) ใชสู้ตร ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2551 : 101) 

  IOC = 
N

R∑
 

 เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบัวตัถุประสงค ์

  ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

  N  แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

3.  วิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินงานการบริหารโครงการโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี 

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าเฉล่ีย ( X ) คาํนวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด,  2551 : 

105) ดงัน้ี 

  X   =   
N

X∑
 

 เม่ือ  X    แทน ค่าเฉล่ีย 

  ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

  N  แทน จาํนวนคะแนนในกลุ่ม 
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 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาํนวณจากสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2551 : 106) ดงัน้ี 

   S.D. = 
)1N(N

)X(XN
22

−
−∑ ∑

 

 เม่ือ  S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  X  แทน คะแนนแต่ละตวั 

  N  แทน จาํนวนคะแนนในกลุ่ม 

  ∑X
 แทน ผลรวม 

 

เกณฑ์ในการให้คะแนนและแปลผลข้อมูล 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนและแปลผลขอ้มูลมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี ดา้นการวางแผน 

การดาํเนินงานและการประเมินผลโครงการของผูบ้ริหาร ครู ท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนคุณภาพ 9 ดี 

สถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั 

 1.1  เกณฑก์ารใหค้ะแนนและการแปลผลขอ้มูล 

  ระดบัความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจมากท่ีสุด 5 คะแนน 

            ระดบัความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจมาก 4 คะแนน    

 ระดบัความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจปานกลาง 3 คะแนน   

 ระดบัความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจนอ้ย 2 คะแนน 

  ระดบัความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 

 1.2  การแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยพิจารณาค่าเฉล่ียเทียบกบัเกณฑ์การแปลผล 

ดงัน้ี 

  4.51 – 5.00 แปลว่า มีความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับ 

มากท่ีสุด 

  3.51 – 4.50 แปลวา่ มีความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดบัมาก 

  2.51 – 3.50 แปลว่า มีความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับ 

ปานกลาง 

  1.51 – 2.50 แปลวา่ มีความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดบั นอ้ย 

  1.00 – 1.50 แปลว่า มีความพร้อม/ความเหมาะสม/ความพึงพอใจในระดับ 

นอ้ยท่ีสุด 


