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ช่ือวิทยานิพนธ์ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ผู้วิจัย จ่าอากาศโท วิทยา บุญละดี สาขาวิชา การบริหารการศึกษา  
พ.ศ. 2561 อาจารย์ที่ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. มณฑา  จ าปาเหลือง           

บทคัดย่อ 

 สถานศึกษาเป็นองค์การส าคญัในการจดัการศึกษา จึงจ าเป็นตอ้งมีการส่งเสริมและกระตุน้ให้
ครูพฒันาตนเองใหมี้คุณภาพ สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงันั้นผูว้ิจยัจึง
สนใจท าวิจยัเร่ืองน้ีโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ระดบัแรงจูงใจและวฒันธรรมองคก์รเชิงสร้างสรรค์
ของขา้ราชการครู  2) ระดบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู และ 3) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของ
ขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้น
การวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 
2 จ านวน 200 คน โดยใชก้ารสุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีการจบัสลาก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม
ประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 ผลการวิจยัพบวา่ 

1. ระดบัแรงจูงใจของขา้ราชการครู โดยรวมมีแรงจูงใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
ส่วนวฒันธรรมองคก์รเชิงสร้างสรรคข์องขา้ราชการครู โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหาน้อยได ้ดงัน้ี วฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ท่ีมุ่งเน้นบุคคลและการสนับสนุน มุ่งเน้น
ความส าเร็จ มุ่งเนน้สจัการแห่งตน และมุ่งเนน้ไมตรีสมัพนัธ์ ตามล าดบั 

2. การพฒันาตนเองของขา้ราชการครู โดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียแต่ละดา้นจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี การอบรม การศึกษาต่อ และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตามล าดบั 

3. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู ไดแ้ก่ ดา้นมุ่งไมตรีสัมพนัธ์ 
(X24)  ดา้นแรงจูงใจภายนอก (X12)  ดา้นมุ่งเนน้สจัการแห่งตน (X22)  และดา้นแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
(X13) ไดค่้าประสิทธิภาพในการท านาย ร้อยละ 51.20 สามารถเขียนเป็นสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบได้

ดงัน้ี 


Y tot = 0.178 + 0.330(X24) + 0.247(X12) + 0.219(X22) + 0.161(X13) 
ขอ้คน้พบจากการวิจยัแสดงใหเ้ห็นวา่ส่ิงส าคญัท่ีสุดในการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูคือ 

ผูบ้ริหารควรสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมใหค้รูมีความสัมพนัธ์กนัภายในโรงเรียน  ส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ืองและน าความรู้ท่ีไดจ้ากการพฒันาไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ :  การพฒันาตนเอง  แรงจูงใจ วฒันธรรมองคก์รเชิงสร้างสรรค ์  
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Abstract  

The schools are important organizations in educational management. It is necessary to 
promote and encourage teachers to develop self-quality so that they can work efficiently and effectively. 
Therefore, the researcher was interested in doing this research aiming to study: 1) the level of teachers’ 
motivation and the constructive organizational culture, 2) the level of teachers’ self-development, and 3) the 
factors affecting self-development of teachers under Prachuapkhirikhan Educational Service Area Office 
2. The research samples were 200 administrators and teachers in the schools under Prachuapkhirikhan 
Educational Service Area Office 2 by using simple random sampling with a lottery method. The research 
tool was a 5-level rating scale questionnaire with reliability at 0.90. The data were analyzed by using 
percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression analysis. 

The research results were as follows: 
1.  The overall motivation level of teachers was at the highest level.  The considering by ranking 

from the highest to the lowest mean was as follows; the intrinsic motivation, the extrinsic motivation 
and the job performance motivation. The overall constructive organizational culture of  teachers  was at the 
highest level. The considering by ranking from the highest to the lowest mean was as follows; the 
constructive organizational culture  emphasizing the humanistic-encouraging, the achievement, the self- 
actualizing and the affinitive. 

2. The teachers’ self-development was overall at a high level. When considering each 
individual aspect, it  was also at a high level.  The considering by ranking from the highest to the lowest 
mean was as follows; the training, the continuing education and the self-directed learning. 

3. Factors affecting the teachers’ self-development were affinitive (X24), the extrinsic 
motivation (X12), the self- actualizing (X22) and the job performance motivation (X13) with the predictive 

efficiency of 51.20% as the following equation. 


Y tot = 0.178 + 0.330(X24) + 0.247(X12) + 0.219(X22) + 
0.161(X13). 

The research finding revealed that the most important factor of teachers’ self-development is  
administrators should motivate and encourage teachers to have a relationship within the schools. They also have 
to encourage  teachers to continuously develop themselves and apply the knowledge gained from development 
to manage learning effectively. 
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