
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือขออนุญาตให้นักศึกษาเกบ็ข้อมูลการวจิัย 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
……………………………….. 

ค าช้ีแจง  
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

การพฒันาตนเองของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 
เขต 2  ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
เพื่อใช้ในการวางแผนพฒันาและปรับปรุงการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูลและขอ้เสนอแนะส าหรับผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไป
ในการพิจารณาก าหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริมการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนต่อไป 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ะแปลผลการศึกษาในภาพรวมผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลรายฉบบัเป็นความลบัและ
ใชป้ระโยชน์เฉพาะการศึกษาน้ีเท่านั้นไม่มีผลกระทบใดๆต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่ประการใด 

แบบสอบถามฉบบัน้ีมี3ตอน 
ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัวฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของขา้ราชการครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ตอนท่ี  4  แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี

เป็นอยา่งดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ผูว้จิยั 
จ่าอากาศโท วทิยา บุญละดี 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 

 
 



124 

ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจงโปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ 
 (    )  ชาย     (    )  หญิง 
 
2. ระดบัการศึกษา 
 (    )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   (    )  ปริญญาตรี 
 (    )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
3. ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 
 (    )  ไม่เกิน 5 ปี    (    )  6-10 ปี 
 (    )  11-15 ปี    (    )  16 ปีข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  
ค าช้ีแจง ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาแลว้เขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีท่านคิดวา่เหมาะสมท่ีสุด
เพียงขอ้เดียว 

5 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    
4 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก    
3 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัปานกลาง    
2 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อ
ที่ 

แรงจูงใจของข้าราชการครู 

ระดับแรงจูงใจ 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

แรงจูงใจภายใน 
     

1. บุคลากรมีความสุขท่ีท างานในองคก์ารแห่งน้ี 
     

2. บุคลากรรู้สึกว่าปัญหาขององค์การคือปัญหาของ
ตนเอง      

3. บุ คลากร รู้ สึ กว่ าองค์การเ ป็นส่วนหน่ึงของ
ครอบครัว      

4. ผลของการท างานท าให้ได้รับผลประโยชน์อย่าง
ต่อเน่ือง      

5. บุคลากรไม่คิดท่ีจะลาออกจากโรงเรียน 
     

6. กฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียนมีความเสมอภาค 
กบัทุกคน      

7. สามารถท างานร่วมกบับุคลากรอ่ืนภายในองคก์รได ้
     

แรงจูงใจภายนอก 
     

1. มีการจดัท าคู่มือและระเบียบปฏิบติังาน เพื่อช่วยให้
บุคลากรปฏิบติังานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั      

2. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมและพฒันาตามความ
ตอ้งการ      
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ข้อ
ที่ 

แรงจูงใจของข้าราชการครู 

ระดับแรงจูงใจ 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

3. ความกา้วหนา้ในอาชีพมาจากผลการปฏิบติังาน 
     

4. มีการมอบโล่หรือประกาศเกียรติคุณให้กบับุคลากร
ท่ีมีผลการปฏิบติังานท่ีดี      

5. บุคลากรใหก้ารยอมรับและนบัถือซ่ึงกนัและกนั 
     

6. เงินเดือนท่ีได้ รับเหมาะสมกับความสามารถ               
ในการท างาน      

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
     

1. บุคลากรภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงขององคก์าร 
     

2. บุคลากรมีความสุขในการท างานร่วมกนั 
     

3. มีกระบวนการจูงใจใหบุ้คลากรท างานร่วมกนัได ้
     

4. บุ คลากรมีการยอมรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะร่วมกนั      

5. ผูบ้ริหารให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจาก
การท างาน      

6. มีท างานเป็นทีมดว้ยความสมคัรสมานสามคัคี 
     

7. มีบรรยากาศแสะสภาพแวดล้อมเอ้ืออ านวย       
ความสะดวกในการท างาน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



127 

ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์รเชิงสร้างสรรค ์ของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ค าช้ีแจง ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาแลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีท่านคิดว่าเหมาะสม
ท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    
4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก    
3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง    
2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อ
ที่ 

วฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ 
ของข้าราชการครู 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

มุ่งเน้นความส าเร็จ 
     

1. บุคลากรมีการก าหนดเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกนั      

2. บุคลากรมีความตั้งใจท่ีจะท างานให้ส าเร็จลุล่วงตาม
วตัถุประสงคข์ององคก์ร      

3. บุคลากรร่วมมือกนัปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ  
     

4. บุคลากรมีการวางแผนการท างานร่วมกนัอย่างเป็น
ขั้นตอน      

5. บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการท างานร่วมกนั 
     

6. บุคลากรมีความรับผดิชอบต่องานสูง 
     

7. บุคลากรมีความรู้ความช านาญของตนเอง 
     

8. มีระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเนน้งานและ
ความส าคญัของผลงาน      
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ข้อ
ที่ 

วฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ 
ของข้าราชการครู 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

มุ่งเน้นสัจการแห่งตน 
     

1. บุคลากรมีความรู้ความช านาญและเช่ียวชาญ              
ในงานเฉพาะดา้น      

2. บุ คลากรมีความคิดริ เ ร่ิมสร้ างสรรค์ ในการ
ปฏิบติังาน      

3. บุคลากร มีความ รู้ สึก เ ป็น ส่วนห น่ึงในการ
รับผดิชอบผลการด าเนินงานขององคก์าร      

4. มีการมอบหมายงานให้กับบุคลากรได้ตรงตาม
ความถนดั ความรู้ และความสามารถ      

5. บุคลากรมีการตดัสินใจและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
     

6. บุคลากรมีการพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
     

7. บุคลากรท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาและส่งเสริม
ความกา้วหนา้ขององคก์าร      

8. มีกิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผูท่ี้ท  าความดี อุทิศตน
และเสียสละต่อองคก์าร      

มุ่งเน้นบุคคลและการสนับสนุน 
     

1. บุคลากรมีการเข้า ร่วมกิจกรรมใหม่  ๆ อย่าง
หลากหลาย      

2. บุคลากรไดรั้บขวญัและก าลงัใจจากผูบ้ริหาร 
     

3. บุคลากรได้รับการช้ีแนะแนวทางการแก้ปัญหา 
ในการปฏิบติังาน      

4. บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการท างานซ่ึงกนั
และกนั      

5. มีระบบการน าความรู้ไปเผยแพร่ 
     

6. บุคลากรมีโอกาสแสดงผลงานท่ีได้สร้างข้ึน        
ดว้ยตนเอง      
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ข้อ
ที่ 

วฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ 
ของข้าราชการครู 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด
(1) 

7. บุคลากรเห็นคุณค่ าของความคิดสร้างสรรค ์           
ในการท างาน      

มุ่งเน้นไมตรีสัมพนัธ์ 
     

1. บุคลากรมีความร่วมมือกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัในการท างาน      

2. บุคลากรมีการสร้างความเข้าใจในการท างาน
ร่วมกนั      

3. บุคลากรมีการแนะน าขอ้บกพร่องในการท างาน 
     

4. บุคลากรมีการติดต่อประสานงานกันด้วยความ
เป็นมิตร      

5. บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีสามารถตรวจสอบ
ขอ้มูลได ้      

6. บุคลากรมีแนวทางเดียวกนัในการปฏิบติังาน 
     

7. บุคลากรมีโอกาสได้ตัดสินใจและแสวงหา
ทางเลือกร่วมกนัในการท างาน      
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ค าช้ีแจงขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาแลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีท่านคิดว่าเหมาะสม
ท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    
4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก    
3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง    
2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อ
ที่ 

การพฒันาตนเองของข้าราชการครู 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

การอบรม 
     

1. มีการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของ 
บุคลากรก่อนการจดัฝึกอบรม       

2. มีการจดัฝึกอบรมเป็นประจ าทุกปีใหแ้ก่บุคลากร  
     

3. มีการจดัฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการแก้ปัญหา
และวธีิการท างานขององคก์าร       

4. มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ให้ทันสมัยแก่
บุคลากร       

5. มีการสนบัสนุนงบประมาณให้แก่บุคลากร เพื่อใช้
ในการฝึกอบรม       

6. มีการฝึกอบรมทกัษะเฉพาะดา้นท่ีใช้ในการท างาน
ตามสถานการณ์      

7. การอบรมสามารถสร้างความรู้ ท่ี เป็นกิจว ัตร
ประจ าวนั      

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     

1. บุคลากรมีการคน้หาปัญหาจากผลการท างานของ
องคก์าร      
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ข้อ
ที่ 

การพฒันาตนเองของข้าราชการครู 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

2. บุคลากรแกปั้ญหาการท างานดว้ยวธีิการท่ีดี 
     

3. มีการจัดประชุมสัมมนาแสดงผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากร      

4. องค์การมีการจัดท าข้อมูลความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะท่ีเช่ียวชาญของบุคลากร      

5. บุคลากรได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรตามหน่วยงาน
ต่าง ๆ      

6. ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองสามารถสร้าง
การเป็นผูน้ าแก่องคก์าร      

การศึกษาต่อ 
     

1. มีการสนับสนุนบุคลากรให้ มีการ ศึกษา ต่อ              
ในทุกระดบั       

2. บุคลากรมีโอกาสศึกษาต่อทั้งระบบเต็มเวลา ระบบ
พิเศษนอกเวลาและแบบใชเ้วลาราชการบางส่วน       

3. มีการให้ข้อมูลแนวทางการศึกษาต่อท่ีจ าเป็นต่อ
องคก์าร       

4. มีการคัดเลือกและจัดล าดับการศึกษาต่อของ
บุคลากรแต่ละคน      

5. การศึกษาของบุคลากรแต่ละคนเป็นไปตามความ
พร้อมและศกัยภาพรายบุคคล      

6. การศึกษาต่อมีความสัมพนัธ์กับความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน 

     

7. มีความมัน่คงในสายงานตามอาชีพ      
 

 
** ขอขอบพระคุณ ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ** 
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ภาคผนวก  จ 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
……………………………….. 

ค าชี้แจง  

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาตนเองของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 
เขต 2  ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติัในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูลและขอ้เสนอแนะส าหรับผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไป
ในการพิจารณาก าหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริมการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนต่อไป 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ะแปลผลการศึกษาในภาพรวมผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลรายฉบบัเป็นความลบัและ
ใชป้ระโยชน์เฉพาะการศึกษาน้ีเท่านั้นไม่มีผลกระทบใดๆต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่ประการใด 

แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 4 ตอน 
ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัวฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของขา้ราชการครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ตอนท่ี  4  แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี

เป็นอยา่งดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ผูว้จิยั 
จ่าอากาศโท วทิยา บุญละดี 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจงโปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 
4. เพศ 
 (    )  ชาย     (    )  หญิง 
 
5. ระดบัการศึกษา 
 (    )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   (    )  ปริญญาตรี 
 (    )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
6. ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 
 (    )  ไม่เกิน 5 ปี    (    )  6-10 ปี 
 (    )  11-15 ปี    (    )  16 ปีข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านที่ตรงกบัความเป็นจริง
มากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว ดงัต่อไปน้ี 

+1 หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้ง 
-1 หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้ง 

ข้อ
ที่ 

แรงจูงใจของข้าราชการครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

แรงจูงใจของข้าราชการครูสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

แรงจูงใจภายใน 
    

 
1. บุคลากรมีความสุขท่ีท างานในองคก์ารแห่งน้ี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. บุคลากรรู้สึกว่าปัญหาขององค์การคือปัญหาของ

ตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. บุ คลากร รู้ สึ กว่ าองค์การเ ป็นส่วนหน่ึงของ

ครอบครัว +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. ผลของการท างานท าให้ได้รับผลประโยชน์อย่าง

ต่อเน่ือง 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
5. บุคลากรไม่คิดท่ีจะลาออกจากโรงเรียน 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
6. กฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียนมีความเสมอภาค 

กบัทุกคน 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
7. สามารถท างานร่วมกบับุคลากรอ่ืนภายในองคก์รได ้ 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
แรงจูงใจภายนอก 

    
 

1. มีการจดัท าคู่มือและระเบียบปฏิบติังาน เพื่อช่วยให้
บุคลากรปฏิบติังานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมและพฒันาตามความ
ตอ้งการ +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้

3. ความกา้วหนา้ในอาชีพมาจากผลการปฏิบติังาน 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
4. มีการมอบโล่หรือประกาศเกียรติคุณให้กบับุคลากร

ท่ีมีผลการปฏิบติังานท่ีดี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที่ 

แรงจูงใจของข้าราชการครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

5. บุคลากรใหก้ารยอมรับและนบัถือซ่ึงกนัและกนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. เงินเดือนท่ีได้ รับเหมาะสมกับความสามารถ               

ในการท างาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

    
 

1. บุคลากรภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงขององคก์าร +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
2. บุคลากรมีความสุขในการท างานร่วมกนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. มีกระบวนการจูงใจใหบุ้คลากรท างานร่วมกนัได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. บุ คลากรมีการยอมรับฟังความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะร่วมกนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. ผูบ้ริหารให้ค  าแนะน าในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจาก

การท างาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. มีท างานเป็นทีมดว้ยความสมคัรสมานสามคัคี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7. มีบรรยากาศแสะสภาพแวดล้อมเอ้ืออ านวย       

ความสะดวกในการท างาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
วฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ ของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

มุ่งเน้นความส าเร็จ      
1. บุคลากรมีการก าหนดเป้าหมายในการท างาน

ร่วมกนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. บุคลากรมีความตั้งใจท่ีจะท างานให้ส าเร็จลุล่วงตาม

วตัถุประสงคข์ององคก์ร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. บุคลากรร่วมมือกนัปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. บุคลากรมีการวางแผนการท างานร่วมกนัอย่างเป็น

ขั้นตอน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการท างานร่วมกนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. บุคลากรมีความรับผดิชอบต่องานสูง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7. บุคลากรมีความรู้ความช านาญของตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที่ 

แรงจูงใจของข้าราชการครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

8. มีระบบการประเมินผลการปฏิบติังานท่ีเนน้งานและ
ความส าคญัของผลงาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

มุ่งเน้นสัจการแห่งตน      
1. บุคลากรมีความรู้ความช านาญและเช่ียวชาญ              

ในงานเฉพาะดา้น +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. บุคลากรมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. บุคลากรมีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงในการรับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานขององคก์าร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. มีการมอบหมายงานให้กับบุคลากรได้ตรงตาม

ความถนดั ความรู้ และความสามารถ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. บุคลากรมีการตดัสินใจและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. บุคลากรมีการพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
7. บุคลากรท างานเป็นทีมเพื่อพฒันาและส่งเสริม

ความกา้วหนา้ขององคก์าร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8. มีกิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผูท่ี้ท  าความดี อุทิศตน

และเสียสละต่อองคก์าร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
มุ่งเน้นบุคคลและการสนับสนุน      
1. บุคลากรมีการเข้าร่วมกิจกรรมใหม่  ๆ อย่ าง

หลากหลาย +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. บุคลากรไดรั้บขวญัและก าลงัใจจากผูบ้ริหาร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. บุคลากรได้รับการช้ีแนะแนวทางการแก้ปัญหา 

ในการปฏิบติังาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการท างานซ่ึงกนั

และกนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. มีระบบการน าความรู้ไปเผยแพร่ 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
6. บุคลากรมีโอกาสแสดงผลงานท่ีได้สร้างข้ึน        

ดว้ยตนเอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที่ 

แรงจูงใจของข้าราชการครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

7. บุคลากรเห็นคุณค่ าของความคิดสร้างสรรค ์           
ในการท างาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

มุ่งเน้นไมตรีสัมพนัธ์      
1. บุคลากรมีความร่วมมือกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ในการท างาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. บุคลากรมีการสร้างความเข้าใจในการท างาน

ร่วมกนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. บุคลากรมีการแนะน าขอ้บกพร่องในการท างาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. บุคลากรมีการติดต่อประสานงานกันด้วยความ

เป็นมิตร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีสามารถตรวจสอบ

ขอ้มูลได ้ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. บุคลากรมีแนวทางเดียวกนัในการปฏิบติังาน 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
7. บุคลากรมีโอกาสได้ตัดสินใจและแสวงหา

ทางเลือกร่วมกนัในการท างาน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
การพัฒนาตนเองของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2 
การอบรม      
1. มีการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของ 

บุคลากรก่อนการจดัฝึกอบรม  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. มีการจดัฝึกอบรมเป็นประจ าทุกปีใหแ้ก่บุคลากร  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. มีการจดัฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการแก้ปัญหา

และวธีิการท างานขององคก์าร  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ให้ทันสมัยแก่

บุคลากร  +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
5. มีการสนบัสนุนงบประมาณให้แก่บุคลากร เพื่อใช้

ในการฝึกอบรม  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที่ 

แรงจูงใจของข้าราชการครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

6. มีการฝึกอบรมทกัษะเฉพาะดา้นท่ีใช้ในการท างาน
ตามสถานการณ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. การอบรมสามารถสร้างความรู้ ท่ี เป็นกิจว ัตร
ประจ าวนั +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การเรียนรู้ด้วยตนเอง      
1. บุคลากรมีการค้นหาปัญหาจากผลการท างานของ

องคก์าร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. บุคลากรแกปั้ญหาการท างานดว้ยวธีิการท่ีดี +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
3. มีการจัดประชุมสัมมนาแสดงผลงานทางวิชาการ

ของบุคลากร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. องค์การมีการจัดท าข้อมูลความรู้ความสามารถ 

ทกัษะท่ีเช่ียวชาญของบุคลากร +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. บุคลากรได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรตามหน่วยงาน

ต่าง ๆ 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
6. ผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองสามารถสร้าง

การเป็นผูน้ าแก่องคก์าร 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
การศึกษาต่อ      
1. มีการสนบัสนุนบุคคลากรให้มีการศึกษาต่อในทุก

ระดบั  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
2. บุคลากรมีโอกาสศึกษาต่อทั้งระบบเต็มเวลา ระบบ

พิเศษนอกเวลาและแบบใชเ้วลาราชการบางส่วน  +1 +1 0 0.67 ใชไ้ด ้
3. มีการให้ข้อมูลแนวทางการศึกษาต่อท่ีจ าเป็นต่อ

องคก์าร  +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. มีการคัดเลือกและจัดล าดับการศึกษาต่อของ

บุคลากรแต่ละคน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. การศึกษาของบุคลากรแต่ละคนเป็นไปตามความ

พร้อมและศกัยภาพรายบุคคล +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที่ 

แรงจูงใจของข้าราชการครู 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

6. การศึกษาต่อมีความสัมพนัธ์กับความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้

7. มีความมัน่คงในสายงานตามอาชีพ 0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ฉ 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

X1           317.9667       186.3782        .3464           .9080 

X2           318.3000       186.0793        .2283           .9090 

X3           318.4000       181.0759        .4928           .9064 

X4           318.5000       185.4310        .2380           .9091 

X5           318.0667       186.4782        .2483           .9087 

X6           318.1667       186.9713        .2015           .9091 

X7           318.0333       186.9989        .2594           .9085 

X8           318.1000       183.8172        .4880           .9068 

X9           318.4000       185.0069        .2715           .9087 

X10          318.0667       186.4092        .2530           .9086 

X11          318.3667       183.4816        .3532           .9079 

X12          318.2667       184.3402        .3683           .9077 

X13          318.2667       181.9264        .4347           .9070 

X14          318.1667       184.6264        .4075           .9074 

X15          318.1333       184.8092        .4009           .9075 

X16          318.1000       184.9207        .3479           .9079 

X17          318.2000       185.7517        .2258           .9092 

X18          317.9333       187.7195        .2435           .9086 

X19          318.2000       185.8897        .3091           .9082 

X20          317.8333       187.7989        .3637           .9082 

Y1           318.0333       184.9989        .4243           .9074 

Y2           317.9667       186.9299        .2963           .9083 

Y3           318.0333       185.1368        .3516           .9078 

Y4           318.4667       183.2230        .4223           .9072 

Y5           318.0667       184.5471        .4444           .9072 

Y6           318.0333       182.0333        .5754           .9060 

Y7           318.2333       185.0816        .3660           .9077 

Y8           318.0000       184.7586        .4659           .9071 

Y9           318.1000       181.1966        .6045           .9057 

Y10          318.1333       182.3954        .5118           .9064 

Y11          318.1333       187.2920        .2132           .9089 

Y12          319.0000       183.3793        .3563           .9079 

Y13          317.9667       187.4126        .2526           .9086 

Y14          317.9667       186.0333        .3778           .9078 

Y15          318.4000       178.3172        .4999           .9063 

Y16          318.0000       187.6552        .2165           .9088 

Y17          318.0667       184.2023        .4065           .9074 

Y18          318.1667       184.4195        .4230           .9073 

Y19          318.1667       186.5575        .2031           .9093 

Y20          318.4333       186.3920        .2193           .9091 
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Y21          318.3333       184.9195        .2984           .9084 

Y22          317.9000       187.6793        .2737           .9085 

Y23          318.1667       184.6264        .4075           .9074 

Y24          318.1333       184.8092        .4009           .9075 

Y25          318.2333       182.3230        .5018           .9065 

Y26          318.0333       181.8954        .5855           .9059 

Y27          318.1333       184.9471        .3904           .9075 

Y28          318.0333       186.0333        .2877           .9083 

Y29          318.1333       185.6368        .3380           .9079 

Y30          318.1000       185.7483        .3377           .9080 

Z1           318.0000       184.4138        .4182           .9073 

Z2           318.3667       186.1713        .2921           .9083 

Z3           318.0000       184.4828        .4130           .9074 

Z4           318.2333       186.5299        .2601           .9086 

Z5           317.9667       186.9299        .2963           .9083 

Z6           318.3000       184.7690        .2785           .9087 

Z7           318.1667       185.7299        .3250           .9080 

Z8           317.9667       185.3437        .4408           .9074 

Z9           318.1333       186.0506        .2658           .9086 

Z10          318.2000       187.0621        .2231           .9088 

Z11          318.1333       187.0161        .2339           .9087 

Z12          318.2000       186.1655        .2888           .9083 

Z13          318.5000       184.7414        .2360           .9095 

Z14          318.0667       187.3747        .2194           .9088 

Z15          318.4333       185.5644        .3041           .9082 

Z16          317.9000       188.2310        .2152           .9088 

Z17          318.3333       185.6092        .2880           .9084 

Z18          317.9333       187.9954        .2167           .9088 

Z19          318.0667       182.8920        .5777           .9062 

Z20          317.9667       186.8609        .3026           .9082 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 70 

 

Alpha =    .9091 
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ภาคผนวก ช 
 

ข้อมูลประชากร 
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ตารางท่ี 1 ขอ้มูลประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

 

โรงเรียน 
ประชากร 

ผู้บริหาร ครู 
โรงเรียนสามแยกป่าถล่ม 1 4 
โรงเรียนบา้นป่าถล่ม 1 10 
โรงเรียนบา้นสามกระทาย 1 6 
โรงเรียนบา้นดอนกลาง 1 14 
โรงเรียนบา้นส าโหรง 1 6 
โรงเรียนบา้นหนองหมู 1 7 
โรงเรียนบา้นรวมไทย 1 7 
โรงเรียนบา้นโป่งกะสัง 1 9 
โรงเรียนบา้นยางชุม  1 9 
โรงเรียนดีมากาเร็ตฟุลเลอร์ 1 6 
โรงเรียนบา้นไร่บน 1 8 
โรงเรียนบา้นหาดขาม 1 10 
โรงเรียนบา้นหนองเกด 1 15 
โรงเรียนบา้นหนองกระทิง 1 2 
โรงเรียนวดักุยบุรี 1 11 
โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วดัวงัยาว) 2 43 
โรงเรียนบา้นบน 1 6 
โรงเรียนบา้นหนองตาเสือ 1 1 
โรงเรียนบา้นปากเหมือง 1 6 
โรงเรียนบา้นเขาแดง 1 8 
โรงเรียนวดัทุ่งนอ้ย 1 7 
โรงเรียนวดัดอนยายหนู 1 15 
โรงเรียนบา้นดอนบ่อกุ่ม 0 4 
โรงเรียนบา้นดอนมะขาม 1 9 
โรงเรียนบา้นหนองเตาปูน 1 10 
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โรงเรียน 
ประชากร 

ผู้บริหาร ครู 
โรงเรียนบา้นหนองบวั 0 2 
โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บา้นเมืองเก่า) 1 19 
โรงเรียนบา้นวงักพ์ง(รัฐราษฏร์บ ารุง)มิตรภาพท่ี 158  1 10 
โรงเรียนบา้นหนองหอย 21 1 18 
โรงเรียนบา้นวงัยาว 1 5 
โรงเรียนบา้นต าหรุ(วงิประชาสงเคราะห์)  1 20 
โรงเรียนบา้นหนองยงิหมี  1 25 
โรงเรียนบา้นหนองตาเยน็ 1 9 
โรงเรียนบา้นหว้ยพลบั 1 6 
โรงเรียนบา้นวงัวน(ชูชีพ-สนิทพลอยนอ้ยอุปถมัภ)์  1 6 
โรงเรียนชลประทานปราณบุรี 0 1 
โรงเรียนชลประทานปราณบุรีสาขาบา้นวงัปลา  1 1 
โรงเรียนบา้นปากน ้าปราณ  2 18 
โรงเรียนบา้นปรือนอ้ย 2 7 
โรงเรียนบา้นหนองกา 1 7 
โรงเรียนวดันาห้วย 1 7 
โรงเรียนอนุบาลหวัหิน(บา้นหนองขอน) 1 10 
โรงเรียนบา้นหนองพรานพุก 1 16 
โรงเรียนบา้นวงัโบสถ์ 1 5 
โรงเรียนบา้นทุ่งยาว 1 7 
โรงเรียนบา้นทบัใต ้ 1 15 
โรงเรียนบา้นหนองเหียง 1 9 
โรงเรียนบา้นหนองตะเภา 1 20 
โรงเรียนบา้นหว้ยมงคล 1 17 
โรงเรียนบา้นหนองซอ 1 8 
โรงเรียนบา้นวงัข่อย 1 5 
โรงเรียนบา้นหนองไผ ่ 1 6 
โรงเรียนบา้นหนองคร้า 1 6 



147 

โรงเรียน 
ประชากร 

ผู้บริหาร ครู 
โรงเรียนบา้นเนินพยอม 0 12 
โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 1 19 
โรงเรียนบา้นเนินพยอมสาขาบึงนคร 0 2 
โรงเรียนบา้นหนองพลบั 1 12 
โรงเรียนอานนัท ์ 1 20 
โรงเรียนบา้นหนองกระทุ่ม  1 6 
โรงเรียนบา้นคอกชา้งพฒันา 1 5 
โรงเรียนบา้นหว้ยไคร้  1 16 
โรงเรียนบา้นหว้ยไทรงาม  1 6 
โรงเรียนวไลย 1 10 
โรงเรียนละเมาะ  1 4 
โรงเรียนบา้นพุนอ้ย  1 14 
โรงเรียนบา้นพุใหญ่  1 6 
โรงเรียนบา้นหนองขา้วเหนียว 1 5 
โรงเรียนบา้นหวัตาลแถว  1 8 
โรงเรียนบา้นบางปู  0 4 
โรงเรียนบา้นใหม่ 0 4 
โรงเรียนบา้นลาดวถีิ  1 13 
โรงเรียนบา้นหนองคาง  1 14 
โรงเรียนบา้นเกาะนานอ้ย 1 6 
โรงเรียนบา้นหนองหญา้ปลอ้ง 1 14 
โรงเรียนบา้นเขาโป่ง 1 5 
โรงเรียนวดัเกษตรกนัทราราม 1 5 
โรงเรียนบา้นไร่เก่าสามร้อยยอด 1 7 
โรงเรียนบา้นสามร้อยยอด (บุญรักอุทิศ) 1 25 
โรงเรียนบา้นหนองขาม 1 17 
โรงเรียนบา้นเนินกรวด 1 5 
โรงเรียนบา้นหนองน ้ากลดั  1 9 
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โรงเรียน 
ประชากร 

ผู้บริหาร ครู 
โรงเรียนบา้นหนองเป่าป่ี 1 4 
โรงเรียนบา้นศาลาลยั  1 16 
โรงเรียนบา้นหนองจิก 1 14 
โรงเรียนอนุบาลสามร้อยยอด (บา้นหนองแก)  1 10 
โรงเรียนบา้นเกาะไผ ่ 0 4 
โรงเรียนบา้นสิบสองหุน้  1 3 
โรงเรียนบา้นหนองไทร 1 4 
โรงเรียนบา้นนาวลัเปรียง  1 10 
โรงเรียนนเรศวรหว้ยผึ้ง 1 10 

รวม 90 1,047 

รวมทั้งส้ิน 1,137 
 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2, 2560 : 1-4) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




