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บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัที่ส่งผลต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ผูว้ิจยัไดก้  าหนดแนวทางในการด าเนินการ
วจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

การวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
1.   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จ านวน 90 คน และครูผูส้อน โรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จ านวน 1,047 คน รวมทั้งหมด 
1,137 คน  

2.  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดจ้ากการสุ่มอย่างง่าย 
โดย ชูแมคเกอร์และโลแมกซ์ (Schumacker & Lomax, 1996 อา้งถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 2551 : 
168-169) ไดส้รุปผลงานวิจยัท่ีมีการศึกษาเร่ืองขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมสาหรับการวิจยัท่ีใช้
โมเดลลิสเรลวา่ จากงานวิจยัของ Ding, Velicer และ Harlow ในปี 1995 พบวา่งานวิจยัท่ีใชโ้มเดล
ลิสเรลส่วนใหญ่ใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100-150 คน และให้ผลการวิจยัที่น่าพอใจ Boomsma 
เสนอไวใ้นบทความเม่ือปี 1983 วา่ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมควรเป็น 400 คน นอกจากน้ีชูแมคเกอร์
และโลแมกซ์ (Schumacker & Lomax, 1996; แฮร์และคณะ (Hair et al., 1998 อา้งถึงใน มณฑา 
จ าปาเหลือง, 2551 : 169) เสนอใชก้ฎแห่งความจดัเจน (Rule of Thump) ท่ีนกัสถิติวิเคราะห์ตวัแปรพหุ
ใชก้นัมากคือ ใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 10-20 คนต่อตวัแปรในการวิจยัหน่ึงตวัแปร ดงันั้นในการวิจยั
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คร้ังน้ีมีตวัแปรตน้ท่ีเป็นตวัแปรแฝง 2 ตวั คือ แรงจูงใจ และวฒันธรรมองคก์ารเชิงสร้างสรรค์ และ
ตวัแปรแฝงทั้งหมดน้ีประกอบไปดว้ยตวัแปรที่สังเกตไดท้ั้งหมด 7 ตวัแปร ตวัแปรอิสระซ่ึงเป็น
ตวัแปรแฝง 1 ตวั ได้แก่ การพฒันาตนเอง ประกอบด้วย ตวัแปรสังเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่  
1) การอบรม 2) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3) การศึกษาต่อ รวมตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมด 10 ตวัแปร  
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย   
 

 แบบสอบถามเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จ านวน 1 ฉบบั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ตอน  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
เพศ ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) จ  านวน 3 ขอ้ 
  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ประกอบดว้ย แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และ
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน จ านวน 20 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นระบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 อนัดบั ใชเ้กณฑ์น ้ าหนกัคะแนนและมาตราส่วนประมาณค่าดงัน้ี (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2550 : 
107-108) 

มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 5 คะแนน 
มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก ใหน้ ้าหนกัเป็น 4 คะแนน 
มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ใหน้ ้าหนกัเป็น 3 คะแนน 
มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบันอ้ย ใหน้ ้าหนกัเป็น 2 คะแนน 
มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 1 คะแนน 

 ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์รเชิงสร้างสรรค ์ของขา้ราชการครู
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประกอบด้วย มุ่งเน้น
ความส าเร็จ มุ่งเน้นสัจการแห่งตน มุ่งเน้นบุคคลและการสนบัสนุน และมุ่งเน้นไมตรีสัมพนัธ์ จ  านวน 
30 ขอ้ลกัษณะแบบสอบถามเป็นระบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 อนัดบั ใช้เกณฑ์น ้ าหนัก
คะแนนและมาตราส่วนประมาณค่าดงัน้ี (พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2550 : 107-108) 

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 5 คะแนน 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ใหน้ ้าหนกัเป็น 4 คะแนน 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ใหน้ ้าหนกัเป็น 3 คะแนน 
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มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย ใหน้ ้าหนกัเป็น 2 คะแนน 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 1 คะแนน 

 ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ประกอบดว้ย การอบรม การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ
การศึกษาต่อ จ านวน 20 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นระบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 อนัดบั 
ใชเ้กณฑน์ ้าหนกัคะแนนและมาตราส่วนประมาณค่าดงัน้ี (พวงรัตน์  ทวรัีตน,์ 2550 : 107-108) 

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 5 คะแนน 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ใหน้ ้าหนกัเป็น 4 คะแนน 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ใหน้ ้าหนกัเป็น 3 คะแนน 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย ใหน้ ้าหนกัเป็น 2 คะแนน 
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ใหน้ ้าหนกัเป็น 1 คะแนน 
 

กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมอื 
 

ผูว้ิจยัวางแผนด าเนินการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม  
ตามล าดบัขั้นโดยสรุป ดงัน้ี 

1.  ศึกษาค้นควา้ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัแรงจูงใจ 
วฒันธรรมองคก์ารเชิงสร้างสรรคท่ี์มีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู แลว้น าขอ้มูลท่ีได้
จากการศึกษามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวจิยั 

2.  สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด ให้ครอบคลุมเน้ือหาสาระและขอบเขตการวิจยั
ท่ีสอดคลอ้งกบัแรงจูงใจ วฒันธรรมองคก์ารเชิงสร้างสรรค ์และการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู
โดยศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู 

3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอค าแนะน า
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขใหต้รงกบัขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนด  

4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับแกแ้ลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) และการใชภ้าษา 
(Wording) ประกอบดว้ย 

 4.1 นายสราวุธ  ทนยิ้ม รองผูอ้  านวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั เพชรบุรี 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 
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 4.2  ดร.วิไลลกัษณ์  เพชรเอ่ียม  รองผูอ้  านวยโรงเรียนไพบูลยอุ์ปภมัภ(์แสงส่องหลา้
5) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 

 4.3 รองศาสตราจารยสุ์เทพ  ล่ิมอรุณ ขา้ราชการบ านาญ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสถิติการวจิยั 

5.   รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และค านวณค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) คดัเลือก
ขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป ทั้งน้ีค  านวณค่า IOC ของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ไดค้่า
อยู่ระหวา่ง 0.67-1.00 

6.   น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) 
กบักลุ่มตวัอยา่งครูผูส้อนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน แลว้น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชค้่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1970  : 113) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั
เท่ากบั 0.909 

7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อปรับแก้
คร้ังสุดทา้ย  แลว้จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามส าหรับน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี  
1.  ขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีไปขอความร่วมมือและ

อนุเคราะห์จากโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ ปัจจัยท่ีมีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของ
ขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 

2.  การเก็บแบบสอบถามคืน โดยขอความกรุณากลุ่มตวัอย่างน าแบบสอบถามส่งคืน
ผู ้วิจัยทางไปรษณีย์หรือทางช่องรับเอกสารของโรงเรียนของผู ้วิจัยและในกรณีย ังไม่ได้รับ
แบบสอบถามคืนตามเวลาท่ีก าหนดไวผู้ว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งในรอบท่ีสอง 

3.  การจดักระท าขอ้มูลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ ิจยัส่งแบบสอบถามจ านวน 
200 ฉบบั ไปยงัผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 200 คน ไดรั้บคืนจ านวน 200 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามให้คะแนนตามน ้ าหนัก
ท่ีก าหนดไวแ้ละน าผลมาวเิคราะห์ขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายการวจิยัต่อไป 
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สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 

ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัคืนมาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้ด าเนินการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยค านวณหาค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. วเิคราะห์แรงจูงใจของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยใชก้ารค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
แปลความหมายโดยใชเ้กณฑแ์ปลความหมายของเบสท ์(Best, 1981 : 182) ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง   มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3. วิเคราะห์วฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยใช้การค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายโดยใชเ้กณฑ์แปลความหมายของเบสท ์(Best, 1981 : 182) 
ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4. วิเคราะห์การพฒันาตนเองของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยใชก้ารค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และแปลความหมายโดยใชเ้กณฑ์แปลความหมายของเบสท ์(Best, 1981 : 182) ตามรายละเอียด 
ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
5. วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 


