
 (6)  

สารบัญ 
 

                                                                                                                                               หนา้ 
บทคดัยอ่    (3) 
Abstract    (4) 
กิตติกรรมประกาศ   (5) 
สารบญั    (6) 
สารบญัตาราง    (8) 
สารบญัภาพ   (10) 
บทท่ี  
1  บทน า    1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา    1 
 ค  าถามการวจิยั     5 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั     5 
 สมมติฐานการวจิยั     6 
 ขอบเขตของการวจิยั    6 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ     7 
 กรอบแนวคิดในการวจิยั    9 
 ประโยชน์ของการวจิยั    11 
2  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง     12 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ  13 
 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร  31 
 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง  48 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  66 
3  วธีิด าเนินการวจิยั     70 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง     70 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั     71 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ    72 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  73 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล    74 



 (7)  

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทท่ี (ต่อ)                                                                                                                            หนา้ 
4  ผลการวจิยั     76 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ระดบัแรงจูงใจของขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2     77 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัวฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของขา้ราชการครู

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2    81 
 ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะห์ระดบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  86 
 ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2    90 
5  สรุป  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ     94 
 สรุปผลการวจิยั     94 
 การอภิปรายผล     97 
 ขอ้เสนอแนะ    102 
บรรณานุกรม    104 
ภาคผนวก    113 
 ภาคผนวก  ก  หนงัสือเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั     114 
 ภาคผนวก  ข  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อการวจิยั     118 
 ภาคผนวก  ค หนงัสือขออนุญาตใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลการวจิยั     120 
 ภาคผนวก  ง แบบสอบถามเพื่อการวจิยั     122 
 ภาคผนวก  จ  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม     132 
 ภาคผนวก  ฉ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม     141 
 ภาคผนวก  ช  ขอ้มูลประชากร     144 
บรรณานุกรม    149 

 
 
 
 



 (8)  

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา้ 
4.1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัแรงจูงใจของขา้ราชการครูสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยรวมและรายดา้น  77 
4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจของข้าราชการครูสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ด้านแรงจูงใจ
ภายใน  78 

4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจของข้าราชการครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ด้านแรงจูงใจ
ภายนอก   79 

4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจของข้าราชการครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ด้านแรงจูงใจ          
ในการปฏิบติังาน  80 

4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับวฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ
ขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
โดยรวมและรายดา้น   81 

4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับวฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ
ขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ดา้นมุ่งเนน้ความส าเร็จ   82 

4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับวฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ
ขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ดา้นมุ่งเนน้สัจการแห่งตน   83 

4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับวฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ
ขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ดา้นมุ่งเนน้บุคคลและการสนบัสนุน   84 

4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับวฒันธรรมองค์กรเชิงสร้างสรรค์ของ
ขา้ราชการครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 
ดา้นมุ่งเนน้ไมตรีสัมพนัธ์   85 

 



 (9)  

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี (ต่อ) หนา้ 
4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 โดยรวมและ         
รายดา้น   86 

4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ดา้นการอบรม   87 

4.12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ด้านการเรียนรู้         
ดว้ยตนเอง   88 

4.13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ดา้นการศึกษาต่อ   89 

4.14 ค่า Tolerance และค่า VIF ของการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2   90 

4.15 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรปัจจยัที่ส่งผล
ต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู   91 

4.16 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของปัจจยัที่ส่งผลต่อการพฒันา
ตนเองของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 โดยภาพรวม (Xtot)   91 

4.17 ค่าน ้ าหนักความส าคญัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของขา้ราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 2                   
โดยภาพรวม (Xtot)    92 

 
 
 
 
 



 (10)  

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา้ 
1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  10 
2.1 ล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์ 21 
2.2 แสดงล าดบัความตอ้งการของ Maslow  22 
2.3 ขั้นตอนการด าเนินการพฒันาบุคลากร  53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




