
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

หนังสือขอเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก  ข 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เคร่ืองมือเพือ่การวจิยั 
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ภาคผนวก ค 

 

หนังสือขออนุญาตให้นักศึกษาเกบ็ข้อมูลการวจิยั 
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ภาคผนวก  ง 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  วฒันธรรมองค์การทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพของพนักงานครู 

 ในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัเพชรบุรีและจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 

ค าช้ีแจง :  1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระกอบในการศึกษาและน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช้

ประโยชน์เชิงวชิาการต่อไป  ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงใคร่ขอความกรุณาและสละเวลาตอบแบบสอบถาม

ทางผูว้จิยัขอขอบคุณท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งยิง่ และกรุณา

ตอบค าถามใหต้รงกบัความจริงมากท่ีสุด  เพื่อความสมบูรณ์ในการน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ 

 2.  ขอ้มูลท่ีตอบจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั  ไม่มีผลเสียต่อหน่วยงานและไม่มีผลต่อ

ต าแหน่งหนา้ท่ีและการท างานของผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด 

 3.  แบบสอบถามชุดน้ีมีจ านวน 8  หนา้  แบ่งออกเป็น   4 ตอน  คือ 

  ตอนท่ี 1   เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัส่วนบุคคลของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร 

  ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของ

พนกังานครู 

  ตอนท่ี  4  สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ารท่ี

ส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของพนกังานครูในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

        เมทินี  คงเจริญ 

นกัศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

    สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

   มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    ท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 

 

1.  เพศ    

   ชาย    หญิง 

2. อาย ุ  

  นอ้ยกวา่ 31 ปี   31 – 40  ปี   41 – 50 ปี   มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 

3. อายงุาน 

  นอ้ยกวา่ 10 ปี   10 – 20 ปี   21 – 30 ปี   มากกวา่ 30 ปี 

4. ระดบัการศึกษา 

  ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี   สูงกวา่ปริญญาตรี 

5. ต าแหน่งหนา้ท่ี  

  ผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูผูส้อน 

6. ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบนั (หากเกิน 6 เดือน ใหถื้อวา่เป็น 1 ปี) 

  นอ้ยกวา่  1 ปี   1 - 5  ปี   6 - 10  ปี   มากกวา่  10 ปี 

7. ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบนั (หากเกิน 6 เดือน ใหถื้อวา่เป็น 1 ปี) 

  นอ้ยกวา่  1 ปี   1 - 5  ปี   6 - 10  ปี   มากกวา่  10 ปี 
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ตอนที ่ 2   แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    ท่ีตรงกบัความคิดเห็นและความเป็นจริงเก่ียวกบั
ตวัท่านใหค้รบถว้นสมบูรณ์ทุกขอ้ 
 5   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น มาก 
 3 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น ปานกลาง 
 2   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น นอ้ย 
 1    หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด 

ด้านวฒันธรรมองค์การ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

วฒันธรรมเน้นความร่วมมือ 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีการร่วมมือกนัและประสานงานกนัเป็น    

อยา่งดี 
     

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอยา่งในการใหค้  าปรึกษาและส่งเสริม
ครูผูส้อนเป็นอยา่งดี 

     

3. บุคลากรในโรงเรียนต่างคนต่างท างานอยา่งทุ่มเท และท างานเป็น
ทีมเพื่อร่วมกนัสร้างผลงานใหก้บัโรงเรียนของตน 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเป็นธรรม ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมกนั มีความเป็นมิตรคลา้ยครอบครัวเดียวกนัในการปฏิบติังาน 

     

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะรับฟังความคิดเห็นและสนองความตอ้งการ
ของครูผูส้อน เพื่อการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

วฒันธรรมเน้นการปรับตัว 
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหบุ้คลากรปฏิบติังานตามนโยบาย    
       เพื่อการพฒันาของสถานศึกษา 

     

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูผูส้อนอบรม เพื่อพฒันาความรู้
และความสามารถอยูเ่สมอ 

     

วฒันธรรมเน้นการแข่งขัน 
8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างแนวทางในการท างานเพื่อการแข่งขนั  

เพื่อความส าเร็จของสถานศึกษา 
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ด้านวฒันธรรมองค์การ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
9. สถานศึกษามีการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัและ

ประกวดต่างๆ ในงานกิจกรรมต่าง ๆ  
     

วฒันธรรมเน้นแบบราชการ 
10. สถานศึกษามีกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีชดัเจนในการท างาน      
11. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการท างานท่ีเป็นขั้นตอน  ใหท้่าน

ตอ้งปฏิบติัตาม 
     

12. สถานศึกษามีโครงสร้างการท างานแบบราชการ      
13. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเนน้ประสิทธิภาพการท างานของครูผูส้อน      
ตอนที ่ 3   แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของพนกังานครู 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    ท่ีตรงกบัความคิดเห็นและความเป็นจริงเก่ียวกบั
ตวัท่านใหค้รบถว้นสมบูรณ์ทุกขอ้ 
 5   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น มาก 
 3 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น ปานกลาง 
 2   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น นอ้ย 
 1 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยู่เสมอ 
1. ครูผูส้อนแสวงหาความรู้ ศึกษาคน้ควา้ เพื่อพฒันาตนเอง      
2. ครูผูส้อนเผยแพร่ความรู้และผลงานทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

พฒันาวชิาชีพของตนเอง 
     

3. ครูผูส้อนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ีสถานศึกษาหรือหน่วยงาน 
สมาคม  จดัข้ึน 

     

4. ครูผูส้อนมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจนในการด าเนินการ
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รวชิาชีพครู 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ  โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกิดกบัผู้เรียน 
5. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ  โดยค านึง

ผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 
     

6. ครูผูส้อนเลือกใชกิ้จกรรมต่างๆ เสริมความรู้และหลกัสูตรท่ีพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนอยา่งมีวจิารณญาณ  

     

7. การวนิิจฉยัขอ้บกพร่องของนกัเรียนโดยใชพ้ฒันาการของผูเ้รียน
เป็นหลกั 

     

8. การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวชิาการ      
ความมุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
9. การใชค้วามสามารถเตม็ท่ีในการปรับเปล่ียนวธีิการสอนใหไ้ดผ้ลดี

กวา่เดิม 
     

10. ครูผูส้อนพฒันาความสามารถของผูเ้รียนโดยการตอบสนองความ
ถนดั ความสนใจของผูเ้รียน 

     

11. ครูผูส้อนใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มาก
ท่ีสุด 

     

12. ครูผูส้อนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  โดยใชผู้เ้รียน
เป็นฐานในการแกไ้ขปัญหา 

     

การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน 
13. ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ 

และความตอ้งการของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา 
     

14. ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนครอบคลุมทั้งดา้นเน้ือหาและ
จุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ 

     

15. ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและสามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริง 

     

16. ครูผูส้อนบนัทึกหลงัการสอนเพื่อปรับปรุงและพฒันาแผนการ
จดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการ
สอน 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
17. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประดิษฐ ์คิดคน้ ผลิต และน าไปใชเ้ป็นส่ือ

การเรียนการสอน 
     

18. ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกบัผูเ้รียน ทั้งกิจกรรมและสอดคลอ้ง
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

19. ส่ือการเรียนการสอนมีความหลากหลายและตอบสนองต่อความ
แตกต่างของนกัเรียน   

     

20. ครูผูส้อนเลือกส่ือการเรียนการสอนใชเ้ทคนิคการสอนวธีิต่างๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิกบั
ผู้เรียน 
21. ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเอง 
     

22. ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์      
23. ครูผูส้อนส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ ใหก้บันกัเรียน      
24. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้เองได ้จากการแนะน า

ของครูผูส้อน 
     

การรายงานผลการคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
25. ครูผูส้อนมีการส ารวจ สภาพปัญหา ความตอ้งการ และเป้าหมายของ

การพฒันาผูเ้รียน 
     

26. ครูผูส้อนมีการเสนอแนะการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันา
ในแต่ละระดบัของผูเ้รียน 

     

27. ครูผูส้อนรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามวธีิการท่ีก าหนดท่ี
เกิดกบัผูเ้รียน 

     

28. ครูผูส้อนจดัท าการเผยแพร่รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน      
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน 
29. ครูผูส้อนแต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ      
30. ครูผูส้อนใชกิ้ริยาวาจาท่ีสุภาพแก่ผูเ้รียน      
31. ครูผูส้อนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม      
32. ครูผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีจนผูเ้รียนมีความเล่ือมใส

ศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่งได ้
     

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
33. ครูผูส้อนรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในความรู้ความสามารถของ

บุคคลอ่ืนในสถานศึกษา 
     

34. ครูผูส้อนใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ดว้ยความเตม็ใจ      
35. ครูผูส้อนยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งสร้างสรรค ์      
36. ครูผูส้อนตระหนกัถึงความส าคญัในการร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน

สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
     

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
37. ครูผูส้อนรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในความรู้ความสามารถของ

บุคคลอ่ืนในชุมชน 
     

38. ครูผูส้อนร่วมมือปฏิบติังานเพ่ือพฒันางานของสถานศึกษาใหก้บัชุมชน      
39. ครูผูส้อนร่วมงานกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ      
40. สถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังานร่วมกนัดว้ย

ความเตม็ใจ 
     

การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 
41. ครูผูส้อนติดตามข่าวสารท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครูอยูเ่สมอ      
42. ครูผูส้อนวิเคราะห์และใชข้อ้มลูข่าวสารอยา่งมีวิจารณญาณและมีเหตุผล      
43. ครูผูส้อนใชข้อ้มูลข่าวสารประกอบการแกไ้ขปัญหา พฒันาตนเอง 

พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

44. ครูผูส้อนสังเกต และจดจ าข่าวสาร เพื่อน ามาใชร่้วมกบัการเรียนการ
สอน 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
45. ครูผูส้อนกลา้เผชิญปัญหา และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน      
46. ครูผูส้อนก าหนดปัญหาต่าง ๆ มาสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียน 
     

47. ครูผูส้อนส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
ในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเกิดการพฒันาของผูเ้รียนเพื่อ
ป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

     

 

ตอนที ่4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

จงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

1.  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวชิาชีพของพนกังานครู 

ความคิดเห็น         

          

           

2. วฒันธรรมองคก์ารท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของพนกังานครูใน

สถานศึกษาควรมีลกัษณะอยา่งไร 

ความคิดเห็น         

           

ขอ้เสนอแนะ        

          

           

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอยา่งสูง 
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ภาคผนวก  จ 

 

ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  วฒันธรรมองค์การทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพของพนักงานครู 

 ในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัเพชรบุรีและจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 

ค าช้ีแจง :  1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระกอบในการศึกษาและน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช้

ประโยชน์เชิงวชิาการต่อไป  ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงใคร่ขอความกรุณาและสละเวลาตอบแบบสอบถาม

ทางผูว้จิยัขอขอบคุณท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งยิง่ และกรุณา

ตอบค าถามใหต้รงกบัความจริงมากท่ีสุด  เพื่อความสมบูรณ์ในการน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ 

 2.  ขอ้มูลท่ีตอบจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั  ไม่มีผลเสียต่อหน่วยงานและไม่มีผลต่อ

ต าแหน่งหนา้ท่ีและการท างานของผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด 

 3.  แบบสอบถามชุดน้ีมีจ านวน 8  หนา้  แบ่งออกเป็น   4 ตอน  คือ 

  ตอนท่ี 1   เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัส่วนบุคคลของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร 

  ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของ

พนกังานครู 

  ตอนท่ี  4  สอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ารท่ี

ส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพของพนกังานครูในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

 

        เมทินี  คงเจริญ 

นกัศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

    สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

   มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    ท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 

 

1.  เพศ    

   ชาย    หญิง 

2. อาย ุ  

  นอ้ยกวา่ 31 ปี   31 – 40  ปี   41 – 50 ปี   มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป 

3. อายงุาน 

  นอ้ยกวา่ 10 ปี   10 – 20 ปี   21 – 30 ปี   มากกวา่ 30 ปี 

4. ระดบัการศึกษา 

  ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี   สูงกวา่ปริญญาตรี 

5. ต าแหน่งหนา้ท่ี  

  ผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูผูส้อน 

6. ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบนั (หากเกิน 6 เดือน ใหถื้อวา่เป็น 1 ปี) 

  นอ้ยกวา่  1 ปี   1 - 5  ปี   6 - 10  ปี   มากกวา่  10 ปี 

7. ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบนั (หากเกิน 6 เดือน ใหถื้อวา่เป็น 1 ปี) 

  นอ้ยกวา่  1 ปี   1 - 5  ปี   6 - 10  ปี   มากกวา่  10 ปี 
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แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง วฒันธรรมองค์การทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพของพนักงานครู 

 ในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัเพชรบุรีและจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 

ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัวฒันธรรมองค์การ 

  ใหค้ะแนน  +1 (เห็นดว้ย) 

  ใหค้ะแนน     0 (ไม่แน่ใจ) 

  ใหค้ะแนน   -1  (ไม่เห็นดว้ย) 

ด้านวฒันธรรมองค์การ 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

วฒันธรรมเน้นความร่วมมือ      
1. บุคลากรในโรงเรียนมีการร่วมมือกนัและประสานงานกนัเป็น

อยา่งดี 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอยา่งในการใหค้  าปรึกษาและ
ส่งเสริมครูผูส้อนเป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. บุคลากรในโรงเรียนต่างคนต่างท างานอยา่งทุ่มเท และท างาน
เป็นทีมเพื่อร่วมกนัสร้างผลงานใหก้บัโรงเรียนของตน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเป็นธรรม ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมกนั มีความเป็นมิตรคลา้ยครอบครัวเดียวกนัใน
การปฏิบติังาน 

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะรับฟังความคิดเห็นและสนองความ
ตอ้งการของครูผูส้อน เพื่อการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

วฒันธรรมเน้นการปรับตัว      
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหบุ้คลากรปฏิบติังานตาม
 นโยบาย   เพื่อการพฒันาของสถานศึกษา 

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูผูส้อนอบรม เพื่อพฒันา
ความรู้และความสามารถอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
ด้านวฒันธรรมองค์การ ผู้เช่ียวชาญ แปลผล 
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1 2 3 
ค่า 

IOC 

วฒันธรรมเน้นการแข่งขัน      
8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างแนวทางในการท างานเพื่อการ

แข่งขนั  เพื่อความส าเร็จของสถานศึกษา 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

9. สถานศึกษามีการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัและ
ประกวดต่างๆ ในงานกิจกรรมต่าง ๆ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

วฒันธรรมเน้นแบบราชการ      
10. สถานศึกษามีกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีชดัเจนในการท างาน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
11. สถานศึกษามีกระบวนการท างานท่ีเป็นขั้นตอน  ใหท้่านตอ้ง

ปฏิบติัตาม 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

12. สถานศึกษามีโครงสร้างการท างานแบบราชการ 0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 
13. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเนน้ประสิทธิภาพการท างาน ของ

ครูผูส้อน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ตอนที ่ 3  แบบสอบถามเกีย่วกบัการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพของพนักงานครู 

ใหค้ะแนน  +1 (เห็นดว้ย) 

  ใหค้ะแนน     0 (ไม่แน่ใจ) 

  ใหค้ะแนน   -1  (ไม่เห็นดว้ย) 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

การปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยู่
เสมอ 

     

1. ครูผูส้อนแสวงหาความรู้ ศึกษาคน้ควา้ เพื่อพฒันาตนเอง +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
2. ครูผูส้อนเผยแพร่ความรู้และผลงานทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาวชิาชีพของตนเอง 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. ครูผูส้อนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ีสถานศึกษาหรือ
หน่วยงาน สมาคมจดัข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4. ครูผูส้อนมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจนในการ
ด าเนินการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รวชิาชีพครู 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ  โดยค านึงถึงผลทีจ่ะเกิดกบั
ผู้เรียน 

     

5. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ  โดย
ค านึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

6. ครูผูส้อนเลือกใชกิ้จกรรมต่างๆ เสริมความรู้และหลกัสูตรท่ี
พฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่งมีวจิารณญาณ  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

7. การวนิิจฉยัขอ้บกพร่องของนกัเรียนโดยใชพ้ฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นหลกั 

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

8. การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวชิาการ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
ความมุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ      
9. การใชค้วามสามารถเตม็ท่ีในการปรับเปล่ียนวธีิการสอนให้

ไดผ้ลดีกวา่เดิม 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

10. ครูผูส้อนพฒันาความสามารถของผูเ้รียนโดยการตอบสนอง
ความถนดั ความสนใจของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
11. ครูผูส้อนใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้มากท่ีสุด 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

12. ครูผูส้อนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  โดยใช้
ผูเ้รียนเป็นฐานในการแกไ้ขปัญหา 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน      
13. ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความถนดั 

ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

14. ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนครอบคลุมทั้งดา้นเน้ือหาและ
จุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

15. ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและ
สามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

16. ครูผูส้อนบนัทึกหลงัการสอนเพื่อปรับปรุงและพฒันา
แผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาหรืออุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนจากการสอน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ      
17. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประดิษฐ ์คิดคน้ ผลิต และน าไปใช้

เป็นส่ือการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

18. ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกบัผูเ้รียน ทั้งกิจกรรมและ
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

19. ส่ือการเรียนการสอนมีความหลากหลายและตอบสนองต่อ
ความแตกต่างของนกัเรียน   

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

20. ครูผูส้อนเลือกส่ือการเรียนการสอนใชเ้ทคนิคการสอนวธีิ
ต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ คิด
สร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรที่เกดิกบัผู้เรียน 

     

21. ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

22. ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด
วเิคราะห์ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

23. ครูผูส้อนส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ ใหก้บันกัเรียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
24. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้เองได ้จากการ

แนะน าของครูผูส้อน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การรายงานผลการคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ      
25. ครูผูส้อนมีการส ารวจ สภาพปัญหา ความตอ้งการ และ

เป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

26. ครูผูส้อนมีการเสนอแนะการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการ
พฒันาในแต่ละระดบัของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

27. ครูผูส้อนรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามวธีิการท่ี
ก าหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

28. ครูผูส้อนจดัท าการเผยแพร่รายงานผลการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน      
29. ครูผูส้อนแต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกบั

กาลเทศะ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

30. ครูผูส้อนใชกิ้ริยาวาจาท่ีสุภาพแก่ผูเ้รียน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
31. ครูผูส้อนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นคุณธรรมและจริยธรรม +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
32. ครูผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีจนผูเ้รียนมีความ

เล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่งได ้
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์      
33. ครูผูส้อนรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในความรู้

ความสามารถของบุคคลอ่ืนในสถานศึกษา 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

34. ครูผูส้อนใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ดว้ย
ความเตม็ใจ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

35. ครูผูส้อนยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่ง
สร้างสรรค ์

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

36. ครูผูส้อนตระหนกัถึงความส าคญัในการร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน
สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์      
37. ครูผูส้อนรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในความรู้

ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

38. ครูผูส้อนร่วมมือปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษา
ใหก้บัชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

39. ครูผูส้อนร่วมงานกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
40. สถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังาน

ร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา      
41. ครูผูส้อนติดตามข่าวสารท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพครู

อยูเ่สมอ 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

42. ครูผูส้อนวเิคราะห์และใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งมีวจิารณญาณ
และมีเหตุผล 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

43. ครูผูส้อนใชข้อ้มูลข่าวสารประกอบการแกไ้ขปัญหา พฒันา
ตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 

44. ครูผูส้อนสังเกต และจดจ าข่าวสาร เพื่อน ามาใชร่้วมกบัการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์      
45. ครูผูส้อนกลา้เผชิญปัญหา และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบั

ผูเ้รียน 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

46. ครูผูส้อนก าหนดปัญหาต่าง ๆ มาสร้างกิจกรรมการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

47. ครูผูส้อนส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเกิดการพฒันา
ของผูเ้รียนเพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 
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ภาคผนวก  ฉ 

ค่าดชันีความเช่ือมั่นแบบสอบถาม 
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แสดงผลการวเิคราะห์ Try Out ของวฒันธรรมองคก์าร 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.915 13 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

ข้อที่ 1 47.83 37.109 .730 .906 

ข้อที่ 2 48.23 37.702 .702 .907 

ข้อที่ 3 48.10 37.748 .586 .911 

ข้อที่ 4 48.37 36.999 .663 .908 

ข้อที่ 5 48.20 37.062 .605 .911 

ข้อที่ 6 48.40 36.938 .707 .906 

ข้อที่ 7 48.17 36.557 .678 .908 

ข้อที่ 8 48.17 37.523 .660 .908 

ข้อที่ 9 47.63 39.757 .521 .913 

ข้อที่ 10 48.20 39.338 .511 .914 

ข้อที่ 11 48.03 35.068 .806 .902 

ข้อที่ 12 48.13 38.326 .641 .909 

ข้อที่ 13 48.13 38.947 .558 .912 
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แสดงผลการวเิคราะห์Try Out ของการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.957 47 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

ขอ้ท่ี1 183.00 354.429 .501 .956 

ขอ้ท่ี2 183.28 353.421 .410 .956 

ขอ้ท่ี3 183.24 349.475 .605 .955 

ขอ้ท่ี4 183.45 353.256 .612 .955 

ขอ้ท่ี5 182.97 358.820 .277 .957 

ขอ้ท่ี6 183.45 351.399 .575 .955 

ขอ้ท่ี7 183.21 356.313 .339 .957 

ขอ้ท่ี8 183.45 354.470 .389 .956 

ขอ้ท่ี9 183.41 357.751 .416 .956 

ขอ้ท่ี10 183.34 356.663 .376 .956 

ขอ้ท่ี11 183.31 352.079 .502 .956 

ขอ้ท่ี12 183.21 355.599 .430 .956 

ขอ้ท่ี13 183.38 353.744 .475 .956 

ขอ้ท่ี14 183.17 346.862 .670 .955 

ขอ้ท่ี15 183.52 348.687 .702 .955 

ขอ้ท่ี16 183.31 348.936 .619 .955 

ขอ้ท่ี17 183.31 355.007 .393 .956 
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Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

ขอ้ท่ี18 183.59 350.894 .581 .955 

ขอ้ท่ี19 183.48 356.187 .371 .956 

ขอ้ท่ี20 183.69 351.365 .536 .956 

ขอ้ท่ี21 183.38 354.958 .521 .956 

ขอ้ท่ี22 183.48 358.044 .364 .956 

ขอ้ท่ี23 183.28 349.064 .640 .955 

ขอ้ท่ี24 183.55 347.756 .789 .955 

ขอ้ท่ี25 183.38 353.887 .435 .956 

ขอ้ท่ี26 183.31 345.150 .713 .955 

ขอ้ท่ี27 183.45 351.542 .492 .956 

ขอ้ท่ี28 183.48 349.187 .702 .955 

ขอ้ท่ี29 183.17 353.362 .508 .956 

ขอ้ท่ี30 183.31 353.793 .473 .956 

ขอ้ท่ี31 183.52 348.044 .627 .955 

ขอ้ท่ี32 183.52 343.473 .706 .955 

ขอ้ท่ี33 183.41 350.894 .618 .955 

ขอ้ท่ี34 183.28 349.278 .631 .955 

ขอ้ท่ี35 183.48 348.616 .581 .955 

ขอ้ท่ี36 183.38 351.815 .604 .955 

ขอ้ท่ี37 183.41 348.537 .577 .955 

ขอ้ท่ี38 183.45 344.899 .686 .955 

 



142 
 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

ขอ้ท่ี39 183.31 351.079 .636 .955 

ขอ้ท่ี40 183.28 348.778 .651 .955 

ขอ้ท่ี41 183.34 349.734 .610 .955 

ขอ้ท่ี42 183.45 351.328 .578 .955 

ขอ้ท่ี43 183.28 348.850 .648 .955 

ขอ้ท่ี44 183.41 345.037 .698 .955 

ขอ้ท่ี45 183.24 346.475 .672 .955 

ขอ้ท่ี46 183.31 353.222 .429 .956 

ขอ้ท่ี47 183.24 348.190 .653 .955 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




