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บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การด าเนินการวิจยั เร่ือง วฒันธรรมองคก์ารท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดั ประจวบคีรีขนัธ์     มีวตัถุประสงค ์เพื่อ 

1. เพื่อศึกษาวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

2. เพื่อศึกษามาตรฐานวิชาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั ประจวบคีรีขนัธ์  

3. เพื่อศึกษาวฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั 
ประจวบคีรีขนัธ์ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนา โดยท าการศึกษาขอ้มูลเชิงปริมาณ ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามวธีิการวจิยั ดงัน้ี 

  

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1. ประชำกร 
    ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดัเพชรบุรีและจังหวดัประจวบคีรีขันธ์               
มีจ  านวนทั้งส้ิน 694 คน โดยเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 47 คน  และครูผูส้อนจ านวน  647  คน 
 

 2. กลุ่มตัวอย่ำง 
    กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน
ในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์
จ านวน  694   คน  ค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสูตรของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970 : 607 - 608) และใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม จากนั้นใชก้ารสุ่มอยา่งง่ายภายในกลุ่มแต่ละกลุ่ม โดยมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กนั ได้
กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน  31  คน  และ ครูผูส้อนจ านวน 217 คน   ได้กลุ่ม
ตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน จ านวน 248 คน   
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ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน

ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ 

 

ช่ือโรงเรียน 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

จ ำนวน
ผู้บริหำร 

จ ำนวน  
ครูผู้สอน 

จ ำนวน
ผู้บริหำร 

จ ำนวน 
ครูผู้สอน 

จงัหวดัเพชรบุรี 
เทศบาลเมืองเพชรบุรี 
1. โรงเรียนเทศบาล 1 วดัแก่นเหล็ก 3 57 1 20 
2. โรงเรียนเทศบาล 2 วดัพระทรง 1 31 1 10 
3. โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวดัจนัทราวาส 2 42 1 15 
4. โรงเรียนเทศบาล 4 วดัไชยสุรินทร์ 2 18 1 6 
เทศบาลเมือชะอ า 
1. โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นชะอ า 2 46 1 16 
2. โรงเรียนเทศบาล 2 วดัไทรยอ้ย 2 19 1 6 
3. โรงเรียนเทศบาล 3 วดัเนรัญชรา 2 14 1 5 
4. โรงเรียนเทศบาล 4 บา้นบ่อแขม 1 18 1 6 
5. โรงเรียนเทศบาล 5 บา้นหว้ยทรายใต ้ 1 21 1 7 
6. โรงเรียนเทศบาล 6 บา้นหว้ยทรายเหนือ 1 14 1 5 
7. โรงเรียนเทศบาล 7 บา้นหนองตาพด 1 12 1 4 
8. โรงเรียนเทศบาล 8 สวนสนชะอ า 2 16 1 6 
9. โรงเรียนเทศบาล 9 บา้นสามพระยา 1 15 1 5 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ช่ือโรงเรียน 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

จ ำนวน
ผู้บริหำร 

จ ำนวน  
ครูผู้สอน 

จ ำนวน
ผู้บริหำร 

จ ำนวน 
ครูผู้สอน 

เทศบาลต าบลบา้นแหลม 
1. โรงเรียนเทศบาลวดัลกัษณาราม 1 11 1 3 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
เทศบาลเมืองประจวบคีรีขนัธ์ 
1. โรงเรียนเทศบาลบา้นค่าย 2 29 1 10 
2. โรงเรียนเทศบาลบา้นหนองบวั 2 18 1 6 
3. โรงเรียนเทศบาลวดัธรรมิการาม 1 30 1 10 
เทศบาลเมืองหวัหิน 
1. โรงเรียนเทศบาลเขาพิทกัษ ์ 1 14 1 4 
2. โรงเรียนเทศบาลบา้นเขาเต่า 2 12 1 4 
3. โรงเรียนเทศบาลบา้นตะเกียบ 2 12 1 4 
4. โรงเรียนเทศบาลบา้นบ่อฝ้าย (สังฆ

ประชาอุทิศ) 
2 12 1 4 

5. โรงเรียนเทศบาลบา้นสมอโพรง 1 13 1 4 
6. โรงเรียนเทศบาลบา้นหวัหิน 3 63 1 22 
7. โรงเรียนเทศบาลวดัหนองแก 2 13 1 6 
เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
1. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลคลองวาฬ 1 16 1 5 
เทศบาลต าบลไร่ใหม่ 
1. โรงเรียนเทศบาลต าบลไร่ใหม่ 1 11 1 3 
เทศบาลต าบลเขานอ้ย 
1. โรงเรียนค่ายธนะรัชต ์ - 12 1 3 
2. โรงเรียนเทศบาลบา้นเขานอ้ย 1 9 1 3 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ช่ือโรงเรียน 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

จ ำนวน
ผู้บริหำร 

จ ำนวน  
ครูผู้สอน 

จ ำนวน
ผู้บริหำร 

จ ำนวน 
ครูผู้สอน 

เทศบาลต าบลปราณบุรี 

1. โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บา้นปลาย
น ้า) 

2 30 1 10 

2. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุรี (สอน 
ฤทธิเดช) 

1 6 1 1 

เทศบาลต าบลไร่เก่า 
1. โรงเรียนเทศบาล 1 บา้นตาลเจด็ยอด 1 13 1 4 

รวม 47 647 31 217 
รวมทั้งส้ิน 694 248   

 

ตัวแปรทีศึ่กษำ 
  
 ตวัแปรท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการศึกษาเร่ือง วฒันธรรมองคก์ารท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของพนกังานครูในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบุรี
และจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   ประกอบดว้ย ตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม ดงัน้ี 
 2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ วฒันธรรมองคก์าร 4 รูปแบบ 
 2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู  12 ขอ้ 
 

 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนจากการศึกษา 
คน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่ง ประสบการณ์ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
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  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัรูปแบบวฒันธรรมองคก์าร เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   ระดบั  5  หมายถึง  มากท่ีสุด 
   ระดบั  4  หมายถึง  มาก 
   ระดบั  3  หมายถึง  ปานกลาง 
   ระดบั  2  หมายถึง  นอ้ย 
   ระดบั  1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
  ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
พนกังานครู  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   ระดบั  5  หมายถึง  มากท่ีสุด 
   ระดบั  4  หมายถึง  มาก 
   ระดบั  3  หมายถึง  ปานกลาง 
   ระดบั  2  หมายถึง  นอ้ย 
   ระดบั  1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
   ส่วนที่ 4  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ารท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของพนกังานครูในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมอื 
 
 ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาเคร่ืองมือ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี จากหนงัสือ ต ารา บทความ เอกสาร วรรณกรรมและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมองคก์าร และการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
 2.  น าขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษามาประมวลความรู้  เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของ
เคร่ืองมือและขอบเขตของเน้ือหา 
 3.  สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหา ครอบคลุมตามวตัถุประสงค์ของการ
วจิยั 
 4.  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  4.1  ผูว้ิจ ัยน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา 
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  4.2  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหามาปรับปรุง
แก้ไข และน าไปเสนอผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหาใน
ประเด็น และสาระส าคญัตรงตามผลท่ีตอ้งการวดั รวมทั้งความเหมาะสมของส านวน ภาษา และ
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence) โดยตอ้งมีค่า
ตั้งแต่  0.5 ข้ึนไป 
  4.3  น ำแบบสอบถำมท่ีได้ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ  เสนอต่อ
คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำวทิยำนิพนธ์พิจำรณำอีกคร้ังก่อนน ำไปทดลองก่อนเก็บขอ้มูล 
  4.4  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งไปทดลองใช้ (Try out) 
กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนโรงเรียนเทศบาล 2 วดัช่องลม   ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจริง 
จ านวน 30 คน 
  4.5  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็นค าถาม
ปลายปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลี ฟา(Alfa - 
Coeffcient) ของครอนบาค  (Cronbach, 1990) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.93 
  4.5  น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   

 
กำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 
 กำรหำคุณภำพของแบบสอบถำมในกำรวิจัยฉบับน้ี เป็นกำรหำควำมเท่ียงตรง 
(Validity) กำรทดสอบหำค่ำอ ำนำจจ ำแนก (Discrimination) และกำรหำค่ำควำมเท่ียง (Reliability) 
ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี  
 1. การหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) การหาความเท่ียงตรงของ
แบบสอบถำม ผูว้ิจ ัยได้น ำแบบสอบถำมท่ีสร้ำงข้ึนเสนอให้อำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์และ
ผูท้รงคุณวุฒิพิจำรณำตรวจสอบควำมถูกตอ้ง ด้ำนโครงสร้ำงเน้ือหำวิชำและภำษำเพื่อให้มีควำม
สมบูรณ์เกิดควำมเขำ้ใจแก่ผูต้อบและสำมำรถวดัไดต้รงกบัเร่ืองท่ีตอ้งกำรศึกษำ แลว้น ำมำปรับปรุง
ให้ เหมำะสม มีควำมถูกต้อง  พร้อมทั้ งหำค่ำ  IOC (Item – Objective Congruence Index) ก่อน
น ำไปใชเ้ก็บขอ้มูล ซ่ึงรำยช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีขอควำมอนุเครำะห์ให้ตรวจแบบสอบถำมมีดงัน้ี 
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1.1 อาจารย ์ดร.อภิชาติ  เลนะนนัท ์  
อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
1.2  นางองัคณา  เลิศล ้า 

  ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีเพชรบุรีเขต 2    
  1.3 นายนคัรินทร์  ขาวผอ่ง 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล  1 บา้นชะอ า  
 2. การหาค่ าอ านาจจ าแนก  (Discrimination) และความ เ ท่ี ยง  (Reliability) ของ
แบบสอบถาม ผูว้ิจยัน าไปทดลองใช้กบัรูปแบบวฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครู  จ  านวน 30 คนไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนของ
โรงเรียน ในสังกดัองคก์รปกครองส่วนท่องถ่ิน โรงเรียนเทศบาล 2 วดัช่องลม ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
ในการวิจยั แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item- 
total Correlation) ของไวร์สมาและจูร์ (Wiersma & Jurs อา้งถึงใน มณฑา จ าปาเหลือง, 2551 : 177) 
คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก r = .20 ข้ึนไป เป็นแบบสอบถามท่ีจะน าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล
จริงในการศึกษาค้นคว้าคร้ังน้ี และน าแบบสอบถามมาหาค่าความเท่ียงทั้ งฉบับโดยใช้ค่า
สัมประสิท ธ์ิอัลฟา  (Alpha Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach,1990 อ้า ง ถึ งใน มณฑา             
จ  าปาเหลือง, 2551 : 177) โดยน าแบบสอบถามท่ีมีค่าความเท่ียงตั้งแต่ .80 ข้ึนไป น าไปใชเ้ก็บขอ้มูล
จริง ซ่ึงแบบสอบถามรูปแบบวฒันธรรมองค์การ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .511 - .806 ความเท่ียง
เท่ากบั .915 ดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครู  มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 
.364 - .789  ความเท่ียงเท่ากบั .957 โดยสรุปแบบสอบถามทุกขอ้มีค่าอ านาจจ าแนกและค่าความ
เท่ียงท่ียอมรับไดทุ้กขอ้  

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
    1.  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั 



72 
 

    2.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงจนมีคุณภาพในระดบัท่ียอมรับได้
พร้อมทั้งน าหนงัสือขออนุญาตในการเก็บขอ้มูลไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง จนไดต้าม
จ านวนท่ีก าหนดไว ้
    3.  ผูว้ิจ ัยรวบรวมแบบสอบถามท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอย่าง ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดยเลือกแบบสอบถามท่ีมีความขอ้มูล
ครบถว้นสมบูรณ์ 
    4.  น าแบบสอบถามทั้งหมดมาจดัระเบียบขอ้มูล แลว้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
    การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ส าหรับการวจิยัทางสังคมศาสตร์ และใชส้ถิติในการวจิยั ดงัน้ี 
    1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
    2.  การวิเคราะห์วฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์าร
แปลผลของเบส (Best, 1981 : 179)  ดงัน้ี 
    ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
    ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  นอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
   3.  การวิเคราะห์วฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   โดยใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
แบบขั้นตอน (Stepwise)  
 


