
บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
เพื่อให้การวิจยัเป็นตามวตัถุประสงค์  การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ือง “วฒันธรรม

องคก์ารท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของพนกังานครูในสถานศึกษาสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์”  ผูว้ิจยัได้ส่งแบบสอบถามให้
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 248 ฉบบั ซ่ึงมีผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนเทศบาลสังกดั
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จากสถานศึกษาสังกดั
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัเพชรบุรีและจังหวดัประจวบคีรีขันธ์  จ  านวนทั้ งส้ิน 31 
โรงเรียน ไดรั้บการตอบกลบัคืนครบทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 น ามาวเิคราะห์ข้อมูลโดยใชต้าราง
ประกอบการบรรยายจ าแนกไดเ้ป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  การวเิคราะห์สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  การวิเคราะห์วฒันธรรมองค์การสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ตอนท่ี 3  การวิเคราะห์เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพของพนกังานครู        

ในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ตอนท่ี 4  การวิเคราะห์วฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน

วิชาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 

ตอนที ่ 1  การวเิคราะห์สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงได้จากการตอบแบบสอบถามของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูผูส้อนโรงเรียนเทศบาลสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 248 คน จากสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครอง       
ส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  31  แห่ง แยกพิจารณาตาม เพศ อาย ุ        
อายุงาน ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน และประสบการณ์ในการท างานใน
โรงเรียนปัจจุบนั  โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (%) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  4.1 
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ตารางท่ี  4.1  จ  านวนและร้อยละ ของสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ที่ สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

 
37 

211 

 
14.9 
85.1 

 รวม 248 100 
2. อาย ุ

 นอ้ยกวา่ 31 ปี 
 31 – 40 ปี 
 41 – 50 ปี 
 มากกวา่  50 ปี 

 
27 
84 
79 
58 

 
10.9 
33.9 
31.9 
23.4 

 รวม 248 100 
3. อายงุาน 

 นอ้ยกวา่  10 ปี 
 10 – 20 ปี 
 21 – 30 ปี 
 มากกวา่  30  ปี  

 
62 
106 
53 
27 

 
25.0 
42.7 
21.4 
10.9 

 รวม 248 100 
4. ระดบัการศึกษา 

 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
5 
138 
105 

 
2.0 
55.6 
42.3 

 รวม 248 100 
5. ต าแหน่ง 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ครูผูส้อน 

 
31 
217 

 
12.5 
87.5 

 รวม 248 100 
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ตารางท่ี  4.1 (ต่อ) 
 

ที่ สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
6. ประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งปัจจุบนั 

 นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 1 – 5 ปี 
 6 – 10  
 มากกวา่  10 ปี 

 
10 
58 
71 
109 

 
4.0 
23.4 
28.6 
44.0 

 รวม 248 100 
7.  ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบนั 

 นอ้ยกวา่ 1 ปี 
 1 – 5 ปี 
 6 – 10  
 มากกวา่  10 ปี 

 
17 
63 
58 
110 

 
6.9 
25.4 
23.4 
44.4 

 รวม 248 100 
 

จากตารางท่ี  4.1  พบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูล จ  านวน 248 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 
211 คน คิดเป็นร้อยละ 85.1 เป็นเพศชาย จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 มีอายุน้อยกว่า 31 ปี 
จ  านวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.9  อายุ 31 – 40 ปี จ  านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 33.9  อายุ 41 – 
50 ปี จ  านวน  79  คน คิดเป็นร้อยละ 31.9  และอายุ มากกว่า 50 ปี  จ  านวน  58  คน  คิดเป็นร้อยละ  
23.4  อายุงานท่ีท า นอ้ยกวา่ 10 ปี จ  านวน 62  คน  คิดเป็นร้อยละ 25.0  อายุงาน 10 – 20 ปี จ  านวน 
106  คน  คิดเป็นร้อยละ 42.7  อาย ุ21 -30  ปี  จ  านวน  53  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.4  อายงุานมากกวา่ 
30 ปี จ  านวน 27  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.9  ระดบัการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี  จ  านวน 5 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 2.0  ปริญญาตรี จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 55.6  สูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 105 คน คิด
เป็นร้อยละ 42.3  ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ  านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5  ครูผูส้อน 
จ านวน 217 คิดเป็นร้อยละ 87.5  ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบัน น้อยกว่า 10 ปี 
จ  านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.0 ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบนั 1- 5 ปี จ  านวน 58 
คน  คิดเป็นร้อยละ 23.4  ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบนั 6 -10 ปี จ  านวน 71 คน คิด
เป็นร้อยละ 28.6  ประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบนัมากกว่า  10 ปี จ  านวน 109 คน คิด
เป็นร้อยละ 44.0  ประสบการณ์การท างานในโรงเรียนปัจจุบนั น้อยว่า 1 ปี จ  านวน 17 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 6.9  ประสบการณ์การท างานในโรงเรียนปัจจุบนั 1 -  5 ปี  จ  านวน 63  คน  คิดเป็นร้อยละ 
25.4  ประสบการณ์การท างานในโรงเรียนปัจจุบนั  6 -10 ปี  จ  านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 
ประสบการณ์การท างานในโรงเรียนปัจจุบนัมากกวา่ 10 ปี จ  านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 44.0 

 

ตอนที่ 2 การวเิคราะห์วัฒนธรรมองค์การสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวดัเพชรบุรีและจังหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
 
 การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ารสถานศึกษาสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยใช้ค่าเฉล่ีย  ( x̅ )  และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากกลุ่มตวัอยา่ง และน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การแปรผลของเบส ดงั
ในตารางท่ี  4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาสังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

วฒันธรรมองค์การ 𝐱̅ S.D. แปลค่า อนัดับ 

1.  วฒันธรรมเนน้ความร่วมมือ 4.12 .687 มาก 4 
2.  วฒันธรรมเนน้การปรับตวั 4.33 .643 มาก 2 
3.  วฒันธรรมเนน้การแข่งขนั 4.34 .662 มาก 1 
4.  วฒันธรรมเนน้แบบราชการ 4.23 .675 มาก 3 

เฉลีย่ 4.26 .666 มาก  

 
จากตารางท่ี  4.2  พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนมีความคิดเห็น โดย

ภาพรวมวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.26, S.D. = 0.666)   เม่ือพิจารณาแยกเป็นรายดา้น
พบว่าวฒันธรรมองค์การอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ วฒันธรรมเน้น    
การแข่งขนั (x̅ = 4.34, S.D. = 0.662) รองลงมาไดแ้ก่ วฒันธรรมเน้นการปรับตวั (x̅ = 4.33, S.D. = 
0.643) และ วฒันธรรมเน้นแบบราชการ (x̅ = 4.23, S.D. = 0.675) ตามล าดบั และด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  วฒันธรรมเนน้ความร่วมมือ (x̅ = 4.12, S.D. = 0.687)   
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของวฒันธรรมองค์การสถานศึกษาสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในดา้นวฒันธรรม
เนน้ความร่วมมือโดยภาพรวมและรายดา้น 

 

วฒันธรรมองค์การ  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

วฒันธรรมเน้นความร่วมมือ     
1.  บุคลากรในโรงเรียนมีการร่วมมือกนัและ
ประสานงานกนัเป็นอยา่งดี 

4.07 .657 มาก 5 

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอยา่งในการให้
ค  าปรึกษาและส่งเสริมครูผูส้อนเป็นอยา่งดี 

4.19 .655 มาก 1 

3.  บุคลากรในโรงเรียนต่างคนต่างท างานอยา่งทุ่มเท 
และท างานเป็นทีมเพื่อร่วมกนัสร้างผลงานใหก้บั
โรงเรียนของตน 

4.11 .739 มาก 4 

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเป็นธรรม ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมกนั มีความเป็นมิตรคลา้ย
ครอบครัวเดียวกนัในการปฏิบติังาน 

4.11 .699 มาก 3 

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะรับฟังความคิดเห็นและ
สนองความตอ้งการของครูผูส้อน เพื่อการท างานอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

4.12 .689 มาก 2 

เฉลีย่ 4.12 .687 มาก  

 
จากตารางท่ี  4.3  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ว ัฒนธรรมองค์การในด้านวัฒนธรรม เน้นความ ร่วมมือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก                        
(x̅ = 4.12, S.D. = 0.687)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ผู ้บริหาร
สถานศึกษาเป็นแบบอยา่ง ในการให้ค  าปรึกษาและส่งเสริมครูผูส้อนเป็นอยา่งดี (x̅ = 4.19, S.D. = 
0.655)   รองลงมาได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะรับฟังความคิดเห็นและสนองความตอ้งการของ
ครูผูส้อน เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (x̅ = 4.12, S.D. = 0.689)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ความเป็นธรรมความเสมอภาค และความเท่าเทียมกนั มีความเป็นมิตรคลา้ยครอบครัวเดียวกนัใน
การปฏิบติังาน  (x̅ = 4.11, S.D. = 0.699)  ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่  บุคลากรใน
โรงเรียนมีการร่วมมือกนัและประสานงานกนัเป็นอยา่งดี (x̅ = 4.07, S.D. = 0.657) 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของวฒันธรรมองค์การสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในดา้นวฒันธรรม
เนน้การปรับตวัโดยภาพรวมและรายดา้น 

 

วฒันธรรมองค์การ  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

วฒันธรรมเน้นการปรับตัว     
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหบุ้คลากร
ปฏิบติังานตามนโยบาย    เพื่อการพฒันาของ
สถานศึกษา 

4.29 .675 มาก 2 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูผูส้อนอบรม 
เพื่อพฒันาความรู้และความสามารถอยูเ่สมอ 

4.38 .611 มาก 1 

เฉลีย่ 4.33 .643 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.4  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

วฒันธรรมองค์การในดา้นวฒันธรรมเน้นการปรับตวั  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  (x̅  = 4.33, 
S.D. = 0.643)  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดได้แก่   ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูผูส้อนอบรม เพื่อพฒันาความรู้และความสามารถอยู่เสมอ(x̅  = 4.38, S.D. = 0.611)   
และรองลงมาได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบติังานตามนโยบายเพื่อการ
พฒันาของสถานศึกษา (x̅ = 4.29, S.D. = 0.675) 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของกบัวฒันธรรมองค์การสถานศึกษาสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในดา้นวฒันธรรม
เนน้การแข่งขนั โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

วฒันธรรมองค์การ  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

วฒันธรรมเน้นการแข่งขัน     
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างแนวทางในการท างาน
เพื่อการแข่งขนั  เพื่อความส าเร็จของสถานศึกษา 

4.22 .716 มาก 2 

2.  สถานศึกษามีการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขนัและประกวดต่างๆ ในงานกิจกรรมต่าง ๆ 

4.47 .609 มาก 1 

เฉลีย่ 4.34 .662 มาก  

 
จากตารางท่ี  4.5  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

วฒันธรรมองคก์ารในดา้นวฒันธรรมเนน้การแข่งขนั  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.34, S.D. 
= 0.662)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการส่งเสริมให้เขา้
ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัและประกวดต่างๆ ในงานกิจกรรมต่าง ๆ (x̅ = 4.47,  S.D. = 0.609)   และ
รองลงมาไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างแนวทางในการท างานเพื่อการแข่งขนั                    เพื่อ
ความส าเร็จของสถานศึกษา (x̅ = 4.22, S.D. = 0.716) 
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ตารางท่ี 4.6   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของวฒันธรรมองค์การสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในดา้นวฒันธรรม
เนน้แบบราชการ โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

วฒันธรรมองค์การ  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

วฒันธรรมเน้นแบบราชการ     
1.  สถานศึกษามีกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีชดัเจนในการ
ท างาน 

4.23 .708 มาก 3 

2.  สถานศึกษามีกระบวนการท างานท่ีเป็นขั้นตอน  
ใหท้่านตอ้งปฏิบติัตาม 

4.22 .658 มาก 4 

3.  สถานศึกษามีโครงสร้างการท างานแบบราชการ 4.28 .679 มาก 2 
4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเนน้ประสิทธิภาพการท างาน 
ของครูผูส้อน 

4.29 .681 มาก 1 

เฉลีย่ 4.23 .675 มาก  

 
จากตารางท่ี  4.6  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

วฒันธรรมองค์การในด้านวฒันธรรมเน้นแบบราชการ  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.23, 
S.D. = 0.675)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเน้น
ประสิทธิภาพการท างาน   ของครูผูส้อน (x̅ = 4.29, S.D. = 0.681)   รองลงมาไดแ้ก่  สถานศึกษามี
โครงสร้างการท างานแบบราชการ  (x̅ = 4.28, S.D. = 0.679)  สถานศึกษามีกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ี
ชัดเจนในการท างาน  (x̅ = 4.23, S.D. = 0.708) ตามล าดับ   และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ 
สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการท างานท่ีเป็นขั้นตอนให้ท่านตอ้งปฏิบติัตาม( x̅ = 4.22, S.D. = 
0.658) 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของพนักงานครูใน
สถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัเพชรบุรีและจังหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
 

 การวิ เคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครู ใน
สถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ไดว้ิเคราะห์
โดยภาพรวมและจ าแนกการปฏิบติังานตรามาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครู โดยใช้ค่าเฉล่ีย  ( x̅ )  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากกลุ่มตวัอย่าง และน ามาเปรียบเทียบตามเกณฑ์การแปรผลของ
เบส ดงัในตารางท่ี  4.7 
 

ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครู 
ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุ รีและจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

1. การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่
เสมอ 

4.21 .601 มาก 8 

2. การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบั
ผูเ้รียน 

4.22 .589 มาก 7 

3. ความมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 4.19 .590 มาก 9 
4. การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน 4.23 .604 มาก 5 
5. การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 4.07 .564 มาก 12 
6. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ 
คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 

4.11 .620 มาก 10 

7. การรายงานผลการคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 4.09 .584 มาก 11 
8. การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 4.45 .622 มาก 1 
9. ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 4.26 .622 มาก 3 
10. ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ 4.28 .596 มาก 2 
11. การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 4.22 .572 มาก 6 
12. การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 4.23 .569 มาก 4 

เฉลีย่ 4.21 .594 มาก  
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 จากตารางท่ี  4.7  พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (x̅ = 4.21, S.D. 
= 0.594)  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ การปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน (x̅ = 4.45 , S.D. = 
0.622)  รองลงมาได้แก่ ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ (x̅ = 4.28, S.D. = 0.596)  
ความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ (x̅ = 4.26, S.D. = 0.622)  ตามล าดบั และขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่  การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ (x̅ = 4.07, 
S.D. = 0.564)    
 
ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังาน

ครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์   ในดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู
อยูเ่สมอ    โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครูอยู่เสมอ 

    

1. ครูผูส้อนแสวงหาความรู้ ศึกษาคน้ควา้ เพื่อพฒันาตนเอง 4.26 .567 มาก 2 
2. ครูผูส้อนเผยแพร่ความรู้และผลงานทางวชิาการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพของตนเอง 

4.12 .591 มาก 4 

3. ครูผูส้อนเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ีสถานศึกษาหรือ
หน่วยงาน สมาคม  จดัข้ึน 

4.32 .631 มาก 1 

4. ครูผูส้อนมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจนในการ
ด าเนินการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์รวชิาชีพครู 

4.17 .618 มาก 3 

เฉลีย่ 4.21 .601 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.8  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน  มีความคิดเห็นเก่ียวกบั     

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครูในด้านการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅   4.21, S.D. = 0.601) เม่ือ
พิจารณารายข้อ พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดได้แก่  ครูผูส้อนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ี
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สถานศึกษาหรือหน่วยงาน สมาคมจดัข้ึน (x̅ = 4.32, S.D. = 0.631)   รองลงมาได้แก่ ครูผูส้อน
แสวงหาความรู้ ศึกษาคน้ควา้ เพื่อพฒันาตนเอง  (x̅ = 4.26, S.D. = 0.567) ครูผูส้อนมีผลงานหรือ
รายงานท่ีปรากฏชดัเจนในการด าเนินการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพครู  (x̅ = 
4.17, S.D. = 0.618)  ตามล าดบั และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดได้แก่  ครูผูส้อนเผยแพร่ความรู้และ
ผลงานทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพของตนเอง (x̅ = 4.12, S.D. = 0.591) 
 
ตารางท่ี  4.9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังาน

ครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์   ในดา้นตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบั
ผูเ้รียน  โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยค านึงถึงผลที่จะเกิด
กบัผู้เรียน 

    

1.  การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ  
โดยค านึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 

4.33 .564 มาก 1 

2.  ครูผูส้อนเลือกใชกิ้จกรรมต่างๆ เสริมความรู้และหลกัสูตร
ท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนอยา่งมีวจิารณญาณ  

4.25 .569 มาก 2 

3.  การวนิิจฉยัขอ้บกพร่องของนกัเรียนโดยใชพ้ฒันาการของ
ผูเ้รียนเป็นหลกั 

4.10 .628 มาก 4 

4.  การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวชิาการ 4.23 .595 มาก 3 
เฉลีย่ 4.22 .589 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ         

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูในดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ  
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเ้รียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.22, S.D. = 0.589)  เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  ได้แก่  การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ โดยค านึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน (x̅ = 4.33, S.D. = 0.564) รองลงมา ไดแ้ก่  ครูผูส้อน
เลือกใช้กิจกรรมต่างๆ เสริมความรู้และหลักสูตรท่ีพัฒนาความสามารถของผู ้เรียนอย่างมี
วิจารณญาณ  (x̅ = 4.25, S.D. = 0.569)  การให้ ผู ้เรียน มี ส่ วน ร่วมใน กิจกรรมทางวิชาการ                     
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(x̅ = 4.23, S.D. = 0.595) ตามล าดบั  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ การวนิิจฉยัขอ้บกพร่องของ
นกัเรียนโดยใชพ้ฒันาการของผูเ้รียนเป็นหลกั (x̅ = 4.10, S.D. = 0.628) 

 
ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนกังาน

ครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์   ในดา้นมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเต็มตามศกัยภาพ โดยภาพรวม
และรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

ความมุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ     
1.  การใชค้วามสามารถเตม็ท่ีในการปรับเปล่ียนวธีิการสอน
ใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิม 

4.21 .594 มาก 2 

2.  ครูผูส้อนพฒันาความสามารถของผูเ้รียนโดยการ
ตอบสนองความถนดั ความสนใจของผูเ้รียน 

4.14 .590 มาก 4 

3.  ครูผูส้อนใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้มากท่ีสุด 

4.27 .588 มาก 1 

4.  ครูผูส้อนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  
โดยใชผู้เ้รียนเป็นฐานในการแกไ้ขปัญหา 

4.17 .589 มาก 3 

เฉลีย่ 4.19 .590 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.10 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ    

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูในดา้นความมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโต
เตม็ตามศกัยภาพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.19, S.D. = 0.590)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  ไดแ้ก่   ครูผูส้อนใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
มากท่ีสุด  (x̅ = 4.27, S.D. = 0.588)  รองลงมา ไดแ้ก่ การใชค้วามสามารถเต็มท่ีในการปรับเปล่ียน
วิธีการสอนให้ไดผ้ลดีกวา่เดิม (x̅ = 4.21, S.D. = 0.594)  ครูผูส้อนวิเคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ของผูเ้รียน  โดยใชผู้เ้รียนเป็นฐานในการแกไ้ขปัญหา (x̅ = 4.17, S.D. = 0.589)  ตามล าดบั  และขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูผูส้อนพฒันาความสามารถของผูเ้รียนโดยการตอบสนองความถนดั 
ความสนใจของผูเ้รียน (x̅ = 4.14, S.D. = 0.590)  
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ตารางท่ี 4.11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนกังาน
ครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์   ในด้านพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้จริงในชั้นเรียน  
โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน     
1.  ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความถนดั 
ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของ
สถานศึกษา 

4.17 .631 มาก 4 

2.  ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนครอบคลุมทั้งดา้นเน้ือหาและ
จุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ 

4.25 .593 มาก 2 

3.  ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
และสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

4.26 .602 มาก 1 

4.  ครูผูส้อนบนัทึกหลงัการสอนเพื่อปรับปรุงและพฒันา
แผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาหรืออุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนจากการสอน 

4.24 .593 มาก 3 

เฉลีย่ 4.23 .604 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.11  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบั     

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูในดา้นการพฒันาแผนการสอนให้สามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.23, S.D. = 0.604)  เม่ือพิจารณาราย
ขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่  ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
และสามารถปฏิบติัไดจ้ริง (x̅ = 4.26, S.D. = 0.602) รองลงมาไดแ้ก่  ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอน
ครอบคลุมทั้ งด้านเน้ือหาและจุดประสงค์การจดัการเรียนรู้ (x̅ = 4.25, S.D. = 0.593)  ครูผูส้อน
บนัทึกหลังการสอนเพื่อปรับปรุงและพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัปัญหาหรือ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการสอน (x̅ = 4.24, S.D. = 0.593)  ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 
ไดแ้ก่  ครูผูส้อนจดัท าแผนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและขอ้จ ากดัของสถานศึกษา  (x̅ = 4.17 , S.D. = 0.631)  
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ตารางท่ี  4.12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
พนักงานครูในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   ในดา้นพฒันาพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
อยูเ่สมอ โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ     
1.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประดิษฐ ์คิดคน้ ผลิต และ
น าไปใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอน 

4.01 .610 มาก 4 

2. ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกบัผูเ้รียน ทั้งกิจกรรมและ
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.13 .539 มาก 1 

3. ส่ือการเรียนการสอนมีความหลากหลายและตอบสนอง
ต่อความแตกต่างของนกัเรียน   

4.05 .570 มาก 3 

4. ครูผูส้อนเลือกส่ือการเรียนการสอนใชเ้ทคนิคการสอนวิธี
ต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.09 .540 มาก 2 

เฉลีย่ 4.07 .564 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.12   พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบั    

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูในดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.07, S.D. = 0.564 )  เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่  ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับผูเ้รียน ทั้งกิจกรรมและ
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ (x̅ = 4.13, S.D. = 0.539) รองลงมาไดแ้ก่ ครูผูส้อนเลือกส่ือการ
เรียนการสอนใชเ้ทคนิคการสอนวธีิต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ (x̅ = 4.09, S.D. 
= 0.540) ส่ือการเรียนการสอนมีความหลากหลายและตอบสนองต่อความแตกต่างของนกัเรียน (x̅ = 
4.05, S.D. = 0.570) ตามล าดับ  และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่  ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประดิษฐ ์คิดคน้ ผลิต และน าไปใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอน (x̅ = 4.01, S.D. = 0.610)  
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ตารางท่ี  4.13  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
พนักงานครูในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขันธ์   ในด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนรู้จักคิด
วเิคราะห์ คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวเิคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิกบัผู้เรียน 

    

1.  ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

4.12 .598 มาก 2 

2.  ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกั
คิดวเิคราะห์ 

4.08 .612 มาก 3 

3.  ครูผูส้อนส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ ใหก้บั
นกัเรียน 

4.20 .608 มาก 1 

4.  ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้เองได ้จากการ
แนะน าของครูผูส้อน 

4.04 .663 มาก 4 

เฉลีย่ 4.11 .620 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.13  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบั   

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนกังานครูในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผูเ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก (x̅ = 4.11, S.D. = 0.620 )  เม่ื อพิ จารณารายข้อ  พบว่าข้อ ท่ี มีค่ า เฉ ล่ียมาก ท่ี สุด  ได้แ ก่           
ครูผูส้อนส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใฝ่เรียนรู้ ใหก้บันกัเรียน (x̅ = 4.20, S.D. = 0.608)  รองลงมาไดแ้ก่  
ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ( x̅ = 4.12, S.D. = 
0.598) ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู ้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  ( x̅ = 4.08, S.D. = 
0.612)  ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด  ไดแ้ก่   ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
เองได ้จากการแนะน าของครูผูส้อน  (x̅ = 4.04, S.D. = 0.663)  
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ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนกังาน
ครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์   ในด้านรายงานผลการคุณภาพของผูเ้รียนได้อย่างมีระบบ  โดย
ภาพรวมและรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

การรายงานผลการคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ     
1.  ครูผูส้อนมีการส ารวจ สภาพปัญหา ความตอ้งการ และ
เป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 

4.13 .610 มาก 1 

2.  ครูผูส้อนมีการเสนอแนะการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้ง
ต่อการพฒันาในแต่ละระดบัของผูเ้รียน 

4.09 .604 มาก 3 

3.  ครูผูส้อนรายงานผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
วธีิการท่ีก าหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 

4.12 .566 มาก 2 

4.  ครูผูส้อนจดัท าการเผยแพร่รายงานผลการพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียน 

4.02 .558 มาก 4 

เฉลีย่ 4.09 .584 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.14  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบั

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครูในด้านการรายงานผลการคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.09, S.D. = 0.584 )  เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ครูผู ้สอนมีการส ารวจ สภาพปัญหา ความต้องการ และ
เป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน (x̅ = 4.13, S.D. = 0.610) รองลงมาไดแ้ก่ ครูผูส้อนรายงานผลการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามวิธีการท่ีก าหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  (x̅ = 4.12, S.D. = 0.566)   ครูผูส้อนมีการ
เสนอแนะการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งต่อการพฒันาในแต่ละระดบัของผูเ้รียน (x̅ = 4.09, S.D. = 
0.604)  ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่  ครูผูส้อนจดัท าการเผยแพร่รายงานผลการ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  (x̅ = 4.02, S.D. = 0.558)  
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ตารางท่ี 4.15   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
พนักงานครูในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   ในดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน  โดยภาพรวม
และรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน     
1.ครูผูส้อนแต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกบั
กาลเทศะ 

4.53 .589 มาก
ท่ีสุด 

1 

2. ครูผูส้อนใชกิ้ริยาวาจาท่ีสุภาพแก่ผูเ้รียน 4.40 .621 มาก 4 
3.  ครูผูส้อนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.48 .642 มาก 2 

4.  ครูผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีจนผูเ้รียนมีความ
เล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่งได ้

4.42 .638 มาก 3 

รวม 4.45 .622 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.15  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบั   

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูในดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่
ผูเ้รียน   โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.45, S.D. = 0.622)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  ได้แก่ ครูผู ้สอนแต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ                 
(x̅ = 4.53, S.D. = 0.589)   รองลงมาได้แก่ ครูผู ้สอนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  (x̅ = 4.48, S.D. = 0.642)   ครูผูส้อนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีจนผูเ้รียนมีความเล่ือมใส
ศรัทธาและถือเป็นแบบอย่างได ้ (x̅ = 4.42, S.D. = 0.638) ตามล าดบั  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  
ไดแ้ก่  ครูผูส้อนใชกิ้ริยาวาจาท่ีสุภาพแก่ผูเ้รียน  (x̅ = 4.40, S.D. = 0.621)  
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ตารางท่ี  4.16  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
พนักงานครูในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   ในดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ โดย
ภาพรวมและรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์     
1.  ครูผูส้อนรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในความรู้
ความสามารถของบุคคลอ่ืนในสถานศึกษา 

4.25 .605 มาก 3 

2.  ครูผูส้อนให้ความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ 
ดว้ยความเตม็ใจ 

4.30 .637 มาก 1 

3.  ครูผูส้อนยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่ง
สร้างสรรค ์

4.25 .638 มาก 4 

4.  ครูผูส้อนตระหนกัถึงความส าคญัในการร่วมมือกบัผูอ่ื้น
ในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

4.26 .610 มาก 2 

เฉลีย่ 4.26 .622 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.16  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบั   

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูในดา้นความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา    
อยา่งสร้างสรรค ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.26, S.D. = 0.622)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูผูส้อนให้ความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ดว้ยความเต็ม
ใจ  (x̅ = 4.30, S.D. = 0.637) รองลงมาไดแ้ก่  ครูผูส้อนตระหนักถึงความส าคญัในการร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  (x̅ = 4.26, S.D. = 0.610) ครูผูส้อนรับฟังความคิดเห็นและ
ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในสถานศึกษา  (x̅ = 4.25, S.D. = 0.605)  ตามล าดบั  
และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่  ครูผูส้อนยอมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท านั้ น ๆ อย่าง
สร้างสรรค ์(x̅ = 4.25, S.D. = 0.638) 
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ตารางท่ี  4.17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
พนักงานครูในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   ในด้านร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์   โดย
ภาพรวมและรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

ความร่วมมือกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์     
1.  ครูผูส้อนรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในความรู้
ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน 

4.29 .572 มาก 2 

2.  ครูผูส้อนร่วมมือปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของ
สถานศึกษาใหก้บัชุมชน 

4.27 .600 มาก 4 

3.  ครูผูส้อนร่วมงานกบัชุมชนดว้ยความเตม็ใจ 4.31 .628 มาก 1 
4.  สถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังาน
ร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 

4.27 .586 มาก 3 

เฉลีย่ 4.28 .596 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.17  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบั     

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครูในด้านความร่วมมือกับผูอ่ื้นในชุมชน            
อยา่งสร้างสรรค ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.28, S.D. = 0.596)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ได้แก่ ครูผูส้อนร่วมงานกับชุมชนด้วยความเต็มใจ  (x̅ = 4.31, S.D. = 
0.628) รองลงมาไดแ้ก่ ครูผูส้อนรับฟังความคิดเห็นและยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคล
อ่ืนในชุมชน  (x̅ = 4.29, S.D. = 0.572)   สถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังาน
ร่วมกนัดว้ยความเต็มใจ  (x̅ = 4.27, S.D. = 0.586)    ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  
ครูผูส้อนร่วมมือปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษาใหก้บัชุมชน  (x̅ = 4.27, S.D. = 0.600) 
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ตารางท่ี 4.18  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนกังาน
ครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์   ในดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  โดยภาพรวม
และรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา     
1.  ครูผูส้อนติดตามข่าวสารท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบั
วชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

4.27 .608 มาก 1 

2.  ครูผูส้อนวเิคราะห์และใชข้อ้มูลข่าวสารอยา่งมี
วจิารณญาณและมีเหตุผล 

4.20 .588 มาก 3 

3.  ครูผูส้อนใชข้อ้มูลข่าวสารประกอบการแกไ้ขปัญหา 
พฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.19 .577 มาก 4 

4.  ครูผูส้อนสังเกต และจดจ าข่าวสาร เพื่อน ามาใชร่้วมกบั
การเรียนการสอน 

4.22 .518 มาก 2 

เฉลีย่ 4.22 .572 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.18  พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบั    

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูในดา้นการแสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสาร        
ในการพฒันา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.22, S.D. = 0.572)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูผูส้อนติดตามข่าวสารท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพครูอยู่เสมอ    
(x̅ = 4.27, S.D. = 0.608) รองลงมาได้แก่ ครูผูส้อนสังเกต และจดจ าข่าวสาร เพื่อน ามาใช้ร่วมกบั
การเรียนการสอน  (x̅ = 4.22, S.D. = 0.518)  ครูผู ้สอนวิเคราะห์และใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมี
วิจารณญาณและมีเหตุผล  (x̅ = 4.20, S.D. = 0.588) ตามล าดบั  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ครูผูส้อนใชข้อ้มูลข่าวสารประกอบการแกไ้ขปัญหา พฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมได้
อยา่งเหมาะสม  (x̅ = 4.19, S.D. = 0.577)      
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ตารางท่ี4.19   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนกังาน
ครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์   ในด้านสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์   โดย
ภาพรวมและรายดา้น 

 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของพนักงานครู  𝐱̅  S.D. แปลค่า อนัดับ 

การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์     
1. ครูผูส้อนกลา้เผชิญปัญหา และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบั
ผูเ้รียน 

4.30 .598 มาก 1 

2. ครูผูส้อนก าหนดปัญหาต่าง ๆ มาสร้างกิจกรรมการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน 

4.20 .567 มาก 2 

3.  ครูผูส้อนส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเกิดการพฒันา
ของผูเ้รียนเพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4.19 .543 มาก 3 

เฉลีย่ 4.23 .569 มาก  

 
 จากตารางท่ี  4.19   พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบั   

การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูในดา้นการสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้     
ในทุกสถานการณ์  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.23, S.D. = 0.569) เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ครูผูส้อนกลา้เผชิญปัญหา และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  
(x̅ = 4.30, S.D. = 0.598) รองลงมาไดแ้ก่ ครูผูส้อนก าหนดปัญหาต่าง ๆ มาสร้างกิจกรรมการเรียนรู้
ให้กับผู ้เรียน  (x̅ = 4.20, S.D. = 0.567) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ครูผู ้สอนส่งเสริม 
สนบัสนุน ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเกิดการพฒันา
ของผูเ้รียนเพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  (x̅ = 4.19, S.D. = 0.543)      

 
 
 

 
 
 



94 

 

ตอนที่  4  การวิเคราะห์วัฒนธรรมองค์การที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วชิาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัเพชรบุรี
และจังหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
 ก่อนการวิเคราะห์วฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ผูว้ ิจยัได ้ด าเนินการตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน เพื ่อตรวจสอบว่าตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กันเอง โดยพิจารณาจาก        
ค่า Tolerance และค่า VIF (Variance Inflation Factor) ดังตารางท่ี  4.20 และตารางท่ี  4.21 และ
แสดงผลวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ตาราง
ท่ี 4.22 และ 4.23 
 
ตารางท่ี  4.20 ค่า Tolerance และค่า VIF ของการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรวฒันธรรม

องคก์ารในสถานศึกษา 
 

วฒันธรรมองค์การในสถานศึกษา Tolerance VIF 
1.  วฒันธรรมเนน้ความร่วมมือ (X1) 0.427 2.342 
2.  วฒันธรรมเนน้การปรับตวั (X2) 0.442 2.263 
3.  วฒันธรรมเนน้การแข่งขนั (X3) 0.558 1.791 
4.  วฒันธรรมเนน้ระบบราชการ (X4) 0.494 2.025 

         
จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ค่า Tolerance มีค่าตั้ งแต่ 0.427 ถึง 0.558 ซ่ึงมีค่าไม่เกิน 1 

แสดงวา่ตวัแปรวฒันธรรมองคก์ารในสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กนัน้อย และเม่ือพิจารณาค่า VIF 
มีค่าอยูร่ะหวา่ง 1.791 ถึง 2.342 ซ่ึงมีค่าไม่เกิน 10 แสดงวา่ ตวัแปรวฒันธรรมองคก์ารในสถานศึกษา
มีความสัมพนัธ์กนันอ้ย จึงสามารถท าการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณได ้
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ตารางท่ี  4.21 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรวฒันธรรมองค์การ
ในสถานศึกษา 

 

วฒันธรรมองค์การในสถานศึกษา X1 X2 X3 X4 
1.  วฒันธรรมเนน้ความร่วมมือ (X1) 1 - - - 
2.  วฒันธรรมเนน้การปรับตวั (X2) 0.707** 1 - - 
3.  วฒันธรรมเนน้การแข่งขนั (X3) 0.596** 0.670** 1 - 
4.  วฒันธรรมเนน้ระบบราชการ (X4) 0.665** 0.650** 0.648** 1 

**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
 
จากตารางท่ี 4.21 พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรวฒันธรรมองคก์าร

ในสถานศึกษาทั้ง 4 ตวั  มีค่าเท่ากบั 0.596 ถึง 0.707 ซ่ึงมีค่าความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัไม่ถึง 0.90 
แสดงวา่ตวัแปรวฒันธรรมองคก์ารในสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กนั ยงัอยูใ่นเกณฑ์ที่จะสามารถ
ท าการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนต่อไปได ้

 
ตารางท่ี 4.22  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของวฒันธรรมองคก์ารท่ีส่งผลต่อ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวม (Xtot) 
 

ตัวแปรทีไ่ด้รับการคัดเลอืกเข้าสมการ R (R2) F Sig 
(X1) 0.693 0.480 226.736 0.000** 
(X1) (X4)  0.722 0.522 133.531 0.000** 
(X1) (X4) (X2)  0.730 0.533 93.009 0.000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
 
 จากตารางท่ี 4.22 พบว่า วฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีดา้นท่ีถูกคดัเลือกเขา้สมการ คือ ดา้นวฒันธรรมเนน้ความร่วมมือ (X1) 
ดา้นวฒันธรรมเนน้ระบบราชการ (X4) และดา้นวฒันธรรมเนน้การปรับตวั (X2) 
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ตารางท่ี 4.23 ค่าน ้ าหนักความส าคญัของวฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดั
เพชรบุรีและจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  โดยรวม (Xtot) 
 

ตัวแปรทีไ่ด้รับการคัดเลอืกเข้า 
สมการตามล าดับความส าคัญ 

B S.E.   t Sig 

ดา้นวฒันธรรมเน้นความร่วมมือ (X1)  0.308 0.048 0.429 6.417 0.000** 
ดา้นวฒันธรรมเนน้ระบบราชการ (X4) 0.143 0.040 0.221 3.553 0.000** 
ดา้นวฒันธรรมเนน้การปรับตวั (X2) 0.111 0.044 0.164 2.499 0.013* 

ค่าคงท่ี 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) 
ประสิทธิภาพในการท านาย (R 2 ) 
ประสิทธิภาพในการท านายท่ีปรับแลว้   
ความคลาดเคล่ือนในการท านาย  

1.858 
0.730 
0.533 
0.528 
0.27417 

* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  
 จากตารางที่ 4.23 พบว่า วฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของพนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงัหวดัเพชรบุรีและ
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ได้แก่ ด้านวฒันธรรมเน้นความร่วมมือ (X1)โดยมีค่าน ้ าหนักเท่ากบั 0.308 
ด้านวฒันธรรมเน้นระบบราชการ (X4) โดยมีค่าน ้ าหนักเท่ากับ 0.143 และด้านวฒันธรรมเน้น     
การปรับตวั (X2) โดยมีค่าน ้ าหนักเท่ากับ 0.111 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากับ 0.730 
ประสิทธิภาพในการท านาย ร้อยละ 53.30 ประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแลว้ ร้อยละ 52.80 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการท านาย ร้อยละ 27.41 โดยสามารถสร้างสมการการถดถอย
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 


Y tot   =   1.858 + 0.308(X1) + 0.143(X4) + 0.111(X2) 
สมการการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 


Z tot   =    0.429(X1) + 0.221(X4) + 0.164(X2) 


