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บทที ่3 
 

  วธิีด ำเนินกำรศึกษำ  
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาระดับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโรงเรียนสุจริต และเพื่อศึกษาระดบัความส าเร็จของ
การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโรงเรียนสุจริต  
อีกทั้งเพื่อศึกษาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ
โรงเรียนสุจริต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 ใชร้ะเบียบ
วิธีวิจยัแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล จากโรงเรียนในสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 ผูใ้ห้ข้อมูลส าคญัในแต่ละ
โรงเรียนประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียน ครูในโรงเรียน โดยก าหนดหน่วยวิเคราะห์ (Unit of 
Analysis)  เป็นระดบัสถานศึกษา วิธีการด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีประกอบด้วย รายละเอียดเก่ียวกับ
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล การพฒันาและตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือ การเก็บรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี  
   
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง   

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนสุจริตในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 
ปีการศึกษา 2561 จ าแนกเป็นผูบ้ริหารจ านวน 66 คน ครูจ านวน 607 คน จากจ านวน 66 โรงเรียน 
รวมจ านวนประชากร 673 คน 

2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต ปี
การศึกษา 2561 ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 ซ่ึง
ไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) โดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan 
(1970. ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551 : 45) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 59 โรงเรียน แบ่งเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 59  คน ครู 234  คนรวมทั้งส้ิน 293 คน รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงที ่3.1 จ ำนวนกลุ่มประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงของโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนสุจริต  
        สังกดัส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 และ เขต 2 
 

รำยกำร ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ผูบ้ริหาร 66 59 

ครู 607 234 
รวม 673 293 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจ ัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูว้ิจ ัยสร้างข้ึน
เพื่อศึกษาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และ
เขต 2 เ ป็นแบบสอบถามเพื ่อส ารวจ  โดยมีล ักษณะเป็นแบบเลือกตอบแบบมาตราส่ วน
ประมาณค่า (Rating Scale) และ แบบปลายเปิด แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังน้ี 
                 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check List) สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพ
และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ในเร่ือง ต าแหน่ง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดบัท่ีจดัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ขนาดโรงเรียน และผลงานของสถานศึกษามี
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 7 ขอ้ 

ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลองคก์ารตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจ าแนก
เป็น 10 องค์ประกอบ แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ( 2552 : 8-9) 
ประกอบดว้ย 1) หลกัประสิทธิผล (Effectiveness) 2) หลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) หลกัการ
ตอบสนอง (Responsiveness) 4) หลกัภาระรับผิดชอบ (Accountability) 5) หลกัความโปร่งใส 
( Transparency)  6)  ห ล กั ก า ร ม ีส ่ว น ร่ว ม  ( Participation)  7)  ห ล กั ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
(Decentralization) 8) หลกันิติธรรม (Rule of Law) 9) หลกัความเสมอภาค (Equity) และ10) 
หลกัมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าจ านวน 
32 ข้อ โดยแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น มาตราส่วนประมาณค่า (Raring Scale) มี 5 ระดับ โดย
ก าหนดค่าของล าดบัคะแนนดงัน้ี   

5  หมายถึง  มีประสิทธิผลตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีประสิทธิผลตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัมาก 
3  หมายถึง  มีประสิทธิผลตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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2  หมายถึง  มีประสิทธิผลตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีประสิทธิผลตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนที ่3 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความส าเร็จของโรงเรียนสุจริต ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู 
นกัเรียน โรงเรียน ชุมชน รวมจ านวน 20 ขอ้ โดยแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น มาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั โดยก าหนดค่าของล าดบัคะแนนดงัน้ี 

5  หมายถึง  มีความส าเร็จของโรงเรียนสุจริตในระดบัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง  มีความส าเร็จของโรงเรียนสุจริตในระดบัมาก 
3   หมายถึง  มีความส าเร็จของโรงเรียนสุจริตในระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง  มีความส าเร็จของโรงเรียนสุจริตในระดบันอ้ย 
1   หมายถึง  มีความส าเร็จของโรงเรียนสุจริตในระดบันอ้ยท่ีสุด 

      ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นแนวทางในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู ้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโรงเรียนสุจริต มีลกัษณะเป็นปลายเปิด จ านวน  2 ขอ้ 

 

 กำรสร้ำงและกำรตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
แบบสอบถาม ท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั มีขั้นตอนการสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีประกอบดว้ยทฤษฎีแนวคิดการบริหาร

ตามหลกัธรรมาภิบาล ความส าเร็จของโรงเรียนสุจริต และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การศึกษามาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยัคร้ังน้ี
พร้อมทั้งศึกษาแนวคิด หลกัการและวธีิการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

2. ก าหนดนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระใน
การสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผล
ต่อความส าเร็จของโรงเรียนสุจริต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
และเขต 2 เพื่อเป็นกรอบแนวคิดส าหรับสร้างแบบสอบถาม 

รายละเอียดของการก าหนดนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรเพื่อ
น ามาใชใ้นการพฒันาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลมีดงัน้ี 
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ตำรำงที ่3.2  นิยำมเชิงทฤษฎีและนิยำมศัพท์เฉพำะกำรบริหำรตำมหลกัธรรมำภิบำล 

ตัวแปรหลกั 
ทีนิ่ยำม 

นิยำมเชิงทฤษฎี นิยำมเชิงปฏิบัติกำร 

การบริหาร 
ตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

กำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล
หมายถึง รูปแบบหรือวิธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดีซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ท่ี
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ อนัน าไปสู่การพฒันา
สถานศึกษาท่ีย ัง่ยนื  

การบริหารตามหลักธรรมา ภิบาล
หมายถึง  รูปแบบหรือวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีซ่ึงเป็นเคร่ืองมือใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ท่ี มี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ อันน าไปสู่การพฒันาสถานศึกษาท่ี
ย ัง่ยืน โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 10 
หลัก คือ 1) หลักประสิทธิผล 2) หลัก
ประสิทธิภาพ 3) หลักการตอบสนอง 4) 
หลกัภาระรับผดิชอบ 5) หลกัความโปร่งใส 
6) หลกัการมีส่วนร่วม 7) หลกัการกระจาย
อ านาจ 8) หลกันิติธรรม 9) หลกัความเสมอ
ภาค และ10) หลกัมุ่งเนน้ฉันทามติท่ีไดม้า
จากส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบ
ราชการ (2552) 

1.หลกั
ประสิทธิผล 

ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการด าเนินงานของ
องคก์าร ตามเป้าหมายท่ีก าหนดทั้งน้ีใน
ระบบของสถานศึกษาซ่ึงเป็นการพฒันา
คน และในการปรับตวัเพื่อท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายตามวตัถุประสงค์ก าหนดไว ้
ทั้งในดา้นคุณภาพและปริมาณ 

คะแนนท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของผล
การปฏิบติังานท่ีบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรั้บงบประมาณมาด าเนินการ โดย
การปฏิบัติราชการจะต้องมี ทิศทาง 
ยทุธศาสตร์ และเป้าประสงคท่ี์ชดัเจน 
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ตำรำงที ่3.2 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยำมเชิงทฤษฎี นิยำมเชิงปฏิบัติกำร 

1.หลกั
ประสิทธิผล
(ต่อ) 

 มีกระบวนการปฏิบติังานและระบบงานท่ีเป็น
มาตรฐาน รวมถึง มีการติดตาม ประเมินผล และ
พฒันา ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
รวมทั้งหมด 5 ขอ้ 

2.หลกั
ประสิทธิภาพ 

ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถของบุคลากร หน่วยงาน ใน
การปฏิบติังานท่ีมีความถูกตอ้ง รวดเร็ว 
ตรงตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน 
ท่ีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบติังาน
โดยการใช้เทคนิคและเคร่ืองมือการ
บริหารจัดการท่ี เหมาะสม โดยใช้
ทรัพยากรท่ีคุ้มค่าและระยะเวลาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการการปฏิบติังาน
เพื่ อตอบสนองความต้องการท าให้
ผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจ 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ท่ีระบุคุณภาพของการ
บริหารราชการตามแนวทางการก ากบัดูแลท่ีดี ท่ีมี
การออกแบบกระบวนการปฏิบติังานโดยการใช้
เทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสม ให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้ ง
ด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาขีดความสามารถ
ในการปฏิบติัราชการตามภารกิจเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนและผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งหมด 4 ขอ้ 

3.หลกัการ
ตอบสนอง 

หลักกำรตอบสนอง  หมายถึ ง การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ในเร่ืองของ
การให้บริการท่ีสามารถด าเนินการได้
ภายในระยะเวลา ท่ีก าหนด และสร้าง
ความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนองตามความคาดหวัง ความ
ตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการ และ ผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความหลากหลาย 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ท่ีระบุคุณภาพของการ
ให้บริการท่ีสามารถด าเนินการไดภ้ายในคะแนน
ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของการให้บริการท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และ
สร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง 
ตอบสนองตามความคาดหวงั/ 
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3.หลกัการ
ตอบสนอง(ต่อ) 

 ความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการ และ ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความหลากหลาย และมีความ
แตกต่าง รวมทั้งหมด 3 ขอ้  

4.หลกัภาระ
รับผดิชอบ 

หลักภำระรับผิดชอบ  หมายถึง การ
ตระหนักในสิทธิหน้าท่ี ความส านึก
ในความรับผิดชอบต่อสังคม การเอา
ใจใส่ปัญหาของบา้นเมือง และมุ่งมัน่
แก้ปัญหา คุณภาพของงานทั้ งด้าน
ป ริมาณ  ความ ถูกต้อง  ครบถ้วน 
รวมทั้งจ  านวนความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบติังาน การใส่ใจปัญหา
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง บ้ า น เ มื อ ง แ ล ะ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา
ตลอดจนเคารพในความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง และความกล้าท่ียอมรับผล
จากการะท าของตน 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของการ
ตระหนกัในสิทธิหน้าท่ี ความส านึกในความ
รับผิ ดชอบ ต่อสั ง คม  ก า รแสดงคว าม
รับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานต่อ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยความรับผิดชอบ
นั้น ควรอยูใ่นระดบัท่ีสนองต่อความคาดหวงั
ของสาธารณะ รวมทั้ งการแสดงถึงความ
ส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
รวมทั้งหมด 4 ขอ้ 

5.หลกัความ
โปร่งใส 

หลักควำมโป ร่ง ใส  หมายถึง ก าร
ด าเนินงานของสถานศึกษา ในการ
สร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั การ
ปรับปรุงกลไกในการท างานของ
สถานศึกษา ให้มีความโปร่งใส มีการ
เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร มีกระบวนการ
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ นสั ง กั ด ห รื อ ภ า ค
ประชาชนตรวจสอบความถูกต้อง
ชดัเจน 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของการ
สร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัการเปิดเผย
อย่างตรงไปตรงมา ช้ีแจงได้เม่ือมีข้อสงสัย 
และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อันไม่
ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่าง เส รี  โดย
ประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถ
ตรวจสอบได ้รวมทั้งหมด 3 ขอ้ 
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6.หลกัการมี
ส่วนร่วม 

หลักกำรมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนรับรู้ ในเร่ือง
ของผลจากโครงการต่าง ๆ และเสนอ 
ความคิดเห็นในการตัดสินใจปัญหา
ส าคญัของประเทศไม่ว่าด้วยการแสดง
ความคิดเห็น การไต่สวนสาธารณะ การ
ประชาพิจารณ์ ความพึงพอใจของผู ้มี
ส่วนเก่ียวข้อง และการแสดงประชามติ
หรืออ่ืน  ๆรวมถึงคุณภาพของการเขา้มามี
ส่วนร่วม 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของการ
เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมี
โอกาสไดเ้ขา้ร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความ
เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมคิดแนวทาง 
ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาใน
ฐานะหุน้ส่วนการพฒันา รวมทั้งหมด 3 ขอ้ 

7.หลกัการ
กระจายอ านาจ 

หลักกำรกระจำยอ ำนำจ หมายถึง การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ในการ
การถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ 
ทรัพยากร และภารกิจ จากผูบ้ริหาร 
ในเร่ืองของ การตดัสินใจต่าง ๆ สู่ครู 
นักเรียน และชุมชน โดยมีอิสระตาม
สมควร รวมถึงการมอบอ านาจและ
ความรับผิดชอบในการตดัสินใจและ
การด าเนินการให้แก่บุคลากร โดย
มุ่งเนน้การสร้างความพึงพอใจในการ
ให้บริการต่อผูรั้บบริการและผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ 
แ ล ะ เ พิ่ ม ผ ลิ ต ภ า พ  เ พื่ อ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานท่ีดีของสถานศึกษา 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ในการการถ่าย
โอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และ
ภารกิจ  จากผู ้บ ริหาร ในเ ร่ืองของ การ
ตดัสินใจต่าง ๆ สู่ครู นกัเรียน และชุมชน โดย
มีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจ
และความรับผิดชอบในการตดัสินใจและการ
ด าเนินการให้แก่บุคลากรรวมถึงการมอบ
อ านาจและความรับผิดชอบในการตดัสินใจ
และการด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเนน้
การสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อ
ผู ้รับบริการและผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสีย การ
ปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพ เพื่อ
ผลการด าเนินงานท่ีดีของหน่วยงาน รวม
ทั้งหมด 4 ขอ้ 
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8.หลกันิติ
ธรรม 

หลกันิติธรรม หมายถึง การด าเนินงาน
ขอ งสถ าน ศึ กษ า  ใ นก า ร ยึ ด ถื อ
กฎระเบียบ ดว้ยความเป็นธรรมบงัคบั
ใชอ้ยา่งเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั และ
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคลากรใน
สถานศึกษา โดยการด าเนินงานต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของการ
ใชอ้ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ในการบริหารราชการดว้ยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบติั และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย รวมทั้งหมด 2 ขอ้ 

9.หลกัความ
เสมอภาค 

หลักควำมเสมอภำค หมายถึง การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา การไดรั้บ
การปฏิบติัและได้รับบริการอย่างเท่า
เทียมกันโดย ไม่มีการแบ่งแยกด้าน 
ชาย/หญิง ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา 
เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทาง
ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และ
อ่ืนๆ 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของการ
ได้รับการปฏิบติัและได้รับบริการอย่างเท่า
เทียมกนัโดยไม่มีการแบ่งแยกดา้น ชาย/หญิง 
ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อาย ุความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทาง
ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ 
รวมทั้งหมด 2 ขอ้ 

10.หลกัมุ่งเนน้
ฉนัทามติ 

หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ  หมายถึง การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ในการหา
ขอ้ตกลงทัว่ไป ภายในกลุ่มผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงท่ี
เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหา
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ีได้รับ
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ล ะ เ สี ย ป ร ะ โ ย ช น์
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบ
โดยตรง ซ่ึงตอ้งไม่มีขอ้คดัคา้นท่ียติุ 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของการ
หาขอ้ตกลงทัว่ไป ภายในกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงท่ีเกิดจากการ
ใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่ม
บุคคลท่ีได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ 
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรง ซ่ึง
ต้องไม่มีข้อคดัค้านท่ียุติไม่ได้ในประเด็นท่ี
ส าคญั โดยฉนัทามติไม่จ  าเป็นตอ้งหมายความ 
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10.หลกั
มุ่งเนน้ฉนัทา
มติ 

ไม่ไดใ้นประเด็นท่ีส าคญั โดยฉนัทามติ
ไม่ จ  า เ ป็นต้อ งหมายคว ามว่ า เ ป็น
ความเห็นพอ้งโดยเอกฉนัท ์
 

ว่า เ ป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์  รวม
ทั้งหมด 2 ขอ้ 

 
 
ตำรำงที ่3.3 นิยำมเชิงทฤษฎแีละนิยำมศัพท์เฉพำะควำมส ำเร็จของโรงเรียนสุจริต 

ตัวแปรหลกั 
ทีนิ่ยำม 

นิยำมเชิงทฤษฎี นิยำมเชิงปฏิบัติกำร 

ควำมส ำเร็จ
ของโรงเรียน
สุจริต 

ค ว ำมส ำ เ ร็ จ ขอ ง โ ร ง เ รี ยน สุ จ ริ ต 
หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการพฒันาผูบ้ริหาร 
ครู นกัเรียนโรงเรียน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 
1 และเขต 2 ตามคุณลกัษณะของโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ การใช้
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกนัการ 
ทุจริต” ปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียน 
(ภายใต้ช่ือโรงเรียนสุจริต) ท่ีส่งผลให้
โรงเรียนและชุมชนเป็นสังคมท่ี สุจริต 
ไม่คอร์รัปชัน่ โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละ
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 

ความส าเร็จของโรงเรียนสุจริต หมายถึง ผลท่ี
เกิดจากการพัฒนาผู ้บริหาร ครู  นักเรียน
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 ตาม
คุณลกัษณะของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” ปลูกจิตส านึกให้กับ
นกัเรียน (ภายใตช่ื้อโรงเรียนสุจริต) ท่ีส่งผลให้
โรงเรียนและชุมชนเป็นสังคมท่ีสุจริต ไม่
คอร์รัปชั่น โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 5 ตัว
บ่ ง ช้ี  คือ 1) ผู ้บริหารสถานศึกษา 2) ครู                    
3) นักเรียน 4) โรงเรียน5) ชุมชน รวมทั้งหมด    
25 ขอ้ 

1.ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

ผู้ บ ริ ห ำ ร ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ  ห ม า ย ถึ ง 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาหรือผูรั้กษา  

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของ 
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ตำรำงที ่3.3(ต่อ) 

ตัวแปรหลกั 
ทีนิ่ยำม 

นิยำมเชิงทฤษฎี นิยำมเชิงปฏิบัติกำร 

1.ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ
(ต่อ) 

ราชการแทน ผูอ้  านวยการสถานศึกษา
บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการบริหาร 
สถานศึกษาของโรงเรียนสุจริตให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์และ มาตรการในการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น
สถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต”  สังกดั
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 

ผูอ้  านวยการสถานศึกษาหรือผูรั้กษาราชการ
แทน ผูอ้  านวยการสถานศึกษา บุคลากรวิชาชีพ
ท่ี รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนสุจริตให้บรรลุตามยุทธศาสตร์และ 
มาตรการในการด าเนินงานโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต”สั งกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 และเขต 2โดยมีประเด็นพิจารณา 
คือ 1) มีการวางแผนการปฏิบติัอย่างเป็นระบบ 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ แบบ
แผนธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  3) ไม่ใช้ต  าแหน่งหน้าท่ี
ในการแสวงหา ผลประโยชน์อันมิชอบ                
4) ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักพอเพียงอย่างมี 
ความสุขและเป็นแบบอย่างแก่สาธารณะชน     
5) อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการและ
ส่วนรวม รวมทั้งหมด 5 ขอ้ 

2.ครู ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีท าหน้าท่ี
หลักทางด้านการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในด้าน 
การป้องกนัการทุจริต ในโรงเรียน ชุมชน 
และสถาน ท่ี ต่ า ง  ๆ  ให้ นั ก เ รี ยน มี
คุณลักษณะ 5 ประการ ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการใช ้

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีระบุคุณภาพของบุคลากร
วิชาชีพท่ีท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ดา้น การป้องกนัการทุจริต ในโรงเรียน ชุมชน 
และสถานท่ีต่าง ๆ ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ      
5 ประการ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“ป้องกนัการทุจริต” ปลูกจิตส านึกในโรงเรียน  
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ตำรำงที ่3.3 (ต่อ) 

ตัวแปรหลกั 
ทีนิ่ยำม 

นิยำมเชิงทฤษฎี นิยำมเชิงปฏิบัติกำร 

2.ครู(ต่อ) ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกนัการ
ทุจริต” ปลูกจิตส านึกในโรงเรียน สังกดั
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 โดยมี 
ประเด็นพิจารณา คือ 1) มีการวางแผนการ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 2) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนธรรมเนียมปฏิบติั
ของทางราชการและ จรรยาบรรณวิชาชีพ          
3) ปฏิบติัหนา้ท่ีเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
4) ด ารงชีวิตโดยยึดหลกัความพอเพียง 5) อุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์ของทางราชการและส่วนรวม
รวมทั้งหมด 5 ขอ้    

3.นักเรียน นักเรียน หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บการศึกษาใน
โรง เ รี ยน สุ จ ริ ตตั้ ง แ ต่ ร ะดั บ ก่ อน
ประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษาระดับ 
และมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 และเขต 2 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ท่ีระบุคุณภาพของ ผูท่ี้
ได้รับการศึกษาในโรงเรียนสุจริตตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาระดับ 
และมธัยมศึกษาตอนต้น สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และ
เขต 2 โดยมีประเด็นพิจารณา คือ 1) มีการ
ท างานเป็นขั้นตอน 2) ปฏิบติัตนตามระเบียบ 
ขอ้ปฏิบติั และขอ้ตกลงของโรงเรียน 3) ปฏิบติั
ตามค ามัน่สัญญา ไม่ถือเอาส่ิงของ หรือผลงาน
ของผู ้ อ่ืนมาเป็นของตน 4) มีพฤติกรรม
ประหยดั อดออมและใช้ส่ิงของ อย่างคุ้มค่า      
5) ช่วยเหลืองานผูอ่ื้นและส่วนรวมด้วยความ 
เตม็ใจ รวมทั้งหมด 5 ขอ้ 
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ตำรำงที ่3.3 (ต่อ) 

ตัวแปรหลกั 
ทีนิ่ยำม 

นิยำมเชิงทฤษฎี นิยำมเชิงปฏิบัติกำร 

4.โรงเรียน
(ต่อ) 

โรงเรียน  หมายถึง สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเขา้ร่วมโครงการ
โรงเรียนสุจริตมีการพฒันายุทธศาสตร์ 
กิจกรรมมาตรการ และมาตรฐานโรงเรียน
สุจริตให้เป็นสถานศึกษาโปร่งใสสังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2 

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่ า 5 ระดับ ท่ี ระบุ คุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเขา้ร่วม
โครงการโรง เ รี ยนสุ จ ริ ต มี การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ กิจกรรมมาตรการ และมาตรฐาน
โรงเรียนสุจริตให้เป็นสถานศึกษาโปร่งใส
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเขต 2  โดยมี
ประเด็นพิจารณา คือ 1) สภาพแวดล้อมร่มร่ืน 
สวยงาม เป็นสัดส่วน และปลอดภยั เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ 2) มีขอ้ตกลงและแนวปฏิบติัร่วมกนัใน
การ ด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา    
3) บริหารงานอย่างมี ส่วนร่วม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้4) ใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 5) เป็นตน้แบบโรงเรียน
โครงการโรงเรียนสุจริต รวมทั้ งหมด 5 ข้อ
โครงการโรงเรียนสุจริต 2) ปฏิบติัตามขอ้ตกลง
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 3) ช่วยกันดูแล
รักษาทรัพยส์มบติัของโรงเรียน 4) ด ารงชีวิต
โดยยึดหลักความพอเพียง 5) ร่วมปฏิบติังาน
ด้วยความเสียสละและเต็มใจกบัโรงเรียนและ
ชุมชน รวมทั้งหมด 5 ขอ้ 
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3. ร่างแบบสอบถามตามจุดมุ่งหมายและนิยามเชิงปฏิบติัการน าเสนอต่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงประจกัษ ์(Face Validity) ตลอดจนภาษาท่ีใช ้

4. น าแบบสอบถาม ท่ีผา่นการพิจารณาของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์มาปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ แลว้น าไปเสนอผูท้รงคุณวุฒิ (Expert) จ  านวน 3 ท่านเพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content  Validity) รวมถึงภาษาและถอ้ยค าท่ีใชใ้นแบบสอบถาม จากนั้นน าผล
ของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมารวมกนั ค านวณหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ซ่ึงค านวณจากความ
สอดคลอ้งระหวา่งประเด็นท่ีตอ้งการวดักบัขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึน โดยใชข้อ้ความท่ีสอดคลอ้งระหวา่ง
ขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item  Objective Congruence Index : IOC) ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป ดงั
มีรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญดงัต่อไปน้ี 

 4.1 รองศาสตราจารย ์สุเทพ ล่ิมอรุณ ขา้ราชการบ านาญ อาจารยส์าขาคณิตศาสตร์
และคอมพิวเตอร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 4.2 นายสุรินทร์ บุญทรัพย์ ผูอ้  านวยการโรงเรียน วิทยฐานะช านาญการพิเศษ            
โรงเรียนหวัหินวทิยาคม อ าเภอหวัหิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 4.3 นางกญัญารัตน์ พูลพิพฒัน์ ผูอ้  านวยการโรงเรียน วิทยฐานะช านาญการพิเศษ                     
โรงเรียนบา้นสามแพรก อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 

5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามท่ีผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอต่ออาจารย ์ ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกคร้ัง แลว้น าไปทดลองใช ้(Try out) กบัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียน
สุจริตท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างของการศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 จ านวน  6 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน รวมทั้งส้ิน 30 คน เพื่อ
หาค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) โรงเรียนบา้นหนองซอ, โรงเรียนบา้นทบัใต,้ โรงเรียน
บา้นหนองพรานพุก, โรงเรียนบา้นหนองพลบั,โรงเรียนบา้นหนองตะเภา,โรงเรียนอนุบาลหัวหิน
(บา้นหนองขอน) 

6. น าผลการทดลองใชแ้บบสอบถามเพื่อค านวณความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปไดค้่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั.938 
       7. ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์และด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยด าเนินการดงัน้ี 

1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีเพื่อขอความอนุเคราะห์
และความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัจากผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และ เขต 2 และผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 1 และ เขต 2 รวม 59 แห่ง 

2. ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลกับโรงเรียนในโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และ เขต 2 โดยการประสานขอความร่วมมือในการวิจยั 
โดยแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมกลบัคืน ดว้ยตนเองตามก าหนดเวลา  

3. การจัดเก็บข้อมูลการวิจัยในคร้ังน้ีการจัดเก็บข้อมูลการวิจัยในคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้น า
แบบสอบถามไปยงัโรงเรียน จ านวน 293 ฉบบัทั้งน้ีไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 293 ฉบบัคิด
เป็นร้อยละ 100 แลว้น ามาท าการวเิคราะห์ขอ้มูล  

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

และใชส้ถิติในการวเิคราะห์คร้ังน้ี 
 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ด าเนินการโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage)แลว้น าเสนอในรูปแบบตารางพร้อมค าบรรยายประกอบ 

 2. การวิเคราะห์ขอ้มูล ประสิทธิผลองคก์ารตามหลกัธรรมาภิบาล และความส าเร็จ
ของโรงเรียนสุจริต ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตอนท่ี 
2 และตอนท่ี 3 โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ
คะแนนท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามในแต่ละฉบบั แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางพร้อมค า
บรรยายประกอบ ทั้งน้ีโดยใชเ้กณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพการแปรผลเป็น 5 ระดบัตามเกณฑ์ของ
เบสท ์(1981 : 182 อา้งถึงใน กรกฤช เทียมเทศ, 2555 : 47) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00  หมายถึง  มีระดบัความส าคญัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49  หมายถึง  มีระดบัความส าคญัมาก  
ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49  หมายถึง  มีระดบัความส าคญัปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง  มีระดบัความส าคญันอ้ย 
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ต ่ากวา่  1.49            หมายถึง  มีระดบัความส าคญันอ้ยท่ีสุด  
 3. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 1) ปัญหาและอุปสรรค

เก่ียวกบัการประเมินประสิทธิผลองคก์ารของสถานศึกษา ตามแนวคิดการบริหารแบบธรรมาภิบาล 
และ 2) ความส าเร็จ/ความภาคภูมิใจเก่ียวกับ การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโรงเรียนสุจริต จากแบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด โดยใช้
การวเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) และเสนอผลการวเิคราะห์ในรูปความเรียง 

    4. วิเคราะห์การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโรงเรียนสุจริต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และ
เขต 2 ดว้ยวธีิการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression analysis)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


