
บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและไดน้าํเสนอตาม

หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

   2. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ “ ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 

  3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ 

 4. การประเมินโครงการ 

 5. บริบทของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัเพชรบุรีสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี 

                     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 

 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิเกีย่วกบัโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 
 

 แนวคิดเกีย่วกบันโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 

 จากการศึกษาค้นควา้เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้” พบวา่ มีนกัวชิาการไดก้ล่าวถึง นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไว ้ ดงัน้ี 

 ณรงค์  พิพฒันาศยั  (2557 : 2)  อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง

การปฏิรูปการศึกษาในด้านต่างๆ ทางกระทรวงศึกษาธิการไดด้าํเนินการปฏิรูปการศึกษาในด้าน

ต่างๆ ดังน้ี การปฏิรูปภาคปฏิบัติ มีเป้าหมายมุ่งไปท่ีนักเรียนและห้องเรียนเป็นหลัก เพื่อทาํให้

โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนขนาดเล็ก ดาํเนินงานไดเ้หมือนโรงเรียนเอกชน กล่าวคือ เป็นนิติบุคคล 

ผูอ้าํนวยการและครูสามารถบริหารจดัการดา้นการเรียนการสอน โดยยดึถือหลกัสูตรแกนกลางเป็นหลกั 

แต่สามารถประยุกต์หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีเหมาะกบัพื้นท่ีไดต้ลอดจนการบริหารงบประมาณ บุคลากร 

และประสานความร่วมมือหน่วยงานในระดบัพื้นท่ีเพื่อใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลในการจดัการศึกษา 

ทั้งน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อให้เกิดการคิดนอกกรอบและเกิดการพฒันาในห้องเรียน เช่น เด็กอ่อน

ภาษาองักฤษ ควรจะตอ้งเพิ่มชัว่โมงเรียน หรือวิชาใดเด็กเก่งแลว้ ก็สามารถลดชัว่โมงเรียนไดเ้พื่อ

นาํไปเสริมในวิชาอ่ืน ตอ้งการให้คิดนอกกรอบเช่นน้ี เพื่อให้เด็กเก่งมี ความเก่งเช่นเดียวกบัเด็ก

นกัเรียนในโรงเรียนเอกชน ขณะน้ี กระทรวงศึกษาธิการไดว้างแผนและ เร่ิมดาํเนินการโครงการ
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ปฏิรูปภาคปฏิบัตินําร่อง ใน 20 เขตพื้นท่ีการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 15 โรงเรียนท่ีมีผล

การศึกษาค่อนขา้งตํ่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นตน้มา ซ่ึงจะมีการประเมินผลทุก 3 เดือน และ 

6 เดือน เพื่อดูการเปล่ียนแปลงต่อไป การปฏิรูปการเรียนรู้สู่ผู ้เรียน กระทรวงศึกษาธิการ 

ไดจ้ดั Reform Lab  และ Coaching Lab เขา้ไปใน 20 เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีกาํหนดไวเ้พื่อช่วยแนะนาํ

ใหก้บัครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2558 : 4)  ซ่ึงได้กล่าวถึงกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” อาจจะไม่ใช่เร่ืองใหม่สําหรับการ

จดัการเรียนรู้ในปัจจุบันเพราะโรงเรียนหลายแห่งดาํเนินการอยู่แล้วในประเด็นน้ีจะพบว่าใน

ปัจจุบนัน้ีการเรียนรู้ของเด็กนกัเรียนไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากมีแหล่งเรียนรู้ส่ือและเทคโนโลย ี

เช่น internet, computer, tablet หรือsmart phone และอ่ืนๆ อีกมากมายนักเรียนสามารถใช้ในการ

เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองและการเรียนรู้ดงักล่าวไม่จาํเป็นตอ้งจาํกดัเฉพาะในห้องเรียน นกัเรียนสามารถ

เรียนรู้ได้ทุกแห่งทุกเวลา ครูผูส้อนตอ้งปรับวิธีการจดัการเรียนรู้และนักเรียนต้องเปล่ียนวิธีการ

เรียนรู้ของตนเองจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย อาทิ เช่น การ

จดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม (group process) การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน (Project-

Base Learning) เรียนรู้จากกิจกรรมการปฏิบติัจริงจากประสบการณ์ตรง ใช้คาํถามเพื่อกระตุน้ให้

ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์และสืบคน้ขอ้มูล นกัเรียนมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถนาํไปใชใ้นชีวิต

จริงได ้ มีการจดักิจกรรมโดยให้นกัเรียนทุกคนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั  ครูจะเปล่ียนบทบาทจากผูส้อนมา

เป็นผูอ้าํนวยความสะดวกเป็นท่ีปรึกษาช้ีแนะช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบผลสําเร็จและนกัเรียน

เรียนรู้ดว้ยตนเองเรียนรู้เป็นทีมหรือจากกลุ่มเพื่อนมากข้ึนซ่ึงการเรียนรู้ลกัษณะน้ีทาํให้นกัเรียนได้

เรียนรู้อยา่งมีความสุขภายใตแ้นวคิด ดงัน้ี 

1. กิจกรรมเป็นทางเลือกสนองตอบความสนใจความถนัดของผู ้เรียนอย่าง

หลากหลาย 

 2.  เรียนรู้หลกัการสร้างความรู้ผา่นกระบวนการและกิจกรรม (process and content) 

 3.  ลงมือปฏิบติัและสร้างความรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่นอิสระและปลอดภยั 

 4.  ปรับบทบาทครูจากการเป็นผูส้อนเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาช้ีแนะ (coach &mentor) 

  5.  ครูผูส้อนควรใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและเป็นการประเมินตามสภาพ

จริงวเิคราะห์คุณภาพและพฒันาการของนกัเรียนมากกวา่การประเมินนกัเรียนจากการสอบเท่านั้น 

การขบัเคล่ือนนโยบาย “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” ไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมนั้น

มีหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาหลายหน่วยงาน โดยมีบทบาทของหน่วยงานและ

ขั้นตอนการดาํเนินงานดงัน้ี 
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 1. กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบาย “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”มอบนโยบาย 

ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติัส่งเสริมสนบัสนุนกาํกบัติดตามการนาํนโยบาย

ไปสู่การปฏิบติั และกาํกบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

 2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)จัดทําคู่ มือการบริหาร 

จดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” และชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้” 

ประกอบการขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติัในระดบัสถานศึกษาและ ระดบัชั้นเรียน สร้างความรู้

ความเขา้ใจกบับุคลากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  คดัเลือกโรงเรียนนาํร่องร้อยละ10 ปีการศึกษา

2558  และดาํเนินการทุกโรงเรียนในปีการศึกษา 2559  ส่งเสริมสนับสนุนกาํกับติดตามการนํา

นโยบายไปสู่การปฏิบติัจดัประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนาํเสนอผลงานท่ีประสบผลสาํเร็จ สรุปและ

รายงานผล 

 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สพป. / สพม.) ส่งเสริมสนับสนุนการนํานโยบาย  

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบติัระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และกาํหนดแนวทางการขบัเคล่ือน

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างชัดเจน  ศึกษาคู่มือการบริหารการจัดเวลาเรียน  “ลดเวลาเรียน   

เพิ่มเวลารู้” และชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ประกอบการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ประชุมช้ีแจงโรงเรียน  / ผู ้เก่ียวข้องนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการนํานโยบายไปสู่ 

การปฏิบติัประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุปและรายงานผล 

  4. สถานศึกษาเป็นหน่วยปฏิบติัท่ีสําคญัมีขั้นตอนการดาํเนินงาน คือ ศึกษาวิเคราะห์

นโยบายคู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” และชุดเอกสารกิจกรรม 

กาํหนดตวัช้ีวดัภาพความสําเร็จของการบริหารจดัการเวลาเรียนของโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ครูผูส้อนและนักเรียนอย่างชัดเจน มีความเข้าใจตรงกนั สร้างความตระหนักความเขา้ใจในการ

ดาํเนินงานแก่ครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานศึกษา จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัความสนใจ

ความถนดัและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลวเิคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและ

การนาํหลกัสูตรไปใชร้ะดบัชั้นเรียน ความพร้อมของครูผูส้อน ส่ือ แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานท่ีและ

ห้องปฏิบติัการ ปรับและออกแบบตารางเรียนท่ีเอ้ือต่อการ “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ตามแนวทาง

การบริหารจดัการเวลาเรียนท่ีลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู้โดยแนวทางการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้” มีรายละเอียดพร้อมตวัอย่างในเอกสารคู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน  

เพิ่มเวลารู้” และในชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ประกอบการดาํเนินงานออกแบบ

กิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัช่วงวยัสนองความสนใจความถนดัและความตอ้งการของผูเ้รียน

ซ่ึงอาจพิจารณาจากกิจกรรมท่ีโรงเรียนดาํเนินการอยูแ่ละหรือเลือกจากกิจกรรมชุดเอกสารกิจกรรม 

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” หรือจากส่ือและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ดําเนินการจัดการเรียนรู้และจัด
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กิจกรรมตามตารางเรียนท่ีกาํหนดนิเทศติดตามประเมินผลการดาํเนินงานประชุมเสวนาทบทวน

หลังการป ฏิบัติงาน  (After Action Review : AAR) นําผลไป ใช้ในการพัฒ นาอย่างต่อเน่ือง  

สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน 

  จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบันโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ขา้งตน้ สรุปไดว้่า 

เป็นการปฏิรูปการศึกษาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการปรับหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจน

ระบบวดั ประเมินผล ให้สอดคล้องกบัผูเ้รียนในทุกช่วงวยั โดยเฉพาะการลดการเรียนวิชาท่ีไม่มี

ความจาํเป็นและซํ้ าซ้อนกนั นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกแห่งทุกเวลาทั้งในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียนตามความพร้อมและความสามารถของนกัเรียน ครูผูส้อน  ตอ้งปรับวิธีการจดัการเรียนรู้

และนกัเรียนตอ้งเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ของตนเองจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัดว้ยวิธีการท่ี

หลากหลาย โดยการขับเคล่ือนนโยบาย “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรมนั้นมีหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาหลายหน่วยงานในการดาํเนินการตอ้ง

มีความชดัเจนและสอดคลอ้งกนั 

 สมมตฐิานของทฤษฎคีอนสตรัคติวสิต์ (Constructivist) 

 ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์มีสมมติฐานเก่ียวกบัการสร้างความรู้ของนกัเรียน ดงัน้ี 

 1. มนุษย์สร้างความรู้ผ่านกิจกรรมการไตร่ตรอง การส่ือสาร และการอภิปราย  

ซ่ึงทาํให้พวกเขาสร้างประสบการณ์ในการแกปั้ญหา โดยมีแผนภาพโมเดลการเพิ่มพลงัการเรียนรู้

ของผูเ้รียน ในการอธิบายความอยากรู้อยากเห็นการมีปฏิสัมพนัธ์ ความขดัแยง้ การไตร่ตรอง การจดั

โครงสร้างใหม่ การสร้างพลงักบัเพื่อนทางปัญญาการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 1.1  ความอยากรู้อยากเห็นและความขดัแยง้เป็นกลไกสาํคญัในการกระตุน้ให้

นกัเรียนอยากเรียน 

1.2  การมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนเป็นองคป์ระกอบท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา 

1.3  ความขดัแยง้ทางปัญญานาํมาซ่ึงการไตร่ตรอง 

1.4  การไตร่ตรองกระตุน้ใหเ้กิดการจดัโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 

1.5  จากขอ้ท่ีกล่าวขา้งตน้เกิดเป็นวงจร โดยประสบการณ์ของนกัเรียนมีผลต่อการ

เกิดของวงจรและวงจรน้ีเองท่ีทาํใหน้กัเรียนสามารถสร้างพลงัการเรียนรู้ใหก้บัตนเอง 

 2. การสร้างความรู้ของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกนัและต่างจากท่ีผูส้อนคาดหวงั

ผูส้อนตอ้งยอมรับและจดัการท่ีจะสนบัสนุนส่ิงท่ีผูเ้รียนคิด 

 3. องคป์ระกอบสาํคญัในการจดัการเรียนรู้ มีดงัน้ี 

3.1  การรวบรวมส่ิงท่ีนกัเรียนสร้างข้ึนใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง 

       3.2  การสร้างแรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการสร้างความรู้ 
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    3.3  การวเิคราะห์ความคิดของนกัเรียนในกระบวนการเรียนการสอน 

 ดงันั้น การจดัการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ครูผูส้อนตอ้งใช้เวลาสอนเน้ือหา

สาระให้น้อยลง แต่จดัเวลาส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน ครูผูส้อนต้อง

กระตุ้นให้นักเรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ซ่ึงบทบาทการสอนของครูผู ้สอนแม ้

จะน้อยลง แต่บทบาทท่ีเพิ่มมากข้ึนของครูผูส้อน คือ ตอ้งมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอน เตรียมส่ือ แหล่งเรียนรู้ และเตรียมคาํถามท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 หลกัการของการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 

  การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มีหลกัการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 1. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเพิ่มพูนทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะชีวิต ทกัษะการ

แกปั้ญหา การทาํงานเป็นทีมสร้างเสริมคุณลกัษณะ ค่านิยมท่ีดีงามและความมีนํ้าใจต่อกนั 

 2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมหลกัองค ์4 แห่งการศึกษา ไดแ้ก่  

 2.1 ดา้นพทุธิศึกษา คือ ความรอบรู้วชิาการท่ีจาํเป็นสาํหรับการดาํรงชีวิตการศึกษา 

และ การเรียนรู้  

 2.2 ดา้นจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 

มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและมีสาํนึกท่ีดีต่อส่วนรวม  

 2.3 ด้านหัตถศึกษา คือ ความรู้และทักษะในการทาํงาน มีความคิดสร้างสรรค ์ 

มีทศันคติท่ีดีต่องาน และเห็นคุณค่าของการทาํงาน  

 2.4 ดา้นพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารท่ีถูกตอ้ง และการออก

กาํลงักายใหเ้หมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาล 

 3. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการของ

ผูเ้รียน ทุกคน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เพิ่มโอกาสให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั

จริง มีประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ดว้ยตนเอง และเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

 5. จดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความหมายและเช่ือมโยงกับชีวิตจริงของผู ้เรียน  

ใชชุ้มชน ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลยสีารสนเทศรอบตวัเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 6. จดักิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดว้างแผน คิดวิเคราะห์ อภิปราย สรุป

ความรู้  นําเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบนัดาลใจ สร้างความมุ่งมัน่เพื่อแสวงหาความรู้  

การแกปั้ญหาและสร้างสรรคน์วตักรรม 

 7. จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือ

กบับิดา มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
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 8. จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม เป็นการเรียนรู้ในระหวา่งการ

ทาํงาน ท่ีทุกคนในทีมเนน้ความเป็นระบบ แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั มีการช่วยเหลือ

เก้ือกูล มีความสามคัคี มีนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั มีความเป็นผูน้าํผูต้ามท่ีดี 

 9. จดักิจกรรมเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเนน้การประเมินสภาพจริง 

(Authentic Assessment) โดยใชเ้ทคนิควธีิการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย ท่ีใหค้วามสาํคญักบั

การประเมินการปฏิบติั (Performance Assessment) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แนวทางการบริหารจดัการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

ท่ีมา : กระทรวงศึกษาธิการ  (2558 : 7) 

สถานศึกษา 

ส่งเสริม สนบัสนุน ดาํเนินการจดักิจกรรม  

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

ควบคุมคุณภาพ 

-พฒันาบุคลากร 

- จดัสรรงบประมาณและ

ทรัพยากร 

- ดาํเนินงานแบบมีส่วน

ร่วม 

- ส่งเสริมสนบัสนุนทาง

วชิาการ 

จดัทาํโครงสร้างเวลาเรียน 

โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและ

จดัทาํตารางเรียน 

จดัทาํ/คดัเลือกกิจกรรม  

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา

ใหค้วามเห็นชอบ 

จดักิจกรรม  

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

จดักิจกรรม  

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

- นิเทศติดตามการจดั

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” 

- วจิยั/ประเมินผลการ

พฒันากิจกรรม “ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” 
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 แนวทางการกาํหนดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สถานศึกษาพิจารณาเลือก 

แนวทางการกาํหนดกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและศกัยภาพของสถานศึกษา ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3  แนวทางการกาํหนดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

ท่ีมา : กระทรวงศึกษาธิการ (2558 : 8) 

 

 การบริหารจดัการเวลาเรียนและการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มีแนวทาง

ดงัต่อไปน้ี 

 1. ส่งเสริม สนบัสนุน สร้างความเขา้ใจในการนาํนโยบาย“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

 สู่การปฏิบติัแก่ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

  2. ปรับโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษาและจดัทาํตารางเรียนให้เหมาะสมกบัการ

จดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แต่ละช่วงชั้น 

 3. เลือกกาํหนดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อความสนใจ ความถนัดและความตอ้งการ

ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย สอดคลอ้งกบัช่วงวยั และวฒิุภาวะของผูเ้รียน 

 4. จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบักิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินตาม

บริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

 5. ส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณ ส่ือการเรียนรู้และส่ิงอาํนวยความสะดวกใหเ้อ้ือ

ต่อการจดักิจกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 6. กาํกบั ติดตามการจดักิจกรรมอยา่งเป็นระบบ 

 7. ใช้การนิเทศภายใน การเสวนาสะทอ้นผลหลงัการปฏิบติั (After Action Review : 

AAR) เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาและพฒันาประสิทธิภาพกระบวนการและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้”และเป็นเคร่ืองมือการพฒันาบุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอต่อเน่ือง 

 8. ศึกษา วจิยัและพฒันา “กระบวนการบริหารจดัการเวลาเรียน” อยา่งเป็นระบบ 

แนวทางที ่ 1 

โรงเรียนจดักิจกรรมหลากหลาย

ใหน้กัเรียนเลือกตามความถนดั 

ความสนใจรายบุคล/รายกลุ่ม 

แนวทางที ่ 2 

โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

รายบุคคล/รายกลุ่ม เสนอ

กิจกรรม ครูเป็นท่ีปรึกษา

พิจารณาดูแล ช่วยเหลือ 

แนวทางที ่ 3 

โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาหลาย

ระดบัใชแ้นวทางท่ี 1 ร่วมกบั

แนวทางท่ี 2 ท่ีสอดคลอ้งกบั

สภาพและบริบทของโรงเรียน 

ชุมชน 
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 แนวทางการปรับโครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนสามารถปรับโครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา  

ดงัน้ี  

 1. ระดบัประถมศึกษา ปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดต้าม

ความเหมาะสม และบูรณาการการเรียนรู้ ทั้งน้ีตอ้งมีเวลาเรียนรวมตามท่ีกาํหนดไวใ้นโครงสร้าง

เวลาเรียน โดยรายวชิาพื้นฐาน เท่ากบั 840 ชัว่โมง/ปี และรายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัเพิ่มเติม

ตามความพร้อมและจุดเนน้ เท่ากบั 40ชัว่โมง/ปี รวมทั้งส้ิน 880 ชัว่โมง/ปี (22 ชัว่โมง/สัปดาห์) โดย

ผูเ้รียนตอ้งมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด เวลาของการจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน จาํนวน 120 ชัว่โมง/ปี (3 ชัว่โมง/สัปดาห์) จดัเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บงัคบั

ตามหลักสูตร ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ โดยเวลาเรียนรวมทั้งหมดไม่เกิน 1,000 ชัว่โมง/ปี 

 2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สถานศึกษาจดัแบ่งจาํนวนหน่วยกิตท่ีเรียนของแต่ละ

รายวิชาต่อภาคเรียนได้ตามความเหมาะสมและบูรณาการการเรียนรู้ แต่ทั้ งน้ีต้องเป็นไปตาม

โครงสร้างเวลาเรียน ท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนด โดย

รายวิชาพื้นฐาน เท่ากบั 880 ชั่วโมง/ปี และ รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัเพิ่มเติมตามความ

พร้อมและจุดเน้น เท่ากับ 200 ชั่วโมง/ปี  รวมทั้ งส้ิน 1,080 ชั่วโมง/ปี (27 ชั่วโมง/สัปดาห์)  

โดยผูเ้รียนตอ้งมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด เวลาของการจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน จาํนวน 120 ชัว่โมง/ปี (3 ชัว่โมง/ สัปดาห์)  จดัเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

บงัคบัตามหลกัสูตร ประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ เวลาเรียนรวมทั้งหมดไม่เกิน 1,200 ชัว่โมง/ปี  

 สถานศึกษาท่ีมีความประสงคจ์ะปรับลดเวลาเรียนตอ้งคาํนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี  

 1. ความพร้อมของสถานศึกษา ไดแ้ก่ จาํนวนครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน หอ้งเรียนและสถานท่ี งบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อ

การเรียนการสอน  

 2. ความตอ้งการและจุดเนน้ของสถานศึกษา  

 3. ความตอ้งการของผูเ้รียน 
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 แนวทางการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 

 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เป็นกิจกรรมสร้างสรรคท่ี์โรงเรียนสามารถจดัได้

อยา่งหลากหลาย เพื่อช่วยเพิ่มพูนทกัษะการคิดวเิคราะห์ ความมีนํ้ าใจต่อกนั การทาํงานเป็นทีมและ

กระตุน้ให้นกัเรียนไดค้น้หาศกัยภาพและความชอบของตนเองเพราะมีความเช่ือวา่นกัเรียนทุกคนมี

ความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบบัของตนเอง กิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมท่ีให้นกัเรียนได้

ปฏิบติัตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ ทั้งปฏิบติัดว้ยตนเอง หรือปฏิบติัเป็นกลุ่ม เป็นทีม 

โดยการปฏิบติักิจกรรมไม่จาํเป็นตอ้งเปิดให้เฉพาะนกัเรียน หอ้งเดียวกนัหรือระดบัชั้นเดียวกนั บาง

กิจกรรมสามารถศึกษาหรือทําร่วมกันหลายระดับชั้นได้ เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการปรับตัว การ

ช่วยเหลือดูแลกนั การมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนหลายช่วงวยั โดยเป็นการจาํลองสภาพจริงในสังคม ให้

นกัเรียนไดเ้รียนรู้จะยิ่งช่วยเพิ่มทกัษะในการแกปั้ญหาให้กบัเด็กไทย การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” ไดก้าํหนดหมวดกิจกรรมและแนวทางในการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 หมวดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” แบ่งออกเป็น 4 หมวด 16 กลุ่มกิจกรรม  

รายละเอียด ดงัน้ี  

 หมวดท่ี 1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมบงัคบัตามหลกัสูตร)  

  1. กิจกรรมแนะแนว  

  2. กิจกรรมนกัเรียน  

  3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  

 หมวดท่ี  2 สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้  

  4. พฒันาความสามารถดา้นการส่ือสาร  

  5. พฒันาความสามารถดา้นการคิดและการพฒันากรอบความคิดแบบเปิด

กวา้ง (Growth Mindset)  

  6. พฒันาความสามารถดา้นการแกปั้ญหา  

  7. พฒันาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี 

  8. พฒันาทกัษะการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

 หมวดท่ี 3 สร้างเสริมคุณลกัษณะและค่านิยม  

  9. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสาํนึกการทาํประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะและ

การใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม  

  10. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ 
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  11. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม (มีวนิยั ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน 

มุ่งมัน่ในการทาํงาน กตญั�ู)  

  12. ปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบติั

ของชาติ  

 หมวดท่ี 4  สร้างเสริมทกัษะการทาํงาน การดาํรงชีพและทกัษะชีวติ  

   13. ตอบสนองความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการของผูเ้รียนตาม

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  

   14. ฝึกการทาํงาน ทกัษะทางอาชีพ ทรัพยสิ์นทางปัญญา อยูอ่ยา่งพอเพียง

และมีวนิยัทางการเงิน  

   15. พฒันาความสามารถดา้นการใชท้กัษะชีวติ  

   16. สร้างเสริมสมรรถนะทางกาย 

 บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้กจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 

 ครูผูส้อนต้องลดบทบาทจากเดิมท่ีคอยสอนเน้ือหาสาระใช้เวลาในชั้ นเรียนมาก 

สั่งการให้ นักเรียนไดท้าํตามท่ีครูกาํหนด มาเป็นผูท่ี้คอยอาํนวยความสะดวก ลดเวลาเรียนเน้ือหา 

ในชั้นเรียน ให้นอ้ยลง ส่งเสริม กระตุน้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และกลุ่มเพื่อนมากข้ึน 

เพิ่มเวลารู้จากส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ หรือกิจกรรมสร้างสรรคต่์าง ๆ ท่ีครูจดัให้ทั้งในและ

นอกห้องเรียน ตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของนักเรียน ซ่ึงมีประเด็นสําคัญ 

ท่ีครูผูส้อนตอ้งคาํนึงถึงในการจดัการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ดงัน้ี  

  1. ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดท่ีวา่ ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวัเอง โดย

เช่ือมโยงความรู้เดิมท่ีมีอยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้ นครูจึงควรนํา

แนวคิดน้ีไปพฒันาวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ท่ีคงทนและเกิด

ทกัษะท่ีตอ้งการ 

  2. ครูผู ้สอนต้องตระหนักว่าในการจัดการศึกษาแก่นักเรียนนั้ น ควรส่งเสริมให้

นกัเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และมีกาํลงัในการเรียนรู้ ไม่ใช่เนน้แต่เพียงเน้ือหาความรู้ท่ีจะ

สอนเท่านั้น 

  3. ครูมีบทบาทเป็นผูแ้นะนาํสร้างบรรยากาศและจดัสถานการณ์ท่ีกระตุน้ให้นกัเรียน

เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มากกวา่การเรียนจากคาํบอกของผูส้อน 
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  4. ครูต้องจดักิจกรรมให้เช่ือมโยงระหว่างนักเรียนด้วยกัน นักเรียนกับครู และครู

ภายในสถานศึกษาเดียวกนัหรือต่างสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา และสถานศึกษากบัชุมชน เพื่อ

สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอนัจะก่อให้เกิด

ประสบการณ์ตรงกบันกัเรียน 

  5.  ครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ระหวา่งนกัเรียนกบัครูและนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั เพื่อฝึกทกัษะการทาํงานเป็นทีม การเรียนรู้

ดว้ยตนเอง และทกัษะสาํคญัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  6.  ครูออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู้

ดว้ยตนเองของผูเ้รียนมากกวา่การเป็นผูถ่้ายทอดความรู้หนา้หอ้งเพียงอยา่งเดียว 

  7.  ครูผูส้อนควรสอนให้นักเรียนเกิดความเข้าใจเก่ียวกับมโนทศัน์ และแนวคิดท่ี

สาํคญั มากกวา่การท่องจาํได ้

  8.  ครูผูส้อนควรกระตุน้ให้นกัเรียนเห็นคุณค่า มีทศันคติท่ีดี และสามารถนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริง มากกวา่ท่ีจะนาํความรู้ไปใชใ้นการสอบเท่านั้น 

  9.  ครูผูส้อนควรสอนให้นกัเรียนเห็นภาพรวมของเน้ือหาและเขา้ใจการเช่ือมโยงกนั

ของเน้ือหา มากกวา่ท่ีจะสอนเน้ือหาแยกกนัเป็นเร่ืองๆ 

  10.  เน้นท่ีกระบวนการในการเรียนรู้ของนักเรียนมากกว่าการเน้นไปท่ีผลการเรียนรู้ 

เพียงอยา่งเดียว 

  11. ส่งเสริมให้นักเรียนคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยการใช้คาํถามกระตุ้น มากกว่า 

การใหน้กัเรียนปฏิบติัตามคาํสั่งเท่านั้น 

  12. ครูเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง 

  13. ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค ์

  14.  ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกคิด ฝึกทาํ และฝึกปรับปรุงตนเอง 

  15. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุง

ส่วนดอ้ยของนกัเรียน 

  16. ครูใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมประสบการณ์กบัชีวิตจริงเพื่อฝึก

การคิดการแกปั้ญหา และการคน้พบความรู้ 

  17.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง มากกว่าการท่ี

นกัเรียนเรียนรู้จากการทาํแบบฝึกหดัและท่องจาํ 

  18.  คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนกัเรียน ทั้งในดา้นความเหมาะสมกบั

นกัเรียนมากกวา่การใชว้ธีิสอนแบบเดียวกนักบันกัเรียนทั้งหมดทุกคน 
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  19.  ใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง ในการ

วเิคราะห์คุณภาพและพฒันาการของนกัเรียนมากกวา่การประเมินนกัเรียนจากการสอบเท่านั้น 

 การขับเคล่ือนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” สู่การปฏิบัติ 

 การขบัเคล่ือนนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม

นั้นมีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาหลายหน่วยงาน ในการดาํเนินการตอ้งมีความ

ชัดเจนและสอดคล้องกันมีสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลกั ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีบทบาทและขั้นตอนการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

 1. กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 ประกาศนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

1.2 มอบนโยบายใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อขบัเคล่ือนสู่การปฏิบติั 

1.3 ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบั ติดตาม การนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติั 

        1.4 กาํกบั ติดตาม อยา่งต่อเน่ือง 

   2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) 

2.1 จดัทาํคู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และชุด

เอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ประกอบการขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติัในระดบั

สถานศึกษาและระดบัชั้นเรียน 

2.2  สร้างความรู้ความเขา้ใจกบับุคลากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 คัดเลือกโรงเรียนนําร่อง ร้อยละ 10 ปีการศึกษา 2/2558 และดําเนินการ 

ทุกโรงเรียนในปีการศึกษา 2559 

2.4 ส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบั ติดตาม การนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติั 

2.5 จดัประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนาํเสนอผลงานท่ีประสบผลสาํเร็จ 

2.6 สรุปและรายงานผล 

 3. สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (สพป. / สพม.) 

3.1 ส่งเสริม สนบัสนุน การนาํนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบติั

ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และกาํหนดแนวทางการขบัเคล่ือนระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาอยา่งชดัเจน 

3.2 ศึกษาคู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และชุด

เอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ประกอบการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.3 ประชุมช้ีแจง โรงเรียน / ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.4 นิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติั 
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3.5 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

3.6 สรุปและรายงานผล 

 4. สถานศึกษา 

สถานศึกษาเป็นหน่วยปฏิบติัท่ีสาํคญั มีขั้นตอนการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

4.1 ศึกษาวเิคราะห์นโยบาย คู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่ม

เวลารู้” และชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

4.2 กาํหนดตวัช้ีวดัภาพความสาํเร็จ ของการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และนกัเรียน อย่างชัดเจน มีความเขา้ใจ

ตรงกนั 

4.3 สร้างความตระหนกั ความเขา้ใจในการดาํเนินงานแก่ครูผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในสถานศึกษา 

4.4 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการของ

นกัเรียน เป็นรายบุคคล 

4.5  วิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและการนาํหลกัสูตรไปใชร้ะดบัชั้น

เรียน ความพร้อมของครูผูส้อน ส่ือ แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานท่ี และหอ้งปฏิบติัการ 

4.6  ปรับและออกแบบตารางเรียนท่ี เอ้ือต่อการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

ตามแนวทางการบริหารจดัการเวลาเรียนท่ีลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู้ โดยแนวทางการจดักิจกรรม 

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”มีรายละเอียดพร้อมตวัอย่างในเอกสารคู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน 

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และในชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ประกอบการ

ดาํเนินงาน 

4.7  ออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัช่วงวยั สนองความสนใจ ความ

ถนดั และความตอ้งการของนกัเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากกิจกรรมท่ีโรงเรียนดาํเนินการอยู ่และหรือ

เลือกจากกิจกรรมในชุดเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” หรือจากส่ือและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

4.8  ดาํเนินการจดัการเรียนรู้และจดักิจกรรม ตามตารางเรียนท่ีกาํหนด 

4.9  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน 

4.10  ประชุม เสวนา ทบทวนหลงัการปฏิบติังาน (After Action Review : AAR) 

นาํผลไปใชใ้นการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

4.11  สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน 
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  การออกแบบกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้”  

  การออกแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ผูส้อนตอ้งออกแบบกิจกรรมให้มีความ

เช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมลดเวลาเรียนและกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ โดยกิจกรรมลดเวลาเรียนเป็นการ

จดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีลดบทบาทผูส้อนในการบรรยาย

หรือใหค้วามรู้เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง (Active Learning) 

และกิจกรรมเพิ่มเวลารู้เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเนน้หลกั 4H ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาสมอง 

(Head) กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพฒันาทกัษะการปฏิบติั (Hand) และกิจกรรมพฒันา

สุขภาพ (Health) ซ่ึงผูเ้รียนจะไดฝึ้กทกัษะและเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์เช่ือมโยงจาก

กิจกรรมลดเวลาเรียน 

 กรอบความเช่ือมโยงระหว่างกจิกรรมลดเวลาเรียนและกจิกรรมเพิม่เวลารู้  

  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความเช่ือมโยงระหวา่งกิจกรรมลดเวลาเรียนและ

กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ ผู ้สอนสามารถเช่ือมโยงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช่วงลดเวลาเรียน  

จากตวัช้ีวดัในแต่ละรายวชิาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดทั้งความรู้/ความคิดรวบยอด (K : Knowledge) ทกัษะ/

การปฏิบัติ (P : Performance) และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ สู่การจดักิจกรรมเพิ่มเวลารู้ท่ีให้

ผู ้เรียน ได้ป ฏิ บั ติ  (Active Learning) ตาม ค วาม ถ นัดความ ส น ใจจาก การได้ มี ส่ วน ร่วม ใน

ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกบัชีวิตจริง อาทิ พฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงจากการลงมือปฏิบติั การ

ทาํงานสามารถพฒันาเป็นอาชีพหรือเลือกแนวทางการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูง และเกิดคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ท่ีพร้อมสู่การเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีต่อยอดเป็นการ

พฒันาต่อยอดจากตวัช้ีวดัท่ีเน้นการปฏิบติัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในกิจกรรมลดเวลาเรียน 

ให้การจดักิจกรรมในช่วงเพิ่มเวลารู้มีความหมายกบัชีวิตจริงยิ่งข้ึน  ทั้งน้ี กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ ควรมี

ทั้งกิจกรรมท่ีกาํหนดให้เรียน ซ่ึงเช่ือมโยงกบัตวัช้ีวดัท่ีตอ้งรู้ และกิจกรรมให้เลือกเรียนท่ีผูเ้รียน

เลือกได้ตามความถนัด ความสนใจ ซ่ึงทั้งกิจกรรมท่ีกาํหนดให้เรียน และกิจกรรมให้เลือกเรียน 

มุ่งเน้นประเมินด้านทักษะ /การปฏิบัติ  (Performance) และด้านคุณลักษณ ะอันพึงประสงค ์

(Attribute) ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

  หลกัการสําคัญของการจัดกจิกรรมเพิม่เวลารู้  

  การจดักิจกรรมเพิ่มเวลารู้ มีรูปแบบการจดักิจกรรม 2 ลกัษณะ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัธรรมชาติ

ของวิชา ได้แก่ กิจกรรมบูรณาการ และกิจกรรมเฉพาะเร่ือง โดยมีหลักการสําคัญของการจัด

กิจกรรม 7 ประการ ดงัน้ี  
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  1. เช่ือมโยงตัวช้ีว ัด   สอดคล้องและเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีว ัด 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

  2. เนน้จดั 4H   เนน้การจดักิจกรรมใหบ้รรลุเป้าหมาย 4H ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาสมอง 

(Head) กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) กิจกรรมพฒันาทกัษะการปฏิบติั (Hand) และกิจกรรมพฒันา

สุขภาพ (Health)  

  3. ผูเ้รียนเป็นสุข   เรียนรู้อยา่งมีความสุข โดยการใชว้ิธีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย

อยา่งเหมาะสม ตอบสนองความสนใจ ความถนดั ความตอ้งการ และความแตกต่างของผูเ้รียน  

  4. สนุกการคิดขั้นสูง   เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดว้างแผน คิดวิเคราะห์ คน้ควา้ ถกแถลง 

สร้างความคิดเชิงเหตุผล อภิปราย สรุปความรู้ นาํเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบนัดาลใจ 

สร้างความมุ่งมัน่เพื่อแสวงหาความรู้ การแกปั้ญหาและสร้างสรรคน์วตักรรม  

  5. มุ่งทาํงานเป็นกลุ่ม  จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม ทาํงาน

อยา่งเป็นระบบ แลกเปล่ียนประสบการณ์ ช่วยเหลือเก้ือกูล มีความสามคัคี และเป็นผูน้าํผูต้ามท่ีดี  

  6. ลุ่มลึกแหล่งเรียนรู้  ใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้  

  7. สู่การประเมิน P&A  ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใช้

เทคนิควิธีการ ท่ีหลากหลาย เน้นการประเมินการปฏิบติั (P : Performance Assessment) และการ

ประเมินคุณลกัษณะ (A : Attribute Assessment) 

 การจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 

 การจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดว้างแผน แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ สาํรวจ สืบคน้ 

รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ นาํเสนอแลกเปล่ียนและสรุปขอ้มูลจากการศึกษาโดยใชชุ้มชนส่ิงแวดลอ้ม

และเทคโนโลยีสารสนเทศ รอบตวัเป็นแหล่งเรียนรู้ จะทาํให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัสภาพจริงของชีวิต

หลากหลายมิติ ไดส้ัมผสักบัธรรมชาติและไดป้ระสบการณ์ตรงกบัการเรียนรู้กบัผูค้นท่ีแตกต่างกนั

หลายช่วงวยัมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดประสบการณ์ 

 การเพิ่มเวลารู้นอกจากจะเป็นการถ่ายทอดแนวคิด ประสบการณ์ จริยวตัรและวิถี

ปฏิบัติท่ีพึงให้กับ ผูเ้รียนแล้ว ยงัเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดบรรยากาศร่วมกันเรียนรู้ ถ่ายโอน 

ประสบการณ์จากนกัเรียน ท่ีต่างวยักนั นอกจากนั้นผูเ้รียนจะไดฝึ้กฝนทกัษะความสามารถพื้นฐาน

ต่าง ๆ เช่น การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การวางแผน แบ่งหน้าท่ีกนัทาํงาน สังเกต สํารวจ

คน้ควา้ ลงมือปฏิบติั รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ ประเมินผล แกปั้ญหา ปรับปรุง นาํเสนอ แลกเปล่ียน 

สรุปความรู้ ทกัษะทางสังคม การเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นและ ทกัษะชีวิต โดยการจดักิจกรรม “ลดเวลา

เรียน เพิ่มเวลารู้” ดงักล่าว มีแนวทางในการดาํเนินการได ้ดงัน้ี 
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 1. กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สามารถจดัไดทุ้กระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ได้แก่ โรงเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีจดัการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 หรือโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีจดั

การศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 หรือโรงเรียนการศึกษาพิเศษ การศึกษาสงเคราะห์ โดยโรงเรียน

ตอ้งจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนเรียนแต่ละช่วงวยั 

 2. การจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ตามขนาดโรงเรียน จาํนวนนกัเรียน จาํนวน

ครูและ บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีแนวดาํเนินการ ดงัน้ี 

 2.1 โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดเล็ก มีครู

ไม่ครบชั้น ทั้ งโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาเป็นเอกเทศ หรือจดัการศึกษาแบบเรียนรวม ควรจดักลุ่ม

นกัเรียนเป็นชั้น ช่วงชั้น คละหลายชั้น หรือรวมกลุ่มทั้งโรงเรียน (กรณีเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมาก) 

ให้สอดคลอ้งกบัจาํนวนครูท่ีรับผิดชอบ หรือเป็นผูดู้แลกิจกรรม การจดักิจกรรมของโรงเรียนขนาด

เล็กในบางพื้นท่ี สามารถเดินทางไปมาสะดวก อาจนาํนกัเรียนหมุนเวียนกนัไปจดัรวมกบัโรงเรียน

ใกลเ้คียงได ้ 

 2.2 โรงเรียนขนาดเล็กหรือขนาดกลาง ท่ีมีครูพอดีชั้น หรือมีครูเพียงพอควรจดั

กลุ่มนกัเรียนใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมไดใ้ห้มีจาํนวนทั้งกลุ่มไม่มากเกินไปและคาํนึงถึงความสนใจ

และความตอ้งการของนกัเรียนเป็นหลกั   

 2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ ท่ีมีนกัเรียนจาํนวนมากตอ้งมีการวางแผนท่ี

รัดกุมเพราะทางโรงเรียนอาจมีขอ้จาํกดัดา้นสถานท่ีและตอ้งเปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือกกิจกรรมได้

อยา่งหลากหลาย ทั้งน้ี อาจเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัช่วงเวลาไดต้ลอดวนั  

 2.4 โรงเรียนการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ ให้พิจารณาตามความ

เหมาะสมกบั บริบท ความพร้อมของโรงเรียน 

 3. การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ควรเป็นกิจกรรมท่ีเป็นไปตามความ

ตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน ผูป้กครอง จุดเนน้และอตัลกัษณ์ของโรงเรียน และศึกษาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ จากสมรรถนะสําคญั 5 ประการ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ คุณธรรม

พื้นฐาน 8 ประการของกระทรวงศึกษาธิการ ทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 เป็นตน้ 

 ข้ันตอนการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 

  เม่ือโรงเรียนบริหารจดัการเวลาเรียน จดัทาํโครงสร้างเวลาเรียน โครงสร้างหลกัสูตร

สถานศึกษาและจดัตารางเรียนท่ีเอ้ือต่อการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แลว้ขั้นตอนต่อไปครูตอ้งจดั

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ใหน้กัเรียนปฏิบติั ควรมีขั้นตอนการดาํเนินงาน ดงัน้ี 



 

28 

 

1. จดัทาํข้อมูลสารสนเทศ เก่ียวกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของ

นกัเรียนเป็นรายบุคคลเพือ่ใชป้ระกอบการวางแผนการจดักิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 

2. วิเคราะห์สภาพความพร้อมของโรงเรียน ทั้งดา้นบุคลากร ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วสัดุ

อุปกรณ์ ส่ือแหล่งเรียนรู้ สถานท่ี งบประมาณ หรือประสานทรัพยากรภายนอกโรงเรียนมาให้การ

สนบัสนุนโรงเรียน โดยแหล่งเรียนรู้ของการจดัการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียน 

ได้แก่ ชุมชน ท้องถ่ิน ส่ิงแวดล้อมรอบตวัเรา และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงเป็นห้องเรียนขนาด

ใหญ่ท่ีเตม็ไปดว้ยแหล่งเรียนรู้หลากหลายประเภทไดแ้ก่ 

 2.1 บริเวณและสถานท่ีต่าง ๆ ภูมิทศัน์ของโรงเรียนในชุมชน/ทอ้งถ่ิน แหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียน เช่น สวนป่า สวนพฤกษศาสตร์ สนามกีฬาโรงเรียน หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ห้องครัว โรง

อาหาร ห้องสมุด หอประชุม เป็นตน้ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน/ทอ้งถ่ิน เช่น วดั สถานีอนามยั ตลาด 

หอสมุด พิพิธภณัฑ ์ทุ่งนา ป่าชุมชน โรงพยาบาล เป็นตน้ 

 2.2 ผูรู้้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และปราชญช์าวบา้น 

 2.3 เร่ืองราว สถานการณ์ และเหตุการณ์สาํคญั 

 2.4 วฒันธรรม ประเพณีของทอ้งถ่ินและวนัสาํคญัทางศาสนาและทางราชการ 

 หอ้งเรียนธรรมชาติ เป็นหอ้งเรียนแห่งประสบการณ์ตรงท่ีผูเ้รียนจะไดส้มัผสักบัความ

งดงามระบบนิเวศ และความเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติทั้งท่ีเป็นดิน นํ้ า ป่าไม ้อากาศ ฯลฯ การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ในธรรมชาติจึงเป็นไปได้ทั้ งในแนวทางเพื่อการปลูกฝังเจตคติ จินตนาการ 

ฝึกฝนทกัษะการคิด และการสาํรวจรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การนาํเสนอ การส่ือสาร การ

เปล่ียนแปลง เรียนรู้ การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ฝึกการเป็นผูน้าํ ผูต้าม การทาํงานกลุ่ม และทกัษะการ

ตดัสินใจ เป็นตน้ 

 วฒันธรรม ประเพณีต่าง ๆ ในชุมชน ทอ้งถ่ิน เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะได้เรียนรู้

และฝึกฝนทกัษะและความสามารถพื้นฐานทางสังคม ทกัษะการคิดและทกัษะชีวติอยา่งหลากหลาย 

ทั้งการวางแผน การสาํรวจ การสังเกต บนัทึก รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล นาํเสนอ การอ่าน การ

เขียน การส่ือสาร การทํางานร่วมกับผูอ่ื้น การฝึกมารยาททางสังคม รวมทั้ งเกิดความรักและ

ภาคภูมิใจในวฒันธรรมประเพณีของตนเอง 

 ผูรู้้ ภูมิปัญญา และปราชญ์ชาวบา้น เป็นศูนยร์วมปรัชญา แนวคิด หลกัปฏิบติัสําคญั

ของกลุ่มคนในทอ้งถ่ิน การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ รับการถ่ายทอดประสบการณ์ วิธีปฏิบติั 

จากผูรู้้ /ภูมิปัญญา หรือปราชญช์าวบา้น 
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แนวทางการวดัและประเมินผลการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิม่เวลารู้” 

  การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ใช้วิธีการ

วดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับวตัถุประสงค์โดยเน้นการประเมินสภาพจริง 

(Authentic Assessment) ใช้เทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลายให้ความสําคญักบัการ

ประเมินการปฏิบติั (Performance  Assessment) 

 1.  หมวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนท่ีจดัเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

บงัคบัตามหลกัสูตรประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ให้ตดัสินผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์การประเมิน 

ท่ีหลกัสูตรกาํหนดและเป็นส่วนหน่ึงของการจบหลกัสูตรสถานศึกษา 

 2.  หมวดท่ี 2 – 4 กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ กิจกรรมสร้างเสริม

คุณลกัษณะและค่านิยม และกิจกรรมสร้างเสริมทกัษะการทางานการดาํรงชีพและทกัษะชีวิตให้

ประเมินผลความก้าวหน้าพฒันาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและประเมินความพึงพอใจของ 

การจดัการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลกัสูตร สถานศึกษาปรับรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

ให้นกัเรียนได้ปฏิบติัและเรียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรั้บการพฒันาอย่างมีคุณภาพและมี

ความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริงสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจาํวนัได ้ 

มีขั้นตอนการดาํเนินงาน ได้แก่ จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศวิเคราะห์สภาพความพร้อมของโรงเรียน

กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ให้นักเรียนปฏิบัตินิเทศกํากับติดตามและประเมิน

ความกา้วหนา้ในการทาํกิจกรรม  นาํเสนอผลงานของนกัเรียน สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน 

 ในท่ีน้ีผูว้ิจยัจึงได้นําแนวคิดของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเป็นแนวทางในการศึกษาเก่ียวกบัการบริหารจดัการกิจกรรม

การเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน ไดแ้ก่ด้าน

โครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน ดา้นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการดาํเนินกิจกรรม ดา้น

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และดา้นการวดัผลและประเมินผล 

  1. ดา้นโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมาย

ดงัน้ี 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 22,24)  ไดก้าํหนดไวใ้หห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 มีกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นตํ่าสําหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 

และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น  โดย

สามารถปรับใหเ้หมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผูเ้รียน ดงัน้ี  



 

30 

 

  1. ระดบัชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) ให้จดัเวลาเรียนเป็นรายปี โดย

มีเวลาเรียนวนัละ ไม่เกิน 5 ชัว่โมง  

   2.  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3) ให้จดัเวลาเรียนเป็นราย

ภาค มีเวลาเรียนวนัละไม่เกิน 6 ชัว่โมง คิดนํ้ าหนักของรายวิชาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 

ชัว่โมงต่อภาคเรียนมีค่านํ้าหนกัวชิา เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

  3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ) ให้จดัเวลาเรียนเป็นราย

ภาค  มีเวลาเรียน วนัละไม่น้อยกวา่ 6 ชัว่โมง คิดนํ้ าหนกัของรายวิชาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใชเ้กณฑ ์

40 ชัว่โมงต่อภาคเรียน มีค่านํ้าหนกัวชิา เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

  การกาํหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน และเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถดาํเนินการ 

ดงัน้ี 1) ระดบัประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดต้าม

ความเหมาะสม  ทั้งน้ี ตอ้งมีเวลาเรียนรวมตามท่ีกาํหนดไวใ้นโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน และ

ผูเ้รียนตอ้งมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด  2) ระดบัมธัยมศึกษา  ตอ้งจดั

โครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดและสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารจบหลกัสูตร  

  สาํหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ใหจ้ดัเป็นรายวชิา

เพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อม จุดเน้นของ

สถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลกัสูตร  เฉพาะระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3  สถานศึกษาอาจจดั

ให้เป็นเวลาสําหรับสาระการเรียนรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีกาํหนดไวใ้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 3 ปีละ 120 ชัว่โมง และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 จาํนวน 360 ชัว่โมงนั้น เป็นเวลาสําหรับปฏิบติั

กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  ในส่วนกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ใหส้ถานศึกษาจดัสรรเวลาใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรม  

  สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2558 : 10) กล่าววา่ โครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน หมายถึง การวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตร

สถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช้ระดับชั้นเรียนความพร้อมของครูผูส้อนส่ือแหล่งเรียนรู้

อาคารสถานท่ีและห้องปฏิบติัการ  มีการปรับและออกแบบตารางเรียนท่ีเอ้ือต่อการ “ลดเวลาเรียน

เพิ่มเวลารู้” ตามแนวทางการบริหารจดัการเวลาเรียนท่ีลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู้ 

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจ ัย สรุปได้ว่าด้านโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน 

หมายถึง การกาํหนดระยะเวลาและรูปแบบของกิจกรรม โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา และระดับชั้ นของผูเ้รียน นํามาวิเคราะห์ และจดัเป็นตารางการเรียนรู้ ซ่ึงจะต้องมี

ความสัมพนัธ์กบัเน้ือหาสาระวชิาท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้ 
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  2. ดา้นรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 25) ได้กาํหนดไวว้่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูเ้รียน

จะตอ้งอาศยักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะนาํพาตนเองไปสู่เป้าหมายของ

หลักสูตร  กระบวนการน้ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรได้รับการฝึกฝน พฒันา 

เพราะจะสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้  บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ดงันั้น ผูส้อนจึง

จาํเป็นต้องศึกษาทาํความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจดั

กระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ยุลี  สาสิงห์  (2554 : 9) ได้กล่าวถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจดัการ

เรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนไดค้น้พบและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตวัเอง ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั

กับกลุ่ม มีส่วนร่วมในการคิดค้นงานอย่างสร้างสรรค์ ผูเ้รียนได้นําความรู้ไปประยุกต์ใช้และ

เช่ือมโยงเขา้กบัชีวติจริง 

  โฉมทัศนี  ดวงทวี (2554 : 4) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง 

กระบวนการท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ตามความถนัดของผูเ้รียน รวมทั้งกระบวนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยคาํนึงถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการคิด 

การแกปั้ญหา การจดัการท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาและตวัผูเ้รียน 

  วรพล  ตราเต็ง (2556 : 14) ได้กล่าวว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้คือกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนท่ีคาํนึงถึงผูเ้รียนสําคญัท่ีสุดมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนเขา้มามีส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัคิดคน้และสร้างองคค์วามรู้ในส่ิงท่ีตนเองชอบและถนดัสอดคลอ้ง

กบัวถีิชีวิตของตนเองดว้ยความรับผิดชอบและมีความสุขกบัการเรียนรู้นั้นโดยมีครูคอยอาํนวยความ

สะดวกใหค้าํแนะนาและเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด 

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจ ัย สรุปได้ว่าด้านรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง 

กระบวนการจดัเรียนการสอน  ท่ีหลากหลาย ตรงตามเน้ือหาวิชา ส่งเสริมให้นกัเรียนเรียนรู้จากการ

ปฏิบติัตามความถนัดและความสนใจ มีปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น เกิดทกัษะทางความคิด และนําไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริงได ้ 

  3. ดา้นการดาํเนินกิจกรรมไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

 ยุวลี  สาสิงห์ (2554 : 8) ไดก้ล่าวว่า ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม หมายถึงโรงเรียนมี

การจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัในความสาํคญัของการ

จดัการเรียนรู้ โดยจดัให้มีกิจกรรม การประชุม เพื่อพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะการปฏิบติั

ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 
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  พรพนา  บัวอินทร์ (2553  : 7) ได้กล่าวถึง การดําเนินกิจกรรม เพื่ อปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ซ่ึง

ประกอบดว้ย การศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี การจดัทาํหลกัสูตร แผนการจดัการเรียนรู้ การจดั

ชั้นเรียน การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การจดักิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายและเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ 

 ชลธิชา  คาํศิลา (2554 : 10) กล่าวถึง การวางแผนเพื่อเตรียมตวัของครูผูส้อน เพื่อให้

กิจกรรมการเรียนการสอนถูกตอ้งและเหมาะสม โดยท่ีจะตอ้งเตรียมแหล่งขอ้มูล ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 

กิจกรรม และการวดัผลและประเมินผล เพื่อนาํไปใชใ้นการดาํเนินการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

 วรพล  ตราเต็ง (2556 : 7) ไดก้ล่าวถึง การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เผยแพร่ความรู้ ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ

และสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนบทบาทของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ใหผู้ป้กครองและชุมชนทราบ 

เขา้ใจ และพร้อมใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจยั สรุปได้ว่าด้านการดาํเนินกิจกรรม หมายถึง ขั้นตอนการ

ปฏิบติังานของสถานศึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบโดยการสร้างความเขา้ใจกบั

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และอาํนวยความสะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  4. ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

 กระทรวงศึกษาธิการ (หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551, 

2551: 27)ไดก้ล่าวว่า ส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการกระบวนการเรียนรู้  

ให้ผูเ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานของหลกัสูตรไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งส่ือธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยี และ

เครือข่าย การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีในท้องถ่ิน การเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มีความเหมาะสมกบัระดับ

พฒันาการ และลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน  การจดัหาส่ือการเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อน

สามารถจดัทาํและพฒันาข้ึนเอง หรือปรับปรุงเลือกใชอ้ยา่งมีคุณภาพจากส่ือต่างๆ ท่ีมีอยูร่อบตวัเพื่อ

นาํมาใช้ประกอบในการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมและส่ือสารให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดย

สถานศึกษาควรจดัให้มีอยา่งพอเพียง เพื่อพฒันาให้ผูเ้รียน เกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง สถานศึกษา  

เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้หนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  อุไรลกัษณ์  วิบูลยธ์นมาศ (2555 : 8) ไดก้ล่าวว่าส่ือการเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริม

การใชส่ื้อ การผลิตส่ือ การเลือก การจดัหา การเก็บรักษา ตลอดจนแหล่งความรู้ต่าง ๆ และวธีิการใช้

แหล่งศึกษาคน้ควา้ 
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  โฉมทศันี  ดวงทวี (2554 : 5) ได้กล่าวว่า ส่ือการเรียนรู้ หมายถึง การจดัหาส่ือและ

เทคโนโลยีทางการศึกษามาใชป้ระกอบการเรียนรู้ให้หลากหลายและมีจาํนวนเพียงพอกบัผูเ้รียน มี

ความทันสมัย ครอบคลุมเน้ือหาสาระวิชาท่ีเรียน สามารถเช่ือมโยงกับประสบการณ์จริง โดย

คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การกระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงออกอย่างอิสระ ส่งเสริมการฝึก

ทักษะ การค้นหาความรู้และแก้ปัญหาด้วยตวัเอง โดยพฒันาปรับปรุงส่ือจากภูมิปัญญาท่ีเป็น

เทคโนโลยทีอ้งถ่ินสากล นาํมาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งต้น ผูว้ิจยั สรุปได้ว่าด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง วสัดุ 

อุปกรณ์ และเทคโนโลยทีางการศึกษา รวมถึงสภาพแวดลอ้ม เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ซ่ึง

จะต้องมีความหลากหลายและพอเพียงกับความตอ้งการของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล 

 5. ดา้นการวดัผลและประเมินผลไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 28) ได้กล่าวว่าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการพื้นฐานสองประการคือ 1)การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผล

การเรียน  ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ประสบผลสาํเร็จนั้น  ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บ

การพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะสําคญั 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ในทุกระดบัไม่วา่จะเป็นระดบัชั้นเรียน  ระดบัสถานศึกษา  ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ 

และ 2) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใช้ผลการ

ประเมินเป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีแสดงพฒันาการ ความกา้วหน้า และความสําเร็จทางการเรียน

ของผูเ้รียน  ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่ง

เตม็ตามศกัยภาพ 

  อุไรลกัษณ์  วิบูลยธ์นมาศ (2555 : 8) ไดก้ล่าวว่า การวดัผลและประเมินผล หมายถึง 

การส่งเสริมการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีแท้จริง ประเภทของการวดัและ

ประเมินผล การเลือกใชเ้ทคนิควธีิการวดัและประเมินผล ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

  วรพล  ตราเต็ง (2556 : 7) ไดก้ล่าวว่า การประเมินผลการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคญั หมายถึง การรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายแลว้สรุปผลการ

ตดัสินใจดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มส่ือวสัดุอุปกรณ์

และแหล่งเรียนรู้ตลอดจนบทบาทของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ (2553 : 175) ได้กล่าวว่า การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึงการ

ประเมินผลเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายหลงักิจกรรมการเรียนรู้แต่หลกัสูตรแบบอิงมาตรฐานมุ่งให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จนปรากฏเป็นคุณสมบติัเด่นชดัติดตวัผูเ้รียนไปอยา่งย ัง่ยืนและนาํไปใช้ประโยชน์

ไดจ้ริงในชีวติ 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยั สรุปไดว้า่ดา้นการวดัผลและประเมินผลหมายถึง การสรุป

ความรู้ท่ีผูเ้รียนได้รับ ท่ีแสดงให้เห็นถึงพฒันาการ ทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยใช้เทคนิคและ

วิธีการท่ีหลากหลายในการสรุปผล ซ่ึงความรู้ท่ีเกิดข้ึนเป็นผลท่ีเกิดข้ึนภายหลงักิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยท่ีความรู้นั้นผูเ้รียนสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้ 

 

แนวคดิทฤษฎกีารเรียนรู้ “ ลดเวลาเรียน  เพิม่เวลารู้” 

 

  แนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกบัชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

เป็นเร่ืองสําคญัของกระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวถีิการดาํรง

ชีพของสังคมอย่างทัว่ถึง ครูจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียม

ความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลก นั่นคือ ทักษะการเรียนรู้ 

(Learning Skill) ท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้เพื่อให้เด็กมีความรู้ ความสามารถ 

และทกัษะจาํเป็น ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ตลอดจน

การเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ    วิจารณ์ พานิช (2555 : 16-21) ได้กล่าวถึง ทักษะเพื่อการ

ดาํรงชีวติในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี  

  สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแม่ และภาษาสําคญัของโลก 

ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และ

ประวติัศาสตร์  โดยวิชาแกนหลกัน้ีจะนาํมาสู่การกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สําคญั

ต่อ การจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวขอ้สําหรับศตวรรษท่ี 21 

โดยการส่งเสริมความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไป

ในทุกวิชาแกนหลัก อันได้แก่ ความรู้เก่ียวกับโลก (Global Awareness) ความรู้เก่ียวกับการเงิน 

เศ ร ษ ฐ ศ าส ต ร์  ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ก า ร เป็ น ผู ้ป ร ะ ก อ บ ก าร  (Financial, Economics, Business and 

Entrepreneurial Literacy) ความรู้ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy) และความรู้ดา้นสุขภาพ 

(Health Literacy)  
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 ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตวักาํหนดความพร้อมของนกัเรียนเขา้สู่

โลกการทาํงานท่ีมีความซบัซอ้นมากข้ึนในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม  การ

คิดอยา่งมีวจิารณญาณและการแกปั้ญหา การส่ือสารและการร่วมมือ 

 ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีเน่ืองดว้ยในปัจจุบนัมีการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารผา่นทางส่ือและเทคโนโลยมีากมาย ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการแสดงทกัษะการคิด

อยา่งมีวจิารณญาณและ ปฏิบติังานไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น ดงัน้ี ความรู้ดา้น

สารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบัส่ือและความรู้ดา้นเทคโนโลย ี

 ทกัษะด้านชีวติและอาชีพ ในการดํารงชีวติและทาํงาน ในยคุปัจจุบนัใหป้ระสบ

ความสาํเร็จ นกัเรียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวติท่ีสาํคญั คือ ความยดืหยุน่และการปรับตวั การริเร่ิม

สร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต 

(Productivity) และความรับผดิชอบเช่ือถือได ้(Accountability) ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ 

(Responsibility)  

 ทกัษะของคนในศตวรรษที ่21 

   ทกัษะท่ีจะเกิดข้ึนจะตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C ทกัษะการเรียนรู้ 

3R คือ Reading (อ่านออก), (W)Riting (เขียนได้), และ (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) ส่วนทกัษะ

การเรียนรู้ 7C ประกอบด้วย Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทกัษะด้านการสร้างสรรค ์

และนวตักรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่าง

กระบวนทศัน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็น

ทีม และภาวะผู ้นํา) Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการส่ือสาร

ส ารส น เท ศ และรู้ เท่ าทัน ส่ื อ) Computing and ICT Literacy (ทักษ ะด้านคอมพิ วเตอร์ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) และ Career and Learning Skills (ทกัษะอาชีพ และทกัษะ

การเรียนรู้) 

 กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

  การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงอยู่ในโลกจริงหรือชีวิตจริง การเรียนวิชาในห้องเรียนยงัเป็นการ

เรียนแบบสมมติ “ดงันั้นครูเพื่อศิษยจึ์งตอ้งออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย”์ ไดเ้รียนในสภาพท่ีใกลเ้คียง

ชีวิตจริงท่ีสุด  ครูเพื่อศิษยต์อ้งเปล่ียนเป้าหมายการเรียนรู้ของศิษยจ์ากเน้นเรียนวิชาเพื่อไดค้วามรู้  

ให้เลยไปสู่การพฒันาทกัษะท่ีสําคญัต่อชีวิตในยุคใหม่ ย ํ้าว่าการเรียนรู้ยุคใหม่  ตอ้งเรียนให้เกิด

ทกัษะเพื่อการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหน้าท่ีของครูเพื่อศิษยจึ์งตอ้งเปล่ียนจากเน้น “สอน” 

หรือสั่งสอนไปทาํหนา้ท่ีจุดประกายความสนใจใฝ่รู้ (inspire) แก่ศิษย ์ให้ศิษยไ์ดเ้รียนจากการลงมือ
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ปฏิบติั (learning  by  doing) และศิษยง์อกงามทกัษะเพื่อการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 น้ี จากการ

ลงมือปฏิบติัของตนเป็นทีมร่วมกบัเพื่อนนกัเรียน เนน้การงอกงามทกัษะในการเรียนรู้ และคน้ควา้

หาความรู้มากกวา่ตวัความรู้ ครูเพื่อศิษยต์อ้งเปล่ียนแนวทางการทาํงานจากทาํโดดเด่ียวคนเดียว เป็น

ทาํงานและเรียนรู้จากการทาํหนา้ท่ีเป็นทีม กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มี 3 ลกัษณะ คือ 

  1.  กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ เป็นแนวคิดหรือความเช่ือท่ีสนบัสนุนให้

คนเราปฏิบติัส่ิงต่างๆดว้ยตนเองตามความสนใจ ตามความถนดัและศกัยภาพ ดว้ยการศึกษา คน้ควา้ 

ฝึกปฏิบติั ฝึกทกัษะจนถึงการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพราะเช่ือวา่หากคนเราไดก้ระทาํจะทาํใหเ้กิดความ

เช่ือมัน่เป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผูเ้รียนจะสนุกสนานท่ีจะสืบคน้หาความรู้ต่อไป มี

ความสุขท่ีจะเรียน มีลกัษณะดงัน้ี 

     1.1 การเรียนรู้ผ่านการทํางาน (Work-based Learning) การเรียนรู้แบบน้ีเป็นการ

จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมผูเ้รียนให้เกิดพฒันาการทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นการเรียนรู้เน้ือหาสาระ 

การฝึกปฏิบติัจริง ฝึกฝนทกัษะทางสังคม ทกัษะชีวิต ทกัษะวิชาชีพการพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูง 

โดยสถาบนัการศึกษามกัร่วมมือกบัแหล่งงานในชุมชน รับผิดชอบการจดัการเรียนการสอนร่วมกนั 

ตั้งแต่การกาํหนดวตัถุประสงค ์การกาํหนดเน้ือหากิจกรรม และวธีิการประเมิน 

               1.2 การเรียนรู้ผา่นโครงงาน (Project-based Learning) การเรียนรู้ดว้ยโครงงานเป็น

การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัรูปแบบหน่ึง ท่ีเป็นการให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัจริงใน

ลกัษณะของการศึกษา สํารวจ คน้ควา้ ทดลอง ประดิษฐ์คิดคน้ โดยครูเปล่ียนบทบาทจากการเป็น

ผูใ้ห้ความรู้ (teacher) เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (facilitator) หรือผูใ้ห้คาํแนะนาํ (guide) ทาํหน้าท่ี

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทาํงานเป็นทีม กระตุ้น แนะนํา และให้คาํปรึกษา เพื่อให้

โครงการสําเร็จลุล่วง   ประโยชน์ของการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน ส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนรู้ดว้ย 

PBL จึงมิใช่ตวัความรู้ (knowledge) หรือวิธีการหาความรู้ (searching) แต่เป็นทกัษะการเรียนรู้และ

นวตักรรม (learning and innovation skills) ทกัษะชีวิตและประกอบอาชีพ (Life and Career skills) 

ทกัษะดา้นขอ้มูลข่าวสาร การส่ือสารและเทคโนโลยี (Information Media and Technology Skills) 

การออกแบบโครงงานท่ีดีจะกระตุน้ให้เกิดการคน้ควา้อยา่งกระตือรือร้นและผูเ้รียนจะไดฝึ้กการใช้

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา (critical thinking & problem solving) ทักษะการส่ือสาร 

(communicating) และทักษะการสร้างความร่วมมือ(collaboration) ประโยชน์ท่ีได้สําหรับครูท่ี

นอกจากจะเป็นการพฒันาคุณภาพดา้นวิชาชีพแลว้ ยงัช่วยใหเ้กิดการทาํงานแบบร่วมมือกบัเพื่อนครู

ดว้ยกนั รวมทั้งโอกาสท่ีจะไดส้ร้างสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียนดว้ย   

  1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยึดหลักการให้

ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง “Child Centered” การเรียนโดยการปฏิบัติจริง Learning by 
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Doing และปฏิบติัเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาได้ Doing by Learning จึงถูกนํามาใช้อย่าง

จริงจงัในการปฏิรูปการศึกษาของไทย การเรียนรู้ชนิดน้ีเอง ท่ีมีผูต้ ั้งฉายาว่า “สอนแต่น้อย ให้เรียน

มากๆ Teach less..Learn More”  การเรียนแบบ Learning by Doing นั้นใช ้“กิจกรรม Activity” เป็น

หลกัในการเรียนการสอน โดยการ “ปฏิบติัจริง Doing” ในเน้ือหาทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ เป็น

การเรียนรู้ด้วยตนเอง ทุกคนในกลุ่มเป็นผูป้ฏิบติั คุณครูเป็นพี่เล้ียงและเทรนเนอร์ แต่กิจกรรมท่ี

นาํมาใชน้ี้ตอ้งมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้เน้ือหานั้นๆ มีจุดมุ่งหมาย สนุก และน่าสนใจ ไม่ซํ้ าซาก

จนก่อให้เกิดความเบ่ือหน่าย ดังนั้ น คุณครูจึงเป็น “นักออกแบบกิจกรรม Activity Designer”  

มืออาชีพ ท่ีสามารถ “มองเห็นภาพกิจกรรม” ไดท้นัที 

               1.4  การเรียนรู้ผา่นการแกปั้ญหา (Problem-based Learning) เป็นรูปแบบการเรียน

อีกรูปแบบหน่ึงท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และรู้จกัการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมของผูเ้รียน โดยผูส้อน

มีส่วนร่วมน้อยแต่ก็ท้าทายผูส้อนมากท่ีสุด กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะจดั

ผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย ขนาดประมาณ 8 -10 คน โดยมีครูหรือผูส้อนประจาํกลุ่ม 1 คน ทาํหน้าท่ีเป็น

ผูส้นบัสนุนการการเรียนรู้ (facilitator) ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 

 1. เม่ือผูเ้รียนไดรั้บโจทยปั์ญหา ผูเ้รียนจะทาํความเขา้ใจหรือทาํความกระจ่าง

ในคาํศพัทท่ี์อยูใ่นโจทยปั์ญหานั้น เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนั 

 2. การจบัประเด็นขอ้มูลท่ีสาํคญัหรือระบุปัญหาในโจทย ์

 3. ระดมสมองเพื่อวเิคราะห์ปัญหา อภิปรายหาคาํอธิบาย แต่ละประเด็นปัญหา

วา่เป็นอยา่งไร เกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร ความเป็นมาอยา่งไรโดยอาศยัพื้นความรู้เดิมเท่าท่ีผูเ้รียนมีอยู ่

 4. ตั้งสมมติฐานเพื่อตอบปัญหาประเด็นต่างๆ พร้อมจดัลาํดบัความสาํคญัของ

สมมติฐานท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

 5. จากสมมติฐานท่ีตั้ งข้ึน ผูเ้รียนจะประเมินว่าเขามีความรู้เร่ืองอะไรบ้าง  

มีเร่ืองอะไรท่ียงัไม่รู้หรือขาดความรู้ และความรู้อะไรจาํเป็นท่ีจะตอ้งใช้เพื่อพิสูจน์สมมติฐาน ซ่ึง

เช่ือมโยงกบัโจทยปั์ญหาท่ีได้ ขั้นตอนน้ีกลุ่มจะกาํหนดประเด็นการเรียนรู้ (learning issue) หรือ

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (learning objective) เพื่อจะไปคน้ควา้หาขอ้มูลต่อไป 

  6. ค้นควา้หาข้อมูลและศึกษาเพิ่มเติมจากทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ เช่น 

หนังสือตาํรา วารสาร ส่ือการเรียนสอนต่างๆ การศึกษาในห้องปฏิบติัการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

อินเทอร์เน็ต หรือปรึกษาอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญในเน้ือหาสาขาเฉพาะ พร้อมทั้งประเมินความถูกตอ้ง 

   7. นาํขอ้มูลหรือความรู้ท่ีไดม้าสังเคราะห์ อธิบาย พิสูจน์สมมติฐานและ

ประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัโจทยปั์ญหา พร้อมสรุปเป็นแนวคิดหรือหลกัการทัว่ไป 
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 ขั้นตอนท่ี 1-5 เป็นขั้นตอนภายในกระบวนการกลุ่มในหอ้งเรียน ขั้นตอนท่ี 6 เป็น

กิจกรรมของผูเ้รียนรายบุคคลนอกหอ้งเรียน และขั้นตอนท่ี 7 เป็นกิจกรรมท่ีกลบัมาในกระบวน

กลุ่มอีกคร้ัง              

              1.5 การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือวิธีวิจัย (Research-based 

Learning) การเรียนรู้ท่ีเน้นการวิจยัถือไดว้่าเป็นหัวใจของบณัฑิตศึกษา เพราะเป็นการเรียนท่ีเน้น

การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนโดยตรง เป็นการพฒันากระบวนการแสวงหาความรู้ และ

การทดสอบความสามารถทางการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน    

  สมหวงั พธิิยานุวฒัน์ และทศันีย ์บุญเติม (2540 : 156-200) ไดเ้สนอรูปแบบการจดัการ

เรียนรู้โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานไว ้4 รูปแบบ ดงัน้ี 

  1. การจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั คือการให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัทาํวิจยัใน

ระดบัต่างๆ เช่น การทาํการทดลองในห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ การศึกษารายกรณี (Case Study) 

การทาํโครงงาน การทาํวจิยัเอกสาร การทาํวจิยัฉบบัจ๋ิว (Baby Research) การทาํวทิยานิพนธ์ เป็นตน้ 

   2. การสอนโดยให้ผู ้เรียนร่วมทําโครงการวิจัยกับอาจารย์ห รือเป็นผู ้ช่วยใน

โครงการวิจยั (Under Study Concept) ในกรณีน้ีผูส้อนตอ้งเตรียมโครงการวิจยัไวร้องรับเพื่อให้

ผูเ้รียนมีโอกาสไดท้าํวจิยั เช่น ร่วมเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล อยา่งไรก็ตามวธีิน้ีจะมีขอ้เสีย

ท่ีผูเ้รียนไม่ไดเ้รียนรู้กระบวนการทาํวจิยัครบถว้นทุกขั้นตอน 

  3. การสอนโดยใหผู้เ้รียนศึกษางานวจิยั เพื่อเรียนรู้องคค์วามรู้ หลกัการและทฤษฎีท่ี

ใชใ้นการวจิยัเร่ืองนั้นๆ วธีิการตั้งโจทยปั์ญหา วธีิการแกปั้ญหา ผลการวิจยั และการนาํผลการวจิยั

ไปใชแ้ละศึกษาต่อไป ทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจกระบวนการทาํวจิยัมากข้ึน 

  4. การสอนโดยใชผ้ลการวจิยัประกอบการสอน เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้วา่ ทฤษฎี

ขอ้ความรู้ใหม่ๆ ในศาสตร์ของตนในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร นอกจากน้ียงัเป็นการสร้างศรัทธาต่อ

ผูส้อนรวมทั้งทาํใหผู้ส้อนไม่เกิดความเบ่ือหน่ายท่ีตอ้งสอนเน้ือหาเดิมๆ ทุกปี 

 2.  กระบวนการเรียนรู้ผ่านการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ เพราะการส่ือสารเป็น

กระบวนการส่งหรือถ่ายทอดเร่ืองราว ข่าวสาร ขอ้มูล ความรู้ เหตุการณ์ต่าง ๆ จากผูส้อนยงัไป

ผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย ดงัน้ี 

  2.1 การฝึกทกัษะในการฟังอย่างลึกซ้ึง (Deep Listening) โดยใช้เทคนิค สุนทรีย

สนทนา(Dialogue) เป็นการฝึกทกัษะการฟังอยา่งลึกซ้ึงทาํให้รู้จกัตนเองมากข้ึน ฝึกการเป็นผูฟั้งท่ีดี 

ฟังผูอ่ื้นพูดอยา่งตั้งใจ ฟังให้มาก พูดให้น้อยลง ไม่พูดแทรกขณะอีกฝ่ายกาํลงัพูด ทาํให้ฟังและได้

ยินมากข้ึน เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีสามารถนาํมาปรับใช้ในการทาํงานหรือการดาํรงชีวิตไดเ้ป็น

อยา่งดี 
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              2.2 การฝึกทกัษะการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใชเ้ทคนิค Communities of Practice 

หรือ CoP ซ่ึงเป็นการดึงความรู้ท่ีอยูใ่นตวับุคคลออกมา  เพื่อแลกเปล่ียนและทาํใหเ้กิดการเรียนรู้   

               2.3 การฝึกทกัษะการทาํงานเป็นทีม, เรียนรู้แบบกลุ่ม ปฏิบติังานกลุ่ม เป็นวิธีสอน

ท่ีครูมอบหมายให้นกัเรียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ร่วมมือกนัศึกษาคน้ควา้หาวิธีการแกปั้ญหาหรือ

ปฏิบติักิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั หรือความสนใจ เป็นการฝึกใหน้กัเรียนทาํงานร่วมกนั

ตามวถีิแห่งประชาธิปไตย 

               2.4 การฝึกทกัษะการใช้เทคโนโลยีการส่ือสาร ใช้เทคโนโลยีเพื่อวิจยั จดัระบบ 

ประเมิน และส่ือสารสารสนเทศ ใช้เคร่ืองมือส่ือสาร เช่ือมโยงเครือข่าย (คอมพิวเตอร์ เคร่ืองเล่น

มีเดีย ฯลฯ) และ social network อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อเข้าถึง (access) จัดการ (manage) 

ผสมผสาน (integrate) ประเมิน (evaluate) และสร้าง(create) สารสนเทศ เพื่อทาํหนา้ท่ีในเศรษฐกิจ

ฐานความรู้ปฏิบติัตามคุณธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ถึงและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 3. การเรียนรู้แบบข้ันบันได(IS) กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้

บรรลุผลตามท่ีคาดหวงันั้น   มีมากมายหลายวิธี กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบบนัได 5 ขั้นก็เป็น

อีกวิธีหน่ึงท่ีน่าสนใจ  ท่ีครูสามารถนําไปปรับใช้ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามบริบทและ

ธรรมชาติของวชิา โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีขั้นตอนดงัน้ี 

     ขั้น   L1  การตั้งประเด็นคาํถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) เป็น

การฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด สังเกต ตั้งขอ้สงสัย ตั้งคาํถามอยา่งมีเหตุผลและสร้างสรรค ์

     ขั้น  L2  การสืบคน้ความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Learning to 

Search) เป็นการฝึกแสวงหาความรู้ ขอ้มูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 

หอ้งสมุด อินเทอร์เน็ตหรือจากการปฏิบติัทดลอง เป็นตน้ 

     ขั้น  L3  การสรุปองค์ความรู้ (Learning to Construct) เป็นการฝึกนํา

ความรู้และสารสนเทศหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

สรุปเป็นองคค์วามรู้ 

    ขั้น  L4  การส่ือสารและการนาํเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to 

Communicate) เป็นการฝึกให้นําความรู้ท่ีได้มานําเสนอและส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิด

ความเขา้ใจ 

     ขั้น  L5  การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Serve) เป็นการ

นาํความรู้สู่การปฏิบติั ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ในบริบทรอบตวัและบริบทโลกตามวุฒิภาวะท่ี

เหมาะสม โดยจะนาํองคค์วามรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งสร้างสรรค ์
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  จะเห็นไดว้า่ การเรียนรู้แบบใฝ่รู้กบัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีแนวคิดและลกัษณะ

ของการจดัการเรียนรู้คลา้ยกนั นัน่คือ ตอ้งมีความสัมพนัธ์ มีขั้นตอนและกระบวนการเป็นลาํดบัท่ี

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมกบัการเรียนการสอน เช่น การกาํหนดปัญหาท่ีผูเ้รียนสนใจ การทาํกิจกรรมกลุ่ม 

เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถวเิคราะห์ และสามารถบูรณาการกบัรายวชิาอ่ืน ๆ ไดด้ว้ยตนเอง การสอนท่ีถือ

ว่ามีประสิทธิภาพนั้ นครูต้องมีคุณสมบัติมากกว่าการเป็นผูท้าํหน้าท่ีสอน (Instructor) ครูต้องมี

ลักษณะของผูท่ี้สามารถช้ีแนะการเรียนรู้ (Learning Coaching) และสามารถทาํหน้าท่ีเป็นผูน้ํา

นักเรียนท่องเท่ียวไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ได้ (Learning Travel Agent) ซ่ึงบทบาทของครูจากยุค

สมยัก่อนจาํเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงเม่ือกา้วสู่ยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากครูในโลกยุคใหม่

ต้องมีความรอบรู้มากกว่าการเป็นผูดู้แลรายวิชาท่ีสอนเท่านั้ น แต่ครูมีบทบาทของการเพิ่มพูน

ความรู้แก่นกัเรียน เสริมสร้างทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพ รวมทั้งไอซีทีไดเ้ขา้มามีบทบาท

ทางการศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของชีวติประจาํวนัของคนทัว่โลก 

  ปฏิญญาสากลว่าด้วยการจัดการศึกษา ในศตวรรษที ่21  

  วิจารณ์ พานิช (2555 : 16-21)  การศึกษาจะตอ้งมีการพฒันาผูเ้รียนอย่างรอบดา้น คือ 

การพฒันาผูเ้รียนให้ครอบคลุมในหลายมิติ ทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคมและอารมณ์  

องคก์ารยูเนสโกไดก้าํหนดแนวทางการจดัการศึกษาท่ีเหมาะสมสําหรับคริสต์ศตวรรษท่ี 21 โดย

เสนอจตุสดมภ์การศึกษา (Four Pillars of Education)  ประกอบด้วยเสาหลกัการศึกษา 4 ประการ 

ไดแ้ก่   

 Learning to know: หมายถึง การเรียนเพื่อรู้ทุกส่ิงทุกอย่าง อนัจะเป็นประโยชน์ต่อไป 

ได้แก่ การแสวงหาให้ได้มาซ่ึงความรู้ท่ีต้องการ การต่อยอดความรู้ท่ีมีอยู่และรวมทั้ งการสร้าง

ความรู้ข้ึนใหม่ 

   การเรียนเพื่อรู้ หมายถึง การเรียนเพื่อเตรียมเคร่ืองมือสําหรับการศึกษาต่อเน่ืองตลอด

ชีวติ เช่น คนไทยตอ้งเรียนภาษาไทยใหอ่้านออกเขียนไดเ้พื่อจะไดเ้รียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนไป หรือ

การเรียนดา้นภาษาสากล การเรียนคอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการคน้ควา้หาความรู้ เป็นตน้  

เสาหลกัการศึกษาประการแรกน้ี ยงัรวมถึงการเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจผูเ้รียน ให้มีความพร้อม

เพื่อการศึกษาต่อ ไดแ้ก่  การเรียนการสอนท่ีเกิดความสนุก อยากเรียน รักท่ีจะเรียนรู้ มีความสุขใน

การเรียนและการแสวงหาความรู้ และการมีสุขภาพจิตท่ีดี 

              Learning to do: หมายถึง  การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือทาํ ซ่ึงอาจนําไปสู่การ

ประกอบอาชีพจากความรู้ท่ีไดศึ้กษามารวมทั้งการปฏิบติัเพือ่สร้างประโยชน์ใหส้งัคม 

   การเรียนเพื่อทาํได ้คือ ความสามารถในการนาํความรู้มาปฏิบติัให้บรรลุผลตามความ

มุ่งหวงั การเรียนเพื่อให้ทาํไดก้็คือการเรียนเพื่อใชค้วามรู้ในการทาํงาน การประกอบอาชีพ ซ่ึงเป็น
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ผลของการเรียนท่ีมุ่งเนน้การปฏิบติั ตอ้งพฒันาคนใหมี้ความสามารถหลากหลาย สามารถทาํงานได้

หลายอย่างโดยอาศยัเคร่ืองจกัรลดกาํลงัแรงกาย และอาศยัคอมพิวเตอร์ลดกาํลงัสมองในการคิด 

รวมทั้งความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข เพื่อเสริมสร้างการทาํงานเป็นทีม

ให้เขม้แข็ง นัน่ก็คือทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (People Skills) ของผูเ้รียน และความสามารถในการ

บริหารจดัการ มีคุณธรรมภายในจิตใจ เช่น ความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย ์การตรงต่อเวลา เป็นตน้ 

             Learning to live together: หมายถึง  การเรียนรู้เพื่อการดาํเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้

อยา่งมีความสุขทั้งการดาํเนินชีวติในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทาํงาน  

                การเรียนรู้เพื่อท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นเป็นการใชค้วามรู้ความสามารถเพื่อสังคมส่วนรวม 

ในประการท่ีสามน้ีเป็นการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนใชค้วามรู้ความสามารถในการทาํประโยชน์แก่

ผูอ่ื้น เป็นการดาํรงชีวิตอยา่งมีคุณภาพดว้ยการสร้างสรรคป์ระโยชน์ให้แก่สังคม นัน่ก็คือการเรียนรู้

เพื่อการอยู่ร่วมกนัฉันท์ญาติมิตร และใช้เป็นเคร่ืองมือสําคญัในการสลายความรุนแรงและความ

ขดัแยง้ในสังคม ดว้ยการหนัหนา้เจรจาและเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั มีความรู้ความเขา้ใจในมิติท่ี

แตกต่างกนัในดา้นชาติพนัธ์ุ ศาสนา และความเป็นอยู ่

             Learning to be: หมายถึง การเรียนรู้เพื่อให้รู้จกัตวัเองอย่างถ่องแท ้รู้ถึงศกัยภาพ ความ

ถนดั ความสนใจ ของตนเอง สามารถใชค้วามรู้ความสามารถของตนเองใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม 

เลือกแนวทางการพฒันาตนเองตามศกัยภาพ วางแผนการเรียนต่อ การประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้ง

กบัศกัยภาพตนเองได ้

      การพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ กล่าวคือเม่ือผูเ้รียนจบการศึกษาไปแล้วเขา

จะตอ้งเป็นอะไรท่ีมากกว่าเคร่ืองจกัรในโรงงาน มากกว่าความเป็นแรงงานราคาถูก และมากกว่า

ความเป็นทรัพยากรมนุษยห์รือสัตวเ์ศรษฐกิจ นั่นก็คือการศึกษาตอ้งไม่กดคนให้ตํ่าลงมีค่าเพียง

ทรัพยากรหรือเคร่ืองจกัรช้ินหน่ึง แต่ตอ้งพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์เต็มตามศกัยภาพในทุก

มิติ 

  แนวคิดการเรียนรู้ของBloom (Bloom’s Taxonomy) 

  บลูม (Blom) เป็นนักศึกษาชาวอเมริกันเช่ือว่า  การเรียนการสอนท่ีจะประสบ

ความสําเร็จและมีประสิทธฺภาพนั้น ผูส้อนจะตอ้งกาํหนดจุดมุ่งหมายให้ชดัเจนแน่นอน เพื่อให้

ผูส้อนกาํหนดและจดักิจกรรมการเรียนรวามทั้งวดัการประเมินผลได้ถูกต้อง และบลูมได้แบ่ง

ประเภทของพฤติกรรมโดยอาศยั 2 1ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพื้น  ฐานว่า มนุษยจ์ะเกิดการ

เรียนรู้ใน 3 ดา้น  คือ  อติญาณ์ ศรเกษตริน (2543  : 72-74) 
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 1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain)พฤติกรรมดา้นสมองเป็นพฤติกรรมเก่ียวกบั

สติปัญญา ความรู้ ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเร่ืองราวต่างๆ อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นความสามารถทางสติปัญญา พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย  6 ระดบั ไดแ้ก่ 

    1.1 ความรู้ความจาํ  ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่าง ๆ จาก

การท่ีไดรั้บรู้ไวแ้ละระลึกส่ิงนั้นไดเ้ม่ือตอ้งการเปรียบดงัเทปบนัทึกเสียงหรือวีดิทศัน์ท่ีสามารถเก็บ

เสียงและภาพของเร่ืองราวต่างๆได ้ สามารถเปิดฟังหรือ ดูภาพเหล่านั้นไดเ้ม่ือตอ้งการ 

1.2  ความเขา้ใจเป็นความสามารถในการจบัใจความสําคญัของส่ือ และสามารถ

แสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความหรือการกระทาํอ่ืน ๆ  

  1.3  การนาํความรู้ไปใช้ เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ ประสบการณ์ไปใช้

ในกาแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจจึงจะสามารถนาํไปใชไ้ด ้

          1.4  การวิเคราะห์ ผูเ้รียนสามารถคิดหรือแยกแยะเร่ืองราวส่ิงต่าง ๆ ออกเป็น

ส่วนย่อยเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญได้ และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนท่ีเก่ียวข้องกัน 

ความสามารถในการวเิคราะห์จะแตกต่างกนัไปแลว้แต่ความคิดของแต่ละคน 

1.5  การสังเคราะห์ ความสามารถในการท่ีผสมผสานส่วนยอ่ย ๆ เขา้เป็นเร่ืองราว

เดียวกนัอยา่งมีระบบ เพื่อให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีสมบูรณ์และดีกวา่เดิมอาจเป็นการถ่ายทอดความคิด

ออกมาใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย การกาํหนดวางแผนวธีิการดาํเนินงานข้ึนใหม่หรืออาจจะเกิดความคิด

ในอนัท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์ของส่ิงท่ีเป็นนามธรรมข้ึนมาในรูปแบบ หรือ แนวคิดใหม่ 

1.6  การประเมินค่า เป็นความสามารถในการตดัสิน ตีราคาหรือสรุปเก่ียวกบั

คุณค่าของส่ิงต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอยา่งมีกฎเกณฑท่ี์เหมาะสม ซ่ึงอาจเป็นไปตาม

เน้ือหาสาระในเร่ืองนั้น ๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑท่ี์สังคมยอมรับก็ได ้

2. จิตพิสัย (Affective Domain)(พฤติกรรมดา้นจิตใจ)ค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซ้ึง  

ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจและคุณธรรม  พฤติกรรมด้านน้ีอาจไม่เกิดข้ึนทนัที ดงันั้น การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และสอดแทรกส่ิงท่ีดีงามอยูต่ลอดเวลา 

จะทาํให้พฤติกรรมของผูเ้รียนเปล่ียนไปในแนวทางท่ีพึงประสงคไ์ด ้ ดา้นจิตพิสัย จะประกอบดว้ย

พฤติกรรมยอ่ย ๆ 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

  2.1 การรับรู้  เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อปรากฎการณ์ หรือส่ิงเร้าอย่างใดอย่างหน่ึง

ซ่ึงเป็นไปในลกัษณะของการแปลความหมายของส่ิงเร้านั้นว่าคืออะไร แลว้จะแสดงออกมาในรูป

ของความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 

  2.2  การตอบสนอง เป็นการกระทาํท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม 

และพอใจต่อส่ิงเร้านั้น ซ่ึงเป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแลว้ 
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  2.3  การเกิดค่านิยม  การเลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีเป็นท่ียอมรับกนัในสังคม การยอมรับ

นบัถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบติัตามในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกลายเป็นความเช่ือ แลว้จึงเกิดทศันคติ

ท่ีดีในส่ิงนั้น 

2.4  การจัดระบบ  การสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัย

ความสัมพนัธ์ถา้เขา้กนัไดก้็จะยึดถือต่อไปแต่ถา้ขดักนัอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดย

ยกเลิกค่านิยมเก่า 

2.5  บุคลิกภาพ  การนําค่านิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัยประจาํตัว  

ให้ประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามพฤติกรรมดา้นน้ี จะเก่ียวกบัความรู้สึกและจิตใจ ซ่ึงจะเร่ิม

จากการได้รับรู้จากส่ิงแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโตต้อบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกด้านต่าง ๆ  

 จนกลายเป็นค่านิยม และยงัพฒันาต่อไปเป็นความคิด อุดมคติ ซ่ึงจะเป็นควบคุมทิศทางพฤติกรรม

ของคนคนจะรู้ดีรู้ชัว่อยา่งไรนั้น ก็เป็นผลของพฤติกรรมดา้นน้ี 

3. ทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมดา้นกลา้มเน้ือประสาท) พฤติกรรม

ท่ีบ่งถึงความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนิชาํนาญ  ซ่ึงแสดงออกมาไดโ้ดยตรง

โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัย ประกอบดว้ย 

พฤติกรรมยอ่ย ๆ 5 ขั้น ดงัน้ี 

  3.1  การรับรู้  เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้หลกัการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง หรือ เป็นการเลือก

หาตวัแบบท่ีสนใจ 

3.2  กระทาํตามแบบ หรือ เคร่ืองช้ีแนะ  เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพยายามฝึกตาม

แบบท่ีตนสนใจและพยายามทาํซํ้ า เพื่อท่ีจะให้เกิดทกัษะตามแบบท่ีตนสนใจให้ได ้หรือ สามารถ

ปฏิบติังานไดต้ามขอ้แนะนาํ 

3.3  การหาความถูกตอ้ง พฤติกรรมสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยั

เคร่ืองช้ีแนะ  เม่ือไดก้ระทาํซํ้ าแลว้  ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั 

3.4  การกระทาํอย่างต่อเน่ืองหลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเองจะ

กระทําตามรูปแบบนั้ นอย่างต่อเน่ือง จนปฏิบัติงานท่ียุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

คล่องแคล่ว  การท่ีผูเ้รียนเกิดทกัษะได ้ ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและกระทาํอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.5  การกระทาํไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมท่ีไดจ้ากการฝึกอย่างต่อเน่ืองจน

สามารถปฏิบติั ไดค้ล่องแคล่ววอ่งไวโดยอตัโนมติั เป็นไปอยา่งธรรมชาติ ซ่ึงถือเป็นความสามารถ

ของการปฏิบติัในระดบัสูง 
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                  ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม  Bloom 1976 ,  อา้งถึงในปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ ( 2535 : 

115 – 117 ) บลูมไดเ้สนอทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียนไว ้ดงัน้ี 

1.  พื้นฐานของผูเ้รียนเป็นหัวใจในการเรียน ผูเ้รียนแต่ละคนจะเข้าชั้ นเรียนด้วย

พื้นฐานท่ีจะช่วยให้เขา ประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ต่างกนั ถ้าเขามีพื้นฐานท่ีคล้ายคลึงกัน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะไม่แตกต่างกนั 

                   2. คุณลกัษณะของแต่ละคน เช่น ความรู้ท่ีจาํเป็นก่อนเรียน แรงจูงใจในการเรียน และ

คุณภาพของการสอน เป็นส่ิงท่ีปรับปรุงได ้เพื่อใหแ้ต่ละคนและทั้งกลุ่มมีระดบัการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน 

สรุปเพราะฉะนั้นเราสามารถสรุปไดว้า่ การเรียนรู้หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนข้างถาวร และพฤติกรรมใหม่น้ีเป็นผลมาจาก

ประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือ

วฒิุภาวะ หรือพิษยาต่าง ๆ หรืออุบติัเหตุ หรือความบงัเอิญ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจะตอ้งเปล่ียนไป

อยา่งค่อนขา้งถาวร จึงจะถือวา่เกิดการเรียนรู้ข้ึน หากเป็นการ เปล่ียนแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถือวา่เป็น

การเรียนรู้ 

  แนวคิดการเรียนรู้ทีเ่น้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) 

 ในศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคของขอ้มูลข่าวสารและการเปล่ียนแปลง ดว้ยความกา้วหน้า

ของเทคโนโลยีสารสนเทศทาํให้การส่ือสารไร้พรมแดน การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลสามารถทาํไดทุ้กท่ี

ทุกเวลา ผลกระทบจากยุคโลกาภิวตัน์น้ีส่งผลให้ผูเ้รียนจาํเป็นจะตอ้งมีความสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเองอยา่งต่อเน่ืองและเป็นผูแ้สวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลา ประกอบกบัปัจจุบนัมีองคค์วามรู้ใหม่

เกิดข้ึนมากมายทุกวินาทีทาํให้เน้ือหาวิชามีมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้จากในห้องเรียนไดห้มด ซ่ึงการ

สอนแบบเดิมดว้ยการ “พูด บอก เล่า”   ไม่สามารถจะพฒันาผูเ้รียนใหน้าํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนใน

ชั้นเรียนไปปฏิบติัได้ดี ดงันั้นจึงจาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนรู้ให้ตอบสนองความ

เปล่ียนแปลงของสังคมเทคโนโลยี  จากผูส้อนท่ีมีบทบาทเป็นผูถ่้ายทอดปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผู ้

ช้ีแนะวิธีการคน้ควา้หาความรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้สามารถแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทกัษะ

ต่างๆ  สร้างความเขา้ใจดว้ยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

 การเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน “เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความหมายโดยการร่วมมือระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั ในการน้ี ครูตอ้งลดบทบาท

ในการสอนและการให้ความรู้แก่ผูเ้รียนโดยตรง แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมท่ีจะทาํให้

ผูเ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะทาํกิจกรรมต่างๆ มากข้ึน และอยา่งหลากหลาย ไม่วา่จะเป็น

การแลกเปล่ียนประสบการณ์  โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกบัเพื่อนๆ” 
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  กรวยแห่งการเรียนรู้ (The Cone of Learning) 

 การเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน หรือการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning)  เป็นกระบวนการเรียนการสอนอยา่งหน่ึง  เป็นการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติั หรือ การลงมือ

ทาํซ่ึง “ความรู้”  ท่ีเกิดข้ึนก็เป็นความรู้ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ จากกระบวนการในการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ผูเ้รียนมีโอกาสลงมือกระทาํมากกวา่การฟังเพียงอยา่งเดียว  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการอ่าน 

การเขียน การโตต้อบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผูเ้รียนไดใ้ช้กระบวนการคิดขั้นสูง ไดแ้ก่ 

การวเิคราะห์ การสังเคราะห์  และการประเมินค่า 

 การเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน  (Active Learning)  ทําให้

ผูเ้รียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยูค่งทนไดม้ากและนานกวา่กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน เป็น

ฝ่ายรับความรู้ (Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับ

การทาํงานของสมองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความจาํ โดยสามารถเก็บและจาํส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมีส่วน

ร่วม มีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน ผูส้อน ส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ท่ีไดผ้่านการปฏิบติัจริง จะสามารถเก็บ

ความจาํ ในระบบความจาํระยะยาว (Long Term Memory) ทาํใหผ้ลการเรียนรู้ยงัคงอยูไ่ดใ้นปริมาณ

ท่ีมากกวา่ ระยะยาวกวา่  

 กรวยแห่งการเรียนรู้น้ีไดแ้บ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ 

 1.  กระบวนการเรียนรู้แบบตั้งรับ (Passive Learning)  

 1.1 การเรียนรู้โดยการอ่าน ท่องจาํ ผูเ้รียนจะจาํไดใ้นส่ิงท่ีเรียนเพียง 20% 

1.2  การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอยา่งเดียวโดยท่ีผูเ้รียนไม่มีโอกาสไดมี้ส่วน

ร่วมในการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมอ่ืนในขณะท่ีครูสอน  เม่ือเวลาผา่นไปผูเ้รียนจะจาํไดเ้พียง 20% หาก

ในการเรียนการสอนผูเ้รียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะทาํให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้

เพิ่มข้ึนเป็น 30% 

  1.3 การเรียนรู้ท่ีผู ้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู ้เรียนเพิ่มข้ึน เช่น การให้ ดู

ภาพยนตร์ การสาธิตจดันิทรรศการใหผู้เ้รียนไดดู้ รวมทั้งการนาํผูเ้รียนไปทศันศึกษาหรือดูงาน ก็ทาํ

ใหผ้ลการเรียนรู้เพิ่มข้ึนเป็น 50% 

 2.  กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 

2.1 ผูเ้รียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพนัธ์จนเกิด

ความรู้ ความเขา้ใจ นาํไปประยุกตใ์ช ้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือ สร้างสรรคส่ิ์ง

ต่างๆ และพฒันาตนเองเตม็ความสามารถ รวมถึงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ไดร่้วมอภิปราย  

ใหฝึ้กทกัษะการส่ือสาร ทาํใหผ้ลการเรียนรู้เพิ่มข้ึนเป็น 70% 
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2.2 การนาํเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จาํลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบติัใน

สภาพจริง มีการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ต่างๆ จะทาํใหผ้ลการเรียนรู้เกิดข้ึนถึง 90% 

  ลกัษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน   

1. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้ และการสรุปทบทวนของผูเ้รียน 

2. เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาศกัยภาพทางสมอง ไดแ้ก่ การคิด การแกปั้ญหา 

การนาํความรู้ ไปประยกุตใ์ช ้

3. เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

4. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ใหผู้เ้รียนอ่าน พูด ฟัง คิด 

5. เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 

6. เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ 

และหลกัการ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 

7. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ มีการสร้างองคค์วามรู้ การสร้างปฎิสัมพนัธ์

ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 

8.  ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้และจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

9.  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การรับผิดชอบร่วมกนั การมีวนิยัในการทาํงาน และการแบ่งหนา้ท่ี

ความรับผดิชอบ 

10. ผูส้อนเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั

ดว้ยตนเอง 

  หลกัการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน   

1.  จดักิจกรรมการเรียนรู้ภายใตค้วามเช่ือพื้นฐาน 2 ประการ คือ 

1.1  การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย ์  

1.2   แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั โดยผูเ้รียนจะถูกเปล่ียน

บทบาทจากผูรั้บความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้  

2.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนและ

ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั โดยใชเ้ทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ 

3. เน้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดล้งมือกระทาํและไดใ้ช้กระบวนการคิด

เก่ียวกบัส่ิงท่ีเขาไดก้ระทาํลงไป 

4. ผูส้อนมีบทบาทอาํนวยความสะดวกและจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (Meaningful Learning) 

 



 

47 

 

  บทบาทของครูผู้สอน 

  1. ใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียนเป็นหลกัในการจดัการเรียนรู้  กิจกรรมตอ้งสะทอ้นความ

ตอ้งการในการพฒันาผูเ้รียนและเนน้การนาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริงของผูเ้รียน 

  2. วางแผนเก่ียวกบัเวลาในจดัการเรียนการสอนอยา่งชดัเจน ทั้งในส่วนของเน้ือหา 

และกิจกรรม 

3. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การอภิปราย และการเจรจาโตต้อบ ท่ีส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อนและเพื่อนในชั้นเรียน 

4. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดความเล่ือนไหล มีชีวติชีวา  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จในการเรียนรู้ 

5. จดัสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ  ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผูเ้รียน 

  6. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหท้า้ทาย และใหโ้อกาสผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

  7. ครูผูส้อนตอ้งใจกวา้ง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของ

ผูเ้รียน 

  รูปแบบวธีิการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้บทบาทและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (Active Learning) 

ครอบคลุมวธีิการจดัการเรียนรู้หลากหลายวธีิ เช่น 

- การเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)   

-  การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)   

-  การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

-   การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)  

-  การเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 

-  การเรียนรู้การบริการ (Service Learning) 

    -  การเรียนรู้จากการสืบคน้ (Inquiry-Based Learning)   

 -  การเรียนรู้ดว้ยการคน้พบ (Discovery Learning)  

ฯลฯ 

 อย่างไรก็ตาม รูปแบบ วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้เหล่าน้ี มีพื้นฐานมาจากแนวคิด

เดียวกนั คือใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้บทบาทหลกัในการเรียนรู้ของตนเอง  

 การจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษาท่ีเน้น

การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Constructivist)  โดยผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้จากขอ้มูลท่ีไดรั้บมาใหม่



 

48 

 

ดว้ยการนาํไปประกอบกบัประสบการณ์ส่วนตวัท่ีผ่านมาในอดีต  นอกจากน้ียงัมีมิติของกิจกรรม 

ท่ีเก่ียวขอ้งอยู ่2 มิติ ไดแ้ก่ กิจกรรมดา้นการรู้คิด (Cognitive Activity) และกิจกรรมดา้นพฤติกรรม 

(Behavioral Activity)   การท่ีผูส้อนให้ความสําคญักบักิจกรรมดา้นพฤติกรรมเพียงอย่างเดียว เช่น 

การฝึกปฏิบติัและการอภิปรายในกลุ่มของผูเ้รียนเอง โดยไม่ใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมดา้นการรู้คิด 

เช่น การลาํดบัความคิดและการจดัองค์ความรู้ จะทาํให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง    การนาํ

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบท่ีให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมและคน้พบความรู้ดว้ยตนเองน้ี  ไปใชก้บัการ

พฒันาการเรียนรู้ตามลาํดบัขั้นการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จะเหมาะกบัการพฒันา

ในขั้น การทาํความเขา้ใจ การนาํไปประยกุตใ์ช ้และการวเิคราะห์ข้ึนไปมากกวา่ขั้นให้ขอ้มูลความรู้ 

เพราะเป็นการเสียเวลามาก และไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 

 โดยสรุป การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้บทบาทและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน โดยการนาํเอา

วธีิการสอน เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใชอ้อกแบบแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรม กระตุน้

ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูส้อน  

เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นพฒันากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนประยุกต์ใช้ทกัษะและ

เช่ือมโยงองค์ความรู้นาํไปปฏิบติัเพื่อแก้ไขปัญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการ

จดัการเรียนรู้ประเภทหน่ึงท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในยุค

ปัจจุบนั 

  แนวคิดการเรียนรู้ 4 H 

  กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ในระยะแรกเน้น 4 หมวด คือ หมวดท่ี 1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

(กิจกรรมบงัคบัตามหลกัสูตร) หมวดท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ หมวดท่ี 3 สร้างเสริม

คุณลกัษณะและค่านิยม และหมวดท่ี 4 สร้างเสริมทกัษะการทาํงาน การดาํรงชีพและทกัษะชีวิต ใช้

รูปแบบการจดักิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน กิจกรรมการพฒันาเป็นไปตามความสนใจของ

ผูเ้รียน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม และมีความสุขกบักิจกรรม ต่อมาไดมี้การปรับ

เป้าหมายของกิจกรรมจาก 4  หมวด เป็นการพฒันา   4 H คือ Head (กิจกรรมพฒันาสมอง), Heart 

(กิจกรรมพัฒนาจิตใจ), Hand (กิจกรรมพฒันาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนา

สุขภาพ) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัองค ์4  ของการจดัการศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หตัถศึกษา และพล

ศึกษา ทั้งน้ี เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น   การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมายการพฒันา 

4 H คือ  Head (กิจกรรมพฒันาสมอง), Heart (กิจกรรมพฒันาจิตใจ), Hand (กิจกรรมพฒันาทกัษะ

การปฏิบติั) และ Health (กิจกรรมพฒันาสุขภาพ)  เนน้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข    โดยใชข้ั้น

พฒันาการของ Bloom Taxonomy  เป็นหลกัในการจดักิจกรรมและเนน้ใหเ้กิดทกัษะการคิดขั้นสูง 
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   กิจกรรมพฒันาสมอง (Head) หมายถึง กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด 

เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ตดัสินใจ แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค ์

  กิจกรรมพฒันาจิตใจ (Heart) หมายถึง กิจกรรมส่งเสริม พฒันา และปลูกฝังค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรม การทาํประโยชน์เพื่อสังคม เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์จนเป็น

ลกัษณะนิสัย และมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อตนเองและส่วนรวม 

  กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ (Hand) หมายถึง กิจกรรมสร้างเสริมทักษะการ

ทาํงาน ทกัษะทางอาชีพท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถ ความถนดั และศกัยภาพ

ของตนเอง 

  กิจกรรมพฒันาสุขภาพ (Health) หมายถึง กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะเพื่อให้ผูเ้รียนมี

สมรรถนะทางกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง มีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ และมีทักษะปฏิบัติด้าน

สุขภาพจนเป็นนิสัย 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหารกจิกรรมการเรียนรู้ 

  ความหมายของกจิกรรมการเรียนรู้ 

  จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่มีนกัวิชาการให้

ความเป็นมาไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถมัภ ์(2553 : 57)ไดก้ล่าววา่ กิจกรรมการเรียนรู้หมายถึง การปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัการเรียนรู้เพื่อให้การจดัการเรียนรู้ดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ของผูเ้รียน

บรรลุตามจุดประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้

 ทิศนา  แขม  อา้งถึงใน ทรงรัตน์  ภารสถิต (2555 : 15) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ กิจกรรม

การเรียนรู้ คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนมีบทบาทสาํคญัในการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญาและมีโอกาสสร้างความรู้ดว้ย

ตนเอง และไดเ้รียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม และมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบั

บุคคลอ่ืน ๆ และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย และมีโอกาสไดเ้คล่ือนไหว

ร่างกายในการทาํกิจกรรมในลกัษณะต่าง ๆ  ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปประยุกตใ์ช ้ซ่ึงเป็นการทาํ

ใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์จากการเรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 
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  ชลธิชา  คาํศิลา (2554 : 20) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การ

จดัการเรียนการสอนท่ีทาํให้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง ใช้กิจกรรมและวิธีการอย่างหลากหลาย เหมาะสมกบัจุดประสงค์ เน้ือหาวิชา และพื้นฐาน

ของนักเรียนแต่ละคน มีการใช้ส่ือการสอนอย่างเหมาะสม มีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยครูมีการวางแผน และใช้หลกัวิชาในการจดัการเรียนการสอนเป็นการสอนท่ีเน้นกระบวนการ

หาความรู้ 

 โชติมา  กล่ินบุบผา (2554 : 31) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจดัการให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากการปฏิบติัของตนเองโดยเอาชีวิตจริงและเง่ือนไขการรับรู้ของ

ผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง ผูเ้รียนมีอิสรภาพได้รับการส่งเสริมพฒันาเต็มศกัยภาพของความเป็นมนุษยท์ั้ ง

จิตใจร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคม ผูเ้รียนเป็นผูก้ระทาํกิจกรรมการเรียนรู้ไดถู้กตอ้งแม่นยาํ

ดว้ยความรู้สึกท่ีดีงามอนัเป็นการสร้างบุคลิกภาพท่ีดีเป็นการเรียนรู้คิดอยา่งมีระบบและคิดอย่างมี

วิจารณญาณการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกําหนดกิจกรรม

จุดมุ่งหมายร่วมคิดร่วมสร้างร่วมทาํยึดหลกัในการพฒันาผูเ้รียนให้มีศกัยภาพสูงสุดโดยคาํนึงถึง

แตกต่างระหวา่งบุคคลนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

  แสงไทย  ดวงปากดี (2553 : 31) ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การจดัการ

เรียนการสอนท่ีให้ความสําคญัต่อบทบาทในการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน ไดล้งมือปฏิบติัจนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผูค้อยแนะนาํ

และอาํนวยการ และเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนได้พฒันาเต็ม

ศกัยภาพ ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนสามารถนาํ

วธีิการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได ้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อให้

ผูเ้รียนบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวโ้ดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทั้งทางดา้นร่างกายและสังคม ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ผูเ้รียนสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีครูเป็นผูแ้นะนาํ 

ส่งเสริม สนบัสนุนการเรียนรู้มีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง โดยยึดหลกัความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพของตนเอง และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน

ชีวติจริงได ้
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ความสําคัญของกจิกรรมการเรียนรู้ 

  จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่มีนกัวชิาการให้

ความสาํคญัของกิจกรรมการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 มีสาระสําคญัท่ีมุ่งเน้นการจดัการศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและมีวฒันธรรมท่ีดีในการดาํเนินชีวติ สามารถ

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้

และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนสําคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน

สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถมัภ์ (2553 : 57-58) ไดก้ล่าวไวว้่ากิจกรรมการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัของการ

จดัการเรียนรู้เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จะทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

ความสาํคญัของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ไวห้ลายประการดงัน้ี 

 1. กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียน 

  2. กิจกรรมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประสบความสาํเร็จ 

 3. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 

 4. กิจกรรมช่วยปลูกฝังความรับผดิชอบ 

5. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

6. กิจกรรมช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหว 

7. กิจกรรมจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรู้้สึกสนุกสนาน 

8. กิจกรรมช่วยใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

9. กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนใหก้วา้งขวาง 

10. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพฒันาการของผูเ้รียน 

11. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทกัษะ 

12. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝงูเจตคติท่ีดี 

13. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัทาํงานเป็นหมู่ 

14. กิจกรรมจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในบทเรียน 

15. กิจกรรมจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความซาบซ้ึง ความงามในเร่ืองต่างๆ 

 กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551 

(2551 : 20) ได้กล่าวถึงความสําคญัของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนว่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมุ่งให้
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ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั  ปลูกฝังและ

สร้างจิตสํานึกของการทาํประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได ้และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมี

ความสุข  

หลกัการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

  จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ พบว่ามีนักวิชาการ

กล่าวไวด้งัน้ี 

  กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551 

(2551 : 25) ได้กล่าวถึงหลกัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมี

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสําคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   โดยยึดหลกัว่า ผูเ้รียนมีความสําคญั

ท่ีสุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกับผูเ้รียน 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการทางสมอง เน้นให้ความสําคญัทั้งความรู้ และ

คุณธรรม 

  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถมัภ ์(2553 : 58) ไดก้ล่าวไวว้า่การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีหลกัการท่ีควรคาํนึงถึง ดงัน้ี 

 1. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 

 2. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ 

 3. จดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัวยั ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 

 4. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะเน้ือหาวชิา 

 5. จดักิจกรรมใหมี้ลาํดบัขั้นตอน 

 6. จดักิจกรรมใหน่้าสนใจ ใชส่ื้อการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

 7. จดักิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนเป็นผูท้าํกิจกรรม 

 8. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด 

 9. จดักิจกรรมโดยใชเ้ทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 10. จดักิจกรรมโดยเนน้การเรียนอยา่งมีความสุข 

 11. จดักิจกรรมแลว้ตอ้งสามารถประเมินผลได ้

  วฒันาพร  ระงบัทุกข ์อา้งถึงใน สมพงษ ์ ม่วงกลํ่า (2554 : 63) กล่าววา่หลกัของการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
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  1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวา 

 2. การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ กนั 

 3. การเรียนรู้ท่ีดีจะต้องเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างความรู้ ความเข้าใจด้วย

ตนเอง 

 4. การเรียนกระบวนการเรียนรู้มีความสาํคญั 

 5. การเรียนรู้ท่ี มีความหมายแก่ผู ้เรียน คือ การเรียน รู้ท่ีสามารถนําไปใช้ใน

ชีวติประจาํวนั 

  ทิศนา  แขมมณี  อา้งถึงใน ชลธิชา  คาํศิลา (2554 : 20) ไดก้ล่าวถึงหลกัการเก่ียวกบั

การจดักิจกรรมการเรียนรู้นั้นมีหลกัการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

  1.  หลกัการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม(participation) หมายถึง ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

  1.1 ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมดา้นร่างกาย (physical participation) เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้

ผูเ้รียน ได้มีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้ประสาทรับรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวัพร้อมท่ีจะรับ

ขอ้มูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

  1.2  ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสติปัญญา (intellectual participation) เป็นกิจกรรมท่ี

ทา้ทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนให้เกิดการเคล่ือนไหว ช่วยให้ผูเ้รียน

เกิดความจดจ่อในการคิด สนุกท่ีจะคิด ครูจะต้องหาประเด็นการคิดท่ีเหมาะสมกับวยัและ

ความสามารถของผูเ้รียน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดหรือลงมือทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

  1.3  ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมทางสังคม (social participation) เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางสังคม ซ่ึงจะส่งผลถึงการเรียนรู้ดา้น

อ่ืน ๆ ดว้ย 

  1.4  ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ (emotional participation) เป็นกิจกรรมท่ี

ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิดความหมายต่อตนเอง เป็น

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิต ประสบการณ์และความเป็นจริง จะตอ้งเป็นส่ิงเก่ียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียน

โดยตรงหรือใกลต้วัผูเ้รียน 

  2.  หลักการสรรค์สร้างความรู้(constructivism) หมายถึง การให้ผูเ้รียนได้มีโอกาส

สรรค์สร้างความรู้ดว้ยตนเอง เป็นแนวคิดท่ีสามารถนาํมาใชเ้สริมในการจดัการเรียนการสอนแบบ

ผูเ้รียนเป็นสําคญัไดช้ดัเจนข้ึน โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา คือ 

ไดคิ้ด ไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชก้ระบวนการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

   2.1  ใหผู้เ้รียนไดรั้บหรือแสวงหาขอ้มูล ประสบการณ์ดว้ยตนเอง 
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   2.2  ให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา คิด วเิคราะห์ และสร้างความหมายขอ้มูลและประสบการณ์

ดว้ยตนเอง โดยใชท้กัษะกระบวนการต่าง ๆ  

   2.3  ใหผู้เ้รียนไดจ้ดัระเบียบความรู้ ขอ้มูล หรือจดัโครงสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

  3 . ห ลัก ก ารเรียน รู้  (learning process) เน่ื องจาก เน้ื อห าค วาม รู้ใน โล ก น้ี มี ก าร

เปล่ียนแปลงอยูเ่สมอและจะมีมากข้ึนเร่ือย ๆ ผูเ้รียนคงไม่สามารถท่ีจะเรียนรู้ไดห้มด ผูเ้รียนจะตอ้ง

เลือกสรรส่ิงท่ีตนเองสนใจ หากเขามีทกัษะ กระบวนการต่าง ๆ แนวคิดเร่ืองการสอนให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้กระบวนการควบคู่ไปกบัเน้ือหาความรู้หรือผลผลิตจึงเกิดข้ึน ผูเ้รียนจาํเป็นจะตอ้งมีทกัษะ 

สติปัญญาหรือทกัษะกระบวนการต่าง ๆ เช่น 

   3.1  ทกัษะการแสวงหาความรู้และการศึกษาดว้ยตนเอง เช่น ทกัษะการอ่าน ทกัษะ

การฟัง ทกัษะการจดบนัทึก ทกัษะการประมวลความรู้ ทกัษะการเขียน ทกัษะการสรุป ฯลฯ 

   3.2  ทกัษะการศึกษาดว้ยตนเอง 

   3.3  ทักษะการคิดและกระบวนการคิดต่าง ๆ เช่น ทักษะการคิดเปรียบเทียบ 

จาํแนก วเิคราะห์ สังเคราะห์ การตั้งสมมติฐาน การพิสูจน์ การทดสอบ การลงขอ้สรุป การสรุป การ

อา้งอิง ฯลฯ 

   3.4  ทกัษะการจดัการ 

   3.5  ทกัษะการทาํงานกลุ่ม หรือการทาํงานเป็นทีม 

  4. ห ลักก ารให้ ผู ้เรียน ได้มี ป ฏิ สั ม พัน ธ์ (interaction) กับ ส่ิ งแวดล้อม รอบ ตัว ซ่ึ ง

เปรียบเสมือนแหล่งความรู้ท่ีมีคุณค่า ถ้าผูเ้รียนได้มีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมรอบตวัจะช่วยให้

ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลเขา้มามาก การเรียนรู้ของผูเ้รียนจะขยายขอบเขตออกไปอยา่งกวา้งขวางมากกวา่

การได้ปฏิสัมพันธ์กับครู เพียงแหล่งเดียว แหล่งความรู้ท่ีอยู่รอบตัวท่ีสามารถนํามาใช้ให้เกิด

ประโยชน์แก่ผูเ้รียนมีหลายแหล่ง เช่น 

  4.1 บุคคลแวดล้อม เช่น ครู เพื่อนในห้องเรียน เพื่อนต่างห้องเรียน บุคลากรใน

โรงเรียน ผูป้กครอง คนในชุมชน เป็นตน้ 

  4.2  ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ เช่น สถานท่ีต่าง ๆภายในโรงเรียนและชุมชน เช่น 

หอ้งสมุด วดั ตลาด ร้านคา้ เป็นตน้ 

  4.3  ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง สวนสาธารณะ ตน้ไม ้

สัตวต่์าง ๆ  

  4.4  ส่ิงแวดลอ้มทางดา้นส่ือ โสตทศันวสัดุ และเทคโนโลยต่ีาง ๆ เช่น หนงัสือ ตาํรา 

วารสาร หนงัสือพิมพ ์ รายการวทิย ุโทรทศัน์ เกม คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
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  5.  หลกัการให้ผูเ้รียนฝึกฝนนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช ้เป็นการทาํใหผู้เ้รียนสามารถถ่าย

โอนการเรียนรู้ ไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้และสามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ใน

ชีวติจริงได ้

  ธเนศ  เจริญทรัพย  ์(2557 : 1-2) ได้กล่าวว่า  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ควรคาํนึงถึง

ประเด็น ดงัน้ี 

 1.  ควรศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหถ่้องแท ้

 2.  ควรวางแผนการเรียนรู้อยา่งมีระบบและลาํดบัขั้นอยา่งชดัเจน 

 3.  ควรเลือกใชว้ธีิการจดัการเรียนรู้ใหม่ๆ และเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 4.  ควรใชห้ลกัจิตวทิยาแรงจูงใจใหถู้กวธีิและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 5.  ควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และสนุกสนาน 

  6.  ควรมีการประเมินการจดัการเรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียน 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีหลกัการ คือจดักิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน

มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้และเทคนิควธีิการท่ีหลากหลายและเหมาะสมผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์

กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สร้างสรรคกิ์จกรรมการ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด โดยเน้นการเรียนอย่างมีความสุข

สามารถวดัผลและประเมินผลไดแ้ละเป็นการเรียนรู้ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

  แนวคิดเกีย่วกบัการบริหารกจิกรรมการเรียนรู้ 

  จากการศึกษาค้นควา้เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่ามี

นกัวชิาการไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

  กันตพัฒน์   มณฑา (2554 : 17) ได้กล่าวว่า การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้คือ

กระบวนการหรือกิจกรรมการดาํเนินงานทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงการเรียนการสอนตลอดจน

การประเมินผลให้ดีข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบั

ผูเ้รียนรวมถึงการบริหารสถานศึกษาโดยการจัดกิจกรรมทุกอย่างท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุง

พฒันาการเรียนการสอนตลอดจนการประเมินผลใหดี้ข้ึนเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและ

เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

  พิทกัษ ์ อกัษรศิลป์ (2554 : 15) กล่าววา่ การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การดาํเนิน

กิจกรรมทุกอยา่ง เป็นหัวใจสําคญัในสถานศึกษา ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุง พฒันาการเรียนการ

สอน ให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้

ความสามารถ เป็นคนดี และดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งมีความสุขได ้
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  จีรวิทย ์   มัน่คงวฒันะ (การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา, ออนไลน์, 2553)ได้

กล่าวว่า การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้  คือ การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือ

โรงเรียนเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ไดผ้ลดี  และมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพราะ

เป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาทุกแห่ง  คือ การให้ความรู้ทางดา้นวิชาการแก่ผูเ้รียนจะตอ้งมีหลกัการ

และวิธีการดาํเนินงาน  เพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการบริหาร  ดงันั้นในหลกัการเบ้ืองตน้ของการ

บริหารจึงตอ้งมีขอ้ความชดัเจนในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

               1. ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและ

สังคมอยา่งแทจ้ริง โดยมีครูผูบ้ริหารผูป้กครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 

               2.  มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาใหจ้ดักระบวนการเรียนรู้ โดยถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด 

  3. มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการกาํหนดหลกัสูตรกระบวนการ

เรียนรู้รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ 

               4. มุ่งจดัการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจดัให้มีดัชนีช้ีวดัคุณภาพการจดั

หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาไดทุ้กช่วงชั้นทั้ง

ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

                5.  มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการ

จดัและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  ธวชัชัย ตั้ งอุทยัเรือง ( 2557 : 1) ได้กล่าวว่า  การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ คือการ

ดาํเนินงานกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผูเ้รียน มีความสําคญั คือ 1) ผูบ้ริหารตระหนกัเห็นความสาํคญัของการบริหารกิจกรรมการ

เรียนรู้ซ่ึงเป็นงานหลกัของสถานศึกษา 2) ผูบ้ริหารและครูวางแผนพฒันาการกิจกรรมการเรียนรู้

อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง3)สถานศึกษาปรับปรุงและพฒันางานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน

ให้มี ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน และ4) เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 

ผูป้กครอง ชุมชนในการพฒันาการเรียน การสอน 

  จากการศึกษาข้อมูลข้างต้น ผู ้วิจ ัยสรุปได้ว่า การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ คือ

กระบวนการหรือกิจกรรมการดาํเนินงานทุกอยา่งทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการ

เรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี และดาํรงชีวิตอยู่

อยา่งมีความสุขไดห้ลกัการเบ้ืองตน้ของการบริหารคือให้สถานศึกษาจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาให้

เป็นไปตามกรอบหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชนและสังคมส่งเสริม 

http://www.gotoknow.org/user/jeerawit/profile
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ให้จดักระบวนการเรียนรู้ โดยถือวา่ผูเ้รียนมีความสําคญัท่ีสุดให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการ

กาํหนดหลกัสูตรจดัให้มีดชันีช้ีวดัคุณภาพการจดัหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้สามารถตรวจสอบ

คุณภาพการจดัการศึกษาได ้ส่งเสริมใหมี้การร่วมมือเป็นเครือข่าย  

 

การประเมนิโครงการ 

 ความหมายของการประเมินโครงการ 

 การทาํงานให้ประสบความสําเร็จนอกจากมีเป้าหมายและการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ

ตามท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัดแลว้ กิจกรรรมหน่ึงท่ีมีความสําคญัและขาดไม่ไดคื้อการประเมินซ่ึง

จะทาํให้ทราบผลการดาํเนินการจะบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่ ควรปรับปรุงขั้นตอนของกิจกรรม

ขั้นตอนใดหรือควรยุติล้มเลิกโครงการก่อนท่ีจะทาํให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือองค์กร

และประเทศชาติ 

 การป ระเมิ น  (Evaluation) มี ผู ้ให้ ความ ห ม ายไว้ห ลายท่ าน  พ อส รุป ได้   ดัง น้ี 

 พิสณุ  ฟองศรี (2553 : 4) ได้กว่าว่า กระประเมิน หมายถึงการบวนการตดัสินคุณค่า

ของส่ิงหน่ึงส่ิงใด โดยนําสานสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 เชาว ์ อินใย (2553 : 4) ไดก้ล่าววา่ การประเมิน หมายถึง กระบวนการพิจารณาตดัสิน

คุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึงวา่มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด ใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการ

โดยนาํสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดเพื่อช่วยในการตดัสินใจ ตีค่า

ผลการดาํเนินการนั้นๆ วา่บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่  

 สุวภทัร  ยวงใย (2555 : 46) ไดก้ล่าววา่ การประเมินเป็นการตดัสินคุณค่า คุณลกัษณะ

ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีถูกวดัและไดน้าํสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีกาํหนด

ไวแ้ละนาํไปใชใ้นการปรับปรุงและวางแผนการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพและระดบัใดเม่ือเทียบ

กบัมาตรฐานหรือเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

 จากความหมายจองการประเมิน สรุปไดว้า่การประเมินการตดัสินใจหรือสรุปผลท่ีได้

จากการวดัผล ทั้งเป็นปริมาณและคุณภาพวา่ส่ิงนั้นดีมากนอ้ยเพียงใด มีคุณค่าอยูใ่นระดบัใด เม่ือ

เทียบกบัมาตรฐานหรือเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

 ประเภทของการประเมินโครงการ 

 การแบ่งประเภทการประเมินนั้นมีหลายประเภทโดยสามารถแบ่งได้ตามเกณฑ์ท่ี

กาํหนดข้ึน  เชาว ์  อินใย (2553 : 13-16) แบ่งประเภทการประเมินแบ่งได ้5 ประเภท ดงัน้ี 

 1.  แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
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 1.1 การประเมินความก้าวหน้า การประเมินแบบน้ีเป็นการประเมินระหว่างการ

ดาํเนินงานซ่ึงควบคู่กบัการดาํเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความกา้วหนา้ของส่ิงท่ีประเมินวา่

จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่วนใด อีกทั้งรวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่างๆ สําหรับการ

ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและทาํใหก้ารประเมินงานมีประสิทธิภาพ 

 1.2  การประเมินสรุป เป็นการประเมินผลเม่ือการดาํเนินงานไดส้ิ้นสุดลงแลว้ทาํ

การตรวจสอบวา่โครงการไดบ้รรลุผลสําเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่เพียงใด ผลท่ีเกิดข้ึนได้

ใชท้รัพยากรไปอยา่งเพียงพอคุม้ค่าหรือไม่และทรัพยากรเพียงพอกบัความตอ้งการของผูรั้บบริการ

หรือไม่ มีผลกระทบหรือผลท่ีไม่คาดหวงัหรือผลพลอยไดอ้ะไรบา้ง 

 2.  แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน แบ่งได ้8 ประเภท ดงัน้ี 

 2.1  การประเมินความต้องการจาํเป็น เป็นการประเมินเบ้ืองต้นก่อนท่ีจะทํา

โครงการ ความตอ้งการจาํเป็นคือความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีควรจะเป็นกบัสภาพท่ีเป็นอยูท่าํให้เกิด

ความจําเป็นในการจัดทําโครงการข้ึน สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

การประเมินความตอ้งการจาํเป็นมีประโยชน์ในการกาํหนดนโยบายและการวางแผน 

 2.2  การประเมินความเป็นไปได้  เป็นการศึกษาสภาพความพร้อมด้านต่างๆ 

ในการจดัทําโครงการ วิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีจาํเป็นต่อความสําเร็จในการทาํโครงการ เช่น ด้าน

กาํลงัคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร์ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ เป็นขั้นตอนท่ีควรกระทาํก่อน

การเขียนโครงการ 

 2.3  การประเมินปัจจยันาํเขา้   เป็นการประเมินทรัพยากรท่ีจาํเป็นท่ีนาํมาใชใ้นการ

ประเมินโครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมและเพียงพอหรือไม่ เช่น งบประมาณ 

บุคลากร วสัดุ เทคโนโลย ีและแผนการดาํเนินงาน เป็นตน้ 

 2.4  การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินการบริหารโครงการ การจัด

กิจกรรมต่างๆ ของโครงการ การนาํปัจจยันาํเขา้ของโครงการมาใชเ้หมาะสมหรือไม่ มีประโยชน์ใน

การคน้หาจุดเด่นหรือจุดดอ้ยของโครงการ 

 2.5  การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลท่ีได้จากโครงการว่าเป็นไปตาม

วตัถุประสงคห์รือไม่ คุม้ค่าเพียงใด โดยนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้ผลการ

ประเมินจะทาํใหไ้ดส้ารสนเทศในการพิจารณาตดัสินใจ ยติุ ปรับขยายโครงการ 

 2.6  การประเมินผลลพัธ์หรือผลกระทบ เป็นการประเมินผลการดาํเนินงานจาก

โครงการท่ีจดัทาํข้ึน ก่อให้เกิดผลอ่ืนใดเกิดข้ึนตามมาหรือไม่ เป็นผลท่ีคาดหวงัและไม่คาดหวงัทั้ง

ในทางท่ีดีและไม่ดี 
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 2.7  การประเมินการติดตาม เป็นการดาํเนินงานประเมินเม่ือส้ินสุดการดาํเนินงาน

ไปแล้วระยะหน่ึง เช่น อาจเป็น 6 เดือน 1 ปี หรือ 2 ปี เพื่อดูผลท่ีได้จากการดาํเนินงานโครงการ

ต่างๆไดอ้ยา่งชดัเจนข้ึน 

 2.8  การประเมินอภิมาน เป็นการประเมินงานประเมิน เป็นการพิจารณาตดัสิน

คุณภาพหรือคุณค่าของการประเมิน ทาํใหท้ราบถึงจุดแขง็และจุดอ่อนของรายงานการประเมิน 

 3.  แบ่งตามผูป้ระเมิน แบ่งได ้2 ประเภท ดงัน้ี 

 3.1  การประเมินโดยผูป้ระเมินภายใน ผูป้ระเมินเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือ

ปฏิบติังานกบัส่ิงท่ีประเมิน ขอ้ดี คือทาํใหท้ราบและเขา้ใจในส่ิงท่ีจะประเมินไดเ้ป็นอยา่งดี ขอ้เสียง 

คือ เม่ือเป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งจึงอาจมีความลาํเอียงเกิดข้ึนได ้

 3.2  การประเมินโดยผูป้ระเมินภายนอก ผูป้ระเมินเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง

หรือไม่ไดป้ฏิบติังานกบัส่ิงท่ีประเมิน ขอ้ดี มีความเป็นกลางในการประเมิน ขอ้เสีย ไม่เขา้ใจ ไม่

ทราบรายละเอียดของส่ิงท่ีประเมินและเน่ืองจากเป็นบุคคลภายนอกอาจไม่ไดรั้บความร่วมมือใน

การดาํเนินงานประเมิน 

 4.  แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งได ้4 ประเภท ดงัน้ี 

  4.1  การประเมินตามวตัถุประสงค์ ได้แก่ การประเมินความก้าวหน้า การ

ประเมินผลสรุปและการประเมินเพื่อการพฒันา 

 4.2  การประเมินตามข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลเชิงปริมาณ คุณภาพและแบบผสม 

 4.3  การประเมินตามวิธีการประเมิน ได้แก่ การประเมินเชิงธรรมชาติและเชิง

ทดลอง 

 4.4  การประเมินตามจุดเน้นท่ีประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินกระบวนการ ผลลพัธ์ 

ผลกระทบ การสิเคราะห์ค่าใชจ่้ายและผลตอบแทนและการวเิคราะห์ตน้ทุนกบัประสิทธิผล 

 5.  แบ่งตามช่วงเวลาเพื่อเอ้ือต่อการประเมิน แบ่งได ้3 ประเภท ดงัน้ี 

 5.1 การประเมินก่อนดาํเนินงาน เป็นการประเมินผลก่อนจดักิจกรรมต่างๆ ของ

โครงการ โดยมุ่งเน้นตวัประเมินโครงการว่ามีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัในแต่ละส่วนหรือไม่มี

ความเป็นไปได ้คุม้ทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม่ และมีอุปสรรคหรือปัญหาอะไรท่ีทาํให้โครงการไม่

สามารถดาํเนินการได ้กระประเมินก่อนดาํเนินงานมีประโยชน์ในการตดัสินใจประเมินโครงการ

หรือลม้เลิกโครงการ 

 5.2  การประเมินระหว่างดําเนินงาน การประเมินแบบน้ีควบคู่ไปกับการ

ดาํเนินงานของโครงการ ดายพิจารณาความกา้วหนา้ของส่ิงท่ีประเมินวา่จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุง
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เปล่ียนแปลงส่วนใด อีกทั้งรวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่างๆ สําหรับปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้เกิด

ความเหมาะสมและทาํใหก้ารดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ 

 5.3  การประเมินหลังดําเนินงาน หลังดําเนินงานเป็นการประเมินผลเม่ือการ

ดาํเนินงานไดส้ิ้นสุดลงแลว้ ทาํการตรวจสอบวา่โครงการไดบ้รรลุผลสําเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้

หรือไม่เพียงใด ผลท่ีเกิดข้ึนได้ใช้ทรัพยากรไปอย่างเพียงพอคุม้ค่าหรือไม่ มีผลกระทบหรือผลท่ี

ไม่ไดค้าดหวงัหรือผลพลอยไดอ้ะไรบา้ง 

  การประเมินโดยใช้รูปแบบบซิปป์หรือ CIPP Model 

  ในบริบทของการศึกษาไทยนั้น แต่เดิมอาศยัแนวคิดของแดเนียล แอล สัพเฟิลบีม  

( Daniel L. Stufflebeam ) ถูกประเมินในวงจาํกดัคือเพื่อการประเมินโครงการและใชแ้บบสอบถาม

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมเป็นประการสําคญัเน้นการประเมินในองค์ประกอบ คือ บริบท  

( Context) ปัจจยันําเข้า (Input)  กระบวนการ ( Process) ผลผลิต (Product) นอกจากนั้นในแต่ละ

องค์ประกอบของการประเมินคืออะไร ประเมินแต่ละองค์ประกอบเพื่อจะตอบคําถามอะไร  

แนวคิดของ CIPP Model ไดข้ยายขอบเขตอยา่งกวา้งขวา้งไม่ไดป้ระเมินโครงการแต่เพียงอยา่งเดียว 

ใชว้ิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Daniel L. Stufflebeam อา้งใน เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์,  2555 : 

21-31) 

  องค์ประกอบของตัวแบบ 

  CIPP Model เป็นการประเมินบริบท ( Context) ปัจจยันําเข้า (Input)  กระบวนการ 

 ( Process) ผลผลิต (Product) โดยมีสาระสรุป ดงัน้ี 

  1. การประเมินบริบท ( Context  evaluations) เป็นการประเมิน 1) ความต้องการ   

2) ปัญหา 3) สินทรัพยห์รือทรัพยากร 4) โอกาสต่างๆ เป็นการประเมินท่ีช่วยในการตดัสินใจเพื่อ

กาํหนดเป้าหมายลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงัและผลลพัธ์ 

   2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input evaluations) เป็นการประเมิน 1) ทางเลือก  

2) แผนปฏิบติัการ 3) แผนบุคคล 4) งบประมาณ เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ และศกัยภาพของ

ประสิทธิภาพในการลงทุนในการท่ีจะบรรลุความตอ้งการและเป้าหมายท่ีตั้งใจ ดงันั้นการประเมิน

ปัจจยันําเข้าจึงช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกับการเลือกแผนปฏิบติั การเขียนโครงการเพื่อขอการ

สนบัสนุนทางการเงิน การจดัสรรทรัพยากร การมอบหมายงานและงบประมาณ 

  3. การประเมินกระบวนการ ( Process evaluations) เป็นการประเมินการนาํแผนไปสู่

การปฏิบัติ ประเมินกิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งเน้นท่ีการปฏิบัติงานตามโปรแกรมหรือแผนงานต่าง ๆ  

  4. การประเมินผลผลิต (Product evaluations) เป็นการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ 
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ทั้งท่ีตั้งใจและไม่ไดต้ั้งใจให้เกิดทั้งระยะสั้ นและระยะยาว เป็นการประเมินท่ีมุ่งเน้นการบรรลุผล

ลพัธ์ท่ีสาํคญัและความสาํเร็จในการควบคุมความตอ้งการท่ีไดต้ั้งเป้าหมายไว ้

  องค์ประกอบของค่านิยมในการประเมิน 

  องคป์ระกอบพื้นฐานของ CIPP Model  ซ่ึงเป็นตวักาํหนดวตัถุประสงคส์าํคญัของการ

ประเมินท่ีเป็นจุดเนน้ของการประเมิน 4 ประการ คือ เป้าหมาย (goals) แผน (plans) การกระทาํหรือ

การปฏิบติั (actions) และผลลพัธ์ (Outcomes) เพื่อใชป้ระเมินจุดเนน้ 4 ประการคือ 

 1. การประเมินบริบท ( Context  evaluations) ใชเ้พื่อการประเมินเป้าหมาย (goals) 

  2. การประเมินปัจจยันาํเขา้ (Input evaluations) ใชป้ระเมินแผน (plans) 

 3. การประเมินกระบวนการ ( Process evaluations) ใชป้ระเมินการกระทาํหรือปฏิบติั 

(actions) 

 4. การประเมินผลผลิต (Product evaluations) ใชป้ระเมินผลลพัธ์ (Outcomes) 

การประเมินเป็นช่วงและผลรวม 

 การใช ้CIPP Model เพื่อการประเมินเป็นช่วง (formative evaluation) โดยมากประเมิน

เพื่อการปรับปรุงนั้น ความสําคญัอยู่ท่ีการได้ข้อมูลเพื่อการวางแผน และการนําไปสู่การปฏิบติั 

ตวัแบบน้ีจะให้ขอ้มูลแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางหรือขอบเขตท่ีจะพฒันาต่อไป การกาํหนด

เป้าหมายท่ีเหมาะสมการวางแผนกิจกรรมและงบประมาณการดาํเนินตามแผนกิจกรรมให้สําเร็จ

เป็นการประเมินเพื่อช่วยในการตดัสินใจว่าจะซํ้ าของเก่า ปรับปรุงและขยายงานต่อไปอีกหรือยุติ

กิจกรรมนั้นๆ การประเมินเป็นช่วง (formative evaluation) จะประเมินเพื่อตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. บริบท ( Context) ตอ้งการจะทาํอะไร 

2. ปัจจยันาํเขา้ (Input)  จะทาํอยา่งไร 

3. กระบวนการ ( Process) ทาํแลว้หรือยงั 

4. ผลผลิต (Product) ทาํเสร็จหรือไม่ 

  เพื่อท่ีจะช่วยตอบคาํถามข้างต้น การประเมินเป็นช่วง (formative evaluation) ควร

ประเมินในประเด็นหรือสาระต่อไปน้ี 

  1. บริบท ( Context) เป็นการประเมินความต้องการ (needs) ปัญหาสินทรัพย์หรือ

ทรัพยากรและโอกาสต่างๆ เพื่อท่ีจะระบุความตอ้งการเลือกหรือจดัลาํดบัเป้าหมาย 

  2. ปัจจยันําเข้า (Input)  เป็นการประเมินกลยุทธ์ทางเลือกและแผนในการจัดสรร

ทรัพยากรเพื่อเลือกโปรแกรม กิจกรรม หรือกลยทุธ์อ่ืนๆ 

  3. กระบวนการ ( Process) เป็นการประเมินการกาํกบัติดตาม การตดัสินกิจกรรมต่างๆ 

และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเป็นระยะๆ เพื่อการปฏิบติัตามแผน 
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  4. ผลผลิต (Product)  เป็นการประเมินผลลัพธ์และผลข้างเคียง เพื่อพิจารณาว่า

กิจกรรมนั้นควรจะดาํเนินการต่อไป ปรับขยายหรือยติุกิจกรรมนั้น 

    สาํหรับการใช ้CIPP Model  เพื่อการประเมินผลรวม ( Summative evaluation)  จะใช้

ผลการประเมินเพื่อพิจารณาคุณภาพ ค่าใชจ่้ายและการลงทุนตลอดจนความสามารถในการแข่งขนั 

การประเมินเพื่อตอบคาํถามต่อไปน้ี 

  1. บริบท ( Context) ความตอ้งการท่ีสาํคญั (needs) ไดร้ะบุไวห้รือไม่ 

  2. ปัจจัยนําเข้า (Input)  ได้ใช้ความพยายามหรือดําเนินกิจกรรมตามแผนและ

งบประมาณหรือไม่ 

  3. กระบวนการ ( Process) การออกแบบการใหบ้ริการไดด้าํเนินการเสร็จสมบูรณ์หรือ

ไดป้รับขยายตามความตอ้งการแลว้หรือไม่ 

  4. ผลผลิต (Product)  ความพยายามท่ีใช้ไปหรือกิจกรรมท่ีทําประสบความสําเร็จหรือไม่ 

 เพื่อท่ีจะช่วยตอบคาํถามข้างต้น การประเมินผลรวม ( Summative evaluation) ควรประเมินใน

ลกัษณะต่อไปน้ี 

   1. บริบท ( Context)  เปรียบเทียบเป้าหมายและลาํดบัความสาํคญักบัผลการประเมิน

ความตอ้งการ ปัญหาสินทรัพยห์รือทรัพยากรและโอกาส 

  2. ปัจจยันําเขา้ (Input)  เปรียบเทียบกลยุทธ์ของโปรแกรม การออกแบบโปรแกรม

และงบประมาณกับคู่แข่งท่ีสําคัญและกับความต้องการตามเป้าหมายของผู ้ได้รับประโยชน์ 

  3. กระบวนการ ( Process) เปรียบเทียบกระบวนการหรือค่าใช้จ่ายตามแผนกับ

กระบวนการและค่าใชจ่้ายท่ีปฏิบติัจริง 

  4. ผลผลิต (Product)  เปรียบเทียบผลลัพธ์และผลข้างเคียงกับความต้องการตาม

เป้าหมายและผลของโปรแกรมอ่ืน 

 

รูปแบบการประเมนิผลแบบ CIPP Model  
 

 คําว่า “รูปแบบ” หรือแบบจําลองภาษาอังกฤษใช้ค ําว่า  “Model”  ซ่ึ งหมายถึง 

วิธีการท่ี บุคคลใดบุคคลหน่ึงได้ถ่ายทอดความคิดความเข้าใจตลอดจนจินตนาการท่ีมี ต่อ

ปรากฏการณ์หรือเร่ืองราวใดๆ  ให้ปรากฏโดยใช้การส่ือสารในลักษณะต่างๆ เช่น  ภาพวาด

ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผงั ฯลฯ เพื่อใหเ้ขา้ใจไดง่้ายและสามารถนาํเสนอเร่ืองราวไดอ้ยา่งมีระบบ 

 ( เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี. 2542 : 27 ) ในการประเมินผลโครงการนั้นมีแนวคิดและโมเดลหลาย

อย่างแต่ในท่ี น้ี ใคร่ขอเสนอแนวคิดและโมเดลการประเมินแบบซิปหรือ  “CIPP Model”  
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ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) เพราะเป็นโมเดลท่ีได้รับการยอมรับกนัทัว่ไปในปัจจุบนัแนวคิด

ของสตฟัเฟิลบีมเน้นการแบ่งแยกบทบาทของการทาํงานระหว่างฝ่ายประเมินกบัฝ่ายบริหารออก

จากกันอย่างเด่นชัดกล่าวคือฝ่ายประเมินมีหน้าท่ีระบุจดัหาและนําเสนอสารสนเทศให้กับฝ่าย

บริหารส่วนฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีเรียกหาข้อมูลและนําผลการประเมินท่ีได้ไปใช้ประกอบการ

ตดัสินใจเพื่อดาํเนินกิจกรรมใดๆท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณีทั้งน้ีเพื่อป้องกนัการมีอคติในการประเมิน 

 ประเด็นการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model  

 สตฟัเฟิลบีมไดก้าํหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ประเภทตามอกัษร

ภาษาองักฤษตวัแรกของ “CIPP Model” ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

  1. ¢”√º√—fl¡’∫ª√’ª∑ (Context Evaluation: C)  

0 การประเมินเก่ียวกบัความตอ้งการจาํเป็น (Need) ปัญหา (Problem) คุณสมบติัท่ีมีค่า 

(Assets) และโอกาส (Opportunities) ท่ีจะเกิดข้ึนภายใตเ้ง่ือนไขแวดลอ้มหน่ึงท่ีกาํหนดการประเมิน

บริบท 4 ส่วนน้ีมีความสําคญัท่ีจะนําไปสู่การออกแบบโครงการ 0แผนงานและการให้บริการท่ีมี

ความเหมาะสมเป็นไปไดท้ั้งน้ีการประเมินบริบทมีวตัถุประสงคท่ี์จะ 

 1)  กาํหนดขอบเขตและบรรยายเก่ียวกบัความตั้งใจใหบ้ริการ 

 2)  จาํแนกผูรั้บผลประโยชน์ท่ีตั้งใจให้บริการ (หรือกลุ่มเป้าหมาย) และประเมินความ

ตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มบุคคลดงักล่าว 

  3)  จาํแนกปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเป็นบ่อเกิดของความตอ้งการจาํเป็นของกลุ่ม

ผูรั้บประโยชน์หรือกลุ่มเป้าหมายนั้น 

  4)  จาํแนกความเก่ียวขอ้งระหวา่งคุณสมบติัท่ีมีค่าและโอกาสการไดรั้บทุนอุดหนุนท่ี

สามารถนาํไปใชก้าํหนดเป้าหมายความตอ้งการจาํเป็นนั้น 

   5)  จดัเตรียมขอ้มูลพื้นฐานสําหรับการกาํหนดเป้าหมายมุ่งการปรับปรุง 

   6) ประเมินความชดัเจนและความเหมาะสมเป็นไปไดข้องเป้าหมายมุ่งการปรับปรุง 

  7) จดัเตรียมขอ้มูลพื้นฐานสําหรับการตดัสินผลลพัธ์ของเป้าหมายมุ่งการปรับปรุง

หรือความพยายามในการให้บริการ 

  2. การประเมินปัจจัยนาเข้า (Input Evaluation : I)  

 เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของโครงการความเหมาะสมและ

ความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นการดาํเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์

เวลาฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลย ีและแผนการดาเนินงาน 0จุดมุ่งเน้นหลกัของการประเมินปัจจยันาํเขา้ก็

เพื่อช่วยจดัลาํดบัโครงการท่ีจะทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงความตอ้งการจาํเป็นโดยการศึกษาและ

ตรวจสอบอยา่งถ่ีถว้นเก่ียวกบัแนวทางต่างๆ ท่ีมีศกัยภาพหรือมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดในอนัท่ีจะ
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ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดงักล่าวการประเมินปัจจยันาํเขา้จะเป็นตวับ่งบอกล่วงหนา้ถึงความสาํเร็จ

หรือความล้มเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีโครงการหรือส่ิง

แทรกแซงนั้นๆ ตอ้งการให้เกิดจุดมุ่งเนน้ประการท่ีสองของกาประเมินปัจจยันาํเขา้ก็เพื่อสร้างความ

เขา้ใจร่วมกนัเก่ียวกบัแนวทางท่ีเป็นทางเลือกต่างๆ และเพราะเหตุใดจึงเลือกแนวทางนั้นในกรณี

เช่นน้ีสารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินปัจจยันาํเขา้จะมีความสําคญัเป็นอยา่งมากสําหรับบ่งบอกให้

เห็นถึงความรับผิดรับชอบ (Accountability) ใดๆ ของผูพ้ฒันาโครงการท่ีพยายามออกแบบและ

ปรับปรุงงบประมาณใดๆ ของโครงการหรือส่ิงแทรกแซงดงักล่าวนอกจากน้ีแลว้การประเมินปัจจยั

นาํเขา้ก็จะช่วยจาํแนกและจดัลาํดบัแนวทางท่ีเก่ียวขอ้งให้แก่ผูมี้หนา้ท่ีตดัสินใจไดใ้ชเ้ป็นทางเลือก

สําหรับการดาํเนินงานต่อไป  โดยสรุปการประเมินปัจจยันาํเขา้ก็เพื่อช่วยผูท้าํหนา้ท่ีตดัสินใจเลือก

กลยุทธ์ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายตอบสนองความต้องการจาํเป็นให้แก่ผูรั้บประโยชน์

ก่อให้เกิดแผนงานท่ีปฏิบติัไดจ้ริงและใชง้บประมาณไดอ้ยา่งเหมาะสมรวมทั้งการบนัทึกและสร้าง

สํานึกรับผิดรับชอบเก่ียวกับการได้มาซ่ึงทรัพยากรและวิธีการดําเนินงานในแผนงานนั้ น ๆ 

นอกจากน้ีแลว้หนา้ท่ีสําคญัอีกประการหน่ึงของการประเมินปัจจยันาํเขา้ก็เพื่อช่วยให้ผูน้าํโครงการ

หลีกเล่ียงความสูญเปล่าใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใช้นวตักรรมหรือโครงการท่ีไม่ก่อให้เกิด

ประโยชน์คุม้ค่าถึงทรัพยากรท่ีจะตอ้งสูญเสียไป 

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation :P)  

 เป็นการประเมินเพื่อหาขอ้บกพร่องของการดาํเนินโครงการท่ีจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

พฒันาแกไ้ขปรับปรุงให้การดาํเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากข้ึนและเป็นการตรวจสอบ

กิจกรรมเวลาทรัพยากรท่ีใชใ้นโครงการภาวะผูน้าํการมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการโดยมี

การบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานทุกขั้นตอนการประเมินกระบวนการน้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการ

คน้หาจุดเด่นหรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอ้ย (Weakness) ของนโยบาย / แผนงาน/โครงการซ่ึง

มกัจะไม่สามารถศึกษาไดภ้ายหลงัจากส้ินสุดโครงการแลว้เป็นการตรวจสอบการนาํแผนงานหรือ

โครงการไปใชห้รือตรวจสอบการดาํเนินงานการใชแ้ผนงานโครงการวตัถุประสงคท่ี์สาํคญัประการ

หน่ึงของการประเมินกระบวนการก็คือการให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผูจ้ดัการและผูป้ฏิบัติงานใน

โครงการนั้นๆ เก่ียวกบัการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการว่าเป็นไปตามตารางเวลาท่ีกาํหนด

หรือไม่การใชง้บประมาณและประสิทธิภาพเป็นอยา่งไรสําหรับวตัถุประสงคอี์กประการหน่ึงก็เพื่อ

ช้ีแนะแนวทางให้แก่ผูป้ฏิบติังานในการปรับปรุงการใชง้บประมาณและแนวทางการดาํเนินงานของ

โครงการใหมี้ความเหมาะสมยิ่งข้ึนเพราะโดยปกติแลว้เม่ือมีการเร่ิมตน้การดาํเนินงานของโครงการ

หรือแผนงานผูป้ฏิบติังานยอ่มไม่สามารถท่ีจะกาํหนดส่ิงต่างๆ ไดท้ั้งหมดไม่วา่จะเป็นเร่ืองของการ

จดักิจกรรมการใช้บุคลากรงบประมาณหรืออ่ืนๆ ดังนั้ นการได้รับสารสนเทศจากการประเมิน
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กระบวนการก็สามารถนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจปรับปรุงส่ิงต่างๆในโครงการให้สามารถ

ดาํเนินการต่อไปและมีความเป็นไปไดท่ี้จะทาํให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการในการประเมิน

กระบวนการนั้นควรทาํการเปรียบเทียบระหวา่งกิจกรรมและค่าใชจ่้ายจริงกบักิจกรรมในแผนงาน

โครงการและงบประมาณท่ีกาํหนดไวว้า่มีความแตกต่างกนัมากนอ้ยเพียงใด รวมทั้งบรรยายให 0้เห็น

ถึงปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการนาํโครงการไปใช้และทา้ยท่ีสุดก็ควรจดัทาํรายงานท่ีผูร่้วมโครงการ

หรือผูท้าํการสังเกตไดต้ดัสินคุณภาพของกระบวนการใชโ้ครงการ 

  4. การประเมินผลผลติ (Product Evaluation : P ) 

 เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตท่ีเกิดข้ึนกบัวตัถุประสงค์ของโครงการหรือ

มาตรฐานท่ีกาํหนดไวร้วมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบเลิกขยายหรือปรับเปล่ียนโครงการ

แต่การประเมินผลแบบน้ีมิไดใ้ห้ความสนใจต่อเร่ืองผลกระทบ (Impact) และผลลพัธ์ ( Outcomes ) 

ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการเท่าท่ีควร 0วตัถุประสงคห์ลกัของการประเมินผลผลิตก็เพื่อสอบ

วดัตีความและตดัสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการแผนงานหรือส่ิงแทรกแซงวา่ตอบสนองบรรลุความ

ตอ้งการจาํเป็นของกลุ่มผูรั้บประโยชน์หรือไม่นอกจากนั้นการประเมินผลผลิตก็ยงัตอ้งประเมินผล

ลพัธ์ (Outcomes) ทั้งท่ีตั้งใจและไม่ตั้งใจทั้งท่ีเป็นไปในทางบวกและทางลบอีกดว้ยยิ่งไปกว่านั้น

บ่อยคร้ังท่ีนกัประเมินยงัขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสู่การประเมินในส่ิงท่ีเรียกวา่ผลลพัธ์

ระยะยาวอีกดว้ยการประเมินผลผลิตควรดาํเนินการโดยอาศยัการรวบรวมและวิเคราะห์การตดัสิน

ของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีต่อโครงการหรือส่ิงท่ีไดรั้บการประเมิน (Evaluand) นั้นในบางคร้ัง

ก็อาจทาํการเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนกบัโครงการหรือส่ิงท่ีไดรั้บการประเมินอ่ืนซ่ึงมีลกัษณะ

คล้ายคลึงกันและก็มีอยู่บ่อยๆท่ีผูรั้บบริการจากโครงการต้องการจะรู้ว่าโครงการดังกล่าวได้

ผลสัมฤทธ์ิเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดหรือไม่และมีประโยชน์คุม้กบัการลงทุนดาํเนินการ

เพียงใด ดงันั้นในทางท่ีเหมาะสมแลว้นกัประเมินก็ควรวิเคราะห์ตีความใหเ้ห็นวา่จุดอ่อนของการใช้

โครงการหรือแผนปฏิบติังานส่วนใดท่ีเป็นสาเหตุทาํให้ไดผ้ลลพัธ์อ่อนดอ้ยลงไปดว้ยเทคนิควธีิการ

ท่ีใชป้ระเมินผลผลิตมิไดก้าํหนดไวอ้ยา่งเป็นแบบแผนตายตวัแต่นกัประเมินอาจตอ้งใชว้ธีิการอยา่ง

หลากหลายร่วมกันเพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในการศึกษาผลลัพธ์ทั้ งหมดของส่ิงท่ีได้รับการ

ประเมินรวมทั้งยงัช่วยในการตรวจสอบ 

 นอกจากน้ีสตฟัเฟิลบีมไดน้าํเสนอประเภทของการตดัสินใจท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็น

ประเมิน  ดงัน้ี 
  1. การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตดัสินใจท่ีใช้ขอ้มูล

จากการประเมินสภาพแวดลอ้มท่ีไดน้าํไปใชใ้นการกาํหนดจุดประสงคข์องโครงการให้สอดคลอ้ง

กบัแผนการดาํเนินงาน 
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  2. การตัดสินใจเพ่ือกาํหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decisions) เป็นการ

ตดัสินใจท่ีใช้ขอ้มูลจากปัจจยันาํเขา้ท่ีได้นาํไปใช้ในการกาํหนดโครงสร้างของแผนงานและขั้นตอนของการ

ดาํเนินการของโครงการ 

  3. การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ  (Implementation Decisions) เป็นการ

ตดัสินใจท่ีใชข้อ้มูลจากการประเมินกระบวนการเพื่อพิจารณาควบคุมการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

แผนและปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินการใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เช่น การตดัสินใจเพื่อ

ใชข้อ้มูลจากการประเมินผลผลิต( Output ) ท่ีเกิดข้ึนเพื่อพิจารณาการยุติ / ลม้เลิกหรือขยายโครงการท่ีจะ

นาํไปใชใ้นโอกาสต่อไป 

 จากขอ้มูลเก่ียวกบัประเด็นการประเมินแบบ CIPP ทั้ง 4 ประการและประเภทของการ

ตดัสินใจดงักล่าวขา้งตน้พอจะสรุปความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทของการประเมินกบัการตดัสินใจดงัภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทของการประเมินกบัการตดัสินใจ 

ท่ีมา : สาํนกังานสภาสถาบนัราชภฏั ( 2545 : 5) 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดลอ้ม 

( Context Evaluation) 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ตวัป้อน 

( Input  Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 

( Process  Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 

( Product  Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อการวางแผน 

( Planning Decisions ) 

การตดัสินใจเพื่อกาํหนด

โครงสร้าง 

( Structuring  Decisions ) 

การตดัสินใจเพื่อนาํโครงการไปปฏิบติั 

( Implementhing  Decisions ) 

การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 

( Recycling Decisions ) 
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สรุป 

 รูปแบบการประเมิน CIPP ท่ีนํามาใช้ในการประเมินควรประเมินเป็นระยะๆ และ

ประเมินสรุปรวมโดยใช้เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างหลากหลายสอดคลอ้งกบัประเด็น

ยอ่ยๆ ท่ีตอ้งการประเมินในแต่ละมิติ  รวมทั้งใชข้อ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสําหรับนาํมา

วิเคราะห์สรุปตีความผลการประเมิน  ทั้งน้ีแหล่งท่ีมาของขอ้มูลในการประเมินก็ตอ้งเก็บรวบรวม

หรือได้มาอย่างหลากหลายครอบคลุมผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด  ทั้ งท่ีเป็นทีมผูป้ฏิบติังานใน

โครงการและผูรั้บผลประโยชน์จากโครงการ 

 

บริบทของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 

 

 ข้อมูลพืน้ฐานของสํานักงานงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา  เขต 10  

 สํานักงานงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 10  จัดตั้ ง ข้ึนตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วนัท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 เร่ือง การกาํหนดเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ. 2553  และพระราชบญัญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 กาํหนดให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา โดยใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10  ประกอบดว้ย

ทอ้งท่ี จงัหวดัเพชรบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร ให้สํานกังานงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 10  ตั้งอยู่ท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

เพชรบุรี เขต 10  รับผิดชอบดูแลการจดัการศึกษาโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาท่ีเปิด

สอนทั้ งระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ท่ีมีสถานศึกษาตั้ งใน จังหวดัเพชรบุรี 

ประจวบคีรีขนัธ์ สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม  รวมทั้งส้ิน  60 โรง  ดงัน้ี(รายงานประกนัคุณภาพ

สถานศึกษา, 2559 : 1) 

จงัหวดัเพชรบุรี                                           จาํนวน        22               โรง 

จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์                              จาํนวน        18               โรง 

จงัหวดัสมุทรสงคราม                                 จาํนวน        9                โรง 

จงัหวดัสมุทรสาคร                                     จาํนวน        11               โรง 

 รวมจํานวน                        60                โรง 

 



 

68 

 

 ตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 

และพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2553  และพรบ.

ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบบัท่ี3) พ.ศ. 2553 ท่ีไดป้ระกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2553  กาํหนดให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา นั้น  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10  เป็นหน่วยงานท่ี

ไดรั้บการกาํหนดให้มีข้ึนตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาดงักล่าว  โดยอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดูแล

ของสํานักงานคณ ะกรรมการการศึกษ าขั้ นพื้ นฐาน มีอํานาจหน้าท่ี ตามมาตรา  34 แห่ง

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  กฎกระทรวงกาํหนด

หลกัเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษา  พ.ศ.  2546 และ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา พ.ศ. 2553 และกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา   

พ.ศ. 2553  ดงัน้ี  

 1. จดั ทาํนโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้

สอดคล้องกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

                 2. วิเคราะห์ การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน

ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บใหห้น่วยงานขา้งตน้รับทราบ รวมทั้ง

กาํกบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 

       3.  ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

         4.  กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

         5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

        6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้ งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 

สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

         7.  จดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
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         8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

         9.  ดาํเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจยัและพฒันาการศึกษาในเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

        10.  ประสาน ส่งเสริม การดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทาํงานด้าน

การศึกษา 

         11.  ประสานการปฏิบัติ ราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้ งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในฐานะสํานกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

         12.  ปฏิบติัหนา้ท่ี อ่ืนเก่ียวกบักิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ี

ของ หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดม้อบหมาย 

บริบทของสถานศึกษาในจังหวดัเพชรบุรีทีเ่ข้าร่วมโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้” 

1.  โรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวดัเพชรบุรี 
โรงเรียนพรหมานุสรณ์จงัหวดัเพชรบุรีตั้ งอยู่เลขท่ี 278 ถนนบนัไดอิฐ 1 ตาํบลคลอง

กระแชง อาํเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดั 47เพชรบุรี เป็นโรงเรียนสหศึกษาทั้งระดบั 47มธัยมศึกษาตอนตน้ 

และ 47มธัยมศึกษาตอนปลาย อีกทั้งยงัเป็นโรงเรียนประจาํจงัหวดัเพชรบุรีปัจจุบนัมีขา้ราชการครู

จาํนวน 151 คน และนักเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น จาํนวน 1,441 คน 

จาํนวนห้องเรียน 30 ห้อง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 1,525 คน จาํนวนห้องเรียน 36 

ห้อง   รวมนักเรียนทั้งหมด 2,966 คน (โรงเรียนพรหมานุสรณ์จงัหวดัเพชรบุรี, ข้อมูลพื้นฐาน, 

ออนไลน์, 2559). 

 2. 5 โรงเรียนชะอาํคุณหญงิเน่ืองบุรี 

 โรงเรียนชะอาํคุณหญิงเน่ืองบุรี ตั้ งอยู่ในเขตเทศบาล ตาํบลชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี 

ปัจจุบันมีเน้ือท่ี  33 ไร่ 80.5 ตารางวาเป็นโรงเรียนสหศึกษา เปิดทําการสอนตามหลักสูตร

มธัยมศึกษาตอนต้น และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายเป็นโรงเรียนประจาํอาํเภอชะอาํ 

ปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน 73 คน และนกัเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

จาํนวน 518 คน จาํนวนห้องเรียน 15 ห้อง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 573 คน จาํนวน

หอ้งเรียน 15 ห้อง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 1,091 คน (5โรงเรียนชะอาํคุณหญิงเน่ืองบุรี5, ขอ้มูลพื้นฐาน, 

ออนไลน์, 2559). 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%8A%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%8A%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2
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 3.  โรงเรียนบ้านลาดวทิยา 

 โรงเรียนบา้นลาดวิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี 111 หมู่ท่ี 7 ถนน รพช. ตาํบลบา้นลาด อาํเภอบ้านลาด 

จัง ห วัด เพ ช ร บุ รี  ร หั ส ไ ป ร ษ ณี ย์  76150 โ ท ร ศั พ ท์  0-3249-1343 โ ท ร ส า ร  0-3244-0680 

http://www.banlat.ac.th , E-Mail banlat@chaiyo.com สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

10 สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดบัชั้น ม.1 

ถึง ม. 6 เป็นโรงเรียนประจาํอาํเภอบา้นลาด ปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน 90 คน และนกัเรียนในปี

การศึกษา 2559 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จาํนวน733 คน  จาํนวนห้องเรียน 24 ห้อง ระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 605 คนจาํนวนห้องเรียน 18 ห้อง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 1,338 คน 

(โรงเรียนบา้นลาดวทิยา, ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

 4.  โรงเรียนบางจานวทิยา  

 โรงเรียนบางจานวิทยา  ตั้ งอยู่ หมู่ท่ี 3 ตาํบลบางจาน อาํเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดั

เพชรบุรี สํานกัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10  มีพื้นท่ี 38 ไร่ 2 งาน 36 ตารางวา ส่วนหน่ึง

เป็นท่ีดินท่ีโรงเรียนเช่าจากกรมการศาสนา  ปัจจุบนัเปิดสอนระดบัชั้น   มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  6 ปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน 15 คน และนักเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 73 คน จาํนวนหอ้งเรียน 4 หอ้ง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 35

คน  จาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 108  คน (โรงเรียนบางจานวทิยา,ขอ้มูลพื้นฐาน, 

ออนไลน์, 2559). 

 5.  โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวทิยา 

 โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา ตั้ งอยู่เลขท่ี 128 บ้านโคกวดั หมู่ 9 ตําบลหนอง 

หญ้าปล้อง  อาํเภอหนองหญ้าปล้อง  จงัหวดัเพชรบุรี  โดยความร่วมมือของพ่อค้า ประชาชน 

ขา้ราชการของอาํเภอหนองหญ้าปล้อง จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2520 บนเน้ือท่ีสาธารณะ 

จาํนวน 20 ไร่ 2 งาน 96 ตารางวา เปิดรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 

ปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน37คน และนกัเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

จาํนวน 353 คน จาํนวนห้องเรียน 9 ห้อง ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 185 คน จาํนวน

ห้องเรียน 6 ห้อง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 538 คน (โรงเรียนหนองหญา้ปลอ้งวิทยา, ขอ้มูลพื้นฐาน, 

ออนไลน์, 2559). 
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 6.  โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต  

 โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  สายสามัญศึกษา (สหศึกษา) 

สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูท่ี่หมู่ 4  ตาํบลบาง

ครก  อาํเภอบา้นแหลม  จงัหวดัเพชรบุรี  โดยไดรั้บความร่วมมือระหว่างราษฎรกบัภาครัฐ  จดัตั้ง

ข้ึนเม่ือวนัท่ี 11  มีนาคม  2520  พระครูวชิรธรรมโศภิต  อดีตเจา้อาวาสวดัปากคลองและเจา้คณะ

อาํเภอบา้นแหลม  ไดม้อบท่ีดินของวดัปากคลอง  จาํนวน  35  ไร่ เปิดรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 ปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน 22 คน และนกัเรียนในปีการศึกษา 2559

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 146 คน จาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

จาํนวน  93 คนจาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 239 คน (โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต ,

ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

 7.  โรงเรียน4บางตะบูนวทิยา 

 โรงเรียน 4บางตะบูนวิทยา  ตั้งอยู่ หมู่ท่ี   3   บา้นบางตะบูน ตาํบลบางตะบูน อาํเภอ 

บา้นแหลมจงัหวดั เพชรบุรี  รหัสไปรษณีย ์76110โทรศพัท์ 032-409043 โทรสาร  032-484014 

ระดบัท่ีเปิดสอน  มธัยมศึกษาตอนตน้-มธัยมศึกษาตอนปลาย4ปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน 17 คน 

และนกัเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน38คน จาํนวนห้องเรียน 3 ห้อง 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 21 คนจาํนวนห้องเรียน 3 ห้อง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 59 คน 

(โรงเรียน4บางตะบูนวทิยา4,ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

 8.  โรงเรียน3บ้านแหลมวทิยา1  

 โรงเรียน 3บา้นแหลมวิทยา1 ท่ีตั้ง หมู่ท่ี   9   ตาํบลบา้นแหลม  อาํเภอบา้นแหลม  จงัหวดั

เพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76110  โทรศัพท์ 032-481141  โทรสาร 032-450514  ระดับท่ีเปิดสอน 

มธัยมศึกษาตอนตน้-มธัยมศึกษาตอนปลาย 1และมีการเปิดในระดบั ปวช.1-3 ปัจจุบนัมีขา้ราชการครู

จาํนวน 51 คน และนกัเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 368 คน จาํนวน

ห้องเรียน 9 ห้อง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 240 คนจาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง ปวช 1.

จาํนวน 17 คนจาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง ปวช 2. จาํนวน 33 คนจาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง ปวช 3.

จาํนวน 29 คน รวมนกัเรียนทั้งหมด 608  คน (3โรงเรียน 3บา้นแหลมวิทยา 1 ,ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 

2559). 

 9. โ22รงเรียนโตนดหลวงวทิยา 
 โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  22ตั้ งท่ี 105  หมู่ท่ี 9 ตาํบลบางเก่า  อาํเภอชะอาํ จงัหวดั

เพชรบุรี  76120 เปิดสอนระดบัชั้น 2 2มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปัจจุบนัมีขา้ราชการครู

จาํนวน 18 คน และนกัเรียนในปีการศึกษา  2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 173 คน จาํนวน
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หอ้งเรียน 6 หอ้ง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 90 คนจาํนวนหอ้งเรียน 6 หอ้ง   รวมนกัเรียน

ทั้งหมด 263 คน (22โรงเรียนโตนดหลวงวทิยา22, ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

 10.  โรงเรียน3ดอนยางวทิยา1  

 โรงเรียน 3ดอนยางวิทยา 1 ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี   4   บ้านหนองนางจีน ตาํบลดอนยาง อาํเภอ

เมืองเพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี รหสัไปรษณีย ์76000 โทรศพัท์ 032-497100โ ทรสาร 032-497101  

ระดบัท่ีเปิดสอน  มธัยมศึกษาตอนตน้-มธัยมศึกษาตอนปลาย3ปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน 14 คน 

และนกัเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 61 คน จาํนวนห้องเรียน 3 ห้อง 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 39 คน จาํนวนห้องเรียน 3 ห้อง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 100 คน 

(3โรงเรียน3ดอนยางวทิยา4, ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

 11.  โรงเรียนหนองชุมแสงวทิยา 

 โรงเรียนหนองชุมแสงวทิยาเป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลางของตาํบลท่าไมร้วก   

ท่ีเกิดจากความตอ้งการของประชาชนในท้องถ่ินโดยได้รับการอุปถัมภ์จากพระครูพิศิษฎ์พชัรา

ภรณ์  เจา้อาวาสวดัศรีชุมแสงซ่ึงบริจาคท่ีดินอนัเป็นกรรมสิทธ์ิของวดั  จาํนวน 35 ไร่  2 งาน  เพื่อ

สร้างโรงเรียน  และต่อมาท่านได้บริจาคเพิ่มเติมอีก  รวมเป็น  50ไร่  2 งาน 9 ตาราง  และได้รับ

อนุญาตจากกรมสามญัศึกษา ท่ีตั้งหมู่ท่ี   4   บ้านหนองชุมแสง  ตาํบลท่าไม้รวก  อาํเภอท่ายาง

จงัหวดัเพชรบุรี  รหัสไปรษณีย ์ 76130 โทรศัพท์  032-772333 โทรสาร 032-772334  เปิดสอน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย และระดบั ปวช1-3 ปัจจุบนัมีขา้ราชการครู

จาํนวน 54  คน และนกัเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 183 คน จาํนวน

ห้องเรียน 8 ห้อง ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 106 คนจาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง ปวช 1.

จาํนวน 6 คน  ปวช 2.จาํนวน 0 คน  ปวช 3.จาํนวน 14 คน รวมนกัเรียนทั้งหมด 367  คน (โรงเรียน

หนองชุมแสงวทิยา, ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

 12.  โรงเรียนท่ายางวทิยา 

 โรงเรียนท่ายางวิทยา   ตั้งอยู่หมู่  3  ถนนชลประทาน   ตาํบลท่าคอย  อาํเภอท่ายาง   

จงัหวดัเพชรบุรี       รหสัไปรษณีย ์ 76130 โทรศพัท ์    032 - 461113      โทรสาร      032 – 461113  

ตั้ งอยู่ ท่ี ดินส าธารณ ะใกล้กับ ท่ี ว่าการอําเภอท่ ายาง   มี เน้ือ ท่ี   10  ไร่   2 งาน   ปี การศึกษ า 

2519  โรงเรียนจึงไดติ้ดต่อขอซ้ือท่ี และรับบริจาคท่ีดินจากชุมชนในตาํบลท่าคอย    ซ่ึงอยูไ่กลจากท่ี

เดิมประมาณ 1.55  กิโลเมตร มีเน้ือท่ี 67 ไร่ 3 งาน 2 ตารางวา จึงไดย้า้ยเขา้มาอยู ่ณ ท่ีแปลงใหม่ใน

ปีการศึกษา 2520 ระดบัท่ีเปิดสอน มธัยมศึกษาตอนตน้-มธัยมศึกษาตอนปลาย  1ปัจจุบนัมีขา้ราชการ

ครูจาํนวน 45  คน และนักเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 532  คน 
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จํานวนห้องเรียน 5 ห้อง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 280  คนจํานวนห้องเรียน 6 

หอ้ง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 812 คน (โรงเรียนท่ายางวทิยา,ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

 13.  โรงเรียน3แก่งกระจานวทิยา1  

 โรงเรียน 3แก่งกระจานวทิยา 4 หมู่ท่ี  3 บา้นวงัจนัทร์  ตาํบลวงัจนัทร์  อาํเภอแก่งกระจาน

จงัหวดัเพชรบุรี  รหสัไปรษณีย ์ 76170 โทรศพัท ์032-42-8393 โทรสาร 032-465178  มีเน้ือท่ี 47 ไร่ 

ระดบัท่ีเปิดสอน มธัยมศึกษาตอนตน้-มธัยมศึกษาตอนปลาย   ปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน 40 คน 

และนกัเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 400 คน จาํนวนห้องเรียน 11 

หอ้ง  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 203  คน  จาํนวนห้องเรียน 6 หอ้ง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 

603  คน  (3โรงเรียน3แก่งกระจานวทิยา4,ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

 14.  โรงเรียนโยธินบูรณะ เพชรบุรี 

  โรงเรียนโยธินบูรณะ เพชรบุรี ไดรั้บการเปล่ียนช่ือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    

 เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2546  จากโรงเรียนเขายอ้ยพิทยาคม เป็น โรงเรียนโยธินบูรณะ เพชรบุรี 

ก่อตั้งเม่ือ ปี พ.ศ.2518 เป็นโรงเรียนสาขา ของโรงเรียนเขายอ้ยวิทยา ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ  

จึงได้มีประกาศแยกโรงเรียนเขายอ้ยวิทยา ออกเป็น   2 โรงเรียน เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2523 ให้

โรงเรียนสาขา ใช้ช่ือว่า โรงเรียนเขายอ้ยพิทยาคม  และได้เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนโยธินบูรณะ 

เพชรบุรี เม่ือวนัท่ี  18 กรกฎาคม  2546  ตามโครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานโดยระบบเครือข่ายกรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ระดบัท่ีเปิดสอน มธัยมศึกษา

ตอนตน้-มธัยมศึกษาตอนปลาย ปัจจุบนัมีขา้ราชการครู จาํนวน 20 คน และนกัเรียนในปีการศึกษา 

2559 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 144  คน จาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง ระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย จาํนวน 57  คน  จาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง   รวมนักเรียนทั้งหมด 201 คน (โรงเรียนโยธิน

บูรณะ เพชรบุรี,ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

  15.  โรงเรียนหนองจอกวทิยา 

  ในปีพุทธศกัราช  2520 พระครูญาณเพ็ชรรัตน์ (แอ๋วฐิติงฺกโร)  อดีตเจา้คณะอาํเภอ

ชะอาํและเจา้อาวาสวดัหนองจอกมีจิตประสงค์อย่างแรงกลา้ท่ีจะจดัสร้างโรงเรียนมธัยมศึกษาใน

ตาํบลหนองจอกเพื่อใหบุ้ตรหลานชาวตาํบลหนองจอกและใกลเ้คียงมีท่ีศึกษาต่อโดยไม่ตอ้งเดินทาง 

ไปเรียนไกลและมีความปลอดภยัมากกวา่  ต่อมาไดจ้ดัซ้ือท่ีดินบริเวณบา้นหนองเกตุ จาํนวน 37 ไร่ 

 3 งาน 76 ตารางวาและร่วมกบัคณะสงฆ์และชาวบ้านหักล้างถางป่าเสมาแล้วสร้างอาคารเรียน

ชั่วคราวข้ึน  1  หลัง   รวมทั้ งจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนจนสามารถเปิดการสอนได ้

กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจดัตั้ง “ โรงเรียนหนองจอกวทิยา ”  ในวนัท่ี 28 มีนาคม 2520 และ

สามารถเปิดการเรียนการสอนไดใ้นวนัท่ี  2  มิถุนายน  2520 ระดบัท่ีเปิดสอน มธัยมศึกษาตอนตน้-



 

74 

 

มธัยมศึกษาตอนปลายปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน 18 คน และนกัเรียนในปีการศึกษา 2559 ระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 142 คน จาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 

58  คน  จาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 200 คน (โรงเรียนหนองจอกวิทยา,ขอ้มูล

พื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

  16.  โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 

  โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  หมู่ท่ี   2   บ้านต้นมะม่วง   ตาํบลห้วยทรายเหนือ   

อําเภอชะอํา   จังหวัดเพชรบุรี   รหัสไปรษณีย์ 76120   โทรศัพท์  0-3245-6155  โทรสาร  

032456156  ก่อตั้ งเม่ือวนัท่ี  15 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2522  ระดับท่ีเปิดสอน มธัยมศึกษาตอนต้น-

มธัยมศึกษาตอนปลาย  ปัจจุบนัมีขา้ราชการครูจาํนวน 19 คน และนักเรียนในปีการศึกษา 2559 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 155 คน จาํนวนห้องเรียน 6 ห้อง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

จาํนวน 106 คนจาํนวนห้องเรียน 5 ห้อง   รวมนกัเรียนทั้งหมด 261 คน (โรงเรียนห้วยทรายประชา

สรรค,์ขอ้มูลพื้นฐาน, ออนไลน์, 2559). 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

  งานวจัิยในประเทศ 

 นรารัตน์  จนัทร์ภิบาล (2547 : บทคดัย่อ) ได้ทาํการวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตร

วิชาชีพระยะสั้ น สาขาคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยสารพดัช่าง มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้ น สาขาคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยสารพัดช่าง ด้านบริบท ด้านปัจจยัเบ้ืองต้น ด้าน

กระบวนการและด้านผลผลิต โดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ประกอบด้วย

ผูอ้าํนวยการ จาํนวน 5 คน ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ จาํนวน 5 คน อาจารย  ์ จาํนวน 5 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาจาํนวน 52 คน ผูบ้ ังคบับญัชาของผูส้ําเร็จการศึกษา  จาํนวน 40 คน 

นักศึกษา  จาํนวน 80 คน และผูส้ําเร็จการศึกษา จาํนวน 63 คน ของวิยาลยัสารพดัช่าง จาํนวน 5 

แห่ง รวมทั้งส้ิน 250 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ชนิดมี

โครงสร้าง 2) แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ส่วนเน้ือหา ผลวิจยัพบวา่ 1) ดา้นบริบทของหลกัสูตรมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  แต่ควรปรับปรุงสัดส่วนโครงสร้างจาํนวนชัว่โมงทฤษฎีให้มากข้ึน  

2) ด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก แต่ควรปรับปรุงเร่ือง

งบประมาณโดยจดัสรรงบประมาณสําหรับการพฒันาสถานศึกษาและพฒันาบุคลากรให้เพิ่มข้ึน 
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ควรจดัซ้ือส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัใหม้ากข้ึนและเพียงพอต่อความตอ้งการ ควรจดัหาเอกสาร

เพื่อคน้ควา้ให้มากข้ึน สภาพห้องเรียนควรปรับปรุงระบบการติดตั้งอุปกรณ์ ควรขยายพื้นท่ีในการ

ปฏิบติังานและเพิ่มจาํนวนห้องเรียนให้มากข้ึน 3) ดา้นกระบวนการของหลกัสูตรมีความเหมาะสม

อยูใ่นระดบัมาก แต่ควรปรับปรุงเร่ืองพฒันาอาจารยใ์ห้มีความรู้เก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอน 

สนับสนุนให้อาจารยไ์ด้รับการอบรมความรู้ด้วยเทคโนโลยีสมยัใหม่และให้ชุมชนมีส่วนร่วม

วางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และดา้น

ผลผลิตของหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก แต่ควรปรับปรุงเร่ืองการเรียนการสอนให้

นกัศึกษามีความคิดสร้างสรรคง์านดว้ยตนเองส่งเสริมให้นกัศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมให้มาก

ข้ึนและปฏิบติัตนใหต้รงเวลา 

 สุนทลกัษณ์   นราวิทยานุรักษ์ (2549 : บทคดัย่อ ) ได้ทาํการวิจยัเร่ือง “การประเมิน

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ช่วงชั้นท่ี 3 ป่ีท่ี 2 (ชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 5 )โรงเรียนแม่จนั (เชียงแสนประชานุสาสน์) สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3” ใน

ด้านบริบท  ปัจจยัเบ้ืองต้น กระบวนการ และผลผลิต ซ่ึงผลการวิจยั พบว่า 1) ด้านบริบทของ

หลักสูตร พบว่า คาํอธิบายรายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

สําหรับวตัถุประสงค์หลักสูตร วิสัยทัศน์ของหลักสูตร คุณลักษณะท่ีเหมาะสมของหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้รายปีและหน่วยการเรียนรู้ของ

หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 2) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก สําหรับงบประมาณมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ผูเ้รียน แผนการจดัการเรียนรู้ และส่ือ แหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก 3) ดา้น

กระบวนการแผนการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 4) ด้านผลผลิต 

คุณภาพผลผลิตในดา้นผูเ้รียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมคุณภาพ

อยูใ่นระดบัมาก 

 ชนากานต  ฮึกหาญและชนสิทธิ์  สิทธิ์ สูงเนิน   (2554 : 

บทคดัย่อ) ได้ทาํการวิจยัเร่ือง“การประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 

2551  ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดัประจวบคีรีขันธ์” โดยมี
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วัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551  

ของโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ในประเด็นต่อไปน้ี  การ

ประเมินบริบท  การประเมินปัจจยันําเข้า  การประเมินกระบวน  การการประเมินผลผลิต การ

ประเมินดา้นผลกระทบ  การประเมินดา้นประสิทธิผล  การประเมินดา้นความย ัง่ยืน  การประเมิน

ด้านการถ่ายโยงความรู้  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  ครูฝ่าย

วิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั

ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์ โ ร ง เ รี ย น จํ า น ว น  57 ค น  

สุ่มแบบเจาะจงเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลการวิจยั คือแบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้าร

วิเคราะห์เน้ือหา พบว่าการประเมินบริบทหลกัสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ภารกิจ

ของสถานศึกษา จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้และผลการ

เรียนรู้มีความเหมาะสม  ประเมินปัจจยันาํเขา้คุณสมบติัของผูบ้ริหาร  คุณสมบติัของครู  คุณสมบติั

ของนกัเรียนมีความเหมาะสม ประเมินกระบวนการโครงสร้างหลกัสูตรและเวลาเรียนไม่มีความ

เหมาะสมควรปรับลดในส่วนของเน้ือหาบางรายวิชาให้น้อยลงแต่การวดัผลประเมินผลมีความ

เหมาะสม  ประเมินผลผลิตผลการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นกัเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีความรู้

ความสามารถในการปฏิบติังานมีความเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนและธรรมชาติของวชิา ส่วนผลการ

วเิคราะห์การประเมินผลกระทบพบวา่ความมีช่ือเสียงของโรงเรียนและกิจกรรมโครงการท่ีโรงเรียน

จดัข้ึนมีผลสะทอ้นให้โรงเรียนสามารถพฒันาตนเองให้มีคุณภาพประเมินประสิทธิผลของการใช้

ทกัษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของการใช้หลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลกัสูตรแกนกลาง 2551 มีความเหมาะสม   ประเมินด้านความย ัง่ยืนความรู้ความสามารถของ

ผูเ้รียนมีความเหมาะสมการประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้พบวา่ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนในการถ่ายทอด

ความรู้มีความเหมาะสม 

  งานวจัิยต่างประเทศ 

 วดูเวร์ิด และเยยีเจอร์ (Woodward  and Yeager, 1997 อา้งถึงใน สมปอง ภกัดีกิจ, 2552 

: 101 ) ไดศึ้กษาประเมินผลเร่ืองการฝึก R & D เป็นรายบุคคลซ่ึงเป็นกระบวนการศึกษาท่ีไดรั้บจาก

การระดมความคิดเปรียบเทียบพฒันาแบบฝึกดา้นความคิดและปฏิบติัในการศึกษาคร้ังน้ีคน้พบว่า 

วิธีการฝึกโปรแกรม การศึกษาประเมินผลรายบุคคล โดยเลือกใช้รูปแบบจาํลองซิปป์ จากผลการ

ประเมินคน้พบปัญหาในการฝึกหัดว่ามีการใช้เวลาในการทาํกิจกรรมการศึกษามากเกินไป การ

เสียเวลากบัการฝึกปากเปล่าและพบว่าเวลาเป็นปัญหาใหญ่ของพฤติกรรมการศึกษาและในท่ีสุด

สรุปผลการประเมินไดว้า่ ตอ้งเปล่ียนแปลงวิธีประเมินผล การวางแผน การออกแบบ การใหค้วามรู้
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ท่ีเช่ือถือไดโ้ดยการทดสอบเป็นกลุ่ม และรูปแบบจาํลองซิปป์(CIPP Model) เป็นประโยชน์ในการ

ออกแบบการประเมินการศึกษาไดดี้ 

  ศูนย์วิจัยอีริค (ERIC, 1994 อ้างถึงใน สมปอง ภักดีกิจ, 2552 : 101-102) ได้เสนอ

รายงานการวิจยัเก่ียวกบัการประเมินผลการศึกษาเร่ืองการอ่าน การเขียน และการเรียนคณิตศาสตร์ 

โดยการเลือกใช้โปรแกรมซิปป์ มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลการอ่าน การเขียน และการเรียน

คณิตศาสตร์ ของโรงเรียน Des Moines (Lowa) ในระหว่างปีการศึกษา 1993 – 1994 โดยประเมิน

จากนักเรียน 2,968 คน ผลการประเมินพบว่าโรงเรียนทัว่ๆไปตอ้งการส่งเสริมด้านการเรียนการ

สอนและการใช้ห้องทดลองทาํให้นกัเรียนสอบผา่นไดร้้อยละ 73 การประเมินโปรแกรมการศึกษา

ดา้นการคิดคาํนวณมีร้อยละ 4 ในจาํนวนนกัเรียน 785 คน สอบผา่น ส่วนดา้นการให้บริการของครู

ต่างให้ความคิดเห็นวา่ควรจดัการเรียนการสอนในเร่ืองการอ่านและการเขียนก่อนและในดา้นความ

คิดเห็นของพอ่แม่ตอ้งการใหน้กัเรียนมีการเรียนรู้โดยการปฏิบติัจริง 

 จากผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศสรุปไดว้า่การศึกษาปัจจยับาง

ประการท่ีสัมพนัธ์กบัการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษายงัมีปัจจยั

หลายอย่างท่ีทาํให้การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษายงัไม่บรรลุผลเท่าท่ีควรและยงัไม่เป็นไปตาม

กฎหมายทั้งปัจจยัภายใน เช่น การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษายงัไม่สมบูรณ์เน่ืองจากขาด

งบประมาณ  ขาดปัจจยัดา้นเวลา  รวมทั้งขาดความรู้และประสบการณ์ในการพฒันางานด้านการ

บริหารหลักสูตรของโรงเรียน  และปัจจัยภายนอกท่ีสถานศึกษาจะต้องมีส่วนเก่ียวข้องกับ

บุคคลภายนอกโรงเรียนไม่วา่จะเป็นผูป้กครอง ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วม

อย่างแท้จริงเพราะท่ีผ่านมาบริบทสภาพแวดลอ้มต่างๆ ยงัไม่เอ้ืออาํนวยให้มีการทาํงานร่วมกัน

ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนมากนกัจึงเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีควรจะให้ความสําคญัและควรจะศึกษา

เป็นอยา่งยิง่ 
 

 


