
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือเชิญผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามสภาพความตองการจําเปนในการจัดการขยะเพ่ือพัฒนา 

ทักษะความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษา   

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย X ลงใน  หนาขอความหรือเติมขอมูลลงในชองวาง 

 

1. โรงเรียน............................................................................................................................. 

2. สังกัด....................................................................  

3. อําเภอ................................................................จังหวัด..................................................... 

4. เพศ  หญิง ชาย 

5. อายุ  20-25  ป    26-30  ป   31-35 ป  36-40  ป  40 ข้ึนไป 

6. ระดับการศึกษา    ปริญญาตรี     ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

7. สาขา/วิชาเอก.................................................................................................................... 

8. ครูผูสอนในระดับชั้น    ประถมศึกษาปท่ี  1-3  ประถมศึกษาปท่ี  4-6   

  มัธยมศึกษาปท่ี  1-3 

9. ประสบการณในการสอน  จํานวน...................ป 

10. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม/โครงการการจัดการขยะในสถานศึกษา 

จํานวน ......... ป 
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ตอนท่ี  2  สภาพปญหาและความตองการ 

คําช้ีแจง  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในระดับความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน

มากท่ีสุด 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปานกลาง 
 

(3) 

นอย 
 

(2) 

นอยท่ีสุด 
 

(1) 

1. โรงเรียนมีการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความคิดสรางสรรค 

     

2. ครูมีกระบวนการพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคของนักเรียนโดยบูรณาการกับ 
การจัดการขยะ 

     

3. ครูมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการ
พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคจากขยะ
ใหกับนักเรียน 

     

4. ครูมีการวัดประเมินผลทักษะความคิด
สรางสรรคของนักเรียนจากการบูรณาการ 
กับการจัดการขยะ 

     

5. นักเรียนมีทักษะความคิดสรางสรรคจากการ 
บูรณาการการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความคิดสรางสรรค 

     

 

 

ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจของครู กอน-หลัง  การอบรมเชิงปฏิบัติการกลไกการขับเคลื่อน

เครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

 

คําช้ีแจง  ขอสอบมีท้ังหมด 10 ขอ  เปนขอสอบปรนัยท้ังหมด 

 
1. การจัดประเภทขยะมูลฝอยโดยท่ัวไปจัดเปนก่ีประเภท 
ก. 2 ประเภท      ข. 3 ประเภท 
ค. 4 ประเภท      ง. 5 ประเภท 
 

จงพิจารณาวากิจกรรมดังตอไปนี้ ใชแนวทาง 3Rs แลวตอบคําถามขอ ท่ี 2 – 4 
 1. ตักอาหารมาในปริมาณท่ีตนเองรับประทานหมดพอดีไมใหมีอาหารเหลือท้ิง 
 2. นําถุงผาไปใสของแทนถุงพลาสติกเวลาท่ีไปซ้ือของท่ีตลาดสด 
 3. ซ้ือน้ํายาลางจานชนิดเติมใสในขวดน้ํายาลางจานเดิม 
 4. บริจาคคอมพิวเตอรท่ีตนเองไมไดใชใหกับมูลนิธิ 
 5. การนําเศษขวดแกวมาหลอมทําขวดใหม 
 6. ซ้ือกลองใสเอกสารท่ีทําจากกระดาษใชแลว 
 7. ใชปุยคอกปุยหมักในการเกษตรทดแทนการใชปุยเคมี 
 8. รานคาในโรงเรียน ลดราคาใหนักเรียนท่ีนําภาชนะของตนเองมาซ้ือน้ําผลไม 
 

2. ขอใดใชหลัก Reduce (การลดการใช) 
ก. ขอ 3,4      ข. ขอ 1,2,8 
ค. ขอ 5,6,7      ง. ขอ 1,3,6,7 
 

3. ขอใดใชหลัก Reuse (การใชซํ้า) 
ก. ขอ 3,4      ข. ขอ 1,2,8 
ค. ขอ 5,6,7      ง. ขอ 1,3,6,7 
 

4. ขอใดใชหลัก Recycle (การนํากลับมาใชใหม แปรสภาพ) 
ก. ขอ 3,4      ข. ขอ 1,2,8 
ค. ขอ 5,6,7      ง. ขอ 1,3,6,7 
 

5. ขอใดคือความหมายของความคิดสรางสรรค 
ก.  กระบวนการคิดของสมองในเรื่องท่ีผานมา   
ข.  กระบวนการคิดของสมองในเรื่องอนาคต 
ค.  กระบวนการคิดของสมองท่ีคิดสรางสรรคสิ่งใหม 
ง.  ถูกตองทุกขอท่ีกลาวมา 
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6. ลักษณะความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิดเดิม เชน การนําขวดน้ําเหลือใชมาทําเปนเรือ 
เปนลักษณะความคิดสรางสรรคในขอใด 
ก.  ความคิดริเริ่ม         
ข.  ความคลองในการคิด 
ค.  ความยืดหยุนในการคิด        
ง.  ความคิดละเอียดลออ 
 

7. ขอใด ไมใช ประโยชนของการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคในการจัดการขยะ 
ก.  การคิดท่ีทําใหเกิดสิ่งใหม     
ข.  การดัดแปลงปรับปรุงแกไขวิธีการตาง ๆ ในการนําขยะมาใชประโยชน 
ค.  การเพ่ิมมูลคาของขยะท่ีมีการดําเนินการอยูแลวใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม   
ง.  การทําขยะใหเพ่ิมข้ึนสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
 

8. ขอใด ไมใช ข้ันตอนการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยกระบวนการ PDCC 
ก. ข้ันเตรียม       
ข. ข้ันคนพบความจริง 
ค. ข้ันสื่อสารและเผยแพรผลงาน    
ง. ข้ันนํามาปรับปรุงแกไข 
 

9. เด็กชายสมชายกําลังคนควาหาขอมูลเก่ียวกับการนําขยะไปสูงานสรางสรรคจากแหลงความรูตาง ๆ 
เปนข้ันตอนใดในการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยกระบวนการ PDCC 
ก. ข้ันเตรียม       
ข. ข้ันคนพบความจริง 
ค. ข้ันเพาะความรู     
ง. ข้ันสื่อสารและเผยแพรผลงาน 
 

10. ข้ันเพาะความรู ในการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยกระบวนการ PDCC หมายถึงขอใด 
ก. การนําความรูท่ีไดรวบรวมมาประสมกลมกลืนกับความคิดสรางสรรคของตนเอง   
ข. การรวบรวมประสบการณเดิมเก่ียวกับการจัดการขยะ 
ค. การแลกเปลี่ยนความคิดเก่ียวกับชิ้นงาน    
ง. การคนควาหาขอมูลเก่ียวกับการนําขยะไปสูงานสรางสรรคจากแหลงความรูตาง ๆ 
 

****************************************************************************** 
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แบบประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 
โดยใชกระบวนการ PDCC 

 
สมาชิกกลุม  
1..........................................................................................  เลขท่ี.......................ชั้น..........................
2...........................................................................................  เลขท่ี......................ชั้น.......................... 
3..........................................................................................  เลขท่ี.......................ชั้น.......................... 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
เนื้อหา 
การนําขยะไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

    

กระบวนการ PDCC     
ข้ันเตรียม  (Prepare : P)     
 1. สามารถใชประสบการณเดิมในการจัดการขยะไดถูกตอง     
ข้ันคนพบความจริง  (Discovery : D)     
 2. สามารถคนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆได     
 3. สามารถสรางชิ้นงาน/ผลงานจากการคนควาหาขอมูลจากแหลง

เรียนรูได 
    

ข้ันเพาะความรู  (Creative : C)     
 4. สามารถนําประสบการณเดิมมาปรับประยุกตบูรณาการ ใหเปน

งานสรางสรรคของตนเอง 
    

ข้ันส่ือสารและเผยแพรผลงาน (Communication : C)     
 5.สามารถนําเสนอชิ้นงาน/ผลงานสรางสรรคของตนเองกับนักเรียน

โรงเรียนเครือขายได 
    

ช้ินงาน/ผลงานสรางสรรค     
 

                          ลงชื่อ .................................................................................  ผูประเมิน 
                                                   ..................../........................./............................. 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 -  ดีมาก  ให  4  คะแนน -  ดี  ให 2   คะแนน 

- พอใช    ให  1  คะแนน - ปรับปรุง  ให  1  คะแนน 
เกณฑการผาน : ไดระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
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เกณฑการวัดและประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนา 
ทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ดีมาก 

4 คะแนน 
ดี 

3 คะแนน 
พอใช 

2 คะแนน 
ปรับปรุง 
1 คะแนน 

เนื้อหา เนื้อหาแสดงใหเห็น
ถึงการคิดวิเคราะห 
มีการนําเสนอ
แนวคิดหรือแนวทาง
ใหมท่ีสอดคลองกับ
การจัดการขยะ 

เนื้อหามีความ
เหมาะสม แสดงถึง
การคิดวิเคราะห แต
ขาดความเชื่อมโยง
ระหวางประเด็น 
หรือกับการจัดการ
ขยะ 

การเรียบเรียง
เนื้อหายังเปน
ลักษณะการแจก
แจงประเด็น 
เนื้อหาขาดความ
เชื่อมโยงหรือคิด
วิเคราะห 

เนื้อหาท่ี
นําเสนอมีนอย
เกินไป ไม
ครบถวน 

กระบวนการ  
ข้ันเตรียม 
Prepare   

รวบรวม
ประสบการณเดิม
เก่ียวกับการจัดการ
ขยะไดอยางครบถวน 
และเลือกวิธีการ
จัดการขยะมา 1 วิธี 
เพ่ือใชในการพัฒนา
ทักษะความคิด
สรางสรรคไดอยาง
เหมาะสม  

รวบรวม
ประสบการณเดิม
เก่ียวกับการจัดการ
ขยะไดแตไม
ครบถวน และเลือก
วิธีการจัดการขยะ
มา 1 วิธี เพ่ือใชใน
การพัฒนาทักษะ
ความคิดสรางสรรค
ไดอยางเหมาะสม 

รวบรวม
ประสบการณเดิม
เก่ียวกับการ
จัดการขยะไดแต
ไมครบถวน และ
เลือกวิธีการ
จัดการขยะมา 1 
วิธี เพ่ือใชในการ
พัฒนาทักษะ
ความคิด
สรางสรรคไดแต
ไมเหมาะสม 

ไมสามารถ
รวบรวม
ประสบการณ
เดิมเก่ียวกับการ
จัดการขยะได 

ข้ันคนพบ 
ความจริง 
Discovery 

คนควาหาขอมูลนํา
ขยะไปสูงาน
สรางสรรคจาก
แหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ 5 แหลง
ข้ึนไป และ
สรางสรรค 
ชิ้นงานท่ีไดจากการ
คนควาหาขอมูลนั้น
อยางเหมาะสม 

คนควาหาขอมูลนํา
ขยะไปสูงาน
สรางสรรคจาก
แหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ 3-4แหลง
และสรางสรรค 
ชิ้นงานท่ีไดจากการ
คนควาหาขอมูลนั้น
อยางเหมาะสม 

คนควาหาขอมูล
นําขยะไปสูงาน
สรางสรรคจาก
แหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ 1-2 
แหลงและ
สรางสรรค 
ชิ้นงานท่ีไดจาก
การคนควาหา
ขอมูลนั้นอยาง
เหมาะสม 

คนควาหาขอมูล
นําขยะไปสูงาน
สรางสรรคจาก
แหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ แตไม
ระบุแหลงขอมูล
และสรางสรรค 
ชิ้นงานท่ีไดจาก
การคนควาหา
ขอมูลนั้นอยาง
เหมาะสม 
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ระดับคุณภาพ 
ประเด็น 

ดีมาก 
4 คะแนน 

ดี 
3 คะแนน 

พอใช 
2 คะแนน 

ปรับปรุง 
1 คะแนน 

ข้ันเพาะความรู
creative 

นําความรูท่ีรวบรวม
มาประสมกลมกลืน
กับความคิด
สรางสรรคของ
ตนเองสรางสรรค
ผลงานข้ึนมาใหม
อยางสมบูรณดวย
แนวทางแปลกใหม  

นําความรูท่ีรวบรวม
มาประสมกลมกลืน
กับความคิด
สรางสรรคของ
ตนเองสรางสรรค
ผลงานข้ึนมาใหม
อยางสมบูรณ 

นําความรูท่ี
รวบรวมมา
ประสมกลมกลืน
กับความคิด
สรางสรรคของ
ตนเองสรางสรรค
ผลงานแตยังไม
สมบูรณ 

ไมสามารถนํา
ความรูท่ีรวบรวม
มาประสม
กลมกลืนกับ
ความคิด
สรางสรรคของ
ตนเองสรางสรรค
ผลงานได 

ข้ันส่ือสารและ
เผยแพรผลงาน 
Communication 

มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผูอ่ืน
และเผยแพรชิ้นงาน
โดยมีข้ันตอนในการ
นําเสนองานชัดเจน 
ครบถวน เปนเหตุเปน
ผล และแสดงใหเห็น
ถึงวิธีการหรือ
แนวทางใหมๆในการ
แกปญหาท่ีสอดคลอง
กับการจัดการขยะ
รวมท้ังยอมรับความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ
จากผูอ่ืน 

มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับ
ผูอ่ืนและเผยแพร
ชิ้นงานโดยข้ันตอน
การนําเสนอผลงาน
มีความเปนไปได แต
ขาดเหตุผลท่ีหนัก
แนน หรือข้ันตอน
การนําเสนอผลงาน
มีความเปนไปได มี
เหตุผลสนับสนุน แต
ไมไดแสดงใหเห็นถึง
แนวทางท่ีแปลก
ใหมในการแกปญหา 

มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับ
ผูอ่ืนและเผยแพร
ชิ้นงานโดย
ข้ันตอนในการ
นําเสนองานไม
ครบถวน 

มีการ
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับ
ผูอ่ืนและ
เผยแพรชิ้นงาน
โดยข้ันตอนใน
การนําเสนองาน
ไมถูกตอง 

ช้ินงาน/ผลงาน
สรางสรรค 

ชิน้งาน/ผลงาน
สรางสรรคแสดงให
เห็นถึงการเชื่อมโยง
ของเนื้อหา และ
กระบวนการท่ีชัดเจน 
และแสดงใหเห็นถึง
ความเขาใจ แนวทาง 
หรือแนวคิดใหมๆใน
การแกปญหาท่ี
สอดคลองกับการ
จัดการขยะ 

ชิ้นงาน/ผลงาน
สรางสรรคแสดงให
เห็นถึงความ
เหมาะสมของ
เนื้อหาและ
กระบวนการท่ี
นําไปใชในการ
แกปญหาไดอยาง
เหมาะสม 

ชิ้นงาน/ผลงาน
สรางสรรคแสดง
เนื้อหา และ
กระบวนการท่ีไม
ครบถวน 

ชิ้นงาน/ผลงาน
สรางสรรคแสดง
ใหเห็นถึงเนื้อหา
และข้ันตอนท่ีไม
ถูกตอง 

 



170 

แบบประเมินทักษะความคิดสรางสรรคโดยกระบวนการ PDCC  
 

การประเมินความคิดสรางสรรค เปนการประเมินความสามารถของนักเรียนท่ีประกอบดวย
ความคิดคลอง คิดยืดหยุน คิดละเอียดลออ และคิดริเริ่ม ในการแกปญหาเก่ียวกับขยะ เปนการคิดท่ี
ทําใหเกิดสิ่งใหม หรือเปนการดัดแปลงปรับปรุงแกไขวิธีการตาง ๆ ในการนําขยะมาใชประโยชน หรือ
การเพ่ิมมูลคาของขยะท่ีมีการดําเนินการอยูแลวใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม หรือการประดิษฐคิดคน
สิ่งใหม โดยมีข้ันของการเกิดทักษะความคิดสรางสรรค 6 ข้ัน คือ 1) การแสดงอยางอิสระ 2) การผลิตงาน
โดยอาศัยทักษะตาง ๆ 3) ข้ันสรางสรรค 4) ข้ันคิดประดิษฐอยางสรางสรรค 5) ข้ันการพัฒนาผลงาน
ใหมีประสิทธิภาพ และ 6) ข้ันความคิดสรางสรรคสูงสุด มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน แบงเปน 3 ระดับ  
เกณฑการใหคะแนน 

0-4  คะแนน  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
5-7  คะแนน  หมายถึง  พอใช 
8-10  คะแนน  หมายถึง  ปฏิบัติไดดีมาก  
 

ช่ือ – นามสกุล 

รายการประเมิน 
ข้ันของการเกิดทักษะความคิดสรางสรรค 

รวม 

ขั้น
ที่ 

1 
กา

รแ
สด

งอ
อก

อย
าง

อิส
ระ

 

ขั้น
ที่ 

2 
กา

รผ
ลิต

งา
นโ

ดย
อา

ศัย
ทัก

ษะ
 

  ข
ั้นที่

 3
 ข

ั้นส
รา

งส
รร

ค 

ขั้น
ที่ 

4 
ขั้น

คิด
ปร

ะดิ
ษฐ


อย

าง
สร

าง
สร

รค
 

ขั้น
ที่ 

5 
ขั้น

พั
ฒ

นา
ผล

งา
น

ให
มีป

ระ
สิท

ธภิ
าพ

 

ขั้น
ที่ 

6 
ขั้น

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
สูง

สุด
 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

 
ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

                                                                   (....................................................) 
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เกณฑการใหคะแนนทักษะความคิดสรางสรรค (Creativity Evaluation) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ถึงทักษะการมี 

ความคิดสรางสรรค 

ระดับคุณภาพ 
ดี 

(8-10 คะแนน) 
พอใช 

(5-7 คะแนน) 
ปรับปรุง 

(0-4 คะแนน) 
ข้ันท่ี 1 การแสดงออก

อยางอิสระ 
มีความกลาแสดงออก
อยางอิสระในการผลิต
ผลงานหรือประดิษฐ
ชิ้นงาน 

มีความกลาแสดงออก
อยูบางแตยังเกิดความ
ไมแนใจในการผลิต
ผลงานหรือประดิษฐ
ชิ้นงาน 

ไมกลาแสดงออกทาง
ความคิดในการผลิต
ผลงานหรือประดิษฐ
ชิ้นงาน 

ข้ันท่ี 2 การผลิตงาน
โดยอาศัยทักษะ 

ผลิตผลงานโดยแสดง
ถึงความเชี่ยวชาญ 
และไมจําเปนตองเปน
สิ่งใหม 

ผลิตผลงานไดสําเร็จ 
แตไมสมบูรณ และไม
จําเปนตองเปนสิ่งใหม 

ผลิตผลงานไดแตไม
สําเร็จ และไม
จําเปนตองเปนสิ่งใหม 

ข้ันท่ี 3 
ข้ันสรางสรรค 

มีความคิดแปลกใหม
ในการผลิตชิ้นงาน 
หรือผลงาน ไมได
ลอกเลียนแบบมาจาก
ผูอ่ืน  

มีความคิดแปลกใหม
ในการผลิตชิ้นงาน 
หรือผลงานแตมีการ 
ลอกเลียนแบบจาก
ผูอ่ืนบางบางสวน 

มีความคิดใหมในการ
ผลิตชิ้นงาน หรือ
ผลงานบาง แต มีการ
ลอกเลียนแบบจากผูอ่ืน 

ข้ันท่ี 4 ข้ันคิดประดิษฐ
อยางสรางสรรค 

คิดประดิษฐสิ่งใหม 

หรือนวัตกรรมใหม

โดยไมซํ้าแบบใคร 

คิดประดิษฐสิ่งใหม 
หรือนวัตกรรม    ใหม
แตมีการ
ลอกเลียนแบบจาก
ผูอ่ืนบางบางสวน 

คิดประดิษฐสิ่งใหม 

หรือนวัตกรรมใหมแต 

มีการลอกเลียนแบบ

จากผูอ่ืน 

ข้ันท่ี 5 ข้ันพัฒนา
ผลงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาผลงาน
จากขยะอยางตอเนื่อง
ใหมีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด 

มีการพัฒนาผลงาน
จากขยะอยางตอเนื่อง
แตขาดประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาผลงานจาก
ขยะแตขาดความ
ตอเนื่อง 

ข้ันท่ี 6 ข้ันความคิด
สรางสรรคสูงสุด 

คิดสิ่งท่ีเปนนามธรรม

ข้ันสูงได และสามารถ

สรุปเปนทฤษฎีได 

คิดสิ่งท่ีเปนนามธรรม

ข้ันสูงได แตไม

สามารถสรุปเปน

ทฤษฎีได 

ไมสามารถคิดสิ่งท่ีเปน

นามธรรมข้ันสูงได และ

ไมสามารถสรุปเปน

ทฤษฎีได 
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ภาคผนวก ค 
คูมือกลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค

โดยใชกระบวนการ PDCC 
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คูมือกลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะ 
เพื่อพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

โดย 
 

นายศุภนัจ  คนคลอง 
 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
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คํานํา 

คูมือ “กลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค
โดยกระบวนการ PDCC” จัดทําข้ึนเพ่ือ 1) ขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักเรียน โดยใชกระบวนการ PDCC 2) พัฒนาครูเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนักเรียน โดยใชกระบวนการ PDCC และ 3) ศึกษาผลการพัฒนาทักษะ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนโดยใชกระบวนการ PDCC โดยเนื้อหาของคูมือประกอบไปดวย 5 สวน 
ดังนี้  

-  สวนท่ี 1 บทนํา 
-  สวนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
-  สวนท่ี 3 การจัดการขยะเพ่ือสรางงานสรางสรรค 
-  สวนท่ี 4 การจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค โดยใช

กระบวนการ PDCC 
-  สวนท่ี 5 การปฏิบัติงานของครูเครือขาย 
ทางผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือ “กลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือ

พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยกระบวนการ PDCC” จะสามารถเปนแนวทางในการพัฒนา
ทักษะความคิดสรางสรรคใหกับนักเรียนและสามารถทําใหการจัดการขยะของโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
  

 

ศุภนัจ  คนคลอง 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

1. ความเปนมา  
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยมี

การกําหนดเปาหมายยุทธศาสตรของกรอบนโยบายหลัก เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2554-2561) และขอมูลรายงานการศึกษานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของประเทศสมาชิกองคกรระดับนานาชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2555 : 10) เสนอแนะวาผูสอนและผูเรียนควรพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกันในรูปแบบบูรณาการ 

ท้ังระบบโดยเนนใหเกิดทักษะการคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับการกําหนดเกณฑในการประเมินทุกรอบ (พ.ศ. 2547-2558) ของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

ระบุวาผูเรียนควรมีความสามารถดานการคิดสรางสรรค และคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนคุณลักษณะ

พ้ืนฐาน เพราะมีความจําเปนตอการจัดการการเรียนรู และนําไปใชในชีวิตประจําวันได (สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน), 2555 : 5) 

ปญหาสําคัญดานการศึกษาของเด็กไทย คือ ยังขาดทักษะท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถ        

ผานเกณฑท่ียอมรับในระดับนานาชาติ นั่นคือทักษะการคิด ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรูใน   

ทุกสาระทําใหมีผลการประเมินโดยรวมต่ํากวาประเทศอ่ืน ๆ ไดแก ผลการประเมินของโครงการ PISA 

(Programme for International Students Assessment) จากผลการศึกษาขององคการความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economics Cooperation and Development, 

OECD) ในป 2552 พบวา เด็กไทยกลุมอายุ 15 ป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยในระดับ

นานาชาติในทุกวิชา นอกจากนี้ ยังมีปรากฏการณท่ีพบวา ผลการสอบโอเน็ต (O-NET) มีเด็กสอบ    

ไมผานเกณฑจํานวนมาก โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตรมีแนวโนมต่ําลง (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา

ประเทศไทย, 2557 : 5) สะทอนใหเห็นถึงปญหาการเรียนรู เพราะวิชาคณิตศาสตร เปนวิชาท่ีตองอาศัย

พ้ืนฐานการคิดเปนหลัก การคิดท่ีสําคัญ คือ การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ       

ซ่ึงนับวาเปนทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง (Almeida, 2011 : 25) ซ่ึงทักษะการคิดท้ังสองแบบนี้

สามารถพัฒนาไดดวยการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม  

ความคิดสรางสรรคนับเปนความสามารถท่ีสําคัญอยางหนึ่งของมนุษย ซ่ึงมีคุณภาพ

มากกวาความสามารถดานอ่ืน ๆ ดังคํากลาวของอัลเบริตไอสไตล ท่ีกลาววา จินตนาการสําคัญกวา

ความรู เพราะจินตนาการไรขอบเขตกวางไกล คิดไดหลากหลาย อันเปนปจจัยท่ีจําเปนยิ่งในการสงเสริม

ความกาวหนาของประเทศชาติ ประเทศใดก็ตามสามารถแสวงหา พัฒนาและดึงเอาศักยภาพเชิง

สรางสรรคออกมาใชใหเกิดประโยชนมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกาวหนาไดมากเทานั้น ดังจะเห็นไดจาก

บรรดาประเทศมหาอํานาจท้ังหลายไดมีการคนควา ศึกษาในดานความคิดสรางสรรคของมนุษย      
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กันมากมาย ในการพัฒนาใหเกิดกับบุคคลตาง ๆ และคํากลาวของกาเล (Gale, 1961 อางถึงใน 

ทักษิณา สุขพัทธี, 2560 : 104) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะท่ีมีอยูในตัวบุคคลทุกคน 

และสามารถสงเสริมคุณลักษณะนี้ใหพัฒนาสูงข้ึนได และสอดคลองกับทอรแรนซ (Torrance, 1995; 

อางถึงในอารี พันธมณี (2540 : 45) ท่ีกลาววา ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาไดดวยการสอน 

ฝกฝนและปฏิบัติวิธีท่ีถูกตอง  

จากการศึกษางานวิจัยในการพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรค พบวา สวนใหญจะพัฒนา

โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติในงานตาง ๆ และท่ีมีใชมากท่ีสุด คือ การสรางงานจากการประดิษฐ 

และจากสถานการณปญหาของประเทศไทยในปจจุบัน พบวา มีปญหาเรื่องขยะท่ีเปนปญหาดาน

สิ่งแวดลอม สงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิตเปนอยางมาก เนื่องจากขยะบางประเภทสามารถยอยสลายได

ทางชีวภาพ บางประเภทสามารถรีไซเคิลได และบางประเภทไมสามารถรีไซเคิลได ดังนั้น การนําขยะ

มารีไซเคิลจึงเปนอีกทางเลือกในการนําวัสดุเหลานั้นมาใชใหเกิดประโยชนเปนสื่อการเรียนรูและ

พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคในรูปแบบ ตาง ๆ  

การจัดการขยะในสถานศึกษาโดยการนําขยะมาใชประโยชนในการเปนสื่อและวัสดุใน
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนในสถานศึกษาตาง ๆ จากการศึกษา
แนวคิดทางการบริหารการศึกษา สรุปไดวา การดําเนินการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหมีการผลการพัฒนา
ในวงกวางควรมีการทํางานลักษณะเครือขาย ระหวางหนวยงานรัฐกับภาคสวนตาง ๆ ในสังคมเพ่ือ
การแกไขปญหาเปนแนวทางท่ีมีความสําคัญมากข้ึนในปจจุบัน เปนแนวคิดการบริหารงานภาครัฐใน
ยุคใหมท่ีตองการสรางหลักประกันวาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐจะนําไปสูการผลิตผลลัพธ
ตามท่ีคาดหวัง มิใชเพียงการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไวเทานั้น การบริหารงานท่ีมี     
ความยืดหยุนคลองตัว มุงผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน และเปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวม
ในการตัดสินใจและการลงมือแกไขปญหาอยางจริงจัง จึงมีมิติของการบริหารงานภาครัฐยุคใหมท่ีชวย
สรางหลักประกันวา การลงมือแกไขปญหาผานเครือขายความรวมมือจะนําไปสูการบรรลุผลลัพธท่ี  
พึงประสงค (วีระศักดิ์ เครือเทพ, 2550 : 14)  

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 พบวา การจัดการขยะในสถานศึกษามีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง และมี

การนําขยะมาใชในการประดิษฐเพ่ือนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรู แตยังไมมีการจัดการขยะ

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคอยางเต็มรูปแบบ (ไพรัช มณีโชติ, 2561 : สัมภาษณ) ดังนั้น 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 รวมกับสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงไดทําความรวมมือในการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการ

ขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ดังนั้นจึงมีการจัดทําโครงการ “พัฒนาครูเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนา

ทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC” เพ่ือใหครูมีความสามารถนํากระบวนการ PDCC 

ไปจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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2. วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือศึกษากลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค

ของนักเรียน โดยใชกระบวนการ PDCC สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 1  

2.  เพ่ือพัฒนาครูเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

โดยใชกระบวนการ PDCC สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

3.  เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักเรียนโดยใชกระบวนการ 

PDCC ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1  
 

3. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ไดเครือขายใน

การขับเคลื่อนการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการ PDCC 

2.  โรงเรียนเครือขายไดแนวทางในการขับเคลื่อนและสงเสริมการพัฒนาทักษะความคิด

สรางสรรคของนักเรียน โดยใชกระบวนการ PDCC 

3.  ครูมีความสามารถในการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน โดย

ใชกระบวนการ PDCC 

4. นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 1 มีทักษะความคิดสรางสรรค  
 

4. กลุมเปาหมาย   
ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1  

จํานวน 16 คน จาก 8 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน ไดแก  

1.  สถานศึกษาในอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จํานวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานค่ันกระได 

โรงเรียนพัฒนาประชานุเคราะห และโรงเรียนบานคอกชาง 

2.  สถานศึกษาในเขตอําเภอทับสะแก จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานมะเดื่อทอง 

และโรงเรียนบานทุงตาแกว 

3.  สถานศึกษาในเขตอําเภอบางสะพาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหนองจันทร 

และโรงเรียนบานวังน้ําเขียว  

4.  สถานศึกษาในเขตอําเภอบางสะพานนอย จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียน   

บานหนองหวยฝาด 
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5. นิยามศัพทเฉพาะ 
กลไกการขับเคล่ือนเครือขาย หมายถึง การท่ีบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการสถานศึกษา และครู ไดรวมกันจัด
เครือขายการจัดการขยะเพ่ือการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักเรียนในสถานศึกษา 

เครือขาย หมายถึง เครือขายครูท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการจัดการขยะในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จํานวน 8 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนบานค่ันกระได 
2) โรงเรียนพัฒนาประชานุเคราะห 3) โรงเรียนบานคอกชาง 4) โรงเรียนบานมะเดื่อทอง 5) โรงเรียน
บานทุงตาแกว 6) โรงเรียนบานหนองจันทร 7) โรงเรียนบานวังน้ําเขียวและ 8) โรงเรียนบานหนองหวยฝาด  

การจัดการขยะ หมายถึง กระบวนการดําเนินการจัดการขยะในสถานศึกษา 2 ข้ันตอน 
คือ 1) การจาํแนกประเภทของขยะ และ 2) การจัดการขยะตามแนวคิด 3Rs  

1. การจําแนกประเภทของขยะ หมายถึง การจําแนกขยะในสถานศึกษาแบงเปน 4 
ประเภท ไดแก 1) ขยะยอยสลายได 2) ขยะท่ัวไป 3) ขยะรีไซเคิล และ 4) ขยะอันตราย 

 1.1 ขยะยอยสลายได หมายถึง ขยะท่ีอยูในสถานศึกษาท่ีสามารถยอยสลายไดเร็ว            
เชน เศษอาหาร ใบไม  ก่ิงไม เปนตน  

 1.2  ขยะท่ัวไป หมายถึง ขยะท่ีอยูในสถานศึกษาท่ีสามารถยอยสลายยากและไมคุมคา
สําหรับการนํากลับมาใชประโยชนใหม เชน หอพลาสติกใสขนม พลาสติกหอลูกอม ซองบะหม่ี        
ก่ึงสําเร็จรูป ถุงพลาสติกเปอนเศษอาหาร เปนตน 

 1.3 ขยะรีไซเคิล หมายถึง ขยะท่ีอยูในสถานศึกษาท่ีเปนวัสดุเหลือใช ซ่ึงสามารถ   
นํากลับมาใชประโยชนใหมได เชน ขวดน้ํา กระดาษ  กระปองเครื่องดื่ม เศษโลหะ เปนตน 

 1.4 ขยะอันตราย หมายถึง ขยะท่ีอยูในสถานศึกษาท่ีเปนอันตรายตองเก็บรวบรวม
แลวนําไปกําจัดอยางถูกวิธี เชน หลอดไฟ ถานไฟฉาย สเปรยกําจัดแมลง เปนตน   

2. การจัดการขยะตามแนวคิด 3Rs  ไดแก 1) ลดการใช (Reduce) 2) ใชซํ้า (Reuse) 
และ 3) การรีไซเคิล (Recycle)    

 2.1 การลดการใช (Reduce) หมายถึง การลดการใช การบริโภคทรัพยากรท่ี       
ไมจําเปนใหลดลง ลดการกอใหเกิดขยะ เชน นักเรียนมีแกวน้ําประจําตัวเปนของตัวเอง การใชถุงผา
เพ่ือลดการใชถุงพลาสติก การใชผาเช็ดหนาแทนกระดาษทิชชู 

 2.2 การใชซํ้า (Reuse) หมายถึง การใชทรัพยากรใหคุมคาท่ีสุด โดยการนําสิ่งของ
เครื่องใช มาใชซํ้า เชน การนํากระดาษรายงานท่ีเขียนแลว 1 หนา มาใชในหนาท่ีเหลือ, การนําขวด
พลาสติกมาประดิษฐเปนเครื่องใชตางๆ เปนตน 

 2.3 การรีไซเคิล (Recycle) หมายถึง การนําสิ่งของท่ีใชประโยชนในรูปแบบเดิม
ไมไดแลวนําไปจัดการดวยกระบวนการตางๆ แลวแปรรูปมาเปนสิ่งใหม จากนั้นก็นํามาใชใหม เชน 
เศษกระดาษสามารถนําไปรีไซเคิลกลับมาใชเปนกลองหรือถุงกระดาษ การนําเศษอาหารสดมาทําปุย
หมักชีวภาพ เปนตน 
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ทักษะความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของนักเรยีนท่ีประกอบดวยความคิดคลอง 
คิดยืดหยุน คิดละเอียดลออ และคิดริเริ่ม ในการแกปญหาเก่ียวกับขยะ เปนการคิดท่ีทําใหเกิดสิ่งใหม 
หรือเปนการดัดแปลงปรับปรุงแกไขวิธีการตาง ๆ ในการนําขยะมาใชประโยชน หรือการเพ่ิมมูลคา
ของขยะท่ีมีการดําเนินการอยูแลวใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม หรือการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม โดยมี
ข้ันของการเกิดทักษะความคิดสรางสรรค 6 ข้ัน คือ 1) การแสดงอยางอิสระ 2) การผลิตงานโดยอาศัย
ทักษะตาง ๆ 3) ข้ันสรางสรรค 4) ข้ันคิดประดิษฐอยางสรางสรรค 5) ข้ันการพัฒนาผลงานใหมี
ประสิทธิภาพ และ 6) ข้ันความคิดสรางสรรคสูงสุด 

1. ข้ันการแสดงออกอยางอิสระ หมายถึง การกลาแสดงออกอยางอิสระในการผลิต
ผลงานหรือประดิษฐชิ้นงาน 

2. ข้ันการผลิตงานโดยอาศัยทักษะ หมายถึง การผลิตผลงานโดยแสดงถึงความ
เชี่ยวชาญ และไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม 

3. ข้ันสรางสรรค หมายถึง การแสดงถึงความคิดใหมของนักเรียนในการผลิตชิ้นงาน 
หรือผลงาน ไมไดลอกเลียนมาจากใคร  

4. ข้ันคิดประดิษฐอยางสรางสรรค หมายถึง ข้ันท่ีสามารถคิดประดิษฐสิ่งใหม หรือ
นวัตกรรมใหมโดยไมซํ้าแบบใคร 

5. ข้ันพัฒนาผลงานใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง ข้ันการพัฒนาผลงานจากขยะอยาง
ตอเนื่องใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

6. ข้ันความคิดสรางสรรคสูงสุด หมายถึง ข้ันสามารถคิดสิ่งท่ีเปนนามธรรมข้ันสูงได 
และสามารถสรุปเปนทฤษฎี 

การพัฒนาทักษะความคดิสรางสรรค หมายถึง ข้ันตอนการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 
โดยใชกระบวนการ PDCC มี 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียม (Prepare : P) 2) ข้ันคนพบความจริง 
(Discovery : D) 3) ข้ันเพาะความรู (Creative : C) และ 4) ข้ันสื่อสารและเผยแพรผลงาน 
(Communication : C)  

1. ข้ันเตรียม หมายถึง ข้ันการรวบรวมประสบการณเดิมเก่ียวกับการจัดการขยะ และ
การเตรียมปญหาวาสิ่งท่ีตองการในการใชขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

2.  ข้ันคนพบความจริง หมายถึง ข้ันการคนควาหาขอมูลเก่ียวกับการนําขยะไปสูงาน
สรางสรรคจากแหลงความรูตาง ๆ และการตัดสินใจเลือกสรางสรรคชิ้นงานหรือผลงานท่ีไดจาก     
การคนควาหาขอมูล และปฏิบัติตามจนมีความสามารถทําชิ้นงานหรือผลงานนั้นไดอยางคลองแคลว 

3. ข้ันเพาะความรู หมายถึง ข้ันการนําความรูท่ีไดรวบรวมมาประสมกลมกลืนกับ
ความคิดสรางสรรคของตนเองในการทําชิ้นงานหรือผลงานจากขยะท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ดีกวาเดิม หรือการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม 

4. ข้ันสื่อสารและเผยแพรผลงาน หมายถึง ข้ันการแลกเปลี่ยนความคิดกับนักเรียนใน
โรงเรียนเครือขายเก่ียวกับชิ้นงาน หรือผลงานจากความคิดสรางสรรค พรอมรับฟงความคิดเห็นท่ี
เสนอตอเรา 
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6.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1.  ครูเครือขาย รอยละ 80 มีความสามารถในการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

สรางสรรคของนักเรียน โดยใชกระบวนการ PDCC 
2.  มีกลไกการขับเคลื่อนเครือขายครูผูจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะ

ความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 
3.  นักเรียนมีทักษะความคิดสรางสรรคอยูในระดับดีข้ึนไป 

 
ผลผล ิต (Output) ของโครงการ ผลล ัพธ (Outcome) ของโครงการ 

1. ครูเครือขาย รอยละ 80 มีความสามารถใน

การจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

สรางสรรคของนักเรียน โดยใชกระบวนการ 

PDCC 

2. มีกลไกการขับเคลื่อนเครือขายครูผูจัด
กิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

นักเรียนมีทักษะความคิดสรางสรรคอยูในระดับดี
ข้ึนไป 
 

 

7. สถานที่ดําเนินการ 
1.  สถานท่ีอบรมครู และการจัดกิจกรรม PLC คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
2.  สถานท่ีจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการ PDCC 

คือ  

 2.1  สถานศึกษา ในอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จํานวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียน

บานค่ันกระได โรงเรียนพัฒนาประชานุเคราะห และโรงเรียนบานคอกชาง 

 2.2  สถานศึกษา ในเขตอําเภอทับสะแก จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานมะเดื่อทอง

และโรงเรียนบานทุงตาแกว 

 2.3 สถานศึกษา ในเขตอําเภอบางสะพาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน 

บานหนองจันทรและโรงเรียนบานวังน้ําเขียว  

 2.4 สถานศึกษา ในเขตอําเภอบางสะพานนอย จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียน 

บานหนองหวยฝาด 

 

8.  ระยะเวลาดําเนินการ 
วันท่ี  5 เมษายน – 30 กันยายน 2561 
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9.  วิธีการดําเน ินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

1.  ประชุมคณะทํางานจัดเตรยีมเนื้อหาแนวการจดั

กิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด

สรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

ครั้งท่ี 1 :  5 เมษายน 2561 

ครั้งท่ี 2 :  25 พฤษภาคม 2561 

2.  สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 คัดเลอืกครูจากสถานศึกษาท่ี

ตั้งอยูในพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 1 จํานวน 8 โรงเรยีน โรงเรียนละ 2 คน เพ่ือ

พัฒนาเปน “ครูเครือขายการจัดกิจกรรมการจัดการ

ขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใช

กระบวนการ PDCC” 

9 – 24 เมษายน 2561 

3. พัฒนาคูมือกลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการ

ขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใช

กระบวนการ PDCC 

29 มีนาคม – 10 พฤษภาคม 2561 

4. พัฒนาครเูครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะ

ความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC  
26 - 27 พฤษภาคม 2561 

5. ครูเครอืขายดําเนินการจัดกิจกรรมการจัดการขยะ

เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใช

กระบวนการ PDCC ในสถานศึกษา 

28 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2561 

6. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ศึกษานิเทศก

เครือขายและผูบริหารสถานศึกษาเครือขายท้ัง 8 

โรงเรียน รวมนเิทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาการจัด

กิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด

สรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

1 มิถุนายน – 6 กันยายน 2561 

7. การจัดกิจกรรม PLC ของครูเครือขาย และการจัด

นิทรรศการผลงานสรางสรรคของโรงเรียนเครือขาย ณ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 

7 กันยายน 2561 
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10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ดร.ไพรัช มณีโชติ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 1    

รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  บุญสง ประธานสาขาวชิาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

นางหริณญา รุงแจง ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 1 

นางประไพ เกษแกว ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 1 

นายศุภนัจ คนคลอง นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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สวนท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ   

 
คูมือกลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะ

ความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 มีแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกลไกการขับเคลื่อน 

ความหมายของกลไก 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2557 : 15) ไดใหความหมายของกลไกวา 

กลไก หมายถึง สิ่งท่ีทําใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยูได โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัด
องคการ หนวยงาน หรือกลุมบุคคลเปนผูดําเนินงาน 

พจนานุกรมไทย (2561 : online) ไดใหความหมายของกลไกวา หมายถึง บุคคลผูเปน
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ ระบบหรือองคการท่ีบุคคลผูเปนเจาหนาท่ีในระดับตาง ๆ 
ปฏิบัติงานรวมกันเปนระบบท่ีจะใหงานสําเร็จตามเปาหมายขององคการ 

สํานักงานราชบัณฑิตยสภา (2561 : online) ไดใหความหมายวา กลไก หมายถึง บุคคล
ผูอยูในตําแหนงตาง ๆ ซ่ึงสัมพันธกันเปนระบบ เชน พนักงานทุกระดับเปนกลไกสําคัญในการดําเนินงาน
ขององคการ การบรหิารงานจะไมเปนปญหาหากกลไกทุกภาคสวนทําหนาท่ีของตนอยางมีประสิทธิภาพ 

อาจกลาวโดยสรุปไดวา กลไก หมายถึง การท่ีบุคลากรของหนวยงานรวมกันปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายขององคการ 

ดังนั้น กลไกการขับเคลื่อน จึงหมายถึง การท่ีบุคลากรของหนวยงานรวมกันปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จ หัวใจสําคัญของ     
การขับเคลื่อนตองใหความสําคัญกับปรัชญาพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ 1) การมีสวนรวมของพนักงาน 
(top down and bottom up) 2) การสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
(manageability) 3) การพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง (continuous improvement) และ 4) การสราง
แรงจูงใจอยางเหมาะสม (rewarding) เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีองคกรตองการอยาง
ตอเนื่อง (จริยา บุณยะประภัศร, 2561 : 1) 

สําหรับกลไกการขับเคลื่อนถือวาเปนระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อน
ใหบุคลากรในองคกรมีผลการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามเปาหมายท่ีองคกรกําหนดไว เปนกระบวนการท่ี
เชื่อมโยง โดยเริ่มจากข้ันตอนตาง ๆ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) ข้ันตอนการวางแผน (Plan) ผลลัพธ
ท่ีตองการจากตําแหนงงาน 2) ข้ันตอนการติดตาม (Monitor) เพ่ือทราบวาเปาหมายท่ีกําหนดกับผลท่ี
ปฏิบัติไดจริงเปนอยางไร 3) ข้ันตอนการพัฒนา (Develop) ไมวาจะโดยวิธีการสอนงาน (Coaching) หรือ
การใหคําปรึกษา 4) ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด (Appraise) และ 
5) ข้ันตอนการใหผลตอบแทนตามผลงาน (Reward) อยางเหมาะสม (จริยา บุณยะประภัศร, 2561 : 1) 

สรุปไดวา กลไกการขับเคลื่อน หมายถึง บุคลากรในตําแหนงตาง ๆ ของหนวยงาน 
รวมกันปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จ 
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โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานสําคัญ 4 ประการ คือ 1) การมีสวนรวมของบุคลากร 2) การสนับสนุนให
ผูปฏิบัติงานมีความสามารถในการบริหารจัดการ 3) การพัฒนาปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง และ        
4) การสรางแรงจูงใจอยางเหมาะสม ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน ภายใตระบบการบริหารงาน
ท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีองคกรกําหนดไว เปนกระบวนการท่ีเชื่อมโยงกัน 5 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผน
กําหนดผลลัพธท่ีตองการจากตําแหนงงาน 2) การติดตาม เพ่ือตรวจสอบวาผลการปฏิบัติงานจะบรรลุ
เปาหมายขององคกรหรือไมอยางไร 3) การพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
องคกร 4) การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด และ 5) การใหผลตอบแทนตาม
ผลงานอยางเหมาะสม 
 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเครือขาย 
ความหมายของคําวาเครือขาย 
กองสงเสรมิและพัฒนาเครือขาย (2550 : 7) ไดใหความหมายของเครือขายวา หมายถึง 

การรวมมือระหวางปจเจกบุคคล กลุม องคการประเภทเดียวกัน หรือเปนเครือขายเชื่อมโยงระหวาง 
กลุมองคการตางประเภทกันซ่ึงมีหลายระดับตั้งแตการเชื่อมโยงระหวางปจเจกตอปจเจกการเชื่อมโยง
ระหวางปจเจกกับกลุม การเชื่อมโยงระหวางกลุมตอกลุมโดยดําเนินงานภายใตเปาหมายและวิธีการ
ทํางานรวมกันอยางเปนระบบ 

Frederickson (ม.ป.ป.; อางถึงใน วีระศักดิ์ เครือเทพ, 2550 : 32) ใหความหมายของ
เครือขายการทํางานวาเปนการจัดโครงสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ซ่ึงมี
ลักษณะท่ีเปนทางการและไมเปนทางการและเปนความสัมพันธแบบพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
(Reciprocal) โดยท่ีองคกรตาง ๆ ภายในเครือขายมีเปาหมาย คานิยมในทางวิชาชีพ หรือมีอุดมการณ
ในการดําเนินงานรวมกัน 

Starkey (ม.ป.ป.; อางถึงใน จํานงค แจมจันทรวงษ, 2553 : 34) จากการสังเคราะห
เครือขายในหลายประเทศ พบวา เครือขายอาจจัดตั้งข้ึนอยางเปนทางการจากหนวยราชการหรือ
หนวยงานพัฒนาเอกชน หรืออาจเกิดข้ึนแบบไมเปนทางการ ดวยการวางแผนการทํากิจกรรมรวมกัน
ของบุคคลหรือองคกรท่ีสมัครใจ โครงสรางของเครือขายมีไดหลายรูปแบบ แตก็มีความสําคัญนอยกวา
กระบวนการติดตอกันหลายทิศทางของสมาชิกภายในเครือขายไมใชการสงจดหมายขาวไปใหสมาชิก
ตามรายชื่อเทานั้น แตตองมีการแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกันชองทางการแลกเปลี่ยนและ
รวมมือภายในเครือขายสามารถจัดข้ึนในลักษณะการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการทดลอง 
การสัมมนา การเผยแพรเอกสาร และการทํากิจกรรมรวมกัน 

ตวนเปาซี กูจิ (2554 : 17) ใหความหมายวา เครือขาย หมายถึง การรวมตัวของกลุมท่ีมี
การประสานงานหรือทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง มีระยะเวลานานพอควรมีวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายรวมกัน และหากบรรลุวัตถุประสงคหนึ่งแลวเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมวัตถุประสงคใหมได 
และยังเปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมของปจเจกบุคคล กลุม และองคกร ผานรูปแบบของ
ปฏิสัมพันธทางสังคมในรูปแบบตางๆ เชน กิจกรรม การสื่อสาร ความรวมมือ การพึ่งพาอาศัย 
การแลกเปลี่ยน การเรียนรูซ่ึงเปนปฏิสัมพันธท่ีมีโครงสรางและรูปแบบท่ีหลากหลาย ตลอดจนมี
เปาหมายรวมกัน 
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สรุปความหมายของเครือขาย 
เครือขาย หมายถึง การทํางานรวมกันของกลุมคนหรือองคกรท่ีมีการรวมตัวกันเปนกลุม 

และมีเปาหมายหรือมีวัตถุประสงครวมกันเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีโครงสรางความสัมพันธใน
ลักษณะท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ โดยมีการเชื่อมโยงและประสานงานรวมกันในลักษณะพ่ึงพา
อาศัย ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมกัน 

ทฤษฎีและแนวคิดการสรางเครือขาย 
การสรางเครือขายในการทํางานเชิงพัฒนามีแนวโนมท่ีจะเปนการสรางเครือขายระหวาง

องคกรท่ีทํางานพ่ึงพิงซ่ึงกันและกัน มากกวาท่ีจะแขงขันกัน แนวคิดท่ีอธิบายการสรางเครือขาย     
การทํางาน มีดังนี้ (Boissevain and Mitchell, 1973 อางถึงใน กรมการพัฒนาชุมชน, 2547 :  1-2) 

1. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory) อธิบายถึงการแลกเปลี่ยนผลประโยชน
ระหวางกัน ดังนั้นเหตุผลหลักท่ีจะทําใหเครือขายเกิดข้ึนไดโดยสมัครใจ คือ แตละฝายเห็นประโยชน  
ท่ีตนจะไดรับจากการเขารวมเครือขาย ซ่ึงจะนําไปสูความเต็มใจท่ีจะประสานกันหรือเขารวมเปน
เครือขาย 

2.  แนวคิดการรวมพลัง (Synergy) เปนการผนึกกําลังในลักษณะท่ีมากกวา 1 + 1 = 2 
แตเปน 1 + 1 > 2 หมายความวา การรวมพลังกันทํางานนําไปสูผลลัพธท่ีมีคุณคาหรือเขมแข็ง
มากกวาการท่ีแตละองคกรจะทํางานโดยโดดเดี่ยว  

อาจกลาวไดวา การสรางเครือขายการทํางานเปนวิธีการทํางานท่ีไดรับความนิยมท้ังใน
ภาคธุรกิจและในการทํางานเชิงพัฒนาสังคม และถือวาเครือขายเปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคม 
(Social Network) อยางหนึ่งท่ีแตกตางไปจากกลุม โดยท่ีกลุมจะมีขอบเขตท่ีชัดเจน รูวาใครเปนสมาชิก  
มีความเปนรูปธรรม มองเห็นได มีโครงสรางทางสังคมในระดับหนึ่ง แตเครือขายเปนรูปแบบ
ความสัมพันธทางสังคมท่ีไมมีขอบเขต การเชื่อมความสัมพันธระหวางสมาชิกเครือขายอาจจะมองเห็น
หรือมองไมเห็นเปนรูปธรรมก็ได ซ่ึงการเชื่อมโยงระหวางกันท่ีจะเห็นเปนรูปธรรมของเครือขายมี       
3 ลักษณะ คือ 1) เครือขายการแลกเปลี่ยน 2) เครือขายการติดตอสื่อสารและเครือขายความสัมพันธ
ในการอยูรวมกัน และ 3) เครือขายไมมีโครงสรางแนนอนตายตัว อาจมีการออกแบบโครงสรางข้ึนมา
ทําหนาท่ีสานความสัมพันธระหวางคน กลุมองคกรใหตอเนื่อง แตในเครือขายไมมีใครบังคับใหใครทํา
อะไรได แตละคนหรือกลุมองคกร ตางก็เปนศูนยกลางของเครือขายไดพอ ๆ กัน ดังนั้น รูปแบบ
ความสัมพันธทางสังคมของเครือขายจึงมีความซับซอนกวากลุมหรือองคกรมากนัก  

องคประกอบของเครือขาย 
องคประกอบของเครือขาย แบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
1. เครือขายเทียม (Pseudo Network) หมายถึง เครือขายชนิดท่ีเราหลงผิดคิดวาเปน

เครือขาย แตแทจริงแลวเปนแคการชุมนุมพบปะสังสรรคระหวางสมาชิก โดยท่ีตางคนตางก็ไมไดมี
เปาหมายรวมกัน และไมไดตั้งใจท่ีจะทํากิจกรรมรวมกัน เปนการรวมกลุมแบบเฮโลสาระพา หรือ
รวมกันตามกระแสนิยมท่ีไมมีวัตถุประสงคชัดเจน ดังนั้น การทําความเขาใจกับองคประกอบของ
เครือขายจึงมีความสําคัญ เพ่ือชวยใหสมาชิกสามารถสรางเครือขายแทแทนการสรางเครือขายเทียม 

 
 



186 

2.  เครือขายแท มีองคประกอบสําคัญอยางนอย 1 อยางดวยกัน คือ 
 2.1  มีการรับรูและมุมมองท่ีเหมือนกัน (Common Perception) ตองมีความรูสึก

นึกคิดและการรับรูเหมือนกันถึงเหตุผลในการเขามารวมกันเปนเครือขาย เชน มีความเขาใจในตัวปญหา
และมีจิตสํานึกในการแกไขปญหารวมกัน ประสบกับปญหาอยางเดียวกัน หรือความตองการความชวยเหลือ
ในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน ซ่ึงจะสงผลใหสมาชิกของเครือขายเกิดความรูสึกผูกพันในการดําเนินกิจกรรม
รวมกันเพ่ือแกปญหาหรือลดความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงการรับรูรวมกันถือเปนหัวใจของเครือขายท่ี
ทําใหเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง เพราะถาเริ่มตนดวยการรับรูท่ีตางกัน มีมุมมองหรือแนวคิดท่ี
ไมเหมือนกันแลวจะประสานงานและขอความรวมมือยาก เพราะแตละคนจะติดอยูในกรอบความคิด
ของตัวเอง มองปญหาหรือความตองการไปคนละทิศละทาง แตท้ังนี้มิไดหมายความวาสมาชิกของ
เครือขายจะมีความเห็นท่ีตางกันไมได เพราะมุมมองท่ีแตกตางชวยใหเกิดการสรางสรรคในการทํางาน 
แตความแตกตางนั้นตองอยูในสวนของกระบวนการ (Process) ภายใตการรับรูถึงปญหาท่ีสมาชิกทุกคน
ยอมรับแลว มิฉะนั้นความเห็นท่ีตางกันจะนําไปสูความแตกแยกและแตกหักในท่ีสุด 

 2.2  การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Common Vision) วิสัยทัศนรวมกัน หมายถึง การท่ี
สมาชิกมองเห็นจุดมุงหมายในอนาคตท่ีเปนภาพเดียวกัน มีการรับรูและเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 
และมีเปาหมายท่ีจะเดินทางไปดวยกัน การมีวิสัยทัศนรวมกันจะทําใหกระบวนการขับเคลื่อนเกิดพลัง 
มีความเปนเอกภาพ และชวยผอนคลายความขัดแยงอันเนื่องมาจากความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน ในทาง
ตรงกันขาม ถาวิสัยทัศนหรือเปาหมายของสมาชิกบางกลุมขัดแยงกับวิสัยทัศนหรือเปาหมายของ
เครือขาย พฤติกรรมของสมาชิกกลุมนั้นก็จะเริ่มแตกตางจากแนวปฏิบัติท่ีสมาชิกเครือขายกระทํารวมกัน 
ดังนั้น แมวาจะตองเสียเวลามากกับความพยายามในการสรางวิสัยทัศนรวมกัน แตก็จําเปนจะตอง   
ทําใหเกิดข้ึน หรือถาสมาชิกมีวิสัยทัศนสวนตัวอยูแลว ก็ตองปรับใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
เครือขายใหมากท่ีสุดแมจะไมซอนทับกันแนบสนิทจนเปนภาพเดียวกัน แตอยางนอยก็ควรสอดรับไป
ในทิศทางเดียวกัน 

 2.3  มีความสนใจหรือมีผลประโยชนรวมกัน (Mutual Interests/Benefits) คําวา
ผลประโยชนในท่ีนี้ครอบคลุมท้ังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินและผลประโยชนไมใชตัวเงิน ถาการเขารวม
ในเครือขายสามารถตอบสนองความตองการของเขาหรือมีผลประโยชนรวมกัน ก็จะเปนแรงจูงใจให
เขามามีสวนรวมในเครือขายมากข้ึน ดังนั้นในการท่ีจะดึงใครสักคนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ของเครือขาย จําเปนตองคํานึงถึงประโยชนท่ีเขาจะไดรับจากการเขารวม ถาจะใหดีตองพิจารณา
ลวงหนากอนท่ีเขาจะรองขอ ลักษณะของผลประโยชนท่ีสมาชิกแตละคนจะไดรับอาจแตกตางกัน   
แตควรตองใหทุกคนและตองเพียงพอท่ีจะเปนแรงจูงใจใหเขาเขามีสวนรวมในทางปฏิบัติไดจริง ไมใช
เขามาเปนเพียงใหประดับเนื่องจากมีตําแหนงในเครือขาย แตไมไดรวมปฏิบัติภารกิจ เม่ือใดก็ตามท่ี
สมาชิกเห็นวาเขาเสียประโยชนมากกวาได หรือเม่ือเขาไดในสิ่งท่ีตองการเพียงพอแลว สมาชิกเหลานั้น
ก็จะออกจากเครือขายไปในท่ีสุด 

 2.4  การมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนในเครือขาย (Stakeholders Participation) 
การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขาย เปนกระบวนการท่ีสําคัญมากในการพัฒนาความเขมแข็งของ
เครือขาย เปนเง่ือนไขท่ีทําใหเกิดการรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมลงมือกระทําอยางเขมแข็ง 
ดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือขายควรมีความเทาเทียมกัน ทุกคนอยูในฐานะ “หุนสวน (Partner)” 
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ของเครือขาย เปนความสัมพันธในแนวดิ่ง (Vertical Relationship) ในลักษณะเจานายลูกนอง ซ่ึง
บางครั้งก็ทําใหยากในทางปฏิบัติเพราะตองเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือขายโดยการสราง
บริบทแวดลอมอ่ืน ๆ เขามาประกอบ แตถาทําไดจะสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายมาก 

 2.5 มีการเสริมสรางซ่ึงกันและกัน (Complementary Relationship) องคประกอบ  
ท่ีจะทําใหเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง คือ การท่ีสมาชิกของเครือขายตางก็สรางความเขมแข็ง  
ใหกันและกัน โดยนําจุดแข็งของฝายหนึ่งไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝายหนึ่งแลว ทําใหไดผลลัพธ
เพ่ิมข้ึนในลักษณะพลังทวีคูณ (1-1> 2) มากกวาผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเม่ือตางคนตางอยู 

 2.6  มีการเก้ือหนุนพ่ึงพากัน (Interdependent) เปนองคประกอบท่ีทําใหเครือขาย
ดําเนินไปไดอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน การท่ีสมาชิกเครือขายตกอยูในสภาวะจํากัดท้ังดานทรัพยากร 
ความรู เงินทุน กําลังคน ฯลฯ ไมสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางสมบูรณไดดวยตนเองโดย
ปราศจากเครือขาย จําเปนตองพ่ึงพาซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในเครือขาย การทําใหหุนสวนของ
เครือขายยึดโยงกันอยางเหนียวแนนจําเปนตองทําใหหุนสวนแตละคนรูสึกวาหากเอาหุนสวนคนใดคนหนึ่ง
ออกไปจะทําใหเครือขายลมลงได การดํารงอยูของหุนสวนแตละคนจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงอยู
ของเครือขาย การเก้ือหนุนพ่ึงพากันในลักษณะนี้จะสงผลใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธระหวางกันโดย
อัตโนมัติ 

 2.7  มีปฏิสัมพันธกันในเชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) หากสมาชิกในเครือขายไมมี
การปฏิสัมพันธกันแลว ก็ไมตางอะไรกับกอนหินแตละกอนท่ีรวมกันอยูในถุง แตละกอนก็อยูในถุง
อยางเปนอิสระ ดังนั้นสมาชิกในเครือขายตองทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือกอใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางกัน 
เชน มีการติดตอกันผานทางการเขียน การพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนารวมกัน โดยท่ีผลของการปฏิสัมพันธนี้ตองกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
เครือขายตามมาดวย ลักษณะของปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกควรเปนการแลกเปลี่ยนกัน (Reciprocal 
Exchange) มากกวาท่ีจะเปนผูใหหรือเปนผูรับฝายเดียว (Unilateral Exchange) ยิ่งสมาชิกมี
ปฏิสัมพันธกันมากเทาใดก็จะเกิดความผูกพันระหวางกันมากข้ึนเทานั้น ทําใหการเชื่อมโยงแนนแฟน 
มากข้ึน มีการเรียนรูระหวางกันมากข้ึน สรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย 

อาจกลาวไดวาองคประกอบของเครือขายขางตนไมเพียงแตเปนประโยชนในการนําไป
ชวยจําแนกระหวางเครือขายแทกับเครือขายเทียมเทานั้น แตยังแสดงใหเห็นถึงปจจัยท่ีจะมีผลตอ   
การเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวย 

การกอเกิดของเครือขาย 
เครือขายแตละเครือขาย ตางมีจุดเริ่มตน หรือถูกสรางมาดวยวิธีการตาง ๆ กัน แบงชนิด

ของเครือขายออกเปน 3 ลกัษณะ คือ 
1. เครือขายท่ีเกิดโดยธรรมชาติ 
 เครือขายชนิดนี้มักเกิดจากการท่ีผูคนมีใจตรงกัน ทํางานคลายคลึงกันหรือประสบ

กับสภาพปญหาเดียวกันมากอน เขามารวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ รวมกัน
แสวงหาทางเลือกใหมท่ีดีกวา การดํารงอยูของกลุมสมาชิกในเครือขายเปนแรงกระตุนท่ีเกิดข้ึนภายใน
ตัวสมาชิกเอง (ฉันทะ) เครือขายเชนนี้มักเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี อาศัยความเปนเครือญาติ เปนคนในชุมชน
หรือมาจากภูมิลําเนาเดียวกันท่ีมีวัฒนธรรมความเปนอยูคลายคลึงกัน มาอยูรวมกันเปนกลุมโดยจัดต้ัง
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เปนชมรมท่ีมีกิจกรรมรวมกันกอน เม่ือมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจึงขยายพ้ืนท่ีดําเนินการออกไป หรือมีการขยาย
เปาหมาย/วัตถุประสงคของกลุมมากข้ึน ในท่ีสุดก็พัฒนาข้ึนเปนเครือขายเพ่ือใหครอบคลุมตอความตองการ
ของสมาชิกไดกวางขวางข้ึน เครือขายประเภทนี้ มักใชเวลากอรางสรางตัวท่ียาวนาน แตเม่ือเกิดข้ึนแลว 
มักจะเขมแข็งยั่งยืน และมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

2.  เครือขายจัดตั้ง 
 เครือขายจัดตั้งมักจะมีความเก่ียวพันกับนโยบายหรือการดําเนินงานของภาครัฐเปน

สวนใหญ การจัดตั้งอยูในกรอบความคิดเดิมท่ีใชกลไกของรัฐผลักดันใหเกิดงานท่ีเปนรูปธรรมโดยเร็ว
และสวนมากภาคีหรือสมาชิกท่ีเขารวมเครือขายมักจะไมไดมีพ้ืนฐาน ความตองการ ความคิด ความเขาใจ 
หรือมุมมองในการจัดต้ังเครือขายท่ีตรงกันมากอนท่ีจะเขามารวมตัวกัน เปนการทํางานเฉพาะกิจ
ชั่วคราวท่ีไมมีความตอเนื่อง และมักจะจางหายไปในท่ีสุด เวนแตวาเครือขายจะไดรับการข้ีแนะท่ีดี 
ดําเนินงานเปนข้ันตอนจนสามารถสรางความเขาใจท่ีถูกตอง เกิดเปนความผูกพันระหวางสมาชิกจน
นําไปสูการพัฒนาเปนเครือขายท่ีแทจริง อยางไรก็ตาม แมวากลุมสมาชิกจะยังคงรักษาสถานภาพของ
เครือขายไวได แตมีแนวโนมท่ีจะลดขนาดของเครือขายลงเม่ือเปรียบเทียบระยะกอตั้ง 

3.  เครือขายวิวัฒนาการ 
 เครือขายแบบนี้เปนการถือกําเนิดโดยไมไดเปนไปตามธรรมชาติตั้งแตแรก และไมได

เกิดจากการจัดตั้งโดยตรงแตมีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู โดยเริ่มท่ีกลุมบุคคล/องคกรมารวมกัน
ดวยวัตถุประสงคกวาง ๆ ในการสนับสนุนกันและเรียนรูไปดวยกัน โดยยังไมไดสรางเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคเฉพาะท่ีชัดเจนนัก หรืออีกลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความคิดจากภายนอก ไมวาจะ
เปนการไดรับฟง หรือการไปไดเห็นการดําเนินงานของเครือขายอ่ืน ๆ มา แลวเกิดความคิดท่ีจะรวมตัวกัน
สรางพันธสัญญาเปนเครือขายชวยเหลือและพัฒนาตนเอง เครือขายท่ีวานี้แมจะไมไดเกิดจากแรง
กระตุนภายในโดยตรงตั้งแตแรก แตถาสมาชิกมีความต้ังใจจริงท่ีเกิดจากจิตสํานึกท่ีดี เม่ือไดรับการกระตุน
และสนับสนุน ก็จะสามารถพัฒนาตอไปจนกลายเปนเครือขายท่ีเขมแข็งทํานองเดียวกันกับเครือขายท่ี
เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ เครือขายในลักษณะนี้พบเห็นอยูมากมาย เชน เครือขายผูสูงอายุ เครือขาย
โรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ เปนตน 

การสรางเครือขาย (Networking) 
การสรางเครือขาย หมายถึง การทําใหมีการติดตอ สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารและการรวมมือกันดวยความสมัครใจ การสรางเครือขายควรสนับสนุนและอํานวยความสะดวก  
ใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพันธกันฉันทเพ่ือน ท่ีตางก็มีความเปนอิสระมากกวาสรางการคบคา
สมาคมแบบพ่ึงพิง นอกจากนี้การสรางเครือขายตองไมใชการสรางระบบติดตอดวยการเผยแพร
ขาวสารแบบทางเดียว เชน การสงจดหมายขาวไปใหสมาชิกตามรายชื่อ แตจะตองมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารระหวางกันดวย 

ความจําเปนท่ีตองมีเครือขาย 
การพัฒนางานหรือการแกปญหาใด ๆ ท่ีใชวิธีดําเนินงานในรูปแบบท่ีสืบทอดกันเปน

วัฒนธรรมภายในกลุมคน หนวยงาน หรือองคกรเดียวกัน จะมีลักษณะไมตางจากการปดประเทศท่ีไมมี
การติดตอสื่อสารกับภายนอก การดําเนินงานภายใตกรอบความคิดเดิม อาศัยขอมูลขาวสารท่ี
ไหลเวียนอยูภายใน ใชทรัพยากรหรือสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพอจะหาไดใกลมือ หรือถาจะออกแบบใหม
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ก็ตองใชเวลามาก จะเปนอุปสรรคตอการพัฒนางานอยางยิ่งและไมอาจแกปญหาท่ีซับซอนได การสราง 
“เครือขาย” สามารถชวยแกปญหาขางตนไดดวยการเปดโอกาสใหบุคคลและองคกรไดแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารรวมท้ังบทเรียนและประสบการณกับบุคคลหรือองคกรท่ีอยูนอกหนวยงานของตน      
ลดความซํ้าซอนในการทํางาน ใหความรวมมือและทํางานในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน 
เสมือนการเปดประตูสูโลกภายนอก 

ส่ิงสําคัญในการพัฒนาเครือขายเพ่ือความย่ังยืน 
การพัฒนาเครือขายใหประสบความสําเร็จและมีผลการพัฒนาอยางยั่งยืน มีสิ่งสําคัญท่ี

ควรดําเนินการใหเกิดข้ึนในการพัฒนาเครือขาย ดังนี้ 
1. สมาชิกท่ีเขารวม ตองเขาใจเปาหมายในการรวมตัวกันวาจะกอใหเกิดความสําเร็จใน

ภาพรวม 
2.  สรางการยอมรับในความแตกตางระหวางสมาชิก ยอมรับในรูปแบบและวัฒนธรรม

องคกรของสมาชกิ 
3.  มีกิจกรรมสมํ่าเสมอและมากพอท่ีจะทําใหสมาชิกไดทํางานรวมกัน เปนกิจกรรมท่ี

ตองแนใจวาทําได และกระจายงานไดท่ัวถึง ควรเลือกกิจกรรมท่ีงายและมีแนวโนมประสบผลสําเร็จ 
อยาทํากิจกรรมท่ียากโดยเฉพาะครั้งแรก ๆ เพราะถาทําไมสําเร็จอาจทําใหเครือขายท่ีเริ่มกอตัว     
เกิดการแตกสลายได 

4.  จัดใหมีและกระตุนใหมีการสื่อสารระหวางกันอยางท่ัวถึง และสมํ่าเสมอ 
5.  สนับสนุนสมาชิกทุกกลุม และทุกดานท่ีตองการความชวยเหลือ เนนการชวยเหลือ

กลุมสมาชิกท่ียังออนแอใหสามารถชวยตนเองได 
6.  สรางความสัมพันธของบุคลากรในเครือขาย 
7.  สนับสนุนใหสมาชิกไดพัฒนางานอยางเต็มกําลังตามศักยภาพและความชํานาญท่ีมีอยู

โดยรวมกันตั้งเปาหมายในการพัฒนางานใหกับสมาชิกแตละกลุม สงผลใหสมาชิกแตละกลุมมี
ความสามารถพิเศษเฉพาะดาน เปนพ้ืนฐานในการสรางความหลากหลายและเขมแข็งใหกับเครือขาย 

8.  สรางความสัมพันธท่ีแนนแฟน ระหวางบุคลากรทุกระดับของสมาชิกในเครือขายใน
ลักษณะความสัมพันธฉันทเพ่ือน 

9.  จัดกิจกรรมใหสมาชิกใหมของเครือขาย เพ่ือเชื่อมตอคนรุนเกากับคนรุนใหมใน    
การสืบทอดความเปนเครือขายตอไป 

10.  จัดใหมีเวทีระหวางคนทํางานเพ่ือพัฒนาหรือแกปญหาในการทํางานดานตาง ๆ 
อยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังการใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน 

11.  จัดใหมีชองทางการทํางานรวมกัน การสื่อสารท่ีงายตอการเขาถึงท่ีทันสมัยและเปน
ปจจุบัน เชน สรางระบบการสงตองาน และสรางเว็บไซตเพ่ือเชื่อมโยงเครือขายเขาดวยกัน 

ผูจัดการเครือขาย 
ผูจัดการเครือขายมีหนาท่ีในการดูแลรักษาเครือขายดังตอไปนี้ 
1. ชวยสรางแรงจูงใจและกระตุนสมาชิกรวมตัวกันทํางาน โดยมีกิจกรรมเปนสื่อ เชน 

การประชุมประจําป การจัดเวทีแลกเปลี่ยนขอมูล การแกปญหารวมกัน การวางแผนและประชุม
ประจํา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนขอมูล การแกปญหารวมกัน การวางแผนและดําเนินการจัดกิจกรรมใหม 
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2.  สมาชิกแกนนําตองเปดโอกาสใหมีการสื่อสารระหวางกัน สงขาวผานจดหมายขาว
ของเครือขาย ผานไลนกลุม มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน เก็บรวบรวมขอมูลและตั้งเปนศูนยขอมูล
ของเครือขายเพ่ือใหสมาชิกเขาถึง 

3.  สรางความรักความผูกพันและความไวเนื้อเชื่อใจระหวางคนในกลุมสมาชิก เริ่มจัด
กิจกรรมงาย ๆ ท่ีมีโอกาสประสบความสําเร็จรวมกันกอน มีกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง
บุคลากรในกลุมสมาชิกเปนประจํา จัดเวทีใหมีการพูดคุยกันอยางตรงไปตรงมาเม่ือเกิดปญหาขัดแยง
ระหวางกลุมสมาชิก จัดกิจกรรมสงตองานท่ีเก่ียวของ 

4.  จัดใหมีกระบวนการตัดสินใจโดยใหสมาชิกทุกกลุมมีสวนรวม พยายามสราง
สภาพแวดลอมใหมีการเสนอความคิดเห็นอยางเปนอิสระ ไมรวบอํานาจ ควรแบงกันเปนผูนําตาม
ความถนัด ทําการรวบรวมขอมูลจากสมาชิกทุกกลุมกอนการตัดสินใจเพ่ือทําใหเกิดการยอมรับและ
เต็มใจท่ีจะนําผลการตัดสินใจของเครือขายไปปฏิบัติ 

5.  วางแผนในการประสานงานระหวางสมาชิก และเชื่อมตอกับเครือขายอ่ืน ๆ 
จัดระบบการประสานงานใหคลองตัวและท่ัวถึง การประสานงานถือเปนหนาท่ีหลักของสมาชิกแกนนํา
เปนเครื่องมือท่ีใชในการสนับสนุนทุกระดับใหสําเร็จลุลวงดวยดี 

คุณสมบัติของกลุมสมาชิกแกนนํา 
การพัฒนาสมาชิกแกนนําท่ีมีประสิทธิภาพ จะเปนตัวอยางท่ีดีใหแกกลุมสมาชิกเครือขาย

อ่ืน ๆ เปนท่ียอมรับและเชื่อถือจากคนภายนอก เปนสิ่งจูงใจท่ีทําใหคนภายนอกอยากเขามามีสวนรวม
ในกิจกรรมของเครือขายมากข้ึน สมาชิกแกนนําจะตองมีการพัฒนากลุมเพ่ือใหมีความเขมแข็ง มีวุฒิ
ภาวะสูง มีความเปนทีม ประสิทธิภาพสูง มีการรวมตัวของสมาชิกในกลุมสูง มีการสื่อสารท้ังถึงและ
โปรงใส มีความไวเนื้อเชื่อใจระหวางสมาชิก ใชกระบวนการการตัดสินใจแบบใหทุกคนมีสวนรวม 
เคารพความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการประสานงานระหวางสมาชิกใหครบถวนไมตกหลนและเปน
เอกภาพ ประสานงานกับองคกรภายนอกเครือขายไดเปนอยางดี 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการขยะ 

ความหมายของการจัดการขยะ 
สํานักสิ่งแวดลอมกรุงเทพมหานคร  (ม.ป.ป. : ออนไลน)  นําเสนอขอมูลการจัดการขยะ

วา  ขยะหลายชนิดท่ีเรา “ท้ิง” อาจเปนวัตถุดิบในการผลิตสําหรับอีกคน เชน เศษไมจากการกอสราง
สามารถนํามาทําเฟอรนิเจอรได ถุงใสเมล็ดกาแฟในรานขายกาแฟสามารถนํามาทํากระเปา ข้ีเลื่อย
สามารถทําเปนธูป หรือแมแตการดัดแปลงของใชงาย ๆ ในบาน เชน การนําขวดโหลกาแฟมาลาง   
ทําความสะอาด และใชเปนขวดโหลใสของ ขวดน้ําอัดลมท่ีทําดวยพลาสติกนํามาใสน้ําดื่ม หรือนําไป
ใสปุยน้ําชีวภาพ กากน้ําตาล ถุงพลาสติกก็ใชหลาย ๆ ครั้งตามสภาพและความเหมาะสม 

การจัดการขยะตามแนวคิด 3Rs มีดังนี้ (กรมควบคุมมลพิษ, 2551 : online) 
1.  ลดการใช (Reduce) 
 1.1  ลดการขนขยะเขาบาน ไมวาจะเปนถุงพลาสติก ถุงกระดาษ กระดาษหอของ 

โฟม หรือหนังสือพิมพ เปนตน 
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 1.2  ใชผลิตภัณฑชนิดเดิม เชน น้ํายาลางจาน น้ํายาปรับผานุม เครื่องสําอาง ถาน
ชนิดชารจได สบูเหลว น้ํายารีดผา น้ํายาทําความสะอาด ฯลฯ 

 1.3  ลดปริมาณขยะมูลฝอยอันตรายในบานและหลีกเลี่ยงการใชสารเคมีภายในบาน 
เชน ยากําจัดแมลงหรือน้ํายาทําความสะอาดตาง ๆ ควรจะหันไปใชวิธีการทางธรรมชาติจะดีกวา อาทิ 
ใชเปลือกสมแหงนํามาเผาไลยุงหรือใชผลมะนาวเพ่ือดับกลิ่นภายในหองน้ํา 

 1.4  พยายามหลีกเลี่ยงการใชโฟมและพลาสติกซ่ึงกําจัดยาก โดยใชถุงผาหรือตะกรา
ในการจับจายซ้ือของ ใชปนโตใสอาหาร 

2.  ใชซํ้า (Reuse) 
  ใชซํ้า เปนหนึ่งในแนวทางการใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูอยางรูคุณคา การใชซํ้า

เปนการท่ีเรานําสิ่งตาง ๆ ท่ีใชงานไปแลว และยังสามารถใชงานไดกลับมาใชอีกเปนการลดการใช
ทรัพยากรใหม รวมท้ังเปนการลดปริมาณขยะท่ีจะเกิดข้ึนอีกดวย  ตัวอยางของการใชซํ้า เชน 

 2.1 นําสิ่งของท่ีใชแลวกลับมาใชใหม เชน ถุงพลาสติกท่ีไมเปรอะเปอนก็ใหเก็บไวใช
ใสของอีกครั้งหนึ่ง หรือใชเปนถุงใสขยะในบาน 

 2.2  นําสิ่งของมาดัดแปลงใหใชประโยชนไดอีก เชน การนํายางรถยนตมาทําเกาอ้ี   
การนําขวดพลาสติกมาดัดแปลงเปนท่ีใสของ แจกัน การนําเศษผามาทําเปลนอน เปนตน 

 2.3  ใชกระดาษท้ังสองหนา 
3.  การรีไซเคิล (Recycle) เปนการนําวัสดุท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได เชน กระดาษ 

แกว พลาสติก เหล็ก อะลูมิเนียม มาแปรรูปโดยกรรมวิธีตาง ๆ นอกจากจะเปนการลดปริมาณขยะมูลฝอย 
ยังเปนการลดการใชพลังงานและลดมลพิษท่ีเกิดกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงเราสามารถทําไดโดย 

 3.1  คัดแยกขยะรีไซเคิลแตละประเภท ไดแก แกว กระดาษ พลาสติก โลหะ/อโลหะ 
 3.2  นําไปขาย/ บริจาค/ นําเขาธนาคารขยะ/ กิจกรรมขยะแลกไข 
 3.3  ขยะเหลานี้ก็จะเขาสูกระบวนการรีไซเคิล 

 

แนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคและกระบวนการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 
ความหมายของความคิดสรางสรรค 
ความคิดสรางสรรค มีนักวิชาการไดใหความหมายไวอยางหลากหลาย ดังนี้ 
Torrance (1963 อางถึงใน พะยอม ศรีสมัย, 2551 : 33) กลาววา “ความคิดสรางสรรค

คือความสามารถของบุคคลในการคิด แกปญหาดวยการคิดอยางลึกซ้ึง ท่ีนอกเหนือไปจากลําดับข้ัน
การคิดอยางปกติธรรมดาเปนลักษณะภายในของบุคคลท่ีจะคิดหลายแงหลายมุม ประสมประสานกัน
จนไดผลผลิตใหมท่ีถูกตองสมบูรณ”  

Guilford (1967 อางถึงใน พะยอม ศรีสมัย, 2551 : 33) ใหความหมายไววา หมายถึง
ความสามารถในการแกปญหาของบุคคล เปนการคิดท่ีกอใหเกิดสิ่งใหม ๆ ข้ึนและสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเปนประโยชนได ความคิดสรางสรรคเปนความคิดหลายแงหลายมุม”  

Rawlinson (1985 อางถึงใน ลักขณา สริวัฒน, 2552 : 136) ไดใหความหมายความคิด 
สรางสรรคเปนสองระดับ คือ ระดับแรก หมายถึง การแสดงจินตนาการ หรือความรูสึกอิสระในเรื่องท่ี
สนใจอยางจริงจัง และในระดับสูง หมายถึง การคนพบและการคิดคนสิ่งใหมๆ ข้ึนมา 
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จารุวรรณ ปะกัง (2551 : 9) ไดสรุปความหมายความคิดสรางสรรคไววา หมายถึง 
ความสามารถของสมองท่ีคิดไดกวางไกลหลายแงมุม เรียกวา ความคิดแบบอเนกนัย ซ่ึงทําใหเกิด
ความคิดแปลกใหมแตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ 
รอบตัว เกิดการเรียนรู เขาใจ จนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการซ่ึงเปนลักษณะ
สําคัญของความคิดสรางสรรคอันนําไปสูการประดิษฐหรือคิดคนสิ่งแปลกใหม หรือเพ่ือการแกปญหา
ซ่ึงจะตองอาศัยการบูรณาการจากประสบการณและความรูท้ังหมดท่ีผานมา 

ลักขณา สริวัฒน (2552 : 137) ไดกลาวถึงความคิดสรางสรรคไววา หมายถึง ความสามารถ
ของสมองของบุคคลท่ีประกอบดวยความคิดคลอง คิดยืดหยุน คิดละเอียดลออ และคิดริเริ่ม ผสม
ประสานกันจนเกิดเปนแนวคิดไดหลายทิศทาง หรือแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เปนการคิด
ท่ีทําใหเกิดสิ่งใหม หรือเปนการดัดแปลงปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆ ท่ีมีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม 
หรือประดิษฐคิดคนสิ่งๆ ใหม ท่ีไมซํ้าของเดิมและเปนการคิดท่ีไมซํ้ากับผูอ่ืน  

นพรัตน ศรีเจริญ (2561 : online) ไดสังเคราะหความหมายของความคิดสรางสรรคไววา 
ความคิดสรางสรรคเปนปจจัย หรือองคประกอบท่ีซับซอน (Rhodes, 1961; Csikzentmihalyi, 
1988, Amabile, 1990; Milgram, 1990; Runco & Chad, 1995) การพัฒนาศักยภาพความคิดสรางสรรค
ของบุคคลหนึ่งๆ จําเปนตองเขาใจปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ เชน ขอบเขต สิ่งแวดลอม และ
สังคม 

สรุปความหมายของความคิดสรางสรรค 
ความคิดสรางสรรค คือ ความสามารถในการคิดของบุคคลในการมองเห็นความสัมพันธ

ของสิ่งตาง ๆ และกอใหเกิดความคิดใหมตอเนื่องกันไป เปนความคิดท่ีหลากหลาย คิดไดกวางไกล 
หลายแงหลายมุม เนนท้ังปริมาณและคุณภาพ และเปนความคิดท่ีเปนประโยชนและมีคุณคา 

บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creative Person) 
บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมา 

แมคคินนอน (Mackinnon, 1960; อางถึงใน สํานักงาน ก.พ., 2016 : 14) ไดศึกษาคุณลักษณะของ  
ผูมีความคิดสรางสรรค พบวา  

1)  ผูท่ีมีความคิดสรางสรรคจะเปนผูท่ีตื่นตัวอยูตลอดเวลา (Alert) มีความสามารถใน
การใชสมาธิ มีความสามารถในการพินิจวิเคราะหความคิดอยางถ่ีถวน เพ่ือใชในการแกปญหา 
สอบสวนคนหารายละเอียดกวางขวาง  

2)  เปดรับประสบการณตาง ๆ อยางไมหลีกเลี่ยง (Openness to Experience) 
3)  ชอบแสดงออกมากกวาท่ีจะเก็บกดไว 
นอกจากนี้ กรีสวอลด (Griswald, 1966; อางถึงใน สํานักงาน ก.พ., 2016 : 14) ยังพบวา 

บุคคลสรางสรรคจะมองเห็นลูทางท่ีจะแกปญหาไดดีกวา เนื่องจากมีความตั้งใจดีมีการรับรูเร็วและงาย
และมีแรงจูงใจสูง ผูท่ีมีความคิดสรางสรรค จะตองเปนผูมีความรูสึกไวตอปญหา มองเห็นการณไกล  
มีความเปนตัวของตัวเอง มีความสามารถในการคิดหลายแงหลายมุม และมีความสามารถใน         
การเปลี่ยนแปลงความคิดอยางคลองแคลว 
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ความหมายของกระบวนการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 
Morgan (1966 อางถึงใน สุชา จันทรเอม, 2551 : 186) กลาววาวิธีการท่ีจะนําไปสู

ความสําเร็จในการคิดริเริ่มสรางสรรคซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้  
1.  การเตรียม (Preparation) คือ การเตรียมปญหาวาสิ่งท่ีอยากรูคืออะไร  
2.  การคิดหาทางแก (Incubation) เปนการคิดพิจารณาปญหาหรือสิ่งท่ีอยากรูวาจะหา

ขอมูลจากท่ีไหน สิ่งท่ีจะคนควารวบรวมไดมีอะไรบาง  
3.  การทําใหกระจางชัด (Illumination) คือการมองเห็นวิธีตาง ๆ ในการแกปญหา  
4.  การหาคําตอบ (Verification) เปนการยืนยันผลจากการทดสอบวา วิธีการแกปญหาใด

ท่ีใหคําตอบไดถูกตองท่ีสุด  
Osborn (1963 อางถึงใน พยอม ศรีสมัย, 2551 : 41) ไดแบงกระบวนการเกิดความคิด

สรางสรรคตามทฤษฎีความคิดสรางสรรคของเขาออกเปน 7 ข้ัน คือ  
1.  ปญหาสามารถชี้ระบุประเด็นปญหาท่ีตองการจะใชความคิดสรางสรรคแกปญหา  
2.  การเตรียมและรวบรวมขอมูล เปนการรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการแกปญหา  
3.  วิเคราะหเปนการวิเคราะหขอมูลคิดพิจารณาและแจกแจงขอมูล  
4.  การใชความคิดหรือคัดเลือกเพ่ือหาทางเลือกตาง ๆ เปนข้ันพิจารณาอยางละเอียด 

รอบคอบ และหาทางเลือกท่ีเปนไปไดไวหลาย ๆ แนวทาง  
5.  การฟกความคิดและการทําใหกระจางเปนข้ันท่ีทําใหการฟกความคิดวางและเกิด 

ความคิดบางอยางข้ึนมาแลวทําใหความคิดนั้นชัดเจนข้ึน  
6.  การสังเคราะหและการบรรจุชิ้นสวนตาง ๆ เขาดวยกัน 
7.  การประเมินผลเปนการคัดเลือกจากคําตอบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด  
วอลลาส (Wallas, 1962 อางถึงใน ชลธิชา ชิวปรีชา, 2554 : 20) กระบวนการคิดสรางสรรค

ออกเปน 4 ข้ันตอน คือ 
1.  ข้ันเตรียม การรวบรวมเรื่องราวแนวคิดตางๆ เพ่ือหาวิธีแกปญหา 
2.  ข้ันเพาะความรู การใชความคิดเพ่ือนําความรูรวบรวมไวตั้งแตแรกเขาประสม

กลมกลืนกัน 
3.  ข้ันเกิดความคิด เกิดการหยั่งรูตระหนักถึงคําตอบสําหรับการแกปญหานั้นๆ 
4.  ข้ันพิสูจน การนําความรูท่ีเก็บรวบรวมมาทดสอบวาสามารถแกปญหาไดหรือไม 
Divito (1971; อางถึงใน พยอม ศรีสมัย, 2551 : 42) ไดกําหนดข้ันตอนของการเกิด

ความคิดสรางสรรคไว ดังนี้  
1.  ข้ันวิเคราะห (Analysis) คือ ข้ันสัมผัสหรือเผชิญกับสถานการณซ่ึงสวนมากจะเปน 

ปญหาตาง ๆ ปญหาจะถูกนํามาวิเคราะหกําหนดนิยามเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจในปญหาและ
สวนประกอบ  

2.  ข้ันผสมผสาน (Manipulate) หลังจากรูสภาพปญหา วิเคราะหปญหาความคิดท่ีจะ 
แกปญหาถูกนํามาผสมผสานกัน ซ่ึงจะตองอาศัยความคับของใจและความเขาใจในปญหาและ 
สวนประกอบ  
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3.  ข้ันการพบอุปสรรค (Impasse) เปนข้ันท่ีเกิดข้ึนบอยและเปนข้ันสูงสุดของ         
การแกปญหา ในข้ันนี้จะมีความรูสึกวาวิธีการบางอยางในการแกปญหานั้นใชไมไดคิดไมออกรูสึก
ลมเหลวในการแกปญหา  

4.  ข้ันคิดออก (Eureka) เปนข้ันคิดแกปญหาไดทันทีทันใดหลังจากท่ีไดพบอุปสรรค
มาแลวซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจอยางแจมแจงในการแกปญหานั้น ๆ  

5.  ข้ันพิสูจน (Verification) เปนข้ันตอจากข้ันพบอุปสรรคและข้ันคิดออก เพ่ือพิสูจน 
ตรวจสอบความคิดเพ่ือยืนยันความคิดดังกลาว  

ฮัทชิสัน (Hutchison, 1949 อางถึงใน ชลธิชา ชิวปรีชา, 2554 : 19) กลาวถึง กระบวนการ
คิดสรางสรรคไววาความคิดสรางสรรคเกิดจากการหยั่งรู (Intuition) ซ่ึงมีข้ันตอนของการคิด ดังนี้ 

1.  ข้ันเตรียม เปนการรวบรวมประสบการเกาๆ มาลองผิดลองถูกและต้ังสมมติฐานเพ่ือ
แกปญหา 

2.  ข้ันคิดแกปญหา การครุนคิดแกปญหาแตยังคิดไมตก 
3.  ข้ันเกิดความคิด เกิดแนวความคิดคิดคําตอบไดออกมาทันทีทันใด 
4.  ข้ันพิสูจน การตรวจสอบประเมินผลโดยใชเกณฑตางๆ 
ทอแรนซ (Torrance, 1965 อางถึงใน ชลธิชา ชิวปรีชา, 2554 : 20) กลาววา ความคิด

สรางสรรคเปนกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหรือกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค ซ่ึง
แบงเปนข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ข้ันคนพบความจริง เกิดความกังวลใจ พิจารณาดูสิ่งท่ีทําใหเกิดความกังวลใจคือ
อะไร 

2.  ข้ันคนพบปญหา เม่ือพิจารณาโดยรอบคอบแลวสรุปไดวาความกังวลใจนั้นคือปญหา
ท่ีเกิดข้ันนั้นเอง 

3.  ข้ันตั้งสมมติฐาน เม่ือรูวาปญหาเกิดข้ึนก็จะพยายามคิดตั้งสมมติฐานรวบรวมขอมูล
ตางๆไปทดสอบสมมติฐาน 

4.  ข้ันคนหาคําตอบ วิเคราะหขอมูลและพบคําตอบจากการทดสอบสมมติฐาน 
5.  ข้ันยอมรับผลการคนพบ การยอมรับคําตอบเพ่ือนําไปสูการเกิดแนวคิดหรือสิ่งใหมๆ 
กิลฟอรด (Guiford, 1967 อางถึงใน ชลธิชา ชิวปรีชา, 2554 : 21) กลาววา คนท่ีมี

ความคิดสรางสรรคจะตองมีความฉับไวท่ีจะรับรูปญหามองเห็นปญหาสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลง
ความคิดใหมๆ และปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน ซ่ึงมีวิธีคิดเปนลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

1.  การรับรูและการเขาใจ ความสามารถในการเขาใจสิ่งตาง ๆ อยางรวดเร็ว 
2.  การจํา การสะสมขอมูลตาง ๆ ท่ีเรียนรูมาสามารถระลึกออกมาได 
3.  การคิดแบบอเนกนัย การตอบสนองไดหลายๆอยางๆจากสิ่งเราท่ีกําหนดให 
4.  การคิดแบบเอกนัย ความสามารถในการตอบสนองท่ีถูกตองและดีท่ีสุดจากขอมูลท่ี

กําหนดให 
5.  การประเมินคา การตัดสินขอมูลท่ีกําหนดใหตามเกณฑท่ีตั้งไว 
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วราภรณ คีรีพัฒน (2528 อางถึงใน พันธ ทองชุมนุม, 2554 : 129-130) กระบวนการ
คิดสรางสรรคประกอบดวย 5 ข้ันตอนดังตอไปนี้  

1.  ข้ันความรูความเขาใจ (Cognition) เปนข้ันท่ีรูความตองการท่ีจะแกปญหา มี
ความคิดวา สิ่งใดเปนปญหาสําหรับท่ีจะแก  

2.  ข้ันหามโนมติ (Conception) เปนข้ันตอนท่ีจะทําการศึกษาสํารวจ แสวงหาแนวคิด
ดวยวิธีการตาง ๆ หาจุดเดนจุดดอยของแตละแนวคิดเหลานั้น  

3.  ข้ันการคนพบ (Combustion) เปนข้ันท่ีคนพบวิธีแกปญหาดวยวิจารณญาณ 
จิตสํานึก เปนข้ันตอนแหงการสรางสรรคของความคิด  

4.  ทบทวนแกไข (Consummation) เปนข้ันตอนท่ีเปนการทบทวน ดัดแปลง แกไข 
ความคิดท่ีเกิดจากการคนพบในข้ันตอนท่ี 3 เพ่ือความสมบูรณ  

5.  ข้ันสื่อสารและเผยแพรผลงาน (Communication) เปนข้ันตอนท่ีจะเกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดและแนวทางการคิดหรือการทํางานกับผูอ่ืนเพ่ือใหรูจักผลการคิดของเราและรับความคิดเห็น
ท่ีเสนอตอเรา 

สรุปความหมายกระบวนการความคิดสรางสรรค 
กระบวนการความคิดสรางสรรค คือ การคิดแบบเปนข้ันตอน เริ่มจากการคนพบปญหา 

พรอมท้ังมีการวิเคราะหปญหาโดยตองอาศัยความเขาใจเพ่ือหาทางแกปญหานั้น โดยผลท่ีจะไดรับนั้น
คือคําตอบ นําไปสูการสรางสรรคผลงานโดยผานกระบวนการความคิดสรางสรรคเปนผลงานตาง ๆ 
หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ  

จากกทฤษฎีกระบวนการความคิดสรางสรรคของนักวิจัยหลายๆ ทาน ผูวิจัยไดสังเคราะห
กระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรค และประยุกตใหเปนกระบวนการท่ีเชื่อมโยงกับการจัดการขยะเพ่ือ
พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค ไดกระบวนการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคท่ีเรียกวา PDCC 
ดังนี้ 

1. ข้ันเตรียม (Prepare) คือ 
 1.1 เปนการรวบรวมประสบการณเดิมเก่ียวกับการจัดการขยะ  
 1.2 การเตรียมปญหาวาสิ่งท่ีตองการในการใชขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด

สรางสรรคของนักเรียน  
2.  ข้ันคนพบความจริง (Discovery) คือ  
 2.1  การคนควาหาขอมูลนําขยะไปสูงานสรางสรรค  
 2.2  การสรางสรรคชิ้นงานท่ีไดจากการคนควาหาขอมูล  
3.  ข้ันเพาะความรู (Creative) คือ การนําความรูท่ีรวบรวมมาประสมกลมกลืนกับ

ความคิดสรางสรรคของตนเอง  
4.  ข้ันสื่อสารและเผยแพรผลงาน (Communication) คือ การแลกเปลี่ยนความคิดกับ

ผูอ่ืนและเผยแพรชิ้นงานความคิดสรางสรรคพรอมรับฟงความคิดเห็นท่ีเสนอตอเรา 
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การวัดและประเมินทักษะความคิดสรางสรรคจากผลผลิตสรางสรรค 
การวัดและประเมินทักษะความคิดสรางสรรคจากผลผลิตสรางสรรค นักการศึกษาไดมี

การวัดและประเมินอยางเปนข้ันอยางมีระบบ ดังท่ี นิวเวลล  ชอว และซิมปสัน (Newell, Shaw and 
Simpson, 1963; อางถึงใน สํานักงาน ก.พ., 2016 : 17) ไดอธิบายผลผลิตของความคิดสรางสรรค 
ไวดังนี้ 

1.  เปนผลผลิตท่ีแปลกใหม และมีคาตอผูคิด สังคม และวัฒนธรรม 
2.  เปนผลผลิตซ่ึงไดจากการกระตุนอยางสูงและตอเนื่อง ใชความพยายามสูง 
3.  เปนผลผลิตท่ีไดจากการประมวลปญหาซ่ึงคอนขางจะคลุมเครือและไมแจมชัด 
สวนเทยเลอร (Tayler, 1964; อางถึงใน สํานักงาน ก.พ., 2016 : 17-22) ไดเสนอ

คุณภาพของผลผลิตสรางสรรควาสามารถวัดและประเมินไดอยางเปนข้ันของการเกิดทักษะความคิด
สรางสรรค ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 การแสดงออกอยางอิสระ ในข้ันนี้ไมจําเปนตองอาศัยความคิดริเริ่มข้ันสูงแตอยางใด
เปนแตเพียงกลาแสดงออกอยางอิสระ เชน เด็กประดิษฐชิ้นงานตามใจชอบ โดยท่ีครูไมไดเปนผู
กําหนดให 

ข้ันท่ี 2 ผลิตงานออกมาโดยท่ีงานนั้นอาศัยทักษะบางประการ แตไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม 
ข้ันท่ี 3 ข้ันสรางสรรค เปนข้ันท่ีแสดงถึงความคิดใหมของบุคคล ไมไดลอกเลียนมาจากใคร 

แมวางานนั้นอาจจะมีคนอ่ืนคิดไวแลวก็ตาม 
ข้ันท่ี 4 ข้ันคิดประดิษฐอยางสรางสรรค เปนข้ันท่ีสามารถคิดประดิษฐสิ่งใหมข้ึนโดยไมซํ้า

แบบใคร  
ข้ันท่ี 5 เปนข้ันการพัฒนาผลงานในข้ันท่ี 4 ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ข้ันท่ี 6 เปนข้ันความคิดสรางสรรคสูงสุด สามารถคิดสิ่งท่ีเปนนามธรรมข้ันสูงได เชน 

ชารลส ดารวิน คิดคนทฤษฎีวิวัฒนาการ ไอสไตน คิดทฤษฎีสัมพันธภาพข้ึน 
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นพรัตน ศรีเจริญ (2561 : online) ไดเสนอตารางวัดความคิดสรางสรรค ไว ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ เนื้อหา กระบวนการ ผลงาน 

สูง เนื้อหาแสดงใหเห็นถึง

การคิดวิเคราะห มีการ

นําเสนอแนวคิด หรือ

แนวทางใหมท่ี

สอดคลองกับปญหาท่ี

กําหนด 

ข้ันตอนในการนําเสนอ

งานมีความชัดเจน 

ครบถวน เปนเหตุเปน

ผล และแสดงใหเห็นถึง

วิธีการ หรือแนวทาง

ใหมๆในการแกปญหา

ท่ีสอดคลองกับโจทยท่ี

กําหนด 

ผลงานของนักเรียน

แสดงใหเห็นถึงการ

เชื่อมโยงของเนื้อหา 

และกระบวนการท่ี

ชัดเจน และแสดงให

เห็นถึงความเขาใจ 

แนวทาง หรือแนวคิด

ใหมๆ ในการแกปญหา

ท่ีสอดคลองกับโจทยท่ี

กําหนด 

 เนื้อหามีความ

เหมาะสม แสดงถึงการ

คิดวิเคราะห แตขาด

ความเชื่อมโยงระหวาง

ประเด็น หรือกับปญหา

ท่ีเกิดข้ึน 

ข้ันตอนการนําเสนอ

ผลงานมีความเปนไป

ได แตขาดเหตุผลท่ี

หนักแนน หรือข้ันตอน

การนําเสนอผลงานมี

ความเปนไปได มี

เหตุผลสนับสนุน แต

ไมไดแสดงใหเห็นถึง

แนวทางท่ีแปลกใหมใน

การแกปญหา 

ผลงานของนักเรียน

แสดงใหเห็นถึงความ

เหมาะสมของเนื้อหา 

และกระบวนการท่ี

นําไปใชในการ

แกปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

 การเรียบเรียงเนื้อหายัง

เปนลักษณะการแจก

แจงประเด็น เนื้อหา

ขาดความเชื่อมโยงหรือ

คิดวิเคราะห 

ข้ันตอนในการนําเสนอ

งานไมครบถวน 

ผลงานของนักเรียน

แสดงเนื้อหา และ

กระบวนการท่ีไม

ครบถวน 

 

ต่ํา 

เนื้อหาท่ีนําเสนอมีนอย

เกินไป ไมครบถวน 

ข้ันตอนการนําเสนอ

งานไมถูกตอง 

ผลงานของนักเรียน

แสดงใหเห็นถึงเนื้อหา

และข้ันตอนท่ีไม

ถูกตอง 
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สวนท่ี  3 
การจัดการขยะเพ่ือสรางงานสรางสรรค 

“Zero Waste Today, Green School Tomorrow” 
 

Zero Waste คืออะไร 
เปนปรัชญาท่ีสงเสริมการหมุนเวียนทรัพยากรใหกลับมาใชใหมเพ่ือเปนการใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และเปนการลดปริมาณของเสียท่ีเกิดข้ึนใหเหลือนอยลงท่ีสุด โดยใช
หลักการของ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) รวมท้ังการออกแบบ ผลิตภัณฑใหสามารถนํากลับมา
ใชใหมไดเกือบหมด เพ่ือเปนการลดปริมาณของเสียท่ีสงไปกําจัดโดยวิธีการฝงกลบและเผาทําลายใหมี
ปริมาณนอยท่ีสุด เพราะในปจจุบันมีขอจํากัดดานพ้ืนท่ีสําหรับกําจัดของเสียและวิธีการควบคุมมลพิษ
ดานกลิ่นและไอระเหยท่ีตองมีคาใชจายการลงทุนท่ีคอนขางสูง และเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ตามมาอยางมหาศาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1 หลักการของ 3Rs 
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หากเราชวยกันคัดแยกขยะกอนท้ิงจะชวยใหเรานําขยะแตละประเภท กลับมาใชประโยชนใหม
งายข้ึนหรือนําไปกําจัดอยางถูกวิธีไดเหมาะสมมากข้ึน โดยท่ัวไปขยะแบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก  

1)  ขยะยอยสลายได หรือมูลฝอยยอยสลาย เชน เศษอาหารและพืชผัก ท่ีเหลือจาก  
การรับประทาน และการประกอบอาหาร  ถังรองรับขยะยอยสลายไดหรือมูลฝอยยอยสลายคือถังสีเขียว 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 3.2 ภาพสัญลักษณขยะยอยสลายได 

แหลงท่ีมารูปภาพ  https://sites.google.com/site/55181750021n (14 พฤษภาคม 2561) 
 

 ขยะยอยสลาย (Compostable waste) หรือ มูลฝอยยอยสลาย คือ ขยะท่ีเนาเสีย
และยอยสลายไดเร็ว สามารถนํามาหมักทําปุยได เชน เศษผัก เปลือกผลไม เศษอาหาร ใบไม เศษ
เนื้อสัตว เปนตน แตจะไมรวมถึงซากหรือเศษของพืช ผัก ผลไม หรือสัตวท่ีเกิดจากการทดลองใน
หองปฏิบัติการ โดยท่ีขยะยอยสลายนี้เปนขยะท่ีพบมากท่ีสุด คือ พบมากถึง 64% ของปริมาณขยะ
ท้ังหมดในกองขยะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.3 ขยะยอยสลายได  
แหลงท่ีมารูปภาพ  https://sites.google.com/a/cri4.go.th (14 พฤษภาคม 2561) 
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2)  ขยะรีไซเคิลหรือขยะท่ีสามารถนําไปขายได เชน แกว กระดาษ พลาสติก โลหะ/

อโลหะ สามารถนํากลับมาใชประโยชนไดใหม ถังรองรับขยะรีไซเคิลหรือขยะท่ีสามารถนําไปขายได 

คือถังสีเหลือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.4 ภาพสัญลักษณขยะรึไซเคิลหรือขยะท่ีสามารถนําไปขายได 
แหลงท่ีมารูปภาพ  https://sites.google.com/site/55181750021n (14 พฤษภาคม 2561) 
 

ขยะรีไซเคิล (Recyclable waste) หรือ มูลฝอยท่ียังใชได คือ ของเสียบรรจุภัณฑ 
หรือวัสดุเหลือใช ซ่ึงสามารถนํากลับมาใชประโยชนใหมได เชน แกว กระดาษ เศษพลาสติก กลอง
เครื่องดื่มแบบ UHT กระปองเครื่องด่ืม เศษโลหะ อะลูมิเนียม ยางรถยนต เปนตน สําหรับขยะรีไซเคิลนี้
เปนขยะท่ีพบมากเปนอันดับท่ีสองในกองขยะ กลาวคือ พบประมาณ 30% ของปริมาณขยะท้ังหมด
ในกองขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.6 ขยะรึไซเคิลหรือขยะท่ีสามารถนําไปขายได 
แหลงท่ีมารูปภาพ  https://sites.google.com/a/cri4.go.th (14 พฤษภาคม 2561) 
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3)  ขยะท่ัวไป หรือมูลฝอยท่ัวไปเปนขยะท่ียอยสลายยากและไมคุมคาในการนําไป 
รีไซเคิล เชน ซองบะหม่ีสําเร็จรูป เปลือกลูกอม ถุงขนม ถุงพลาสติก ถังรองรับขยะท่ัวไปหรือมูลฝอย
ท่ัวไปคือถังสีน้ําเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.7 ภาพสัญลักษณขยะท่ัวไป 
แหลงท่ีมารูปภาพ  https://sites.google.com/site/55181750021n (14 พฤษภาคม 2561) 
 

ขยะท่ัวไป (General waste) หรือ มูลฝอยท่ัวไป คือ ขยะประเภทอ่ืนนอกเหนือจาก
ขยะยอยสลาย ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย มีลักษณะท่ียอยสลายยากและไมคุมคาสําหรับการนํา
กลับมาใชประโยชนใหม เชน หอพลาสติกใสขนม ถุงพลาสติกบรรจุผงซักฟอก พลาสติกหอลูกอม  
ซองบะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป ถุงพลาสติกเปอนเศษอาหาร โฟมเปอนอาหาร ฟอลยเปอนอาหาร เปนตน 
สําหรับขยะท่ัวไปนี้เปนขยะท่ีมีปริมาณใกลเคียงกับขยะอันตราย กลาวคือ จะพบประมาณ 3% ของ
ปริมาณขยะท้ังหมดในกองขยะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 3.8 ขยะท่ัวไป 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://lovelovetrash.blogspot.com (14 พฤษภาคม 2561) 
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 4)  ขยะอันตรายหรือมูลฝอยท่ีปนเปอน คือ ขยะอันตรายท่ีตองเก็บรวบรวมแลวนําไป

กําจัดอยางถูกวิธี เชน กระปองยาฆาแมลง หลอดไฟ ถานไฟฉาย เปนตน  ถังรองรับขยะอันตรายคือ

ถังสีสม หรือถังสีเทาฝาสม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.9 ภาพสัญลักษณขยะอันตราย 
แหลงท่ีมารูปภาพ  https://sites.google.com/site/55181750021n (14 พฤษภาคม 2561) 
 

ขยะอันตรายหรือมูลฝอยท่ีปนเปอน หรือมีองคประกอบของวัตถุดังตอไปนี ้
-  วัตถุระเบิดได 
-  วัตถุไวไฟ 
-  วัตถุออกไซตและวัตถุเปอรออกไซต 
-  วัตถุมีพิษ 
-  วัตถุท่ีทําใหเกิดโรค 
-  วัตถุกัมมันตรังสี 
-  วัตถุท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม 
-  วัตถุท่ีกอใหเกิดการระคายเคือง 
-  วัตถุอยางอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมหรืออาจทําให

เกิดอันตรายแกบุคคล สัตว พืช หรือทรัพย เชน หลอดฟลูออเรสเซนต ถายไฟฉายหรือแบตเตอรี่ 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี ภาชนะท่ีใชบรรจุสารกําจัดแมลงหรือวัชพืช กระปองสเปรยบรรจุสีหรือสารเคมี 
เปนตน 
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ภาพท่ี 3.10 ขยะอันตราย 
แหลงท่ีมารูปภาพ  https://sites.google.com/a/cri4.go.th (14 พฤษภาคม 2561) 
 

การผลักดันโรงเรียนใหกาวไปสูกะบวนการ Zero Waste ไดงายๆ เพียงใชหลักการท่ี
เรียกวา 3Rs ซ่ึงประกอบดวย 

Reduce ลดการซ้ือ การใชวัสดุท่ีกอใหเกิดขยะ 
Reuse การนําวัสดุท่ีผานการใชงานแลวนํากลับมาใชงานใหม 
Recycle การนําวัสดุเหลือใชมาแปรรูปเพ่ือนํากลับมาใชใหม 

 

แนวคิดการจัดการขยะดวยหลัก 3R 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.11  สัญลักษณการจัดการขยะดวยหลัก 3R 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://demo10.rpu.ac.th/bangmoung/?page_id=8 (14 พฤษภาคม 2561) 
 

R : Reduce คือ การลดการใช การบริโภคทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง ลดการกอใหเกิดขยะ 
เชน ปดไฟทุกครั้งท่ีไมใชงานหรือเปดเฉพาะจุดท่ีใชงาน ปดคอมพิวเตอรและเครื่องปรับอากาศเม่ือ   
ไมใชเปนเวลานาน ๆ ถอดปลั๊กของเครื่องใชไฟฟา เชน กระติกน้ํารอนออกเม่ือไมไดใช เม่ือตองการ
เดินทางใกล ๆ ก็ควรใชวิธีเดิน ข่ีจักรยาน หรือนั่งรถโดยสารแทนการขับรถไปเอง หลีกเลี่ยงการเลือก
ซ้ือสินคาหรือผลิตภัณฑท่ีใชบรรจุภัณฑหอหุมหลายชั้นหลีกเลี่ยงการเลือกซ้ือสินคาชนิดใชครั้งเดียว 
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หรือผลิตภัณฑท่ีมีอายุการใชงานต่ํา ไมสนับสนุนรานคาท่ีกักเก็บและจําหนวยสินคาท่ีใชบรรจุภัณฑ
ฟุมเฟอย และไมมีระบบเรียกคืนบรรจุภัณฑใชแลวกรณีการเลือกซ้ือผลิตภัณฑประจําบานท่ีใชเปน
ประจํา เชน สบู ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน ใหเลือกซ้ือผลิตภัณฑท่ีมีขนาดบรรจุใหญกวา เนื่องจากใช
บรรจุภัณฑนอยกวาเม่ือเปรียบเทียบกับหนวยน้ําหนักของผลิตภัณฑลดหรืองดการบริโภคท่ีฟุมเฟอย 
โดยเลือกใชสินคาหรือผลิตภัณฑใหเหมาะสมกับความตองการเลือกซ้ือสินคาหรือใชผลิตภัณฑท่ีมี
ระบบมัดจํา – คืนเงิน เชน ขวดเครื่องดื่มประเภทตาง ๆ เลือกซ้ือสินคาหรือผลิตภัณฑท่ีสามารถนํา
กลับไปรีไซเคิลได หรือมีสวนประกอบของวัสดุรีไซเคิล เชน ถุงชอปปง โปสการดเลือกซ้ือสินคาหรือ
ผลิตภัณฑท่ีผูผลิตเรียกคืนซากบรรจุภัณฑ หลังจากการบริโภคของประชาชน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.12 กิจกรรมหนึ่งคนหนึ่งแกว                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.13 ใชถุงผาเพ่ือลดการใชถุงพลาสติก 
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ภาพท่ี 3.14 เลือกใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.15 ใชผาเช็ดหนาแทนกระดาษทิชชู 

R : Reuse คือ การใชทรัพยากรใหคุมคาท่ีสุด โดยการนําสิ่งของเครื่องใชมาใชซํ้า เชน 
การนําชุดทํางานเกาท่ียังอยูในสภาพดีมาใสเลนหรือใสนอนอยูบานหรือนําไปบริจาค แทนท่ีจะท้ิงไป
โดยเปลาประโยชน การนํากระดาษรายงานท่ีเขียนแลว 1 หนา มาใชในหนาท่ีเหลือหรืออาจนํามาทํา
เปนกระดาษโนต ชวยลดปริมาณการตัดตนไมไดเปนจํานวนมาก การนําขวดแกวมาใสน้ํารับประทาน
หรือนํามาประดิษฐเปนเครื่องใชตางๆ เชน แจกันดอกไมหรือท่ีใสดินสอ เลือกซ้ือหรือใชผลิตภัณฑท่ี
ออกแบบมาใหใชไดมากกวา 1 ครั้ง เชน แบตเตอรี่ประจุไฟฟาใหมไดซอมแซมเครื่องใช และอุปกรณ
ตางๆ (Repair) ใหสามารถใชประโยชนตอไปไดอีก บํารุงรักษาเครื่องใช อุปกรณตางๆ ใหสามารถใชงานได
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คงทนและยาวนานข้ึน นําบรรจุภัณฑและวัสดุเหลือใชอ่ืนๆ กลับมาใชประโยชนใหม เชน การใชซํ้า
ถุงพลาสติก ถุงผา ถุงกระดาษ และกลองกระดาษ การใชซํ้าขวดน้ําดื่ม เหยือกนม และกลองใสขนม 
ยืม เชา หรือใชสิ่งของหรือผลิตภัณฑท่ีใชบอยครั้งรวมกัน เชน หนังสือพิมพ วารสาร บริจาคหรือขาย
สิ่งของเครื่องใชตางๆ เชน หนังสือ เสื้อผา เฟอรนิเจอร และเครื่องมือใชสอยอ่ืนๆ นําสิ่งของมา
ดัดแปลงใหใชประโยชนไดอีก เชน การนํายางรถยนตมาทําเกาอ้ี การนําขวดพลาสติกมาดัดแปลงเปน
ท่ีใสของ แจกัน การนําเศษผามาทําเปลนอน เปนตนใชซํ้าวัสดุสํานักงาน เชน การใชกระดาษท้ังสองหนา 
เปนตน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 3.16 กิจกรรมกระดาษ 2 หนารักษโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.17 ใชภาชนะท่ีสามารถช้ําได เชน จานและแกวน้ําท่ีสามารถใชซํ้าได 
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ภาพท่ี 3.18 การสรางผลงานสิ่งประดิษฐจากความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

  
R : Recycle คือ การนําสิ่งของท่ีใชประโยชนในรูปแบบเดิมไมไดแลว หรือเรียกอีกอยาง

วาเปนขยะ นําไปจัดการดวยกระบวนการตางๆ แลวแปรรูปมาเปนสิ่งใหม จากนั้นก็นํามาใชใหม เชน 
เศษกระดาษสามารถนําไปรีไซเคิลกลับมาใชเปนกลองหรือถุงกระดาษ การนําแกวหรือพลาสติกมา
หลอมใชใหมเปนขวด ภาชนะใสของ หรือเครื่องใชอ่ืนๆ ฝากระปองน้ําอัดลมก็สามารถนํามาหลอมใชใหม
นําขวดพลาสติก PET มาหลอมเปนเม็ดพลาสติก ตีเปนเสนใยนํามาผลิตเปนพรหม หรือเสื้อ นําเศษ
อลูมิเนียมมาหลอม ข้ึนรูปเปนแผน นํามาผลิตเปนผลิตภัณฑอะลูมิเนียม รวมท้ังกระปองอะลูมิเนียม
ดังนั้นเราจึงควรคัดแยกขยะรีไซเคิลแตละประเภท ไดแก แกว กระดาษ พลาสติก โลหะ/อโลหะ 
เพ่ือใหงายตอการนําไปรีไซเคิล โดยนําไปขาย/บริจาค/นําเขาธนาคารขยะ/กิจกรรมขยะแลกไข เพ่ือ
เขาสูวงจรของการนํากลับไปรีไซเคิล 
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ภาพท่ี 3.19  กิจกรรมธนาคารขยะ 
 

 จริงๆ แลว วิธีการ 3Rs ไมใชวิธีท่ีไกลตัวเกินไป แทท่ีจริงแลวเปนเรื่องท่ีทํางายๆ ใน
ชีวิตประจําวัน ซ่ึงอาจไมตองรีบรอนทําทีเดียวทุกวิธี แตสามารถท่ีจะเริ่มทําทีละอยางจากงายไปยาก 
โดยมีตัวอยาง 10 วิธีงายๆ เพ่ือจะสรางสังคม Zero Waste ใหเปนจริงได 

10 วิธีอยูอยางไร ใหกาวสูสังคม Zero Waste 
1. ใชผาเช็ดหนาแทนกระดาษทิชชู 
2. คิดกอนซ้ือ 
3. ปฏิเสธถุงพลาสติก 
4. ใชปนโตหรือกลองพลาสติกหอขาวแทนกลองโฟม 
5. ใชกระดาษ 2 หนา 
6. ทานอาหารใหหมดจาน 
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7. เสื้อผามือสอง 
8. แยกขยะ 
9. ทานอาหารท่ีรานแทนการหอกลับบาน 
10. ซอมแซมอุปกรณของใชในบาน 
 

พลังงานใชประโยชน 
การหมักกาซชีวภาพ 
เปนการใชประโยชนจากขยะยอยสลายไดหรือขยะอินทรียโดยตองหมักอยูในสภาวะท่ี  

ไรออกซิเจน จุลินทรียท่ีไมใชออกซิเจนจะเปลี่ยนสารอินทรียท่ียอยสลายใหกลายเปนกาซมีเทน 
คารบอนไดออกไซดและน้ํา ซ่ึงกระบวนการดังกลาวเรียกวาการยอยสลายแบบไมใชออกซิเจนเปน
กระบวนการหมักขยะอินทรียในถังท่ีปดสนิทท่ีมีแบคทีเรียซ่ึงไมใชออกซิเจนยอยสลายขยะอินทรียให
กลายเปนกาซชีวภาพการหมักใชมูลสัตว 1,200 กิโลกรัม (ถาเปนมูลสดจะดีกวามูลแหง)  เติมน้ําเปลา
500 ลิตร (ถาเปนน้ําประปาใหรองท้ิงไวเกิน 8 ชม. เพ่ือใหคลอรีนลดลงหรือใชน้ําท่ีไมมีคลอรีนจะ
ดีกวา) หมักนาน 10 วัน จะเกิดแกสเริ่มตนและจะผลิตแกสไดนาน 10-12 เดือน หลังจากนั้นเติมเศษ
อาหารลงถังหมัก ใสเศษขาวลงไปจะดีเพราะจุลินทรียชอบ เติมในขนาดน้ําหนัก 1 กิโลกรัมตอวัน ใน
ชองทางเติมเศษอาหาร แลวกวนใหเขากันกับปฏิกูลท่ีมีอยูในถังหมักเดิม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของจุลินทรีย  
ท่ีทําใหเกิดแกสใหเติมเศษอาหารท่ีไมมีรสเปรี้ยวและหามใสกระดูกลงไป เปดชองทางระบายดานขาง
จะมีปฏิกูลสวนเกินไหลออกมาจากทอดานบน 

ปุยหมักจากเศษอาหาร 
ทําการเจาะถังพลาสติกดวยการใชเหล็กรอนๆ ใหเปนรูรอบ ๆ ถัง เพ่ือเปนชองระบาย

อากาศ ใชตาขายพันโดยรอบ เพ่ือปองกันแมลงวันวางไขและสรางความรําคาญรบกวน นําเศษอาหาร
ในสวนท่ีแหง คือไมเอาน้ําแกง จํานวน 1 สวน มูลโค 1 สวน และเศษใบไม 1 สวน ใสลงในถัง ใชถุงมือ
ผสมคลุกเคลาใหท่ัวแลวปดฝา ระยะแรกไมตองเติมน้ํา เนื่องจากเศษอาหารมีความชื้นอยูสูง ในวัน
ถัดไปหากมีเศษอาหารอีก ใหนํามาผสมอัตราสวนเดิมคือ 1:1:1 ใสลงในถังแลวคลุกเคลาใหท่ัว ปดฝา 
จากนั้นทําการพลิกกลับทุกวัน วันละ 1-2 ครั้ง หากไมสะดวกหากใชวิธีเทออกนอกถังเพ่ือคลุกเคลาใน
กะละมัง แลวเทกลับลงถังพลาสติกภายหลัง ในระยะ 3-10 วัน แรกอาจมีความรอนเกิดข้ึนภายในถัง 
เนื่องจากจุลินทรียคายความรอนออกมาเพ่ือทําปฏิกิริยาการยอยสลาย หากความลดลงเกือบแหงควร
พรมน้ําเพ่ิมความชื้น ใชเวลาท้ังสิ้น 30 วัน จะไดปุยหมักท่ีไดจากเศษอาหารในปริมาตรท่ีลดลงรอยละ 
40 หากมีความชื้นอยูควรทําใหแหงสนิท เพ่ือใหจุลินทรียเหลานี้สงบตัว หรือไมทําปฏิกิริยาตอไป    
ปุยหมักจะมีสีดําคล้ํา มีขนาดเล็กลง ยุยและเปอย มีน้ําหนักเบา และท่ีสําคัญคือไมมีกลิ่นเหม็น 

การทําปุยหมักระดับชุมชนในกรณีท่ีบางชุมชนไมสามารถสงเสริมใหทําปุยหมักจากเศษ
อาหารในครัวเรือนได คือมีเศษอาหารเหลือเปนจํานวนมาก เปนชุมชนใหญ เชน โรงเรียน วัด เรือนจํา 
สํานักงานหรือสถานท่ีราชการ ควรใชวัสดุท่ีใหญกวาถังพลาสติก เชน เขง หรือดัดแปลงถังหมักท่ีทําดวย
เหล็กขนาดพอเหมาะ หรือบางคนอาจมีความรังเกียจตอเศษอาหารท่ีจะตองพลิกกลับทุกวันๆ ละ 1-2 ครั้ง 
ควรดัดแปลงถังพลาสติกทรงกลมรี เจาะรูท่ีฝาปดเพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก แลวปดดวยตะแกรง
ปองกันแมลงวัน แลวกลับเศษอาหารดวยการกลิ้งถังไป-มา อีกท้ังยังเปนการออกกําลังกายอีกทางหนึ่งดวย 
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น้ําหมักชีวภาพ  
น้ําหมักชีวภาพ คือ น้ําหมักชีวภาพท่ีไดจากการหมักเศษซากพืช ซากสัตว หรือ

สารอินทรียชนิดตางๆ ท่ีหาไดในทองถ่ินดวยจุลินทรียจําเพาะ ซ่ึงอาจหมักรวมกับกากน้ําตาลหรือ
น้ําตาลทรายแดง 

กระบวนการหมักของน้ําหมักชีวภาพจะเกิดจากการยอยสลายสารอินทรียดวยจุลินทรีย 
โดยใชกากน้ําตาล และน้ําตาลจากสารอินทรียเปนแหลงพลังงาน แบงเปน 2 แบบ คือ 

1.  การหมักแบบตองการออกซิเจน เปนการหมักดวยจุลินทรียชนิดท่ีตองการออกซิเจน
สําหรับกระบวนการยอยสลายสารอินทรีย เพ่ือสรางเปนพลังงาน และอาหารใหแกเซลล การหมัก
ชนิดนี้จะเกิดนอยในกระบวนการหมักน้ําหมักชีวภาพ และมักเกิดในชวงแรกของการหมัก แตเม่ือ
ออกซิเจนในน้ํา และอากาศหมด จุลินทรียแบบใชออกซิเจนจะลดนอยลง และหมดไปจนเหลือเฉพาะ
การหมักจากจุลินทรียแบบไมใชออกซิเจน 

2.  การหมักแบบไมตองการออกซิเจน เปนการหมักดวยจุลินทรียชนิดท่ีไมตองการ
ออกซิเจนสําหรับกระบวนการยอยสลายสารอินทรีย เพ่ือสรางเปนพลังงาน และอาหารใหแกเซลล 
การหมักชนิดนี้จะเกิดเปนสวนใหญในกระบวนการหมักน้ําหมักชีวภาพ ผลิตภัณฑ ท่ีได คือ 
คารบอนไดออกไซด มีเทน สวนพวกเมอเคปเทนและกาซซัลไฟดปลอยออกมาเล็กนอย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.19  น้ําหมักชีวภาพ 

แหลงท่ีมารูปภาพ  http://puechkaset.com (14 พฤษภาคม 2561) 
 

ชนิดของน้ําหมักชีวภาพ 
น้ําหมักชีวภาพแบงตามประเภทวัตถุดิบท่ีใชหมัก 3 ชนิด คือ 
1.  น้ําหมักชีวภาพจากพืช แบงเปน 2 ชนิด คือ 
 –  ชนิดท่ีใชผัก และเศษพืช เปนน้ําหมักท่ีไดจากเศษพืช เศษผักจากแปลงเกษตร

หลังการเก็บ และคัดแยกผลผลิต น้ําหมักท่ีไดมีลักษณะเปนน้ําขนสีน้ําตาล มีกลิ่นหอม ประกอบดวย
คารโบไฮเดรต โปรตีน กรดอะมิโน กรดแลคติค และฮอรโมนเอนไซม 
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 –  ชนิดท่ีใชขยะเปยก เปนน้ําหมักท่ีไดจากขยะในครัวเรือน เชน เศษอาหาร เศษ
ผักผลไม น้ําหมักท่ีไดมีลักษณะขนสีน้ําตาลจางกวาชนิดแรก และมีกลิ่นหอมนอยกวา บางครั้งอาจมี
กลิ่นเหม็นบางเล็กนอย ตองใชกากน้ําตาลเปนสวนผสม 

2.  น้ําหมักชีวภาพจากสัตว เปนน้ําหมักท่ีไดจากเศษเนื้อตางๆ เชน เนื้อปลา เนื้อหอย 
เปนตน น้ําหมักท่ีไดจะมีสีน้ําตาลเขม มักมีกลิ่นเหม็นมากกวาน้ําหมักท่ีไดจากวัตถุหมักอ่ืน ตองใช
กากน้ําตาลเปนสวนผสม 

3.  น้ําหมักชีวภาพผสม เปนน้ําหมักท่ีไดจาการหมักพืช และเนื้อสัตวรวมกัน สวนมาก
มักเปนแหลงท่ีไดจากเศษอาหารในครัวเรือนเปนหลัก 

 
กรณีศึกษา การจัดการขยะ Zero Waste ในสถานศึกษา 
 

โรงเรียนบานคาวิทยา 
นโยบายและแผนการดําเนินงานเพ่ือมุงสูโรงเรียนปลอดขยะ (Zero  Waste  School) 

 

จากสภาพท่ัวไปของนักเรียนท่ีประสบกับปญหาขยะท้ังขยะเปยกและขยะแหง ซ่ึง
โรงเรียนบานคาวิทยาเปนสถานศึกษาขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียน ครู บุคลากรจํานวนมาก ทําให
ขยะแตละวันมีปริมาณมาก การจัดการขยะจึงเปนกระบวนการสําคัญท่ีตองมีการวางแผนการดําเนินงาน
โครงการเพ่ือแกปญหาดังกลาว ซ่ึงการจัดทําโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ตามนโยบายของกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย และวัตถุประสงค
สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนบานวิทยา คือ “โรงเรียนบานคาวิทยาเปนโรงเรียนท่ีดี มีมาตรฐาน 
เปนผูนําทางดานวิชาการ และเทคโนโลยี นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานประเพณีไทย ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียน บานวิทยา ขอท่ี 1, 2, 3, 5, 7  

1.  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสนองความ
ตองการของ ทองถ่ิน ชุมชน  

2.  จัดการศึกษาของโรงเรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการศึกษาของผูเรียนและชุมชน  
5. เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
7.  พัฒนา (สงเสริม) ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม จริยธรรม  
ดวยเหตุดังกลาว โรงเรียนบานคาวิทยา จึงจัดทํากิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะข้ึนเพ่ือ

สนองนโยบายของรัฐบาล ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย การสรางจิตสํานึกและรณรงคการคัดแยก
ขยะมูลฝอยในสถานศึกษาและชุมชน  
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การดําเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
จากแผนการดําเนนิโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero  Waste  School) 

 
โรงเรียนบานคาวิทยามีการกําหนดกิจกรรมท่ีสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดการ

ขยะมูลฝอยภายในโรงเรียนเพ่ือมุงสูโรงเรียน ปลอดขยะ ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ   
ตัวอยางกิจกรรม มีดังนี้ 
1.  กิจกรรมจัดทําปายนิเทศใหความรู  
 กิจกรรมจัดทําปายนิเทศใหความรูมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียน บุคลากร ผูปกครอง

นักเรียนโรงเรียนบานคาวิทยา และชุมชนใกลเคียงโรงเรียนดําเนินการโดยคณะกรรมการฝายจัดทํา
ปายนิเทศ ไดจัดแหลงเรียนรู แผนพับและการรณรงคใหแกนักเรียน บุคลากร ผูปกครองและชุมชนให
มีความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ ขยะคือเงิน ประเภทขยะ ขยะในโรงเรียน การประหยัดไฟฟา  
พลังงานทดแทน ปุยชีวภาพ ผลิตภัณฑรีไซเคิลและพลังงาน เพ่ือไปใชในชีวิตประจําวัน  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.20 ปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th(14 พฤษภาคม 2561) 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 3.21  ตัวอยางแผนพับท่ีใชในการเผยแพรความรู 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th(14 พฤษภาคม 2561) 
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ภาพท่ี 3.22 กิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะในชุมชน 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th(14 พฤษภาคม 2561) 

 
ผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจัดทําปายนิเทศใหความรู  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกรองนักเรียนโรงเรียนบานคาวิทยา และ

ชุมชนใกลเคียงโรงเรียน มีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะ การใชประโยชนจากขยะ และการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม  

ขอเสนอแนะ  
ปายนิเทศควรมีจํานวนมากข้ึน ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีมีการคัดแยกขยะ นอกจากนี้ยัง

ควรเพ่ิมเติมปายนิเทศบริเวณหนาโรงเรียน และมีการประชาสัมพันธสูผูปกครองใหมากข้ึน   
แนวทางการพัฒนา  
1.  จัดทําปายนิเทศเพ่ิมเติมใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ีมีการคัดแยกขยะ  
2.  ควรจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับปายนิเทศเพ่ือกระตุนให นักเรียน บุคลากร และ

ผูปกครอง มีความสนใจมากข้ึน 
2.  กิจกรรมเสียงตามสาย  
 กิจกรรมเสียงตามสายมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียนโรงเรียนบานคาวิทยา ดําเนินการ

โดยคณะกรรมการเสียงตามสาย โดยจัดเตรียมนักเรียนแกนนําในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5-6 
ประชาสัมพันธ ใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ การใชซํ้า การรีไซเคิล และขยะอันตรายในรูปของ
สาระนารูในตอนเชา หลังปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง โดยเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการตอบ
คําถาม และชวงพักกลางวัน 
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ภาพท่ี 3.23 กิจกรรมเสียงตามสาย 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th(14 พฤษภาคม 2561). 
 

ผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมเสียงตามสาย  
นักเรียน บุคลากร ผูปกรองนักเรียนโรงเรียนบานคาวิทยา และชุมชนใกลเคียงโรงเรียน  

มีความรู ความเขาใจในเรื่องประเภทของขยะ การจัดการขยะในโรงเรียน รวมท้ังการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน และชุมชน    

แนวทางการพัฒนา  
1.  จัดใหนักเรียนท่ีเปนผูนําเสนอไดรับการฝกฝนการอานออกเสียงไดรับการฝกฝนจน

ชํานาญ  
2.  จัดใหมีการบูรณาการความรูเรื่องการคัดแยกขยะในกิจกรรมโฮมรูม 
3.  กิจกรรมคัดแยกขยะในบริเวณโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมคัดแยกขยะในบริเวณโรงเรียนมีเปาหมายใหนักเรียนโรงเรียนบานคาวิทยา  
สามารถแยกขยะจากหองเรียน แลวรวบรวมขยะท่ีสามารถนําไปขายท่ีธนาคารรักษสิ่งแวดลอม หรือ
นําไปรีไซเคิลได รวมท้ังการคัดแยกขยะในบริเวณโรงเรียน ดําเนินงานโดยคณะกรรมการคัดแยกขยะ
ในบริเวณโรงเรียน 
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ภาพท่ี 3.24 ถังคัดแยกขยะในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรและหองเรียน 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th(14 พฤษภาคม 2561) 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3.25 ถังคัดแยกขยะในบริเวณโรงเรียน 

แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th(14 พฤษภาคม 2561) 
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ภาพท่ี 3.26 ขยะประเภทตางๆ ท่ีคัดแยกไวแตละหองนํามาขายท่ีธนาคารรักษสิ่งแวดลอม 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th (14 พฤษภาคม 2561) 

 
แนวทางการพัฒนา  
1.  กําหนดตารางเวลาการประชาสัมพันธใหความรูอยางตอเนื่อง 
2.  กําหนดชวงเวลาในการรับซ้ือขยะใหมากข้ึน  
3.  จัดสรรงบประมาณสาํหรับถังขยะเพ่ิมเติมในกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
4.  การนําขยะกลับมาใชประโยชน  
ดําเนินงานโดยคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมนําขยะกลับมาใชประโยชนไดจัดกิจกรรมท่ี

สงเสริม ความรูใหกับนักเรียนเก่ียวกับการนําขยะท่ีใชซํ้าไดและขยะรีไซเคิลมาประดิษฐเปนของใชโดย
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ รวมท้ังการผลิตสื่อการสอนของครู โดยนําขยะ
ท่ีมีภายในโรงเรียน มาใชใหเกิดประโยชน    

ส่ิงประดิษฐท่ีเกิดจากทักษะกระบวนการคิด (วิชานักคิด) 
ดําเนินการโดยคณะครูและนักเรียนไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหความรูแกนักเรียนเก่ียวกับ

การนําขยะท่ีใชซํ้าไดและสามารถนํามารีไซเคิลมาประดิษฐเปนของใช โดยบูรณาการกับวิชานักคิด 
ไดแก นักเรียนนํากระปองน้ําอัดลมท่ีไมไดใชแลวจากธนาคารรักษสิ่งแวดลอมมารีไซเคิลประดิษฐเปน
เครื่องบิน การเอายาง รถยนตท่ีไมสามารถใชงานไดมารีไซเคิลเปนกระถางตนไม ฯลฯ สําหรับครูนํา
หลอดน้ํามาประดิษฐเปนดอกไม นําขวดพลาสติกมาประดิษฐเปนหุนยนตเพ่ือ ใชเปนสื่อการเรียนการสอน  
 

 

 

 



217 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.27 สิ่งประดิษฐท่ีเกิดจากทักษะกระบวนการคิด 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th (14 พฤษภาคม 2561) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.28 สิ่งประดิษฐท่ีเกิดจากทักษะกระบวนการคิด 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th (14 พฤษภาคม 2561) 
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ภาพท่ี 3.29 สิ่งประดิษฐท่ีเกิดจากทักษะกระบวนการคิด 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th (14 พฤษภาคม 2561) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.30  สิ่งประดิษฐท่ีเกิดจากทักษะกระบวนการคิด 
แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th (14 พฤษภาคม 2561) 
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ภาพท่ี 3.31 ทําความสะอาดบริเวณเขตพ้ืนของแตละหองชวงเชาและคัดแยกขยะแตละประเภทใน
บริเวณโรงเรียน 

แหลงท่ีมารูปภาพ  http://www.bankhawittaya.ac.th (14 พฤษภาคม 2561) 
 

ผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero  Waste  School) ของโรงเรียน
บานคาวิทยา 

ผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
โรงเรียนบานคาวิทยา ไดดําเนินกิจกรรมประสบผลสําเร็จเปนอยางดี ไดแก  

1.  กิจกรรมจัดปายนิเทศใหความรู ทําใหนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการคัดแยกขยะ สงผลใหทุกฝายตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาสิ่งแวดลอม 
ปองกันอันตรายท่ีอาจสงผลตอการดําเนินชีวิต 

2.  กิจกรรมเสียงตามสาย ทําใหนักเรียนเห็นคุณคาของการคัดแยกขยะ และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  

3.  กิจกรรมคัดแยกขยะในโรงเรียน โรงเรียนมีการคัดแยกขยะอยางเปนระบบ สามารถ
ลดปริมาณขยะในโรงเรียน และทําใหบริเวณโรงเรียนสะอาด เรียบรอย มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  

4.  กิจกรรมนําขยะกลับมาใชประโยชน ทําใหนักเรียนรูคุณคาของการคัดแยกขยะเพ่ือ
นํากลับมาใช เปนการสงเสริมใหนักเรียนนําทรัพยากรท่ีมีอยูเดิมกลับมาใชอยางคุมคาและเกิด
ประโยชน นักเรียนไดสรางสรรคชิ้นงานจากวัสดุท่ีไมใชแลว และเปนสื่อการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน  
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5.  กิจกรรมปุยชีวภาพ เห็นคุณคาของเศษพืช และของเหลือจากพืชผลทางการเกษตร       
ซ่ึงนํามาใชประโยชนดวยวิธีการหมักใหเปนในรูปแบบของน้ําหมักชีวภาพ เพ่ือนํามาฉีดพน พืชผลทาง 
การเกษตรใหเจริญเติบโต อีกท้ังยังชวยลดคาใชจายและการใชสารเคมีจนนําไปสูความยั่งยืน  

6.  กิจกรรมปุยหมักระบบเติมอากาศ นักเรียนไดมีการนําความรูท่ีไดจากการทําปุยหมัก
ระบบเติมอากาศและปุยท่ีไดไปใชในบานและชุมชนของตนสงผลใหมีการลดใชสารเคมีในชุมชนและได 
บริโภคผลิตผลทางการเกษตร เชน พืชผักสวนครัวสรางความเขมแข็งใหครัวเรือน  

7.  กิจกรรมธนาคารรักษสิ่งแวดลอม ทําใหนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง และชุมชน ไดรูคุณคาของการคัดแยกขยะ การเปลี่ยนขยะใหเปนสินทรัพย ทําใหมีทุน
หมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรม และทําใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน โดยโรงเรียนมี
จุดรวบรวมขยะจัดตั้งเปนธนาคารรักษสิ่งแวดลอม รับฝากขยะรีไซเคิล เพ่ือใหเอกชนไดมารับซ้ือ และ
นําไปสูกระบวนการรีไซเคิลตอไป 
 
 
****************************************************************************************** 
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           กิจกรรมแยกขยะรักษสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจง  
ใหนักเรียนคัดแยกประเภทขยะ และบอกวิธีการจักการขยะโดยใชหลัก 3Rs  
อยางนอย 1 วิธี 
 

ประเภทของขยะ 
การจัดการขยะ 3Rs  (เลือกการจัดการขยะอยางนอย1วิธี) 

(Reduce)  (Reuse)  (Recycle) 

ขยะเปยก/ยอยสลาย

ได 

ตัวอยาง 

1. เศษอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

ประกอบอาหารใหพอดี

กับการรบัประทานอาหาร

ในแตละม้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยะท่ัวไป 
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ประเภทของขยะ 
การจัดการขยะ 3Rs  (เลือกการจัดการขยะอยางนอย1วิธี) 

(Reduce)  (Reuse)  (Recycle) 

ขยะรีไซเคิล 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยะอันตราย 
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สวนท่ี 4 
 

การจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 
โดยใชกระบวนการ PDCC 

 
 

 
 
ทักษะความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของนักเรียนท่ีประกอบดวยความคิด

คลอง คิดยืดหยุน คิดละเอียดลออ และคิดริเริ่ม ในการแกปญหาเก่ียวกับขยะ เปนการคิดท่ีทําใหเกิด
สิ่งใหม หรือเปนการดัดแปลงปรับปรุงแกไขวิธีการตาง ๆ ในการนําขยะมาใชประโยชน หรือการเพ่ิม
มูลคาของขยะท่ีมีการดําเนินการอยูแลวใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม หรือการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม 
โดยมีข้ันของการเกิดทักษะความคิดสรางสรรค 6 ข้ัน คือ 1) การแสดงอยางอิสระ 2) การผลิตงานโดย
อาศัยทักษะตาง ๆ 3) ข้ันสรางสรรค 4) ข้ันคิดประดิษฐอยางสรางสรรค 5) ข้ันการพัฒนาผลงานใหมี
ประสิทธิภาพ และ 6) ข้ันความคิดสรางสรรคสูงสุด 

ข้ันการแสดงออกอยางอิสระ หมายถึง การกลาแสดงออกอยางอิสระในการผลิตผลงาน
หรือประดิษฐชิ้นงาน 

ข้ันการผลิตงานโดยอาศัยทักษะ หมายถึง การผลิตผลงานโดยแสดงถึงความเชี่ยวชาญ 
และไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม 

ข้ันสรางสรรค หมายถึง การแสดงถึงความคิดใหมของนักเรียนในการผลิตชิ้นงาน หรือผลงาน 
ไมไดลอกเลียนมาจากใคร  

ข้ันคิดประดิษฐอยางสรางสรรค หมายถึง ข้ันท่ีสามารถคิดประดิษฐสิ่งใหม หรือ
นวัตกรรมใหมโดยไมซํ้าแบบใคร 

ข้ันพัฒนาผลงานใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง ข้ันการพัฒนาผลงานจากขยะอยาง
ตอเนื่องใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

ข้ันความคิดสรางสรรคสูงสุด หมายถึง ข้ันสามารถคิดสิ่งท่ีเปนนามธรรมข้ันสูงได และ
สามารถสรุปเปนทฤษฎี 

ดังนั้นในการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค จึงหมายถึง ข้ันตอนการพัฒนาทักษะ
ความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการ PDCC มี 4 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันเตรียม (Prepare : P) 2) ข้ัน
คนพบความจริง (Discovery : D) 3) ข้ันเพาะความรู (Creative : C) และ 4) ข้ันสื่อสารและเผยแพร
ผลงาน (Communication: C)  

ข้ันเตรียม (Prepare : P) หมายถึง ข้ันการรวบรวมประสบการณเดิมเก่ียวกับการจัดการ
ขยะ และการเตรียมปญหาวาสิ่งท่ีตองการในการใชขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

ข้ันคนพบความจริง (Discovery : D) หมายถึง ข้ันการคนควาหาขอมูลเก่ียวกับการนํา
ขยะไปสูงานสรางสรรคจากแหลงความรูตาง ๆ และการตัดสินใจเลือกสรางสรรคชิ้นงานหรือผลงานท่ี

การพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 
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กระบวนการ 
PDCC 

ไดจากการคนควาหาขอมูล และปฏิบัติตามจนมีความสามารถทําชิ้นงานหรือผลงานนั้นไดอยาง
คลองแคลว 

ข้ันเพาะความรู (Creative : C) หมายถึง ข้ันการนําความรูท่ีไดรวบรวมมาประสม
กลมกลืนกับความคิดสรางสรรคของตนเองในการทําชิ้นงานหรือผลงานจากขยะท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดีกวาเดิม หรือการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม 

ข้ันส่ือสารและเผยแพรผลงาน (Communication: C) หมายถึง ข้ันการแลกเปลี่ยน
ความคิดกับนักเรียนในโรงเรียนเครือขายเก่ียวกับชิ้นงาน หรือผลงานจากความคิดสรางสรรค พรอม
รับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน    

ดังแผนภาพ องคประกอบการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ 

PDCC 

องคประกอบการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขั้นเตรียม  (Prepare : P) 
- การรวบรวมประสบการณเดิมในการจัดการ
ขยะ 
- การเตรยีมปญหาวาสิ่งท่ีตองการในการใชขยะ
เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

 

  

2.ขั้นคนพบความจริง (Discovery : 
D) 
- คนควาหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ 
- ตัดสินใจเลือกสรางสรรคช้ินงานหรือ
ผลงานท่ีไดจากการคนควาหาขอมลู และ
ปฏิบัติตามจนมีความสามารถทําช้ินงาน
หรือผลงานน้ันไดอยางคลองแคลว 

 

 

3. ขั้นเพาะความรู (Creative : C) 
- การนําความรูท่ีไดรวบรวมมาประสม
กลมกลืนกับความคิดสรางสรรคของตนเองใน
การทําช้ินงานหรือผลงานจากขยะท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีกวาเดิม  
-การประดิษฐคิดคนสิ่งใหม 
 

  

4.ขั้นสื่อสารและเผยแพรผลงาน  
(Communication : C) 
-แลกเปลีย่นความคดิกับนักเรยีนใน
โรงเรียนเครือขายเก่ียวกับช้ินงาน 
หรือผลงานจากความคดิสรางสรรค 
พรอมรับฟงความคดิเห็นจากผูอ่ืน    
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1. รวบรวมประสบการณเดิมในการจัดการขยะ 
2. คนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆและเลือกสรางสรรคชิ้นงาน
หรือผลงานท่ีไดจากการคนควาหาขอมูล และปฏิบัติตามจนมี
ความสามารถทําชิ้นงานหรือผลงานนั้นไดอยางคลองแคลว 
3.นําความรูท่ีไดรวบรวมมาประสมกลมกลืนกับความคิดสรางสรรคของ
ตนเองในการทําชิ้นงานหรือผลงานจากขยะท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดีกวาเดิม 
4.แลกเปล่ียนความคิดกับนักเรียนในโรงเรียนเครือขายเกี่ยวกับชิ้นงาน 
หรือผลงานจากความคิดสรางสรรค พรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอื่น    
 

จุดประสงค 

- ความสามารถของนักเรียนท่ีประกอบดวยความคิดคลอง คิดยืดหยุน 

คิดละเอียดลออ และคิดริเริ่ม ในการแกปญหาเก่ียวกับขยะ เปนการ

คิดท่ีทําใหเกิดสิ่งใหม หรือเปนการดัดแปลงปรับปรุงแกไขวิธีการตาง ๆ 

ในการนําขยะมาใชประโยชน หรือการเพ่ิมมูลคาของขยะท่ีมีการ

ดําเนินการอยูแลวใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม หรือการประดิษฐคิดคน

สิ่งใหม 

- ข้ันของการเกิดทักษะความคิดสรางสรรค 6 ข้ัน คือ 1) การแสดง

อยางอิสระ 2) การผลิตงานโดยอาศัยทักษะตาง ๆ 3) ข้ันสรางสรรค 

4) ข้ันคิดประดิษฐอยางสรางสรรค 5) ข้ันการพัฒนาผลงานใหมี

ประสิทธิภาพ และ 6) ข้ันความคิดสรางสรรคสูงสุด 

ทักษะความคิดสรางสรรค 
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                           กระบวนการ PDCC : ขั้นเตรียม (Prepare : P) 
 

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง   
1. ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 3 คน 
2. ใหนักเรียนระบุชนิดของขยะและระบุถึงการนําไปใชประโยชนลงในตารางโดยอาศัย
ความรูจากประสบการณเดิมของนักเรียน 

 

ชนิดของขยะ การนําไปใชประโยชน 
ตัวอยาง 
ยางรถยนต 
 
 
 
 

ใชทํากระถางปลูกตนไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมดึงประสบการณนําความคิด 
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ชนิดของขยะ การนําไปใชประโยชน 
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กระบวนการ PDCC : ขั้นคนพบความจริง (Discovery:D) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คําช้ีแจง  
1.ใหนักเรียนเลือกชนิดของขยะ  จากกิจกรรมดึงประสบการณนําความคิด มา 1 ชนิด  
2.ใหนักเรียนสืบคนวิธีการ/กระบวนการที่เกี่ยวของกับการนําขยะที่เลือกไปใชใหเกิด
ประโยชน พรอมระบุแหลงที่มาของขอมูล ลงในตาราง 

ชนิดของขยะ วิธีการ/กระบวนการ แหลงขอมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเรียนรู จดจํา สรางสรรคความคิด 
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3. ใหนักเรียนวาดภาพตนแบบช้ินงาน/ผลงานที่ไดจากการสืบคนขอมูลของการนําขยะ
ไปใชใหเกิดประโยชน พรอมตั้งช่ือช้ินงาน/ผลงานนั้น  
 

ชื่อชิ้นงาน/ผลงาน  
........................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ใหนักเรียนลงมือสรางช้ินงาน/ผลงานในการนําขยะไปใชใหเกิดประโยชนตามแบบที่
ไดจากการสืบคนขอมูล 
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กระบวนการ PDCC : ขั้นเพาะความรู ( Creative : C ) 
 

 

 

 

 

 

 
 

คําช้ีแจง   
1. ใหนักเรียนนําความรูที่ไดจากการทําช้ินงาน/ผลงานตนแบบจากประสบการณเดิม 
มาปรับประยุกตบูรณาการใหเปนงานสรางสรรคของตนเอง  

1.1 ใหนักเรียนเขียนเคาโครงการสรางช้ินงาน/ผลงานสรางสรรคของตนเอง ใน

การนําขยะไปใชใหเกิดประโยชน ในประเด็นดังตอไปนี้ 

1. ชื่อชิ้นงาน/ผลงาน 
................................................................................................................................................................ 
2. วัตถุประสงค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

ประโยชนตอตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กิจกรรม Creative thinking 
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ประโยชนตอสังคม/ชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. วัสดุ – อุปกรณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้ันตอนการดําเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 1.2 ใหนักเรียนออกแบบช้ินงาน/ผลงานสรางสรรคของตนเอง ของการนําขยะ
ไปใชใหเกิดประโยชน พรอมตั้งช่ือช้ินงาน  

 

ชื่อชิ้นงาน  ........................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ใหนักเรียนลงมือสรางช้ินงาน/ผลงานสรางสรรคของตนเองตามที่ไดออกแบบไว 
พรอม บันทึกภาพ ทุกข้ันตอนอยางละเอียด 
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กระบวนการ PDCC : ขั้นสื่อสารและเผยแพรผลงาน (Communication: C) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
คําช้ีแจง   
1. ใหนักเรียนสรุปองคความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

กิจกรรม ถอดบทเรียนและขยายความรู 

ถอดบทเรียนจาก 
กระบวนการ PDCC 

ขั้นเตรียม 
Prepare : P 

ขั้นคนพบความจรงิ 
Discovery : D 

ขั้นเพาะความรู  
Creative : C  

ข้ันสื่อสารและเผยแพรผลงาน 
Communication: C 

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

 

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

.......................... 

 ...........................................................................................

...........................................................................................

........................................................................................... 

 
...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................
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2. ใหนักเรียนออกแบบการนําเสนอขอมูลในหัวขอ ช้ินงาน/ผลงานสรางสรรคจากขยะ 
โดยสรางผลงานในรูปแบบ Infographic ในประเด็นดังตอไปนี ้  

ช่ือผลงาน วัตถุประสงค/เปาหมาย  เนื้อหา/ความรูที่ตองการนําเสนอ    
คําเชิญชวนลดปริมาณขยะ  รูปภาพที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยายความรูกับ 
นักเรียนโรงเรียนเครือขาย 

ตัวอยาง รูปแบบการนําเสนอ Infographic 
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แบบประเมินพฤติกรรมในการจัดการขยะมูลฝอยของนักเรียน 

ช้ัน ................ โรงเรียน ..........................................อําเภอ .................... จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริง 

 
พฤติกรรม 

การปฏิบัต ิ
ทุก
ครั้ง 

ประจาํ บางครั้ง นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

การท้ิงขยะมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ 
1.นกัเรียนท้ิงขยะมูลฝอยลงบนพ้ืนใตตนไมหรือท่ีลับตาคน 

     

2. หากนักเรียนเห็นขยะท้ิงไมถูกท่ีจะเก็บท้ิงลงในถังขยะ
ทันที 

     

3. นักเรียนท้ิงขยะมูลฝอยลงในถังขยะ      
4. นักเรียนมักท้ิงเศษอาหารรวมกับขยะท่ัวไปเพราะงาย
และสะดวก 

     

การคัดแยก/การเก็บรวบรวม/กําจัดขยะมูลฝอย 
5. นักเรียนมีการคัดแยกขยะเปยก ขยะแหงออกจากกัน
กอนท้ิงลงถังขยะ 

     

6. หากไมมีถังขยะในบริเวณท่ีนักเรียนอยูนักเรียนจะ
รวบรวมขยะมูลฝอยใสถุงกอนนําไปท้ิงลงในถังขยะ 

     

7. นักเรียนเคยกําจัดขยะโดยวิธีการเผา เชน เผา
ถุงพลาสติก ก่ิงไมแหง ใบไมแหง 

     

การลดและการใชประโยชนจากขยะมูลฝอย 
8. นักเรียนเคยนําถุงผาไปใสสิ่งของตาง ๆ 

     

9. นักเรียนมักนําสิ่งของท่ีใชแลวกลับมาใชใหม เชน 
ถุงพลาสติกท่ีไมเปรอะเปอนก็เก็บไวใชใสของอีกครั้งหนึ่ง
หรือใชเปนถุงใสขยะในบาน 

     

10. นักเรียนเคยนําเศษอาหารมาใชเปนอาหารสัตว      
11. เวลานักเรียนซ้ือของหรือขนมในโรงเรียนแลวบอกคน
ชายไมตองใสถุงพลาสติกให 

     

12. นักเรียนใชบริการธนาคารขยะรีไซเคิลของโรงเรียน 
เชน การนําขวดพลาสติก ขวดแกว หรือกระดาษไปขาย 
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พฤติกรรม 

การปฏิบัต ิ
ทุก
ครั้ง 

ประจาํ บางครั้ง นาน ๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

การรณรงคในการจัดการขยะมูลฝอย 
13. นักเรียนเคยชักชวนใหเพ่ือนนําขยะรีไซเคิลไปขายท่ี
ธนาคารขยะของโรงเรียน 

     

14. หากพบเห็นเพ่ือนท้ิงขยะไมถูกท่ี นักเรียนจะเขาไป
ตักเตือนเพ่ือน 

     

15. นักเรียนชักชวนหรือบอกสมาชิกในครอบครัวใหท้ิง
ขยะใหถูกท่ี  
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แบบประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 
โดยใชกระบวนการ PDCC 

 
สมาชิกกลุม  
1..........................................................................................  เลขท่ี.......................ชั้น............................
2..........................................................................................  เลขท่ี.......................ชั้น............................ 
3..........................................................................................  เลขท่ี.......................ชั้น............................ 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
เนื้อหา 
การนําขยะไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

    

กระบวนการ PDCC     
ข้ันเตรียม  (Prepare : P)     
 1. สามารถใชประสบการณเดิมในการจัดการขยะไดถูกตอง     
ข้ันคนพบความจริง  (Discovery : D)     
 2. สามารถคนควาหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆได     
 3. สามารถสรางชิ้นงาน/ผลงานจากการคนควาหาขอมูลจากแหลง

เรียนรูได 
    

ข้ันเพาะความรู  (Creative : C)     
 4. สามารถนําประสบการณเดิมมาปรับประยุกตบูรณาการ ใหเปน

งานสรางสรรคของตนเอง 
    

ข้ันส่ือสารและเผยแพรผลงาน (Communication : C)     
 5.สามารถนําเสนอชิ้นงาน/ผลงานสรางสรรคของตนเองกับนักเรียน

โรงเรียนเครือขายได 
    

ช้ินงาน/ผลงานสรางสรรค     
 

                         
  ลงชื่อ .................................................................................  ผูประเมิน 

                                     ..................../........................./............................. 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
  -ดีมาก  ให  4  คะแนน  - ดี   ให  2  คะแนน 

- พอใช  ให  1  คะแนน  - ปรับปรุง ให 1 คะแนน 
เกณฑการผาน : ไดระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
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เกณฑการวัดและประเมินการจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรค โดยใชกระบวนการ PDCC 

 

ระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ดีมาก 

4 คะแนน 
ดี 

3 คะแนน 

พอใช 
2 คะแนน 

ปรับปรุง 

1 คะแนน 

เนื้อหา เนื้อหาแสดงให
เห็นถึงการคิด
วิเคราะห มีการ
นําเสนอแนวคิด
หรือแนวทางใหม
ท่ีสอดคลองกับ
การจัดการขยะ 

เนื้อหามีความ
เหมาะสม แสดง
ถึงการคิด
วิเคราะห แตขาด
ความเชื่อมโยง
ระหวางประเด็น 
หรือกับการ
จัดการขยะ 

การเรียบเรียง
เนื้อหายังเปน
ลักษณะการแจก
แจงประเด็น 
เนื้อหาขาดความ
เชื่อมโยงหรือคิด
วิเคราะห 

เนื้อหาท่ีนําเสนอ
มีนอยเกินไป ไม
ครบถวน 

กระบวนการ  
ข้ันเตรียม 
Prepare   

รวบรวม

ประสบการณเดิม

เก่ียวกับการ

จัดการขยะได

อยางครบถวน 

และเลือกวิธีการ

จัดการขยะมา 1 

วิธี เพ่ือใชในการ

พัฒนาทักษะ

ความคิด

สรางสรรคได

อยางเหมาะสม  

รวบรวม
ประสบการณเดิม
เก่ียวกับการ
จัดการขยะไดแต
ไมครบถวน และ
เลือกวิธีการ
จัดการขยะมา 1 
วิธี เพ่ือใชในการ
พัฒนาทักษะ
ความคิด
สรางสรรคได
อยางเหมาะสม 

รวบรวม
ประสบการณเดิม
เก่ียวกับการ
จัดการขยะไดแต
ไมครบถวน และ
เลือกวิธีการ
จัดการขยะมา 1 
วิธี เพ่ือใชในการ
พัฒนาทักษะ
ความคิด
สรางสรรคไดแต
ไมเหมาะสม 

ไมสามารถ
รวบรวม
ประสบการณเดิม
เก่ียวกับการ
จัดการขยะได 

ข้ันคนพบความ
จริง Discovery 

คนควาหาขอมูล
นําขยะไปสูงาน
สรางสรรคจาก
แหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ 5 
แหลงข้ึนไป และ
สรางสรรค 
ชิ้นงานท่ีไดจาก

คนควาหาขอมูล
นําขยะไปสูงาน
สรางสรรคจาก
แหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ 3-4
แหลงและ
สรางสรรค 
ชิ้นงานท่ีไดจาก

คนควาหาขอมูล
นําขยะไปสูงาน
สรางสรรคจาก
แหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ 1-2 
แหลงและ
สรางสรรค 
ชิ้นงานท่ีไดจาก

คนควาหาขอมูล
นําขยะไปสูงาน
สรางสรรคจาก
แหลงขอมูลท่ี
นาเชื่อถือ แตไม
ระบุแหลงขอมูล
และสรางสรรค 
ชิ้นงานท่ีไดจาก
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ระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ดีมาก 

4 คะแนน 
ดี 

3 คะแนน 

พอใช 
2 คะแนน 

ปรับปรุง 

1 คะแนน 

การคนควาหา
ขอมูลนั้นอยาง
เหมาะสม 
 

การคนควาหา
ขอมูลนั้นอยาง
เหมาะสม 

การคนควาหา
ขอมูลนั้นอยาง
เหมาะสม 

การคนควาหา
ขอมูลนั้นอยาง
เหมาะสม 

ข้ันเพาะความรู
creative 

นําความรูท่ี

รวบรวมมา

ประสมกลมกลืน

กับความคิด

สรางสรรคของ

ตนเองสรางสรรค

ผลงานข้ึนมาใหม

อยางสมบูรณ

ดวยแนวทาง

แปลกใหม  

นําความรูท่ี
รวบรวมมา
ประสมกลมกลืน
กับความคิด
สรางสรรคของ
ตนเองสรางสรรค
ผลงานข้ึนมาใหม
อยางสมบูรณ 

นําความรูท่ี
รวบรวมมา
ประสมกลมกลืน
กับความคิด
สรางสรรคของ
ตนเองสรางสรรค
ผลงานแตยังไม
สมบูรณ 

ไมสามารถนํา
ความรูท่ีรวบรวม
มาประสม
กลมกลืนกับ
ความคิด
สรางสรรคของ
ตนเองสรางสรรค
ผลงานได 

ข้ันส่ือสารและ
เผยแพรผลงาน 
Communication 

มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับ
ผูอ่ืนและเผยแพร
ชิ้นงานโดยมี
ข้ันตอนในการ
นําเสนองาน
ชัดเจน ครบถวน 
เปนเหตุเปนผล 
และแสดงใหเห็น
ถึงวิธีการหรือ
แนวทางใหมๆใน
การแกปญหาท่ี
สอดคลองกับการ
จัดการขยะ
รวมท้ังยอมรับ
ความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจาก
ผูอ่ืน 
 

มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับ
ผูอ่ืนและเผยแพร
ชิ้นงานโดย
ข้ันตอนการ
นําเสนอผลงานมี
ความเปนไปได 
แตขาดเหตุผลท่ี
หนักแนน หรือ
ข้ันตอนการ
นําเสนอผลงานมี
ความเปนไปได มี
เหตุผลสนับสนุน 
แตไมไดแสดงให
เห็นถึงแนวทางท่ี
แปลกใหมในการ
แกปญหา 

มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับ
ผูอ่ืนและเผยแพร
ชิ้นงานโดย
ข้ันตอนในการ
นําเสนองานไม
ครบถวน 

มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับ
ผูอ่ืนและเผยแพร
ชิ้นงานโดย
ข้ันตอนในการ
นําเสนองานไม
ถูกตอง 
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ระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ดีมาก 

4 คะแนน 
ดี 

3 คะแนน 

พอใช 
2 คะแนน 

ปรับปรุง 

1 คะแนน 

ช้ินงาน/ผลงาน
สรางสรรค 

ชิ้นงาน/ผลงาน
สรางสรรคแสดง
ใหเห็นถึงการ
เชื่อมโยงของ
เนื้อหา และ
กระบวนการท่ี
ชัดเจน และแสดง
ใหเห็นถึงความ
เขาใจ แนวทาง 
หรือแนวคิดใหมๆ
ในการแกปญหา
ท่ีสอดคลองกับ
การจัดการขยะ 

ชิ้นงาน/ผลงาน
สรางสรรคแสดง
ใหเห็นถึงความ
เหมาะสมของ
เนื้อหาและ
กระบวนการท่ี
นําไปใชในการ
แกปญหาไดอยาง
เหมาะสม 

ชิ้นงาน/ผลงาน
สรางสรรคแสดง
เนื้อหา และ
กระบวนการท่ีไม
ครบถวน 

ชิ้นงาน/ผลงาน
สรางสรรคแสดง
ใหเห็นถึงเนื้อหา
และข้ันตอนท่ีไม
ถูกตอง 
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แบบประเมินทักษะความคิดสรางสรรค (Creativity Evaluation) 
 

การประเมินความคิดสรางสรรค เปนการประเมินความสามารถของนักเรียนท่ีประกอบดวย
ความคิดคลอง คิดยืดหยุน คิดละเอียดลออ และคิดริเริ่ม ในการแกปญหาเก่ียวกับขยะ เปนการคิดท่ีทําให
เกิดสิ่งใหม หรือเปนการดัดแปลงปรับปรุงแกไขวิธีการตาง ๆ ในการนําขยะมาใชประโยชน หรือการเพ่ิม
มูลคาของขยะท่ีมีการดําเนินการอยูแลวใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม หรือการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม โดยมี
ข้ันของการเกิดทักษะความคิดสรางสรรค 6 ข้ัน คือ 1) การแสดงอยางอิสระ 2) การผลิตงานโดยอาศัย
ทักษะตาง ๆ 3) ข้ันสรางสรรค 4) ข้ันคิดประดิษฐอยางสรางสรรค 5) ข้ันการพัฒนาผลงานใหมี
ประสิทธิภาพ และ 6) ข้ันความคิดสรางสรรคสูงสุด มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน แบงเปน 3 ระดับ  
เกณฑการใหคะแนน 

0-4  คะแนน  หมายถึง ตองปรับปรุง 
5-7  คะแนน  หมายถึง พอใช 
8-10  คะแนน  หมายถึง ปฏิบัติไดดีมาก 

ช่ือ – นามสกุล 

รายการประเมิน 

ข้ันของการเกิดทักษะความคิดสรางสรรค 

รวม 

ขั้น
ที่ 

1 
กา

รแ
สด

งอ
อก

อย
าง

อิส
ระ

 

ขั้น
ที่ 

2 
กา

รผ
ลิต

งา
นโ

ดย

อา
ศัย

ทัก
ษะ

 

ขั้น
ที่ 

3 
ขั้น

สร
าง

สร
รค

 

ขั้น
ที่ 

4 
ขั้น

คิด
ปร

ะด
ิษฐ



อย
าง

สร
าง

สร
รค

 

ขั้น
ที่ 

5 
ขั้น

พั
ฒ

นา
ผล

งา
น

ให
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

ขั้น
ที่ 

6 
ขั้น

คว
าม

คิด

สร
าง

สร
รค

สูง
สุด

 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

 
ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

     (....................................................) 
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เกณฑการใหคะแนนทักษะความคิดสรางสรรค (Creativity Evaluation) 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ถึงทักษะการมี 

ความคิดสรางสรรค 

ระดับคุณภาพ 
ดี 

(8-10 คะแนน) 
พอใช 

(5-7 คะแนน) 
ปรับปรุง 

(0-4 คะแนน) 

ข้ันท่ี 1 การแสดงออก
อยางอิสระ 

มีความกลาแสดงออก

อยางอิสระในการผลิต

ผลงานหรือประดิษฐ

ชิ้นงาน 

มีความกลาแสดงออก
อยูบางแตยังเกิดความ
ไมแนใจในการผลิต
ผลงานหรือประดิษฐ
ชิ้นงาน 

ไมกลาแสดงออกทาง
ความคิดในการผลิต
ผลงานหรือประดิษฐ
ชิ้นงาน 

ข้ันท่ี 2 การผลิตงาน
โดยอาศัยทักษะ 

ผลิตผลงานโดยแสดง

ถึงความเชี่ยวชาญ 

และไมจําเปนตองเปน

สิ่งใหม 

ผลิตผลงานไดสําเร็จ 
แตไมสมบูรณ และไม
จําเปนตองเปนสิ่งใหม 

ผลิตผลงานไดแตไม
สําเร็จ และไม
จําเปนตองเปนสิ่งใหม 

     ข้ันท่ี 3 
ข้ันสรางสรรค 

มีความคิดแปลกใหม

ในการผลิตชิ้นงาน 

หรือผลงาน ไมได

ลอกเลียนแบบมาจาก

ผูอ่ืน  

มีความคิดแปลกใหม
ในการผลิตชิ้นงาน 
หรือผลงานแตมีการ 
ลอกเลียนแบบจาก
ผูอ่ืนบางบางสวน 

มีความคิดใหมในการ
ผลิตชิ้นงาน หรือ
ผลงานบาง แต มีการ
ลอกเลียนแบบจากผูอ่ืน 

ข้ันท่ี 4 ข้ันคิดประดิษฐ
อยางสรางสรรค 

คิดประดิษฐสิ่งใหม 

หรือนวัตกรรมใหม

โดยไมซํ้าแบบใคร 

คิดประดิษฐสิ่งใหม 

หรือนวัตกรรมใหมแต

มีการลอกเลียนแบบ

จากผูอ่ืนบางบางสวน 

คิดประดิษฐสิ่งใหม 

หรือนวัตกรรมใหมแต 

มีการลอกเลียนแบบ

จากผูอ่ืน 

ข้ันท่ี 5 ข้ันพัฒนา
ผลงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาผลงาน

จากขยะอยางตอเนื่อง

ใหมีประสิทธิภาพมาก

ท่ีสุด 

มีการพัฒนาผลงาน

จากขยะอยางตอเนื่อง

แตขาดประสิทธิภาพ 

มีการพัฒนาผลงานจาก

ขยะแตขาดความ

ตอเนื่อง 

ข้ันท่ี 6 ข้ันความคิด
สรางสรรคสูงสุด 

คิดสิ่งท่ีเปนนามธรรม

ข้ันสูงได และสามารถ

สรุปเปนทฤษฎไีด 

คิดสิ่งท่ีเปนนามธรรม

ข้ันสูงได แตไม

สามารถสรุปเปน

ทฤษฎไีด 

ไมสามารถคิดสิ่งท่ีเปน

นามธรรมข้ันสูงได และ

ไมสามารถสรุปเปน

ทฤษฎไีด 
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แบบประเมินผลงาน/ช้ินงานสรางสรรค 
 

คําช้ีแจง :  ใหประเมินผลงาน/ชิ้นงานสรางสรรคของนักเรียนแลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง
ท่ีตรงกับระดับคะแนน 
1...........................................................................................  เลขท่ี......................ชั้น............................
2...........................................................................................  เลขท่ี......................ชัน้............................ 
3..........................................................................................  เลขท่ี.......................ชั้น............................ 
 
เกณฑการใหคะแนน 
1  คะแนน  หมายถึง ตองปรับปรุง      2     คะแนน    หมายถึง  พอใช 
3 คะแนน  หมายถึง ดี   4     คะแนน    หมายถึง  ดีมาก 
 

ช่ือ – นามสกุล 

รายการประเมิน 
1.

 ก
าร

วา
งแ

ผน
 ก

าร
สร

าง
ชิ้น

งา
น/

ผล
งา

นส
รา

งส
รร

ค 
 2.

ดํา
เนิ

นก
าร

สร
าง

ชิ้น
งา

น/
ผล

งา
นส

รา
งส

รร
ค 

3.
คว

าม
คิด

 ส
รา

งส
รร

ค 
ใน

กา
ร 

ออ
กแ

บบ
ชิ้น

งา
น/

ผล
งา

น 

รวม 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 
ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

     (....................................................) 
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เกณฑการประเมินผลงาน/ช้ินงานสรางสรรค 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

4 คะแนน 
ดี 

3 คะแนน 
พอใช 

2 คะแนน 
ปรับปรุง 
1 คะแนน 

1. การวางแผน 
การสรางช้ินงาน/
ผลงาน
สรางสรรค 
5 ประเด็นดังนี้  
1) ช่ือผลงาน  
2) วัตถุประสงค  
3) ประโยชนท่ี  
คาดวาจะไดรับ 
4) วัสดุ อุปกรณ 
5) ข้ันตอนการ  
ดําเนินการ 
 

มีการกําหนด
ข้ันตอน ในการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค
โดยมี 
รายละเอียด การ
วางแผนครบถวน 
ทุกประเด็นตามท่ี 
กําหนด 

มีการกําหนด
ข้ันตอน ในการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค 
โดยมี 
รายละเอียด การ
วางแผน อยาง
นอย 4 ประเด็น 

มีการกําหนด
ข้ันตอน ในการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค
โดยมี 
รายละเอียด การ
วางแผน อยาง
นอย 3 ประเด็น 

มีการกําหนด
ข้ันตอน ในการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค
โดยมี 
รายละเอียด การ
วางแผน อยาง
นอย 2 ประเด็น 

2.ดําเนินการ
สรางช้ินงาน/
ผลงาน
สรางสรรค 

มีการจัดเตรียม
วัสดุ ท่ีใชในการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค
ตามท่ี วางแผนไว 
อยาง ครบถวน 
และดําเนินการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค
ตามข้ันตอน ท่ี
วางแผนไว 
ผลงาน ท่ีสราง มี
คุณภาพ เปน
ประโยชน ตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการจัดเตรียม
วัสดุ ท่ีใชในการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค
ตามท่ี วางแผนไว 
อยาง ครบถวน 
และดําเนินการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค
เกือบทุกข้ันตอน 
ท่ีวางแผนไว 
ผลงาน ท่ีสราง มี
คุณภาพ เปน
ประโยชน ตรง
ตามวัตถุประสงค 
 
 
 

มีการจัดเตรียม
วัสดุ ท่ีใชในการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค
ตามท่ี วางแผนไว 
และ ดําเนินการ
สรางชิ้นงาน/
ผลงานสรางสรรค
เกือบทุกข้ันตอน 
ท่ีวางแผนไวแต 
ผลงานท่ีสราง ไม
มีคุณภาพ 

ไมสามารถ 
ดําเนินการสราง
ชิ้นงาน/ผลงาน
สรางสรรคตามท่ี
วางแผนไว 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

4 คะแนน 
ดี 

3 คะแนน 
พอใช 

2 คะแนน 
ปรับปรุง 
1 คะแนน 

3.ความคิด 
สรางสรรค ใน
การ ออกแบบ
ช้ินงาน/ผลงาน 

ชิ้นงาน/ผลงานท่ี
สรางข้ึน มี
ความคิด แปลก
ใหม นาสนใจ ไม
ซํ้าแบบใคร และ 
สามารถนําไปใช
ใหเกิดประโยชน 
ตอตนเองและ
ผูอ่ืน 

ชิ้นงาน/ผลงานท่ี
สรางข้ึน มี
ความคิด แปลก
ใหม ไมซํ้าแบบ 
ใคร แตไม
นาสนใจ สามารถ
นําไปใช ใหเกิด
ประโยชนตอ
ตนเอง 

ชิ้นงาน/ผลงานท่ี
สรางข้ึน มีความ 
คิดแปลกใหม ไม
ซํ้าแบบใคร ไม
สามารถ นําไปใช 
ใหเกิด ประโยชน
ได 

ชิ้นงาน/ผลงานท่ี
สรางข้ึน ไมมี 
ความคิดแปลก
ใหม และไม
สามารถ นําไปใช
ใหเกิด ประโยชน
ได 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 
 

คําช้ีแจง :  ใหสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางการทํางานกลุม แลวทําเครื่องหมาย    ลง
ในชองวางท่ีตรงกับระดับคะแนน 
1...........................................................................................  เลขท่ี......................ชั้น............................
2...........................................................................................  เลขท่ี......................ชัน้............................ 
3..........................................................................................  เลขท่ี.......................ชั้น............................ 
 

สมรรถนะท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. การวางแผน ในการทํางานกลุม     
2. ความรวมมือ ในการทํางานกลุม     
3. การแสดงความ คิดเห็นและรับฟง ความคิดเห็นของ สมาชิก
ภายในกลุม 

    

 
 
 

ลงชื่อ.................................................................................  ผูประเมิน 
    ......................../........................./............................. 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

การวางแผน ในการ
ทํางานกลุม 

สมาชิกในกลุม ทุก
คนรวมกันกําหนด 
บทบาท และหนาท่ี 
ของสมาชิกแตละคน
ในกลุมตลอดเวลา 

สมาชิกในกลุม โดย
สวนใหญ รวมกัน
กําหนด บทบาท 
และ หนาท่ีของ
สมาชิก แตละคนใน
กลุม 

สมาชิกในกลุม 
บางสวนรวมกัน 
กําหนดบทบาท และ
หนาท่ีของ สมาชิก 
แตละคน ในกลุม 

สมาชิกในกลุม เพียง
หน่ึงคน กําหนด
บทบาท และหนาท่ี
ของ สมาชิก แตละ
คน ในกลุม 

ความรวมมือ ในการ
ทํางานกลุม 

สมาชิกในกลุม ทุก
คนใหความ รวมมือ
ในการทํางาน คอย
สนับสนุน ชวยเหลือ
กันทํางาน นําเสนอ
ความคิด ท่ีเปน
ประโยชน ตอการ
ทํางาน ของกลุม 

สมาชิกในกลุม โดย
สวนใหญ ใหความ
รวมมือ ในการ
ทํางาน คอย
สนับสนุน ชวยเหลือ
กัน ทํางานนําเสนอ 
ความคิด ท่ีเปน 
ประโยชนตอการ 
ทํางานของกลุม 

สมาชิกในกลุม 
บางสวน ใหความ 
รวมมือ ในการ 
ทํางาน คอย 
สนับสนุน ชวยเหลือ
กัน ทํางานนําเสนอ 
ความคิด ท่ีเปน 
ประโยชนตอการ 
ทํางานของกลุม 

สมาชิกในกลุม ไมให
ความรวม มือในการ
ทํางาน คอย
สนับสนุน ชวยเหลือ
กัน ทํางานนําเสนอ 
ความคิด ท่ีเปน 
ประโยชนตอการ 
ทํางานของกลุม 

การแสดงความ 
คิดเห็นและรับฟง 
ความคิดเห็นของ 
สมาชิกภายในกลุม 

สมาชิกในกลุมทุกคน 
รวมกัน ถามคําถาม 
เพ่ือใหงานมีความ 
ชัดเจนเพ่ิมข้ึน มีการ 
ใหขอเสนอแนะ รับ
ฟงความคิดเห็น และ
มีการนาเสนอ 
มุมมองของตนเอ 

สมาชิกในกลุม โดย
สวนใหญ ใหความ
สนใจ ในการ 
อภิปราย รวมกัน 
และมีการ ถาม
คําถาม บางครั้ง 
เพ่ือให งานมีความ
ชัดเจน เพ่ิมข้ึนมี
การนา มุมมองของ
สมาชิก ภายในกลุม 
มาพิจารณา 

สมาชิกในกลุม 
บางสวนขัดจังหวะ 
ในการแสดง ความ
คิดเห็น ของเพ่ือน
บางครั้ง และไมมี
การ ตั้งคําถาม
เพ่ือให งานมีความ
ชัดเจน ไมให
ขอเสนอแนะ 

สมาชิกภายในกลุม 
ขัดจังหวะในการ 
แสดงความคดิเห็น 
ของเพ่ือนบอยครั้ง 
และไมมีการ ตั้ง
คําถามเพ่ือให งานมี
ความชัดเจน ไมให
ขอเสนอแนะ 
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สวนท่ี 5  

การปฏิบัติงานของครูเครือขาย 
 

 ตารางการการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค
ของนกัเรียน โดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษาสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1  
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

26 - 27 
พฤษภาคม 2561 

อบรมครูเครือขายฯ 
คณะทํางาน และ 

ศึกษานิเทศก สพป.ปข เขต1 

 

28 พฤษภาคม –  
30 กันยายน                                                   

2561 

ครจูัดกิจกรรมการจัดการขยะ  
เพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคโดยใชกระบวนการ 
PDCC 

ครูเครือขาย 

 

1 มิถุนายน – 6 
กันยายน 2561 

ครูรับการเยี่ยมชมผลงานและ
ขอแนะนําจากบุคลากรของ
สํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 1 

คณะทํางานและ 
ศึกษานิเทศก สพป.ปข เขต1 

 

7 กันยายน  2661 

ครจูัดนิทรรศการการผลงาน
สรางสรรคของโรงเรียน
เครือขาย และรวมกิจกรรม 
PLC ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 

ครูเครือขาย 
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ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการกลไกการขับเคล่ือนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะ 

ความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

วันท่ี  26 – 27  พฤษภาคม  2561 ณ หองประชุม  สพป. ประจวบคีรีขันธ เขต 1 

************************** 

วันท่ี  26  พฤษภาคม  2561 

เวลา 07.30 – 09.00 น.   ลงทะเบียนรับเอกสาร 

เวลา 09.00 – 09.15 น.   พิธีเปดการอบรม  

- นายไพรชั มณีโชติ ผอ.สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ประธานในพิธ ี  

เวลา 09.15 – 09.30 น.   ทดสอบกอนฝกอบรม  

เวลา 09.30 – 10.30 น.   การจัดการขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

 โดย นายศุภนัจ  คนคลอง   

เวลา 10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม                       

เวลา 10.45 – 12.00 น.   การจัดการขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน (ตอ) 

 โดย นายศุภนัจ  คนคลอง   

เวลา 12.00 – 13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.30 น.  การพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

  โดย นายศุภนัจ  คนคลอง 

เวลา 14.30  – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา 14.45  – 16.00 น. การพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC (ตอ) 

 โดย นายศุภนัจ  คนคลอง 
  

วันท่ี  27  พฤษภาคม  2561 

เวลา 08.30 – 09.00 น.    ลงทะเบียนการอบรม 
เวลา 09.00  – 10.30 น.   การพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC (ตอ) 
  โดย นายศุภนัจ  คนคลอง  

เวลา 10.30  – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา 10.45 – 12.00  น.   การนําเสนอผลงานและรับฟงขอเสนอแนะ 

  โดย นายศุภนัจ  คนคลอง และศึกษานิเทศก 

เวลา 12.00  – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00  – 14.30 น. การเขียนแผนการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการ PDCC และการ

 ประเมินทักษะความคิดสรางสรรค  

 โดย นายศุภนัจ  คนคลอง  
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เวลา 14.30  – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

เวลา 14.30  – 15.30 น. การนําเสนอผลงาน “แผนการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการ PDCC” 

 โดย นายศุภนัจ  คนคลอง และศึกษานิเทศก 

เวลา 15.30  – 16.00 น. กล ไกก า ร ขับ เ คลื่ อนก า ร จั ดขยะ โ ดย ใ ช ก ร ะบว นกา ร  PDCC             

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1    

 - ซักถาม  ทดสอบหลังการอบรม 

 - ปดการอบรม 

 

******************************** 

หมายเหตุ 1. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

2. การแตงกายของผูเขารับการอบรม แตงกายสุภาพ 
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ตารางท่ี 5.1 การติดตามนิเทศการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักเรียนโดยใช
กระบวนการ PDCC โรงเรียนเครือขายสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 

 

ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน อําเภอ วัน/เดือน/ป ผูรับผิดชอบ 

1. โรงเรียนบานค่ันกระได เมือง  ศึกษานิเทศก  
สพป.ปข เขต1 

2. โรงเรียนพัฒนาประชานุเคราะห   เมือง  
ศึกษานิเทศก  
สพป.ปข เขต1 

3. โรงเรียนบานคอกชาง เมือง  
ศึกษานิเทศก  
สพป.ปข เขต1 

4. โรงเรียนบานมะเดื่อทอง ทับสะแก  
ศึกษานิเทศก  
สพป.ปข เขต1 

5. โรงเรียนบานทุงตาแกว ทับสะแก  
ศึกษานิเทศก  
สพป.ปข เขต1 

6. โรงเรียนบานหนองจันทร บางสะพาน  
ศึกษานิเทศก  
สพป.ปข เขต1 

7. โรงเรียนบานวังน้ําเขียว บางสะพาน  
ศึกษานิเทศก  
สพป.ปข เขต1 

8. โรงเรียนบานหนองหวยฝาด บางสะพานนอย  
ศึกษานิเทศก  
สพป.ปข เขต1 
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