
บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง กลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มี
วัตถุประสงคเพ่ือ 1) สรางกลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 2) พัฒนาครูเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 และ 3) เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักเรียนโดยใช
กระบวนการ PDCC ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 1 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลและไดสรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ          
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  

สรุปผลการวิจัย 
 

จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
1.  ผลการสรางกลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด

สรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 พบวา มีข้ันตอนการสรางกลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือ
พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 5 ข้ันตอน คือ 

 1.1 ข้ันท่ี 1 ประสานความรวมมือหนวยงานหลักในการสรางเครือขาย คือ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ประกอบดวย บุคลากรหลัก ไดแก 
1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 และ 2) ศึกษานิเทศก 
โดยการทําขอตกลงการสรางเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

 1.2 ข้ันท่ี 2 ประชุมกําหนดกลุมเปาหมายในการสรางกลไกการขับเคลื่อนเครือขาย 
และเลือกโรงเรียนกลุมเปาหมายและจัดตั้งโรงเรียนเครือขายท้ังหมด 8 โรงเรียน ในการดําเนินการ
จัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

 1.3 ข้ันท่ี 3 ศึกษาความตองการจําเปนของโรงเรียนเครือขายในการจัดการขยะเพ่ือ
พัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค 

 1.4 ข้ันท่ี 4 พัฒนาครูเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค
ของนักเรียนโดยใชกระบวนการ PDCC โดยมีการดําเนินการ 4 ระยะ คือ 1) ระยะท่ี 1 การสรางเครือขาย
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และพัฒนาครูเครือขาย 2) ระยะท่ี 2 การกําหนดชองทางการติดตอสื่อสารประสานงานของกลุม
เครือขายฯ 3) ระยะท่ี 3 ครูเครือขายดําเนินการจัดกิจกรรมการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ในโรงเรียนของตนเอง 4) ระยะท่ี 4 การนิเทศ ติดตามใหคําแนะนํา
การจัดการขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการ PDCC  

 1.5 ข้ันท่ี 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูบริหาร ครู และนักเรียนของโรงเรียนเครือขาย
การจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

2.  ผลการพัฒนาครูเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนโดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 พบวา ครูมีความรู ความสามารถในการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคของนักเรียนอยูในระดับดีมาก จํานวน 2 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียนบานมะเดื่อทอง และ     
2) โรงเรียนบานวังน้ําเขียว สวนโรงเรียนอีก 6 โรงเรียน อยูในระดับดี คือ 1) โรงเรียนบานค่ันกระได 
2) โรงเรียนพัฒนาประชานุเคราะห 3) โรงเรียนบานคอกชาง 4) โรงเรียนบานทุงตาแกว 5) โรงเรียน
บานหนองจันทร และ 6) โรงเรียนบานหนองหวยฝาด 

3.  ผลการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักเรียนโดยใชกระบวนการ PDCC ของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 พบวา นักเรียน
มีผลการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคในข้ันพัฒนาผลงานใหมีประสิทธิภาพอยูในระดับดีมาก     
คิดเปนรอยละ 73.68  

4.  ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูเครือขายจากโรงเรียนเครือขายหลังจากท่ีไดเขารวม
การขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 
พบวา ครูมีความเห็นวานักเรียนสามารถจัดการขยะไดดีข้ึน มีกระบวนการในการทํางาน ทํางานอยาง
เปนระบบ เปนข้ันตอน 

5.  ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักเรียน พบวา นักเรียนมีความเห็นวา นักเรียนมี    
การวางแผนในการทํางานอยางเปนระบบ เกิดการคนควาหาความรูแลวนํามาคิดริเริ่มในการสรางสรรค
ชิ้นงานเปนการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค ชวยเสริมสรางความรวมมือ และการทํางานเปนทีม 

6.  ผลการสนทนากลุมผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเครือขาย พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษามีความเห็นวา กระบวนการ PDCC ทําใหนักเรียนเรียนรูอยางเปนระบบเกิดความรับผิดชอบ  
รูหนาท่ี มีความสามัคคี ครูไดกระบวนการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคมาจัดกิจกรรมใหกับ
นักเรียน และโรงเรียนมีการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคอยางชัดเจนมากข้ึน และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการเรียนรูวิชาอ่ืน ๆ ไดดวย  
 

การอภิปรายผล 
 

ผลการวิจัยเรื่อง กลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
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1.   ผลการสรางกลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 พบวา การสรางและจัดตั้งเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนา
ทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC โดยผานกระบวนการจัดอบรมการพัฒนาครู
เครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 และมีการทํางาน
รวมกันของกลุมเครือขายโดยตั้งเปาหมายรวมกันท่ีจะดําเนินกิจกรรมไปในรูปแบบทางเดียวกันและมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงกันและกัน จนเกิดเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิด
สรางสรรคข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของ ตวนเปาซี กูจิ (2554 : 17) ท่ีกลาววาการสรางเครือขายเกิด
จากการรวมตัวของกลุมท่ีมีการประสานงานหรือทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง มีระยะเวลานานพอควร
มีวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน และหากบรรลุวัตถุประสงคหนึ่งแลวเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
วัตถุประสงคใหมได และยังเปนรูปแบบความสัมพันธทางสังคมของปจเจกบุคคล กลุม และองคกร 
ผานรูปแบบของปฏิสัมพันธทางสังคมในรูปแบบตาง ๆ เชน กิจกรรม การสื่อสาร ความรวมมือ      
การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยน การเรียนรูซ่ึงเปนปฏิสัมพันธท่ีมีโครงสรางและรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ตลอดจนมีเปาหมายรวมกันดังท่ีพระดาวเหนือ บุตรสีทา (2557 : 15) กลาววา การขับเคลื่อน
เครือขายเปนการประสานความรวมมือระหวางบุคคล กลุม และองคการท่ีมีกิจกรรมคลายคลึงกัน 
และเชื่อมโยงขยายผลการทํางานหรือแนวคิดไปสูกลุมหรือองคการอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรางพลังใน      
การแกปญหาและเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ โดยผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางกัน การมี
สวนรวม การทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกันโดยการติดตออาจทําไดท้ังท่ีผานศูนยกลางแมขายหรือ
แกนนํา หรืออาจจะไมมีแมขายหรือแกนนําแตจะทําการติดตอโดยตรงระหวางกลุม ซ่ึงจะมีการจัด 
รูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางท่ีคนหรือองคกร สมาชิกยังคงมีความเปนอิสระ โดยท่ีอาจมีรูปแบบ
การรวมตัวแบบหลวมๆ เฉพาะกิจ ตามความจําเปนหรือเปนโครงสรางท่ีมีความสัมพันธชัดเจน เพ่ือ
นําไปสูเปาหมายและวิธีการทํางานรวมกัน ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการทํางานรวมกัน  

2.  ผลการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC  
ของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 พบวา 
การพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC เปนกระบวนการเสริมสรางความคิด
สรางสรรค การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 
โดยข้ัน Prepare : P คือ การรวบรวมประสบการณเดิมเก่ียวกับการจัดการขยะ และการเตรียมปญหา
วาสิ่งท่ีตองการในการใชขยะเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน ข้ัน Discovery : D คือ     
ข้ันการคนควาหาขอมูลเก่ียวกับการนําขยะไปสูงานสรางสรรคจากแหลงความรูตาง ๆ และการตัดสินใจ
เลือกสรางสรรคชิ้นงานหรือผลงานท่ีไดจากการคนควาหาขอมูล และปฏิบัติตามจนมีความสามารถ  
ทําชิ้นงานหรือผลงานนั้นไดอยางคลองแคลว ข้ัน Creative : C คือ การนําความรูท่ีไดรวบรวมมา
ประสมกลมกลืนกับความคิดสรางสรรคของตนเองในการทําชิ้นงานหรือผลงานจากขยะท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีกวาเดิม หรือการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ข้ัน Communication : C 
คือ การแลกเปลี่ยนความคิดกับนักเรียนในโรงเรียนเครือขายเก่ียวกับชิ้นงาน หรือผลงานจากความคิด
สรางสรรค พรอมรับฟงความคิดเห็นท่ีเสนอตอเราซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะความคิด
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สรางสรรคของ Torrance (1965 อางถึงใน ชลธิชา ชิวปรีชา, 2554 : 20) กลาววา ความคิดสรางสรรค
เปนกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหรือกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค ซ่ึงแบงเปน
ข้ันตอนดังนี้ 1) ข้ันคนพบความจริง เกิดความกังวลใจ พิจารณาดูสิ่งท่ีทําใหเกิดความกังวลใจคืออะไร 
2) ข้ันคนพบปญหา เม่ือพิจารณาโดยรอบคอบแลวสรุปไดวาความกังวลใจนั้นคือปญหาท่ีเกิดข้ึน
นั้นเอง 3) ข้ันต้ังสมมติฐาน เม่ือรูวาปญหาเกิดข้ึนก็จะพยายามคิดตั้งสมมติฐานรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
ไปทดสอบสมมติฐาน 4) ข้ันคนหาคําตอบ วิเคราะหขอมูลและพบคําตอบจากการทดสอบสมมติฐาน 
5) ข้ันยอมรับผลการคนพบ การยอมรับคําตอบเพ่ือนําไปสูการเกิดแนวคิดหรือสิ่งใหมๆ 
 

ขอเสนอแนะ 
 

กลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใช
กระบวนการ PDCC ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปแนวคิดและเสนอในรูปของขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและ
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.  จากผลการวิจัยพบวา ผลการสรางกลไกการขับเคลื่อนเครือขายการจัดการขยะ  

เพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC ทําใหเกิดการประสานงานความรวมมือ
ระหวางบุคคลและหนวยงาน นําไปสูการทํางานท่ีบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูบริหาร
สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหเกิดเครือขายท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือแกปญหาในเรื่อง   
การจัดการเรียนรูและสภาพปญหาตาง ๆ โดยมีหนวยงานท่ีเก่ียวของเขามารวมดวย จะทําใหการแกปญหา
ประสบความสําเร็จ 

2.  ผลการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคของนักเรียนโดยใชกระบวนการ PDCC 
พบวา นักเรียนสามารถใชข้ันตอน PDCC ในการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรค
โดยรวมอยูในระดับข้ันสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาควร
ตระหนักและใหความสําคัญกับกระบวนการ PDCC โดยสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานและ
การจัดการเรียนรูไดในทุก ๆ กลุมสาระการเรียนรูเพ่ือสงเสริมสรางความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1.  ควรมีการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคโดยใชกระบวนการ PDCC 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน ๆ 
2.  ควรมีการวิจัยเรื่องการพัฒนาเครือขายการจัดการขยะเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิง

เหตุผลโดยใชกระบวนการ PDCC 
 


