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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

 ปัจจุบนัโลกของเราตอ้งเผชิญกบัวิกฤตต่าง ๆ มากมายไม่วา่จะเป็นทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
หรือแมก้ระทัง่ชีวิตความเป็นอยู ่ทุกประเทศตอ้งการท่ีจะพฒันาประเทศของตนเอง ซ่ึงการพฒันาประเทศ
มีทั้งผลดีและผลเสีย ประเทศไทยก็เป็นอีกประเทศหน่ึงท่ีก าลงักา้วไปสู่การพฒันาผลจากการใช้แนวทาง          
การพฒันาประเทศไปสู่ความทนัสมยั ไดก่้อให้เกิดการเปล่ียนแปลงแก่สังคมไทยอยา่งมากในทุกดา้นไม่ว่า
จะเป็นดา้นเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม สังคมและส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งกระบวนการของความเปล่ียนแปลง
มีความสลบัซบัซอ้นจนยากท่ีจะอธิบายในเชิงสาเหตุและผลลพัธ์ได ้เพราะการเปล่ียนแปลงทั้งหมดต่าง
เป็นปัจจยัเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั การเปล่ียนแปลงดงักล่าว มีทั้งทางบวกและทางลบ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนเกือบทุกระดบัของสังคมไทย อีกทั้งยงัก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา เช่น ปัญหาศีลธรรมตกต ่า 
ปัญหาความยากจน ปัญหาหน้ีสิน และปัญหาส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  
 วิกฤติทางเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยไดป้ระสบนั้น ถูกสะสมต่อเน่ืองมาหลายปี ความฟุ้งเฟ้อท า
ให้สังคมไทยขาดจิตส านึกในเร่ืองของความพอเพียง มีการจบัจ่ายใช้สอยอย่างฟุ่มเฟือยทั้ง ในองค์กร
ของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทุกอาชีพ การด าเนินชีวิตตั้งอยู่บนพื้นฐานของความประมาท 
ขาดความประหยดั ไม่มีความพอประมาณ เพราะยึดกระแสโลกาภิวตัน์มากเกินไป (นภาพรรณ วงศม์ณี, 
2553 : 1) 
 จากวกิฤตการณ์เศรษฐกิจของประเทศ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางออก โดยพระราชทานแนวทางในการแกไ้ขวิกฤตการณ์ โดยใชป้รัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงและปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั 
ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อ 
การมีผลกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ 
ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการ
ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ                  
นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดบัให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริตและให้มีความรอบคอบ
เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว (คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ
พอเพียง, 2550 : 3-5) 
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 วสิัยทศัน์และแนวทางการพฒันาประเทศไทยสู่ปี พ.ศ. 2570 มีสาระส าคญั คือ การกลบัเขา้สู่
ทิศทางการพฒันาบนรากฐานของสังคมไทยท่ีอยูบ่นกรอบแนวคิดของการพฒันาตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และให้ความส าคญักบัการพฒันาประเทศท่ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดความเส่ียง สร้างภูมิคุม้กนั น าไปสู่การพึ่งตนเองได้ทั้งในระดบัปัจเจกชน 
ระดบัครัวเรือน ระดบัชุมชน ระดบั ภูมิภาค และระดบัประเทศ ด้วยการพฒันาในทุกมิติจะตอ้งอยู่ภายใต้
หลกัการของความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี คน ชุมชน สังคม ตอ้งมีความรู้ (รอบรู้ 
รอบคอบ ระมดัระวงั) และมีคุณธรรม    

ปัจจุบนัประเทศไทยอยู่ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564) ซ่ึงได้จดัท าข้ึนในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ีเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วและเช่ือมโยงกนัใกลชิ้ดกนัมากข้ึนโดยไดน้อ้มน าหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็น
ปรัชญาน าทางในการพฒันาประเทศต่อเน่ืองจากแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 9 - 11 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุม้กนัและ
ช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยดัอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงเกิดภูมิคุม้กนั และมีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่ง
เหมาะสม ส่งผลให้การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและย ัง่ยืน และยงัคงมุ่งให้คนเป็นศูนยก์ลางของ                 
การพฒันา มุ่งสร้างคุณภาพชีวติและสุขภาวะท่ีดีส าหรับคนไทย พฒันาคนใหมี้ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวินยั 
ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรค ์ มีทศันคติท่ีดีรับผิดชอบต่อสังคมมีจริยธรรมและคุณธรรม 
พฒันาคนทุกช่วงวยัและเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้
ประโยชน์และอยูก่บัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเก้ือกูล อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ใชป้ระโยชน์ ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
อย่างเหมาะสม (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564) 

จากความส าคญัของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีกล่าวมา จะเห็นได้ว่าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมี
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้ อีกทั้งแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงยงัสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัทุกหน่วยงานตามความเหมาะสมของหน่วยงานนั้น ๆ 

กองมหาดเล็ก เป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีสังกัดส านักพระราชวงั มีหน้าท่ีถวายงานสถาบัน
พระมหากษตัริย ์มีบุคลากรในการปฏิบติัหน้าท่ี จ  านวน 335 คน จากจ านวนบุคลากรท่ีมีจ านวนมากและ             
มีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงขอ้มูลจากสถิติบญัชีเงินกูย้ืมเงินกองทุนสวสัดิการของ
บุคลากร กองมหาดเล็ก ท าให้ทราบว่าเจ้าหน้าท่ีกองมหาดเล็กส่วนใหญ่มีสภาวะการเป็นหน้ีจาก                
การกูย้มืเงินกองทุนสวสัดิการเพื่อใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั ดงันั้นกองมหาดเล็กจึงไดมี้นโยบายท่ีจะสืบสาน
การด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดก้ าหนดนโยบายกองมหาดเล็ก ในการปฏิบติั
ตนของเจา้หนา้ท่ีมหาดเล็ก ใหด้ าเนินชีวติอยา่งพอเพียง มีเสรีภาพเสมอภาค สามารถพึ่งตนเองได ้ซ่ึงจะ
น าไปสู่การบริหารจดัการบุคลากรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และสอดคล้องกบัแนวทางการพฒันา
ประเทศท่ีไดน้้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาให้ความส าคญั
กบัการพฒันาท่ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพึ่งตนเองไดท้ั้งใน
ระดบัปัจเจกชน ระดบัครัวเรือน ระดบัชุมชน ระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ เพื่อแกไ้ขปัญหาศีลธรรม
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ตกต ่า ปัญหาความยากจน ปัญหาหน้ีสิน และปัญหาสังคมอ่ืน ๆ การท่ีบุคลากรกองมหาดเล็กซ่ึงปฏิบติั
หนา้ท่ีถวายงานสถาบนัพระมหากษตัริย ์ไดน้อ้มน าเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ในชีวิตประจ าวนั เป็นการแสดงให้เห็นว่าบุคลากรกองมหาดเล็ก 
ได้เห็นความส าคัญในการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวนัและถือเป็น
จุดเร่ิมตน้และเป็นตวัอย่างท่ีดีในการเผยแพร่การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
ประชาชนไดเ้ห็นความส าคญัและเห็นประโยชน์ของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดป้ฏิบติัหน้าท่ีงานดา้นบุคลากรและไดเ้ห็นความส าคญัของการนอ้มน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในระดับปัจเจกชนอย่างจริงจงั ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ใน               
การพฒันาหน่วยงานและน าไปสู่การพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้ไปอยา่งสมดุล มัน่คงและย ัง่ยืน พร้อมรับ
ต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน จึงไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของเจา้หนา้ท่ีสังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั เพื่อให้ทราบกรอบแนวคิดความรู้ความเขา้
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพฤติกรรมการด าเนินชีวิตประจ าวนัตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของเจา้หน้าท่ีสังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั น าไปสู่การวางแผนส่งเสริมดา้น
ความรู้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลกัของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต มีความพอประมาณ มีเหตุมีผลและสร้างภูมิคุมกนั 
มีความรู้ มีคุณธรรม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืนต่อไป
  

ค าถามการวจิัย 
  

1. พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับเจ้าหน้าท่ี
สังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั เป็นอยา่งไร 

2. ปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของเจา้หนา้ท่ีสังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

 การวิจยัเร่ือง พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ เจา้หน้าท่ี
สังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
เจา้หนา้ท่ีสังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของเจา้หนา้ท่ีสังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั 
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สมมติฐานการวจิัย 
 

 ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัสนับสนุนส่งผลต่อพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  

ขอบเขตของการวจิัย 
 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของเจา้หนา้ท่ีสังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของเจ้าหน้าท่ีสังกัดกองมหาดเล็ก ส านัก
พระราชวงั  

2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานส านัก

พระราชวงั กองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั จ านวน 335 คน (รายงานประจ าปีกองมหาดเล็ก, 2559) 
2.2 กลุ่มตวัอย่าง ในการวิจยัผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างด้วยการค านวณหากลุ่ม

ตวัอยา่งโดยการใชสู้ตรของทาโรยามาเน่ (Taro Yamane, 1967 : 886-887) จากประชากรทั้งหมด จ านวน 
335 คน แลว้จึงน ามาสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 182 คน  

3. ขอบเขตของตวัแปรท่ีศึกษา 
  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 

3.1 ปัจจยัส่วนบุคคล 
1) เพศ 
2) อาย ุ
3) ระดบัการศึกษา 
4) สถานภาพการสมรส 
5) ระยะเวลาในการท างาน 
6) รายได/้เงินเดือน 

3.2 ปัจจยัสนบัสนุน 
1) การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) ความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ความตระหนกัในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการปฏิบติัจริง  

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  4.  ขอบเขตด้านระยะเวลาท่ีท าการศึกษา ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล
ระหวา่งเดือน กรกฎาคม ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2561 
 

นิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เจ้าหน้าที่กองมหาดเล็ก หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสังกัดกองมหาดเล็ก ได้แก่  
ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานส านกัพระราชวงั 
 เพศ หมายถึง ลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งเป็น เพศชาย เพศหญิง 
 อายุ หมายถึง อายเุตม็ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 สถานภาพการสมรส หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคู่ครองในปัจจุบนัของผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น สถานภาพโสด สมรส แยกกนัอยู ่หยา่ร้าง 
 ระยะเวลาในการท างาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีท างานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 รายได้/เดือน หมายถึง เงินเดือนของผูต้อบแบบสอบถาม 
 การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การเคยไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความรู้ความเข้าใจแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง ความสามารถของผูต้อบ
แบบสอบถามในการจดจ าหรือระลึกถึง รวมทั้งการแปลความหมาย ตีความ สรุปความและขยายความ
เร่ืองราวเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว้สามารถน ามาถ่ายทอดความรู้ได ้การรับรู้เขา้ใจในเร่ืองของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
 ความตระหนักในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง การตระหนกัถึงความส าคญั
ในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิต (ตระหนกั หมายถึง การเห็นความส าคญั 
การรู้ชดัแจง้)  
 การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ที่มีการปฏิบัติจริง หมายถึง การท่ี
เจา้หน้าท่ีกองมหาดเล็กไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการไดเ้รียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเขา้รับการฝึกอบรม/การอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จากหน่วยงานหรือสถานท่ี ท่ีมีการปฏิบติัจริง การศึกษาดูงานเก่ียวกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากตน้แบบท่ีประสบ
ความส าเร็จ    
 พฤติกรรมการการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การปฏิบติัของ
เจา้หน้าท่ีกองมหาดเล็ก ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดศึ้กษาตามกรอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 
เร่ือง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไข
คุณธรรม 
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 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ื้น      
 การมีเหตุมีผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้งเป็นไป
อยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท า
นั้นๆ อยา่งรอบคอบ 
 การมีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้น
ต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้
และไกล 
 การมีความรู้ หมายถึง มีความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้นความ
รอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาใหเ้ช่ือโยงกนัเพื่อประกอบการวางแผน และความระมดัระวงัใน
ขั้นตอนปฏิบติั 
 การมีคุณธรรม หมายถึง ความตระหนกัในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและอดทนมี
ความเพียรใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง หลักปรัชญาแนวคิดท่ีพระบาทสมเด็จ              
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด าริให้ทุกคนปฏิบติัตนในความพอเพียงไม่ฟุ่มเฟือย ซ่ึง
หลกัของความพอเพียงเป็นการปฏิบติัท่ีอยูท่างสายกลาง ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและ
การสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 

 การศึกษาพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีสังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั ในคร้ังน้ีมีประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บดงัน้ี 

1. ทราบถึงพฤติกรรมการด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
เจา้หนา้ท่ีกองมหาดเล็ก   

2. ทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของเจา้หนา้ท่ีสังกดักองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั 

3. น าผลท่ีไดจ้ากวิจยัมาใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของเจา้หนา้ท่ีกองมหาดเล็ก ส านกัพระราชวงั 
 
   


