
บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 ในงานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง การส่งเสริมพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับจา้หน้าท่ีสังกดักองมหาดเล็ก สํานกัพระราชวงั โดยผูว้ิจยัไดอ้าศยั
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
5. แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรม 
6. แนวคิดเก่ียวกบัเจตคติ 
7. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 
8. ขอ้มูลพื้นฐานของกองมหาดเล็ก สาํนกัพระราชวงั 
9. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

 สุเมธ ตนัติเวชกุล (2557 : 153-154) กล่าววา่ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัคิดท่ีพระบาท สมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดท้รงแนะนาํแนวทางการดาํเนินชีวิตแก่พสกนิกรของพระองค์เป็น
หลกัปรัชญาท่ีสามารถนาํไปประยุกต์ใชใ้นเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินชีวิตของประชาชนได้
ในทุกระดบั ตั้งแต่ระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดบัรัฐ รวมไปถึงการนาํไปใช้ในการบริหาร             
และพฒันาประเทศ เพื่อให้ประชาชนคนไทยรู้เท่าทนัและสามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ดอ้ย่างมีความสุขโดย
ไม่หลงไปตามกระแสความเปล่ียนแปลงของโลกยคุโลกาภิวฒัน์ 
 กรอบความคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดถู้กกาํหนดเป็นนิยาม 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1. ความพอประมาณ คือ ทาํอะไรพอประมาณ การพอประมาณ คือ การตรวจสอบศกัยภาพ
ของตนเองก่อนว่ามีจุดแข็งตรงไหนฐานของตนเองอยู่ตรงไหน เรามีขีดความสามารถควบคุมไดห้รือไม่ 
และยดึเส้นทางสายกลาง ความพอดี สมดุล 

2. ความมีเหตุผล คือ ให้ใช้เหตุผลเป็นเคร่ืองนาํทาง อย่าใช้กิเลสตณัหาเป็นเคร่ืองนาํทาง  
อยา่ทาํตามกระแส ตอ้งมีความกลา้หาญเพียงพอท่ีจะเลือกหนทางวา่จะดาํเนินชีวิตโดยใชส้ติปัญญาอยา่งไร
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หรือในการพฒันาประเทศ ประเทศไทยตอ้งการจะพฒันาไปทางไหนไม่จาํเป็นตอ้งตามกระแสโลกตอ้ง
รักษาสติปัญญาใหม้ัน่คง 

3. ความมีภูมิคุม้กนั คือ การทาํอะไรให้มีภูมิคุม้กนัตลอดเวลาเพราะไม่รู้พรุ่งน้ีจะมีอะไร
เกิดข้ึน ปัจจุบนัสถานการณ์ต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทาํให้การวางแผนทาํได้ยากมีปัจจยั
ความเส่ียงอยูต่ลอดเวลา จึงตอ้งมีวิสัยทศัน์แลว้เดินไปสู่จุดนั้น ดงันั้นทาํอะไรจึงตอ้งมีภูมิคุม้กนัดว้ยหรือ
อีกนยัหน่ึงภูมิคุม้กนัก็คือ การบริหารความเส่ียงนัน่เอง 
 ภายใตก้ารตดัสินใจและการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งอาศยัพื้นฐานสําคญั 2 ประการ นัน่คือ 
ความรู้คู่คุณธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 พระมหา ประกาศิต สิริเมโธ (2556 : 14) ไดก้ล่าวไวว้า่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ปรัชญาช้ีนาํแนวทางการดาํรงชีวิตท่ีเหมาะสมให้คนในทุกระดบั ตั้งแต่ตนเอง ระดบัครอบครัว ระดบั
ชุมชน จนถึงระดบัชาติ เพื่อปฏิบติัตนใหด้าํเนินชีวติไปไดโ้ดยทางสายกลาง ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความ
ไม่ประมาท สอนให้รู้จกัความพอดี พออยู ่พอกิน พอใช ้และมีเศรษฐกิจท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองได ้พึ่งพา
ตวัเองได ้ คือ ให้มีความพอเพียงในตวัเอง ให้มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี สามารถปรับตวัต่อ               
การเปล่ียนแปลงต่างๆ ได้ ทั้งเป็นหลกัปรัชญาท่ีมีความสอดคลอ้งกบัหลกัพุทธธรรมท่ีทุกๆ คนไดรั้บ             
การสั่งสมอบรมมาอยู่แลว้ เช่น ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความขยนัหมัน่เพียร เป็นตน้ ซ่ึงเป็นการนาํหลกั                
พุทธธรรม มาใชใ้หเ้ห็นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนสามารถท่ีจะประยุกตใ์ชร่้วมกนัไดท้ั้งในระดบันโยบาย ระดบั
องคก์ร และระดบับุคคล โดยการปลูกจิตสํานึกของตนให้เกิดมีศรัทธาเช่ือมัน่เห็นคุณค่าของทรัพยากรท่ีมี
อยู่รอบตวัและพฒันาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ่มค่าท่ีสุด ภายใตมิ้ติทางเลือกในการพฒันาท่ีก่อให้เกิด            
การเปล่ียนแปลงทางสังคม และแนวทางปฏิบติัของเศรษฐกิจ พอเพียงในประเด็นเร่ืองความเท่าเทียมกนั
ของคนในสังคมมากกวา่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเสริมสร้างความเขม้แขง็ให้กบัประชาชน
ในระดบัฐานรากของสังคมคือ ครอบครัวหรือชุมชน มีการกาํหนดเป้าหมายท่ีมุ่งสู่ความพอเพียงดว้ย
ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นชุมชน ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความไม่ประมาท มีความพอดีมีเศรษฐกิจท่ีสามารถ
พึ่งพาตวัเองได ้ 
 จุฬาวลัย ์เกษมศิริ (2555 : 7) ได้กล่าวสรุปว่า เศรษฐกิจพอเพียง คือ การดาํรงชีวิตอยู่บน
พื้นฐานของความพึงพอใจของตนเองในสถานภาพท่ีเป็นอยู่อย่างมีความสุข ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นไม่
เบียดเบียนสังคม และไม่เบียดเบียนธรรมชาติ 
 คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554 : 8-10) ได้กล่าวสรุปว่าจาก                      
การประมวลและกลัน่กรองพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงพระราชทานในวโรกาสต่างๆ รวมทั้งพระราชดาํรัสอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยสํานกังาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้
นาํไปเผยแพร่ เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2542 มีใจความดงัน้ี พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชทอดพระเนตรเห็นความเส่ียงของเศรษฐกิจสังคมไทยท่ีพึ่งพิงปัจจยัภายนอกสูง ภายใตก้ระแส
โลกาภิวตัน์และการเปล่ียนแปลงต่างๆ อยา่งรวดเร็ว จึงทรงเตือนให้พสกนิกรตระหนกัถึงความสําคญัของ
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงนาสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื และทรงเนน้ย ํ้าวา่ การพฒันาตอ้งเร่ิมจากการ “พึ่งตนเอง” 
สร้างพื้นฐานให้พอมี พอกิน พอใช ้ดว้ยวิธีการ ประหยดัและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการให้ไดก่้อน โดยตอ้ง
รู้จกัประมาณตนและดาํเนินการด้วยความรอบรู้ รอบคอบระมดัระวงัและ “ทาํตามลาํดบัขั้นตอน”                    
สู่การ “ร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั” เม่ือพฒันาตนเองและชุมชนให้เข้มแข็งแลว้จะได้ “พฒันา
เครือข่ายเช่ือมสู่สังคมภายนอกอยา่งเขม้แข็ง มัน่คง และย ัง่ยืน” ต่อไปโดยท่ีองคป์ระกอบของ “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงพระราชทานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
เป็นแนวทางการดาํเนินชีวิตและวิถีปฏิบติันาํสู่ความสมดุลอนัส่งผลให้มีความสุขออย่างย ัง่ยืนโดยมี
องคป์ระกอบสาํคญั ดงัน้ี  

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจาํเป็นและเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง 
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถ่ินไม่มากเกินไป ไม่นอ้ยเกินไป และตอ้งไม่เบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ื้น  

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจดาํเนินการอย่างมีเหตุผลตามหลกัวิชาการหลกั
กฎหมาย หลกัคุณธรรมและวฒันธรรมท่ีดีงาม โดยคาํนึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถว้นถ่ี “รู้จุดอ่อน จุดแข็ง 
โอกาส อุปสรรค” และคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบ “รู้เขา รู้เรา รู้จกัเลือกนาํส่ิงท่ีดีและ
เหมาะสมมาประยกุตใ์ช ้” 

3. การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้สามารถบริหารความเส่ียง
ปรับตวัและรับมือไดอ้ยา่งทนัท่วงที ในการปฏิบติัเพื่อให้เกิดความพอเพียงนั้น จะตอ้งเสริมสร้างให้คน
ในชาติมีพื้นฐานจิตใจในการปฏิบติัตน ดงัน้ี  

1. มีคุณธรรมทั้งน้ี บุคคล ครอบครัว องคก์ร และชุมชน ท่ีจะนาํปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
ไปใช ้ ตอ้งนาํระบบคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริตมาประพฤติปฏิบติัก่อน โดยเร่ิมจากการอบรมเล้ียงดู
ในครอบครัว การศึกษาอบรมในโรงเรียน การสั่งสอนศีลธรรมจากศาสนา ตลอดจนการฝึกจิต ข่มใจของ
ตนเอง  

2. ใชห้ลกัวิชา ความรู้ โดยนาํหลกัวิชาและความรู้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ทั้งในขั้น
การวางแผนและปฏิบติั ดว้ยความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงัอยา่งยิง่  

3. ดาํเนินชีวติดว้ยความเพียร ความอดทน มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  
 อาํพล เสนาณรงค์ (อา้งถึงใน เอก อนนัต์, 2550 : 26-27) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีกระแสดาํรัสเม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2540 และ
ตรัสซํ้ าเม่ือปี 2541 เพื่อเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิตของประชาชนทุกหมู่เหล่า ทุกอาชีพ ทุกฐานะ 
ทุกเพศ ทุกวยั ไม่วา่คนจนคนรวย คนชนบทหรือคนเมืองกรุง ฯลฯ นาํไปปฏิบติัไดส้รุปดงัน้ี 

1. พึ่งตนเองใหพ้อกิน 
2. กินอยูต่ามอตัภาพ ไม่ใหเ้กินฐานะ มีชีวติท่ีเรียบง่าย 
3. อยา่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย มีความพอใจในส่ิงท่ีไดรั้บมาดว้ยความชอบธรรม 
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4. อยา่ใหร้ายจ่ายเกินรายได ้
5. อยา่กูห้น้ีมาใชใ้นส่ิงท่ีไม่มีรายได ้อยา่ลงทุนเกินตวั 
6. อยา่โลภมาก มีความพอเพียง และเพียงพอ อยา่เบียดเบียนคนอ่ืน 

 สุวทิย ์ เมษินทรีย ์(อา้งถึงใน ภูริปัญญา เกิดศรี, 2553 : 18) กล่าววา่ เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาสากลท่ีสามารถประยุกตใ์ชใ้นทุกระดบั จากระดบัมหภาคสู่ระดบัจุลภาค จากระดบันโยบายสู่
ระดบัปฏิบติัจากระดบัประเทศสู่ระดบัโลก จากภาคประชาชนสู่ภาคเอกชนและจากมิติเชิงโครงสร้างสู่
มิติเชิงพฤติกรรม เศรษฐกิจพอเพียงมี 3 หลกัการ คือ 

1. ความพอประมาณ หมายถึง การทาํให้ประชาชนเดินสายกลาง มีความพอดี ไม่เบียดเบียน
ทั้งตวัเองและผูอ่ื้น ไม่ใชจ่้ายกูห้น้ียมืสินหรือลงทุนท่ีเกินกาํลงัศกัยภาพของตวัเอง 

2. การใชค้วามรู้และเหตุผลในการตดัสินใจ ส่ิงท่ีสําคญัคือ ความรอบคอบ รู้จกัปรับตวั
เขา้กบัวฒันธรรมภายนอก   

3. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ในระดบัครอบครัว จะทาํอย่างไรให้ครอบครัวอยู่ไดอ้ย่างแนบแน่น 
ในระดบัชุมชน ภายในชุมชนและระหวา่งชุมชนจะอยูก่นัอยา่งสมานฉนัทไ์ดอ้ยา่งไร 
 สมพร เทพสิทธา (2548 : 102) ระบุว่า เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริมีขอบเขต
กวา้งขวางกวา่เศรษฐกิจระบบทุนนิยม ซ่ึงเก่ียวกบัเร่ืองวตัถุซ่ึงเป็นรูปธรรม เช่น เงิน ทรัพยก์าํไรไม่เก่ียวกบั
เร่ืองจิตใจซ่ึงเป็นนามธรรม แต่เศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกวา้งขวาง ครอบคลุมถึง 4 ดา้น คือ 

1. มิติดา้นเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบพออยูพ่อกิน ให้มีความขยนั หมัน่
เพียร ประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อให้พึ่งตนเองได้ ให้พน้จากความยากจน การปฏิบติัตามทฤษฎีใหม่ตาม
แนวพระราชดาํริ เป็นตวัอยา่งของการปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงไดช่้วยให้เกษตรกรจาํนวนมาก
มีรายไดเ้พิ่มสูงข้ึน มีชีวิตท่ีเป็นสุขตามสมควรแก่อตัภาพ พน้จากการเป็นหน้ีและความยากจน สามารถ
พึ่งตนเองได ้มีครอบครัวท่ีอบอุ่นและเป็นสุข 

2. มิติดา้นจิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเนน้ท่ีจิตใจท่ีรู้จกัพอ คือ พอดี พอประมาณและพอใจ
ในส่ิงท่ีมี ยนิดีในส่ิงท่ีได ้ไม่โลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งเร่ิมตน้ท่ีตวัเอง โดยสร้างรากฐานทางจิตใจท่ี
มัน่คงโดยเร่ิมจากใจท่ีรู้จกัพอ เป็นการปฏิบติัตามทางสายกลางหรือมชัฌิมาปฏิปทา 

3. มิติดา้นสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดสังคมท่ีมีสงบสุข ประชาชนมีความเมตตา
เอ้ืออาทรช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ใช่ต่างคนต่างอยู ่มุ่งให้เกิดความสามคัคี ร่วมมือกนั เพื่อให้ทุกคน
อยูร่่วมกนัไดโ้ดยปราศจากการเบียดเบียนกนั การเอาเปรียบกนัการมุ่งร้ายทาํลายกนั 

4. มิติดา้นวฒันธรรม เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดวฒันธรรมหรือวิถีชีวิตท่ีประหยดัอดออม 
มีชีวิตท่ีเรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ตกเป็นทาสของวตัถุนิยม ซ่ึงทาํให้เกิดการเป็นหน้ีสิน เกิดการทุจริต
คอรัปชัน่ ซ่ึงเป็นปัญหาสังคมท่ีร้ายแรงท่ีสุดปัญหาหน่ึงท่ีบ่อนทาํลายความมัน่คงของชาติ 
 นิธิ เอียวศรีวงศ ์(2544 : 3-7) ไดใ้ห้ความหมาย เศรษฐกิจพอเพียง สรุปไดว้า่ เศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง วฒันธรรมหรือระบบความสัมพนัธ์ทางสังคม โดยมีเป้าหมาย คือ ความมัน่คงในปัจจยั 4 และ
ความย ัง่ยนืของระบบนิเวศและวถีิชีวิต ประกอบดว้ยหลกั 4 คือ   
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1. อุดมการณ์  คือ การสร้างความตระหนกัในคุณค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัมนุษย ์
และมนุษยก์ับธรรมชาติ ด้วยการให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลกัน เน้นหลกัความเสมอภาคและไม่ทาํลาย
ส่ิงแวดลอ้ม 

2. โลกทศัน์ คือ การมองโลกในลักษณะท่ีเป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยืน และสามารถพึ่ งพา
ตนเองได ้

3. ความสัมพนัธ์ทางสังคม คือ ความสัมพนัธ์ของชุมชนแบบดัง่เดิมในลกัษณะของระบบ
เครือญาติและระบบอุปถมัภ ์โดยสมาชิกสามารถติดต่อสัมพนัธ์กนัไดโ้ดยตรง 

4. ค่านิยม คือ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความไวว้างใจกนั การใหค้วามเคารพส่วนรวม 
 ประเวศ  วะสี (2544 : 4-6) ไดก้ล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงไวว้่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง
พอเพียงอยา่งนอ้ย 7 ประการ ดว้ยกนั คือ 

1. พอเพียงสาํหรับทุกคน ทุกครอบครัวไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกนั 
2. จิตพอเพียง ทาํใหรั้กและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได ้คนท่ีไม่พอจะรักคนอ่ืนไม่เป็นและทาํลายมาก 
3. ส่ิงแวดลอ้มพอเพียง การอนุรักษแ์ละการเพิ่มพูนส่ิงแวดลอ้ม ทาํให้ยงัชีพและทาํมาหากิน

ได ้เช่น การทาํเกษตรผสมผสาน ซ่ึงไดท้ั้งส่ิงแวดลอ้ม และไดท้ั้งเงิน 
4. ชุมชนเขม้แข็งพอเพียง การรวมตวัเป็นชุมชนท่ีเขม้แข็งจะทาํให้สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ 

ได ้เช่น ปัญหาสังคม ปัญหาความยากจนหรือปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
5. ปัญญาพอเพียง มีการเรียนรู้ร่วมกนัในการปฏิบติัและปรับตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
6. อยูบ่นพื้นฐานวฒันธรรมพอเพียง วฒันธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของกลุ่มชนท่ีสัมพนัธ์อยู่

กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีหลายหลาย ดงันั้นเศรษฐกิจจึงควรสัมพนัธ์และเติมโตข้ึนจากฐานวฒันธรรม จึงจะมัน่คง 
7. ความมัน่คงพอเพียง ไม่ใช่วูบวาบเด๋ียวจนเด๋ียวรวยและกะทนัหัน เด๋ียวตกงานไม่มีกิน          

ไม่มีใช ้มนุษยท์นไม่ไหวต่อความผนัผวนท่ีเร็วเกิน จึงสุขภาพจิตเสีย เครียดเพี้ยน รุนแรง ฆ่าตวัตาย ติดยา 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมัน่คงจึงทาํให้สุขภาพจิตดี เม่ือทุกอย่างพอเพียงก็เกิดความสมดุล ความสมดุล คือ  
ความเป็นปกติและย ัง่ยืน และยงัได้กล่าวว่า พลงัของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง น่าจะอยู่ตรงท่ีการกระตุน้           
ให้คนเปล่ียนวิธีคิด มาสร้างความเขม้แข็งให้กบัรากฐาน ให้ความสําคญักบัสํานึกสาธารณะท่ีจะรักษา
ผลประโยชนข์องส่วนรวม ความเป็นมิตร และเอ้ืออาทรต่อมวลมนุษยแ์ละสรรพส่ิง   

สุเมธ ตนัติเวชกุล (2544 : 284-291) กล่าววา่ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจท่ีสามารถ
อุม้ชูตนเองอยู่ไดโ้ดยไม่ตอ้งเดือดร้อน โดยตอ้งสร้างพื้นฐานเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือ             
ตั้งตวัให้มีความพอมีพอใช ้ ไม่ใช่มุ่งหวงัแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียง
อยา่งเดียว เพราะผูมี้อาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพึ่งตนเอง ยอ่มสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้และฐานะ
ทางเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนไปตามลาดบัต่อไป โดยสรุป คือ การหนักลบัมายึดทางสายกลางในการดาํรงชีวิต
โดยใชห้ลกัการพึ่งตนเอง ไดแ้ก่ พึ่งตนเองทางจิตใจ คนท่ีสมบูรณ์พร้อมตอ้งมีจิตใจท่ีเขม้แข็งมีจิตสํานึก          
วา่ตนนั้นสามารถพึ่งตนเองได้ ดงันั้นจึงควรท่ีจะสร้างพลงัผลกัดนัให้มีภาวะจิตใจฮึกเหิมต่อสู้ชีวิตดว้ย
ความสุจริตแมอ้าจจะไม่ประสบผลสาํเร็จบา้งก็ตามไม่ควรทอ้แทใ้หพ้ยายามต่อไป  
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1. พึ่งตนเองทางสังคม ควรเสริมสร้างให้แต่ละชุมชนในทอ้งถ่ินไดร่้วมมือช่วยเหลือเก้ือกูล 
นาํความรู้ท่ีไดรั้บมาถ่ายทอดและเผยแพร่ใหไ้ดรั้บประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั  

2. พึ่งตนเองไดท้างทรัพยากรธรรมชาติ คือ การส่งเสริมให้มีการนาํเอาศกัยภาพของผูค้น
ในทอ้งถ่ินเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติหรือวสัดุในทอ้งถ่ินท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุดซ่ึงส่งผล
ใหเ้กิดการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งดียิง่ ส่ิงดี คือ การประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีมากมายในประเทศ  

3. พึ่งตนเองไดท้างเทคโนโลยี ควรส่งเสริมให้มีการศึกษา ทดลอง ทดสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพภูมิประเทศและสังคมไทยและส่ิงสําคญัสามารถนาํไปใชป้ฏิบติัได้
อยา่งเหมาะสม  

4. พึ่ งตนเองได้ในทางเศรษฐกิจ หมายถึง สามารถอยู่ได้ด้วยตนเองในระดับเบ้ืองต้น  
กล่าวคือ แมไ้ม่เงินยงัมีขา้ว ปลา ผกั ผลไม ้ในทอ้งถ่ินของตนเอง เพื่อการยงัชีพ และสามารถนาํไปสู่
การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศในระดบัมหภาคต่อไป 
 สรุปไดว้า่  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศ             
ให้ดาํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์               
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนั
ในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยั
ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่งในการนาํวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน                 
และการดําเนินการทุกขั้ นตอน ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงจึงประกอบด้วย คุณสมบัติ ความ
พอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบั
ระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
คาํนึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระทาํนั้นๆ อยา่งรอบคอบ ภูมิคุม้กนั หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อม
รับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคาํนึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ 
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

การด าเนินชีวติตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง    
 คณะกรรมการอาํนวยการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงมหาดไทย                 
(อา้งถึงใน ฑิฐิตา เพชรรัตน์, 2551 :  21) ไดน้าํเสนอการประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การพฒันาคุณภาพชีวิต โดยพื้นฐาน คือ การพึ่งตนเองเป็นหลกั ทาํอะไรอย่างเป็นขั้นเป็นตอน รอบคอบ 
ระมดัระวงั พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร สมเหตุสมผล ในแต่ละสัดส่วนแต่ละระดบั ครอบคลุม
ทั้งดา้นจิตใจ สังคม เทคโนโลย ีทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงเศรษฐกิจ 
 เกษม วฒันชยั (2550 : 164-165) ไดก้ล่าวถึง การนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชจ้ะตอ้ง
มีเง่ือนไข 3 ประการ คือ 
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1. เง่ือนไขหลกัวิชา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการนาํหลกัวิชาความรู้และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาใช้ ทั้ งในขั้นวางแผนและปฏิบติั เป็นเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรู้ (Knowledge Base 
Economy) และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Leaming  Society) 

2. เง่ือนไขคุณธรรม การสร้างคุณธรรมใหเ้กิดข้ึนในสังคมโดยกลไกการเล้ียงดูในครอบครัว
การศึกษาอบรมในโรงเรียน การสั่งสอนศีลธรรมจากศาสนา และการฝึกจิตข่มจิตของคนเอง ซ่ึงบุคคล 
ครอบครัวองค์กรหรือชุมชนท่ีจะนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จะตอ้งนาํระบบคุณธรรมและความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตมาประพฤติปฏิบติัก่อน 

3. เง่ือนไขในการดาํเนินชีวิต  ตอ้งมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสมในการดาํเนินชีวิตมีความเขม้แข็ง 
อดทน มีความเพียร มีสติปัญญาแมะมีความรอบคอบ  
 ดาณุภา ไชยพรธรรม (2550 :  31) ไดก้ล่าววา่ ถึงเวลาแลว้ท่ีเราตอ้งใส่ใจกบั ระบบภูมิคุม้กนั
ตนเอง โดยเร่ิมตน้จากสํานึกแห่งการรู้จกัขีดขั้นท่ีแทจ้ริงของตนเอง และรู้จกัพอเสียก่อน เพื่อทาํความ
เขา้ใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งถ่องแท ้รวมถึงการสร้างวินยัให้เกิดข้ีนอยา่งแทจ้ริงในนิสัยของ
เราเสียก่อน เพราะวนิยัเป็นส่ิงสาํคญัในการเป็นเคร่ืองกาํหนดกรอบการดาํเนินภาระหนา้ท่ีใด ๆ ก็ตามท่ี
พึงกระทาํใหบ้รรลุเป้าหมายไดโ้ดยสมบูรณ์  หากเรามีวนิยัเป็นสาํนึกก็จะมีสมาธิในการมุ่งสู่จุดมุ่งหมาย
ใหไ้ด ้เม่ือเราถึงพร้อมซ่ึงภูมิความรู้ความเขา้ใจในหวัใจแห่งความพอเพียง เม่ือนั้นเราก็จะสามารถสร้าง
ระบบภูมิคุม้กนัตนจากภยนัตรายไดโ้ดยสมบูรณ์ 
 สุนยั  เศรษฐบุ์ญสร้าง (2550 : 40) การดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่ได้
จาํกดัอยูเ่ฉพาะดา้นการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาสําหรับชีวิตของคนทุกคน สําหรับคนไทย
ซ่ึงไม่ไดป้ระกอบอาชีพทางการเกษตรสามารถประยุกต์เอาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กบัวิถีชีวิต
ของตนโดยตอ้งรู้จกัการทาํ “แผนชีวิต”  รู้จกัใชชี้วิตอยา่งเหมาะสมกบัรายไดแ้ละสถานภาพทางสังคม
ของตน รู้จกักินรู้จกัใชโ้ดยไม่ฟุ่มเฟือยและหลงติดไปกบักระแสการบริโภคนิยมแบบตะวนัตก คนท่ีอยู่
ในอาชีพใดก็ตามประกอบอาชีพนั้นดว้ยความสุจริตและรู้จกัใช้ให้พอเพียงกบัรายไดท่ี้ไดรั้บ เศรษฐกิจ
แบบพอเพียงน้ีเป็นระบบเศรษฐกิจท่ีมีศีลธรรมรองรับอย่างมัน่คง ผูท่ี้ดาํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจะไม่เป็นหน้ีสินใครจะไม่คิดโกงและประพฤติทุจริต 
 การท่ีมนุษยมี์การขวนขวายศึกษาความรู้ ทาํงานหนัก สะสมทรัพยสิ์นเงินทองทาํทุกอย่าง               
ชัว่ชีวิต เพื่อสร้างฐานะของครอบครัวให้มัน่คง แสวงหาเกียรติยศช่ือเสียงให้เป็นท่ียอมรับของสังคม ฯลฯ                
ก็เพื่อตอ้งการความพึงพอใจท่ีหวงัวา่จะไดรั้บจากส่ิงต่าง ๆ ท่ีด้ินรนแสวงหาเหล่านั้น อบัราฮมั เอส มาสโลว ์
นกัจิตวิทยาท่ีมีช่ือเสียง ไดส้ังเกตพฤติกรรมของมนุษยจ์ะมีความตอ้งซ่ึงสามารถจาํแนกเป็นลาํดบัขั้นได ้           
5 ระดบั เม่ือชีวิตไดรั้บส่ิงตอบสนองความตอ้งการในลาํดบัขั้นตอนหน่ึงๆ อยา่งพอพียงแลว้ ก็จะเขยิบไป
แสวงส่ิงตอบสนองความตอ้งการในระดบัขั้นท่ีสูงข้ึนต่อๆไป ตามลาํดบั คือ 

1. ความตอ้งการทางกายภาพ (Physiological  Needs) 
2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Needs) 
3. ความตอ้งการทางสังคม (Social  Needs) 
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4. ความตอ้งการความภาคภูมิใจในตวัเอง (Self  Esteem) 
5. ความตอ้งการประจกัษถึ์งความจริงเก่ียวกบัชีวติตวัเอง (Self-Actualization) 

 ถ้าหากชีวิตแต่ละชีวิตความสามารถแสวงหาส่ิงต่าง ๆ เพื่อมาตอบสนองความตอ้งการ
ตามลาํดบัขั้นไดอ้ย่างพอเพียง ครบถว้นเป็นลาํดบั ๆ ชีวิตจะไดรั้บการยกระดบัพฒันาการให้สูงข้ึนๆ จาก
การหมกมุ่นอยู่กบัการแสวงหาทรัพยสิ์นเงินทองเพื่อตวัเอง และครอบครัวก็ยกระดบัไปสู่การทาํงานเพื่อ
ช่วยเหลือสังคมส่วนรวมการสร้างสรรค์ส่ิงท่ีเป็นอุดมคติในชีวิตสามารถดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขสู่
วถีิแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550 : 9-12) ไดก้ล่าววา่  
ทุกคนสามารถนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินชีวิตได ้ไม่ใช่เฉพาะ
ในหมู่คนจนหรือเกษตรกรโดยตอ้งระเบิดจากขา้งใน คือ การเกิดจิตสํานึกมีความศรัทธา เช่ือมัน่ เห็นคุณค่า
และนาํไปปฏิบติัดว้ยตนเองแลว้จึงขยายสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
 ความพอเพียงระดบับุคคลและครอบครัว มุ่งเน้นให้บุคคลและครอบครัวอยู่ร่วมกนัทั้งทาง
กายและทางใจ พึ่งพาตนเอง อย่างเต็มความสามารถไม่ทาํอะไรเกินตวั ดาํเนินชีวิตโดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
รวมทั้งใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความมัน่คงในอนาคตและเป็นท่ีพึ่งใหผู้อ่ื้นไดใ้นท่ีสุด 
 ความพอเพียงระดับชุมชน คนในชุมชนรวมกลุ่มกนัทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เก้ือกูลกนัภายในชุมชนบนหลักของความรู้รักสามคัคี สร้างเป็นเครือข่ายเช่ือโยงกนัในชุมชนและนอก
ชุมชนทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 ความพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน เร่ิมจากความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจท่ีหวงัผลกาํไร
ในระยะยาวมากกวา่ระยะสั้น แสวงหาผลตอบแทนบนพื้นฐานของการแบ่งปัน มุ่งให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดรั้บประโยชน์อยา่งเหมาะสมเป็นธรรม 
 ความพอเพียงระดับประเทศ เป็นการบริหารจดัการประเทศโดยเร่ิมจากการวางรากฐาน                  
ให้ประชาชนส่วนใหญ่อยู่อย่าง พอมีพอกิน และพึ่งตนเองได้  มีความรู้และคุณธรรมในการดาํเนินชีวิตมี
การรวมกลุ่มของชุมชนหลายๆ แห่งเพื่อแลกเปล่ียนความรู้สืบทอดภูมิปัญญาและร่วมกันพฒันาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งรู้ รัก สามคัคี เสริมสร้าง เครือข่ายเช่ือมโยง ระหวา่งชุมชนให้เกิดเป็นสังคม
แห่งความพอเพียงในท่ีสุด 
 การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงในดา้นต่าง ๆ  
 ดา้นเศรษฐกิจ ไม่ใชจ่้ายเกินตวั ไม่ลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอยา่งรอบคอบมีภูมิคุม้กนั
ไม่เส่ียงเกินไป 
 ดา้นจิตใจ มีจิตใจเขม้แข็ง มีจิตสํานึกท่ีดี เอ้ืออาทร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตวั 
 ดา้นสังคมและวฒันธรรม ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รู้ รัก สามคัคี สร้างความเขม้แข็งให้ครอบครัว
และชุมชน รักษาเอกลกัษณ์ ภาษา ภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย 
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 ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้จกัใช้และจดัการอย่างฉลาดและรอบคอบ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืและคงอยูช่ัว่ลูกหลาน 
 ดา้นเทคโนโลย ีรู้จกัใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพแวดลอ้ม 
พฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาชาวบา้น 
 สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550 : 9-11) ไดก้ล่าวไวว้่า 
ทุกคนสามารถนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินชีวติได ้ไม่ใช่เฉพาะในหมู่คนจน 
หรือเกษตรกรโดยตอ้ง “ระเบิดจากขา้งใน” คือ การเกิดจิตสํานึก มีความศรัทธา เช่ือมัน่เห็นคุณค่าและ
นาํไปปฏิบติัดว้นตนเองแลว้จึงขยายไปสู่ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป   
 ความพอเพียงระดบับุคคลและครอบครัว มุ่งเนน้ใหบุ้คคลและครอบครัวอยูร่่วมกนัอยา่งมี
ความสุข ทั้งทางกายและทางใจ พึ่งพาตนเอง อยา่งเต็มความสามารถไม่ทาํอะไรเกินตวั ดาํเนินชีวิตโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งใฝ่รู้และมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความมัน่คงในอนาคต
และเป็นท่ีพึ่งให้ผูอ่ื้นไดใ้นท่ีสุด เช่น หาปัจจยัส่ีมาเล้ียงตนเองและครอบครัวจากการประกอบสัมมาชีพ 
รู้ขอ้มูลรายรับ-รายจ่าย ประหยดั แต่ไม่ใช่ตระหน่ี ลด-ละเลิกอบายมุข สอนให้เด็กรู้จกัคุณค่า รู้จกัใชแ้ละ
รู้จกัออมเงินและส่ิงของเคร่ืองใช ้ดูแลรักษาสุขภาพ มีการแบ่งปันภายในครอบครัว ชุมชน และสังคมรอบขา้ง 
รวมถึงการรักษาวฒันธรรม ประเพณี และการอยู่ร่วมกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่าง
เหมาะสม 
 ความพอเพียงระดับชุมชน คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มกนัทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัภายในชุมชนบนหลกัของความรู้ รักสามคัคี สร้างเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงกนัใน
ชุมชน และนอกชุมชนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น การรวมกลุ่ม
อาชีพ องค์การการเงิน สวสัดิการชุมชน การช่วยดูแลรักษาความสงบ ความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย รวมทั้งการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในชุมชนมาสร้าง
ประโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อสร้างเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็และมีความเป็นอยูท่ี่พอเพียง 
 ความพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน เร่ิมจากความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจท่ีหวงัผลประโยชน์
หรือกาํไรในระยะยาวมากกวา่ระยะสั้ น แสวงหาผลตอบแทนบนพื้นฐานของการแบ่งปัน มุ่งให้ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์อยา่งเหมาะสมเป็นธรรม ทั้งลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุ้น และพนกังาน ดา้นการขยายธุรกิจ
ตอ้งทาํอยา่งค่อยเป็นค่อยไปรวมทั้งตอ้งมีการเรียนรู้และเขา้ใจธุรกิจของตนเอง รู้จกัลูกคา้ ศึกษาคู่แข่ง 
และเรียนรู้การตลาดอย่างถ่องแท ้ผลิตในส่ิงท่ีถนดัและทาํตามกาํลงัสร้างเอกลกัษณ์ท่ีแตกต่าง และพฒันา
คุณภาพผลิตภณัฑ์อย่างต่อเน่ืองมีการเตรียมความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนมีความซ่ือสัตย์
รับผิดชอบต่อสังคม และป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีสําคัญต้องสร้างเสริมความรู้และจัด
สวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอยา่งเหมาะสม 
 ความพอเพียงระดบัประเทศ เป็นการบริการจดัการประเทศโดยเร่ิมจากการวางรากฐานให้
ประชาชนส่วนใหญ่อยูอ่ยา่ง พอมีพอกิน และพึ่งตนเองได ้มีความรู้ และคุณธรรมในการดาํเนินชีวิตมี
การรวมกลุ่มของชุมชนหลาย ๆ แห่ง เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ สืบทอดภูมิปัญญา และร่วมกนัพฒันาตาม
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แนวเศรษฐกิจพอเพียงอย่างรู้ รัก สามคัคี เสริมสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่างชุมชนให้เกิดเป็นสังคม
แห่งความพอเพยีงในท่ีสุด 
 คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง (2549 : 11) ไดน้าํเสนอการพฒันาตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการพฒันาทางสายกลาง ไม่ประมาท คาํนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล
และการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยใชค้วามรู้ ความรอบคอบ มีหลกั 5 ประการ ดงัน้ี 

1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนในทางท่ีควรเป็น
มีพื้นฐานจากวิถีดั้งเดิมซ่ึงนาํมาประยุกตใ์ชเ้ป็นการมองโลกเชิงระบบและมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด 
เนน้การรอดพน้จากภยัวกิฤติ เพื่อความมัน่คงและย ัง่ยนืของการพฒันา  

2.  คุณลกัษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนาํมาประยุกต์ใช้กบัการปฏิบติัตนได้ในทุก
ระดบั โดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลางและการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน  

3. คาํนิยามความพอเพียงประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ ดงัน้ี 1) ความพอประมาณ พอดีไม่นอ้ย
ไม่มากเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 2) ความมีเหตุผล ตดัสินใจโดยใชเ้หตุผลปัจจยั คาํนึงถึงผล
อยา่งรอบคอบ 3) การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั เตรียมการรับการเปล่ียนแปลงเสมอ  

4. การตดัสินใจดาํเนินกิจกรรมใหพ้อเพียง อาศยัความรู้และคุณธรรมพื้นฐาน ดงัน้ี 1) เง่ือนไข
ความรู้ ความรู้ดา้นวิชาการ ความรอบรู้ในการนาํความรู้มาเช่ือมโยงกนัเพื่อวางแผนความระมดัระวงัใน
การปฏิบติังาน 2) เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีตอ้งเสริมสร้างมีดงัน้ี ตระหนกัในคุณธรรม ช่ือสัตย ์สุจริต อดทน 
ความเพียรและใชส้ติปัญญาในการดาํเนินชีวติ  

5. แนวทางปฏิบัติ/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยืนพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  
ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรมสมดุล สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงแสดงในภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทางสายกลางพอเพียง 
ท่ีมา : (คณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง, 2550 : 8) 
  

 ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2549 : 21-35) การดาํเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
วิธีการแนวทางในการดําเนินชีวิตโดยนําหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบมี
องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

1. ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้ง
มีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอก
และภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการนาํวิชาการ
ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติ ใหมี้สาํนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสมดาํเนิน
ชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอก
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

2. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอเหมาะกบัสภาพของตนในท่ีน้ี ไดแ้ก่ การมีรายจ่าย
สมดุลกบัรายรับ 

 

พอประมาณ 

เ ง่ือนไขความรู้ รอบรู้ รอบคอบ  
ระมดัระวงั ในการนาํหลกัวิชาการ
ต่าง ๆ มาใช ้

เง่ือนไขคุณธรรม สติ ปัญญา ขยนั  
อดทน พากเพี ยร ช่ื อสั ตย์ สุ จริ ต  
แบ่งปัน 

เศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดลอ้ม/วฒันธรรม
กา้วหนา้อยา่งสมดุล / มัน่คง /ย ัง่ยนื 

 

มีเหตุผล 
ภูมิคุ้มกนั 
ในตัวทีด่ี 

 

นาํไปสู่ 
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3. ความมีเหตุผล หมายถึง รู้สาเหตุ รู้ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รู้ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในดา้นต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ใชจ่้ายอยา่งมีเหตุผล มีความจาํเป็น ไม่ใชส่ิ้งของเกินฐานะ ใชข้องอยา่งคุม้ค่าประหยดั 

4. มีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง คาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ รู้เท่าทนัและเตรียม
ความพร้อม ไดแ้ก่ มีเงินออม แบ่งปันผูอ่ื้น ทาํบุญ 

5. คุณธรรมนาํความรู้ หมายถึง ประพฤติตนเหมาะสม มีความขยนัหมัน่เพียรใชส้ติปัญญา 
ในการตดัสินใจและดาํเนินการต่าง ๆ เพื่อใหเ้ท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
 สุเมธ ตนัติเวชกุล (2549 : 128) กล่าววา่ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนาํไปประยุกตใ์ชไ้ดก้บั
สังคมทุกระดบั ดงัน้ี   

1. ระดบับุคคลและครอบครัว คือ การท่ีสมาชิกในครอบครัวใช้ชีวิตบนพื้นฐานของการรู้จกั
ตนเอง สามารถพึ่งตนเองได้และดาํเนินชีวิตอยา่งพอกิน พอใช ้ โดยไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เม่ือเหลือกิน
เหลือใชก้็แบ่งปันเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผท่าํให้เกิดความสุขและความพอใจในการดาํเนินชีวิตอยา่งพอเพียง พยายาม
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถอยู่อย่างพอเพียงไดใ้นทุกสถานการณ์ สร้างความสมดุลให้
เกิดข้ึนในชีวติและครอบครัว และสามารถทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์กบัสังคมได ้ 

2. ระดบัชุมชน รวมกลุ่มทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยอาศยัภูมิปัญญาและความสามารถของ
ตนและชุมชน มีความเอ้ืออาทรระหวา่งสมาชิกชุมชนให้เกิดพลงัทางสังคม พฒันาไปสู่เครือข่ายระหวา่ง
ชุมชนต่างๆ  
 สุนทร กุลวฒันวรพงศ ์(2544 : 55-57) ไดก้ล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชนั้น อาจมองไดใ้น 2 ลกัษณะใหญ่ ๆ คือ   
 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาคหน่ึง ๆ            
ในการผลิตสินคา้ และบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้น ๆ ได้โดยไม่ตอ้งคาํนึงพึ่งพาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเรา
ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ 
 เศรษฐกิจพอเพียงในระดบับุคคล คือ ความสามารถในการดาํรงชีวิตไดอ้ย่างไม่เดือดร้อน               
มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพท่ีสําคัญไม่หลงไปตามกระแสของวตัถุนิยม                
มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พนัธการอยูก่บัส่ิงใด 
 กล่าวโดยสรุปคือ บุคคลหันกลบัมายึดเส้นทางสายกลางในการดาํรงชีวิตหลกัการพึ่งตนเอง
อาจจะแยกแยะ โดยยดึหลกัสาํคญั 5 ประการ คือ 

1. ด้านจิตใจ ทาํตนให้เป็นท่ีพึ่ งตนเอง มีจิตสํานึกท่ีดี สร้างสรรค์ให้ตนเองและชาติ
โดยรวมมีจิตใจเอ้ืออาทรประนีประนอมเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 

2. ดา้นสังคม แต่ละชุมชนตอ้งช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายท่ีแข็งแรง
เป็นอิสระ 

3. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ให้ใชแ้ละจดัการอยา่งฉลาดพร้อมทั้งหาทาง
เพิ่มมูลค่าโดยใหย้ดึหลกัของความย ัง่ยนื 
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4. ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีท่ีเขา้มาใหม่             
มีทั้งดีและไม่ดี จึงตอ้งแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญาชาวบา้นและเลือกใช้เฉพาะท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการตามสภาพแวดลอ้มและความพฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาของเราเอง 

5. ดา้นเศรษฐกิจแต่เดิมนกัพฒันามกัมุ่งท่ีการเพิ่มรายได ้และไม่มีการมุ่งท่ีการลดรายจ่ายใน
ภาวะวกิฤตเศรษฐกิจจึงตอ้งปรับทิศทางการพฒันาใหม่คือ ตอ้งมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นสาํคญัโดยยึดหลกั 
พออยู ่พอกิน พอใช ้  
 บุญเสริม บุญเจริญผล (2543 : 23) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะการดาํเนินชีวิตแบบพอเพียงมีหลกั 4 
ประการ ดงัน้ี    

1. ตอ้งพึ่งตนเองใหม้ากท่ีสุด  
2. ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดผลคุม้ค่าท่ีสุด  
3. ไม่ผลิตและบริโภคเกินกาํลงั แสวงหาความพอเหมาะพอดีไดดุ้ลยภาพ  
4. ต่างมีส่วนร่วมช่วยเหลือกนัและกนัไม่ต่างคนต่างอยูโ่ดยไม่เหลียวแล  

 หลกั 4 ประการของเศรษฐกิจพอเพียง จะช่วยให้ชีวิตมีความสุขเสมือนเสา 4 ตน้ ช่วยยกชีวิต
ท่ีมีความสุข ไม่ตอ้งทุรนทุรายเกินพอดี รายละเอียดของหลกัการ 4 ประการ ของเศรษฐกิจพอเพียงมี ดงัน้ี  

1. ตอ้งพึ่งตนเองให้มากท่ีสุด หมายความวา่ ตอ้งพยายามอาศยัตนเองให้มากท่ีสุด อาศยั
ปัจจยัหรือคนภายนอกนอ้ยท่ีสุด ในระดบัครอบครัวพึ่งการผลิตภายในครอบครัว ระดบัชุมชนพึ่งพาผลผลิต
ในชุมชน ระดบัชาติพึ่งการผลิตภายในชาติ เช่น ในระดบัครอบครัว เราตอ้งรับประทานอาหารก็ปลูกพืชไว้
รับประทานเอง เราเองสวมเส้ือผา้ก็พยายามทอผา้ตดัเส้ือใชเ้อง ปลูกตน้ไมไ้วส้ําหรับทาํเช้ือเพลิง ทาํเคร่ือง
เรือน ของใชท่ี้ตอ้งใช้ ก็พยายามทาํเอง พยายามซ้ือให้นอ้ยท่ีสุด ยิ่งเป็นการซ้ือจากต่างประเทศยิ่งตอ้ง
จาํกดัท่ีสุด  

2. ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์คุม้คาํท่ีสุด ตามลกัษณะขอ้ 1 ของเศรษฐกิจพอเพียง
คือ ตอ้งพึ่งตนเองให้มากท่ีสุด ก็จาํเป็นตอ้งพยายามใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดผลดีมากท่ีสุด มิฉะนั้นก็
พึ่งตนเองไม่ไดม้ากนกั เช่น ในครัวเรือนมีท่ีดินเหลืออยูก่็ปลูกผกัผลไมเ้อาไวรั้บประทาน เวลาท่ีมีเหลืออยู่
ก็ผลิตส่ิงของเล็กๆ นอ้ยๆ ไวใ้ช ้เช่น เอากระดาษเหลือใชม้าพบัถุง หรืออ่านหนงัสือหาความรู้ ซ่อมแซม
เคร่ืองใชห้รือบา้นเรือนท่ีชาํรุด  

3. ไม่ผลิตและบริโภคเกินกาํลงั แสวงหาความพอเหมาะพอดีไดดุ้ลยภาพ การบริโภคท่ีเกิน
กาํลงัคือ บริโภคเกินรายไดส่้วนมากเป็นการบริโภคเอาหนา้ (Conspicuous consumption) ทั้งท่ีจริงแลว้ตน 
ไม่มีความสามารถซ้ือสินคา้นั้นได ้แต่ก็กูจ้ากสถาบนัการเงิน จากนายทุนเงินกู ้หรือจากการผอ่นส่งเม่ือ
การกูก้ลายเป็นนิสัย ก็กูไ้ปเร่ือยๆ จนหมดความสามารถใชห้น้ีได ้ สินคา้ท่ีซ้ือมาก็ถูกยึดคืน อบัอายเสีย
หนา้ตา ตอ้งหลบหนา้ยา้ยท่ีอยู่ ท่ีจริงการกูเ้งินไม่ว่าเพื่อการผลิตหรือการบริโภคก็มิไดเ้ป็นส่ิงท่ีชัว่ร้าย           
นาํอบัอาย เพียงแต่ตอ้งแน่ใจจริงๆ วา่ตนจะมีความมีสามารถใชห้น้ีคืนได ้และถา้หากเกิดปัญหาข้ึนตอ้ง
ไม่ก่อความเดือดร้อนในภายหนา้ ถา้เราใชค้วามสังเกตดูพฤติกรรมทางเศรษฐกิจในสังคมจะไดข้อ้สรุปวา่  
ผูท่ี้ผลิตเกินกาํลงัใชนิ้สัยสุ่มเส่ียงเป็นหลกัจะตอ้งจบลงดว้ยความลม้เหลว เร็วหรือชา้เท่านั้น  

4. ต่างมีสวนร่วมช่วยเหลือกนั ไม่ต่างคนต่างอยูโ่ดยไม่เหลียวแลกนั เน่ืองจากเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงตอ้งพยายามผลิตสินคา้และบริการใช้เองให้มากท่ีสุด พยายามหลีกเล่ียงการซ้ือจากตลาดเพราะ
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ไม่ใช่เศรษฐกิจการตลาด (Market economy) แต่มนุษยทุ์กคนไม่สามารถผลิตสินคา้และบริการท่ีตนตอ้งการ
ไดทุ้กอยา่ง จึงตอ้งอาศยัผูท่ี้อยูใ่กลเ้คียงในชุมชนท่ีเป็นหมู่บา้นหรือตาํบลเดียวกนั ตวัอยา่งเช่น การตั้ง
กลุ่มออมขา้วธญัญาหารเพื่อใหส้มาชิกไดย้ืมบริโภคในยามขาดแคลน สหกรณ์ท่ีผลิตสินคา้ร่วมกนั สหกรณ์
ออมทรัพย ์เหล่าน้ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีของการร่วมมือช่วยเหลือกนัเอง วิธีการน้ีตรงขา้มกบัเศรษฐกิจการตลาด
ท่ีผลิตสินคา้อย่างเดียว ขายเอาเงินไวซ้ื้อสินคา้ท่ีตนตอ้งการ ย่อมเป็นวิธีตวัใครตวัมนั ไม่จาํเป็นตอ้งมี           
การช่วยเหลือกนัและกนัในการผลิตและการบริโภค  
 สรุปไดว้่า การดาํเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การใชชี้วิตแบบพอเพียงมี
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจาก 
การเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมดัระวงั
อยา่งยิง่ในการนาํวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกนัจะตอ้งมี
สาํนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต ดาํเนินชีวติดว้ยความอดทน ความเพียรมีสติปัญญาและความรอบคอบ
เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งด้านวตัถุสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี พึ่งตนเองให้มากท่ีสุดใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่ห้
เกิดผลคุม้ค่าท่ีสุด ไม่ผลิตและบริโภคเกินกาํลงั แสวงหาความพอเหมาะพอดีไดดุ้ลยภาพและ ต่างมีส่วนร่วม
ช่วยเหลือกนัและกนั ไม่ต่างคนต่างอยูโ่ดยไม่เหลียวแล  
   

 แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ความเข้าใจ 
 
 ความหมายของความรู้ 
 ความรู้ คือ ส่ิงท่ีได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบติั มีผูส้นใจได้ทาํ 
การศึกษาและใหค้วามหมายของความรู้ ไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
 กานดา เต๊ะขนัหมาก  (2556 : 25) กล่าวสรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึง ขอ้เท็จจริงกฎเกณฑ์และ
รายละเอียดของเร่ืองราวและการกระทาต่างๆ ท่ีบุคคลไดป้ระสบมาและเก็บสะสมไวเ้ป็นความจาํท่ี
สามารถถ่ายทอดต่อๆ ไปไดแ้ละสามารถวดัความรู้ไดโ้ดยการระลึกถึงเร่ืองเหล่านั้น แลว้แสดงออกมา 
 กญัญารัตน์ ขนัไชย  (2553 : 23) กล่าวสรุปไดว้า่ ความรู้ คือ ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีผสมผสาน
กบัประสบการณ์ความรอบรู้ในบริบท การแปลความหมาย การแสดงความคิดเห็นโดยเป็นสารสนเทศ
ท่ีมีคุณค่าสูงท่ีพร้อมจะนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการตดัสินใจหรือใชใ้นการทาํงาน 
 ปราณี เลิศฤทธ์ิวิริยะกุล (2553 : 8) กล่าวสรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึง การรับรู้ขอ้เท็จจริง 
(Facts) ความจริง (Truth) กฎเกณฑ์และขอ้มูลต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษา จากรายงานซ่ึงพฤติกรรม
เบ้ืองตน้ท่ีสามารถจาํได ้ ระลึกไดโ้ดยการไดย้ิน การมองเห็น การสังเกตหรือจากประสบการณ์ทาง
ธรรมชาติ ดงันั้นความรู้คือ ความเขา้ใจในเร่ืองบางเร่ืองหรือบางส่ิงซ่ึงอาจจะรวมไปถึงความสามารถใน
การนาํส่ิงนั้นไปใช้เพื่อเป้าหมายบางประการความสามารถในการรู้บางอย่างน้ีเป็นส่ิงสนใจหลกัของ
วิชาปรัชญาและมีสาขาท่ีศึกษาดา้นน้ีโดยเฉพาะเรียกวา่ ญาณวิทยา (Epistemology) ความรู้ในทางปฏิบติั
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มกัเป็นส่ิงท่ีทราบกนัในกลุ่มคนและในความหมายน้ีเองท่ีความรู้นั้นถูกปรับเปล่ียนและจดัการในหลาย ๆ 
แบบ 
 พระมหาอนุชา ทองทา (2553 : 29) กล่าวสรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล
ท่ีแสดงออกให้เห็นถึงความรู้ความสามารถทางด้านสติปัญญาซ่ึงแสดงออกโดยการจาํหรือระลึกได้
เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงกฎเกณฑท์ฤษฎีโครงสร้างวธีิการต่าง ๆ  
 จนัทรา ปักการะโถ (2552 : 9) ไดใ้ห้ความหมาย ความรู้ไวว้่า ความรู้ หมายถึง ขอ้เท็จจริง  
กฎเกณฑ์และรายละเอียดของเร่ืองราวและการกระทาํต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดป้ระสบมาและเก็บสะสมไวเ้ป็น
ความจาํท่ีสามารถถ่ายทอดต่อๆ ไปไดแ้ละสามารถวดัความรู้ไดโ้ดยการระลึกถึงเร่ืองเหล่านั้นแลว้แสดง
ออกมา 
 กีรติ  ยศยิ่ง (2549 : 4) ไดใ้ห้ความหมายของความรู้ คือ เป็นความคิดของแต่ละบุคคลท่ี
ผา่นกระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์จนเกิดความเขา้ใจ และนาํไปใช้ประโยชน์ในการสรุปและ
ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ จนไดรั้บการยอมรับโดยคนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงของสังคม 
 ปรัชญช์ยั ใจชาญสุจกิจ (2546 : 6) ไดก้ล่าววา่ ความรู้เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้เท็จจริงกฎเกณฑ์
และโครงสร้างท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาและการคน้หา หรือเป็นความรู้เก่ียวกบัสถานท่ี ส่ิงของหรือบุคคล ซ่ึง
ไดจ้ากการสังเกตหรือจากการรายงาน ความรู้เทจ็จริงเหล่าน้ีตอ้งชดัเจนและตอ้งอาศยัเวลา 
 สมโภชน์  ศรีลาศกัด์ิ (2541 : 4) กล่าววา่ ความรู้ หมายถึง ขอ้เทจ็จริง กฎเกณฑ์และโครงสร้างท่ี
เกิดจากการศึกษา หรือค้นหา หรือเป็นความรู้เก่ียวกับสถานท่ี ส่ิงของ หรือบุคคลท่ีได้จากการสังเกต
ประสบการณ์ หรือจากการรายงาน การรับรู้ขอ้เทจ็จริงต่างๆ ตอ้งชดัเจน 
 วิสตอมและนอร์แมน (Wikstrom and Norman, 1994 : 9) ไดก้ล่าวถึง The Modem American 
Dictionary) วา่ไดใ้หค้าํจาํกดัความของความรู้ (Knowledge) ท่ีแตกต่าง 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. ความรู้ คือ ความคุน้เคยกบัขอ้เทจ็จริง (Facts) ความจริง (Truths) 
2. ความรู้คือ รู้ (Know) หรืออาจจะรู้ (May be Known) 
3. ความรู้ คือ จิตสาํนึก ความสนใจ (Awareness) 

 กูด (Good, 1973 : 781) ให้ความหมายวา่ ความรู้ หมายถึง ขอ้เท็จจริงกฎเกณฑ์ รายละเอียด
ต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บและเก็บรวบรวมสะสมไวเ้พียงสาํหรับนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป  
 ความหมายของความเข้าใจ 
 จนัทรา  ปักการะโถ (2552  : 9) ไดใ้หค้วามหมาย ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการนาํ
ความรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษามาจากประสบการณ์ของแต่ละคน มาดดัแปลงให้เหมาะสมสําหรับนาํไปใช้
กบัพฤติกรรมต่างๆ โดยสามารถวเิคราะห์ประเมินได ้
 ธนพล สมคัรการ (2550 : 12) ไดส้รุปความหมายของความรู้วา่ ความรู้ หมายถึง ความสามารถ
รักษาไวซ่ึ้งขอ้เท็จจริง เร่ืองราว กฎเกณฑ์ สถานท่ี ส่ิงของหรือบุคคล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวขอ้ง ซ่ึง
เกิดจากการสังเกต จากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
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 องัคณา อ่างทอง (2545 : 2) ให้ความหมาย ความเขา้ใจเป็นความสามารถท่ีสูงกว่าความรู้
เน่ืองจากบุคคล สามารถนาํความรู้ไปใชใ้ห้เหมาะกบัพฤติกรรม ซ่ึงสามารถวเิคราะห์และประเมินได ้
 จกัรกริช ใจดี (2542 : 8-9) ไดใ้ห้ความหมายของ ความเขา้ใจ คือ ความสามารถในการส่ือสาร 
ความหมายของการเรียนรู้โดยไม่จาํเป็นตอ้งนาํไปสัมพนัธ์กบัส่ิงอ่ืนๆ โดยแยกความเขา้ใจออกเป็น 3 
ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. การแปลความหมาย คือ ความสามารถในการจบัใจความให้ถูกตอ้งกบัส่ิงท่ีส่ือความหมาย
หรือความสามารถในการถ่ายเทความหมายจากภาษาหน่ึงไปสู่อีกภาษาหน่ึงหรือจากการส่ือสารรูปแบบ
หน่ึงไปสู่รูปแบบหน่ึง 

2. การตีความ คือ ความสามารถในการอธิบาย หรือแปลความหมายหลายๆ อนัมาเรียบเรียง
โดยทาํการจดัระเบียบ สรุปยอดเป็นเน้ือความใหม่ โดยยึดเน้ือความเดิมเป็นหลกัไม่ตอ้งอาศยัหลกัเกณฑ ์         
อ่ืนใดมาใช ้

3. การขยายความ คือ ความสามารถท่ีขยายเน้ือหาข้อมูลท่ีรับรู้มาให้มากข้ึนหรือเป็น
ความสามารถในการทาํนาย หรือคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหนา้ไดอ้ยา่งดี โดยอาศยัขอ้มูลอา้งอิงหรือแนวโนม้
ท่ีเกินเลยจากขอ้มูล 
 สุวฒัน์ นิยมเคา้  (2531 : 105) ไดใ้ห้ความหมายความเขา้ใจ หมายถึง การนาํความรู้ความเขา้ใจ
ท่ีเรามีอยูแ่ลว้ไปส่ือความหรืออธิบายให้คนอ่ืนเขา้ใจในรูปแบบต่าง ๆ กนัดว้ยความคิดของตนเองโดย
คงความหมายเดิมไวทุ้กประการ 
 ความหมายของความรู้ความเข้าใจ 
 จนัทรา  ปักการะโถ  (2552 : 11) ไดส้รุปความหมายของ ความรู้ความเขา้ใจว่า ความรู้
ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการจาํและเขา้ใจรายละเอียดของขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดส้ะสมไว้
และถ่ายทอดต่อๆ กนัมาตลอดจนสามารถท่ีจะส่ือความหมาย แปลความ ตีความ ขยายความหรือแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ หลงัจากท่ีไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัเร่ืองนั้น ๆ แลว้ 
 ศีลวตั  ศรสวสัด์ิ (2552 : 18) ไดก้ล่าววา่ ความรู้ความเขา้ใจเป็นส่ิงท่ีมีความจาํเป็นท่ีบุคลากร
จะตอ้งทาํการศึกษาใหมี้ความรู้และความเขา้ใจในส่ิงนั้น ๆ ใหลึ้กซ้ึงก่อนท่ีจะลงมือปฏิบติัเพราะการรับรู้
ส่ิงท่ีผดิพลาด และการเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้ง สามารถทาํใหก้ารปฏิบติังานเกิดความลม้เหลว 
 ประนอม  พยคัฆพนัธ์ (2544 : 51-57) อธิบายไวว้่า ความรู้ ความเขา้ใจ หมายถึง ความทรงจาํ 
เป็นเร่ืองราวข้อเท็จจริง รายละเอียดต่าง ๆ และความสามารถความรู้ท่ีเพิ่มมารวบรวมมาใช้ดดัแปลง
อธิบายเปรียบเทียบในเร่ืองนั้น ๆ ได้อย่างมีเหตุผล นอกจากน้ีความรู้ความเขา้ใจเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงและรวมถึงการนาํความรู้ความเขา้ใจนั้นไปใชใ้นสถานการณ์จริงๆ ไดต้ามขั้นตอนทกัษะต่าง ๆ ได้
ตามขั้นตอนทางสมอง 6 ขั้น คือ ความรู้ ความเขา้ใจ การนาํไปใชว้ิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินผล ทั้งน้ี
ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเป็นสาํคญั 
 พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542 : 232) ไดใ้ห้ความหมายไว ้ความรู้ ความเขา้ใจ คือ 
ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและ
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ทกัษะความเขา้ใจ หรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้ิน ไดฟั้ง การคิด 
หรือการปฏิบติัองคว์ชิาในแต่ละสาขา 
 วิกเตอร์เรีย (Victoria, 1989 : 1251) ความรู้ ความเขา้ใจ หมายถึง การรับรู้ในส่ิงท่ีไดจ้าก
การศึกษาและส่ิงแวดลอ้มในสังคม เม่ือมีแหล่งให้ความรู้ แหล่งข่าวสาร การรับรู้และความเขา้ใจเหมือนกนั
หรือแตกต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บับุคคลและแหล่งความรู้ท่ีไดรั้บมา   
 คอบเปอร์ (Kl0pfer, 1971 : 12) ให้ความหมาย ความรู้และความเขา้ใจ หมายถึง การระบุความรู้
เก่ียวกับความจริงศพัท์และนิยามความคิดรวบยอด ข้อตกลง เทคนิค หลักการ กฎ ทฤษฎีต่างๆ และ
ความสามารถจาํแนกความรู้ได้เม่ือปรากฏอยู่ในรูปใหม่ หรือแปลความรู้จากสัญลกัษณ์หน่ึงไปสู่อีก
สัญลกัษณ์หน่ึง 
 บลูม (Bloom, 1956 : 65-197) ไดใ้ห้ความหมายของ ความรู้ ความเขา้ใจวา่ หมายถึง พฤติกรรม
และสถานการณ์ต่างๆ ซ่ึงเน้นการจาํไม่วา่จะเป็นการระลึกถึงหรือระลึกไดก้็ตามเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน           
อนัสืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้โดยเร่ิมตน้จากการรวบรวมสาระต่าง ๆ เหล่านั้นจนกระทัง่พฒันาไปสู่ขั้นท่ีมี
ความซับซ้อนยิ่งข้ึนไป ความรู้ อาจแบ่งออกเป็นความรู้เฉพาะส่ิง ความรู้ในเร่ืองระเบียบและความรู้เร่ือง
สากล เป็นต้น ส่วนความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถทางปัญญาและทักษะ ซ่ึงการท่ีบุคคลจะมี                    
ความเขา้ใจเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจะตอ้งมีองคป์ระกอบ 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ความสามารถท่ีจะใหค้วามหมายของคาํ (การแปล) 
2. ความสามารถในการเขา้ใจความหมายของการคิด (การตีความ) 
3. ความสามารถในการคาดคะเนถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนไดจ้ากการกระทาํ (การประเมินค่า) 

 นอกจากนั้น บลูม ไดท้าํการศึกษาและจาํแนกพฤติกรรมดา้นความรู้ออกเป็น 6 ระดบั ดงัน้ี 
1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเนน้ถึงการจาํและการระลึกไดถึ้งความคิดและ

ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นความจาํท่ีเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนัไปจนถึงความจาํในส่ิงท่ียุง่ยาก
ซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 

2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถทางสติปัญญาในการขยายความรู้ ความจาํ
ให้กว้างออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล การแสดงพฤติกรรมเม่ือเผชิญกับส่ือความหมายและ
ความสามารถในการแปลความหมาย การจบัใจความ การสรุปหรือการขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

3. การนาํไปปรับใช้ (Application) เป็นความสามารถในการนาํความรู้ (Knowledge) ความ
เขา้ใจ (Comprehension) ในเร่ืองใด ๆ ท่ีมีอยูเ่ดิมไปแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่ของเร่ืองนั้นโดยการใชค้วามรู้
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่วธีิการกบัความคิดรวบยอดมาผสมผสานกบัความสามารถในการแปลความหมาย 
การสรุปหรือการขยายความส่ิงนั้น 

4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกวา่ความเขา้ใจและการนาํไป
ปรับใช้โดยมีลกัษณะเป็นการแยกแยะส่ิงท่ีจะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยท่ีมีความสัมพนัธ์กนัรวมทั้ง 
การสืบคน้ความสัมพนัธ์ของส่วนต่าง ๆ เพื่อดูวา่ส่วนประกอบปลีกยอ่ยนั้นสามารถเขา้กนัไดห้รือไม่อนัจะ
ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งแทจ้ริง 
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5. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อย ๆ หรือ
ส่วนใหญ่ ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อให้เป็นเร่ืองราวอนัหน่ึงอนัเดียวกนั การสังเคราะห์จะมีลกัษณะของการเป็น
กระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเร่ืองต่าง ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนัเพื่อสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างท่ียงัไม่
ชดัเจนข้ึนมาก่อนอนัเป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรคภ์ายในขอบเขตของส่ิงท่ีกาํหนดให ้

6. การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินเก่ียวกบัความคิด ค่านิยม
ผลงาน คาํตอบ วิธีการและเน้ือหาสาระเพื่อวตัถุประสงคบ์างอยา่งโดยมีการกาํหนดเกณฑ์ (Criteria) 
เป็นฐานในการพิจารณาตดัสินการประเมินผลจดัไดว้า่เป็นขั้นตอนท่ีสูงสุดของพุทธิลกัษณะ(Characteristics 
of Cognitive Domain) ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ การนาํไปปรับใช ้การวิเคราะห์และการสังเคราะห์เขา้มา
พิจารณาประกอบกนัเพื่อทาํการประเมินผลส่ิงหน่ึงส่ิงใด   
 สรุปความรู้ความเข้าใจคือ รับรู้ข่าวสารข้อเท็จจริงต่าง ๆ แล้วนําความรู้ท่ีได้มาวิเคราะห์             
เพื่อใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจ ซ่ึงแสดงออกให้เห็นถึงความรู้ความสามารถทางดา้นสติปัญญาใน 
การรับรู้ ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น ระดบัการศึกษา ความเช่ือ เป็นตน้ 
และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น ครอบครัว กลุ่มและสังคม ส่ือมวลชน 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการรับรู้ 
 

 ความหมายของการรับรู้ 
 ศีลวตั  ศรีสวสัด์ิ (2552 : 20) ไดส้รุปวา่ การรับรู้ หมายถึง กระบวนการตีความในส่ิงท่ีไดเ้ห็น 
ไดย้นิและส่ิงท่ีรับรู้ดว้ยประสาทสัมผสัวา่คือ อะไร ซ่ึงจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า การรับรู้หากไม่บอกให้ผูอ่ื้น
ทราบ ก็ไม่มีใครจะสามารถทราบได ้
 ทินกร เงินอ่อน (2547 : 21-22) การรับรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลแปลความหมายจาก
ส่ิงเร้าจากการสัมผสั โดยอาศยัความจาํ ความรู้ ประสบการณ์เดิมช่วยในการแปลความหมายส่ิงเร้านั้นๆ 
ออกมาเป็นความรู้ความเขา้ใจ   
 จกัรกฤษณ์  พิญญาพงษ์ (2545 : 23) การรับรู้ หมายถึง กระบวนการทางจิตวิทยาท่ีเกิดข้ึน
ภายในตวับุคคล ซ่ึงเกิดตลอดเวลาในขณะท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม หลงัจากมีส่ิงเร้าเขา้มา
กระตุน้อวยัวะสัมผสั แลว้มีการรับรู้และแปลความหมาย โดยอาศยัความจาํ ความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม
ของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีความแตกต่างกนัไป นอกจากน้ีแลว้การรับรู้ของบุคคลจะมีความถูกตอ้งมากน้อย
เพียงใดยงัข้ึนอยูก่บัลกัษณะของส่ิงเร้าและตวัผูรั้บรู้ ซ่ึงเป็นตวักาํหนดการรับรู้     
 สุชา จนัทร์เอม (2541 : 128) การรับรู้ หมายถึง เป็นขบวนการท่ีมีระดบัตั้งแต่ง่ายท่ีสุดถึง
ซบัซอ้นท่ีสุดจนยากแก่การเขา้ใจ นกัจิตวทิยาไดใ้หค้วามหมายการรับรู้แตกต่างกนัออกไป เช่น   

1. การรับรู้ คือ การตีความหมายจากการรับสัมผสั (Sensation) ในการรับรู้เราไม่สามารถ
เพียงแต่มองเห็น ไดย้นิหรือไดก้ล่ินเท่านั้น แต่เราตอ้งรับรู้ไดว้า่ วตัถุหรือส่ิงท่ี เรารับรู้นั้นคือ อะไร มีรูปร่าง
อยา่งไร อยูทิ่ศใด ทั้งหมดท่ีเราบอกไดน้ี้เป็นการใส่ความหมายใหก้บัส่ิงต่าง ๆ ท่ีผา่นเขา้มาในการรับสัมผสั 
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2. ในแง่ของพฤติกรรม การรับรู้เป็นขบวนการท่ีเกิดแทรกอยูร่ะหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้า 

 

 Stimulus   Perception   Response 
  (ส่ิงเร้า)    (การรับรู้)   (การตอบสนอง) 
 

ภาพท่ี 2.2 แสดงการรับรู้ 
ท่ีมา : (สุชา จนัทร์เอม, 2541 : 128) 
 

 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการรับรู้ของบุคคล 
 ทินกร เงินอ่อน (2547 : 21) การรับรู้ หมายถึง ของบุคคลจะเป็นอย่างไรนั้นย่อมข้ึนอยู่กบั
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาความสนใจ อายุ อาชีพและความเก่ียวขอ้งของส่ิงเร้ากบับุคคลนั้นเป็นสําคญัหรือ
อาจกล่าวได้ว่าการรับรู้ของบุคคลนั้ นข้ึนอยู่กับภูมิหลังทางสังคมของบุคคลนั้นเอง ปัจจยัสําคัญท่ีมี
อิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคลไว ้2 ประเภท คือ 

1. ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ คุณสมบติัภายในของผูรั้บรู้ เช่น ความตอ้งการหรือแรงขบั คุณค่า 
ความสนใจและประสบการณ์เดิม 

2. ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ความเช่ือถือบอกเล่า คาํแนะนาํ คาํสอนท่ีไดรั้บต่อๆ กนัมาตลอดจน 
ส่ือต่าง ๆ เช่นโทรทศัน์ วทิย ุส่ือส่ิงพิมพ ์เป็นตน้   
 กนัยา สุวรรณแสง (อา้งถึงใน  จกัรกฤษณ์ พิญญาพงษ,์ 2545 : 22) กล่าวถึง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการรับรู้ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1. ลกัษณะของผูรั้บรู้ ท่ีทาํใหบุ้คคลมีการรับรู้แตกต่างกนั 
1.1 ปัจจยัทางดา้นจิตวทิยา ไดแ้ก่ ความรู้ประสบการณ์เดิม 
1.2 ปัจจยัทางด้านกายภาพ ได้แก่ ลกัษณะท่ีปกติหรือผิดปกติของตวัรับสัมผสัของ             

ผูรั้บรู้ เช่น ตา หู จมูก ล้ิน และอวยัวะสัมผสัอ่ืนๆ หากส่ิงเหล่าน้ีผดิปกติ จะมีผลทาํใหก้ารรับสัมผสัผิดไป 
1.3 ความตอ้งการ ความปรารถนาหรือแรงขบั 
1.4 สภาพจิตใจ หรือสภาวะอารมณ์ คนเราอารมณ์ดีมกัจะมองเห็นส่ิงนั้นส่ิงน้ีดีไปหมด  

แต่หากอยูใ่นภาวะอารมณ์ไม่ดี มกัจะมองอะไรไม่ชอบใจไปหมด 
1.5 เจตคติ อิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคล 
1.6 อิทธิพลของสังคม สภาพความเป็นอยู่ของสังคมและลักษณะทางวฒันธรรม  

บรรทดัฐาน เป็นกรอบของการอา้งอิง จารีตประเพณี ค่านิยม เป็นเคร่ืองกาํหนดการรับรู้ของคน  
1.7 ความตั้งใจและความสนใจ 
1.8 คุณค่า เม่ือมองเห็นคุณค่าก็จะเพิ่มความสนใจ ใส่ใจต่อการท่ีจะรับรู้ คนเราสนใจต่อ

ส่ิงใดมกัจะเกิดความตั้งใจ 
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1.9 เชาวปั์ญญา คนท่ีเฉลียวฉลาด รับรู้ไดเ้ร็ว ถูกตอ้ง และแปลความหมายไดดี้มีเหตุผล
กวา่ผูท่ี้มีสติปัญญาตํ่า 

1.10  ความพร้อม หรือการเตรียมพร้อมท่ีจะรับรู้ 
1.11  ความคาดหวงับางคร้ังคนเรามีการคาดหวงัล่วงหน้าซ่ึงเป็นการทาํให้มีการเตรียม 

พร้อมในการรับรู้ส่ิงใหม่ 
2. ลกัษณะส่ิงเร้า ความแตกต่างของลกัษณะส่ิงเร้าก่อใหเ้กิดการรับรู้ของบุคคลไดแ้ตกต่างกนั 

เช่น ส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึนซํ้ าบ่อย ๆ ส่ิงเร้าท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเคล่ือนไหวจะกระตุน้ให้เกิดการรับรู้ไดดี้และ
รวดเร็วกวา่ส่ิงท่ีไม่เกิดซํ้ าหรือหยดุน่ิง 
 พ.ต.ต.สรรพวุฒิ พิพฒัพนัธ์ (อา้งถึงใน ศยามล สืบเน่ือง, 2557 : 23) ไดส้รุปปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความคิดเห็นซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ไว ้2 ปัจจยั ดงัน้ี 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย 
1.1 ระดบัการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต่อการแสดงออก เพราะจะทาํให้บุคคลมีความรู้

และมีความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุและมีผล 
1.2 ความเช่ือ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลในการยอมรับต่อส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงอาจ

แตกต่างกนัออกไป 
1.3 สถานภาพทางสังคม หมายถึง สิทธิและหนา้ท่ีท่ีมีต่อผูอ่ื้นและสังคม 
1.4 ประสบการณ์ เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจและส่งผลต่อความคิดเห็น 

2. ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงประกอบดว้ย 
2.1 ครอบครัว หมายถึง การสะสมความรู้โดยทางตรง หรือทางออ้มจากระเบียบวิธีปฏิบติั

กฎเกณฑ์และค่านิยมต่างๆ ท่ีกลุ่มไดก้าํหนดไวเ้ป็นระเบียบของความประพฤติและความสัมพนัธ์ของ
สมาชิกในสังคมนั้น 

2.2 กลุ่มและสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง มีอิทธิพลต่อบุคคลอยา่งมาก เพราะเม่ือบุคคลอยูใ่นกลุ่ม
หรือสังคมใดตอ้งยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องกลุ่มและสังคมนั้น 

2.3 ส่ือมวลชน ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน์ ซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการเรียนรู้
และการเปล่ียนแปลงความคิดเห็นของบุคคล 
 Robbins (1998 อา้งถึงใน ธนพล สมคัรการ, 2550 : 18) ไดแ้บ่งปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้
ออกเป็น 3 ดา้น โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 ตวัผูรั้บรู้ (Receiver) เม่ือบุคคลดูเป้าหมายและพยายามตีความ หมายถึง ส่ิงท่ีเขา
มองวา่คือ อะไร การตีความนั้นก็จะไดรั้บอิทธิพลจากลกัษณะส่วนตวัของผูรั้บรู้ ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมาก
ของการรับรู้ ไดแ้ก่ ทศันคติ ส่ิงจูงใจ ประสบการณ์ในอดีต และความคาดหวงั มีรายละเอียดดงัน้ี 1) ทศันคติ 
(Attitudes) คือ แนวโนม้ของบุคคลท่ีจะเขา้ใจ รู้สึก และการแสดงพฤติกรรมของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง 2) เหตุจูงใจ (Motives) แรงจูงใจภายในบุคคลท่ีกระตุน้ความตอ้งการท่ีไม่
เป็นท่ีพอใจหรือเหตุจูงใจ จะกระตุน้พฤติกรรมบุคคลและอาจมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการรับรู้ 3) ความสนใจ 
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(Interest) เป็นความสนใจของผูรั้บรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 4) ประสบการณ์ในอดีต (Past Experience) คนจะรับรู้
ส่ิงต่าง ๆ จากส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยจากส่ิงท่ีพบในอดีตได ้5) ความคาดหวงั (Expectation) เป็นความเก่ียวขอ้งกบั
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมซ่ึงนาํไปสู่ผลลพัธ์ 
 ดา้นท่ี 2 เป้าหมาย (Target) ท่ีรับรู้ เป็นส่ิงท่ีถูกสังเกตจากการยอมรับและการรับรู้คนท่ีเสียงดงั
มกัจะถูกสังเกตมากกวา่คนท่ีเงียบ ความใหม่ ความเคล่ือนไหว นํ้ าเสียง ขนาด ภูมิหลงัและความใกลเ้คียง 
สามารถสร้างภาพเป้าหมายตามท่ีเราเห็นเป้าหมายไม่สามารถถูกมองในลักษณะเด่ียว ๆ ดังนั้ น 
ความสัมพนัธ์ ของเป้าหมายกบัภูมิหลงั ท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้มีแนวโนม้ท่ีจะทาํให้เกิดการจดัหมวดหมู่ 
ของส่ิงท่ีใกลเ้คียงกนัและคลา้ยกนัไวด้ว้ยกนั 
 ดา้นท่ี 3 สถานการณ์ (Situation) เป็นส่ิงท่ีเรามองเห็นหรือเหตุการณ์รอบ ๆ สภาพแวดลอ้มท่ี
อยูภ่ายนอกซ่ึงมีอิทธิพลต่อการรับรู้ ปัจจยัสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดการรับรู้ประกอบดว้ย เวลา สภาพงานและ
สภาพสังคม 
 จากการท่ีไดร้วบรวมความหมายของการรับรู้ พอสรุปไดด้งัน้ี การรับรู้ คือ กระบวนการท่ี
บุคคลสามารถแปลความหมายจากส่ิงเร้าจากการสัมผสั โดยอาศยัความจาํ ความรู้ ประสบการณ์เดิมช่วยใน
การแปลความหมายส่ิงเร้านั้นๆ ออกมาเป็นความรู้ความเขา้ใจ ซ่ึงการรับรู้ของแต่ละบุคคลก็ข้ึนอยู่กับ 
สมบติัของผูรั้บรู้ ความเช่ือถือ คาํสอน   
 

แนวคดิการฝึกอบรม 
 

 ความหมายของการฝึกอบรม 
 กรองกาญจน์ กนัทะใจ (2552 : 19) ไดส้รุปวา่ การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการสําคญัท่ี
จะช่วยพฒันาหรือฝึกฝนเจา้หนา้ท่ี หรือบุคลากรใหม่ท่ีจะเขา้ทาํงาน หรือปฏิบติัหนา้ท่ีงานประจาํอยู่แลว้
ในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถ ทกัษะหรือความชาํนาญทศันคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน 
ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสมกบัการทาํงาน ซ่ึงจะนาํไปสู่การเพิ่มผลผลิตและเกิดผลสําเร็จต่อ
เป้าหมายขององคก์ร 
 ภทัทิยา โฮเม (2552 : 43) ไดส้รุปวา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการให้ความรู้หรือถ่ายทอด
ความรู้อยา่งมีระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายใหบุ้คลากรมีความรู้ความชาํนาญในเทคนิคต่าง ๆ ในดา้นการปฏิบติังาน
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้มีประสบการณ์ และปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทาํงานของบุคลากร อันจะนําไปสู่                   
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์รและสภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไปเพื่อยกระดบั
มาตรฐานการทาํงานใหสู้งข้ึน และทาํใหบุ้คลากรมีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานมากยิง่ข้ึน 
 สิริกาญจน์ โชคสิทธิเกียรติ (2553 : 15) สรุปวา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการสําคญัท่ีจะ
ช่วยพฒันาหรือฝึกฝนอยา่งเป็นระบบให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะหรือความชาํนาญและ
ทศันคติท่ีดี อนัจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและนาํมาซ่ึงประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
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 นีรนาฎ ชูติวงศ ์(2542 : 11) กล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการท่ีองคก์ารจดัดาํเนินการ
ให้พนกังาน เพื่อเพิ่มพูนและปรับปรุงความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและทศันคติของพนกังานให้สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ในการท่ีจะนาํไปสู่การเพิ่มผลผลิต และบรรลุเป้าหมายของ
องคก์าร    
 จากความหมายของการฝึกอบรมท่ีไดร้วบรวม สรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรม         
การพฒันาบุคคลท่ีมุ่งเน้นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งมีระบบ เพื่อพฒันาทกัษะ ความชาํนาญ 
ความสามารถ และทศันคติของบุคคล ให้ไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้เพื่อช่วยให้การปฏิบติังานและ
ภาระหนา้ท่ีต่าง ๆ มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มสมรรถนะของบุคคลให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งข้ึน ซ่ึงมีผูไ้ด้
อธิบายวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ดงัน้ี 
 พฒันา สุขประเสริฐ  (2540 : 5) ไดอ้ธิบายวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ออกเป็น 3  ประเด็น 
ดงัน้ี 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) การเพิ่มพูนความรู้หรือเสริมปัญญาปรับปรุงแก้ไข
ความรอบครอบเพื่อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลในแต่ละระดับเก่ียวกับความเข้าใจ กฎหมาย  
กฎระเบียบขอ้บงัคบั หน้าท่ีรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน บุคคลทาํให้มีความรู้คือ รู้ว่าส่ิงนั้นเป็นอะไร 
และสามารถจดจาํไวไ้ด ้สามารถอธิบายและขยายความไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแจ่มชดัสามารถนาํส่ิงท่ีรู้ไป
ใชใ้นสถานการณ์จริงได ้

2. เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ (Skills) การพฒันาทกัษะความชาํนาญเป็นจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม
และการพฒันามาชา้นาน รวมถึงตั้งแต่การจดัลาํดบัความสําคญัของงาน การแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
การเพิ่มความมัน่ใจในการตดัสินใจ ทาํให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและคล่องตวัจนมีความเช่ือมัน่
วา่จะสามารถทาํไดเ้องในสถานการณ์จริง 

3. การเปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude) เม่ือสร้างเจตคติท่ีดีท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ทาํใหมี้กาํลงัใจหรือขวญัท่ีดีในการทาํงาน สามารถทาํงานของตนไดด้ว้ยความยินดีและพอใจและสามารถ
ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยความสบายใจ 
 สมคิด บางโม (2542 : 14) กล่าวถึง วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไวว้า่ วตัถุประสงคข์อง
การฝึกอบรมสามารถจาํแนกได ้4 ประการ ไดแ้ก่ 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge.K) ให้มีความรู้ หลกัการ ทฤษฎี แนวคิดในเร่ืองท่ีอบรม
เพือ่นาํไปใชใ้นการทาํงาน 

2. เพื่อเพิ่มพูนความเขา้ใจ (Understand.U) เป็นลกัษณะท่ีต่อเน่ืองจากความรู้ กล่าวคือ  เม่ือรู้
ในหลกัการและทฤษฎีแลว้สามารถตีความหมาย แปลความ ขยายความและอธิบายให้คนอ่ืนทราบได ้
รวมทั้งสามารถนาํไปประยกุตไ์ด ้

3. เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ (Skills.S) ทกัษะ คือ ความชาํนาญหรือความคล่องแคล่วในการปฏิบติั
อยา่งใดอยา่งหน่ึงไดโ้ดยอตัโนมติั  เช่น การขบัรถ การข่ีจกัรยาน   
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4. เพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude.A) เจตคติหรือทศันคติ คือ ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีต่อ
ส่ิงต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งใหเ้กิดหรือเพิ่มความรู้สึกท่ีดีๆ ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพื่อนร่วมงาน 
และต่องานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ   

 

แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรม 
 
 ความหมายของพฤติกรรม 

ปฏิพทัธ์ ศรีชาติ (2550 : 15) ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือการกระทาํท่ีปรากฏ
ออกมา เพื่อตอบสนองส่ิงเร้าตามสภาพแวดลอ้ม หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงโดยมีพื้นฐานมาจาก
ความรู้และทศันคติ  ทั้งท่ีสังเกตไดห้รือสังเกตไม่ได ้เช่น ความรู้สึก ความคิดเห็นการพูด ตลอดจนความ
ประพฤติและการปฏิบติัท่ีแสดงออกมา 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2542 : 368) พฤติกรรม คือ การกระทาํหรืออาการท่ีแสดงออกของ
กลา้มเน้ือ ความคิดและความรู้สึกเพื่อตอบสนองส่ิงเร้า   
 ฝ่ายส่งเสริมอนามยัโรงเรียน (2537 : 106) พฤติกรรมของมนุษยน์ั้น หมายถึง การแสดงออกท่ี
มนุษยม์องเห็นได ้  
 นักสังคมวิทยา เช่ือว่าพฤติกรรมมนุษยข้ึ์นอยู่กับอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมหรือสภาวะ
ภายนอกทั้งปวง ท่ีอยูร่อบตวัของมนุษย ์ทั้งส่ิงท่ีมีรูปร่างและไม่มีรูปร่างตลอดจนพลงังานต่าง ๆ ท่ีจบัตอ้ง
รวมทั้งส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ไดแ้ก่ อากาศ แสงแดด ความร้อน ความเย็น          
แร่ธาตุ กระแสไฟฟ้า เคร่ืองมือส่ือสาร เป็นตน้ 
 ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีถือวา่เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลเหนือมนุษยท์ั้งในแง่ท่ีอาํนวยให้เกิดผลดี  
และผลร้ายโดยท่ีมนุษยไ์ม่มีทางหลีกหนี เราอาจจะแบ่งประเภทของส่ิงแวดล้อมออกเป็น 3 ประการ
ใหญ่ๆ คือ 

1. ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ 
2. ส่ิงแวดลอ้มทางสังคม 
3. ส่ิงแวดลอ้มทางครอบครัว 

 มนทกานต ์ คาํยา (2553 : 42-43) ไดใ้ห้ความหมายของ พฤติกรรม คือ กิริยาของส่ิงมีชีวิตท่ี
แสดงออกมาเพื่อตอบสนอง ต่อส่ิงเร้า อนัเป็นไปอยา่งเหมาะสมเพื่อการอยูร่อดของชีวิตให้สอดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป ตวักระตุน้ท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งพร้อมภายในร่างกายของสัตว์
ทาํให้สัตวป์ลดปล่อยพฤติกรรมออกมาไดเ้รียกว่าตวักระตุน้ปลดปล่อย วงจรกระแสประสาทท่ีไวต่อ
ตวักระตุน้ปลดปล่อย เรียกวา่ กลไกปลดปล่อย    
 ยุพินพรรณ  ศิริวธันนุกูล (2541 : 1) กล่าวถึง พฤติกรรมของมนุษยท่ี์ปรากฏตามธรรมชาติ  
เป็นการกระทาํ  หรือปฏิกิริยาแสดงออกเม่ือไดรั้บกระตุน้จากส่ิงเร้า (Simile) คือ ตวัการท่ีทาํให้บุคคลแสดง
อาการตอบโตอ้อกมาจะเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมท่ีจะแสดงอาการตอบสนองออกมาในลกัษณะหน่ึง ๆ  
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 ประเภทของพฤติกรรม 
 สุรพล พยอมแยม้ (2541 : 16) ไดจ้ดัประเภทของพฤติกรรมโดยอาศยัการสังเกตหลกัการรู้ตวั 
หลกัการยอมรับทางสังคมเป็นหลกัเกณฑใ์นการจดัการ ดงัน้ี 

1. ใชห้ลกัการสังเกต สามารถแบ่งพฤติกรรมได ้2 คือ 
1.1 พฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นสังเกตเห็นไดห้รือพฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) เช่น การเดิน 

การวิง่ การอ่านหนงัสือพิมพ ์พฤติกรรมประเภทน้ีแบ่งตามวธีิสังเกตได ้2 ลกัษณะ คือ   
1.1.1 พฤติกรรมโมล่าร์ (Molar behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นสังเกตไดโ้ดยตรง 

โดยไม่ตอ้งใชเ้คร่ืองมือใด ๆ เช่น การเดิน การวิง่   
1.1.2 พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีตอ้งอาศยัเคร่ืองมือ

ช่วยจึงจะสังเกตได ้เช่น ความดนัโลหิต กระแสประสาท 
1.2 พฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นสังเกตไม่ได ้หรือพฤติกรรมภายใน (Covert behavior) เช่น ความสนใจ 

ความคิด  ความจาํ การจดัสินใจ พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นความในใจรู้ไดเ้ฉพาะเจา้ตวัเท่านั้นคนอ่ืนจะรับรู้
ไดเ้ม่ือเจา้ตวับอกหรือแสดงออกดว้ยการกระทาํใหท้ราบ   

2. ใชห้ลกัการรู้ตวั สามารถแบ่งพฤติกรรมได ้2 ประเภท ดงัน้ี 
2.1 พฤติกรรมผูก้ระทาํรู้ตวั และจงใจกระทาํพฤติกรรม เช่น การยิม้ การพูดคุย นกัจิต

วเิคราะห์ เช่น ฟรอยด ์เรียกพฤติกรรม ประเภทน้ีวา่ พฤติกรรมจิตสาํนึก (Conscious) 
2.2. พฤติกรรมท่ีผูก้ระทาํไม่รู้ตวั เช่น ในการหรือท่ีพูดวา่ นะครับ โดยไม่รู้ตวั นกัจิต

วเิคราะห์เรียกพฤติกรรมประเภทน้ีวา่พฤติกรรมจิตไร้สาํนึก (Unconscious) 
3. ใชห้ลกัการยอมรับทางสังคม สามารถแบ่งพฤติกรรมได ้2 ประเภท ดงัน้ี 

3.1 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์(Desirable behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีสังคมยกยอ่งวา่ดี 
ถูกและควรกระทาํ เช่น การทาํตามหนา้ท่ี การทาํตามจารีตประเพณี 

3.2 พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์(Undesirable  behavior) ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีสังคมประณาม
วา่ เลว ไม่ควรกระทาํ เช่น การฆ่ามนุษย ์การกระทาํผดิกฎหมายบา้นเมือง 
 แบนดูรา (Bandura, 1977 : 22-27) นกัจิตวทิยามหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด ประเทศ สหรัฐอเมริกา 
นาํเสนอทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม โดยเนน้ความสําคญัของบริบทสังคมและพฤติกรรมท่ี เด็กสังเกตและ
เลียนแบบ ทฤษฎีน้ี เช่ือวา่ พฒันาการทางจริยธรรมเป็นพฒันาการของ จิตใจและพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึง
เป็นผลจากความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบักฎเกณฑ์ทางศีลธรรมของสังคม โดยมีแรงขบัพื้นฐานมา
จากความตอ้งการทางชีวภาพ การสนองตอบต่อรางวลั และหลีกเล่ียงการลงโทษจากสังคม ทั้งน้ี การศึกษา
พฤติกรรมควรคาํนึงถึงอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม ภายนอกดว้ย เพราะพฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั
มนุษยน์ั้นมีปฏิสัมพนัธ์กนัและไม่สามารถ แยกออกจากกนัได ้ ส่ิงแวดลอ้มมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์
และประสบการณ์ท่ีมนุษยไ์ดรั้บจาก การแสดงพฤติกรรมนั้นมีผลต่อการตดัสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมใน
คร้ังต่อ ๆ ไปดว้ย จึงอาจ กล่าวไดว้า่พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากการเรียนรู้ การเรียนรู้ท่ี ทาํให้เกิดพฤติกรรม
นั้นเกิดจากการเรียนรู้จากผลท่ีสนองตอบต่อการกระทาํของบุคคลนั้นโดยตรงและการเรียนรู้จากตวัแบบ 
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คือสังเกต พฤติกรรมและผลท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการกระทาํของบุคคลอ่ืน แบนดูราไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกบั 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมไวด้งัน้ี คือ  

1. ส่ิงท่ีเรียนรู้ มนุษยเ์รียนรู้ระหว่างเหตุการณ์กบัเหตุการณ์ เรียนรู้ความสัมพนัธ์ของ
พฤติกรรมกบัผลของพฤติกรรมนั้น ๆ การเรียนรู้เง่ือนไขความสัมพนัธ์ต่าง ๆ เหล่าน้ีทาํให้มนุษยเ์กิดความ
คาดหวงัเก่ียวกบัเหตุการณ์หน่ึง ๆ ไดใ้นการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง ความ คาดหวงัน้ีจะมีผลต่อ
การตดัสินใจท่ีจะเลือกแสดงหรือไม่แสดงพฤติกรรมนั้นๆ เพื่อใหเ้กิดผลตามท่ี ตนปรารถนา  

2. วิธีการเรียนรู้ มนุษยส์ามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้ด้วย วิธีการสังเกต 
ดงันั้นบุคคลท่ีช่างสังเกตและช่างคิดจะมีโอกาสไดเ้รียนรู้และเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากกวา่ การท่ีมีโอกาสได้
ประสบกบัตวัแบบท่ีแตกต่างกนัก็จะเกิดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัดว้ย  

3. ความเช่ือ ผลของการเรียนรู้จะอยู่ในรูปของความเช่ือว่าอะไรสัมพนัธ์กับอะไรและ
สัมพนัธ์กนัอยา่งไร ความเช่ือน้ีมีผลในการกาํหนดพฤติกรรมของมนุษย ์ความเช่ือน้ีอาจจะตรงหรือไม่ตรง
กบัสภาพความเป็นจริงก็ได ้ เช่น การยอมอดทนต่อความทุกข์ยากลาํบากดว้ยความเช่ือ ว่าจะทาํให้มี
ความสุขในอนาคต  

4. การควบคุมพฤติกรรมดว้ยสติปัญญา การใชส้ติปัญญาไตร่ตรองทาํให ้มองเห็นวธีิการต่างๆ 
การคิดเชิงปริมาณวา่พฤติกรรมหน่ึง ๆ จะทาํให้เกิดผลอยา่งไรบา้ง ทาํให้เกิด การตดัสินใจจะกระทาํหรือไม่
กระทาํพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง เป็นการบงัคบัตวัเองใหป้ระพฤติ ปฏิบติัท่ีตนตั้งใจไว ้ 

5. การตดัสินใจทางจริยธรรม เป็นกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบัความถูกผิดของการกระทาํ
ตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีแต่ละบุคคลคิดวา่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงกฎเกณฑ์เหล่าน้ีมีจาํนวนมาก เช่น คาํนึงถึงผูก้ระทาํ           
วา่เป็นเด็กหรือผูใ้หญ่มีสติปัญญาเพียงใดในสภาวะแวดลอ้มอยา่งไร  

6. การบงัคบัตนเอง ในการบงัคบัตนเองของบุคคลตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี คือ บุคคล
จาํตอ้งมีมาตรฐานการประพฤติปฏิบติั ประเมินการประพฤติปฏิบติัของตนตามมาตรฐานและความรู้สึก
ท่ีเป็นปฏิกิริยาต่อตนเองตามผลของการประเมิน องคป์ระกอบทั้ง 3 น้ีเกิดจากการเรียนรู้ทั้งโดยตรงและ
โดยการสังเกตจากพฤติกรรมของผูใ้หญ่ท่ีเป็นตน้แบบในการพฒันาการเรียนรู้ตามทฤษฎีน้ีจึงเนน้ตวัแบบท่ี
จะใชเ้ป็นตวัอยา่ง โดยใชว้ิธี เทียบเคียง (Identification) จนในท่ีสุดยอมรับกฎเกณฑ์ของสังคมมาเป็นหลกั
ปฏิบติัของตนโดยอตัโนมติั  
 จากความหมายของพฤติกรรมท่ีไดร้วบรวม พอสรุปไดว้่า พฤติกรรม หมายถึง กริยาอาการ
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัมนุษยห์รือท่ีมนุษยไ์ดแ้สดง หรือปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนกบัมนุษยเ์ม่ือไดเ้ผชิญกบัส่ิงเร้า 
โดยพื้นฐานมาจากความรู้และทศันคติ ทั้งท่ีสังเกตไดห้รือสังเกตไม่ได ้
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แนวคดิเกีย่วกบัเจตคติ 
 

ความหมายเจตคติ 
 กานดา เตะ๊ขนัหมาก (2556 : 29) กล่าวไวว้า่ ความหมายของ เจตคติ คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ี
มีต่อส่ิงใดๆ ซ่ึงแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมในลกัษณะชอบ ไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ ต่อส่ิงใดๆ ในลกัษณะ
เฉพาะตวัตามทิศทางของเจตคติท่ีมีอยู ่และทาํให้จะเป็นตวักาํหนดแนวทางของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนอง  
 เกรียงศกัด์ิ อุบลไทร (2555 : 71) ไดก้ล่าวสรุปไวว้า่ เจตคติ คือ ความรู้เก่ียวกบัประโยชน์และ
โทษความรู้สึกชอบและไม่ชอบวิ่งต่าง ๆ ของบุคคล รวมทั้งความพร้อมท่ีจะกระทาํพฤติกรรมนั้นๆ   
 จนัทรา  ปักการะโถ (2552 : 19) ไดก้ล่าวสรุปวา่ ความหมายของ เจตคติ เป็นองคป์ระกอบทาง
จิตอย่างหน่ึงในการแสดงพฤติกรรมและความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีสามารถปรับเปล่ียนได้ตาม
สถานการณ์ ประสบการณ์ องคค์วามรู้ และส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นปฏิกิริยาทางจิตใจอยา่งหน่ึงท่ีพร้อม
จะส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา 
 สนธยา พลศรี (2550 : 35) ให้ความหมายวา่ เจตคติ (Attitude) เป็นสภาวะจิตใจหรือความรู้สึก
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ ในลกัษณะของการยอมรับ (Accept) หรือไม่ยอมรับ (Reject) 
 สุรางค์  โคว้ตระกูล (2545 : 5) ไดใ้ห้ความหมายของ เจตคติไปในทาํนองเดียวกนัวา่เจตคติ
เป็นแนวโน้มท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงแวดล้อม หรือส่ิงเร้าท่ีอาจเป็นได้ ทั้ง คน วตัถุ 
ส่ิงของ หรือความคิดท่ีอาจจะเป็นบวกหรือลบ ถา้บวกก็จะเผชิญหน้า แต่ถา้ลบก็จะพยายามหลีกหนีกบั            
ส่ิงนั้น 
 สันติ ไชยมงคล (2542 : 14) กล่าววา่เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกและการแสดง การกระทาํ
หรือมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงออกมาของบุคคลท่ีมีต่อเฉพาะบุคคล ส่ิงของเฉพาะสถานการณ์ ซ่ึงมีลกัษณะ
ทางบวก (Positive) คือ ความพอใจ ยินดีปฏิบติั กบัลกัษณะทางลบ (Negative) คือ ความไม่พอใจ ขดัแยง้           
ไม่ร่วมมือ และลกัษณะแบบกลางๆ คือ ความรู้สึกเฉยๆ ไม่มีปฏิกิริยาใดๆ 
 งามตา วนินทานนท ์(2535 : 215) ใหค้วามหมายวา่ เจตคติเป็นจิตลกัษณะจากการรู้คิด เชิง
ประเมินค่าเก่ียวกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดทาํนองประโยชน์ของบุคคลทาํให้มีความรู้สึกโน้มเอียงไปทางชอบ 
หรือพอใจมากถึงน้อยต่อส่ิงนั้น ๆ รวมทั้งความพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอย่างอนัเป็นผล
สืบเน่ืองจากการเห็นประโยชน์หรือพอใจต่อส่ิงนั้น 
 ศกัด์ิ  สุนทรเสนี (2531 : 2-3) ไดใ้หค้วามหมายเจตคติไว ้ดงัน้ี 

1. เจตคติ หมายถึง ความสลบัซับซ้อนของความรู้สึก ความอยาก ความกลวัความเช่ือมัน่
ความลาํเอียงหรือมีอคติของบุคคลในการท่ีจะสร้างความพร้อมท่ีจะกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามประสบการณ์
ของบุคคลนั้นท่ีไดรั้บมา 

2. เจตคติ หมายถึง ความโน้มเอียงท่ีมีปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงทางท่ีดีหรือต่อต้าน
สภาพแวดลอ้มท่ีมาถึงทางใดทางหน่ึง 
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3. ในดา้นพฤติกรรมของคนเรา เจตคติ หมายถึง การเตรียมตวัหรือความพร้อมในการท่ี
จะตอบสนอง กล่าวคือ 

3.1 เป็นการแสดงออกถึงการตอบสนองท่ีจะเกิดข้ึนภายในบุคคลนั้น ซ่ึงจะยงัไม่
เกิดข้ึนทนัท่ีทนัใด ซ่ึงสามารถสังเกตจากพฤติกรรมภายนอก จะบ่งแสดงถึงความตอบสนองจะแสดง
ออกมาอยา่งรู้สึกตวัหรือไม่รู้สึกตวั ทางวาจา หรือจากส่ิงเร้าภายในร่างกาย ส่ิงท่ีแสดงออกแต่ละอยา่ง
เป็นส่วนใดส่วนหน่ึงของการตอบสนองทางเจตคติและแนวโนม้อ่ืนๆ ภายในตวับุคคล 

3.2 การตอบสนองทั้ งหมดเป็นการแสดงออก ซ่ึงเจตคติอาจจะทําภายในหรือ
ภายนอกของบุคคลนั้น การกระตุน้ดว้ยการพูดหรือวธีิอ่ืนๆ 

3.3 การตอบสนองทั้งหมดเป็นการแสดงออก ซ่ึงเจตคติอาจจะทาํลายในหรือภายนอก
ของบุคคลนั้นการกระตุน้ดว้ยการพูดหรือวธีิอ่ืนๆ 
 เฉลียว บุรีภกัดี (2520 : 218) ให้ความหมายวา่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบท่ี
บุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2518 : 3) ให้ความหมายวา่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกท่ีแสดงออก
อยา่งมัน่คงต่อบุคคลหรือสถานการณ์ใดๆ ท่ีอาจเป็นไปในทางท่ีดี (Positive) ขดัแยง้ (Negative) หรือเป็น
กลาง (Neutral) ก็ได ้ ซ่ึงเป็นผลของการรับรู้เก่ียวกบัลกัษณะท่ีดีหรือเลวของบุคคล หรือสถานการณ์นั้นๆ
 เออร์เนส อาร์ ฮิลการ์ด (Hillgard, 1962 : 504) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง พฤติกรรมหรือ
ความรู้สึกคร้ังแรกท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง ต่อแนวความคิด หรือสภาพการณ์ใดๆ ในทางเขา้หาหรือหนีออกห่าง 
และเป็นความพร้อมท่ีจะตอบสนองในทางเอนเอียงไปในลกัษณะเดิม เม่ือไดพ้บพานกบัส่ิงดงักล่าวอีก 
 กู๊ด (Good, 1959 : 48) ให้ความหมายว่า เจตคติ หมายถึงความพร้อมท่ีจะแสดงออกใน 
ลกัษณะหน่ึง อาจจะเป็นการยอมรับหรือปฏิเสธก็ไดต่้อสภาพการณ์บางอย่างต่อบุคคลหรือส่ิงของ เช่น 
ความพึงพอใจ  
 เทอร์สโตน (Thurstone, 1968 : 1) ใหค้วามหมายวา่ เจตคติ เป็นผลรวมทั้งหมดของมนุษย์
เก่ียวกบัความรู้สึก อคติ ความคิด ความกลวับางส่ิงบางอยา่ง 

ลกัษณะของเจตคติ  
 กานดา เต๊ะขนัหมาก (2556 : 30) กล่าวโดยสรุป เจตคติ เป็นลกัษณะทางจิตของบุคคลท่ี
เป็นแรงขบัแรงจูงใจของบุคคล แสดงพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกไปในทางต่อตา้นหรือสนบัสนุน ต่อส่ิงนั้น
หรือสถานการณ์นั้น ถา้ทราบเจตคติของบุคคลใดท่ีสามารถทาํนายพฤติกรรมของบุคคลนั้นได ้ โดยปกติ
คนเรามกัแสดงพฤติกรรมในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัเจตคติท่ีมีอยู ่
 สนธยา พลศรี (2550 : 35-36) กล่าวถึง ลกัษณะสาํคญัของเจตคติ 6 ประการ คือ  

1. เป็นลกัษณะทางจิตใจ คือ ความรู้สึกไม่ใช่พฤติกรรมของมนุษย ์ 
2. เกิดจากผลของการเรียนรู้ ประสบการณ์และส่ิงแวดลอ้ม  
3. เป็นส่ิงท่ีเลียนแบบกนัได ้โดยเฉพาะจากบุคคลท่ีใกลชิ้ด เช่น พอ่ แม่ ครู อาจารย ์ 
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4. เป็นส่ิงท่ีซบัซ้อน บุคคลแต่ละคนจะมีเจตคติต่อส่ิงเดียวกนัแตกต่างกนั เน่ืองจากมีความ
แตกต่างกนัในดา้นภูมิหลงั ประสบการณ์เดิม การรับรู้และการเรียนรู้  

5. สามารถเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยการเรียนรู้ หรือการไดรั้บประสบการณ์ท่ีเหมาะสม  
6. เป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล กล่าวคือ พฤติกรรมของ

บุคคลมีแนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกบัเจตคติ  
 เชาวและไว (Shaw and  wright, 1967 : 10 อา้งถึงใน สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543 : 57-58) 
ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะทัว่ไปของเจตคติ 
 ฑิตยา สุวรรณชฏ (2520 : 603) กล่าวถึง เจตคติ เป็นส่ิงช้ีบอกทิศทางของอาการแสดงออก
ของบุคคล หรือสภารพการณ์ และเป็นท่ียอมรับในระหวา่งนกัวิชาการ เจตคติ มีลกัษณะสําคญัของเจตคติ 
4 ประการ คือ  

1. เจตคติ เป็นสภาวะก่อนท่ีพฤติกรรมโตต้อบ (Predisposition to Respond) ต่อเหตุการณ์
หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะหรือจะเรียกวา่สภาวะพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมจริง  

2. เจตคติ จะมีความคงตวัอยูใ่นช่วงระยะเวลา (Persistence Overtime) แต่มิไดห้มายความวา่
จะไม่มีการเปล่ียนแปลง  

3. เจตคติ เป็นตวัแปรหน่ึง นาํไปสู่ความสอดคลอ้งระหวา่ง พฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิด
ไม่วา่จะเป็นการแสดงออกโดยวาจา หรือการแสดงความรู้สึก ตลอดจนการท่ีจะตอ้งเผชิญหรือหลีกเล่ียง
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  

4. เจตคติ มีคุณสมบติัของแรงจูงใจ ในอนัท่ีจะทาํใหบุ้คคลประเมินผล หรือเลือกส่ิงใดส่ิง
หน่ึง ซ่ึงหมายความต่อไปถึงการกาํหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดว้ย เจตคตินบัวา่เป็นส่วนประกอบ
ท่ีสาํคญัในการทาํงานอยา่งหน่ึง นอกจากความพร้อมและการจูงใจ บุคคลท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการทาํงานจะ
ช่วยให้ทาํงานได้ผลทั้งน้ีเพราะเจตคติเป็นตน้กาํเนิดของความคิดและการแสดงการกระทาํออกมา
นัน่เอง  
 นอแมล็ลิ (Normally, 1978 : 312) กล่าววา่ เจตคติ มี 3 ลกัษณะ คือ  

1. เจตคติ เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ หรือเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคลไม่ใช่
เป็นส่ิงท่ีติดตวัมาแต่กาํเนิด  

2. เจตคติ เป็นสภาพการณ์ทางจิตท่ีมีอิทธิต่อการคิดและการกระทาํของบุคคลเป็น
ส่วนประกอบท่ีกาํหนดแนวทางไวว้า่ ถา้บุคคลประสบส่ิงใดแลว้บุคคลนั้นจะกระทาํต่อส่ิงนั้นในลกัษณะ
อนัจาํกดั 

3. เจตคติ เป็นสภาพการณ์ทางจิตท่ีมีแนวโน้มค่อนขา้งจะถาวร เน่ืองจากแต่ละบุคคลมี
ประสบการณ์ การรับรู้ การเรียนรู้มามาก เจตคติอาจมีการเปล่ียนแปลงจากอิทธิพลของแนวความคิด
องคป์ระกอบ ของเจตคติ  
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องค์ประกอบของเจตคติ  
 กานดา เต๊ะขนัหมาก (2556 : 31) กล่าวโดยสรุป เจตคติ มีส่วนประกอบท่ีสําคญั 3 ประการ คือ 
ส่วนท่ีเป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ ส่วนประกอบท่ีเป็นเร่ืองการใชเ้หตุผลหรือความคิดและส่วนประกอบท่ี
บุคคลมีความพร้อมในการปฏิบติัหรือมีปฏิกิริยาต่อเหตุการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง  
 สนธยา พลศรี (2550 : 36) กล่าวถึง องคป์ระกอบของเจตคติ 3 ดา้น คือ  

1. ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก (Affective Component) เป็นอารมณ์หรือ ความรู้สึกของบุคคลท่ี
สัมพนัธ์กบัส่ิงเร้า ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากการประเมินค่าของส่ิงเร้านั้นแลว้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ 
พอใจหรือไม่พอใจ  

2. ดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Component) เป็นความรู้ ความเขา้ใจและความคิดของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า ในลกัษณะของเหตุผลและการสรุปความ  

3. ดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นความพร้อมของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรม
หรือไม่แสดงพฤติกรรมเม่ือกระทบกบัส่ิงเร้า อนัเป็นผลของความเช่ือและความรู้สึกของบุคคล พฤติกรรม
ของบุคคลมกัจะสอดคลอ้งกบัเจตคติเสมอ  
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2531 : 5-8) ไดก้ล่าวไวว้า่ องคป์ระกอบของเจตคติมีลกัษณะสําคญั
หลายประการต่าง ๆ กนั แต่ลกัษณะท่ีเป็นสามญัในองคป์ระกอบทั้ง 3 ซ่ึงนกัจิตวิทยาสังคมวดั คือ ทิศทาง
และปริมาณขององคป์ระกอบนั้น ๆ ทิศทาง (Direction) และการพร้อมกระทาํไปในดา้นท่ีเป็นบวกหรือลบ 
เช่น เก่ียวกบัองคป์ระกอบทางความรู้ สามารถวดัไดว้า่บุคคลมีความรู้ในประเด็นท่ีตอ้งการวดัในทางท่ีว่า 
ส่ิงนั้นดีหรือเลว ส่วนองคป์ระกอบทางการรู้สึก สามารถวดัวา่บุคคลมีความรู้ต่อส่ิงนั้นไปในทางบวกหรือลบ 
คือ ในทางชอบ และพอใจ ไม่พอใจ หรือไม่ชอบ ส่วนองคป์ระกอบทางการพร้อมท่ีจะทาํลายหรือขดัขวาง 
ความเจริญของส่ิงนั้น ปริมาณ (Magnitude) หมายถึง ความเขม้ขน้ หรือปริมาณความรุนแรงของเจตคติ         
ไปในทิศทางบวกหรือลบ กล่าวคือ บุคคลอาจมีเจตคติต่อส่ิงหน่ึงอยา่งรุนแรงมาก และต่ออีกส่ิงหน่ึงเพียง
เบาบาง ทั้งน้ียอ่มข้ึนอยูก่บัความสาํคญัของส่ิงนั้น หรือข้ึนอยูก่บัความพวัพนัของบุคคลกบัเร่ืองนั้น 
 ฑิตยา สุวรรณชฏ (2530 : 603-604) แยกองคป์ระกอบของเจตคติออกเป็น 3 ส่วน คือ  

1. ส่วนของความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง บรรดาความรู้สึกท่ีชอบ รัก หรือ
เกลียด หรือกลวั  

2. ส่วนของสติและเหตุผล (Cognitive Component) เป็นเร่ืองของการใชเ้หตุผลของบุคคล
ในการจาํแนกและความแตกต่าง ตลอดจนผลต่อเน่ือง ผลได ้ผลเสีย กล่าวคือ การท่ีบุคคลจะสามารถนาํเอา
คุณค่าทางสังคมท่ีไดรั้บอบรมสั่งสอน และถ่ายทอดมาใชใ้นการวเิคราะห์ พิจารณาประกอบเหตุผลของ
การท่ีตนจะประเมินขอ้แตกต่างส่วนน้ี กบัความรู้สึก ก็คือ การพิจารณาของบุคคลในส่วนท่ีจะมีลกัษณะ
ปลอดภยัจากอารมณ์ แต่จะเป็นเร่ืองของเหตุผลอนัสืบเน่ืองมาจากความเช่ือของบุคคล  

3. ส่วนแบบพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึงแนวโนม้อนัท่ีจะมีพฤติกรรม 
(Action Tendency) ซ่ึงแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมน้ีจะมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกบัส่วนของความรู้สึก 
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ตลอดจนส่วนของสติและเหตุผล ส่วนของแบบพฤติกรรมน้ีจะเป็นส่วนท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะมีปฏิกิริยา 
แสดงออกต่อเหตุการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
 เชิดศกัด์ิ โฆวาสินธ์ุ (2527 : 66) กล่าววา่ เจตคติมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 3 ประการ คือ  

1. องค์ประกอบทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Component) เป็นองค์ประกอบท่ี
บุคคลมีต่อส่ิงเร้า 

2. องคป์ระกอบทางดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์ (Feeling Component) เป็นองคป์ระกอบท่ีมี
ความสําคญักบัส่ิงเร้าต่างๆ เป็นผลต่อเน่ืองจากการท่ีบุคคลประเมินส่ิงเร้านั้น แลว้วา่พอใจหรือไม่พอใจ 
ตอ้งการหรือไม่ตอ้งการ ดีหรือเลวอยา่งไร  

3. องคป์ระกอบทางดา้นความพร้อม หรือความโน้มเอียง (Action Tendency Component) 
เป็นองคป์ระกอบท่ีบุคคลจะประพฤติหรือปฏิบติัตอบสนองต่อส่ิงเร้าในทิศทางท่ีจะสนบัสนุนหรือคดัคา้น 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเช่ือหรือความรู้สึกของบุคคลท่ีไดม้าจากการประเมินผล  
 แมกไกวร์ (Mc Guire ,1969 : 155-156) เจตคติของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบ คือ   

1. ความรู้เชิงประเมินค่า  (Cognitive Component)  หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้เก่ียวกบั 
ส่ิงหน่ึงวา่ดี มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด บุคคลส่วนมากมกัมีความรู้เชิงประเมินค่าของส่ิงของต่าง ๆ เพียง
เล็กนอ้ย ทาํให้เกิดอคติหรือความลาํเอียงไดม้าก ฉะนั้นการเปล่ียนเจตคติท่ีสําคญัคือ การปรับองคป์ระกอบ
ความรู้เชิงประเมินค่าในเร่ืองนั้นให้ตรงกบัความเป็นจริงโดยการให้ความรู้เก่ียวกบัคุณหรือโทษต่อส่ิงนั้น
เพิ่มเติมแก่บุคคล 

2. ความรู้สึกพอใจ (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจ
หรือไม่พอใจต่อส่ิงนั้น ซ่ึงส่วนใหญ่ความรู้สึกพอใจของบุคคลจะเกิดข้ึนเอง และสอดคลอ้งกบัความรู้
เชิงประเมินค่าเก่ียวกบัส่ิงนั้น 

3. ความพร้อมกระทาํ (Behavioral intention component) หมายถึง การท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะ
ช่วยเหลือสนบัสนุนในส่ิงท่ีเขาชอบและพร้อมท่ีจะทาํลายหรือเพิกเฉยต่อส่ิงท่ีเขาไม่พอใจ เป็นองคป์ระกอบ
ท่ีเกิดข้ึนภายหลังเม่ือบุคคลมีความรู้เชิงประเมินค่า และมีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบส่ิงนั้ นแล้ว                    
ส่ิงซ่ึงสอดคลอ้งกนัและติดตามมาคือ ความพร้อมท่ีจะกระทาํการให้สอดคลอ้งกบัความรู้สึกของตนต่อ
สั่งนั้นดว้ย 
 วธีิการวดัเจตคติ  
 ธีรวุฒิ เอกะกุล  (2549 : 19-20) เน่ืองจากเจตคติเป็นมโนภาพท่ีวดัไดย้าก เม่ือเทียบกบัการวดั
ดา้นอ่ืน นกัจิตวทิยาและนกัวดัผลไดพ้ยายามหาวธีิการวดั และสร้างเคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพท่ีจะกระตุน้
ใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ท่ีแทจ้ริงของผูถู้กวดั สามารถสรุปวธีิการวดัเจตคติไดด้งัน้ี  

1. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีง่ายและตรงไปตรงมาท่ีสุด การสัมภาษณ์จะตอ้งเตรียม
ขอ้รายการท่ีจะซกัถามไวอ้ยา่งดี ขอ้รายการนั้นตอ้งเขียนเนน้ความรู้สึกท่ีสามารถวดัเจตคติให้ตรงเป้าหมาย 
ผูส้ัมภาษณ์จะไดท้ราบความรู้สึก หรือความคิดเห็นของผูต้อบท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง แต่มีขอ้เสียวา่ ผูถ้าม
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อาจจะไม่ไดรั้บคาํตอบท่ีจริงใจจากผูต้อบ เพราะผูต้อบอาจบิดเบือนคาํตอบ เน่ืองจากอาจเกิดความเกรง
กลวัต่อการแสดงความคิดเห็น วิธีแกไ้ขคือ ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งสร้างบรรยากาศในการสัมภาษณ์ให้เป็นกนัเอง 
ใหผู้ต้อบรู้สึกสบายใจ ไม่เคร่งเครียดเป็นอิสระ และแน่ใจวา่คาํตอบของเขาจะเป็นความลบั  

2. การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการท่ีใช้ตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝ้ามองและ                   
จดบนัทึกพฤติกรรมของบุคคลอย่างมีแบบแผน เพื่อจะทราบวา่บุคคลท่ีเราสังเกตมีเจตคติ ความเช่ือ 
อุปนิสัยเป็นอย่างไร ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตจะถูกตอ้งใกลเ้คียงกบัความจริง หรือเป็นท่ีเช่ือถือได้
เพียงใดนั้น มีขอ้ควรคาํนึงหลายประการ กล่าวคือ ควรมีการศึกษาหลายๆ คร้ัง ทั้งน้ีเพราะเจตคติของบุคคล
มาจากหลายๆ สาเหตุ นอกจากน้ีตวัผูส้ังเกตเองจะตอ้งทาํตวัเป็นกลาง ไม่มีความลาํเอียง และการสังเกตควร
สังเกตหลายช่วงเวลาไม่ใช่สังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหน่ึง  

3. การรายงานตนเอง (Self-Report) วิธีน้ีตอ้งการให้ผูถู้กสอบวดัแสดงความรู้สึกของตนเอง
ตามส่ิงเร้าท่ีเขาไดส้ัมผสั นัน่คือ ส่ิงเร้าท่ีเป็นขอ้คาํถามให้ผูต้อบแสดงความรู้สึกออกมาอยา่งตรงไปตรงมา 
แบบทดสอบหรือมาตรวดัท่ีเป็นของแนว เทอร์สโตน (Thurstone) กทัทแ์มน (Guttman) ลิเคอร์ท (Likert) และ
ออสกูด (Osgood) นอกจากท่ีกล่าวมายงัมีแบบให้ผูส้อบรายงานตนเองและอ่ืนๆ อีกมากแลว้แต่จุดมุ่งหมาย
ของการสร้างและการวดั  

4. เทคนิคจินตนาการ (Projective Techniques) วิธีน้ีอาศยัสถานการณ์หลายอยา่งไปเร้าผูส้อบ 
เช่น ประโยคไม่สมบูรณ์ ภาพแปลกๆ เร่ืองราวแปลกๆ เม่ือผูส้อบเห็นส่ิงเหล่าน้ีจะจินตนาการออกมาแลว้
นาํมาตีความหมาย จากการตอบนั้นๆ พอจะรู้ไดว้า่มีเจตคติต่อเป้าเจตคติอยา่งไร 

5. การวดัทางสรีระภาพ (Physiological Measurement) การวดัดา้นน้ีอาศยัเคร่ืองมือไฟฟ้า 
แต่สร้างเฉพาะเพื่อจะวดัความรู้สึกอนัจะทาให้พลงัไฟฟ้าในร่างกายเปล่ียนแปลง เช่น ถา้ดีใจเข็มจะช้ี
อยา่งหน่ึง เสียใจเขม็จะช้ีอีกอยา่งหน่ึง ใชห้ลกัการเดียวกนักบัเคร่ืองจบัเทจ็ เคร่ืองมือแบบน้ียงัพฒันาไม่
ดีพอจึงไม่นิยมใชเ้ท่าใดนกั  
 สุชา จนัทร์เอม (2527 : 243-244) เสนอวา่ การวดัเจตคติอาจทาํไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี  

1. วิธีของเธอร์สโตน (The Thurstone Method) ประกอบไปดว้ยประโยคต่างๆประมาณ 
10-20 ประโยค หรือมากกว่านั้น ประโยคต่างๆ เหล่าน้ีจะเป็นตวัแทนของระดบัความคิดเห็นต่างๆ กนั           
ผูท้ดสอบจะตอ้งแสดงให้เห็นว่า เขาเห็นดว้ยกบัประโยคใดบา้ง ประโยคหน่ึงๆ จะกาํหนดค่าเอาไว ้ คือ 
กาํหนดเป็น Scale Value ขั้นเร่ิมจาก 0.0 ซ่ึงเป็นประโยคท่ีไม่พึงพอใจมากท่ีสุดเร่ือยๆไปถึง 5.5 สําหรับ
ประโยคท่ีมีความรู้สึกเป็นกลางๆ จนกระทัง่ถึง 11.0 ซ่ึงเป็นค่าสูงสุด สาํหรับประโยคท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด  

2. วิธีลิเคิร์ท (The Likert Technique) มาตราส่วนน้ีประกอบดว้ยประโยคต่างๆ ซ่ึงแต่ละ
ประโยคผูถู้กทดสอบจะแสดงความรู้สึกของตนออกมา 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย เฉยๆ 
ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง แต่ละระดบัมีคะแนนให้ไวต้ั้งแต่ 1-5 คะแนน คะแนนของคนหน่ึงๆได้
จากคะแนนรวมจากทุกๆ ประโยค  
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กล่าวโดยสรุป การวดัเจตคตินั้นนบัวา่ยาก เพราะเจตคติเป็นแบบพฤติกรรมภายในมีลกัษณะ
เป็นนามธรรม อยา่งไรก็ตาม การวดัเจตคติก็สามารถทาํไดห้ลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การให้
ตอบแบบสอบถาม วธีิของลิเคิร์ท เป็นตน้  

ประโยชน์ของเจตคติ  
 กานดา  เตะ๊ขนัหมาก (2556 : 33) ไดส้รุปวา่ เจตคติ เป็นลกัษณะทางจิตของกลุ่มบุคคลซ่ึง
เป็นสมาชิกของครัวเรือนท่ีเป็นแรงขับแรงจูงใจให้กลุ่มบุคคลซ่ึงเป็นสมาชิกของครัวเรือนแสดง
พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้น ถา้ทราบเจตคติของกลุ่มบุคคล
ซ่ึงเป็นสมาชิกของครัวเรือนก็สามารถทาํนายพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลซ่ึงเป็นสมาชิกของครัวเรือนนั้นได ้
ซ่ึง โดยปกติคนเรามกัแสดงพฤติกรรมในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัเจตคติท่ีมีอยู ่ซ่ึงในการศึกษาวิจยัน้ีจะ
ศึกษาเจตคติต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดา้น  

1. ความพอประมาณ  
2. ความมีเหตุผล  
3. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
4. เง่ือนไขความรู้  
5. เง่ือนไขคุณธรรม 

 ธีรวฒิุ เอกะกุล (2549 : 20) ไดส้รุปประโยชน์ของเจตคติ ดงัน้ี  
1. ช่วยทาํให้เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มรอบตวั โดยการจดัรูปหรือจดัระบบส่ิงของต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวั

เรา  
2. ช่วยให้มีการเขา้ขา้งตนเอง (Self-Esteem) โดยช่วยให้บุคคลหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่ดีหรือ

ปกปิดความจริงบางอยา่ง ซ่ึงนาํความไม่พอใจมาสู่ตวัเขา  
3. ช่วยในการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีสลบัซบัซ้อน ซ่ึงมีการปฏิกิริยาโตต้อบหรือ

การกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงลงไปนั้นส่วนมากจะทาํใหส่ิ้งทาํความพอใจมากจะทาํให้ส่ิงทาํความพอใจมาก 
หรือเป็นบาํเหน็จรางวลัจากส่ิงแวดลอ้ม  

4. ช่วยใหบุ้คคลสามารถแสดงออกถึงค่านิยมของตนเอง ซ่ึงแสดงวา่ เจตคตินั้นนาํความพอใจ
มาใหบุ้คคลนั้น  

5. เตรียมบุคคลเพื่อใหพ้ร้อมต่อการปฏิบติัการ  
6. ช่วยใหบุ้คคลไดค้าดคะเนล่วงหนา้วา่อะไรจะเกิดข้ึน  
7. ทาํใหบุ้คคลไดรั้บความสาํเร็จตามหลกัชยัท่ีวางเอาไว ้ 

 ชยัยง ยามรัตน์ (2523 : 17-18) ไดส้รุปประโยชน์ของเจตคติ ดงัน้ี  
1. วดัเพื่อทาํนายพฤติกรรม เน่ืองดว้ยเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงของบุคคลย่อมเป็นเคร่ือง

แสดงวา่ เขามีความรู้ทางดา้นท่ีดี หรือไม่ดีเก่ียวกบัส่ิงนั้นมากนอ้ยเพียงใด และเขามีความรู้สึกชอบ หรือไม่
ชอบส่ิงนั้นเพียงใด เจตคติของบุคคลต่อส่ิงนั้นจึงเป็นเคร่ืองทาํนายวา่บุคคลนั้นจะมีการกระทาํต่อส่ิงนั้น
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ไปในทาํนองใดดว้ย ฉะนั้นการทราบเจตคติของบุคคลยอ่มช่วยใหส้ามารถทาํนายการกระทาํของบุคคล
นั้นได ้แมจ้ะไม่ถูกตอ้งเสมอไปก็ตาม  

2. วดัเพื่อหาทางป้องกนั โดยทัว่ไปการท่ีบุคคลจะมีเจตคติต่อส่ิงใดอยา่งไรนั้นเป็นสิทธิ
ของเขาแต่การอยูร่่วมกนัดว้ยความสงบสุขของสังคม ยอ่มจะเป็นไปไดเ้ม่ือพลเมืองมีเจตคติต่อส่ิงต่างๆ 
คลา้ยคลึงกนั ซ่ึงจะเป็นทางใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจกนั และไม่เกิดความแตกแยกในสังคม  

3. วดัเพื่อหาทางแกไ้ขเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองหน่ึงอาจแตกต่างกนั แต่ในบางเร่ือง
จาํเป็นตอ้งไดรั้บความคิดเห็นและเจตคติท่ีสอดคลอ้งกนัเพื่อป้องกนัปัญหาขอ้ขดัแยง้  
 สรุปไดว้่า เจตคติเป็นพฤติกรรมหรือความรู้สึกทางจิตใจ ท่ีมีต่อส่ิงเร้าใดส่ิงเร้าหน่ึงในทาง
สังคม รวมทั้งความรู้สึกท่ีเกิดจากการเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงเร้าหรือประสบการณ์ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงการพฒันา
และการเปล่ียนแปลงเจตคติมีปัจจยัสําคญัคือ ประสบการณ์เฉพาะอย่าง การติดต่อส่ือสารกบับุคคลอ่ืน             
ส่ิงท่ีเป็นแบบอย่าง และองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั นัน่คือ รูปแบบความต่อเน่ืองของเจตคติ 
นอกจากนั้นวิธีการวดัเจตคติควรใชก้ารสัมภาษณ์ การสังเกต การรายงานตนเอง เทคนิคจินตนาการและ
การวดัทางสรีระภาพ  
 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 
 

 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี  
(2559 : 4-6) ไดอ้ธิบายหลกัการสําคญัของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564) ไวว้า่ การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 มีหลกัการสาํคญั ดงัน้ี 

1. ยึด “หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเน่ืองมาตั้งแต่แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 9 
เพื่อให้เกิดบูรณาการการพฒันาในทุกมิติอยา่งสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุม้กนั
และการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีดี ซ่ึงเป็นเง่ือนไขจาํเป็นสําหรับการพฒันาท่ีย ัง่ยืนโดยมุ่งเนน้การพฒันา
คนใหมี้ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีท่ียืนให้กบัทุกคนในสังคม
ไดด้าํเนินชีวิตท่ีดีมีความสุขและอยู่ร่วมกนัอย่างสมานฉันท์ ในขณะท่ีระบบเศรษฐกิจของประเทศก็
เจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองมีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความมัง่คัง่อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 
เป็นการเติบโตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม 
ประเพณี และวฒันธรรม 

2. ยึด “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคน
ไทยพฒันาคนใหมี้ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวนิยั ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทศันคติ
ท่ีดีรับผดิชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พฒันาคนทุกช่วงวยัและเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคม
ผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใชป้ระโยชน์และอยูก่บัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเก้ือกูล อนุรักษ ์
ฟ้ืนฟู ใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 
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3. ยดึ “วสิัยทศัน์ภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทศัน์ประเทศไทยใน
แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 วสิัยทศัน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ย
การพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจาํชาติวา่ “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน” 
โดยท่ีวิสัยทศัน์ดงักล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ไดแ้ก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แห่งเขตอาํนาจรัฐ การดาํรงอยูอ่ยา่งมัน่คงย ัง่ยืนของสถาบนัหลกัของชาติ การดาํรงอยูอ่ยา่งมัน่คงของชาติ
และประชาชนจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ การอยูร่่วมกนัในชาติอยา่งสันติสุขเป็นปึกแผน่มีความมัน่คง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ ความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความย ัง่ยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอ้ม ความมัน่คงทางพลงังานอาหารและนํ้ า ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอ้มระหวา่งประเทศและการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติ ประสาน
สอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี 
ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศกัยภาพทางเศรษฐกิจดอ้ยกวา่ 

4. ยดึ “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ท่ีเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีมา
เป็นกรอบในการกาํหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดบัยอ่ยลงมา โดยท่ีเป้าหมาย
และตวัช้ีวดัในดา้นต่างๆ มีความสอดคลอ้งกบักรอบเป้าหมายท่ีย ัง่ยืน (SDGs) ทั้งน้ี เป้าหมายประเทศ
ไทยในปี 2579 ซ่ึงเป็นท่ียอมรับร่วมกนันั้นพิจารณาจากทั้งประเด็นหลกัและลกัษณะของการพฒันา
ลกัษณะฐานการผลิตและบริการสําคญัของประเทศ ลกัษณะของคนไทยและสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา 
และกลุ่มเป้าหมายในสังคมไทย โดยกาํหนดไวด้งัน้ี “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพฒันาอยา่งมัน่คง
และย ัง่ยนืบนฐานการพฒันาท่ีย ัง่ยนื สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเป็นธรรมมีความเหล่ือมลา้นอ้ย คนไทยเป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นพลเมืองท่ีมีวินยัต่ืนรู้และเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทกัษะและ
ทศันคติท่ีเป็นค่านิยมท่ีดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิต
สาธารณะและทาํประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก 
ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคญัในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยูบ่นฐานของการใชน้วตักรรมนา
ดิจิทลั สามารถแข่งขนัในการผลิตไดแ้ละคา้ขายเป็น มีความเป็นสังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและ
บริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเด่นเป็นท่ีตอ้งการในตลาดโลกเป็นฐานการผลิตและบริการท่ีสําคญั 
เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งดา้นการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการดา้นสุขภาพและท่องเท่ียวคุณภาพเป็น
ครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภยั เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอจัฉริยะท่ีเป็นอุตสาหกรรม
แห่งอนาคตท่ีใช้นวตักรรม ทุนมนุษยท์กัษะสูงและเทคโนโลยีอจัฉริยะมาต่อยอดฐานการผลิตและ
บริการท่ีมีศกัยภาพในปัจจุบนัและพฒันาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพื่อนาํประเทศไทยไปสู่การมี
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเป็นอจัฉริยะ” 

5. ยดึ “หลกัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมลา้และขบัเคล่ือนการเจริญเติบโต
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภู้มิปัญญาและนวตักรรม” แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 มุ่งเนน้
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมีความครอบคลุมทัว่ถึงเพื่อเพิ่มขยายฐานกลุ่มประชากรชั้น
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กลางให้กวา้งข้ึน โดยกาํหนดเป้าหมายในการเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายไดข้อง
กลุ่มประชากรรายไดต้ํ่าสุดร้อยละ 40 ให้สูงข้ึน นอกจากน้ี การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้
ภูมิปัญญาและพฒันานวตักรรมนับเป็นหัวใจสําคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันาในระยะต่อไปสําหรับ           
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยโดยท่ีเส้นทางการพฒันาท่ีมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้นั้นกาํหนดเป้าหมาย
ทั้งในด้านรายได้ ความเป็นธรรม การลดความเหล่ือมลา้และขยายฐานคนชั้นกลางการสร้างสังคมท่ีมี
คุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

6. ยึด “หลกัการนาํไปสู่การปฏิบติัให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการท่ีแผนพฒันาฯ เป็นกลไกเช่ือมต่อในลาํดบัแรกท่ีจะกาํกบั
และส่งต่อแนวทางการพฒันาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีให้เกิดการปฏิบติัในทุกระดบัและ
ในแต่ละดา้นอยา่งสอดคลอ้งกนั แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 จึงให้ความสําคญักบัการใชก้ลไกประชารัฐท่ี
เป็นการรวมพลงัขบัเคล่ือนจากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการกาํหนดประเด็นบูรณาการของ
การพฒันาท่ีมีลาํดบัความสาํคญัสูง และไดก้าํหนดในระดบัแผนงาน/โครงการสําคญัท่ีจะตอบสนองต่อ
เป้าหมายการพฒันาไดอ้ยา่งแทจ้ริง รวมทั้งการกาํหนดเป้าหมายและตวัช้ีวดัท่ีมีความครอบคลุมหลากหลาย
มิติมากกวา่ในแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ีผา่นๆ มา ในการกาํหนดเป้าหมายไดค้าํนึงถึงความสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายระยะยาวของยทุธศาสตร์ชาติและการเป็นกรอบกาํกบัเป้าหมายและตวัช้ีวดัในระดบัยอ่ยลงมา
ท่ีจะตอ้งถูกส่งต่อและกาํกบัให้สามารถดาํเนินการให้เกิดข้ึนอยา่งมีผลสัมฤทธ์ิภายใตก้รอบการจดัสรร
งบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณแผน่ดินและการติดตามประเมินผล
การปฏิบติัราชการรวมทั้งการพฒันาระบบราชการท่ีสอดคลอ้งเป็นสาระเดียวกนัหรือเสริมหนุนซ่ึงกนั
และกนั แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 จึงกาํหนดประเด็นบูรณาการเพื่อการพฒันาเพื่อเป็นแนวทางสําคญั
ประกอบการจดัสรรงบประมาณแผน่ดิน รวบรวมและกาํหนดแผนงาน/โครงการสําคญัในระดบัปฏิบติั 
และกาํหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพื้นท่ีในระดับสาขาการผลิตและบริการและจงัหวดัท่ีเป็นจุด
ยทุธศาสตร์สาํคญัในดา้นต่างๆ 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของกองมหาดเลก็ ส านักพระราชวงั 
 

 กองมหาดเล็กเป็นหน่วยงานสังกดัสํานักพระราชวงั มีหน้าท่ี ปฏิบติัหน้าท่ีถวายงานองค์
พระมหากษตัริยแ์ละพระบรมวงศานุวงศ ์ดูแลรักษาและจดัเตรียมเคร่ืองทรงและฉลองพระองค ์ซ่ึงทรงใช้
ในงานพระราชพิธีและทรงใชป้ระจาํวนั ประกอบและตั้งเคร่ืองเสวยประจาํวนั ณ พระราชฐานท่ีประทบั 
ประกอบเคร่ืองเสวยและอาหารตามท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้จดัพระราชทาน จดัโต๊ะเสวยในการ
พระราชทานเล้ียงพระราชอาคนัตุกะ ตลอดจนงานพระราชทานเล้ียงเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ ดูแลรักษา
ส่ิงของเคร่ืองใช้ประจาํโต๊ะเสวย และท่ีใช้ในการพระราชทานเล้ียง ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีพิธีต่าง ๆ             
ท่ีจดัทางพระราชฐานท่ีประทบัปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย แบ่งออกเป็น 5 ฝ่าย 1 งาน คือ (รายงานประจาํปีกองมหาดเล็ก, 2559 : 15) 
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 งานธุรการ ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานดา้นเอกสาร เร่ิมตั้งแต่จดัทาํหนงัสือนาํเสนอ
ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง บนัทึกทะเบียนคุม รับ-ส่งงานระบบสารสนเทศและติดต่อ
ประสานงานทั้งกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องในหน้าท่ี
ราชการ แบ่งงานภายในเป็น 6 หน่วยงาน คือ 1) งานการเงินและบญัชี งานพสัดุ 2) งานบุคลากร ควบการใช ้
การดูแล 3) บาํรุงรักษายานพาหนะ งานการประชุม 4) งานธุรการทัว่ไปของหน่วยงาน 5) วางแผน พฒันา 
ติดตาม รวบรวมขอ้มูล งานแผนงาน และ 6) งบประมาณของหน่วยงาน 
 ฝ่ายมหาดเล็ก ปฏิบติัหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัเคร่ืองเสวยฯ ของทุกพระองค์ ทุกม้ือและ
ทุกสถานท่ี อยู่เวรยามถวายความปลอดภยับนพระตาํหนกั อนัเป็นท่ีประทบัทุกแห่งตลอด 24 ชัว่โมง 
ตามเสด็จฯ และรับเสด็จ ทุกพระองค์ในการเสด็จฯ ไปทรงปฏิบติัพระราชกรณียกิจทุกแห่งปฏิบติัหน้าท่ี
จดัเล้ียงรับรองประมุขประเทศต่าง ๆ ราชอาคนัตุกะ และบุคคลต่าง ๆ ท่ีมาเยือนประเทศไทยทั้งท่ีเป็น
ทางการ และเป็นแขกส่วนพระองค์ รับผิดชอบส่ิงของเคร่ืองใช้ส่วนพระองค์ รับผิดชอบของท่ีมีผูถ้วายมา
ในระหวา่งเสด็จ ฯ ไปทรงปฏิบติัพระราชกรณียกิจ ดูแลรับผิดชอบภาชนะส่ิงของเคร่ืองใชป้ระจาํโต๊ะเสวยฯ 
แบ่งงานภายในเป็น 6 หน่วยงาน ดงัน้ี งานธุรการ งานตั้งเคร่ือง งานเชิญเคร่ือง งานมหาดเล็กประจาํสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ งานมหาดเล็กประจาํพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี ฯ งานมหาดเล็ก
ประจาํพระเจา้หลานเธอ พระองคเ์จา้สิริภาจุฑาภรณ์ 
 ฝ่ายในพระองค์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอยู่เฝ้า ฯ ถวายงานทุกพระองค์ตลอด 24  
ชัว่โมง จดัเตรียมเคร่ืองตน้ เคร่ืองทรง ฉลองพระองค์ พระมาลา ฯลฯ ถวายทรงใช้ประจาํวนัและตาม
พระราชกรณียกิจ ดูแลรักษาพระราชทรัพย ์ ส่ิงของส่วนพระองค์และของทางราชการท่ีมีอยู่ในห้อง
พระบรรทม จดัเร่ืองพระสาํอาง พระโอสถและส่ิงของต่าง ๆ ท่ีทรงใชท้อดถวายประจาํห้องพระบรรทม 
ห้องทรงพระอกัษร ห้องแต่งพระองค์ ห้องทรงนมสัการ และห้องสรง ควบคุมดูแลมหาดเล็ก เขา้ท่ี          
และเจา้หน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีข้ึนมาปฏิบติัหน้าท่ีในห้องพระบรรทม ตามเสด็จเม่ือเสด็จฯ ไปทรงปฏิบติัพระราช
กรณียกิจและเสด็จ ฯ แปรพระราชฐานประทบัแรมต่างจงัหวดัปฏิบติัหนา้ท่ีรับใช้ในองค์พระมหากษตัริย ์
และพระบรมวงศานุวงศ ์ซกั-อบ-รีด ทาํความสะอาดฉลองพระองคพ์ระสนบัเพลา พระภูษาและผา้ทรง
ต่างๆ ของทุกพระองค์  ซ่ึงทรงใช้ในงานพระราชพิธีและทรงใช้ประจาํวนั ดูแลรักษา และจดัเตรียม
เคร่ืองทรงและฉลองพระองค ์ ซ่ึงทรงใชใ้นงานพระราชพิธีและทรงใชป้ระจาํวนั จดัผา้ปูโต๊ะเสวยในการ
พระราชทานเล้ียงรับรองพระราชอาคนัตุกะ ตลอดจนพระราชทานเล้ียงเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ ทั้งในเขตท่ี
ประทบัและนอกสถานท่ีดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือ จดัหาของใชส่้วนพระองค ์แบ่งงานภายในเป็น 5 
งาน คือ งานธุรการและราชพสัดุ งานมหาดเล็กหอ้งพระบรรทม งานพระภูษาฝ่ายหนา้ งานพระภูษาฝ่าย
ในงานพระภูษาวงัเทเวศร์ 
 ฝ่ายวรภาชน์ มีหนา้ท่ีในการจดัหาภาชนะ และจดัเตรียมส่ิงของเคร่ืองใชส้ําหรับเสิร์ฟโต๊ะ
เคร่ืองเสวยของทุกพระองค์ จดัหาภาชนะ และจดัเตรียม ส่ิงของเคร่ืองใช้สําหรับเล้ียงแขก ผูมี้เกียรติ
และขา้ราชบริพารประจาํวนั และงานพระราชทานเล้ียงทัว่ ๆ ไปทั้งหมด ทาํความสะอาดภาชนะและ
ส่ิงของเคร่ืองใช้ส่วนพระองค์ ปฏิบัติงานในงานเล้ียงประจาํวนัและงานพระราชทานเล้ียงทัว่ไป                      
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ทาํบัญชีเบิกจ่าย ตรวจเช็คภาชนะส่ิงของเคร่ืองใช้เก่ียวกับงานจดัเล้ียง ควบคุม เก็บรักษา ซ่อมแซม  
รับผิดชอบส่ิงของเคร่ืองใช้ อาคารสถานท่ี อุปกรณ์ รถยนต์พสัดุ ครุภณัฑ์ทั้งหมด รับหนังสือราชการ 
หมายรับสั่ง กาํหนดการต่าง ๆ เพื่อทราบและปฏิบติัเก่ียวกบังานจดัเล้ียง แบ่งงานภายในเป็น 4 งาน คือ  
งานธุรการ งานวรภาชน์และคลงัเคร่ืองโตะ๊ งานจดัเล้ียง งานพสัดุและยานพาหนะ 
 ฝ่ายมหาดเล็กพิธี ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบังานพระราชพิธี งานพระราชกุศลของทุกพระองค ์
ตามหมายกําหนดทุกแห่ง จัดเจ้าหน้าท่ีไปปฏิบัติงานพระราชพิธีต่างจังหวดัทุกแห่งท่ีเสด็จ ฯ แปร
พระราชฐานไปประทบัแรม จดัเคร่ืองราชสักการะ ส่ิงของเคร่ืองใช ้ดอกไม ้ธูปเทียนทั้งประจาํวนัและ
ตามงานต่าง ๆ จดัเก็บรักษาเคร่ืองราชสักการะส่วนพระองค์ และเคร่ืองทองน้อย เคร่ืองทา้ยท่ีนัง่แบ่ง
งานภายใน 3 งาน คือ งานธุรการงานพิธีต่างจงัหวดั งานคลงัพสัดุ 
 ฝ่ายห้องเคร่ืองมีหน้าท่ีในการประกอบเคร่ืองเสวยประจาํวนัประกอบเคร่ืองเสวยหรือ
อาหารสําหรับพระราชอาคนัตุกะท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พาํนักท่ีพระท่ีนั่งบรมพิมานใน
พระบรมมหาราชวงั ประกอบเคร่ืองเสวยสาํหรับพระบรมวงศานุวงศต์ามวงัต่าง ๆ ประกอบเคร่ืองเสวย
ถวายสมเด็จพระสังฆราชและภตัตาหารสําหรับพระราชาคณะตามวดัต่าง ๆ และพระสงฆ์อาพาธใน
โรงพยาบาลท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ ประกอบอาหารพระราชทานขา้ราชบริพาร ทหาร ตาํรวจ ครู-
นกัเรียนมูลนิธิศิลาปาชีพ ครูโรงเรียนจิตรลดา  เจา้หน้าท่ีมูลนิธิสายใจไทยจดัอาหาร เคร่ืองด่ืมในงาน
พระราชทานเล้ียงต่าง ๆ จดัอาหารกล่องสําหรับหน่วยงานต่าง ๆในเขตพระราชฐานท่ีประทบัและ
หน่วยงานภายนอกท่ีขอพระราชทานในโอกาสต่าง ๆ เช่น งานรับรองแขกเมือง งานพระราชพิธีต่าง ๆ 
งานขบวนเสด็จ ฯ นอกสถานท่ี จดัซ้ือเคร่ืองเสวยพิเศษ อาหารสด อาหารแห้งและเคร่ืองด่ืมต่าง ๆ 
จดัซ้ือ และบรรจุเคร่ืองสังฆทานเป็นชุด สําหรับพระราชทานถวายพระตามวดัต่าง ๆ ทั้งในกรุงเทพ ฯ 
และต่างจงัหวดั จดัเก็บ ดูแลรักษาและทาํบญัชีควบคุมการใชภ้าชนะเคร่ืองเงินต่าง ๆ สําหรับใส่เคร่ือง
เสวยประจาํวนัและงานพระราชทานเล้ียง ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นมีค่า จดัซ้ืออาหารสด ผกัสดและผลไม้
สาํหรับประกอบอาหารประจาํวนั จดัทาํบญัชียอดค่าใชจ่้ายค่าเคร่ืองเสวย ค่าอาหารพิเศษประจาํวนั และ
อาหารสาํหรับพระราชทานเล้ียง โดยแบ่งหน่วยงานภายในเป็น 7 งาน คือ งานธุรการ งานห้องเคร่ืองไทย 
งานห้องเคร่ืองฝร่ัง งานเคร่ืองตน้พิเศษ งานอาหารขา้ราชบริพาร งานอาหารผูป่้วย งานคลงัเคร่ืองกลกั  
เคร่ืองกระป๋อง   
 กองมหาดเล็กมีบุคลากรทั้งส้ิน จาํนวน 335 คน ดงักล่าวนั้น ไดแ้ยกไปปฏิบติัตามหน่วยงาน
ดงัน้ี งานธุรการกองมหาดเล็ก มีเจา้หนา้ท่ี จาํนวน 10 คน ฝ่ายมหาดเล็ก มีเจา้หนา้ท่ีจาํนวน 52 คน ฝ่ายใน
พระองคมี์เจา้หนา้ท่ี จาํนวน 55 คน ฝ่ายวรภาชน์  มีเจา้หนา้ท่ี จาํนวน 50 คน ฝ่ายมหาดเล็กพิธี มีเจา้หนา้ท่ี 
จาํนวน 40 คน ฝ่ายหอ้งเคร่ือง มีเจา้หนา้ท่ี จาํนวน 128 คน (ขอ้มูล ณ มกราคม 2560) 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 เพียงฤทยั  ทิศนุ่น (2550) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใน
การทาํงาน ของขา้ราชการกรมศุลกากร ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
และคุณภาพชีวติในการทาํงาน ผลการศึกษาพบวา่ ขา้ราชการกรมศุลกากรมีระดบัการปฏิบติัต่อคุณภาพ
ชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ความรู้และคุณธรรม ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก และปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ คือ เพศ รายไดต่้อ
เดือน ระดบัขั้น (ซี) ขา้ราชการกรมศุลกากรมีความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
อยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือพิจาณารายด้านพบว่า ค่าตอบแทน ความมัน่คงและความก้าวหน้าในงาน 
ความสัมพนัธ์ภายในองคก์รการตอบสนองสังคม อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานอยา่ง
มีนยัสําคญัทางสถิติ คือ รายไดต่้อเดือน ปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ อายุ ระดบัขั้น (ซี) ขา้ราชการ
กรมศุลกากร มีระดบัการปฏิบติัคุณภาพชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและมีความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพ
ชีวิตในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.01 ขอ้เสนอแนะควรมีการเพิ่มพูน
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ส่งเสริมให้มีการเพิ่ม
รางวลั และรณรงคแ์ละใส่ใจเร่ืองความปลอดภยั 
 สมพร  กรุดนอ้ย (2550) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้การประยุกต์
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการบริหารจดัการองคก์ารกบัพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตและคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงาน บริษัท แพรนด้า จิวเวลร่ี จาํกัด (มหาชน) ผลการวิจัยพบว่า พนักงานท่ีมี
สถานภาพส่วนบุคคลต่างกนั ไดแ้ก่ อายุ อายุงาน สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และรายได ้ มีการรับรู้
การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการบริหารจดัการองค์การแตกต่างกนั ยกเวน้พนกังานท่ีมี
ตาํแหน่งงานแตกต่างกนัมีการรับรู้การประยกุตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการบริหารจดัการองคก์าร
ไม่แตกต่างกนั การรับรู้การประยุกตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการบริการจดัการองคก์ารมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในระดบัปานกลาง กบัพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตท่ีสอดคลอ้งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพนกังาน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 การรับรู้การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การบริหารจดัการองคก์ารสามารถพยากรณ์พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตท่ีสอดคลอ้งตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได ้ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตท่ีสอดคลอ้งตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางค่อนขา้งสูง กบัคุณภาพชีวิต
การทาํงานของพนกังาน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตท่ีสอดคลอ้งตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 5 ดา้น สามารถร่วมกนัพยากรณ์คุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังาน
ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
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 อรวรรณ ชมชัยยา และขวญัใจ จริยาทศัน์กร (2550) ทาํการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการดําเนินชีวิตของผูป้กครองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณลักษณะดี เก่ง มี
ความสุขของเด็กปฐมวยั ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จงัหวดันนทบุรี ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการดาํเนิน
ชีวิตของผูป้กครองตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ ผูป้กครองของเด็กปฐมวยัท่ีศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก จงัหวดันนทบุรี มีพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตของผูป้กครองตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมมี
การปฏิบติับ่อยคร้ัง อนัดบัแรก คือ ดา้นการมีภูมิคุม้กนั รองลงมา คือ ดา้นความมีเหตุผลและด้านความ
พอประมาณ คุณลกัษณะดี เก่ง มีความสุข ของเด็กปฐมวยัท่ีศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จงัหวดันนทบุรี 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรก คือ เด็กมีคุณลกัษณะมีความสุข รองลงมา คือ เด็กมีคุณลกัษณะดี 
และเด็กมีคุณลกัษณะเก่ง ตามลาํดบั ผูป้กครองท่ีสถานภาพส่วนบุคคลต่างกนั ดา้นระดบัการศึกษา 
อาชีพ และรายไดค้รอบครัวในภาพรวม พบวา่ มีพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, .05 และ .01 ส่วนผูป้กครองท่ีสถานภาพส่วนบุคคล
ต่างกนัดา้นเพศ และอายุ ในภาพรวม พบวา่ มีพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไม่
แตกต่างกนั พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตของผูป้กครองตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม พบว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะดี เก่ง มีความสุข ของเด็กปฐมวยั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 สัมภาษณ์  อรัญเวทย ์(2550) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการนาํแนวปฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดาํเนินชีวิตของเกษตรกรลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
อาํเภอศรีเทพ ผลการวิจยัพบวา่ 1) เกษตรกรลูกคา้ ธ.ก.ส. อาํเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีการปฏิบติั
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและเป็นรายดา้นทั้ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัระดบั
การปฏิบติัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั และความพอประมาณ                
2)เกษตรกรลูกคา้ ธ.ก.ส. อาํเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และหน้ีสินต่างกนั           
มีการปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้
เกษตรกรลูกคา้ ธ.ก.ส. ท่ีมีอายไุม่เกิน 35 ปี มีการปฏิบติัดา้นความพอประมาณมากกวา่เกษตรกรท่ีมีอายุ
มากกวา่ 35 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 โดยสรุป เกษตรกรลูกคา้ ธ.ก.ส. อาํเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีการปฏิบติัตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเกษตรกรลูกคา้ ธ.ก.ส. ท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และ
หน้ีสินต่างกนั มีการปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่างกนั ซ่ึงขอ้สนเทศท่ีไดจ้าก
การศึกษาคร้ังน้ี จะนาํมาเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการสนบัสนุนและส่งเสริมให้เกษตรกรลูกคา้ ธ.ก.ส. นาํ
แนวปฏิบติัตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตต่อไป 
 ปิยะพร  พูลเพิ่ม (2551) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งเสริมความสําเร็จในการน้อมนําแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อนของโรงเรียนฝายกวาง
วทิยาคม โรงเรียนนาํร่อง) อาํเภอเชียงคาํ จงัหวดัพะเยา ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการบริหารวิชาการ พบวา่ 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากกว่ารายการอ่ืน คือ การให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้กบัคณะครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง รองลงมา คือ การอบรม ประชุมสัมมนา
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บุคลากรในการนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้การสอนตามลาํดบั ดา้นการบริหารงานบุคคล  
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากกว่า รายการอ่ืน คือ การบาํรุงขวญั และกลงัใจ
ของครูผูส้อน รองลงมาคือ บุคลากรมีส่วนรวมในการวางแผนดาํเนินงานการนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบติั ตามลาํดบั ด้านการบริหารงานงบประมาณ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมากรายการท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากกวา่รายการอ่ืนคือ การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
รองลงมา คือ การจดัทาํแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ตามลาํดบั ดา้น
การบริหารงานทัว่ไป ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก รายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่รายการอ่ืน คือ การกาํหนด
แผนปฏิบติัการและโครงการเก่ียวกบัการนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัเพื่อจดัทาํและเสนอ
ของบประมาณ รองลงมาคือ การดูแลรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ และวสัดุครุภณัฑ์ให้มีคุณภาพและใชก้ารได้
อยูเ่สมอ ตามลาํดบั ขอ้เสนอแนะแนวทางปฏิบติัในการพฒันาปัจจยัท่ีส่งเสริมความสําเร็จในการนอ้ม
นาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารสถานศึกษาตอ้งจดัทาํหลกัสูตรเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง
เขา้สู่การเรียนการสอนให้เห็นภาพชดัเจนและเป็นรูปธรรม มีการวางแผน กาํกบัติดตามประเมินผลให ้
มีการน้อมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสดแทรกในรายวิชาท่ีสอน หรือจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้             
ควรส่งเสริมพฒันาบุคคลใหมี้ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง และนาํไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม  
กาํหนดบทบาทของครูให้ครอบคลุมชัดเจนควรวางตวับุคคลให้ถูกกบังานควรบริหารงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนงานโครงการตามลาํดบัก่อนหลงัให้ชดัเจนและยึดแนวทางสายกลาง ควรมีการจดัสรร
งบประมาณให้เพียงพอ ทัว่ถึงทุกงานและมีการควบคุมควรวางแผนและคิดตามการใช้ทรัพยากรใน
โรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด และอยา่งต่อเน่ืองส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการนาํหลีกปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบติัในการดาํเนินงานตามกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ในโรงเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 
 เอ้ืองทิพย์ เกตุราย (2551) ศึกษาเร่ืองการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวติประจาํวนัของประชาชนตาํบลตลองพระอุดม  อาํเภอปากเกร็ด  จงัหวดั นนทบุรี ผลการวิจยัพบวา่  
1) การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวนัของประชาชน ตาํบลคลองพระอุดม 
อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบ 
พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้ง 3 องคป์ระกอบ คือ การมีระบบภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ความพอประมาณ 
และความมีเหตุผล ส่วนการประยุกตใ์ชเ้ง่ือนไขของเศรษฐกิจพอเพียงพบวา่ เง่ือนไขคุณธรรม อยูใ่น
ระดบัมาก และเง่ือนไขความรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 2) การประยุกต์ใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจาํวนัของประชาชนในตาํบลคลองพระอุดม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เม่ือจาํแนกตามระดบัการศึกษา อายุ อาชีพ แหล่งความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง และระดบัความรู้
เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
 ชลิตา ลชิตาวงศ์ (2551) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมและปัจจยัท่ีมีผลต่อการดาํเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  ผลการศึกษาการรับรู้เก่ียวกบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มตวัอย่างสมาชิกฯ ทั้งสองหมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความหมายและ
ความสําคญัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นองคป์ระกอบ ดา้นการนาํไปปฏิบติั และดา้นประโยชน์ 
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พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งหมู่ท่ี 2 มีการรับรู้ทั้ง 4 ดา้น ดงักล่าว มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งหมู่ท่ี 9 ส่วนพฤติกรรม
ของกลุ่มตวัอยา่งสมาชิกฯ ทั้งสองหมู่บา้นต่อการดาํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 6 ดา้น 
ได้แก่ ด้านการลดรายจ่าย ด้านการเพิ่มรายได้ ด้านการประหยดั ดา้นการเรียนรู้ ดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และดา้นการเอ้ืออารี รักสามคัคี ทั้งสองหมู่บา้นมีระดบัพฤติกรรม
ปานกลางเหมือนกนั เพียงแต่กลุ่มตวัอย่างหมู่ท่ี 2 มีการดาํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มากกว่ากลุ่มตวัอย่างหมู่ท่ี 9 ทุกดา้น ยกเวน้ดา้นการเพิ่มรายได ้สุดทา้ย ปัจจยัการรับรู้ท่ีมีผลต่อ                
การดาํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีวิเคราะห์จากความสัมพนัธ์ระหว่าง 
การรับรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                 
ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งหมู่ท่ี 2 ท่ีมีการรับรู้เก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีพฤติกรรม              
การดาํเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งหมู่ท่ี 9 เกือบทุกดา้น 
 สุคลธ์  เหลืองอิงคะสุด  (2551) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ความ
เขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริกบัการบนัทึกบญัชีครัวเรือนของประชาชนในเขต
พื้นท่ี ตาํบลหนองไผ ่อาํเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี ผลการวิจยัพบวา่ ทั้งภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามมี
ความรู้ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริของประชาชนอยู่ในระดับมาก              
เม่ือพิจารณาเป็นรายได ้ดา้นอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน การเพิ่มรายได ้ 
การลดรายจ่าย  การเรียนรู้ การประหยดั และด้านการเอ้ืออาทรต่อกนั มีความรู้ความเขา้ใจต่อกนัมี
ความรู้ความเข้าใจในระดับมากทุกด้าน การศึกษาการบนัทึกบญัชีครัวเรือนของประชาชน พบว่า               
ในภาพรวมพบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามมีการบนัทึกบญัชีอยู่ในระดบับางคร้ัง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
การบนัทึกบญัชีทุกคร้ังท่ีมีการรับ - จ่าย ของครัวเรือน ท่านแจง้รายรับ - รายจ่ายของครอบครัวต่อเดือน 
ใหส้มาชิกใน ครัวเรือนทราบ ท่านไดรั้บการอบรมแนะนาํให้ความรู้การจดัทาํบญัชีครัวเรือน ครัวเรือน
ของท่านไดมี้การบนัทึกบญัชีครัวเรือน ท่านบนัทึกบญัชีครัวเรือนคนเดียวในครัวเรือน ในกรณีทีท่าน
ไม่อยูส่มาชิกในครอบครัวสามารถบนัทึกบญัชีครัวเรือนแทนได ้สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
บนัทึกบญัชีครัวเรือน ในการบนัทึกบญัชีครัวเรือน เจา้หน้าท่ีโครงการทาํบญัชีครัวเรือนมีการติดตาม
สนบัสนุนผลการดาํเนินงาน พบว่ามีการบนัทึกบญัชีครัวเรือนอยูใ่นระดบับางคร้ัง ความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบนัทึกบญัชีครัวเรือนของประชาชน ในภาพรวมพบว่าประชาชนเห็นด้วยในเร่ืองของการจดัทาํ
บญัชีครัวเรือน แต่ประชาชนมีความคิดเห็นในระดบั “ไม่แน่ใจ” ในประเด็นว่า “การจดบนัทึกบญัชี
ครัวเรือนมีปัญหามาก”  และ “การไม่ทาํบญัชีครัวเรือนก็สามารถออมได”้ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้
ความเขา้ใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริกบัการบนัทึกบญัชีครัวเรือนของประชาชน 
โดยภาพรวมแลว้พบวา่  มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.16 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความรู้ความเข้าใจในด้านการลดรายจ่าย และการเอ้ืออารีต่อกันมี
ความสัมพนัธ์กับการบันทึกบัญชีอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และด้านการเพิ่มรายได้มี
ความสัมพนัธ์กบัการบนัทึกบญัชีอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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   ปราโมทย์ มลคลํ้ า (2551) ได้ทาํการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของผูน้าํครอบครัว ในเขตการปกครองทอ้งท่ี อาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ผลการวิจยั
พบว่า ความรู้เก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการท่ีเก่ียวกบัหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากส่ือมวลชน และแรงสนบัสนุนทางสังคมจากหน่วยงาน
ของรัฐ อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัดี
มาก พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ของผูน้าํครอบครัว เม่ือจาํแนกตามอายุมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05 และเม่ือ จาํแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา อาชีพหลกั รายได้
ของครอบครัวต่อปี และจาํนวนสมาชิกในครอบครัว ไม่พบความแตกต่าง การมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
หรือโครงการท่ีเก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้เก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง การรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารจากส่ือมวลชน และการไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมจากหน่วยงานของรัฐ สามารถร่วมกนั
ทาํนายพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของผูน้าํครอบครัวในเขตการปกครอง
ทอ้งท่ี อาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ไดร้้อยละ 31.3 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
 กานดา เตะ๊ขนัหมาก (2552) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการดาํเนิน
ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครัวเรือน : ศึกษากรณีจงัหวดัลพบุรี ผลการศึกษาพบว่า               
1. หวัหนา้ครัวเรือนมีอายเุฉล่ีย 50 ปี มีการศึกษาสูงสุดอยูใ่นระดบัประถมศึกษาครัวเรือนมีสมาชิกเฉล่ีย 
4 คน ครัวเรือนมีอาชีพหลกัดา้นเกษตรกรรม มีรายไดป้ระจาํเฉล่ียเดือนละ 46,000 บาท รายจ่ายรวม
เฉล่ียเดือนละ 22,575 บาท มีเงินออมรวมเฉล่ีย 65,837 บาท และมีภาวะหน้ีสิน รวมเฉล่ีย 199,081 บาท 
2. สมาชิกของครัวเรือนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโทรทศัน์ในรอบปีท่ี
ผา่นมาไดรั้บฟังขอ้มูล/ข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากส่ือต่างๆ สัปดาห์ละ 3 คร้ังข้ึนไป 
เขา้รับการฝึกอบรม/การอบรมเชิงปฏิบติัการ 2 คร้ัง ศึกษาดูงาน 1 คร้ัง ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2 คร้ัง 
เผยแพร่ความรู้ 1 คร้ัง  3. ครัวเรือนไดรั้บการสนบัสนุนให้ไดมี้โอกาสในการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการให้เขา้รับการฝึกอบรม/การอบรมเชิงปฏิบติัการ 2 คร้ัง ศึกษาดูงาน 1 คร้ัง ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1 
คร้ัง เผยแพร่ความรู้ 1 คร้ัง ไดรั้บการสนบัสนุนจากเจา้หนา้ท่ี ดา้นการให้คาํแนะนาํ/ขอ้เสนอแนะ 2 คร้ัง 
ดา้นกาํลงัใจ/คาํยกยอ่งชมเชย 1 คร้ัง การให้รวมกลุ่มกนัภายในชุมชน 2 กลุ่ม และการให้เช่ือมโยงเป็น
เครือข่ายกบัครัวเรือนอ่ืนๆ ภายนอกชุมชน 4. ประชากรมีความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบั
มาก โดยตอบคาํถามไดถู้กตอ้งร้อยละ 83.6 ถึง 98.2 5. ประชากรมีเจตคติต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่
ในระดบัเห็นดว้ย และไม่มีความเห็นเท่ากนั 6. สมาชิกในครัวเรือนมีการดาํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้งในภาพรวมและรายดา้นทั้ง 6 ดา้น อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 7. ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม
การดาํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครัวเรือนในหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบจงัหวดั
ลพบุรี มีจาํนวน 5 ปัจจยั คือ 1) แหล่งท่ีได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                             
มีความสัมพนัธ์เชิงปฏิฐานอยูใ่นระดบัตํ่า 2) การรับขอ้มูล/ข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                   
มีความสัมพนัธ์เชิงปฏิฐานอยูใ่นระดบัตํ่า 3) การเขา้รับการฝึกอบรม/การอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพนัธ์เชิงปฏิฐานอยูใ่นระดบัตํ่า 4) การสนบัสนุนให้เกิดการปฏิบติั



49 

ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการให้คาํแนะนาํ/ขอ้เสนอแนะมีความสัมพนัธ์เชิงปฏิฐานอยูใ่นระดบัตํ่า และ             
5) การสนบัสนุนให้เกิดการปฏิบติัดา้นเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการให้รวมกลุ่มกนัในชุมชนมีความสัมพนัธ์
เชิงปฏิฐานอยูใ่นระดบัตํ่า 
  ขอ้เสนอแนะ  

1. ควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้สมาชิกในครัวเรือนไดรั้บการสนบัสนุนให้รวมกลุ่ม
กนัภายในชุมชนเพื่อปฏิบติัดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหม้ากข้ึน 

2. ควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้สมาชิกในครัวเรือนไดรั้บการฝึกอบรม/การอบรมเชิง
ปฏิบติัการเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหม้ากข้ึน 

3. เจา้หน้าท่ีของรัฐควรให้การสนบัสนุนแก่สมาชิกในครัวเรือนดา้นการให้คาํแนะนาํ/
ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติัดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหม้ากข้ึน 

4. ควรจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในส่ือ
ต่างๆ ใหม้ากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะโทรทศัน์  

5. ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหส้มาชิกในครัวเรือนลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นลง เช่น การปลูก
พืชผกัสวนครัว ทาํนํ้ าสกดัชีวภาพ เป็นตน้ ซ่ึงครัวเรือนสามารถจะทาํไดเ้องหรือรวมกลุ่มกนัข้ึน
นอกจากจะช่วยลดตน้ทุนแลว้ก็อาจจะเป็นการเพิ่มรายไดสู่้ครัวเรือนอีกดว้ย 
 ชูศรี  สุวรรณ (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ภาคเหนือตอนบน ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการดาํเนินชีวิตของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฎั
ภาคเหนือตอนบน 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย แต่งกายผิดระเบียบของมหาวิทยาลยัไม่สนใจ
เรียน ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ และไม่กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ตามลาํดบั และพบว่าความรู้
พื้นฐานเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เจตคติต่อการดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และการควบคุมอารมณ์
เป็นปัจจยัท่ีมีผลทางบวกต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงส่วน
การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยมีผลทางลบ องคป์ระกอบของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณในการ
ดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ การระบุประเด็นปัญหา การรวบรวมขอ้มูล การจดัการขอ้มูล 
การพิจารณาทางเลือก การลงข้อสรุป และการประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนประกอบด้วย
หลกัการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม 
โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรมและคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 3 หน่วย 
ได้แก่  เศรษฐกิจพอเพียงการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและ             
การพฒันาตนเองสู่การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกิจกรรม
การเรียนรู้ 10 กิจกรรม ส่ือการฝึกอบรม และการวดัผลและประเมินผล ซ่ึงผลการประเมินโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า หลกัสูตร ฝึกอบรมมีความสอดคล้องอยู่ในระดบัสูง และมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด ส่วนการทดลองประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรม
มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด คือ นกัศึกษาครูท่ีเขา้อบรมสามารถผา่นการประเมินตามจุดประสงค์
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การเรียนรู้ทุกกิจกรรมโดยมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัดีมาก มีความสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณใน           
การดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดาํเนินชีวิต และมีเจตคติต่อการนาํการคิดอย่างมี
วจิารณญาณในการดาํเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนินชีวิต  หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อน
การทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 จนัทรา  ปักการะโถ (2552) ไดท้าํการศึกษา ความรู้ความเขา้ใจและเจตคติท่ีมีต่อปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ  จงัหวดับุรีรัมย ์
โดยการวจิยัคร้ังน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจและเจตคติท่ีมีต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของนกัเรียนชั้นระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดับุรีรัมย ์กลุ่มตวัอยา่งได้
จากการสุ่มจากประชากรนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 7 โรงเรียน โดยกาํหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง จาํนวน 291 คน ผลการวิจยัพบวา่ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดับุรีรัมย์
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือจาํแนกความรู้ความเขา้ใจเป็นรายด้าน คือ ด้านความหมายของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คามรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัมาก ด้านหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
ดา้นการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ มีความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัปานกลาง                 
2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัเจตคติท่ีมีต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ในอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดับุรีรัมย ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตอาํเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวดับุรีรัมย ์คือ กระบวนการเรียนการสอนของครู ควรมีเทคนิควิธีการในการถ่ายทอดความรู้ ความ
เขา้ใจง่าย สนุกสนาน ไม่ทาํให้เกิดความเบ่ือหน่าย และควรมีส่ือการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
ควรมีตวัอย่างท่ีดีในการส่งเสริมการดาํรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และครูควรเป็นแบบอย่างท่ีดี
ใหก้บันกัเรียนในเร่ืองการดาํรงชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 ศีลวตั  ศรีสวสัด์ิ (2552) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความรู้ความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูท่ี้มีภูมิลาํเนาในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ ผูท่ี้มีภูมิลาํเนาในเขตกรุงเทพมหานคร
ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัความรู้ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.05 ไดแ้ก่ อายุ สถานภาพ
สมรส ลักษณะครอบครัว สถานะของการอยู่อาศัย ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร ระดับ
การศึกษา พื้นฐานการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์ทาํงาน การได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน การออมเงิน และการบริจาคทรัพยเ์พื่อสาธารณประโยชน์ส่วน
ปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ  0.05 
ได้แก่ เพศ ถ่ินกาํเนิด ถ่ินเติบโต ศาสนา ความถ่ีของการได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงการไดรั้บการอบรมความรู้ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาระหน้ีสิน สถานภาพทาง
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สังคม ประสบการณ์เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง และการอาศยัในชุมชนท่ีนาํปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบติั 
 ขอ้เสนอแนะจากการศึกษา คือ ภาครัฐควรส่งเสริมให้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัความรู้ความ
เขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเปิดให้มีหลกัสูตรรวมถึงการเขียนตาํรา/หนังสือเรียนท่ี
เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มากข้ึนควบคู่กบัการพฒันารูปแบบให้น่าสนใจมากข้ึนเพื่อจะ
ได้เขา้ถึงประชาชนทุกลาํดบัชั้น เน่ืองจากปัจจุบนัจะเห็นว่าการนาํเสนอผ่านส่ือมวลชนสามารถให้
ความรู้ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัผูท่ี้มีการศึกษาสูงไดค้่อนขา้งดีแลว้แต่ยงัไม่สามารถ
ส่ือสารให้ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาตํ่าเขา้ใจได้ ควรใช้รูปแบบการนาํเสนอแบบใหม่ๆ เพื่อสร้างความรู้
ความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตอ้ง 
 บุญญะรักษ์  คาํนวนชยั (2552) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติัตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี ผลการวิจยัพบว่า การปฏิบติัตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี ภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก และ   
ในแต่ละดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียการปฏิบติัในแต่ละดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ ดา้นมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี และดา้นความมีเหตุผล การปฏิบติัตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของครูสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี จาํแนกตามอาชีพไม่แตกต่างกนั 
เม่ือจาํแนกตามอายุ กลุ่มครูท่ีมีอายุต ํ่ากวา่ 36 ปี กบักลุ่มครูอายุมากกวา่ 40  ปี กลุ่มครูท่ีมีอายุ  36-40 ปี 
กบักลุ่มครูอายุมากกว่า 40 ปี คุณวุฒิทางการศึกษา ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรีกบัปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า ปริญญาตรี หรือเทียบเท่ากบัสูงกว่าปริญญาตรี บทบาทหน้าท่ี ผูบ้ริหารสถานศึกษากับ
ผูป้กครอง ครูกบัผูป้กครอง และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรีท่ีต่างเขตกนั แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 วฒิุทางการศึกษา บทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษากบัผูป้กครอง ครูกบั
ผูป้กครอง และสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรีท่ีต่างเขตกนั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  
 กรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์ (2553) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฎัในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฎัมีระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมในระดบัสูง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายมหาวิทยาลัยราชภัฎ พบว่าทุกมหาลัยราชภัฎมีระดับความรู้อยู่ในระดับสูง  
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัมีระดบัพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัสูง เม่ือพิจารณาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า ดา้นความพอประมาณ 
นกัศึกษามีระดบัพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นความมีเหตุผล นกัศึกษามีระดบัพฤติกรรมอยูใ่น
ระดบัสูง และดา้นการมีภูมิคุม้กนั นกัศึกษามีระดบัพฤติกรรมอยูใ่นระดบัสูง นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อ
การนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิต ดงัน้ี ดา้นการดาํรงชีวิตประจาํวนั 
ไดแ้ก่ การเก็บออม การจดัทาํบญัชีรายรับ-รายจ่าย การใชท้รัพยากรทุกอยา่งอยา่งประหยดัและรู้คุณค่า  
การประยกุตข์องเก่าใหก้ลบัมาใชไ้ดอี้กคร้ัง ดา้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัควรมีการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชา “เศรษฐกิจพอเพียง” ในทุกรายวิชา มีการจดัตั้งชมรมเศรษฐกิจพอเพียง มีการฝึก
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ปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการรณรงค ์ไดแ้ก่ การทาํส่ือโฆษณาประชาสัมพนัธ์ในมหาวิทยาลยั 
การจดัอบรมให้ความรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การจดันิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง 
 พระมหาอนุชา  ทองทา (2553) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง ความรู้และพฤติกรรมในการใช้หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดาํเนินชีวิต ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 
ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ                
ปานกลาง และมีพฤติกรรมในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดาํเนินชีวิตในระดับมาก                        
การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมจาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า อายุ ท่ีพกัอาศยั ชั้นปีท่ี
ศึกษาคณะท่ีศึกษาและโปรแกรมวิชา มีความแตกต่างกนัในการใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
การดาํเนินชีวิตอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .05 ส่วนเพศ และรายไดต่้อเดือนไม่แตกต่างกนั การวิเคราะห์
ความแปรปรวนระหว่างความรู้กบัพฤติกรรมในการใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดาํเนินชีวิต 
พบวา่ไม่มีความแปรปรวนท่ีมีนยัสําคญัทางสถิติ .01 การสัมภาษณ์นกัศึกษา พบวา่ นกัศึกษามีความรู้และ
พฤติกรรมในการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยอมรับวา่ การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้เพื่อการดาํเนินชีวิตนั้นมีผลดีในหลาย ๆ ด้าน ทั้งต่อตนเองและสังคม อีกทั้งสามารถช่วยยกระดับ           
ความเป็นอยูข่องตนเองได ้และใหรู้้จกัแบบแผนการดาํเนินชีวิตของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 
  สุมณฑา  ศรีสวสัด์ิ (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการประยุกตใ์ชแ้นวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาในประเทศไทย โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้จากสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผลการวจิยัพบวา่  

1. วิถีการดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงของเยาวชนในสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ใน 5 ดา้น มีดงัน้ี (1) ดา้นเศรษฐกิจ นักเรียนมีการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล พอประมาณ             
และประหยดั เท่าท่ีจาํเป็น ใช้ชีวิตอย่างพอควร (2) ดา้นสังคม นกัเรียนไดช่้วยเหลือสังคมหรือชุมชนมี  
การปลูกฝังจิตสํานึกสาธารณะ นึกถึงผลประโยชน์เพื่อส่วนรวม (3) ดา้นจิตใจ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา              
ท่ีตนนบัถือ ทาํให้ตนเองมีจิตใจท่ีมัน่คง เขม้แข็ง พึ่งตนเองได ้(4) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีการปลูกจิตสํานึกรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการเรียนรู้ มีการรักษาส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาและชุมชน (5) ดา้นวฒันธรรม มีการ
สืบสานวฒันธรรมประเพณีเดิม การอนุรักษอ์าหารประจาํทอ้งถ่ิน อนุรักษป์ระเพณีพื้นบา้น และอนุรักษ์
การใชภ้าษาประจาํถ่ิน         

2. แนวทางในการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาในประเทศไทย            
ดา้นเศรษฐกิจ ควรมีแนวทาง ดงัน้ี 1) ควรส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผูท่ี้รู้จกัการประหยดัและอดออมรู้จกั           
การใช้จ่ายของตนเอง คือ ใช้อย่างมีเหตุผล ใช้อยา่งพอประมาณ ใชจ่้ายอย่างประหยดั ใช้จ่ายเท่าท่ีจาํเป็น    
ควรส่งเสริมให้นักเรียนคิดและวางแผนอย่างรอบคอบด้วยการทาํบญัชีรายรับรายจ่าย ควรส่งเสริมให้
นกัเรียนมีการวิเคราะห์บญัชีรายรับรายจ่าย  ควรส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัการออมเงินดว้ยตนเอง และนาํเงิน
ท่ีออมไวไ้ปฝากธนาคาร ดา้นสังคม ควรมีแนวทาง ดงัน้ี ควรส่งเสริมให้นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีจิตอาสา รู้จกั
ช่วยเหลือสังคมหรือชุมชน ควรมีการปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสํานึกสาธารณะ นึกถึงผลประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม รู้จกัเสียสละ มีความสามคัคี รู้จกัเผยแพร่องคค์วามรู้เศรษฐกิจพอเพียง ควรส่งเสริมให้นกัเรียนได้
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บนัทึกการทาํความดีท่ีได้ช่วยเหลือบิดามารดา ผูป้กครอง และคนในครอบครัว ญาติพี่น้อง ครูอาจารย ์
เพื่อนๆ ตลอดจนบุคคลทัว่ไป ด้านจิตใจ ควรมีแนวทาง ดังน้ี ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบติักิจทาง
ศาสนาท่ีตนนบัถือ ควรมีการจดักิจกรรมให้นกัเรียนไดมี้โอกาสเขา้ค่ายคุณธรรม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ควรมี
แนวทาง ดังน้ี ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผูท่ี้รู้จกัอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีการปลูกจิตสํานึกรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ควรมีการรณรงคใ์ห้นกัเรียนมีจิตสํานึกท่ีดี รู้จกันาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจดัทาํ
ขบวนกีฬาสี ตามโครงการกีฬาสีเพื่อสุขภาพ ควรมีการส่งเสริมให้นกัเรียนมีการเรียนรู้รักษาส่ิงแวดลอ้มใน
สถานศึกษาและชุมชน ดา้นวฒันธรรม ควรมีแนวทาง ดงัน้ี ควรมีการส่งเสริมให้นกัเรียนเป็นผูท่ี้รู้จกัสืบ
สานวฒันธรรมไทย ปลูกฝังมารยาทไทย โดยมีการสอนมารยาทไทย ควรให้นักเรียนทาํอาหารทอ้งถ่ินท่ี
ตนเองชอบ และสนใจ ควรมีการอนุรักษ์การใชภ้าษาประจาํถ่ิน มีการรณรงคพ์ูดภาษาทอ้งถ่ินไทเลย ควรมี
การสืบสานวฒันธรรมประเพณีเดิม ฟ้ืนฟูอนุรักษป์ระเพณีพื้นบา้น โดยการให้นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ประเพณีพื้นบา้น 

3. การสร้างรูปแบบ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั ผสมผสานแนวคิดจากสถานศึกษา        
ในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีรูปแบบดงัน้ี 1) รูปแบบด้านเศรษฐกิจมี
กิจกรรม คือ (1) การทาํบญัชีรายรับ-รายจ่าย (2) การออมเงิน 2) ดา้นสังคม มีกิจกรรม คือ (1) กิจกรรมจิต
อาสา (2) ธนาคารความดี 3) ดา้นจิตใจ มีกิจกรรม คือ (1) การสวดมนตไ์หวพ้ระ ทาํสมาธิ (2) ค่ายอบรม
คุณธรรม 4) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีกิจกรรม คือ (1) กิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม (2) กิจกรรมกีฬาสีเพื่อสุขภาพ 
(3) กิจกรรมการเก็บขยะในโรงเรียน และ 5) ดา้นวฒันธรรม มีกิจกรรม คือ (1) การอบรมมารยาทไทย                 
(2) การส่งเสริมการบริโภคอาหารทอ้งถ่ิน (3) รณรงคก์ารพูดภาษาทอ้งถ่ิน (4) การเขา้ร่วมกิจกรรมประเพณี
และวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน และมีการทดลองใชรู้ปแบบดงักล่าว ในสถานการณ์จริงเป็นเวลา 4 เดือน และได้
ประเมินรูปแบบตามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ครูอาจารย์ และผูป้กครอง ซ่ึงพบว่า 
ผูบ้ริหาร ครูอาจารย์ ผูป้กครอง และนักเรียน มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติตนของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ รวมทั้งการประเมินผลผลิตและผลลพัธ์จากโครงการ 
 สุนทร พรหมดี (2553) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านการ
ประหยดั โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนบา้นโคกงาม อาํเภอด่าน
ซ้าย จงัหวดัเลย ผลการวิจยั พบวา่ สภาพพฤติกรรมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นการประหยดัแต่ละดา้น 
ดงัน้ี ดา้นการประหยดัทรัพยสิ์น นกัเรียน จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ใชเ้งินเกินวนัละ 20 บาท และ
ไม่เงินเหลือฝากออกทรัพย ์ดา้นการประหยดั มีนกัเรียนบางส่วนไม่ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ชอบเขา้
ร้านเกม ไม่เอาใจใส่ต่อภาระงานของครอบครัวและการบา้น ดา้นการประหยดัส่ิงของเคร่ืองใชน้กัเรียน
บางคนไม่รู้จกัรักษาส่ิงของเคร่ืองใช้ท่ีมีใช้อยู่อย่างไม่ระมดัระวงั  ความคาดหวงัให้นกัเรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรม มีความรอบรู้ รู้จกัประหยดัและอดออม มีความซ่ือสัตย ์ขยนั อดทน ใชชี้วิตอยูอ่ยา่งพอเพียงและ
สามารถพึงตนเองได ้แนวทางในการพฒันาคือ ปลูกฝังแนวคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
บูรณาการอยู่ในรูปของกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นอยู่แบบ
พอเพียง เป็นคนมีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ไดแ้ก่ กิจกรรมการออมทรัพย ์กิจกรรมค่ายคุณธรรม
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นาํวถีิชีวิต ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมเสริมสร้างเสริมทกัษะชีวิต โดยใชก้ลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ ไดแ้ก่ 
กลยุทธ์ป้องกนั กลยุทธ์แก้ไข และกลยุทธ์สนับสนุน ผลการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ดา้นการประหยดั โดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนช่วงชั้นท่ี 2 โรงเรียนบา้น
โคกงาม จาํนวน 80 คน พบวา่  นกัเรียน จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ  68.75 ปรับปรุงและพฒันาตนเอง 
มีความพอเพียง มีเหตุผล  และมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี โดยลดค่าใชจ่้ายลง และมีเงินฝากออมทรัพยทุ์กวนั 
มีการวางแผนการใชจ่้ายดีข้ึน รู้จกัแบ่งสัดส่วนการใชเ้วลาและใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์มากข้ึน อีก
ทั้งยงัรู้จกัรักษาส่ิงของเคร่ืองใชข้องตนเองและส่วนรวม 
 พนมพร เผา่เจริญ และคณะ (2553) การวิจยัเร่ือง การพฒันากระบวนการเสริมสร้าง
คุณธรรมแก่ผูเ้รียนในระดบัการศึกษา ขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจยัพบวา่
กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มี 5 ขั้น คือ 1) การสร้างคณะทาํงานเพื่อสนบัสนุนการทาํงานวิจยัของครูในโรงเรียน 2) การฝึกอบรม          
เชิงปฏิบติัการแก่ครูและครูพระ 2 เร่ือง คือ ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด วิธีสอน เทคนิคในการเสริมสร้าง
คุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูเ้รียน และการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 3) การ
ปฏิบติัการของครูในโรงเรียน/ในชั้นเรียนเพื่อ เสริมสร้างคุณธรรมแก่ผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4) การนิเทศ กาํกบั ติดตามผลการดาํเนินงานของครู และ 5) การจดั
ประชุมเสนอผลงานการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของครูเก่ียวกบัการจดักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูเ้รียน และร้อยละ 95.54 ของครูท่ีเขา้ร่วมโครงการสามารถ
จดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานได ้ นอกจากนั้นในภาพรวมเจตคติของครูต่อการใชก้ระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลงัการใชสู้งกวา่ก่อนการใช ้
 ศุภชยั  ชยัจนัทน์ (2553) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน อําเภอสร้างคอม จังหวดัอุดรธานี โดยมี
จุดประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อกาํหนดยุทธศาสตร์ 
และเพื่อประเมินความเหมาะสมของยุทธศาสตร์ท่ีคน้พบในการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของคณะกรรมการพฒันาสตรีหมู่บา้น อาํเภอสร้างคอม จงัหวดัอุดรธานี วิธีการดาํเนินการ
วจิยัแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ของคณะกรรมการพฒันาสตรีหมู่บา้น อาํเภอสร้างคอย จงัหวดัอุดรธานี ใช้กลุ่มตวัอยา่ง 265 คน เคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบความรู้ความเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจยัพบว่า  
ระดบัความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคณะกรรมการพฒันาสตรีหมู่บา้น โดย
ภาพรวมมีความรู้ความเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดบัตํ่า เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัตํ่า 3 ดา้น คือ ดา้นการเรียนรู้ ดา้นการประหยดั และดา้น
การเพิ่มรายไดซ่ึ้งแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอย่างยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ระยะท่ี 2 เป็นการกาํหนดยทุธศาสตร์ในการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
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คณะกรรมการพฒันาสตรีหมู่บา้น อาํเภอสร้างคอม จงัหวดัอุดรธานี กลุ่มเป้าหมายในการวิจยั คือ 
ประธานคณะกรรมการพฒันาสตรีหมู่บา้น 53 คน และผูเ้ช่ียวชาญ 6 คน โดยใช้กระบวนการสนทนา
กลุ่มระดมสมองเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ สังเคราะห์และหาขอ้สรุปเพื่อนาํไปกาํหนดเป็นแนวทางหรือ
ยทุธศาสตร์ในการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของคณะกรรมการพฒันาสตรี
หมู่บา้น ผลการศึกษา พบว่า ยุทธศาสตร์ การพฒันาและแผนงานโครงการในการเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของคณะกรรมการพฒันาสตรีหมู่บา้นไดก้าํหนดไว ้4 ยุทธศาสตร์ 
ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการบริหารจัดการทุนชุมชนและ
ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างรายไดแ้ละการมีงานทาํ ระยะท่ี 3 เป็นการประเมินความเหมาะสมของยุทธศาสตร์ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นความเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมด้าน
วตัถุประสงค ์กิจกรรมและตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการนาํยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัจริงจากผูท้รงคุณวุฒิ 10 คน 
ซ่ึงผลของการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่ายุทธศาสตร์การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของคณะกรรมการพฒันาสตรีหมู่บ้าน อาํเภอสร้างคอม จังหวดัอุดรธานี ประกอบด้วย 4 
ยทุธศาสตร์ 8 แผนงาน/โครงการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 
99.45  
 เสวียน  ประทุมทอง (2553) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองยุทธศาสตร์การพฒันากิจกรรมชุมชนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาบ้านศรีเจริญ ตาํบลเลยวงัไสย์ อาํเภอภูหลวง จงัหวดัเลย โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการดาํเนินงานกิจกรรมชุมชนตามวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการดาํเนินงานกิจกรรม
ชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการสร้างยุทธศาสตร์การพฒันากิจกรรมชุมชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนบา้นศรีเจริญ ตาํบลเลยวงัไสย ์อาํเภอภูหลวงจงัหวดัเลย การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เชิงปริมาณใชแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีภูมิลาํเนาอยู่ในเขตการปกครองของ 
บา้นศรีเจริญ ตาํบลเลยวงัไสย ์อาํเภอภูหลวง จงัหวดัเลย จาํนวน 96 คน และเชิงคุณภาพใชว้ิธีการประชุม
เชิงปฏิบติัการ จากกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ กลุ่มออมทรัพยเ์กษตรอยา่งย ัง่ยืน กลุ่มกองทุนหมู่บา้นกลุ่มกองทุน
เงินลา้น กลุ่มแม่บา้น และกลุ่มโคกระบือ รวม 18 คน ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี   

1. ผลการศึกษาการดาํเนินงานกิจกรรมชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
บา้นศรีเจริญ ตาํบลเลยวงัไสย ์อาํเภอภูหลวง จงัหวดัเลย ดงัน้ี 

1.1 การดาํเนินงานกิจกรรมชุมชนการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่กิจกรรมชุมชน
ในระดบัครอบครัว พบวา่ ในภาพรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการดาํเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดบัครอบครัว อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.25) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ความ
คิดเห็นดา้นการลด ละ และเลิกอบายมุขมีมากท่ีสุดซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.37) รองลงมา คือ 
ดา้นบา้นเรือนน่าอยูซ่ึ่งอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.34) และความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัครอบครัว ในภาพรวมท่ีมีนอ้ยท่ีสุดคือดา้นการจดัทาํบญัชีครัวเรือน
ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 2.67) 
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1.2 การดาํเนินงานกิจกรรมชุมชนการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่กิจกรรมชุมชน
ในระดบัชุมชน พบวา่ ในภาพรวมความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดบัชุมชนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.20) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีระดบั
ความคิดเห็นสูงสุดคือดา้นการยกเชิดชูคนดีมีคุณธรรม ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.44) รองลงมา
ไดแ้ก่ ดา้นชุมชนเรียนรู้ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.32) และดา้นท่ีมีระดบัตํ่าท่ีสุด คือ ดา้นวิสาหกิจ
ชุมชน ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.06) 

2. ผลการศึกษาการสร้างยุทธศาสตร์การพฒันากิจกรรมชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนบา้นศรีเจริญ ตาํบลเลยวงัไสย ์อาํเภอภูหลวง จงัหวดัเลย ไดว้สิัยทศัน์ คือ ชุมชนอยูเ่ยน็
เป็นสุข ดว้ยวถีิชีวติเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่การเรียนรู้สู่วฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีงดงาม และมียุทธศาสตร์ 5 
ประเด็นยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างคุณภาพชีวติของประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างการจดัการชุมชน ดว้ยกระบวนการเรียนรู้การสร้าง
คุณค่าวถีิ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างวิถีเกษตรชุมชนพฒันาเศรษฐกิจชุมชนดว้ยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีไดม้าตรฐาน  
 กชกร ชํานาญกิติชัย และคณะ (2554) ได้ทาํการศึกษาเร่ือง การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสิต ผลการวจิยัพบวา่  

1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 66.98 มีอายุระหวา่ง 18 - 19 ร้อยละ 
94.92 ศึกษาโปรแกรมการบริหารธุรกิจ ร้อยละ 30.80 และโปรแกรมนิเทศศาสตร์ ร้อยละ 31.75 อาศยั
ต่างจงัหวดั ร้อยละ 69.20 สถานภาพทางเศรษฐกิจของนกัศึกษาส่วนใหญ่จะมีรายไดพ้อๆ กบัรายจ่าย ร้อยละ 
52.38 มีการออมเงินตํ่ากวา่ 5,000 บาท ร้อยละ 59.37 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่กูเ้งินรัฐบาลเพื่อ
การศึกษา ร้อยละ 62.54  

2. ในภาพรวมของการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช ้นกัศึกษาไดน้าํหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชอ้ยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ตามลาํดบัดงัน้ี ดา้นคุณธรรมในการดาํเนินชีวิต ดา้นความรู้ในการดาํเนินชีวิต ดา้นมีเหตุผลในการดาํเนิน
ชีวติ ดา้นระบบภูมิคุม้กนัในการดาํเนินชีวิต และดา้นความพอประมาณในการดาํเนินชีวิต  

3. การทดสอบความแตกต่างระหวา่งการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้น
การดาํเนินชีวิตกบัปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษา สามารถสรุปผลการทดสอบไดด้งัน้ี การนาํหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวิตไม่แตกต่างกนัในทุกปัจจยั ไดแ้ก่ เพศ อายุ โปรแกรมท่ีศึกษา 
ภูมิลาํเนา สถานภาพทางเศรษฐกิจ การออมเงิน และการใชบ้ริการเงินกู ้
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 รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร (2554) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองการนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการดาํเนินชีวิตของ ประชาชนในชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ประชาชน
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุในช่วง 18-28 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปประกอบ
อาชีพรับจา้งเป็นส่วนใหญ่  มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง  6,001-9,000 บาท และระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน 10 ปีข้ึนไป 
การนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของประชาชนทั้งโดยภาพรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียง
ตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นเง่ือนไขคุณธรรม ดา้นการมีเหตุผล ดา้นความพอประมาณ 
ดา้นเง่ือนไขความรู้ และดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี ตามลาํดบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาํแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นอาย ุ
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือน ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีผล ไดแ้ก่ เพศ และระยะเวลาท่ีอาศยัใน
ชุมชน ส่วนขอ้เสนอแนะแนวทางการนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตของ
ประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ท่ีสําคญัท่ีสุดคือ ภาครัฐ หรือมหาวิทยาลยัในเขตบริการของชุมชน
ควรจดับริการวิชาการแก่ชุมชนในเร่ืองการทาํบญัชีการออม และให้ความรู้ดา้นแนวทางการหลีกเล่ียง
ความเส่ียงต่ออบายมุขโดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน และคนวยัทาํงาน 
 สุกญัญา  เกิดศิริ (2554) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดาํเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.) สาขาพญาเม็งรายท่ีเขา้โครงการฟ้ืนฟูและพกัหน้ีเกษตรกรรายย่อยและยากจน ผลการศึกษา
พบว่า การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นเศรษฐกิจ
ของเกษตรกรภายหลงัการอบรมฟ้ืนฟู มีเกษตรกรส่วนนอ้ยท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม การดาํเนิน
ชีวติได ้ ส่งผลทาํใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึน สามารถลดรายจ่ายและมีการออมเพิ่มข้ึน ส่วนกลุ่มเกษตรตวัอยา่ง
จาํนวนร้อยละ 89.8 คือ เกษตรกรท่ีไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตในดา้นเศรษฐกิจ 
โดยมี 3 ประเด็น คือ 1. การมีรายไดเ้พิ่มข้ึนจากอาชีพหลกัและอาชีพเสริมในภาคเกษตรเพิ่มข้ึนเพียง
เล็กนอ้ย 2. การลดรายจ่ายมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 3. การออมเงินของเกษตรกรอยู่
ในระดบันอ้ย ส่วนใหญ่การออมในรูปแบบการส่งเงินค่าสงเคราะห์ศพ กบัสมาคมณาปนกิจลูกคา้ ธ.ก.ส. 
และออมดว้ยการถือหุ้นของกองทุนหมู่บา้นสหกรณ์การเกษตรหรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ โดยจ่ายเป็นราย
เดือนและรายปี ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่  เกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรคในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม แบ่งเป็น 
3 ประเด็น ดงัน้ี ด้านการเพิ่มรายได้  ไดแ้ก่ 1) การไม่มีท่ีทาํกิน ขาดแหล่งนํ้ าไม่เขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 2) การลดต้นทุนการผลิตได้แก่ ปัจจยัการผลิตมีราคาแพง เช่น ปุ๋ยเคมีและสารกําจดัวชัพืช  
เคร่ืองมืออุปกรณ์และการลดรายจ่ายในครัวเรือน คือ รายจ่ายส่งเสียบุตรเรียนสูงและ ลด ละ เลิกอบายมุข
ไม่ได ้ 3) การออมเงิน ไดแ้ก่ มีงานหลกัท่ีตอ้งทาํมากจึงไม่มีเวลาจดบญัชีครัวเรือน รายจ่ายมาก รายไดน้อ้ย
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จึงขาดแรงจูงใจในการออมเงิน จึงไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได ้
 กานดา เตะ๊ขนัหมาก (2556) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการดาํเนิน
ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจยั
พบวา่ 

1. ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโทรทศัน์มากท่ีสุด (ร้อยละ 
86.1) รองลงมาคือ จากการเรียนการสอน (ร้อยละ 78.8) อินเตอร์เน็ท (ร้อยละ 66.9) และหนงัสือพิมพ/์
นิตยสาร/วารสาร (ร้อยละ 61.9) ตามลาํดบั  

2. นกัศึกษาตอบแบบสอบถามถูกนอ้ยท่ีสุด 3 ขอ้ และมากท่ีสุด 15 ขอ้ โดยมีตอบถูกเฉล่ีย 
9.74 ขอ้ มีความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมาก ร้อยละ 22.9 ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 51.2 
และในระดบัน้อย ร้อยละ 25.9 มีรายการท่ีนกัศึกษามีความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมาก 
จาํนวน 6 รายการ จาก 15 รายการ (ร้อยละ 40.00) ระดบัปานกลาง จาํนวน 3 รายการ จาก 15 รายการ (ร้อยละ 
20.00) และระดบันอ้ย จาํนวน 6 รายการ จาก 15 รายการ (ร้อยละ 40.00)  

3. มีเจตคติต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัดีมาก จาํนวน 2 ขอ้ จาก 15 ขอ้ (ร้อยละ 
13.33) ในระดบัดี จาํนวน 6 ขอ้ จาก 15 ขอ้ (ร้อยละ 40.00) และในระดบัท่ีควรไดรั้บการพฒันา จาํนวน 
7 ขอ้ จาก 15 ขอ้ (ร้อยละ 46.67)  

4. มีพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
เกือบทุกคร้ัง โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัเกือบทุกคร้ังในทุกดา้น (ดา้นอาหาร ดา้น
การแต่งกาย ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ และดา้นเศรษฐกิจและการใชจ่้าย)  

5. ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน (มีความสัมพนัธ์
เชิงปฏิฐานในระดบัน้อยมาก) 2) จาํนวนเงินท่ีได้รับเม่ือเทียบกบัค่าใช้จ่ายต่อเดือน (มีความสัมพนัธ์                          
เชิงปฏิฐานในระดบันอ้ยมาก) และ 3) ความรู้เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (มีความสัมพนัธ์เชิงปฏิฐานใน
ระดบันอ้ยมาก)   
 กฤษฎา อุ่นตุม้ และคณะ (2557) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการรับรู้เศรษฐกิจพอเพียง
และความสุขในการทาํงานของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภณัฑ์ บา้นแม่ปูคา อาํเภอสันกาํแพง จงัหวดั
เชียงใหม่ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อศึกษาลกัษณะทางดา้นประชากร รวมไปถึงพฤติกรรม
การรับรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขในการทาํงาน ของกลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
ผลิตภณัฑชุ์มชนแม่ปูคา อาํเภอสันกาํแพง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน กลุ่มผลิตภณัฑ์ชุมชนแม่ปูคา อาํเภอสันกาํแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 72.9 ซ่ึงมีอายุมากกวา่ 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 89.6 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ไม่เกิน 15,000 บาท ร้อยละ 75.0 ส่วนใหญ่ทาํงานประเภทการเกษตร ของวิสาหกิจชุมชน คิดเป็นร้อยละ 
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29.2 รองลงมาคือ ขา้วแคบ เยบ็ปักถกัร้อย งานไม ้แกะสลกั และผา้ฝ้ายปักดน้ ตามลาํดบั ผลการวิเคราะห์
พฤติกรรมการรับรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการพฤติกรรมการ  

 



ขอ้คน้พบปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการดาํเนินชีวติเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ข้ อ ค้ น พ บ ปั จ จั ย ท่ี มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
พฤติกรรมการดาํเนินชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

สถานภาพส่วน
บุคคลอายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ 
รายได ้สถานภาพ
สมรส ฯลฯ 

ก า ร รั บ รู้ ข้อ มู ล
ข่าวสารเก่ียวกับ
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจ
ปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ความตระหนกั
ใ น คุ ณ ค่ า
ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ก า ร เ รี ย น รู้
ปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

การสนับสนุน
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
ป ฏิ บั ติ ด้ า น
เศรษฐกิจ 

การบริ จาค
ทรัพย ์

ก า ร อ อ ม
เงิน 

สมพร กรุดน้อย         
อรวรรณ  ชมชัยยา         
ปิยะพร  พูลเพ่ิม         
เอ้ือทิพย์ เกตุราย         
ชลิตา ลชิตาวงศ์         
ปราโมทย์  มงคลล้้า         
กานดา เต๊ะขันหมาก         
ศีลวัต  ศรีสวัสดิ ์         
บุญญะรักษ์ ค้านวนชัย         
พระมหาอนุชา ทองทา         

บลูม         
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ข้ อ ค้ น พ บ ปั จ จั ย ท่ี มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
พฤติกรรมการดาํเนินชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง 

สถานภาพส่วน
บุคคล อายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ 
รายได ้สถานภาพ
สมรส ฯลฯ 

ก า ร รั บ รู้ ข้อ มู ล
ข่าวสารเก่ียวกับ
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจ
ปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ความตระหนกั
ใ น คุ ณ ค่ า
ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ก า ร เ รี ย น รู้
ปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

การสนับสนุน
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
ป ฏิ บั ติ ด้ า น
เศรษฐกิจ 

การบริจาค
ทรัพย ์

ก า ร อ อ ม
เงิน 

สรรพวฒิุ พิพฒัพนัธ์         

แบนดรู         

ภทัริยา  โฮเม         

สิริกาญจน์ โชคสิทธิเกียรติ         

นีรนาท ชุติวงศ ์         

จนัทรา ปักการะโถ         

สุรางค ์ โคง้ตระกูล         

สันติ  ไชยมงคล         

ดวงเดือน พินธุมนาวนิ         

ความถี่ 9 7 5 5 7 1 1 1 
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จากตารางความถ่ีผูเ้ขียนสรุปตวัการส่งเสริมพฤติกรรมการดาํเนินชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สาํหรับเจา้หนา้ท่ีสังกดักองมหาดเล็ก สาํนกัพระราชวงั ไวด้งัน้ี 

1. ดา้นสถานภาพส่วนบุคคลอายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้สถานภาพสมรส ฯลฯ ได้
สังเคราะห์มาจากแนวคิดของ สมพร กรุดนอ้ย อรวรรณ  ชมชยัยา และนกัวิชาการอ่ืน กล่าวโดยสรุปไวว้่า 
1) เพศ 2) อายุ หมายถึง อายุเต็มของผูต้อบแบบสอบถาม 3) ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 4) สถานภาพการสมรส หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคู่ครองในปัจจุบนัของผูต้อบ 
สถานภาพโสด สมรส แยกกนัอยู่ หยา่ร้าง 5) ระยะเวลาในการทาํงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีทาํงานของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 6) รายได/้เดือน หมายถึง เงินเดือนของผูต้อบแบบสอบถาม 

2. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้สังเคราะห์มาจาก
แนวคิดของ สมพร กรุดนอ้ย ชลิตา ลชิตาวงศ์ และนกัวิชาการอ่ืน กล่าวโดยสรุปไวว้า่ การไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การเคยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ความรู้ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดส้ังเคราะห์มาจากแนวคิดของปิยะพร 
พลูเพิ่ม เอ้ือทิพย ์เกตุราย และนกัวิชาการอ่ืน กล่าวโดยสรุปไวว้า่ ความรู้ความเขา้ใจแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของผูต้อบแบบสอบถามในการจดจาํหรือระลึกถึงรวมทั้ ง                
การแปลความหมาย ตีความ สรุปความและขยายความเร่ืองราวเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว
สามารถนาํมาถ่ายทอดความรู้ได ้สามารถนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั 

4. ความตระหนกัในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดส้ังเคราะห์มาจากแนวคิดของ สุ
รางค์ โคว้ตระกูล จนัทรา ปักการะโถ และนกัวิชาการอ่ืน กล่าวโดยสรุปไวว้่า ความตระหนกัในคุณค่า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การตระหนักถึงความสําคญัในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวติ (ตระหนกั หมายถึง การเห็นความสาํคญั การรู้ชดัแจง้) 

5. การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการรับการปฏิบัติจริง ได้สังเคราะห์              
มาจากแนวคิดของ เอ้ืองทิพย์ เกตุราย กานดา  เต๊ะขันหมาก และนักวิชาการอ่ืน กล่าวโดยสรุปได้ว่า                      
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีการปฏิบติัจริง หมายถึง การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการไดเ้รียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการรับ การเขา้รับ
การฝึกอบรม/การอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากหน่วยงานหรือสถานท่ี ท่ีมี
การปฏิบติัจริง การศึกษาดูงานเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากตน้แบบท่ีประสบความสาํเร็จ   
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

ตวัแปรตน้            ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 : กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

พฤติกรรมการดาํเนินชีวติ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ปัจจัยสนับสนุน 
1. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ความรู้ความเขา้ใจปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ความตระหนกัในคุณค่าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงจากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีการ

ปฏิบติัจริง 

1.  

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. สถานภาพการสมรส 
5. ระยะเวลาการทาํงาน 
6. รายได/้เงินเดือน 
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