
 
15 

 

บทที่  2 
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
 งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เร่ืองการนวดสปาเกลือเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการนวดสปาเกลือและการเห็นคุณค่าในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียน                  
วดับางขนุไทร (ผดุงวิทยา) ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
     1.1 สาระส าคญัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

                           1.2 สาระการเรียนรู้และมาตราฐานการเรียนรู้ 
2. หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดับางขนุไทร (ผดุงวิทยา) 
      2.1 สาระส าคญัหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดับางขนุไทร (ผดุงวิทยา) 

2.2 โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดับางขนุไทร (ผดุงวิทยา) 
  2.3  แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ืองการนวดสปาเกลือ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

3.  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
     3.1 ความหมายของหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
     3.2 ความส าคญัของหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
     3.3 แนวทางการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
     3.4 ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
     3.5 แนวคิดทฤษฎีท่ีใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร 
     3.6 แนวคิดท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
     3.7 แนวคิดเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล 
     3.8 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตร 
     3.9 หลกัสูตรทอ้งถ่ิน เร่ืองการนวดสปาเกลือเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ

นวดสปาเกลือและการการเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนโรงเรียนวดับางขนุไทร (ผดุงวิทยา) 
 4.  แนวทางการนวดสปาเกลือ 
  4.1 ความหมายของการนวด 
  4.2 ประโยชน์ของการกดจุดสะทอ้น 
  4.3 องคป์ระกอบและขั้นตอนการนวด 
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 5.  แนวคิดเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  5.1 ความหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  5.2 ความส าคญัของการเห็นคุณค่าในตนเอง   
  5.3 แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง    
  5.4 แนวทางการสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง 
                     6.  ความพึงพอใจ 

6.1 ความหมาย 

            6.2  ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
    6.3  เคร่ืองมือความพึงพอใจ 
    6.4  การสร้างแบบสอบถามวดัความพึงพอใจ 

 7.  สภาพบริบทโรงเรียน  
 8.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 1.1 สาระส าคัญหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551   
ให้เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย
และกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีด
ความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้ทอ้งถ่ิน
และสถานศึกษาไดมี้บทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพและ    
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีสาระท่ีส าคญัดงัน้ี 
 วิสัยทัศน์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติ 
ให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขมีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ และ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
 หลกัการ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั  ดงัน้ี 



17 
 

 1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน  
การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม    
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
 2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา   
อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
 3. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการ       
จดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
 4. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้ งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ     
การจดัการเรียนรู้ 
 5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 6. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์   
 จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา           
มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับ
ผูเ้รียน  เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดงัน้ี 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยี และ  
มีทกัษะชีวิต  
 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
 4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกนัในสังคม 
อยา่งมีความสุข     
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 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด  ซ่ึงจะช่วยให้ผู เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ       
อนัพึงประสงค ์ ดงัน้ี 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั  5 ประการ  
ดงัน้ี 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม   
ในการใช้ภาษาถ่ ายทอดความคิด  ความ รู้ความเข้าใจ ความ รู้สึก  และทัศนะของตน เอง                  
เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง         
องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง 
ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรม และขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างาน และ    
การอยู่ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช ้
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม                   
ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกตอ้งเหมาะสม และ        
มีคุณธรรม 
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 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก  ดงัน้ี 
 1. รักชาติ ศาสน์ พระมหากษตัริย ์
 2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3. มีวินยั 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ  
2  หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางขุนไทร (ผดุงวิทยา) กจิกรรมชุมนุม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   
 2.1  สาระส าคญัหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดับางขนุไทร (ผดุงวิทยา)  
 วิสัยทศัน์ 
 โรงเรียนวดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา) มุ่งมั่นในการจัดการศึกษา เพื่อให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม น าความรู้ รักความเป็นไทย มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถเรียนรู้
เทคโนโลยท่ีีจ าเป็นตามศกัยภาพ ครูมีมาตรฐานวิชาชีพและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา   
 พนัธกิจ 
 1.  ส่งเสริมการจดักิจกรรมสร้างเสริมคุณลกัษณะนิสัยท่ีดีใหก้บันกัเรียน 
 2.  เสริมสร้างประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 
 3.  พฒันากระบวนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 
 4.  พฒันาบุคลากรใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 
 5.  ส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในสถานศึกษาและชุมชน  
 เป้าหมาย 
  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน (ประถมและมธัยมศึกษา)  
 พัฒนานักเรียนให้เป็นผูท่ี้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคม มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รู้จกักระบวนการท างานเป็นกลุ่ม คิดเป็น ท าเป็น 
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แกปั้ญหาได ้มีความรู้พื้นฐาน เพียงพอท่ีจะศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพตามวุฒิภาวะและศกัยภาพ               
อยูใ่นสังคมไทยดว้ยคุณภาพชีวิตท่ีดี และเขา้สู่สังคมโลกได ้อยา่งมัน่ใจ 
 ดา้นการจดัการเรียนรู้ (ครู)  
 พฒันาบุคลากรทางการศึกษาให้ครูอาจารยมี์วิสัยทัศน์ท่ีมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง      
มีคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ส่งเสริมการศึกษาวิจัยการท าผลงานทางวิชาการ      
เพื่อพฒันา การเรียนการสอนน า เทคโนโลยมีาใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 
 ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา (ผูบ้ริหารและสถานศึกษา)  
 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ และให้ชุมชนท้องถ่ิน มีส่วนร่วมในการ
พฒันาการศึกษาของโรงเรียนอย่างแทจ้ริง มีการตรวจสอบติดตามประเมินผลภายในโรงเรียนและ         
จากองคก์รภายนอกเพื่อประกนัคุณภาพมาตรฐานจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 ดา้นการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้  
 พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นอุทยานการศึกษาและโลกแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 อตัลกัษณ์ของโรงเรียน    
 รักความเป็นไทย 
 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 อนุรักษแ์ละพฒันาป่าชายเลน 

กิจกรรมชุมนุม นักเรียนทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมชุมนุม ระดบัมธัยมศึกษา ไม่นอ้ย
กวา่ 15  ชัว่โมงต่อภาคเรียน โรงเรียนวดับางขนุไทร (ผดุงวิทยา) ไดจ้ดักิจกรรมชุมนุมดงัต่อไปน้ี 
 แนวการจดักิจกรรมชุมนุม  โรงเรียนวดับางขุนไทร(ผดุงวิทยา)  ไดจ้ดักิจกรรมชุมนุม  
เพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น  ดงัน้ี 

1) จัดกิจกรรมชุมนุมในแต่ละระดับชั้ นตามโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศกัราช 2551  
2)  จดักิจกรรมชุมนุมใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรมอยา่งหลากหลายทั้งรูปแบบภายในหรือ 

ภายนอกห้องเรียนและระยะเวลาการจดักิจกรรมทั้งเป็นกิจกรรมระยะเวลา๑ภาคเรียนและกิจกรรม
ระยะเวลา๑ปีการศึกษา 

       3)  ส ารวจความสนใจของผู ้เรียนในการเลือกเข้าร่วมชุมนุม ชมรมและให้ผู ้เรียน
ร่วมกนัจดัตั้งชุมนุม ชมรม และเชิญครูมาเป็นท่ีปรึกษา โดยร่วมกนัด าเนินกิจกรรมชุมนุม ชมรม 
ตามระเบียบปฏิบติัท่ีโรงเรียนก าหนด 



21 
 

4)  จดักิจกรรมโดยให้มีการใช้ประสบการณ์แลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 
สมาชิกของชุมนุมเขา้ร่วมกิจกรรม  ร่วมปฏิบติักิจกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 

5)  ครูท่ีปรึกษาชมรมมีการประเมิน  มีระบบการก ากับติดตาม และประเมินผลตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงานของชุมนุม ชมรม อยา่งต่อเน่ือง 
 แนวการการประเมินผลกจิกรรมชุมนุม 
 การประเมินผลการจดักิจกรรมชุมนุมเป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและ
พฒันาการด้านต่างๆซ่ึงนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแลว้ตอ้งพิจารณาดา้นความประพฤติ
พฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเน้นทกัษะและการปฏิบติัต่างๆดว้ยวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย
และการประเมินตามสภาพจริงโดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินเป็น“ผา่น”  และ“ไม่ผา่น” 
 ผ่าน  หมายถึงผูเ้รียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ปฏิบัติกิจกรรมและมี
ผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะตามเกณฑท่ี์โรงเรียนก าหนด 

 ไม่ผ่าน  หมายถึงผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ไม่ผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรมหรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์โรงเรียนก าหนด 
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 2.2  โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางขุนไทร (ผดุงวิทยา) 
 

ตารางท่ี 2.1  โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดับางขนุไทร (ผดุงวิทยา) 

*นก. = หน่วยกิต  
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กจิกรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน     
ภาษาไทย 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
วิทยาศาสตร์ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
พระพุทธศาสนา 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
ประวติัศาสตร์ 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
ศิลปะ 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 

รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน (ช่ัวโมง/ปี) 840 840 840 

รายวิชา / กจิกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิม่เติม     
ภาษาไทย 40 40 40 
คณิตศาสตร์ 40 40 40 
วิทยาศาสตร์ 40 40 40 
ภาษาองักฤษ 40 40 40 
หนา้ท่ีพลเมือง 40 40 40 
คอมพิวเตอร์ 40 40 40 

รวมเวลาเรียนเพิม่เติม (ช่ัวโมง/ปี) 240 240 240 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

*นก. = หน่วยกิต  
 ผูว้ิจยัได้น าสาระส าคญัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา) ท่ีมีความสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมชุมนุมมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน เร่ืองการนวดสปาเกลือเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการนวดสปาเกลือและการเห็นคุณค่ าในตนเอง ของนัก เรียนโรงเรียน                  
วดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา) โดยยึดแนวการจดักิจกรรมชุมนุม และแนวการการประเมินผลกิจกรรม
ชุมนุม มาเป็นแนวทางใจการจดักิจกรรมชุมนุมการนวดสปาเกลือ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงใช้เวลา
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 20 ชัว่โมง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กจิกรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
1.  กิจกรรมแนะแนว 
2.  กิจกรรมนกัเรียน 

-  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
-  กิจกรรมชุมนุม 

3.กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
40 

 
30 
40 
10 

 
40 

 
30 
40 
10 

 
40 

 
30 
40 
10 

รวมเวลาเรียนกจิกรรม (ช่ัวโมง/ปี) 120 120 120 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,200  ช่ัวโมง / ปี 
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3.  การพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 
 3.1  ความหมายของหลกัสูตรท้องถิ่น 
 เชาวลิต  ชูก าแพง (2559: 14) ไดก้ล่าวถึง “หลกัสูตรทอ้งถ่ิน” วา่เป็นหลกัสูตรท่ีเหมาะ
กบัสภาพชีวิตการเป็นอยู่ของชุมชน สาระการเรียนรู้จะสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัทอ้งถ่ิน มุ่งเน้นการ
เรียนรู้ท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์จริง  
 วารีรัตน์   แก้วอุไร (2549: 93-95) ได้กล่าวถึง “หลักสูตรระดับท้องถ่ิน” ว่าเป็น
หลกัสูตรท่ีปรับปรุงจากหลกัสูตรแม่บทให้มีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพความจ าเป็น และ 
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 511) ให้ความหมาย “ทอ้งถ่ิน” 
ไวว้่า ทอ้งท่ีใดทอ้งท่ีหน่ึงโดยเฉพาะ ซ่ึงเน้นถึงลกัษณะทางสภาพแวดลอ้มทางภูมิศาสตร์และทาง
ธรรมชาติ ท่ีมีความเป็นขอบเขตเฉพาะพื้นท่ีนั้น ๆ เป็นส าคญั และยงัมีความหมายท่ีก าหนดขอบเขต
ของพื้นท่ีระดับย่อยตามเขตการปกครอง หรือเป็นหน่วยงานระดับรองจากหน่วยงานระดับใหญ่ 
เช่น หมู่บา้น ต าบล อ าเภอ และจงัหวดั 
 ใจ ทิ พ ย์   เช้ื อ รั ตน พ งษ์  (2539: 107) กล่ าวว่ า  ห ลัก สู ต รท้ อ ง ถ่ิ น  ห ม าย ถึ ง                    
มวลประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาหรือหน่วยงานและบุคคลในทอ้งถ่ินจดัให้แก่ผูเ้รียนตามสภาพและ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้น ๆ   
 กรมวิชาการ (2540: 1) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรท้องถ่ิน หมายถึง มวล
ประสบการณ์ ท่ีจดัขึ้นทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถ  
ทกัษะ เจตคติ และคุณภาพการด ารงชีวิต โดยพยายามใช้ทรัพยากรในทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     
ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ บนพื้นฐานของสภาพชีวิตเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมของตนเอง ตลอดจน         
มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของชาติบา้นเมือง 
 พิมพันธ์   เดชะคุปต์ (2557: 1) ได้กล่าวว่า อาชีพ  (Occupation) ในศตวรรษท่ี 21     
เป็นทกัษะเพื่อใชท้ ามาหาเล้ียงชีพ เพื่อความเป็นอยูอ่ยา่งมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบั บณัฑิตยสถาน 
(2546: 1362) ท่ีไดใ้ห้ความหมายของอาชีพ (อาชีว-อาชีวะ) ไวว้่า อาชีพเป็นการเล้ียงชีวิตโดยการท า
มาหากินในงานท่ีท าเป็นประจ าเพื่อเล้ียงชีพ  
 สุรชาติ  ถึกสถิตย ์(2556: 1) ไดก้ล่าวว่า อาชีพ (Career) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคลากรท าเพื่อ
การด ารงชีวิต โดยใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถของตนท่ีไดรั้บจากการศึกษาและฝึกอบรม 
เช่น อาชีพแพทย ์พยาบาล นักวิทยาศาสตร์ ช่างไฟฟ้า ช่างไม ้เป็นตน้ แต่ในท่ีน้ีจะให้ความหมาย
ของค าว่าอาชีพ คือ “ล าดับของต าแหน่งซ่ึงบุคคลด ารงอยู่ภายในช่วงชีวิตของเขา” (De Cenzo & 
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Robbins, 1994) ดังนั้น บุคลากรทุกคนท่ีท างานโดยได้รับหรือไม่ได้รับค่าตอบแทนจะถือว่าเป็น
บุคคลท่ีมีอาชีพทั้งส้ิน 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า หลกัสูตรทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีปรับมาจากหลกัสูตรแกนกลาง
ระดบัชาติเพื่อให้เน้ือหาสอดคลอ้งกบับริบทชุมชนและความตอ้งการของชุมชน ซ่ึงสาระการเรียนรู้
ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน เพื่อน าผลการเรียนรู้ไปปรับใช้ในวิถีชีวิตของชุมชนได้อย่างเป็น
สุข  
 3.2  ความส าคัญของการพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 
 มีนกัการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 
 ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539: 109-110) กล่าววา่แมจ้ะมีหลกัสูตรแกนกลางแลว้ ก็ยงัมี
ความจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เพราะ 
 1.  หลักสูตรแกนกลางก าหนดเน้ือหาสาระและกิจกรรมไวก้วา้ง เพื่อให้ทุกคนได้
เรียนรู้คลา้ยคลึงกนั ท าให้กระบวนการเรียนการสอนมุ่งเน้ือหาสาระและประสบการณ์เป็นหลกัการ
ทัว่ไป  ไม่สามารถประมวลรายละเอียดสาระความรู้จากกสภาพแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ ปัญหา
และ   ความตอ้งการของทอ้งถ่ินแต่ละแห่งได ้
 2.  การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีมีผล
โดยตรงต่อการด ารงชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท จึงตอ้งมีหลกัสูตรระดับทอ้งถ่ินเพื่อ      
ปรับสภาพของผูเ้รียนใหส้ามารถรับการเปลี่ยนแปลงาต่าง ๆ 
 3.  ทรัพยากรท้องถ่ินโดยเฉพาะภูมิปัญญาชาวบา้น  มีอยู่เป็นจ านวนมาก หลกัสูตร
แกนกลางไม่สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ได ้แต่หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินสามารถบูรณาการทรัพยากร
ทอ้งถ่ินและภูมิปัญญาชาวบา้นมาใชใ้นการเรียนการสอนได ้
 ซ่ึง วิชัย  ประสิทธิวฒิเวชช์ (2542: 135) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน         
มีความส าคัญ เพราะหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแม่บทในระดับชาติ มีการก าหนด
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและสนองความตอ้งการของสังคม
ในลักษณะกว้าง ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้คล้ายคลึงกัน เน้ือหาสาระและประสบการณ์บางอย่าง             
ไม่สามารถประมวลรายละเอียดตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ปัญหา และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
และบางเน้ือหาสาระไม่สามารถสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนได ้
 นอกจากน้ี กรมวิชาการ (2542: 26) กล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ไวด้งัน้ี 
 1.  การใชห้ลกัสูตรเดียวกนัทั้งประเทศ ยอ่มไม่สัมพนัธ์กบัชีวิตจริง 
 2.  ท าให้ละเลยต่อมรดกทางวัฒนธรรมและส่ิงท่ีพึงอนุรักษ์ของท้องถ่ินท าให ้            
มีการลืมเลือนส่ิงท่ีมีค่าของทอ้งถ่ิน 
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 3.  ไม่เป็นการสนบัสนุนทอ้งถ่ิน ดา้นการผลิต อาชีพ บางทอ้งถ่ินอาจมีปัญหาแตกต่าง
กนัออกไป 
 ธ ารง  บวัศรี (2532: 9-11) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ี
ช้ีให้เห็นแนวทางในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียนหลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนท่ีเดินเรือซ่ึง  
บอกให้กปัตนัหรือครูสอนรู้ว่าจะตอ้งตั้งเข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียนการ
สอนคืออะไร และระหว่างทางท่ีจะตอ้งท ามีอะไรบา้งว่าจะตอ้งใช้ส่ือหรืออุปกรณ์ช่วย หรือตอ้งมี
การตรวจสอบประเมินผล หรือตอ้งปรับปรุงวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึง ในการเรียนการสอนนั้นตวั
ผูเ้รียนเองก็ตอ้งจ าเป็นตอ้งทราบล่วงหน้าว่า จะไดเ้รียนรู้อะไร และจะไดรั้บผลอย่างไร นอกจากน้ี
จะตอ้งเตรียมการอยา่งไร จึงจะสามารถเรียนรู้และได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย การท่ีการเรียน
การสอนจะบรรลุผลได้ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งมีส่ิงท่ีช่วยก าหนดแนวทาง เพื่อให้แต่ละฝ่าย
ปฏิบติัหนา้ท่ี  ไดส้อดคลอ้งและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัก็คือ หลกัสูตร ถา้หากไม่มีหลกัสูตรก็สอน
ไม่ได ้เพราะไม่รู้ว่าจะสอนอะไร หรือถ้าจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสน โดยท่ีอาจสอน
ซ ้ าไปซ ้ ามาไม่เรียงล าดบัตามท่ีควรจะเป็น ผลการเรียนรู้อาจไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว ้ผูเ้รียนเอง  
ก็จะมีความล าบากใจ เพราะไม่ทราบว่าส่ิงท่ีเรียนไปนั้น สามารถน าไปเปรียบเทียบไดก้บัระดบัใด
ชั้นใด 
 ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 4-5) ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรว่ามีความส าคญัต่อการพฒันาคนใน
สังคมให้มีคุณลกัษณะท่ีสังคมคาดหวงั หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้การจดัการศึกษาบรรลุผล
ตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้โดยหลกัสูตรมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล
สามารถปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเป็นการสนับสนุนและ
สอดคลอ้งกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
สามารถท าให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ท่ีแทจ้ริงของตนเอง และพฒันาได้
เต็มตามศกัยภาพ นอกจากน้ียงัเป็นโครงการ แผนงาน ขอ้ก าหนด ท่ีช้ีแนะให้ผูบ้ริหารการศึกษา  
ครู-อาจารย ์และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งน าไปด าเนินงานสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 จากแนวคิดของนกัการศึกษา สรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินมีความส าคญัและ
จ าเป็นว่าควรจัดการเรียนรู้อย่างไร เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้    
เพราะการจดัการศึกษาท่ีพฒันามาจากทอ้งถ่ิน ชุมชน ท่ีเป็นการสนองความตอ้งการทั้งชุมชน และ
ผูเ้รียนท่ีสามารถพฒันาองคค์วามรู้ ความเขา้ใจ ตลอดจนความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาทอ้งถ่ินตนเอง 
จนเกิดการสนบัสนุนทอ้งถ่ิน ชุมชน ส่งผลดา้นสังคม และเศรษฐกิจ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2555: 8) ไดใ้หค้วามส าคญัของอาชีพไวว้า่ เป็นการพฒันาอาชีพ
ท่ีส าคญัในวิถีชีวิตและการด ารงชีพในปัจจุบนั เพราะอาชีพเป็นการสร้างรายไดเ้พื่อเล้ียงตนเองและ
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ครอบครัว อาชีพก่อให้เกิดผลผลิตและการบริการ ซ่ึงสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค ท่ีส าคญั 
คือ การพฒันาอาชีพมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศชาติ เป็นฟันเฟืองในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจ ชุมชน ส่งผลถึงความเจริญกา้วหน้าของประเทศชาติอีกดว้ย ดงันั้นความส าคญัของ
อาชีพสามารถแบ่งออกเป็น 4 ประการ ดงัน้ี 
 1.  เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้ น เช่น มีรายได้เพียงพอท่ีจะสามารถซ้ือบ้าน      
ซ้ือรถยนต ์ซ้ือเส้ือผา้ใหม่ ๆ และอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการได ้
 2.  เป็นจุดเร่ิมตน้พฒันาความกา้วหนา้ยิ่งขึ้น เช่น จากปลดัอ าเภอกา้วขึ้นเป็นนายอ าเภอ 
จากนายอ าเภอกา้วขึ้นเป็นปลดัจงัหวดั จากปลดัจงัหวดักา้วขึ้นเป็นผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นตน้ 
 3.  เป็นการฝึกตนเองใหมี้ภาวะการเป็นผูน้ า โดยเฉพาะหากไดรั้บการเลือกขึ้นเป็นผูน้ า
หน่วยงานจะตอ้งมีภาวะการเป็นผูน้ าท่ีสูงมาก 
 4.  สร้างความเจริญกา้วหน้าให้แก่ประเทศชาติ เน่ืองจากรายไดข้องทุกคนจะช่วยกนั
เสียภาษีอากร และรัฐบาลน าเงินเหล่าน้ีมาพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป 
 จรีลกัษณ์  รัตนาพนัธ์ (2558) ไดก้ล่าวถึง การมีอาชีพ ไวว้่าเป็นส่ิงท่ีส าคญัในวิถีชีวิต
และการด ารงชีพ เพราะเป็นการสร้างรายได้เพื่อเล้ียงชีพตนเองและครอบครัว การจดัการเรียนรู้
เก่ียวกับ “อาชีพ” จึงเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานซ่ึงเป็นช่วงเวลาในการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนท่ีจะเลือกการประกอบอาชีพของ
ตนเองต่อไปในอนาคต  
 ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงความส าคญัของการจดัการเรียนรู้การอาชีพไว ้2 ประเด็น คือ 
 1.  ความส าคญัของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาระการอาชีพในระดับบุคคล 
ประกอบดว้ย 
  1. ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้การอาชีพท่ีมีต่อผูเ้รียน มีความส าคญั ดงัน้ี 
      1.1  ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัความหมายและความส าคญัของอาชีพท าให้
ผูเ้รียนรู้จกัอาชีพต่าง ๆ ท่ีมีอยู่โดยเฉพาะอาชีพในชุมชน 
           1.2  ท าให้ผู ้เรียนรู้จักตนเองในด้านของความสามารถและความสนใจใน          
การประกอบอาชีพในอนาคต 
                          1.3  ท าให้ผูเ้รียนมีทักษะพื้นฐานในการท างาน ได้แก่ มีทักษะในการท างาน      
มีทกัษะในการจดัการ การแกปั้ญหา การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
                          1.4  ท าให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีคุณธรรมท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ 
ความซ่ือสัตย ์ความขยนัอดทน ความยติุธรรม และความรับผิดชอบ 
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                  2.  ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้สาระการอาชีพท่ีมีต่อผูป้กครองนักเรียน      
มีความส าคญั ดงัน้ี 
                            2.1  ท าให้ผูป้กครองได้ทราบถึงพฒันาการด้านความสามารถในการท างาน 
และความสนใจ ในการประกอบอาชีพในอนาคตของบุตรหลานท่ีอยู่ในปกครอง ซ่ึงเป็นข้อมูล
ส าคญัท่ีจะน าไปใชใ้นการตดัสินใจ วางแผนอนาคตทางการศึกษา และการประกอบอาชีพของบุตร
หลานไดเ้ป็นอยา่งดี 
                   2.2  ผูป้กครองไดรั้บความรู้เก่ียวกบั เร่ืองงานอาชีพโดยทางออ้มจากการมีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือให้เกิดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ของบุตรหลาน ตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด เช่น การประเมินการปฏิบติังานและประเมินช้ินงานของนักเรียน การรายงานพฤติกรรม 
การปฏิบติัตนในช่วงท่ีนกัเรียนอยูท่ี่บา้น เป็นตน้ 
                        2.3  การจดัการเรียนรู้การอาชีพของสถานศึกษาส่วนใหญ่จะมีการขยายผลการ
จดักิจกรรมสู่ผูป้กครองและชุมชน ไดแ้ก่ การจดัการฝึกอาชีพในวนัหยุดเสาร์-อาทิตย ์เพื่อเป็นการ
ให้บริการแก่ชุมชน ท าให้ผูป้กครองและบุคคลต่าง ๆ ท่ีอยู่ในชุมชนมีความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ และยงัสามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดรายไดเ้สริม ซ่ึงจะส่งผลให้
สถานภาพทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนดีขึ้นไดอี้กทางหน่ึง 
                          2.4  การจัดการเรียนรู้การอาชีพท่ีสถานศึกษาจัดขึ้ นนั้ น จะมีการให้ผู ้เรียน       
ได้เยี่ยมชมหรือสังเกตการปฏิบติัจากผูรู้้ ผูช้  านาญในแต่ละสาขาอาชีพ ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร         
การจดัประสบการณ์ในลกัษณะน้ี นิยมเชิญภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีอยู่ในชุมชนมาเป็นวิทยากรพิเศษ 
เพื่อใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงอาจเป็นผูป้กครองนกัเรียนหรือบุคคลในชุมชนก็ได ้การจดัประสบการณ์
เรียนรู้ลักษณะน้ีจะก่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างผูป้กครอง ครู นักเรียน และผูบ้ริหาร
โรงเรียนไดอี้กดว้ย 
 2.  ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้การอาชีพในระดับครอบครัวและชุมชน          
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้สาระการอาชีพระดบัประถมศึกษามีความส าคัญต่อครอบครัวและ
ชุมชน ดงัน้ี 
      1.  ช่วยส่งเสริมสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว การท่ีสถานศึกษาจดั
ให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ ซ่ึงจะต้องมีการจัดเตรียมอุปกรณ์และฝึกฝนปฏิบัติ
กิจกรรมตลอดจนลงมือปฏิบติัจริง ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานค่อนขา้งนาน โดยงาน
บางอย่างตอ้งท าท่ีบา้น เช่น อาชีพด้านการถกัทอ การท าเคร่ืองประดับ ผูป้กครองอาจมีส่วนร่วม   
ในการฝึกหัดให้บุตรหลานของตนท่ีบา้น การไดอ้ยู่ใกลชิ้ดกนัจะท าให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่าง
พ่อแม่ ผูป้กครอง และนกัเรียนใหมี้มากยิง่ขึ้นได ้
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                       2.  ช่วยให้บุคคลในชุมชนมีความ รู้ ท่ี จะน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ                
ซ่ึงก่อให้เกิดรายไดท่ี้จะน าไปใช้ในการด ารงชีวิตต่อไป บุคคลในชุมชนสามารถพึ่ งพาตนเองได ้  
อนัเป็นผลใหเ้กิดมัน่คงในทางเศรษฐกิจในชุมชน 
                       3.  ก่อใหเ้กิดความเขม้แขง็ทางสังคมระหวา่งบุคคลท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน 
 จากท่ีไดก้ล่าวไปขา้งตน้จึงสรุปไดว้า่ การประกอบอาชีพ เป็นงานหรือภาระหนา้ท่ีของ
มนุษยท่ี์ต้องท า ด้วยความถนัด ความสนใจ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์หรือการฝึกฝน      
จนเช่ียวชาญ โดยมีผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ อาชีพก่อใหเ้กิดผลผลิตและการบริการท่ีส าคญั คือ 
การพฒันาอาชีพมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศชาติ โดยปัจจุบนัคนส่วนใหญ่ไดมุ้่งเน้นมา
ทางความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระแทนท่ีจะเขา้ไปท างานในแหล่งแรงงานต่าง ๆ เหมือน
ในอดีต และหนัมาใหค้วามสนใจเก่ียวกบัอาชีพในชุมชนมากยิง่ขึ้น  
 กรมพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (2559: 1) ไดก้ล่าวถึง คุณสมบติัของการเป็นผู ้
ประกอบอาชีพอิสระ ดงัน้ี 
 1.  กลา้เส่ียง อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตวั จึงตอ้งมีการลงทุน ในขณะท่ี
เป็นลูกจ้างไม่ต้องลงทุนอะไร ซ่ึงการลงทุนย่อมมีความเส่ียง เพราะไม่รู้ว่าผลลัพธ์จะออกมา         
เป็นอยา่งไร ดงันั้น ก่อนท่ีจะตดัสินใจประกอบอาชีพใด จึงตอ้งพิจารณา วิเคราะห์ และไตร่ตรองให้
ดีเสียก่อน 
 2.  มีความคิดสร้างสรรค์ในการประกอบอาชีพอิสระ ไม่ควรยึดติดกับรูปแบบใด 
รูปแบบหน่ึง เน่ืองจากผูป้ระกอบอาชีพอิสระตอ้งเป็นนายของตนเอง ฉะนั้น ในการปรับปรุงสินคา้
หรือบริการ สามารถท าไดอ้ยา่งมีอิสระเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงก าไรในการด าเนินธุรกิจ 
 3.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ธุรกิจแต่ละประเภทตอ้งการการตดัสินใจท่ีแตกต่างกัน    
ในสภาวะการณ์ท่ีตลาดมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา หรือธุรกิจบางประเภทสามารถสวนกระแส
เศรษฐกิจโดยรวมได ้ดงัน้ี ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจึงตอ้งมีความมัน่ใจ เพื่อจะไดพ้าธุรกิจของตนให ้
ผา่นพน้อุปสรรคต่าง ๆ ไปไดด้ว้ยดี 
 4.  อดทน ไม่ท้อถอย ซ่ึงการประกอบอาชีพทุกอย่างย่อมมีทั้ งก าไร และขาดทุน 
โดยเฉพาะเม่ือเร่ิมประกอบการใหม่ ๆ จะตอ้งประสบปัญหาและอุปสรรคบา้ง ซ่ึงถือว่าเป็นเร่ือง
ธรรมดา ผูป้ระกอบอาชีพจึงตอ้งพร้อมท่ีจะรับขอ้ผิดพลาดและน ามาแกไ้ขดว้ยความอดทน 
 5.  มีวินัยในตนเอง การท่ีเราจะประสบความส าเร็จในอาชีพได้ ซ่ึงเราเป็นเจ้าของ
กิจการเอง จ าเป็นจะตอ้งมีวินัย มีกฎระเบียบ การท างานตอ้งสม ่าเสมอ ถา้ขาดวินัยการประกอบ
อาชีพ       ก็อาจไม่ประสบผลส าเร็จ การเป็นผูมี้วินัยนับเป็นส่ิงส าคญัส าหรับผูป้ระกอบอาชีพทุก
ประเภทเพราะวินยัจะเป็นส่ิงท่ีคอยก าหนดใหผู้ป้ระกอบการปฏิบติังานตามแผนงาน 
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 6.  มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ ไม่ว่างานนั้นจะเป็นงานท่ีมีเกียรติหรือไม่  ผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระจะตอ้งรักในงานท่ีท าและใหเ้กียรติกบังานนั้น ๆ เสมอ 
 7.  มีความรู้ การประกอบอาชีพอิสระจะตอ้งรับรู้ข่าวสารอยู่เสมอเพื่อปรับตวัให้ทนั
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ซ่ึงเปล่ียนแปลงไปเร็วมาก ประโยชน์ของการรับรู้ข่าวสารจะท าให้
สามารถปรับปรุงธุรกิจของตนเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา ผลท่ีไดก้็คือก าไร 
 8.  มีมนุษย์สัมพันธ์ การประกอบอาชีพอิสระจะต้องมีมนุษยสัมพันธ์อันดีเพื่อ
ผลประโยชน์ในธุรกิจของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้ บุคคลรอบขา้ง หรือคู่แข่งขนัก็ตาม เพราะการมี
มนุษยส์ัมพนัธ์อนัดีจะท าใหมี้ความคล่องตวัในการด าเนินงานเป็นอยา่งดี 
 9.  มีความซ่ือสัตย ์ผูป้ระกอบอาชีพอิสระจะตอ้งมีความซ่ือสัตยแ์ละจริงใจ ต่อลูกคา้ 
การบริการลูกคา้ให้เกิดความประทบัใจในการขายสินคา้หรือบริการและกลบัมาใช้บริการอีกเป็น
หวัใจสูงสุด เพื่อผลประโยชน์ต่อธุรกิจตนเองในท่ีสุด 
 10.  มีความรู้พื้นฐานในการเร่ิมท าธุรกิจ การท่ีจะท าอะไรสักอย่างหน่ึงเราควรไดรู้้จกั 
ส่ิงท่ีจะท าอย่างน้อยให้รู้ว่าท าจากอะไร ซ้ือวตัถุดิบจากไหน ตลาดอยู่แหล่งใด และหากตอ้งการ
ทราบขอ้มูล 
 จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า อาชีพมีความส าคัญในวิถีชีวิตและการด ารงชีพใน
ปัจจุบนัอย่างมาก เพราะอาชีพเป็นการสร้างรายไดเ้พื่อเล้ียงตนเองและครอบครัว การมีอาชีพท่ีดี
และมัน่คงเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สร้างครอบครัวไดโ้ดยปกติสุข และท าให้เกิดความ
น่าเช่ือถือในสังคม ท าให้กิจกรรมสังคมมีการเคล่ือนไหวไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง ความส าคญัของการ
จดัการเรียนรู้  การอาชีพท่ีมีต่อผูเ้รียนนั้นท าใหผู้เ้รียนรู้จกัอาชีพต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่รู้จกัตนเองในดา้นของ
ความสามารถและความสนใจ และท าให้ผูเ้รียนมีทกัษะพื้นฐานในการท างานมากยิ่งขึ้น โดยอาชีพ
ยงัแบ่งประเภทของอาชีพออกเป็นงานอาชีพท่ีท าให้ผูอ่ื้น เช่น ลูกจา้ง และงานอาชีพอิสระ ซ่ึงผูท่ี้จะ
ประกอบอาชีพ  อิสระจะตอ้งเป็นคนท่ีมีความกลา้เส่ียง มีความคิดสร้างสรรค ์ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
อดทน มีวินัยในตนเอง มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความรู้ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ มีความซ่ือสัตย ์และมี
ความรู้พื้นฐานในการเร่ิมท าธุรกิจ  
 3.3  แนวทางการจัดท าหลกัสูตรท้องถิ่น 
 ชัยวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2557: 187) ได้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ   
ของทอ้งถ่ิน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
 1.  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมในแต่ละกลุ่มวิชาในทุกระดับชั้ น          
โดยปรับปรุงจากหลกัสูตรแกนกลาง โดยไม่ท าใหจุ้ดประสงคข์องหลกัสูตรเปล่ียนแปลง 
                     2.  ปรับรายละเอียดของเน้ือหาโดยเพิ่มหรือลดรายละเอียดจากหลกัสูตรแกนกลาง 
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                    3.  ปรับปรุงหรือเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัทอ้งถ่ิน 
                    4.  จดัท าส่ือการเรียนการสอนขึ้นมาใหม่ เพื่อน ามาใชจ้ดัการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กบัจุดประสงคเ์น้ือหา สภาพทอ้งถ่ิน โดยส่ืออาจใชก้บัเน้ือหาในรายวิชาท่ีมีอยูเ่ดิม หรือรายวิชาใหม่  
ท่ีพฒันาขึ้นก็ได ้
                     5.  อธิบายรายวิชาเพิ่มเติมจากท่ีปรากฏในหลกัสูตรแกนกลาง ทั้งน้ี ค  าอธิบายรายวิชา
ท่ีจดัท าขึ้นตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหา และความตอ้งการของทอ้งถ่ินดว้ย 
 นพเก้า  ณ พัทลุง (2554: 43) กล่าวว่า การจัดท าหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับท้องถ่ิน
สามารถจดัท าไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
                     1.  เช่ือมโยงกับมาตรฐานการศึกษาและอธิบายส่ิงท่ีผูเ้รียนควรรู้ เขา้ใจและสามารถ   
ท าได ้
                     2.  บทเรียนเรียงล าดบักนัอย่างเป็นเหตุเป็นผล ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจ มีความราบร่ืน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
                     3.  น าเสนอเน้ือหาครบถว้นลึกซ้ึง โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความส าคญั
และมีความหมายตอ่ผูเ้รียน 
                    4.  สัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษา บูรณาการเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน
หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ความตอ้งการและสนใจท่ีแตกต่างกนั 
                   สงดั  อุทรานันท์ (2532: 312 - 314) ไดเ้สนอวิธีการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 2 ลกัษณะ 
คือ 
                    1.  การประเมินหลกัสูตรแกนกลางให้เขา้กบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เน่ืองจากหลกัสูตรท่ีใช้  
ในประเทศไทย เป็นหลกัสูตรในส่วนกลางและไดใ้ชห้ลกัสูตรเดียวกนัทัว่ประเทศ เพื่อใหป้ระชาชน
ทั่วประเทศมีมาตรฐานขั้นต ่าทางด้านการศึกษาในระดับเดียวกัน การพัฒนาหลักสูตรเพื่อใช้
กวา้งขวาง ในระดบัประเทศเช่นน้ี จึงมีเน้ือหาสาระซ่ึงอาจไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินอยูบ่า้ง ดงันั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงเปิดโอกาสให้ทอ้งถ่ินท าการปรับเน้ือหา
ของหลกัสูตรบางส่วนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ินได ้
                  2.  การสร้างหลักสูตรย่อยในระดับท้องถ่ินขึ้นมาเสริมหลกัสูตรแกนกลาง ส าหรับ
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 การพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถ่ินจะต้องมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ 
เช่นเดียวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับประเทศ เพียงแต่จะศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ     
ในขอบเขตท่ีแคบลงมา คือ เฉพาะในท้องถ่ินห รือชุมชน ท่ีจะน าหลักสูตรไปใช้ เท่ านั้ น                     
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ซ่ึง ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539: 38 – 54) กล่าวถึงการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร
ระดบัทอ้งถ่ินไวด้งัน้ี  
 1.  ประเภทและแหล่งข้อมูลพื้นฐานในการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเพื่อน ามาสร้างหรือ
พฒันาหลกัสูตรในระดบัใดก็ตาม สามารถแบ่งประเภทขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลไดก้วา้ง ๆ ดงัน้ี  
  1.1  ขอ้มูลเก่ียวกับชุมชนหรือสังคมท่ีโรงเรียนตั้งอยู่ จากการท่ีโรงเรียนมีหน้าท่ี    
ในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และวฒันธรรมของสังคม ช่วยเตรียมตวัเด็กในวนัน้ีเพื่อเป็นผูใ้หญ่ท่ีดี   
ในวนัหนา้ รวมทั้งช่วยให้เด็กเขา้ใจในสังคมและมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข ดงันั้นในการสร้าง
หรือพฒันาหลกัสูตรเพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์มีความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์ คิดเป็นท าเป็นและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม จึงจ าเป็นตอ้งรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชนหรือ 
สังคมท่ีโรงเรียนตั้ งอยู่  เพื่อให้หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้ นมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของชุมชนหรือสังคมนั้น ๆ การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชนอาจ
ศึกษาข้อมูลในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านการศึกษา บริการสาธารณูปโภค การประกอบอาชีพใน
ปัจจุบันและแนวโน้มของอาชีพในอนาคต สุขภาพอนามัยท่ีอยู่อาศัย ฐานะ และรายได้ ระดับ
การศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม และค่านิยม ส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยากรต่าง ๆ 
เทคโนโลยี อตัรา  การเกิดของประชากร การยา้ยถ่ิน ปัญหาของชุมชน ความคาดหวงัของชุมชนใน
อนาคต ฯลฯ ขอ้มูลเหล่าน้ีจะมีประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตร ยกตวัอย่างเช่น ขอ้มูลเร่ือง การ
ประกอบอาชีพของคนในชุมชนอาจน ามาใช้ในการก าหนดจุดประสงค์และเน้ือหาของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาของชุมชน เช่น ปัญหาเร่ืองการตดัไม้
ท าลายป่าก็อาจน ามาใช้ในการปรับหรือก าหนดเน้ือหาสาระในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นตน้ 
ข้อมูลเก่ียวกับชุมชนอาจศึกษาส ารวจ สอบถาม สัมภาษณ์บุคคลในวงการต่าง  ๆ  ในสังคม 
ประชาชนในพื้นท่ี ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง ผูเ้รียน ผูท่ี้ส าเร็จ การศึกษา เป็นตน้ และ
ศึกษาไดจ้ากเอกสารรายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดแนวทาง ในการตอบสนองความตอ้งการ
ของชุมชนในพื้นท่ี 
  1.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียน ในการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรแต่ละระดบั นักพฒันา 
หลกัสูตรมิไดต้อ้งการให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาการทางปัญญาเท่านั้น แต่ตอ้งการให้มีพฒันาการ
ในทุก ๆ ดา้นพร้อมกนัไป ไม่ว่าในด้านร่างกาย ปัญญา จิตใจ หรืออารมณ์ รวมทั้งยงัตอ้งให้ความ
สนใจกบั ความตอ้งการและความแตกต่างของแต่ละบุคคล เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถและ
คุณสมบติั ท่ีพึงประสงคต์ามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นจุดหมายของหลกัสูตร ดว้ยเหตุน้ี ในการสร้างหรือ
พฒันาหลกัสูตร ให้มีคุณภาพท่ีดีนั้น นักพฒันาหลกัสูตรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับหลกัสูตรควรตอ้ง
ศึกษาขอ้มูลในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
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    1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัประชากรผูเ้รียน (demographic data) ขอ้มูลประเภทน้ีจะเป็น
ขอ้มูลด้านปริมาณ เช่น จ านวนประชากรผูเ้รียนท่ีจ าแนกตามเพศและอายุ แนวโน้มท่ีจะมีผูเ้รียน
เพิ่มขึ้นหรือลดลง อตัราการลาออกกลางคนั อตัราการเรียนต่อ อตัราของผูเ้รียนท่ีส าเร็จ การศึกษา
ในแต่ละปี คะแนนผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ฯลฯ ขอ้มูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพฒันา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพท่ีดี ยกตวัอย่าง เช่น การท่ีทราบขอ้มูลเก่ียวกับจ านวน ผูเ้รียน อตัรา    
การเข้าเรียน อัตราการเรียนต่อจะท าให้สามารถวางแผนเก่ียวกับการเตรียมครู การจัดชั้นเรียน     
การเตรียมเร่ืองอาคารสถานท่ี ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ งบประมาณ ฯลฯ หรือการศึกษา 
สัมฤทธิผลของผูเ้รียนจะเป็นขอ้มูลในการแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตรและกิจกรรม การเรียนการสอน
ต่างๆ ขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวอาจศึกษาไดจ้ากงานวิจยัท่ีศึกษาคน้ควา้โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ
โดยส่วน บุคคล รายงานการศึกษาของหน่วยงานทางราชการรายงานของโรงเรียน เป็นตน้ 
     2. ขอ้มูลดา้นการเจริญเติบโตและพฒันาการดา้นปัญญาและจิตใจของผูเ้รียน 
(growth and developmental characteristics) ได้แก่ พฒันาการทางด้านร่างกาย พฒันาการทางดา้น
อารมณ์และสังคม ความต้องการทางด้านจิตใจ พัฒนาการทางด้านสติปัญญาและความคิด 
สร้างสรรค ์อุปนิสัยและความตอ้งการหรือความสนใจของแตล่ะบุคคล เป็นตน้ ขอ้มูลเหล่าน้ีจะช่วย
ให้การพฒันาหลกัสูตรในวิชาต่าง ๆ เช่น พลศึกษา สุขศึกษา การเขียนการอ่าน ฯลฯ สอดคลอ้งกบั
วยั สติปัญญา และความตอ้งการหรือความสนใจของผูเ้รียน รวมทั้งยงัเป็นขอ้มูลท่ีช่วยในการจดั
หลกัสูตรส าหรับผูเ้รียนท่ีมีปัญหาพิเศษดว้ย 
     3.  ข้อมูลด้านลักษณะกระบวนการเรียนรู้ของผู ้เรียน (learning process) 
กระบวนการเรียนรู้เป็นข้อมูลท่ีต้องน ามาศึกษาและพิจารณาในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร
เช่นกนั การเขา้ใจในลกัษณะกระบวนการเรียนรู้หรือจิตวิทยาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะช่วยในการจดั
กิจกรรม การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผูเ้รียนแต่ละวยั 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ ได้แก่ ธรรมชาติของการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ การจูงใจ    
การถ่ายโยงการเรียนรู้ ฯลฯ ขอ้มูลเหล่าน้ีหาไดจ้ากแพทย ์นกัวิชาการศึกษา งานวิจยัต่างๆ การศึกษา
ผูเ้รียนเป็น รายบุคคล การสังเกตผูเ้รียน การพูดคุยกบัผูเ้รียนและผูป้กครอง การศึกษาบนัทึกรายงาน
ของโรงเรียน เป็นตน้ 
     4.  ขอ้มูลด้านครอบครัว (family conditions) ได้แก่ สภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว อาชีพ และระดับการศึกษาของผูป้กครอง บรรยากาศท่ีบา้น แรงบันดาลใจจากท่ีบ้าน 
ปัญหาทางครอบครัว ฯลฯ ข้อมูลด้านครอบครัวน้ีเป็นตัวแปรส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพ 
การศึกษาของผูเ้รียนเป็นอย่างมากและสามารถช่วยในการวางแผนหลกัสูตรและการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียนท่ีไดก้ล่าวมายงัสามารถหาไดจ้ากสถิติของโรงเรียน 
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รายงานของแพทย ์การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน การตรวจสุขภาพ ผูเ้รียนซ่ึงโรงเรียนไดเ้ก็บเป็น
รายงานได ้การพูดคุยกบัผูเ้รียน ผูป้กครอง คนในชุมชน ผูเ้รียน ท่ีส าเร็จการศึกษา ผูเ้รียนท่ีลาออก
กลางคนั และนักวิชาการสาขาต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อก าหนดแนวทางในการตอบสนองปัญหา และ
ความตอ้งการของผูเ้รียน 
  1.3  ขอ้มูลเก่ียวกับโรงเรียน ขอ้มูลท่ีส าคญัอีกอย่างหน่ึงท่ีควรศึกษาวิเคราะห์คือ 
ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของโรงเรียน เช่น จ านวนครูในโรงเรียน งบประมาณ จ านวนอุปกรณ์
และส่ือต่าง ๆ จ านวนอาคารสถานท่ีและห้องเรียน ความตอ้งการของครู ปัญหาท่ีเกิดจากการใช้
หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การสนบัสนุนหรือความร่วมมือของชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียน 
ฯลฯ ขอ้มูลเหล่าน้ีจะช่วยในการพิจารณาว่าโรงเรียนมีความพร้อมหรือไม่ อย่างไร และจะมีผลต่อ
การ ตัดสินใจว่าจะเลือกแนวปฏิบัติในการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรอย่างไรจึงจะเหมาะสมกับ
ศักยภาพ  ของโรงเรียนมากท่ีสุด ข้อมูลเก่ียวกับโรงเรียนดังกล่าวน้ีอาจหาได้จากการศึกษา
เอกสารรายงานต่าง ๆเช่น สถิติของโรงเรียน รายงานการประเมินคุณภาพของโรงเรียน การ
สัมภาษณ์ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร สถานศึกษา และการส ารวจภายในโรงเรียน เป็นตน้  
  1.4  ข้อมูลพื้นฐานจากบุคคลภายนอกและนักวิชาการจากสาขาต่าง ๆ ข้อมูล
พื้นฐานจากบุคคลภายนอก เป็นขอ้มูลท่ีส าคญัอีกส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยให้ขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร 
สามารถครอบคลุมความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรไดอ้ย่างกวา้งขวาง ขอ้มูลดงักล่าว 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลจากนกัวิชาการในสาขาวิชาต่าง ๆ นกัการศึกษาหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชผ้ลผลิต
ของการจดัการศึกษา คือ สถานประกอบการท่ีผูจ้บการศึกษาเขา้ไปสู่หรืออาจเรียกขอ้มูล  จากสถาน
ประกอบการหรือตลาดแรงงาน (บุญเล้ียง  ทุมทอง, 2553: 38 – 39) 
     1.  ข้อมูลจากนักวิชาการ นักวิชาการแต่ละสาขาท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญเฉพาะทางย่อมรู้ทฤษฏีหลกัธรรมชาติโครงสร้าง และระดบัความยากง่ายของความรู้   
ในแต่ละศาสตร์ของตนเป็นอย่างดี คณะพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งปรึกษาและร่วมมือกบันักวิชาการ
เหล่าน้ีเก่ียวกบัการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชาในการก าหนดเน้ือหาวิชา ความ
กวา้ง ความลึก และความต่อเน่ืองสัมพนัธ์ของเน้ือหาในเร่ืองการปฏิบติั การพฒันาหลกัสูตรของ
ไทยยงัขาดขอ้มูลทางดา้นน้ีมาก ท าใหเ้กิดการสูญเปล่าทางการศึกษา 
    2.  ขอ้มูลจากสถานประกอบการ สถานประกอบการเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญั
แหล่งหน่ึงท่ีนกัพฒันาหลกัสูตรไม่สมควรมองขา้ม  
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 2.  วิธีการศึกษาและหาขอ้มูลพื้นฐาน ในการศึกษาและหาขอ้มูลพื้นฐานจากแหล่ง
ต่างๆ สามารถท าไดห้ลายวิธีดงัน้ี คือ 
  1.  วิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมอง (brain storming)คณะท างาน
หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรอาจใช้วิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมองใน
เร่ืองสภาพ ปัญหา และความตอ้งการต่าง ๆ วิธีการประชุมแบบน้ีสามารถเปิดโอกาสให้สมาชิก
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเสนอความคิดเห็นอย่างเสรีและเต็มท่ีในเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยไม่ค  านึงถึงความ
ถูกตอ้งเหมาะสม กฎเกณฑ ์หรือความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัเนน้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคม์ากกว่า
การน าไปปฏิบติัได ้เม่ือไดค้วามคิดเห็นต่าง ๆ มากเพียงพอแลว้ จึงค่อยทบทวนพิจารณาและตดัสิน
คดัเลือกเอาเฉพาะความคิดเห็นท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ ส าหรับการคดัเลือกความคิดเห็นน้ี
อาจให้สมาชิกแต่ละคนช่วยกนัให้น ้ าหนักหรือจดัล าดบัความส าคญัของความคิดเห็นแต่ละขอ้แลว้
จึงคัดเลือกความคิดเห็นท่ีมีน ้ าหนักหรือความส าคญัมากท่ีสุด และในการประชุมระดมสมองน้ี 
คณะท างานควรเลือกผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในชุมชนนั้น ๆ หรือในปัญหาและ   
ความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนรวมทั้งมีความคิดริเร่ิมกวา้งไกล เพื่อจะไดค้วามคิดเห็นจ านวน
มาก 
  2.  วิธีการส ารวจ (survey) วิธีการส ารวจอาจท าไดห้ลายวิธี ซ่ึงคณะท างานหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรอาจเลือกเอาวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลาย ๆ วิธีประกอบกนัก็
ได ้เช่น      
   1.  การใชแ้บบสอบถาม (questionnaire) 
        2.  การสัมภาษณ์ (interview) 
   3.  การสังเกต (observation) 
       4.  การศึกษาจากรายงานการวิจยัหรือเอกสารต่าง ๆ (document reading)  
   5.  การใชแ้บบส ารวจ (surveying)  
   6.  การรับฟังความคิดเห็นจากส่ือมวลชนและสาธารณชน (public hearing) 
  3.  ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการศึกษาขอ้มูล
พื้นฐาน พอสรุปไดด้งัน้ี  
   1.  ขอ้มูลมีมากเกินความจ าเป็นคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างหรือพฒันา
หลกัสูตรไม่ไดพ้ิจารณาว่าส่ิงไหนท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ้งศึกษาขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจึ้งมีมากเกินไป    
จนมีผลท าใหก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลยากล าบากและอาจไม่ไดข้อ้มูลท่ีเด่นชดั 
   2.  ความหมายของค าหรือข้อความไม่ชัดเจน คณะท างานท่ีเก่ียวข้องกับ       
การสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรไม่ไดใ้ห้ความหมายของค าหรือขอ้ความท่ีชดัเจน เช่น นิยามศพัทค์  า
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ว่าความตอ้งการท่ีจ าเป็น (needs) และความตอ้งการหรือความปรารถนา (want) ดงันั้นจึงควรเขา้ใจ 
ให้ตรงกนัในกลุ่มคณะท างานและควรหลีกเล่ียงค าหรือขอ้ความในแบบสอบถามท่ีจะท าให้ผูต้อบ
เขา้ใจไขวเ้ขว เพราะจะท าใหไ้ดค้  าตอบท่ีไม่ตรงกบัความจริง  
   3.  ขาดการตรวจสอบความตรงของขอ้มูล คณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้าง
หรือพฒันาหลกัสูตรไม่ได้ตรวจสอบขอ้มูลต่าง ๆ จากหลาย ๆ แหล่ง เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีตรงกับ       
ความเป็นจริงมากท่ีสุด  
   4.  การไม่ได้ให้ความส าคัญกับปัญหาและความต้องการท่ีจะเกิดในอนาคต    
ผูใ้หข้อ้มูลและ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรไม่ไดม้องไปขา้งหน้า    
ว่าสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในอนาคตเป็นอย่างไร เพื่อจะได้เป็นข้อมูลพื้นฐาน           
ในการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ แต่ตอบหรือพิจารณาโดยใช้ขอ้มูลท่ีเกิดขึ้น     
ในอดีต หรือปัจจุบนัเท่านั้น ดงันั้น คณะท างานจึงควรตอ้งรวบรวมขอ้มูลและมองภาพท่ีจะเกิดขึ้น   
ในอนาคตด้วย เพราะในการจดัการศึกษา เราตอ้งค านึงถึงว่ากว่าผูเ้รียนจะส าเร็จการศึกษาไดน้ั้น  
ตอ้งใชเ้วลาระยะหน่ึงส่ิงท่ีพวกเขาเรียนจึงควรเตรียมเพื่อวนัขา้งหน้า อย่างไรก็ตามขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ก็ควรน ามาประกอบการพิจารณาวางแผน
สร้างหรือพฒันาหลักสูตรด้วย ถ้าข้อมูลดังกล่าวมีความส าคัญและช่วยในการสร้างหรือพฒันา
หลกัสูตรมีคุณภาพดีขึ้น 
  4.  การจัดล าดับความส าคัญของข้อมูลพื้นฐาน หลักสูตรควรตอบสนองความ
ตอ้งการของมนุษย ์แต่ความตอ้งการของมนุษยท์ั้งหมดไม่สามารถได้รับการสนองตอบได้หมด       
โดยหลกัสูตร เพราะถา้หลกัสูตรพฒันาขึ้นโดยพยายามตอบสนองความตอ้งการหรือแกปั้ญหาทุก ๆ 
อย่าง ก็จะท าให้หลกัสูตรนั้นกวา้งเกินไปและไม่สามารถสัมฤทธิผลได้ ด้วยเหตุน้ี เม่ือได้ขอ้มูล
พื้นฐานต่าง ๆ มาแลว้ ก็ควรน ามาสังเคราะห์สรุปและจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาและความ
ตอ้งการดงักล่าว ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดยเลือกเอาวิธีใดวิธีหน่ึงหรือใชห้ลาย ๆ วิธีประกอบกนัดงัน้ีคือ  
   1.  ให้ผูต้อบเรียงล าดับตามความส าคญัของขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการ 
   2.  ใช้วิธีทางสถิติมาช่วยในการวิเคราะห์หาล าดับความส าคญัของขอ้มูล เช่น 
การหาค่าความถี่ การหาค่าเฉล่ีย เป็นตน้ 
   3.  ใชว้ิธีการวิจยัแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพื่อให้ไดผู้เ้ช่ียวชาญ
ใหข้อ้มูลและพิจารณาจดัล าดบัความส าคญัของสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 
   4.  ใชว้ิธีประชุมพิจารณาตดัสิน ซ่ึงไดแ้ก่ คณะบุคคลหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ 
ความเขา้ใจในชุมชนแห่งนั้น และมีนกัพฒันาหลกัสูตรร่วมดว้ย 
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 ในการจดัล าดบัความส าคญัของขอ้มูลนั้น คณะท างานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการสร้าง
หรือพฒันาหลกัสูตรควรพิจารณาถึงขนาดและความเร่งด่วนของปัญหาท่ีก าลงัประสบขอ้จ ากดัใน
ดา้นทรัพยากร บุคลการ งบประมาณ วสัดุ และส่ิงอ านวยความสะดวก ตลอดจนนโยบายของรัฐและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด้วย เพื่อจะได้วางแผนสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
 กล่าวไดว้่า แนวทางการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน พอสรุปไดด้งัน้ี ใชห้ลกัสูตรแกนกลาง
เป็นตัวก าหนดจุดประสงค์ เน้ือหา และความตอ้งการของท้องถ่ินเพื่อใช้เป็นมาตรฐานทางด้าน
การศึกษาในระดบัเดียวกนั  
 3.4  ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 
 ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2557: 187 - 189) การพฒัน าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน สามารถด าเนินการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1  จัดตั้ งคณะท างานเพื่อจัดท าหลักสูตร โดยผู ้บริหารโรงเรียนคัดเลือกครู 
ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการในท้องถ่ิน ผูน้ าชุมชน และปราชญ์ชาวบ้านในท้องถ่ินนั้น ๆ มาเป็น
คณะท างาน เพื่อร่างหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
 ขั้นท่ี 2  ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน คณะท างานต้องท าการศึกษาสภาพและ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน เพื่อให้หลกัสูตรนั้น ๆ เกิดประโยชน์ต่อทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง โดยรวบรวม
ขอ้มูลจากคนในทอ้งถ่ินด้วยวิธีการสัมภาษณ์ การสังเกต ส ารวจความตอ้งการของผูเ้รียนเพื่อให้
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับศักยภาพความต้องการของผู ้เรียน ศึกษาองค์ประกอบต่าง ๆ          
ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาว่ามีส่วนใดบา้งท่ีทอ้งถ่ินสามารถเขา้มามีส่วนร่วม   
ไดว้ิเคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียนดว้ยว่ามีจุดแข็งจุดอ่อนอะไรบา้ง เพื่อน าไปปรับปรุงให้โรงเรียน     
มีความพร้อมมากท่ีสุด และสามารถน าหลกัสูตรทอ้งถ่ินไปใชไ้ดอ้ยา่งเกิดประสิทธิภาพ 
 ขั้นท่ี 3  ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คณะท างานตอ้งศึกษาสภาพปัญหาและ  
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินและผูเ้รียน จากนั้นก าหนดจุดประสงคท่ี์ตอ้งการให้เกิดขึ้นแก่ผูเ้รียน เม่ือ
เรียนจบรายวิชานั้น ๆ ท่ีส าคญัคือจะตอ้งเป็นจุดมุ่งหมายท่ีสามารถเป็นไปไดจ้ริงในทางปฏิบติั 
 ขั้นท่ี 4  ก าหนดเน้ือหา เป็นการน าจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรในขั้นท่ี 3 มาวิเคราะห์
และก าหนดเน้ือหาสาระของรายวิชาอย่างกวา้ง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ของรายวิชานั้น ๆ     
จากนั้นจึงแยกออกเป็นเน้ือหายอ่ย ซ่ึงในส่วนน้ีสามารถปรับเน้ือหาให้เหมาะสมกบัสภาพของแต่ละ
ทอ้งถ่ินและผูเ้รียนได ้ตลอดจนมีความต่อเน่ืองกบัรายวิชาในขั้นตน้และรายวิชาต่าง ๆ 
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 ขั้นท่ี 5  ก าหนดกิจกรรม พิจารณาจากจุดประสงคแ์ต่ละขอ้ กิจกรรมท่ีก าหนด         ไม่
ควรท ามากหรือน้อยเกินไป เน้นทกัษะกระบวนการ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้ ากิจกรรม โดยมีครู 
เป็นผูป้ระสานกิจกรรมและช้ีแนะแก่ผูเ้รียน 
 ขั้นท่ี 6  ก าหนดคาบเวลาในการเรียน ถา้รายวิชาท่ีเป็นวิชาบงัคบั ควรเลือก     คาบเวลา
เรียนตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร แต่ถา้เป็นรายวิชาเลือกเสรี สามารถก าหนด  ตาม
ความเหมาะสมกบัจุดประสงค์และเน้ือหาได ้แต่ควรมีความสัมพนัธ์กบัโครงสร้างของกลุ่มวิชาท่ี
เป็นอยู่เดิมด้วย ในกรณีท่ีเน้ือหามากอาจจัดท าเป็นหลายวิชา และอาจมีได้ทั้ งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั 
 ขั้นท่ี 7  ก าหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผล คณะท่ีท างานควรก าหนดเกณฑ์การวดั
และประเมินผลในรายวิชาท่ีท าขึ้นใหม่ เพื่อผูท่ี้น าหลกัสูตรไปใช้จะได้ท าการวดัและประเมินผล       
ได้ตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ส่ิงท่ีควรระบุ คือ รายวิชาท่ีสร้างขึ้น จะต้องมีการวดัและ
ประเมินผลแบบใด เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ/หรือเม่ือจบหลกัสูตร ใชว้ิธีการ เคร่ืองมือ และ
เกณฑใ์ดในการวดัและประเมินผล 
 ขั้นท่ี 8  จดัท าเอกสารหลกัสูตร หลงัจากจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินในรายวิชาใหม่แลว้  
ควรจะต้องท าเอกสารหลักสูตร เช่น แผนการสอน คู่มือครู หนังสืออ่านเพิ่มเติม และเอกสาร
ประกอบ  การเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ขั้นท่ี 9  ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้หลักสูตร คณะท างานควรจะพิจารณา
ร่วมกันหรือให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เช่น จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เน้ือหา กิจกรรม การวดัประเมินผล และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของหลักสูตรว่ามีความ
สอดคลอ้งกนัหรือไม่ อยา่งไร 
 ขั้นท่ี 10  เสนอขออนุมัติใช้หลักสูตร เม่ือตรวจสอบคุณภาพและแก้ไขหลักสูตร
ทอ้งถ่ิน ท่ีสร้างขึ้นเรียบร้อยแลว้ จะตอ้งน าหลกัสูตรท่ีสร้างขึ้นใหม่เสนอต่อผูมี้อ านาจในการอนุมติั
ใชห้ลกัสูตร ขั้นท่ี  11  น าหลักสูตรไปใช้จริง โดยคณะท างานจะต้องท าการวางแผนการใช้
หลักสูตรโดยเตรียมการอบรมครูเก่ียวกับวิธีการใช้หลักสูตร ควรจัดในรูปการณ์ประชุมเชิง
ปฏิบติัการและเม่ือการประชุมส้ินสุดลง ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจะตอ้งนิเทศติดตามผล
ของการใช้หลักสูตรของครูด้วย เพื่อให้การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
ขอ้ก าหนดต่างๆ ในหลกัสูตร 
 ขั้น ท่ี  12  ประเมินผลหลักสูตร หลังจากครูน าหลักสูตรไปใช้จริงในโรงเรียน        
ระยะหน่ึงแล้ว โรงเรียนควรจัดให้มีการพิจารณาถึงคุณค่าของหลักสูตรว่าเป็นอย่างไร ให้ผล      
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ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขในส่วนใด หรือควรจะ
ยกเลิกหลกัสูตรนั้นไป 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินมีขั้นตอน คือ จัดตั้ งคณะท างานเพื่อจัดท า
หลักสูตร ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก าหนดเน้ือหา 
ก าหนดกิจกรรม ก าหนดคาบเวลาในการเรียน ก าหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผล จดัท าเอกสาร
หลกัสูตร ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใชห้ลกัสูตร เสนอขออนุมติัใชห้ลกัสูตร น าหลกัสูตรไปใช้
จริง และประเมินผลหลกัสูตรเพื่อน าผลมาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
 สงดั  อุทรานันท์ (2532: 314 - 315) กล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตรในระดับ
ทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบและเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1  จดัตั้งคณะท างาน  
 ขั้นท่ี 2  ศึกษาสภาพขอ้มูลพื้นฐาน  
 ขั้นท่ี 3  ก าหนดจุดมุ่งหมายส าหรับหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  
 ขั้นท่ี 4  พิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรกลางกบัสภาพของทอ้งถ่ิน  
 ขั้นท่ี 5  ด าเนินการเลือกเน้ือหาสาระของหลกัสูตร และ/หรือจดัสร้างรายวิชาขึ้นมา
ใหม่  
 ขั้นท่ี 6  ด าเนินการใชห้ลกัสูตร  
 ขั้นท่ี 7  ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  
 ขั้นท่ี 8  ท าการปรับปรุงแกไ้ข  
 สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ต้องท าอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน            
คือ 1) จดัตั้ งคณะท างาน  2) ศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐาน  3) ก าหนดจุดมุ่งหมายส าหรับหลกัสูตร
ท้องถ่ิน  4) ความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกับสภาพของท้องถ่ิน  5) เลือกเน้ือหาสาระของ
หลกัสูตรหรือจดัสร้างรายวิชาขึ้นมาใหม่  6) ด าเนินการใชห้ลกัสูตร  7) ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  
และ 8) ท าการปรับปรุงแกไ้ข 
 ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539: 123-135) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร
ระดับ ท้องถ่ินในลักษณะของการจัดท าหรือสร้างหลักสูตรรายวิชาขึ้ นมาใหม่  ประกอบด้วย          
12 ขั้นตอน ดงัน้ี      
 ขั้นท่ี 1  การจดัตั้งคณะท างานเพื่อพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  
 ขั้นท่ี 2  การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
 ขั้นท่ี 3  การก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน    
 ขั้นท่ี 4  การก าหนดเน้ือหา      
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 ขั้นท่ี 5  การก าหนดกิจกรรม      
 ขั้นท่ี 6  การก าหนดเวลาเรียน      
 ขั้นท่ี 7  การก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
 ขั้นท่ี 8  การจดัท าเอกสารหลกัสูตร      
 ขั้นท่ี 9  การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชห้ลกัสูตร     
 ขั้นท่ี 10  การเสนอขออนุมติัใชห้ลกัสูตร    
 ขั้นท่ี 11  การน าหลกัสูตรไปใช ้          
 ขั้นท่ี 12  การประเมินหลกัสูตร       
 สรุปได้ว่า ในการพฒันาหลักสูตรนั้น มีกระบวนการใหญ่ๆ อยู่ 4 กระบวนการ คือ      
1. การวางแผน  2. การจัดท าหรือยกร่างหลักสูตร  3. การน าหลักสูตรไปใช้  4. การประเมินผล
หลกัสูตร ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรระดับทอ้งถ่ินทั้ง 12 ขั้นตอนท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ี จะเห็นว่า
ขั้นตอนท่ี 1 ถึง 2 ถือว่าเป็นขั้นวางแผนและการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 3 ถึง 7 เป็น
กระบวนการจดัท า และยกร่างหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 8 ถึง 11 เป็นการน าหลกัสูตรไปใช ้และขั้นตอน   
ท่ี 12 เป็นการประเมินหลกัสูตร กระบวนการพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 1)  ได้ระบุแนวทางในการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดับ
ทอ้งถ่ินว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทส าคญัในการเช่ือมโยงหลกัสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และความต้องการของท้องถ่ินสู่การพัฒนา
หลกัสูตร สถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน อีกทั้งเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลกั   
ในการขับเคล่ือนการจดัการศึกษาของโรงเรียนภายใตก้ารดูแลรับผิดชอบในเขตพื้นท่ีการศึกษา       
ให้จดัการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อพฒันาผูเ้รียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้       
ซ่ึงเป็นเป้าหมาย ท่ีก าหนดไวร่้วมกนัในระดบัชาติ นอกจากนั้นจะตอ้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิก
ท่ีดีของชุมชนมีความรักความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตน เพื่อให้การจดัการศึกษาภายในทอ้งถ่ิน
บรรลุผลดงักล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะตอ้งจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินส าหรับ
สถานศึกษา ใช้ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในเร่ืองเก่ียวกับ ชุมชนท้องถ่ิน                
โดยด าเนินการให้ฝ่ายต่าง ๆ อาทิ โรงเรียน ผูป้กครอง ปราชญใ์นทอ้งถ่ิน นกัธุรกิจในชุมชน มีส่วน
ร่วมในกระบวนการจดัท า  กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เพื่อให้ไดแ้นวคิด มุมมองท่ีหลากหลาย 
ครอบคลุมเร่ืองส าคญัท่ีผูเ้รียน ในทอ้งถ่ินควรเรียนรู้ และมีความสอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของท้องถ่ินอย่างแท้จริง ดังนั้ น องค์ประกอบท่ีส าคญัของกรอบหลักสูตรระดับ
ทอ้งถ่ินมีดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551: 5 – 7 )   
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 1.  ส่วนน า เป็นส่วนท่ีกล่าวถึง ความเป็นมาและขั้นตอนของการจดัท ากรอบหลกัสูตร
ระดบัทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี       
  1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานควรประกอบด้วย ผูอ้  านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา/ผูบ้ริหารส่วนราชการระดบัทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารสถานศึกษาในทอ้งถ่ิน ทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ครูผูส้อน ผูแ้ทนชุมชน เป็นตน้                      
  1.2  วิ เคราะห์  สั งเคราะห์  ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมู ลต่ าง ๆ  อาทิ    
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้ งศึกษาสภาพ แนวโน้ม            
การเปล่ียนแปลง บริบท สภาพปัญหา ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ชุมชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนในพื้นท่ี  เป็นตน้ 
  1.3  ด าเนินการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินในการด าเนินการจดัท ากรอบ
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินให้มีคุณภาพจะตอ้งมีการวางแผนงานท่ีชดัเจน เพื่อให้เห็นภาพการท างาน
ตลอดแนว ดว้ยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม      
  1.4  รับฟังความคิดเห็นจากผู ้เก่ียวข้อง อาทิ  ครูผู ้สอน ผู ้ปกครอง ปราชญ ์            
ในชุมชนและหน่วยงานธุรกิจ ฯลฯ เพื่อน าขอ้คิดเห็นจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงกรอบหลักสูตร       
ใหมี้ความเหมาะสมชดัเจนยิง่ขึ้น        
  1.5  เสนอคณะกรรมการเขตพื้นท่ี คณะกรรมการระดับท้องถ่ินเพื่อให้ความ
เห็นชอบ อน่ึงการเรียกช่ือส่วนท่ี  1 น้ีอาจจะใช้ ช่ืออ่ืน ๆ ได้ เช่น บทน า  ความน า เกร่ินน า            
ความเป็นมา ฯลฯ  
 2.  เป้าหมายและจุดเน้น เป้าหมาย เป็นทิศทางการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา      
ของทอ้งถ่ิน เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยระบุถึงความรู้ ทกัษะ กระบวนการ
และคุณลกัษณะท่ีตอ้งการพฒันาให้เกิดขึ้นในผูเ้รียน จุดเน้นเป็นความรู้ ทกัษะ กระบวนการและ
คุณลกัษณะท่ีทอ้งถ่ินตระหนกั สนใจ หรือให้ความส าคญัในการแกปั้ญหาและหรือพฒันาเป็นพิเศษ 
เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เป้าหมายและจุดเน้นได้มาจากการศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ขอ้มูลสารสนเทศ สภาพปัจจุบนั 
ปัญหา และความต้องการของท้องถ่ิน และจากการระดมความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย         
โดยเนน้การมีส่วนร่วม การเขียนเป้าหมายและจุดเนน้ควรเขียนใหเ้ห็นทิศทางในการพฒันาผูเ้รียนท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ินมีความเป็นไปไดใ้นการน าสู่การปฏิบติัจริง และสามารถประเมินได ้  



42 
 

 3.  สาระการเรียน รู้ท้องถ่ิน  สาระการเรียน รู้ท้องถ่ิน เป็นองค์ความ รู้  ทักษะ 
กระบวนการและคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ท่ีผูเ้รียนควรเรียนรู้ ซ่ึงเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ
หน่วยงานระดบัทอ้งถ่ินพฒันาขึ้น โดยพิจารณาจากสภาพภูมิศาสตร์  ประวติัความเป็นมา สภาพ
ปัญหาชุมชน วฒันธรรม เศรษฐกิจ สังคม การงานอาชีพ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และแนวโนม้การพฒันา
ทอ้งถ่ิน เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคมของบรรพบุรุษมีความเป็น
ไทย สามารถด ารงชีวิตและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมการไดม้าซ่ึงสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน สาระการ
เรียนรู้ทอ้งถ่ินไดม้าจากการวิเคราะห์มาตรฐาน  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางตามหลกัสูตร
แกนกลาง 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับชุมชนและท้องถ่ิน      
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ และจากการศึกษาขอ้มูล สารสนเทศ สภาพ ปัญหา การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
ในชุมชน สังคม   แลว้น ามาสังเคราะห์จดัเป็นหมวดหมู่  เพื่อก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้ระดับ
ทอ้งถ่ิน  
 4.  การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ิน การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ิน
เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียน และการรายงานผลการศึกษาระดบัทอ้งถ่ิน เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป้าหมายและจุดเน้นของ
กรอบหลกัสูตรระดับทอ้งถ่ิน โดยการวดัและประเมินผลด้วยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย        
มีคุณภาพเช่ือถือได ้เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของทอ้งถ่ินในการก าหนด      
การประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดบัทอ้งถ่ินควรด าเนินการ ดงัน้ี         
  4.1  มีแนวทางในการด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายและ
จุดเนน้ทั้งในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และชั้นเรียน โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ
เพียงพอท่ีจะใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และชั้นเรียนด าเนินการต่อได ้    
  4.2  ระบุกลุ่ม เป้าหมาย กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิ ธีการ เคร่ืองมือ  และเกณฑ ์          
การประเมินท่ีครอบคลุม สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัเป้าหมายและจุดเนน้แต่ละขอ้     
  4.3  ใชว้ิธีการและเคร่ืองมือในการวดัและประเมินท่ีหลากหลายในแต่ละเป้าหมาย 
และจุดเนน้     
  4.4  ระบุกิจกรรมการประเมินท่ีส าคญัท่ีสอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัเป้าหมาย และ
จุดเนน้    
  4.5  มีแนวทางในการน าผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผนแกปั้ญหาและพฒันา
คุณภาพการศึกษา  
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 5.  การน ากรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาส านักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีการน าเสนอแนวทาง วิธีการ และขั้นตอนแก่สถานศึกษาในการน ากรอบ
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินสู่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดงัน้ี          
  5.1  การน าเป้าหมายและจุดเนน้ไปใชใ้นการก าหนดวิสัยทศัน์           

     5.2  การน าสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินไปใช้ในจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ       
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การสอดแทรกในรายวิชาพื้นฐาน จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม         
จดัเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนหรือจดับรรยากาศท่ีส่งเสริมจุดเนน้ในการพฒันาผูเ้รียน 
  5.3  การน าแนวทางการประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับท้องถ่ินไปสู่การก าหนด     
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ระดบัสถานศึกษาและระดบัชั้นเรียน นอกจากนั้นควรเสนอแนะ
กิจกรรม วิธีการ หรือรูปแบบในการน าสาระการเรียนรู้ ทอ้งถ่ินไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมายและจุดเน้น โดยมีรายละเอียด เพียงพอให้สถานศึกษาเห็นแนวทางท่ี
ชดัเจนและสามารถน าไปปฏิบติัได ้
 3.5  แนวคิดทฤษฎีท่ีใช้ในการพฒันาหลกัสูตร 
 โดยมีนกัวิจยัหลายท่านไดก้ล่าวเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
 1.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 
 ไทเลอร์ (Tyler, 1950 อา้งอิงใน เชาวลิต  ชูก าแพง, 2559: 25-26) กล่าวถึงรูปแบบใน
การพฒันาหลกัสูตรและการสอนไวว้่า แนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ท่ีรู้จกักนัดีนั้น 
คือ หลกัการและเหตุผลในการสร้างหลกัสูตร (Tyler rationale) ว่าในการจดัหลกัสูตรและการสอน
นั้นควรจะตอบค าถามพื้นฐาน 4 ประการ คือ 
 1.  มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 
                     2.  มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างท่ีโรงเรียนควรจัดขึ้ น เพื่อให้บรรลุ
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
                     3.  จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไร จึงจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ 
                     4.  จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์การเรียนอย่างไร จึงจะตดัสินไดว้่า
บรรลุถึงจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
                    ไทเลอร์เน้นค าถามทั้ง 4 ขอ้น้ีจะตอ้งเรียงล าดับจากขอ้ท่ี 1 ไปยงัขอ้ท่ี 4 เพราะฉะนั้น
การตั้ งจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้เม่ือก าหนดเป็นรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์         
สามารถเขียนเป็นแผนภาพไดด้งัภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ 
ท่ีมา: ไทเลอร์ (Tyler, 1950 อา้งอิงใน เชาวลิต  ชูก าแพง, 2559: 25-26) 

 

 ลกัษณะเด่นของการพฒันาหลกัสูตรและการสอนของไทเลอร์นั้นใช้จุดประสงคเ์ป็น
ตัวก าหนดควบคุมการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน ดังนั้ นการก าหนดจุดประสงค์จึงมี           
2 ขั้นตอน โดยในตอนแรกเป็นการก าหนดจุดประสงค์ชัว่คราวขึ้นมาก่อน และจะตอ้งหาวิธีการและ
เกณฑ์จากทฤษฎีการเรียนรู้ ปรัชญาการศึกษา และปรัชญาสังคม มากลัน่กรองจุดประสงคช์ัว่คราว
นั้น เพื่อให้ไดม้าเป็นจุดประสงคท่ี์แทจ้ริงของหลกัสูตร ในกระบวนการน้ีพื้นฐานทางจิตวิทยาและ
ปรัชญาในการพัฒนาหลักสูตรจะเข้ามามีบทบาทและช่วยในการตรวจสอบ เพื่อความชัดเจน       
ของหลกัสูตรไดม้าก  
 การเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนท่ีคาดหวงัว่าจะให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์นั้น
อย่างไร มีกิจกรรมท่ีจดัทั้งในการเรียนการสอนและส่วนเสริมหลกัสูตรนั้นมีอะไร ทั้งน้ีก็เพื่อให้

การศึกษาผูเ้รียน 

การศึกษา
แนวคิดของ
นกัวิชาการ 

 

จุดมุ่งหมาย 

ชัว่คราว 
 

การศึกษาสังคม  

 

 

แหล่ง 
ขอ้มูล 

 
กลัน่ 

กรองเป็น 
จุดมุ่ง 

หมายจริง 

จุดมุ่งหมายจริง 

การเลือกและการจดัประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผล 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศึกษา 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
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กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปเพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ไทเลอร์ไดเ้สนอเกณฑ ์ 
การพิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

 1.  ผูเ้รียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เน้ือหาตามท่ีระบุไวใ้นจุดประสงค ์

 2.  กิจกรรมและประสบการณ์นั้ นควรจะท าให้ผู ้เรียนพอใจท่ีจะพึงปฏิบัติตาม
พฤติกรรมท่ีระบุไวใ้นจุดประสงค ์

 3.  กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะอยูใ่นข่ายความพอใจท่ีจะพึงปฏิบติัได ้

 4.  กิจกรรมและประสบการณ์หลายๆ ดา้นของการเรียนรู้อาจน าไปสู่จุดประสงค์ท่ี
ก าหนดไวเ้พียงขอ้เดียวได ้

 5.  ในท านองเดียวกันกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหน่ึงอย่างอาจจะ
ตอบสนองจุดประสงคห์ลาย ๆ ขอ้ได ้

 นอกจากนั้ นไทเลอร์ยงัเน้นเก่ียวกับการพิจารณาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้        
ว่าตอ้งค านึงถึงความสัมพนัธ์ดา้นของเวลาต่อเวลา และเน้ือหาต่อเน้ือหา เรียกว่าเป็นความสัมพนัธ์
แบบแนวตั้ง (vertical) กบัแนวนอน (horizontal) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการจดัดงัน้ี 

 1.  ความต่อเน่ือง (continuity) หมายถึง ความสัมพนัธ์ในแนวตั้งของส่วนองคป์ระกอบ
หลกัของตวัหลกัสูตร จากระดบัหน่ึงไปยงัอีกระดบัหน่ึงท่ีสูงขึ้นไป เช่น ในวิชาทกัษะตอ้งเปิดให้มี   
การฝึกทกัษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเน่ืองกนั 

 2.  การจดัช่วงล าดบั (sequence) หมายถึง ความสัมพนัธ์แนวตั้งของส่วนองคป์ระกอบ
หลกัของตวัหลกัสูตร จากส่ิงท่ีเกิดขึ้นก่อนไปสู่ส่ิงท่ีเกิดขึ้นภายหลงั หรือจากส่ิงท่ีมีความง่ายไปสู่ส่ิง
ท่ีมีความยาก ดงันั้น การจดักิจกรรมและประสบการณ์ให้มีการเรียงล าดบัก่อนหลงัเพื่อให้ไดเ้รียน
เน้ือหาท่ีลึกซ้ึงยิง่ขึ้น 

 3.  บูรณาการ (integration) หมายถึง ความสัมพนัธ์กนัในแนวนอนขององคป์ระกอบ
หลกัของตวัหลกัสูตร จากหัวขอ้เน้ือหาหน่ึงไปยงัอีกหัวขอ้เน้ือหาหน่ึงของรายวิชาหรือจากรายวิชา
หน่ึงไปยงัอีกรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั การจดัประสบการณ์จึงควรเป็นในลกัษณะท่ีช่วย
ให้ผูเ้รียนไดเ้พิ่มพูนความคิดเห็นและไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกนั เน้ือหาท่ีเรียนเป็นการเพิ่ม
ความสามารถทั้งหมดของผูเ้รียนท่ีจะไดใ้ช้ประสบการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ กนั ประสบการณ์    
การเรียนรู้จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพนัธ์ (integration) ระหวา่งผูเ้รียนกบัสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม 
 ในการประเมินผล เพื่อท่ีจะตรวจสอบดูว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตาม
จุดประสงค์ตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ สมควรจะมีการปรับแก้ในส่วนใดบา้ง โดยพิจารณาจากส่ิง
ต่อไปน้ี 

 1.  ก าหนดจุดประสงคท่ี์จะวดัและพฤติกรรมท่ีคาดหวงั 
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 2.  วดัและวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีจะท าใหเ้กิดพฤติกรรมเหล่านั้น 

 3.  ศึกษาส ารวจขอ้มูลเพื่อสร้างเคร่ืองมือท่ีจะวดัพฤติกรรมเหล่านั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 4.  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยใชเ้กณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

  4.1  ความเป็นปรนยั (objectivity) 
  4.2  ความเช่ือมัน่ได ้(reliability)  

  4.3  ความเท่ียงตรง (validity) 
 5.  การพิจารณาผลการประเมินให้เป็นประโยชน์ เพื่ออธิบายผลการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลกัสูตรหรือส่ิงท่ีจะตอ้งปรับแกเ้พื่อเป็นแนวทาง               
ในการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิง่ขึ้น 

 จากรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ท่ีได้กล่าวไปขา้งตน้ พบว่า การพฒันา
หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบนันั้นมีส่วนคลา้ยคลึงกบัวิธีการของไทเลอร์อย่างมาก 
เช่น การก าหนดจุดประสงค์ของหลกัสูตรไทเลอร์ไดใ้ช้สังคมปัจจุบนัเป็นพื้นฐานและในการจดั
การศึกษาของเราในปัจจุบันน้ีก็ได้ท าการศึกษาวิเคราะห์สังคมด้วยเช่นกัน จนสรุปออกมาเป็น
แนวคิดในการจดัการศึกษาว่าเป็น “การศึกษาเพื่อพฒันาตนและท าประโยชน์ให้กบัสังคม” แนวคิด
ของไทเลอร์ได้สนับสนุนให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน        
การสอน นอกจากน้ี  การพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งค านึงถึงสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีสัมพนัธ์กนักบั
การเรียนรู้ของผูเ้รียนอีกดว้ย 

 2.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา (Taba) 
 ท าบ า (Taba, 1962: 422 - 425 อ้าง ถึ งใน  เช าว ลิ ต  ชู ก าแพ ง , 2559 : 2 5  - 2 6 ) 
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรของทาบามีทั้งหมด 7 ขั้นตอน (ภาพท่ี 2.2) ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1  วิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจความตอ้งการ และความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม 
พฒันาการของผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู้ และธรรมชาติของการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีส าคญั     
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 ขั้นท่ี 2  การก าหนดจุดมุ่ งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลท่ีได้จากขั้นท่ี  1        
เป็นหลกัควรเป็นส่ิงท่ีปฏิบัติได้จริง และเป็นแนวทางในการเลือกและจดัสรรประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

 ขั้นท่ี 3  การเลือกเน้ือหาสาระ ตอ้งให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้เน้ือหาท่ี
คดัเลือกบรรจุลงในหลกัสูตรจะตอ้งมีความส าคญัและถูกตอ้ง 

 ขั้นท่ี 4  การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการท่ีจะให้ผูเ้รียน
ไดรั้บความรู้ใดก่อนหลงั ซ่ึงจะตอ้งมีความตอ่เน่ืองและเป็นล าดบัขั้นตอน 
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 ขั้นท่ี 5  การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศึกษากระบวนการเรียนรู้และ
วิธีการสอนแบบต่าง ๆ จะตอ้งวางแผนเลือกประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระและผูเ้รียน 

 ขั้นท่ี 6  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดเ้ลือกแลว้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหเ้ป็นไปตามล าดบัขั้นตอนท่ีบรรลุตามจุดประสงคท่ี์วางไว ้

 ขั้นท่ี 7  การประเมินผล เป็นการพิจารณาหลักสูตรว่าหลักสูตรมีความประสบ
ผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรือขอ้บกพร่องในขั้นตอนใด เพื่อจะไดท้ าการปรับปรุงแกไ้ข
ต่อไป 

 

                       
 

ภาพท่ี 2.2 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของทาบา 

 

 3.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์และอเลก็ซานเดอร์  
 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander, 
1981: 30 - 39 อา้งอิงใน เชาวลิต ชูก าแพง, 2559: 26 - 27) ได้เสนอแนวคิดว่าการพฒันาหลกัสูตร  
จะไม่ด าเนินไปในลกัษณะเส้นตรง แต่จะเร่ิมท่ีขั้นตอนหรือกระบวนการใดก็ได ้ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1  การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และขอบเขต โดยก าหนดขอบเขต       
ของเป้าหมายไว้ 4 ประการ คือ  ประสบการณ์การเรียน รู้ท่ีหลากหลาย พัฒนาการบุ คคล 
ความสามารถทางสังคม ทกัษะการเรียนรู้ และความช านาญเฉพาะดา้น 

                     ขั้นท่ี 2  การออกแบบหลกัสูตร เป็นการตดัสินใจโดยใช้เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และ
ขอบเขต พร้อมทั้งพิจารณาขอ้มูลอ่ืน ๆ ประกอบ เช่น ธรรมชาติของวิชา ความสนใจของผูเ้รียน 
และสังคม 

วิเคราะห์สภาพปัญหา 

ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

เลือกเน้ือหาสาระ 

จดัรวบรวมเน้ือหาสาระ 

คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดเ้ลือกแลว้ 

ประเมินผล 
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 ขั้นท่ี 3  การน าหลกัสูตรไปใช ้เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัการน าวิธีการสอนต่าง ๆท่ีได้
ออกแบบไวไ้ปปฏิบติัการสอน รวมทั้งส่ือต่าง ๆ ท่ีน าไปใชต้อ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย   
การสอน 

                     ขั้นท่ี 4  การประเมินหลกัสูตร ผูส้อนจะตอ้งเลือกใช้วิธีการประเมินผลแบบต่าง ๆ   
เพื่อบอกความก้าวหน้าของผูเ้รียน รวมทั้งประสิทธิภาพการสอน ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน รูปแบบ    
การพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์และอเลก็ซานเดอร์ ดงัภาพท่ี 2.3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ภาพท่ี 2.3 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 

 

 4.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของสกลิเบค (Skilbeck) 
 สกิลเบค (Skilbeck, 1984 อ้างอิงใน เชาวลิต ชูก าแพง, 2559 : 29) ได้เสนอเป็น         
การพัฒนาหลักสูตรแบบมีมาตรฐานมาจากโรงเรียน ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีเกิดจากภายใน และ          

ฐานขอ้มูลท่ีเป็นตวัแปรภายนอก 

เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และขอบเขต 

การวางแผนหลกัสูตร (curriculum plan) อาศยัปัจจัยภายในท่ีเก่ียวข้อง
วางแผนโดยผู ้รับผิดชอบภายในขอบเขตของหลักสูตรท่ีเลือกและ       
จากแผนทั้งหมด เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และแผนทั้งหมด 

การออกแบบหลกัสูตร 

(curriculumdesign) 
ตดัสินใจโดยกลุ่ม

ผูรั้บผิดชอบขอ้มูลต่างๆ
ของหน่วยงานทางสังคม

และการเมือง 

การใชห้ลกัสูตร 

(curriculum implementation) 
การตดัสินใจในการด าเนิน 

การสอนโดยครูจะประกอบ
หลกัสูตร 

การประเมินผลหลกัสูตร 

(curriculumevaluation) 
การตดัสินใจในการประเมิน
ความกา้วหนา้ของนกัเรียน
เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับ
การจดัท าหลกัสูตรต่อไป 

ขอ้มูลยอ้นกลบั 
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เป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียน ไม่ใช่หลกัสูตรท่ีก าหนดมาจากภายนอก ท าใหทุ้กคนมีส่วนร่วมส าหรับ  
การเปล่ียนแปลงและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การพฒันาหลกัสูตรท่ีมีฐานมาจากโรงเรียน   
เป็นการวางแผน การออกแบบ การน าไปใช้เพื่อให้บงัเกิดผลการประเมินผลตามขอ้ก าหนดการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนโดยสถาบันการศึกษา มีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 1) วิเคราะห์สถานการณ์ (analyse 
situation) 2) นิยามจุดประสงค ์(define objective) 3) ออกแบบโปรแกรมการเรียนการสอน (design)         
4) ขยายความและการน าหลกัสูตรไปใช้ (ilnterpret and implementation) และ 5) ประเมินผลการเรียนรู้
และการประเมินหลกัสูตร (evaluate) 
 5.  การพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543: 77) ได้เสนอรูปแบบและแนวคิดขั้นตอนกระบวนการพฒันา
หลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 1.  การก าหนดจุดมุ่งหมาย หลกัการ และโครงสร้างการออกแบบหลกัสูตร 
                     2.  ยกร่างเน้ือหาสาระแต่ละกลุ่มประสบการณ์ หน่วยการเรียน และรายวิชา 
                     3.  น าหลักสูตรท่ีพัฒนาแล้วไปทดลองใช้ในโรงเรียนน าร่อง และปรับปรุงแก้ไข
ขอ้บกพร่อง 
                    4.  อบรมครู ผูบ้ริหารทุกระดบั และบุคลากรทางการศึกษา ใหเ้ขา้ใจในหลกัสูตรใหม่ 
                    5.  น าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และประกาศใช้หลักสูตรโดยมี
กิจกรรมการใชห้ลกัสูตรใหม่ ดงัน้ี 
                         1.  การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน คือ การจดัท าวสัดุหลกัสูตร ไดแ้ก่ เอกสารและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีจ าเป็น 
                         2.  ผูบ้ริหารจัดเตรียมส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคลากร วสัดุหลักสูตร และบริการต่าง ๆ      
เร่ิมตั้ งแต่อบรมครูและบุคลากรฝ่ายบริหารหลักสูตร ห้องสมุด ห้องเรียน รวมทั้ งการจัดสรร
งบประมาณ 
                         3.  การสอน เป็นหนา้ท่ีของครูปฏิบติัการทัว่ไป 
                         4.  การประเมินผล ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การประเมินผลการเรียนของนกัเรียน 
และการประเมินผลหลกัสูตร โดยการประเมินตั้งแต่เอกสารประกอบ ผลการน าหลกัสูตร   ไปใช้
และผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ซ่ึงจะตอ้งประเมินอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 6.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของสงัด อุทรานันท์ 
 สงดั  อุทรานันท์ (2532: 38) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรโดยยึดหลักการ
พัฒนาหลักสูตรทั้ งระบบ โดยแบ่งออกเป็นการร่างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการ
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ประเมินผลทั้งระบบ ซ่ึงสามารถแสดงเป็นรูปวฎัจกัรของกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไดด้งัภาพท่ี 
2.4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 2.4 วฏัจกัรกระบวนการพฒันาหลกัสูตรของสงดั อุทรานนัท ์
 7.  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้จัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ขึ้น โดยแบ่งกระบวนการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานออกเป็น        
2 ส่วน คือ จากส่วนกลางถึงสถานศึกษา และจากส่วนกลางถึงเขตพื้นท่ีการศึกษา รายละเอียดดัง
ภาพท่ี 2.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูล

พ้ืนฐาน การประเมินผล 
การใชห้ลกัสูตร 

การน าหลกัสูตรไปใช ้

การก าหนดจุดมุง่หมาย 

การคดัเลือก 
และจดัเน้ือหา 

ปรับปรุง

แกไ้ข 

การก าหนดมาตรการ 
การวดัและประเมินผล 
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ภาพท่ี 2.5 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 

ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

-  หลกัการ แนวคิด  การจดัการศึกษา
ของไทยและต่างประเทศ 
-  วิเคราะหห์ลกัสูตรของไทยและ
ต่างประเทศ 
-  วิเคราะห์สภาพและทางสังคมไทย 
 

หลกัการ 

-  ผลการวิจยัและประเมินผล        การ
จดัการศึกษาและการใชห้ลกัสูตร ใน
ปัจจุบนั 
-  วิเคราะห์รัฐธรรมนูญและ
พระราชบญัญติัการศึกษา 
-  วิเคราะห์นโยบาย จุดเนน้การพฒันา
คุณภาพการศึกษาของรัฐบาล 

จุดหมายของ
หลกัสูตร 

สาระการเรียนรู้ 12 ปี  (8 กลุ่ม) มาตรฐานการเรียนรู้ 12 ปี  (8 กลุ่ม) กิจกรรมพฒันา

ผู้เรยีน 
ส่วนกลาง 

เป็นผูก้  าหนด มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละ

กลุ่มสาระ 

-  กิจกรรมนกัเรียน 

-  กิจกรรมแนะแนว 

สาระการเรียนรู้รายปี

หรือรายภาค 

ก าหนดเวลา/หน่วยกิต 

รายปี/รายภาค 

ตวัช้ีวดั 

รายปี/รายภาค 

 

สถานศึกษา
เป็น 

ผูก้  าหนด 

ค าอธิบาย

รายวิชา 

หน่วยการเรียนรู้  (บรูณาการใน/นอกกลุ่มสาระ) 

แผนการจดัการเรียนรู้ 

จดัการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีน 
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 จากท่ีไดก้ล่าวไปขา้งตน้จึงสรุปไดว้า่ รูปแบบในการพฒันาหลกัสูตรไดมี้นกัการศึกษา
ได้เสนอแนวคิดทฤษฏีต่าง ๆ ซ่ึงมีความคล้ายคลึงกันและแตกต่างกันไป ซ่ึงสามารถน ามาเป็น
รูปแบบในการพฒันาหลกัสูตรไดต้ามขั้นตอน ไดแ้ก่  1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นต่าง ๆ น ามา
วิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม บริบทชุมชน ผูมี้ส่วน
เก่ียวข้อง ความต้องการของผูเ้รียน  2) การพฒันาหลักสูตรโดยการน าข้อมูลพื้นฐานมาก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ก าหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ การวดั และประเมินผล  3) การทดลอง
ใช้หลกัสูตรเป็นการน าหลกัสูตรไปทดลองใช้ว่าสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่      
มีขอ้บกพร่องในขั้นตอนใดบา้ง  4) การประเมินหลกัสูตร เพื่อตรวจสอบว่าหลกัสูตรท่ีไดพ้ฒันาขึ้น
มีความเหมาะสมเพียงใด โดยอาศยัวิธีการประเมินตามแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ของการประเมินผล
หลกัสูตร 
 3.6  แนวคิดท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 1.  ความหมายการเรียนรู้  
 ชนาธิป  พรกุล (2545: 53) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้ไวว้่า การเรียนรู้ หมายถึง 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งต่อเน่ืองหรือการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรม 
ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ซ่ึงเป็นผลมาจากการฝึกปฏิบติัหรือไดรั้บประสบการณ์ 
 สุพิน  บุญชูวงศ์ (2538: 3) ได้กล่าวถึง การเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการท่ีบุคคลมีการ
เปล่ียนแปลงอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์ 
 กาญจนา  บุญส่ง (2542: 1 – 12) ไดก้ล่าวถึงวิธีการเรียนรู้ไว ้2 ลกัษณะคือ  
                     1.  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง คือ การเรียนรู้ท่ีตอ้งศึกษาคน้ควา้และท าความเขา้ใจกบัส่ิงท่ี
เรียนดว้ยตนเอง โดยไม่มีผูอ่ื้นมาคอยช่วยเหลือหรือแนะน า 
                     2.  การเรียนรู้โดยมีครูสอน คือ การเรียนรู้ท่ีตอ้งมีบุคคลอ่ืนเป็นผูค้อยช้ีแนะแนวทาง
หรืออ านวยความสะดวกในการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน ซ่ึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้ดว้ยวิธีน้ีขึ้นอยูก่บั
ความสามารถและเทคนิคการสอนของครู นอกจากน้ียงัขึ้นอยูก่บัประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ซ่ึงหมายถึงวิธีการเรียนและความสามารถของผูเ้รียน 
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ภาพท่ี 2.6 กระบวนการเกิดการเรียนรู้ 
ท่ีมา: กาญจนา บุญส่ง (2542: 1 – 12) 
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดขึ้นระหวา่งการฝึกหดั (เหตุ) 
จนกระทัง่เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวร (ผล) กระบวนดงักล่าวอาจแสดงไดภ้าพท่ี 2.6  
 จากท่ีได้กล่าวมาขา้งตน้จึงสรุปได้ว่า การเรียนรู้ เป็นการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง   
ของบุคคล ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ และการฝึกฝน อบรม จนเป็นเหตุให้ เกิดพฤติกรรม                 
การเปล่ียนแปลงไปอย่างค่อนขา้งถาวร การเรียนรู้เร่ิมตน้จากการไดรั้บประสบการณ์และการฝึกฝน
อนัก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางกระบวนการท างานของสติปัญญา ซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมอีกทอด
หน่ึง เม่ือบุคคลได้มีโอกาสพบปะกับส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ อยู่เสมอก็จะเกิดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น   
เร่ือย ๆ และมีการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 
 2.  องค์ประกอบของการเรียนรู้ 
 กฤษณา  ศกัด์ิศรี (2530: 481 – 482) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
                     1.  แรงขับ (Drive) มี 2 ประเภท คือ แรงขับปฐมภูมิ (Primary Drive) เช่น ความหิว
กระหาย และแรงขบัทุติยภูมิ (Secondary Drive) เป็นเร่ืองของความตอ้งการทางจิตใจและสังคม 
เช่น ความวิตกกงัวล ความตอ้งการความรัก ความปลอดภยั เป็นตน้ ซ่ึงแรงขบัทั้งสองประเภทมีผล
ใหเ้กิดปฏิกิริยาอนัจะน าไปสู่การเรียนรู้ 
                    2.  ส่ิ งเร้า (Stimulus) เป็นตัวการท าให้บุคคลมีปฏิกิริยาโต้ตอบออกมาและเป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรมว่าจะแสดงอาการตอบสนองออกมาในลกัษณะใด ส่ิงเร้าอาจเป็นเหตุการณ์
หรือวตัถุ และอาจเกิดภายในหรือภายนอกร่างกายก็ได ้เช่น เสียงนาฬิกาปลุกเร้าให้ต่ืน ก าหนดวนั
สอบ เร้าใหเ้ตรียมตวัสอบ 
                   3.  อาการตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเม่ือไดรั้บการกระตุน้จาก
ส่ิงเร้าหรือพูดว่า คือ ผลทางพฤติกรรมของส่ิงเร้าเป็นการกระท าของร่างกาย และอาจเป็นได้ชัด
หรือไม่ชดัก็ได ้ซ่ึงมกัเกิดตามหลงัส่ิงเร้าเสมอ 

ผูเ้รียนไดรั้บ
ประสบการณ์หรือ
การฝึกหดั (เหตุ) 

 

 

มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีถาวร 

(ผล) 
เกิดการ 

เรียนรู้ 



54 
 

 4.  ส่ิงเสริมแรง (Reinforcement) คือ ส่ิงท่ีมาเพิ่มก าลงัใหเ้กิดการเช่ือมโยงระหวา่ง  ส่ิง
เร้ากบัอาการตอบสนอง เช่น รางวลั การท าโทษ ซ่ึงมีผลต่อการเรียนรู้มาก อาจแบ่งส่ิงเสริมแรงออก
ไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
                           1.  ส่ิงเสริมแรงปฐมภูมิ เป็นส่ิงเสริมแรงท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติและบ าบัดความ  
ตอ้งการหรือลดแรงขบัโดยตรง เช่น อาหารเป็นส่ิงเสริมแรงแก่บุคคลท่ีก าลงัหิว 
                           2.  ส่ิงเสริมแรงทุติยภูมิ เช่น เงิน ช่ือเสียง 
 นอกจากน้ีย ังมีองค์ประกอบด้านอ่ืน ๆ อีก เช่น ความพร้อม ความใจ การจูงใจ     
ระดบัสติปัญญา การฝึก การท าซ ้ า สุขภาพจิต ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ ซ่ึงแตกต่างกนัไปตามทรรศนะ
ของนกัจิตวิทยา ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไดต้อ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 อยา่ง     
เป็นอยา่งนอ้ย ไดแ้ก่ แรงขบั ส่ิงเร้า การตอบสนอง และส่ิงเสริมแรง  
 สุนีย์  ชุมจิต (2548) กล่าวว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้ นได้ดีต้องอาศัยปัจจัยส่งเสริม       
หลายดา้น  คือ 
 1.  ตวัผูเ้รียน ไดแ้ก่  
  1.  วุฒิภาวะ คือ การเจริญเติบโตเต็มท่ีสูงสุดในระยะใดระยะหน่ึงท่ีพร้อมจะ
กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดเ้หมาะสมกบัวยั เช่น เด็กท่ีสามารถเดินไดใ้นเวลาท่ีควรจะเดินก็พูดไดว้า่เด็ก
มีวุฒิภาวะท่ีพร้อมจะเดิน และเม่ือสอนให้เดินในท่าทางต่าง ๆ เด็กก็ท าได้เรียกได้ว่าเด็กเกิดการ
เรียนรู้แลว้ ดงันั้นวุฒิภาวะจึงเป็นองคป์ระกอบในตวัผูเ้รียนอยา่งหน่ึงท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ 
  2.  ความพ ร้อม  คือ  สภาพของคน ท่ี มี วุ ฒิ ภาวะ  รวมทั้ งความสนใจและ
ประสบการณ์เดิมท่ีจะท าให้เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ ดงันั้นความพร้อมจึงท าให้การเรียนรู้ไดผ้ลดีและ
รวดเร็ว 
  3.  ประสบการณ์เดิม ผูท่ี้มีประสบการณ์มากก็จะท าให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ     
ไดม้าก รวดเร็ว และดีกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์นอ้ย 
  4.  อายุ นักจิตวิทยา พบว่า ยิ่งอายุมากขึ้นความสามารถในการเรียนรู้จะยิ่งลดลง 
นัน่คือความสามารถในการเรียนรู้ถึงขีดสูงสุด เม่ืออายุ 20-35 ปี หลงัอายุ 35 ปีไปแลว้ความสามารถ
ในการเรียนรู้ก็จะลดลงเร่ือย ๆ 
  5.  แรงจูงใจ เป็นตวักระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ไดดี้ บางคนอาจจะเรียนรู้  
ไดดี้แต่ไม่เต็มท่ีตามความสามารถ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะขาดแรงจูงใจ ดงันั้นการเรียนรู้จะไดผ้ลดีถา้
ผูเ้รียนมีแรงจูงใจท่ีจะเรียน 
  6.  ระดับสติปัญญา ผูท่ี้มีระดับสติปัญญาสูงจะมีความสามารถในการเรียนรู้ได้
ดีกวา่ผูท่ี้มีระดบัสติปัญญาต ่า 
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  7.  อารมณ์ ผูท่ี้มีอารมณ์ปกติจะสามารถเรียนรู้ ส่ิงต่าง ๆ ได้ดีกว่าผูท่ี้มีอารมณ์      
ไม่มัน่คงหรือมีความกระวนกระวายใจและวิตกกงัวล 
  8.  สภาพร่างกาย ผูท่ี้มีสภาพร่างกายปกติก็จะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดดี้กวา่ผูท่ี้มี    ความ
บกพร่องทางร่างกาย เช่น หูหนวก ตาบอด เป็นใบ้ มีโรคภัยไข้เจ็บต่าง  ๆ เป็นต้น ถ้ายิ่งมีความ
บกพร่องมากเท่าใดความสามารถในการเรียนรู้ก็จะมีนอ้ยลงเท่านั้น 
  2.  บทเรียน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
   1.  ความยากง่ายของบทเรียน บทเรียนท่ีง่ายจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วกว่า
บทเรียนท่ียาก ๆ 
   2.  ความยาวของบทเรียน บทเรียนท่ีมีความยาวมาก ยอ่มท าให้เกิดการเรียนรู้ได้
ชา้กวา่บทเรียนท่ีมีความสั้น  
   3.  การมีความหมายของบทเรียน บทเรียนท่ีมีความหมายจะช่วยให้เกิด        
การเรียนรู้ไดดี้กวา่บทเรียนท่ีไม่มีความหมาย  
  3.  วิธีจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
   1.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้และรวดเร็ว 
ถา้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 
   2.  การใช้เคร่ืองล่อใจ (Incentive) เช่น การให้รางวัล การแข่งขัน เป็นต้น       
จะช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความปรารถนาท่ีจะเรียนและสนใจในการเรียนดีขึ้น 
       3.  การแนะแนวการเรียน จะช่วยให้ผูเ้รียนเรียนไดดี้ขึ้น ถา้ไดรั้บการแนะแนว   
ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมไม่มากหรือนอ้ยจนเกินไป เพราะจะท าให้ผูเ้รียนไม่เป็นตวัของตวัเองและท าให้
ผูเ้รียนปฏิบติัไม่ถูกตอ้งได ้
   4. การส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ เช่น การโยงความสัมพนัธ์
ของประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ หรือการน าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ จะท าให ้ 
การเรียนรู้คงทนถาวรยิง่ขึ้น 
       5.  ช่วงเวลาในการเรียน ถา้จดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนในช่วงก่อนพกักลางวนัจะช่วย
ใหเ้รียนรู้ไดดี้กวา่เรียนในตอนบ่าย 
   6.  การฝึกฝน เม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แลว้มีโอกาสฝึกฝนหรือกระท าซ ้ า ๆ อยู่เสมอ 
จะท าใหก้ารเรียนรู้ส่ิงนั้นมีความมัน่คงถาวรขึ้น 
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  4.  สภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
   1.  สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา เช่น บรรยากาศในห้องเรียน ความสัมพันธ์
ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน  ความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกัน เป็นตน้ ถา้เป็นสภาพแวดลอ้มท่ี ดี       
จะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
    2.  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น กระดานด า โต๊ะ เกา้อ้ี แสงสว่าง อุณหภูมิ 
ความสะอาด ความเป็นระเบียบในห้องเรียน เป็นตน้ สภาพแวดลอ้มท่ีดีท าให้ผูเ้รียนสบายใจสบาย
กายในการเรียน และส่งผลท าใหก้ารเรียนรู้ดีขึ้นดว้ย 
 จากท่ีได้กล่าวมาจึงสรุปได้ว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบและ
ปัจจยัส่งเสริมหลายด้านเก่ียวกับแรงขบั ส่ิงเร้า อาการตอบสนอง ส่ิงเสริมแรง และยงัต้องอาศัย
ปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้ในตวัผูเ้รียน บทเรียน วิธีการจดัการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้ม ซ่ึง
จะช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จได ้
 3.  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 คณะอนุกรรมการปฏิ รูปการเรียน รู้  (2543: 20) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียน รู้              
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอ้งการให้เด็กไทยเป็นเด็กดี เด็กเก่ง เด็กมีสุขนั้นเป็นลกัษณะของเด็กไทยท่ีชาติ
ต้องการ   เม่ือเติบโตเป็นเยาวชนไทยก็จะเติบโตด้วยความเป็นคนเก่งคิด เก่งงาน เก่งคน และ       
เก่งเรียน อนัเป็นก าลงัของชาติ ในปัจจุบนัน้ีประเทศไทยกา้วเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 เป็นสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงทั้งเร่ืองการเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต วฒันธรรม รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มบริบทรอบตวั เป็น
ยคุท่ีตอ้งสามารถสร้างเด็กไทยให้ยืนอยู่ในเวทีบา้นเราและเวทีโลกไดอ้ย่างมีความสุขและอยู่รอด
ปลอดภยักบัภยัธรรมชาติ อุบติัภยัต่าง ๆ ได ้ซ่ึงการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student 
Centered Inststruction) จึงสอดคลอ้งกบัเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 โดยกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
ส าคญัท่ีสุด หมายถึง การก าหนดจุดหมาย สาระ แหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียน และการวดัประเมินผลท่ี
มุ่งพฒันา “คน” และ “ชีวิต” ให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตามความสามารถ สอดคลอ้งกับ
ความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน 
 อุดม  เชยดีวงศ์ (2545: 53 – 58) กล่าวถึง หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด คือ 
 1.  การวิเคราะห์ปัญหาหรือเป้าหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อดูว่าอะไรคือปัญหา    
ท่ีตอ้งหาแนวทางแก้ไข เช่น ในกรณีของการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหาของชุมชน หรือ   
เป็นการเรียนตามหลกัสูตรต่าง ๆ ก็จะตอ้งร่วมกนัวิเคราะห์ว่าผูเ้รียนมีเป้าหมายท่ีจะเรียนรู้เร่ืองอะไร 
วิชาใดของหลักสูตรต้องการท่ีจะเรียนรู้หัวข้อใดหัวข้อหน่ึง หรือหลาย ๆ หัวข้อรวมกัน เม่ือรู้
เป้าหมายท่ีชดัเจนแลว้จะไดเ้ลือกวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมได ้ส าหรับเทคนิคท่ีใช้ในการวิเคราะห์
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ปัญหาหรือเป้าหมายในการเรียนรู้ร่วมกนั อาจจะใชวิ้ธีการแผนท่ีความคิด (Mind Map) เทคนิคการ
สร้างอนาคตร่วมกัน  (Euture Search Conference – F.S.C.) เทคนิคการมี ส่วนร่วมแบบใหม่                  
(New Participatory Method) หรืออาจจะใชว้ิธีการอ่ืน ๆ ท่ีครูคุน้เคยก็ได ้
 2.  การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกนั หลงัจากวิเคราะห์จนไดปั้ญหาหรือความตอ้งการ   
ในการเรียนรู้แลว้ ครูและผูเ้รียนจะมาวางแผนการเรียนรู้ร่วมกนัวา่น่าจะท าอะไรบา้ง 
 ทิศนา  แขมมณี  (2548: 120 – 123) การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู ้เรียนเป็น
ศูนยก์ลาง เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัผูเ้รียน
และประโยชน์สูงสุดท่ีผูเ้รียนควรจะไดรั้บ และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน      
มีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่ืนตวัและไดใ้ชก้ระบวนการ
เรียนรู้ต่าง ๆ อนัจะน าผูเ้รียนไปสู่การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง 
 “การเรียนรู้ท่ีแท้จริง” และ “การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัว” หมายถึง การมีส่วนร่วม        
ท่ีผูเ้รียนรู้เป็นผูจ้ดักระท าต่อส่ิงเร้า (ส่ิงท่ีเรียนรู้) มิใช่เพียงรับส่ิงเร้าหรือการมีส่วนร่วมอย่างเป็นผูรั้บ 
(passive participation) เท่านั้น การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตวัท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง
ได้ดีควรเป็นการต่ืนตัวท่ี เป็นไปอย่างรอบด้านทั้ งด้านกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์           
เพราะพฒันาการทั้ง 4 ดา้นมีความสัมพนัธ์ต่อกนั และส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัวทางกาย (active participation : physical) คือการให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนได้เคล่ือนไหวร่างกายท ากิจกรรมต่าง  ๆ       
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวยัวุฒิภาวะของผูเ้รียน เพื่อช่วยให้ร่างกายและประสาทการรับรู้ต่ืนตวั
พร้อมท่ีจะรับรู้และเรียนรู้ไดดี้ 
 2.  การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัวทางสติปัญญา (active participation – intellectual) คือ 
การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้การเคล่ือนไหวทางสติปัญญา
หรือสมอง ได้คิด ได้กระท าโดยใช้ความคิดเป็นการใช้สติปัญญาของตนสร้างความหมาย ความ
เขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนรู้ 
 3.  การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตวัทางอารมณ์ (active participation : emotional) คือ การให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนได้มีการเคล่ือนไหวทางอารมณ์หรือ
ความรู้สึก เกิดความรู้สึกต่าง ๆ อนัจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีในเร่ืองท่ีเรียนรู้ อารมณ์และ
ความรู้สึกของบุคคลจะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมายต่อตนเองและต่อการปฏิบติัมากขึ้น 
 4.  การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัวทางสังคม (active participation : social) คือ การให้
ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี ช่วยให้ผู ้เรียนมีการเคล่ือนไหวทางสังคม หรือมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกับผูอ่ื้นและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการทาง
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สังคม การได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากกันและกันจะช่วยขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของบุคคลให้
กวา้งขวางขึ้น และการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการท่ีสนุก มีชีวิตชีวามากขึ้น หากผูเ้รียนไดมี้โอกาส
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น “การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง” ในท่ีน้ี หมายถึง ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงอาจเป็นความรู้ 
ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ คุณลกัษณะ จากกระบวนการท่ีบุคคลรับรู้และจดักระท าต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ 
เพื่อสร้างความหมายของส่ิงเร้า (ส่ิงท่ีเรียนรู้) นั้นเช่ือมโยงกบัความรู้และประสบการณ์เดิมของตน
จนเกิดเป็นความหมาย   ท่ีตนเองเขา้ใจอยา่งแทจ้ริงและสามารถอธิบายตามความเขา้ใจของตนได ้
 ดังนั้ นอาจกล่าวได้ว่า การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัวเป็นกระบวนการท่ีช่วยน าผูเ้รียน     
ไปสู่การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง ซ่ึงปกติโดยทัว่ไปแลว้ครูหรือผูส้อนจะจดัการเรียนการสอนเช่นน้ีไดก้็ตอ้ง     
มีการด าเนินการท่ีส าคญั 2 ประการ คือ 
 1.  ครูต้องคิดจัดเตรียมกิจกรรมหรือประสบการณ์ ท่ีจะเอ้ือให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม      
อย่างต่ืนตวัและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงตาม
จุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 2.  ในขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมักลดบทบาทของตนเองลง และ
เปล่ียนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผูอ้  านวยความสะดวกหรือช่วยให้ผูเ้รียน      
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 หลักการและกระบวนการสอนท่ีช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีมีหลากหลาย 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ไดค้ดัสรรท่ีส าคญั ๆ ไวส่้วนหน่ึงท่ีจะช่วยแกปั้ญหา
และปฏิรูปการจดัการศึกษาของไทยได ้ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นในมาตราต่าง ๆ โดยเฉพาะตั้งแต่มาตราท่ี 
22 – 30 เช่น หลกัการบูรณาการ หลกัการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง หลกัการเรียนรู้จากการปฏิบติั
จริง หลกัการเรียนรู้ทกัษะกระบวนการต่าง ๆ หลกัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม หลกัการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง เป็นตน้ ผูส้อนหรือครูจึงควรศึกษาเพื่อน าหลกัการแนวคิดและแนวทาง
เหล่านั้ นมาใช้เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร และสนองเจตนารมณ์            
ของพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .2542 อัน เป็นกฎหมายการศึกษาฉบับแรก                 
ของประเทศไทย 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จึงสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ 
การจดัการให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้     
ด้วยการลงมือปฏิบัติ เกิดความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวนั       
และมีคุณสมบัติตรงเป้าหมายของการจัดการศึกษาท่ีต้องการให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข  
 



59 
 

 4.  วิธีสอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration) 
 1.  ความหมาย 
 ทิศนา  แขมมณี (2548: 330 – 332) ให้ความหมายของวิธีสอนโดยใช้การสาธิต คือ 
กระบวนการท่ีผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผู เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการ
แสดงหรือท าส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ให้ผูเ้รียนสังเกตดูแลว้ให้ผูเ้รียนซักถาม อภิปราย และ
สรุป   การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการสังเกตการณ์สาธิต ซ่ึงการจดัการเรียนรู้แบบสาธิต (Demonstration 
Method) เป็นกระบวนการท่ีผูส้อนหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงใชใ้นการช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้
ตามวตัถุประสงค์ โดยการแสดงหรือกระท าให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอกหรืออธิบาย        
ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้จากการสังเกต กระบวนการ ขั้นตอนการสาธิตนั้น ๆ 
แลว้ให้ผูเ้รียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการสาธิต การจดัการเรียนรู้แบบน้ีจึง
เหมาะสมส าหรับการสอนท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเห็นขั้นตอนของการปฏิบติั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อมุ่ง
ช่วยให้ผูเ้รียนทั้งชั้นไดเ้ห็นการปฏิบติัจริงดว้ยตาตนเอง ท าใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหรือการ
ปฏิบติันั้นชดัเจนขึ้น  
 2. องคป์ระกอบส าคญัของวธีิสอนสาธิต 
 ทิศนา  แขมมณี (2548: 331 – 332) องคป์ระกอบส าคญัของวิธีสอนสาธิต ไดแ้ก่ 
    1.  มีผูส้อนและผูเ้รียน 
                      2.  มีเร่ืองหรือส่ิงท่ีจะสาธิต 
                      3.  มีการแสดง การท า ใหผู้เ้รียนสังเกตดู 
                      4.  มีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการสาธิต 
                     ขั้นตอนส าคญัของการสอนสาธิต ไดแ้ก่ 
                     1.  ผูส้อนแสดงการสาธิต ผูเ้รียนสังเกตการสาธิต 
                     2.  ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายและสรุปการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการสาธิต 
                     3.  ผูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 เทคนิคต่าง ๆ ในการใชว้ิธีสอนโดยใชก้ารสาธิตใหมี้ประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 
 1.  การเตรียมการ ผูส้อนจ าเป็นต้องมีการเตรียมตัวพอสมควร เพื่อให้การเรียนรู้   
เป็นไปอย่างสะดวกและราบร่ืน การเตรียมตวัท่ีส าคญั คือ ผูส้อนควรมีการซ้อมการสาธิตก่อนเพื่อ
จะได้เห็นปัญหาและเตรียมแก้ไขหรือป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้ น และจัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ และสถานท่ีท่ีจะใชใ้นการสาธิต พร้อมทั้งจดัวางไวอ้ย่างเหมาะสมสะดวกแก่การใชง้าน 
นอกจากน้ี   ควรจดัเตรียมแบบสังเกตการณ์สาธิตและเตรียมค าถามหรือประเด็นท่ีจะให้ผูเ้รียนได้
ร่วมคิดและอภิปรายดว้ย 
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 2.  ก่อนการสาธิต ผูส้อนควรให้ความรู้เก่ียวกับเร่ืองท่ีสาธิตแก่ผูเ้รียนอย่างเพียง
พอท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจในส่ิงท่ีจะสาธิตได้ดี โดยอาจใช้วิธีการบรรยาย หรือเตรียม
เอกสารให้รายละเอียดเก่ียวกับล าดับขั้นตอนท่ีจะสาธิตหรือใช้ส่ือ เช่น วีดิทัศน์ หรือผูส้อนอาจ
มอบหมายให้ผูเ้รียนไปศึกษาเน้ือหาสาระท่ีจะสาธิตมาล่วงหน้า นอกจากน้ีควรให้ค  าแนะน าแก่
ผูเ้รียนในการสังเกตหรือจดัแบบสังเกตการณ์สาธิตให้ผูเ้รียนใช้ในการสังเกต และผูส้อนอาจใช้
เทคนิคการมอบหมายให้ผูเ้รียนรายบุคคลสังเกตเป็นพิเศษเฉพาะจุด เฉพาะประเด็น เพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนตั้งใจสังเกตและมีส่วนร่วมอยา่งทัว่ถึง 
 3.  การสาธิต ผูส้อนอาจใช้วิธีการบรรยายประกอบการสาธิต การสาธิตควรเป็นไป  
อยา่งมีล าดบัขั้นตอน ใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมไม่เร็วเกินไป ขณะสาธิตอาจใชแ้ผนภมิู กระดานด าหรือ
แผ่นใสประกอบ และควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามหรือซักถามผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ เพื่อกระตุน้
ความคิดและความสนใจของผูเ้รียน และในบางกรณีอาจให้ผูเ้รียนบางคนมาช่วยในการสาธิตดว้ย 
เทคนิคการสาธิตอีกเทคนิคหน่ึง คือ การใชก้ารสาธิตเงียบแทนการบรรยายประกอบการสาธิต และ
อาจมีการสาธิตซ ้ าหากผูเ้รียนยงัไม่เกิดความเขา้ใจชดัเจน นอกจากนั้นผูส้อนอาจให้ผูเ้รียนเป็นฝ่าย
แสดงการสาธิตดว้ยก็ได ้ในกรณีท่ีการสาธิตมีส่ิงท่ีอาจเป็นอนัตราย ผูส้อนจะตอ้งสอนให้ผูเ้รียนรู้
และระมดัระวงัในเร่ืองความปลอดภยัและควรเตรียมการป้องกนัแกไ้ขปัญหาไวด้ว้ย 
 4.  การอภิปรายสรุปการเรียนรู้ หลังจากการสาธิตจบลงแล้ว ผูส้อนควรให้ผูเ้รียน
รายงานส่ิงในท่ีไดส้ังเกตเห็น มีแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถาม ผูส้อนควร
เตรียมค าถามไวก้ระตุ้นให้ผูเ้รียนคิดด้วย ผูเ้รียนอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดท่ีแต่ละคน
ไดรั้บจากการสาธิตของครูและร่วมกนัสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ  
 จากข้อความท่ีได้กล่าวมาข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21         
ท่ีตอ้งการให้เด็กไทยเป็นเด็กดี เด็กเก่ง เด็กมีสุขนั้น ต้องมุ่งจดัการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง (Student Centered Inststruction) ซ่ึงการสอนโดยการสาธิต เป็นการฝึกผูเ้รียนสังเกต   
การสาธิตจากผูส้อนและฝึกให้ผูเ้รียนอภิปรายและสรุปการเรียนรู้ท่ีได้จากการสาธิตซ่ึงผูส้อน         
จะประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการฝึกปฏิบติั 
 3.7  แนวคิดเกีย่วกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1.  ความหมายของการวัดและการประเมินผล 
 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2557: 85 - 101) รายงานไวว้่า การวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดระดบัของการด าเนินงานไว ้   
เป็น  4 ระดับ คือ การวดัและประเมินระดับชั้ นเรียน การวัดและประเมินระดับสถานศึกษา          
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การวดัและประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการวัดและประเมินระดับชาติ ระดับท่ีมี          
ความเก่ียวขอ้งกบัผูส้อนมากท่ีสุดและเป็นหัวใจของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียน คือ    
การวดัและประเมินผลระดบัชั้นเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 การวดั (Measurement) หมายถึง การก าหนดตัวเลขให้กับวตัถุ ส่ิงของ เหตุการณ์
ปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียน การจะได้มาซ่ึงตวัเลขนั้น อาจตอ้งใช้เคร่ืองมือวดั 
เพื่อใหไ้ดต้วัเลขท่ีสามารถแทนคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตอ้งการวดัได ้ 
 การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บข้อมูล ตีความ บันทึกและ       
ใชข้อ้มูลเก่ียวกบัค าตอบของผูเ้รียน ท่ีท าในภาระงานหรือช้ินงาน ว่าผูเ้รียนรู้อะไร สามารถท าอะไร
ไดแ้ละจะท าต่อไปอยา่งไร ดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย  
 การประเมินค่าหรือการตดัสิน (Evaluation) หมายถึง การน าเอาขอ้มูลต่าง ๆ  ท่ีได ้จาก
การวดัหลาย ๆ อย่าง มาเป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ ์
(Criteria) ท่ีสถานศึกษาก าหนด เพื่อประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนว่าผูเ้รียนมีความเก่งหรืออ่อน
เพียงใด บรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด นัน่ก็คือการสรุปผลการเรียนนัน่เอง  
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้ นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง 
กระบวนการ  เก็บรวบรวม วิ เคราะห์ ตีความ บัน ทึกข้อมูล ท่ีได้จากการวัดและประเมิน                   
ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการด าเนินดงักล่าว เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจดัการ
เรียนการสอนนั บตั้งแต่ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียนการสอน และหลงัการเรียนการ
สอน โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั น าผลท่ีไดม้าตีค่าเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด ในตวัช้ีวดัของมาตรฐาน
สาระการเรียนรู้ของหลกัสูตร ขอ้มูลท่ีไดน้ี้น าไปใชใ้นการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบั ความกา้วหนา้ 
จุดเด่น จุดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขผูเ้รียน การตดัสินผลการเรียนรู้ในเร่ือง หรือหน่วยการเรียนรู้ หรือ    
ในรายวิชา และการวางแผน ออกแบบการจดัการเรียนการสอนของครู 
 2.  ประเภทของการวดัผลและประเมินผล   
 การทราบว่าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้แบ่งประเภทเป็นอย่างไรบา้ง จะช่วยให้
ผูเ้รียนสอนออกแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไดต้รงตามวตัถุประสงค ์และเป็นประโยชน์   
ต่อการพฒันาผูเ้รียนยิง่ขึ้น ในท่ีน้ีไดน้ าเสนอประเภทของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ดงัน้ี 
 1.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จ าแนกตามขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน   
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลงัเรียน มี 4 ประเภท ซ่ึงมีความแตกต่างกนัตามบทบาท จุดมุ่งหมาย 
และวิธีการวดัและประเมิน ดงัน้ี 
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  1.  การประเมินเพื่อจดัวางต าแหน่ง (Placement Assessment) เป็นการประเมินก่อน
เร่ิมเรียน เพื่อต้องการข้อมูลท่ีแสดงความพร้อม ความสนใจ ระดับความรู้และทักษะพื้นฐาน           
ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนเพื่อให้ผูส้อนน าไปใช้ก าหนดวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้วางแผน และ
ออกแบบกระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม และรายชั้นเรียน 
  2.  ก ารป ระ เมิ น เพื่ อ วิ นิ จฉั ย  (Diagnostic Assessment) เป็ น ก าร เก็ บ ข้อมู ล            
เพื่อคน้หาวา่ผูเ้รียนรู้อะไรมาบา้ง เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเรียน ส่ิงท่ีรู้มาก่อนน้ีถูกตอ้งหรือไม่ จึงเป็นการใช ้ 
ในลกัษณะประเมินก่อนเรียน นอกจากน้ียงัใชเ้พื่อหาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลท่ีมกัจะเป็นเฉพาะเร่ือง เช่น ปัญหาการออกเสียงไม่ชดั แลว้หาวิธีปรับปรุง
เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาและเรียนรู้ขั้นต่อไป วิธีการประเมินใช้ได้ทั้ งการสังเกต การพูดคุย 
สอบถาม หรือการใชแ้บบทดสอบก็ได ้
  3.  การประเมินเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ท่ีด าเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดการเรียนการสอน 
โดยไม่ใช่แต่การทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างเดียว แต่เป็นการท่ีครูเก็บขอ้มูล การเรียนรู้
ของผูเ้รียนอย่างไม่เป็นทางการด้วย ขณะท่ีให้ผูเ้รียนท าภาระงานตามท่ีก าหนด ครูสังเกต ซักถาม   
จดบนัทึก แลว้วิเคราะห์ขอ้มูลว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่จะตอ้งให้ผูเ้รียนปรับปรุงอะไร หรือ
ผูส้อนปรับปรุงอะไร เพื่อให้เกิดความกา้วหน้าในการเรียนรู้ตามมาตรฐานหรือตวัช้ีวดัการประเมิน
ระหว่างเรียนด าเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การให้ขอ้แนะน า ขอ้สังเกตในการน าเสนอผลงาน 
การพูดคุยระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์ ตลอดจนการวิเคราะห์   
ผลการสอบ  
   4.  การประเมินเพื่ อส รุปผลการเรียน รู้  (Summative Assessment) มักเกิดขึ้ น      
เม่ือจบหน่วยการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามตวัช้ีวดั และยงัใช้เป็นขอ้มูล     
ในการเปรียบเทียบกบัการประเมินก่อนเรียน ท าให้ทราบพฒันาการของผูเ้รียน การประเมินสรุปผล
การเรียนหลกัฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ์ต่าง ๆ เม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้เพื่อตดัสินคุณค่าในการ
บรรลุวตัถุประสงค์หรือผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงแสดงถึง
มาตรฐานทางวิชาการในเชิงสมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์สารสนเทศดงักล่าวน าไปใช้
ในการก าหนดระดับคะแนนให้ผูเ้รียน รวมทั้งใช้เป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนตอน
ปลายปีหรือปลายภาคอีกด้วย การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ใช้วิธีการและเคร่ืองมือประเมินได้
อยา่งหลากหลาย โดยปกติมกัด าเนินการอย่างเป็นทางการมากกวา่การประเมินระหวา่งเรียน 
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 2.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามวตัถุประสงคข์องการประเมินไดด้งัน้ี 
  1.  การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning : Aal) คือ กระบวนการ
รวบรวมหลกัฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ์เก่ียวกับการเรียนรู้ของผูเ้รียนขณะเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผูเ้รียน
ตระหนักในการเรียนรู้ของตน สามารถวางแผนการเรียนรู้ก ากบัการเรียนรู้วินิจฉัย ประเมิน และ
ปรับปรุงการเรียนรู้ของตน การให้ผูเ้รียนออกแบบแผนการเรียนรู้ฝึกให้ผูเ้รียนคิดทบทวนเก่ียวกบั  
การเรียนรู้และกลยทุธ์ในการเรียนรู้จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาการเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลา 
  2.  การประเมินเพื่อเรียนรู้ (Assessment for Learning : AfL) คือ  กระบวนการ
รวบรวมหลกัฐานข้อมูลเชิงประจกัษ์ต่าง ๆ ตามสภาพจริงเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อระบุ
และวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้และให้ขอ้ติชมท่ีมีคุณภาพแก่ผูเ้รียน เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้   ให้ดีขึ้น 
โดยใช้วิธีการประเมินหลากหลายและเพื่อให้เขา้ใจการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแง่มุมต่าง ๆ      อย่าง
รอบดา้น อนัจะน าไปสู่การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
  3.  การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning : AoL) คือ กระบวนการ
รวบรการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
 3.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู้มี 
2 ประเภทท่ีแตกตา่งกนัตามลกัษณะการแปลผลคะแนน ดงัน้ี 
  1.  ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เมิ น แ บ บ อิ ง ก ลุ่ ม  (Norm-Referenced Assessment)                 
เป็นการวดัและประเมนผลการเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิ       
ของผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบกนัเองภายในกลุ่มหรือในชั้นเรียน 
  2.  ก ารวัดและประ เมินแบบ อิง เกณฑ์  (Criterion - Referenced Assessment)       
เป็นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อน าเสนอผลการตดัสินความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิของ      
ผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดขึ้น 
 3.  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ชวลิต  ชูก าแพง (2553: 96 - 102) ได้กล่ าวถึงขั้ นตอนการส ร้างแบบทดสอบ             
วดัผลสัมฤทธ์ิตามแนวอิงเกณฑ ์แบบทดสอบตามแนวอิงกลุ่ม และ แบบทดสอบภาคปฏิบติั ไวด้งัน้ี  
 1.  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิตามแนวอิงเกณฑ์ (กรณีแบบ
เลือกตอบ) มีขั้นตอนท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 และหลกัสูตรสถานศึกษา คู่มือการวดัและประเมินผล วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างเน้ือหา 
สาระส าคญัและผลการเรียนท่ีคาดหวงั เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ 
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 ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาวิธีสร้างขอ้สอบจากหนงัสือเทคนิคการสอนและรูปแบบการเขียน
ขอ้สอบ 
 ขั้นตอนท่ี 3  สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและผลการเรียน  
ท่ีคาดหวงั ควรออกขอ้สอบไวใ้ห้มากกว่าท่ีจะใช้จริง ร้อยละ 50 เช่น ถา้ตอ้งการ 30 ข้อ ก็ออกไว ้   
45 ข้อ การออกขอ้สอบดังกล่าวควรแสดงให้เห็นสัดส่วนท่ีออกไวเ้กินในแต่ละผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 
 ขั้นตอนท่ี 4  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาว่า  
วดัได้ตรงตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและครอบคลุมเน้ือหาหรือไม่ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน    
ความสอดคลอ้งระหว่างแบบทดสอบกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Index of Objective Congruence : 
IOC) ซ่ึงเป็นการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบ โดยผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา ดงัน้ี 
  ให ้ +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัไดต้รงตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
  ให ้  0  เม่ือไม่แน่ใจ 
                      ให ้ -1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัไม่ไดต้รงตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
  ขั้นตอนท่ี 5  น าผลการประเมินความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยใช้สูตร IOC หรือการหาค่าเฉล่ียนั่นเอง         
แล้วเลือกข้อสอบท่ีมีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.50 - 1.00 ซ่ึงเป็นข้อสอบท่ีอยู่ในเกณฑ์ความเท่ียงตรง          
เชิงเน้ือหาท่ีใชไ้ด ้
 ขั้นตอนท่ี 6  น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ ซ่ึงตอ้งไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ี เรียน
เน้ือหานั้น ๆ มาแลว้ ซ่ึงอาจไดแ้ก่ นักเรียนในระดบัท่ีสูงกว่าหรือถา้ในการวิจยันั้นมีการทดลองใช ้     
แผนการเรียนรู้ดว้ย ก็สามารถน าขอ้สอบไปทดลองใชก้บักลุ่มดงักล่าวดว้ยยิง่เหมาะสมมากขึ้น 
 ขั้นตอนท่ี 7  น าคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลองใชม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก ตามวิธี
ของเบรนแนน (Brennan) หรือถ้ามีการทดสอบก่อนเรียนด้วย สามารถใช้วิธีของ S-Index ก็ได ้  
แลว้คดัขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 - 1.22 เอาไว ้โดยมีจ านวนขอ้ครบตามผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงั  
 ขั้นตอนท่ี 8  น าขอ้สอบท่ีคดัเลือกไวม้าวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรของโลเวท (Lovett) หรือสามารถใช้วิธีของคาร์เวอร์ (Carver) ในกรณีท่ีการ
ทดสอบก่อนและหลงัเรียน 
 ขั้นตอนท่ี 9  จดัพิมพแ์บบทดสอบท่ีผ่านการตรวจคุณภาพ เพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการทดลองจริง 
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 2.  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบตามแนวอิงกลุ่ม 
 ขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบตามแนวอิงกลุ่มท่ีใช้ในงานวิจยัทางหลกัสูตรและ    
การสอน โดยส่วนใหญ่จะเป็นการมุ่ งว ัดตัวแปรท่ีนอกเห นือจากผลสัมฤทธ์ิ ตัวอย่างเช่น 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นตน้ ซ่ึงตวัแปรเหล่าน้ีไม่
สามารถหาจุดตัดได้ว่าใครเป็นผูร้อบรู้หรือไม่รอบรู้ ดังนั้ นในกระบวนการสร้างแบบทดสอบ
ดงักล่าวจึงสร้างและหาคุณภาพตามแนวอิงกลุ่ม ซ่ึงมีขั้นตอนเหมือนกบัการสร้างแบบทดสอบตาม
แนวอิงเกณฑ ์แต่จะแตกต่างเร่ืองรายละเอียด ตลอดทั้งการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 และ 2  มีวิธีการเหมือนกบัการสร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ ์
 ขั้นตอนท่ี 3  ในการสร้างขอ้สอบมีหลกัการเหมือนเดิม คือ สร้างไวม้ากกว่าท่ีจะใช้
จริง เพียงแต่วา่การสร้างขอ้สอบจะสัมพนัธ์ไปกบัตวัแปรท่ีผูว้ิจยัสนใจ กล่าวคือ สร้างตามนิยามแต่
ละดา้นของตวัแปรนั้น ตวัอย่างเช่น ผูว้ิจยัจะสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ก็จะแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความส าคญั ความสัมพนัธ์ และหลกัการ  
 ขั้นตอนท่ี 4  น าแบบทดสอบไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาว่า ขอ้สอบวดัไดต้รงตามนิยาม
หรือไม่ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งระหว่าขอ้สอบกบันิยามหรือประเด็นนั้น ซ่ึงใน
ท่ีน้ีหมายถึงดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) ซ่ึ งเป็นการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาซ่ึงแบบฟอร์มในในการให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา มีลกัษณะเช่นเดียวกบัแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ แต่เปล่ียนจากผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัเป็นนิยามเชิงตวัแปรนั้น ๆ 
 ขั้นตอนท่ี 5  น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ แล้วน ามาหาคุณภาพตามแนวอิงกลุ่ม 
ไดแ้ก่ การหาคุณภาพรายขอ้ โดยพิจารณาค่าความยากง่าย (p) อ านาจจ าแนก (r) จากนั้นน าขอ้สอบท่ี
คดัเลือกไวม้าวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบัโดยนิยมใชสู้ตรของคูเดอร์ ริชาร์
สัน (KR-20) ในกรณีท่ีวดัคร้ังเดียวและใช้สูตรสหสัมพนัธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (rxy) ในกรณีท่ีมี
การทดสอบเพื่อหาความเช่ือมัน่สองคร้ัง (test-retest Method) 
 ขั้นตอนท่ี 6  จดัพิมพ์แบบทดสอบท่ีผ่านคุณภาพแลว้ และน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การทดลองจริง 
 3.  แบบทดสอบภาคปฏิบติั  
 ในบางงานวิจัยท่ีเป็นการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงมีลักษณะธรรมชาติ         
วิชาท่ีเนน้การปฏิบติั จ าเป็นตอ้งใชแ้บบทดสอบภาคปฏิบติั ซ่ึงสามารถสร้างไดต้ามขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัภาคปฏิบติั 
 ขั้นตอนท่ี 2  วิเคราะหเ์น้ือหาและเลือกงานท่ีจะท าการวดัภาคปฏิบติั 
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 ขั้นตอนท่ี 3  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งเน้ืองานท่ีจะวดั ความคิดรวบยอด และผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 ขั้นตอนท่ี 4  ก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะวดัในแต่ละขั้นตอน (นิยมวางแผนไว ้3 ขั้น 
คือ ขั้นเตรียม ขั้นปฏิบัติงาน และขั้นผลงานและกิจนิสัย) และก าหนดสัดส่วนคะแนนในแต่ละ
ขั้นตอนและเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละรายการยอ่ย จากแบบสังเกตการวดัภาคปฏิบติัท่ีสร้างขึ้น 
 ขั้นตอนท่ี 5  น าตารางความสัมพันธ์ท่ีวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 3 และเกณฑ์การให้
คะแนนในแต่ละรายวิชายอ่ยไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา 
 ขั้นตอนท่ี 6  น าผลการประเมินมาหาค่าเฉล่ียและปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือดว้ย 
 ขั้นตอนท่ี 7  จดัพิมพเ์คร่ืองมือวดัภาคปฏิบติั 
 ขั้นตอนท่ี 8  ท าการทดลองคร้ังท่ี 1 ผูว้ิจยัน าแบบวดัภาคปฏิบติัไปทดลองใช ้(try out) 
กบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 20 - 40 คน ซ่ึงมีผูส้ังเกตให้คะแนน จ านวน 2 คน ไดแ้ก่ ผูว้ิจยัและผูร่้วม
ประเมิน ซ่ึงไดซ้กัซอ้มท าความเขา้ใจแบบวดัดงักล่าวเพื่อใหต้รงกบัความเป็นจริง 
 ขั้นตอนท่ี 9  น าคะแนนท่ีไดจ้ากการสังเกตของผูส้ังเกตมาหาคุณภาพ ดงัน้ี 
  1.  หาค่าความเช่ือมัน่ของผูส้ังเกต  จ านวน 2 คน ถา้แบบสังเกตเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (rating scale) ใช้สูตรสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ถา้แบบสังเกตเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (checklist) จะไดค้วามถี่ การหาความเช่ือมัน่ของผูส้ังเกต 2 คน จะใชสู้ตรของสก๊อตต ์
  2.  หาความเช่ือมัน่ของแบบสังเกตโดยใชสู้ตรแอลฟาของครอนบาค 
 ขั้นตอนท่ี 10  จดัพิมพแ์บบวดัภาคปฏิบติัเพื่อน าไปเก็บขอ้มูลหรือท าการทดลองต่อไป 
 จาก ท่ี ได้กล่ าวม าข้างต้น  จึงส รุปได้ว่ า  ก ารวัดและประ เมินผลการเรียน รู้                  
เป็นการก าหนดตัวเลขให้กับวตัถุ ส่ิงของ เหตุการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียน โดยผ่าน
กระบวนการเก็บข้อมูล ตีความ บันทึกและใช้ขอ้มูลเก่ียวกับค าตอบของผูเ้รียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดระดบัของการด าเนินงานไวเ้ป็น 4 ระดบั 
คือ การวดัและประเมินระดบัชั้นเรียน การวดัและประเมินระดบัสถานศึกษา การวดัและประเมิน
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และการวดัและประเมินระดบัชาติ ระดบัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูส้อนมาก
ท่ีสุดและเป็นหวัใจของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียน คือ การวดัและประเมินผลระดบัชั้น
เรียน ซ่ึงการวดัและประเมินผลการเรียนรู้สามารถจ าแนกตามขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน 
จ าแนกตามวตัถุประสงค์ และจ าแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอน       
การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิตามแนวอิงเกณฑ์ แบบทดสอบตามแนวอิงกลุ่ม  และ
แบบทดสอบภาคปฏิบติั ดังนั้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้จึงเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งยิง่ 
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 3.8  แนวคิดท่ีใช้ในการประเมินหลกัสูตร 
 มีนักการศึกษาไดใ้ห้แนวคิดในการประเมินไวห้ลายท่าน ซ่ึงชวลิต  ชูก าแพง, (2559: 
119-125) ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) หรือ CIPP Model  
 รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) หรือ CIPP Model เน้นให้ขอ้มูล
การตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
                     1.  ดา้นบริบท (C : Context) เป็นการประเมินเก่ียวกับสภาวะแวดลอ้มความตอ้งการ 
จ าเป็นของบุคคลหรือหน่วยงาน ตลอดทั้งความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายหลกัสูตรเพื่อน าไปสู่การ
ตดัสินใจ วางแผน ก าหนดหลกัสูตร และก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
                    2.  ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น (I : Input) เป็นการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้าง 
เน้ือหาหลักสูตร ทรัพยากรสนับสนุนต่าง ๆ ห้องเรียน ส่ือการเรียนการสอน หรือส่ิงแวดล้อม         
ท่ี เอ้ือต่อหลักสูตร เพื่ อน าไปสู่การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนโครงสร้าง เน้ือหา และ               
การจดัเตรียมทรัพยากรสนบัสนุนต่าง ๆ 
                   3.  ดา้นกระบวนการ (P : Process) เป็นการประเมินเก่ียวกบัการบริหารจดัการหลกัสูตร 
การจดัการเรียนการสอน การวดั และประเมินผล เพื่อตดัสินใจน าหลกัสูตรไปปฏิบติั และปรับปรุง
แกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการบริหาร การจดัการเรียนการสอน การวดั และการประเมิน 
                 4.  ดา้นผลผลิต (P : Product) เป็นการประเมินเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา
ตามหลกัสูตร และการบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เพื่อตดัสินใจทบทวนหลกัสูตรปรับปรุง 
ขยาย หรือยบุหลกัสูตร  
               ดงันั้นสรุปไดว้่า การประเมินหลกัสูตรของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) หรือ CIPP Model 
เนน้เก่ียวกบัหลกัสูตร 4 ดา้น คือ  1. ดา้นบริบท (C : Context)  2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  
(I : Input)  3. ดา้นกระบวนการ (P : Process)  และ 4. ดา้นผลผลิต (P : Product)  
 2.  รูปแบบการประเมินของโรเบิร์ต อ.ี สเตค (Robert E. Stake) 
 โรเบิร์ต อี. สเตค ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรเน้นเกณฑ์มาตรฐาน  
เป็นตวัตั้ง โดยไดน้ า 2 ส่วนมาพิจารณา คือ 
 1.  การตั้งเกณฑ์ในการวิเคราะห์หลกัสูตร โดยวิเคราะห์เพื่อประเมินผลหลกัสูตร 3 
ดา้น คือ  1. ดา้นส่ิงท่ีมีมาก่อน หมายถึง ส่ิงใด ๆ ก็ตามท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลท่ีไดรั้บจากหลกัสูตรท่ีมีอยู่
ก่อน  2. ดา้นกระบวนการในการสอน หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นระหว่างครูกบันกัเรียน 
และนกัเรียนกบันกัเรียน  และ 3. ดา้นผลท่ีเกิดขึ้น หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้นจากการใชห้ลกัสูตรนั้น  
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        2.  การหาข้อมูลมาประกอบหลังจาก ท่ีได้เกณฑ์ขึ้ นมา เพื่อน ามาเป็นแนวทาง           
ในการประเมินผลหลกัสูตรแลว้ ผูป้ระเมินจะตอ้งท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีอยู่มาประกอบการ
พิจารณา ข้อมูลท่ีได้จะน ามาการข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการบรรยาย
หลกัสูตร (Description Matrix) ซ่ึงประกอบดว้ย  1. ผลท่ีคาดหวงั โดยการวิเคราะห์หลกัสูตร  และ 
2. ผล ท่ี เกิดขึ้ นโดยการบรรยายการใช้หลัก สูตรในด้าน ปัจจัย  (Antecedents) การป ฏิบั ติ 
(Transactions) และผลลพัธ์ (Outcomes) ส่วนท่ีสองเป็นการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร (Judgment 
Matrix) ซ่ึงประกอบด้วย  1. การก าหนดมาตรฐานของหลักสูตร  และ 2. การตัดสินคุณค่าของ
หลกัสูตรในดา้นปัจจยัการปฏิบติัและผลลพัธ์ 
 ดังนั้ นสรุปได้ว่าแนวคิดของโรเบิร์ต อี. สเตค มีการพิจารณาข้อมูลเพื่อประเมิน
หลกัสูตร  3 ดา้น คือ  1. ดา้นส่ิงท่ีมาก่อน  2. ดา้นกระบวนการในการเรียน  และ 3. ดา้นผลผลิตหรือ
ผลลพัธ์ 
 3.  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) 
 ไทเลอร์ (Tyler) มีรูปแบบการเนน้การตดัสินคุณค่าของจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย หรือ 
วัตถุประสงค์ ท่ีก าหนดไว้ในแผนงาน โครงการหรือหลักสูตร การประเมินจึงมีลักษณะ                
ของการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้นจริงกบัผลท่ีคาดหวงัไว ้มีขั้นตอนการประเมินดงัน้ี 
                     1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายทัว่ไปแบบกวา้ง ๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจยั องคป์ระกอบต่าง ๆ 
คือ ผูเ้รียน สังคม เน้ือหาสาระ และปัจจยัท่ีก าหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย ไดแ้ก่ จิตวิทยาการเรียน
และปรัชญาการศึกษา 
                     2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะหรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีต้องการวดัภายหลัง    
จากการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
                    3.  ก าหนดสถานการณ์ท่ีแสดงความส าเร็จของจุดมุ่งหมาย 
                    4.  พฒันาและเลือกเทคนิคการวดัใหเ้หมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
                    5.  ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์การศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งและบรรลุจุดมุ่งหมาย 
ท่ีก าหนด 
                   6.  รวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นผลงานของนกัเรียน 
                   7.  เปรียบเทียบขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดักบัจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้
                   8.  ถา้ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวจ้ะตอ้งมีการตดัสินใจ ปรับปรุงหลกัสูตรหรือ
ยกเลิก ถา้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวก้็จะใชเ้ป็นขอ้มูลการพฒันาหลกัสูตร 
 จากขอ้ความท่ีได้กล่าวมาขา้งตน้จึงได้ว่า การประเมินหลกัสูตร มีขั้นตอนค่อนขา้ง
ซับซ้อนมาก จึงควรก าหนดอย่างชัดเจนและละเอียดว่าจะประเมินอะไร ซ่ึงการหาข้อมูลก็เป็น
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ส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับการประเมินหลกัสูตร การรวบรวมขอ้มูลมาเพื่อก าหนดเกณฑแ์ละก าหนด
เคร่ืองมือในการประเมินจะต้องท าให้รอบคอบ การวิเคราะห์ผลการประเมินก็ต้องท าอย่าง
ระมดัระวงัเพื่อการปรับปรุงหลกัสูตรให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงผูว้ิจยัไดเ้ลือก
การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) หรือ CIPP Model เน้น
เก่ียวกบัหลกัสูตร 4 ดา้น คือ  1. ดา้นบริบท (C : Context)  2. ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ (I : Input)  3. ดา้น
กระบวนการ   (P : Process)  และ 4. ดา้นผลผลิต (P : Product) 

3.9  หลักสูตรท้องถิ่น  เร่ืองการนวดสปาเกลือ เพ่ื อ เสริมสร้างความสามารถ                
ในการนวดสปาเกลือและการการเห็นคุณค่าในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียนวัดบางขุนไทร         
(ผดุงวิทยา) 
          แนวคิด 
           หลักสูตรท้องถ่ิน เร่ืองการนวดสปาเกลือเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการเห็น
คุณค่าในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียนวดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา) ฉบบัน้ีผูจ้ดัท าได้พฒันาขึ้นตาม
หลกัเกณฑ์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กระทรวงศึกษาธิการ โดยจดัท าใน
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงจะเน้นให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง จนเกิดทกัษะ 
การท างาน และมีเจตคติท่ี ดีในการท างานและการประกอบอาชีพในชุมชนของตนเองอย่างมี
ความสุขและมีองค์ประกอบหลกัสูตร ดังน้ี แนวคิด หลกัการ จุดหมาย ผลการเรียนรู้ ค าอธิบาย
รายวิชา โครงสร้างหลกัสูตร ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ เวลาเรียน แนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น
การปฏิบติั หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อมุ่งพฒันาความรู้และทกัษะปฏิบติันวด 
สปาเกลือจนเกิดเจตคติท่ีดี ในการเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความส าคญัของทอ้งถ่ิน จนเกิดความ
ภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินจนสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้  
          หลกัการ  
           หลักสูตรท้องถ่ิน  เร่ือง การนวดสปาเกลือเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการเห็น
คุณค่าในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียนวดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา)  มีหลกัการเหมือนกบัหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีส าคญัคือ 

1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน       
การเรียนรู้   เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม    
บนพื้นฐาน  ของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา  
อยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 
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3.  เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สั งคมมีส่ วนร่วม                
ในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

4. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ           
การจดัการเรียนรู้ 

5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั           
 จุดหมาย 

           มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้    มีทกัษะในการท างาน มีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนรู้     
เร่ือง การนวดสปาเกลือ และเห็นคุณค่า ความส าคญัของทอ้งถ่ิน จนเกิดความภาคภูมิใจ  ดงัน้ี 
           1.  เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการนวดสปาเกลือ มีนิสัยรักการท างาน
และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
           2.  เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้และทักษะการนวดสปาเกลือไปใช้ประโยชน์       
ต่อตนเอง และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
           3.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการนวดสปาเกลือและปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
           4.  เพื่ อให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความส าคัญของท้องถ่ิน จนเกิด          
ความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน  
                     ผลการเรียนรู้ 
                    1.  อธิบายประวติัความเป็นมา ความหมาย ประโยชน์ของการนวดสปาเกลือ  
                    2.  อธิบายคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพส าหรับผูน้วด  
                    3.  อธิบายส่วนประกอบโครงสร้างฝ่าเทา้และจุดสะทอ้นฝ่าเทา้   
                    4.  อธิบายจุดสะทอ้นอวยัวะของร่างกายบนฝ่าเทา้เทา้   
                   5.  เห็นประโยชน์ของการกดจุดสะทอ้นอวยัวะของร่างกายบนฝ่าเทา้  
                   6.  อธิบายชนิดและลกัษณะของวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการนวดสปาเกลือ  
                   7.  เลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ และการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการนวดสปาเกลือ  
                  8.  เห็นประโยชน์ของการเลือกใช ้และบ ารุงรักษาวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชน้วดสปาเกลือ  
                  9.  อธิบายขั้นตอนในการนวดสปาเกลือ  
                  10. ปฏิบติัห่อฝ่าเทา้ดว้ยผา้ 

     11. ปฏิบติัการนวดสปาเกลือ  
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ตารางท่ี 2.2  โครงสร้างหลกัสูตร/เวลาเรียน 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี สาระการเรียนรู้ จ านวนชัว่โมง 
ความรู้ ปฏิบติั 

 
1. ตามรอยเทา้ 

(ท ดส อบผลก าร เรียน รู้ ก่ อน เรี ยน
หลักสูตรท้องถ่ินเร่ืองการนวดสปา
เกลือ) 
- ประวัติความเป็นมาของการนวด   
สปาเกลือ 
- ความหมายและประโยชน์           ของ
การนวดสปาเกลือ 
- คุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ส าหรับผูน้วด 

1 
 
 

1 

 

2. เงาสะทอ้นร่าง - ส่วนประกอบของโครงสร้างฝ่าเทา้ 
- จุดสะทอ้นอวยัวะของร่างกาย        บน
ฝ่าเทา้ 

1 1 

3. วางเคร่ืองมือ - ชนิดและลักษณะของวัสดุอุปกรณ์     
ท่ีใชใ้นการนวดสปาเกลือ 
- การเลือกใช้  บ า รุง รักษ าและการ
จดัเก็บวสัดุท่ีใชใ้นการนวดสปาเกลือ 

1  

4. ส่ือดว้ยมือและไม ้ - ขั้นตอนของการนวดสปาเกลือ ด้วย
มือ ตามหลกัวิธีการ 
- ขั้นตอนการนวดกดจุด ด้วยอุปกรณ์
ตามหลกัวิธีการ  
- ปฏิบติัการนวดสปาเกลือ 
(ท ดส อบผลก าร เรี ยน รู้ห ลัง เรี ยน
หลักสูตรท้องถ่ินเร่ืองการนวดสปา
เกลือ) 
 

 
 
 
 
 

1 

14 

รวม 20 ชัว่โมง 
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4.  แนวทางการนวดสปาเกลือ 
 การนวดนับเป็นภูมิปัญญาอนัล ้าค่าของคนไทยท่ีสืบทอดกนัมา ซ่ึงจะเห็นว่าการนวด    
มีบทบาทในการรักษาโรคตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยมีจุดเร่ิมต้นมาจากการช่วยเหลือกันเอง   
ภายในครอบครัว เช่น สามีนวดให้ภรรยา ภรรยานวดให้สามี ลูกหลานนวดให้พ่อแม่ หรือปู่ ย่า ตา
ยาย มีการใช้อวยัวะต่าง ๆ หรืออุปกรณ์ในการนวด เพื่อช่วยให้ใช้น ้ าหนักไดม้ากขึ้น เช่น นมสาว 
ไม้กดจุด จนได้รับความนิยมและเช่ือถือ  จนเกิดอาชีพหมอนวดใน ท่ี สุด จากหลักฐาน                  
ทางประวติัศาสตร์เก่ียวกบัการนวดท่ีเก่าแก่ท่ีสุด คือ ศิลาจารึกสมยัสุโขทยัท่ีขดุพบท่ีป่ามะม่วง ตรง
กบัสมยัพ่อขุนรามค าแหง    มีรอยจารึกเป็นรูปการรักษาโดยการนวด เม่ือถึงยุคสมยักรุงศรีอยุธยา 
รัชสมยัสมเด็จพระนารายณ์มหาราช การแพทยแ์ผนไทยเจริญรุ่งเร่ืองมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นวดแผนไทย จนมีปรากฏในท าเนียบศักดินาข้าราชการฝ่ายทหารและพลเรือนท่ีตราขึ้ นในปี      
พ.ศ. 1998 มีการแบ่งกรมหมอนวดเป็นฝ่ายขวา – ซ้าย เป็นกรมฯ ท่ีค่อนขา้งใหญ่ มีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบมากและตอ้งใชห้มอมากกว่ากรมอ่ืน ๆ ต่อมาในสมยัรัตนโกสินทร์ การแพทยแ์ผนไทย
ไดสื้บทอดรูปแบบต่อจากสมัยอยุธยาแต่เอกสารและวิชาความรู้บางส่วนได้สาบสูญไป เน่ืองจาก
ภาวะสงครามทั้งถูกจบัไปเป็นเชลยอีกส่วนหน่ึงดว้ย แต่อย่างไรก็ตามหมอกลางบา้นและหมอพระ 
ท่ีอยู่ตามหัวเมืองยงัมีอีกเป็นจ านวนมาก จึงง่ายต่อการระดมในชั้นหลงัพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ้าจุฬาโลก ทรงโปรดป้ันรูปฤาษีดดัตน ซ่ึงเป็นรูปหล่อดว้ยสังกะสีผสมดีบุก เพิ่มเติมจนครบ 
80 ท่าและจารึกสรรพวิชาการนวดไทยลงบนแผ่นหินอ่อน 60 ท่า แสดงถึงจุดนวดอย่างละเอียด
ประดบับนผนังศาลารายและบนเสาหินภายในวดัโพธ์ิ ต่อมารัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้
เจา้อยู่หัว จากหลกัฐานการแบ่งส่วนราชการยงัคงมีกรมหมอนวดเช่นเดียวกบัสมยัอยุธยา และทรง
โปรดให้หมอยาและหมอนวดถวายการรักษาความเจ็บป่วยยามทรงประชวร แมเ้สด็จประพาสแห่ง
ใดจะตอ้งมีหมอถวายงานนวดทุกคร้ัง ได้ช าระต าราการนวดไทยและเรียกต าราแพทยห์ลวงหรือ
แพทยใ์นพระราชส านกั คร้ังเม่ือการแพทยแ์ผนตะวนัตกเขา้มาในสังคมไทยการนวดจึงหมดบทบาท
จากราชส านกัในสมยัพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หัว ส่วนหมอนวดแบบชาวบา้นยงัคงใช้
การนวดแบบดั้งเดิมท่ีไดรั้บการเรียนรู้ สืบทอดจากบรรพบุรุษ  
 4.1  ความหมายของการนวด 
                     สปา มีรากศัพท์มาจาก Sanus Per Acqua ซ่ึงเป็นค าในภาษาละติน หมายถึง การมี
สุขภาพดีดว้ยน ้ า หรือ การดูแลรักษาสุขภาพโดยใช้น ้ าเป็นหลกัในการบ าบดั ไม่ว่าจะเป็นการอาบ
น ้าแร่ แช่น ้าเยน็ การอบไอน ้า การนวดตวัดว้ยน ้า เป็นตน้ (วินิจ รังผ้ึง. 2546: 39) 
                     สปา หมายถึง การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และจิตวิญญาณ 
ดว้ยวิธีทางธรรมชาติ เพื่อให้ร่างกายรู้สึกผอ่นคลาย โดยใชน้ ้าเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั  ผสมผสาน
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กบัการใชศ้าสตร์สัมผสัทั้ง 5 ไดแ้ก่ รูป รส กล่ิน เสียง และสัมผสั (เอกสารความรู้ผูด้  าเนินการสปา       
เพื่อสุขภาพ.: 7) 
                     ตามค านิยามของ The International Spa Association (ISPA) สปาเพื่อสุขภาพประกอบ
ไปดว้ย องคป์ระกอบส าคญั 10 ประการไดแ้ก่ (เอกสารความรู้ผูด้  าเนินการสปาเพื่อสุขภาพ.    : 14) 
                    1. น ้ า (Water) สามารถน าไปใช้ได้หลายรูปแบบ เช่น การด่ืมน ้ า เป็นต้น  และ           
การใชน้ ้ าภายนอก เช่น  การอบไอน ้ า การแช่ การอาบน ้ า หรือการใชน้ ้ ามาเป็นส่วนประกอบในการ
ใหบ้ริการอ่ืน รวมทั้งการตกแต่ง สถานประกอบการสปาดว้ยน ้า  
                    2. การบ ารุงร่างกาย (Nourishment) เช่น อาหารเพื่อสขุภาพ เคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ และ
สารอาหารบ ารุงสุขภาพ เป็นตน้  
                   3. ก า ร เค ล่ื อ น ไ ห ว แ ล ะ ก า ร อ อ ก ก า ลั ง ก า ย  (Movement and exercise)                            
การเคล่ือนไหวร่างกายในท่าทางต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อระบบการท างานของอวยัวะท่ี
ส าคัญ และ สร้างความสดช่ืนกระปร้ีกระเปร่า เช่น  การออก าลังกายแบบต่างๆ การผ่อนคลาย
กลา้มเน้ือ และการใหบ้ริการหอ้งออก าลงักาย (Fitness) เป็นตน้  
                  4. การสัมผัส (Touch) การสัมผัสท่ี ส่ือสารความรู้สึกต่างๆ ให้ความรู้สึกท่ีอบอุ่น       
ผอ่นคลายและบ าบดัอาการ ปวดเม่ือย เช่น การนวดกลา้มเน้ือ การนวดศีรษะ การนวดเทา้ เป็นตน้  
                  5. การบรูณาการ (Integration) เป็นการบรูณาการกิจกรรมสุขภาพท่ีมีความสัมพนัธ์และ
สอดคลอ้งกนัระหวา่ง กาย จิตใจ จิตวิญญาณกบัสภาพแวดลอ้ม เช่น โยคะ เป็นตน้  
                  6.ศาสตร์ด้านความงาม (Aesthetics) การบ ารุงรักษาความงามกับกระบวนการท่ีใช้
ผลิตภณัฑ ์ พืชพรรณธรรมชาติ สมุนไพรต่างๆ ท่ีมีผลต่อความงาม เช่น การดูแลผิวหนา้ เป็นตน้  
                  7. สภาพแวดลอ้ม (Environment) สถานประกอบการสปา มีสภาพแวดล้อมท่ีดี สภาพ
ภูมิอากาศท่ีเหมาะสม มีการระบายอากาศท่ีดี การออกแบบตกแต่งได้บรรยากาศท่ีดี ท าให้เกิด
ความรู้สึกผอ่นคลาย   
                  8. การแสดงออกถึงศิลปวฒันธรรม (Art , Culture and Social) เป็นทั้งศาสตร์ และศิลป์ท่ี
สร้างสุนทรียะ และความประทบัใจ ท่ีแสดงออกถึงศิลปะ และวฒันธรรม ในการใหบ้ริการ  
                  9. เวลา และจงัหวะ (Time, Space and Rhythms) ความตระหนกัถึงการใชร้ะยะเวลาและ
จงัหวะชีวิต ในการดูแลสุขภาพให้ตนเอง มีเวลาปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีต่อสุขภาพโดยสอดคลอ้ง
กบัวงจรธรรมชาติ   
                 10. ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี ดี  (Management and Operation System)                            
มีการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ และมีการจดัการในสถานประกอบการสปาเป็นอยา่งดี   
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                     ประเวศ วสี ไดก้ล่าววา่ "การนวด (massage) หมายถึง การใชน้ิ้วมือท าการบีบนวด ไป
ตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เพื่อช่วยบ าบดั ลดอาการเจ็บปวด ลดอาการบวม ซ่ึงเกิดการเกร็งตวัของ
เอ็นกลา้มเน้ือหรือการคัง่ของของเสียในเน้ือเยือ่ การคัง่ของโลหิตใตผ้ิวหนงั เพื่อช่วยลดหรือแกไ้ข
อาการ ติดขดั ช่วยให้การติดขดัสามารถเคล่ือนไหวได ้ช่วยให้ผิวหนังเกิดความรับรู้ มีความรู้สึกดี
ขึ้น ช่วย ให้กลา้มเน้ือถ่ายเทของเสียท าให้การไหลเวียนของโลหิต น ้ าเหลืองดีขึ้น ตลอดจนแกไ้ข
ปรับปรุง รูปร่าง, รูปทรงท่ีผิดปกติ และช่วยปรับปรุงระบบหายใจให ้
                     พินิจ  จนัทร (2559:39) การกดจุดสะทอ้นหรือท่ีเรียกสั้น ๆ วา่ กดจุด คือ การใช้น้ิวมือ 
หรือข้อต่อกระดูกน้ิวมือ โดยเฉพาะน้ิวหัวแม่มือและน้ิวช้ี ซ่ึงเป็นน้ิวมือหลักท่ีใช้มากท่ีสุด              
กดลงบนหน้าเทา้บริเวณต าแหน่งท่ีส่งผลสะทอ้นไปยงัอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย เพื่อใช้ส าหรับ
บ าบดัรักษาโรคภยัต่าง ๆ อนัเกิดขึ้นในร่างกายของคนเรา 
 มูลนิธิแพทยแ์ผนไทยพฒันา (2544: 274) การนวดฝ่าเทา้เป็นศิลปะในการวินิจฉัยและ
รักษาโรคท่ีชาวตะวนัออก จีน อินเดีย ใชก้นัมานานมากกว่า 300 ปีก่อนคริสตกาล และคงเกิดขึ้นมา
พร้อม ๆ กับการกดจุดฝังเข็มต่อมาความรู้ได้แพร่ไปทั่วอเมริกาและยุโรป ชาวอเมริกันช่ือ 
Dr.William H. Fitzgerald ผูเ้ช่ียวชาญทางหู คอ จมูก ได้สนใจการรักษาแบบน้ีและเรียกว่า Zone 
therapy    ซ่ึงเป็นการกดนวดไปบนบริเวณหน่ึงแลว้ส่งผลไปยงัอีกท่ีหน่ึง ซ่ึงอยู่ไกล ต่อมาชาว
อเมริกันช่ือ Eunice D.Ingham ได้พฒันาการสอนของ Fitzgerald ในปี ค.ศ. 1930 และได้ให้ความ
สนใจมากท่ีสุดในเร่ือง การนวดฝ่าเท้า ซ่ึงพัฒนาเทคนิควิธีต่าง ๆ อย่างมาก จนได้เรียกช่ือว่า 
Ingham Reflex Method of Compression Massage การนวดแบบ Ingham ปัจจุบันเรียก Reflexolgy 
กา้วหนา้มาก และ   นิยมกนัทั้งตะวนัตกและอเมริกนั ผูน้วดนับร้อยคนมีผูส้นใจศึกษาอย่างมากทั้ง
ในเบลเยีย่มและฝร่ังเศส 
                    ประโยชน์ของการกดจุดสะท้อน 
                    พินิจ  จนัทร (2559: 39) กล่าวถึงผลดีท่ีไดรั้บจาการกดจุดสะทอ้น โดยรวมท่ีเห็นไดช้ดั 
คือ 
                    1.  ท าให้การไหลเวียนของโลหิตดีขึ้น เพราะฝ่าเท้าเป็นศูนย์รวมของอวยัวะต่าง ๆ       
มีเส้นประสารทเช่ือมโยงถึงกนัหมด 
                    2.  เป็นวิธีการรักษาแบบง่ายๆ ไม่ตอ้งใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ใด ๆ ไม่ตอ้งพกพาส่ิง
ใด ธรรมชาติสร้างใหเ้รามาแลว้ 
                    3.  เรียนรู้ได้ง่าย และไม่จ ากัดอายุ เพศ หรือการศึกษาใช้กับทุกโรค แต่ไม่ใช่ โรค         
ท่ีมีอาการรุนแรง 



75 
 

                     4.  ไม่ มีสารตกค้างใด ๆ ขณะรักษาใช้ครีมเป็นตัวหล่อล่ืนเพื่ อลดการเสียดสี            
ของผิวหนงั 
                     5.  เกือบจะเรียกได้ว่าไม่มีอันตรายใด ๆ เพราะการกดจุดถูกวิธี จะไม่มีการฟกช ้ า 
อาการเจ็บท่ีจุดสะทอ้นจะหายไปเม่ือหยดุกด 
                     6.  ช่วยลดการใชย้า เงินทองไม่ร่ัวไหล 
                     7.  สร้างความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว และผูใ้กลชิ้ดท่ีไดรั้บการรักษา ช่วยดูแลเอาใจใส่
ซ่ึงกนัและกนั 
                     8.  ตามธรรมชาติแทบจะไม่มีเลยท่ีร่างกายของเราจะมีอาการเจ็บป่วยทั้งสองแขน หรือ
สองขาในเวลาเดียวกนั จึงควรเรียนรู้และใชป้ระโยชน์จากอวยัวะร่างกายให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
อยา่งเตม็ท่ี 
                    พินิจ  จนัทร (2559: 41) กล่าวถึงบญัญติั 10 ประการ ขอ้ควรระวงัในการกดจุด ดงัน้ี 
                    1.  ผูก้ดจุดจะตอ้งศึกษาวิธีการกดจุดให้ถูกตอ้ง การกดผิดทิศทางจะมีผลเสียเกิดอาการ
อกัเสบของกลา้มเน้ือและลมปราณติดขดัได ้และหา้มกดกระดูก เพราะไม่ใช่จุดสะทอ้น 
                    2.  ในการเร่ิมตน้กดจุด จะตอ้งท าท่ีจุดหวัใจก่อน โดยเร่ิมกดแต่เบา ๆ และสังเกตสีหนา้
ของลูกคา้วา่หนา้ซีด หรือมีอาการคลา้ยจะเป็นลมหรือไม่ ถา้จะเป็นลม จะตอ้งหยุดแลว้ใหน้ัง่พกั 
                    3.  หลงัจากรับประทานอาหารอ่ิมแลว้ ภายใน 1 ชัว่โมงควรจะพกัผ่อนไม่ควรท างาน 
ใด ๆ แม้กระทั่งงานท่ีต้องใช้ความคิด เพราะจะมีผลกระทบกระเทือนต่อกระเพราะอาหาร                
ซ่ึงมีเส้นประสาทอยูท่ี่ผนงักระเพราะมากมาย การกดจุดจึงควรงดเวน้ 
                    4.  หลงัจากการกดจดฝ่าเทา้แลว้ ควรด่ืมน ้ าอุ่นปริมาณ 250-500 ซี.ซี. (ส าหรับผูป่้วย
เป็นโรคไต ให้ด่ืมน ้ าอุ่นไม่เกิน 150 ซี.ซี.) เพราะร่างกายเม่ือมีการกดจุดสะท้อน จะท าให้เกิด       
กรดแลคติค (ตวัท่ีท าให้กลา้มเน้ือตึงเครียด) ถูกขบัออกมา ผิวหนังบริเวณนั้นจะมีความร้อนและ   
บางรายจะรู้สึกคลา้ยเป็นไข ้จึงจ าเป็นตอ้งใชน้ ้าเป็นตวัช่วยในการบชักรดแลคติคนั้นออกมา 
                   5.  สตรีมีครรภ์ ห้ามกดจุดโดยเด็ดขาด และสตรีท่ีมีประจ าเดือนก็ควรหลีกเล่ียง         
การกดจุดเพราะจะท าใหมี้ประจ าเดือนมามากขึ้น 
                   6.  ในภาวะท่ีร่างกายก าลงัมีเลือดออกทั้งภายในและภายนอก เช่น บาดเจ็บมีบาดแผลอยู่
หรือฟกช ้ าบวมจากอุบัติเหตุทันที ห้ามกดจุดในบริเวณนั้นโดยเด็ดขาด ควรเลือกวิธีการรักษา         
ท่ีถูกต้องก่อนเป็นต้นว่าท าแผลให้เรียบร้อย หรือใช้ความเย็นในการประคบส่วนท่ีบาดเจ็บ           
เพื่อหยดุเลือดท่ีเกิดจากการแตกของเส้นโลหิตฝอยท่ีอยูใ่ตผ้ิวหนงัก่อน 
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                7.  หลังการกดจุด ห้ามล้างมือ ล้างเท้า อาบน ้ า หรือสระผม ภายใน 1 ชั่วโมง            
(ทั้งผูก้ดจุดและผูม้ารับการบ าบดั) เพราะจะท าใหล้มปราณภายในร่างกายตอ้งสูญเสีย หรือเดินชา้ลง 
อนัมีผลมาจากการถูกกระทบจากความเยน็ภายนอก 
                     8.  การกดจุดฝ่าเทา้ทั้งสองขา้ง ควรจะใชเ้วลาไม่เกิน 45 นาท และสามารถท าไดทุ้กวนั 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูท่ี้มีอาการป่วยมาก เช่น อมัพฤกษ์ อมัพาต แต่ผูป่้วยท่ีเป็นโรคหัวใจควรกดจุด 
โดยใชเ้วลาประมาณ 10 นาที และกดดว้ยความระมดัระวงั 
                    9.  ผูก้ดจุดจะต้องมีความเช่ือมั่น อดทน ตั้ งใจจริงและปรารถนาจะช่วยเหลือผูอ่ื้น      
ให้พน้ทุกข ์ไม่หงุดหงิดขี้โมโห หรือรังเกียจผูม้าบ าบดั เพื่อให้ผูก้ดจุดมีพลงัปราณท่ีดีในการกดจุด
ดว้ย 
                   10.  ผูก้ดจุดจะตอ้งหมัน่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมให้กบัตนเองเสมอ ไม่หลงตนเอง หรือ
ทะเยอทะยานว่าตนเองเป็นผูมี้ความสามารถสูงสุด เพราะร่างกายของเรามีความละเอียดอ่อนและ
ซบัซอ้นมาก ไม่อาจเรียนรู้ไดท้ั้งหมด ควรพิจารณาอาการของโรคดว้ยความรอบคอบอยา่งมาก  
                     สมุนไพร ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายถึง พืชท่ีใช้       
เป็นเคร่ืองยา สมุนไพร ก าเนิดมาจากธรรมชาติและมีความหมายต่อชีวิตมนุษย์โดยเฉพาะ        
ในทางสุขภาพ อนัหมายถึงทั้งการส่งเสริมสุขภาพ และการรักษาโรค  
                    ความหมายของยาสมนุไพรในพระราชบัญญัติยา พ.ศ. 2510 ได้ระบุว่า ยาสมนุไพร 
หมายความว่า  ยาท่ีไดจ้ากพฤกษาชาติ สัตว ์หรือแร่ธาตุ ซ่ึงมิไดผ้สมปรุงหรือแปรสภาพ เช่น พืชก็
ยงัเป็นส่วนของราก ล าตน้ ใบ ดอก ผล ฯลฯ ซ่ึงมิไดผ้า่นขั้นตอนการแปรรูปใด ๆ  
 แต่ในทางการคา้ สมุนไพรมกัจะถูกดดัแปลงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ถูกหั่นให้เป็นช้ิน   
เลก็ลง บดเป็นผงละเอียด หรืออดัเป็นแท่ง คนไทยในอดีตรู้จกั และให้ความส าคญักบัสมุนไพรมาก 
และเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมไทยในการดูแลสุขภาพ และความงาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งความ
สวย   ความงาม เป็นส่ิงท่ีควบคู่มากับผูห้ญิงตั้ งแต่คร้ังโบราณกาล ความงามของผูห้ญิงมักมี
สมุนไพรร่วมดว้ยเสมอ ใช้ประเทืองผิว นวลนุ่ม หรือขาวขึ้น สมยัก่อนผูห้ญิงรู้จกัการเสริมความ
งามด้วยการน าสมุนไพรมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับส่วนต่างๆ ของร่างกาย โดยใช้เป็นสมุนไพร
เฉพาะท่ี    อย่างเหมาะสม เช่น การใช้ขมิ้นในการบ ารุงผิวพรรณ การใช้น ้ าซาวขา้วสระ หรือหมกั
ผม เพื่อเพิ่มวิตามินให้กบัเส้นผม การใชเ้กลือแกงหรือเกลือสินเธาวข์ดัหนา้ เพื่อขจดัสิวเส้ียน การใช้
ดินสอพอง  ในการพอกใบหน้า เพื่อให้ใบหน้าเต่งตึงและนุ่มนวล ซ่ึงเป็นวิวฒันาการมาจากดั้งเดิม 
(ฐาปวีส์ คงสุข, 2545)   
 สมุนไพรส าหรับดูแลความงามของเทา้และเล็บ ไดแ้ก่ มะนาว มะกรูด ตะไคร้ มะขาม 
ขิง ข่า เป็นตน้ ซ่ึงพืชสมุนไพรท่ีใชส้ าหรับดูแลความงามเทา้และเล็บนั้นวิธีการใชท่ี้แตกต่างกนัไป
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ตามชนิดของสมุนไพร สรรพคุณท่ีพบช่วยบ ารุงเทา้ไม่ให้แห้งกร้าน บ ารุงเล็บให้แข็งแรง อ่อนนุ่ม       
ระงบักล่ิน ขจดัเซลลผ์ิว ท่ีตายแลว้  (เอกสารความรู้ผูด้  าเนินการสปาเพื่อสุขภาพ.  2556  : 58) 
 การแช่เท้าในน ้ า (Foot Bath)  การใช้น ้ าในการบ าบัดเท้านั้ นส าคัญมากโดยเฉพาะ    
การใช้อุณหภูมิท่ีต่างกัน  ไม่ว่าจะเป็นน ้ าอุ่นหรือน ้ าเย็น เทคนิคท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายเป็นของ 
Sebastian Kneipp  ซ่ึงจะเหมือนกบัการกดจุดสะทอ้นเทา้ (Reflexology) ท่ีเราจะกดจุดสะทอ้นต่างๆ 
เพื่อให้มีผลในการบ าบัดตามอวยัวะต่างๆ ของร่างกาย เน่ืองจากเท้าเป็นอวยัวะท่ีมีพื้นท่ีมาก
ประมาณ 10 % ของร่างกาย มีวิธีการ ดงัน้ี 
 1. การแช่เทา้ดว้ยน ้ าอุ่น  (Warm Footbath) การแช่เทา้ดว้ยน ้ าอุ่นจะท าให้เรารู้สึกผ่อน
คลาย นอนหลับง่ายและยงัช่วยเพิ่มการไหลเวียนของโลหิตหลังจากแช่เท้าในน ้ าอุ่นอุณหภูมิ
ประมาณ   36 - 38 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 10 - 15 นาที แลว้เช็ดเทา้ให้แห้ง พกัผ่อนอย่างนอ้ยคร่ึง
ชัว่โมง จะท าใหไ้ดผ้ลอยา่งเตม็ท่ี   
 วิธีการบริการ    
 1. จดัใหผู้เ้ขา้รับการบริการนัง่ในท่าท่ีสบาย   
 2. แช่เทา้ทั้งสองขา้งในน ้าอุ่น    
 3. ใชเ้วลาประมาณ 10 - 15 นาที    
 4. เชด็เทา้ใหแ้หง้และใหผู้เ้ขา้รับการบริการพกัประมาณ 30 นาที 
 ประโยชน์ของการแช่เทา้ดว้ยน ้าอุ่น  
 1. ช่วยใหร้ะบบยอ่ยอาหารท างานดีขึ้น    
 2. ช่วยใหร้ะบบการไหลเวียนของโลหิตดีขึ้น  
 3. ช่วยกระตุน้ภูมิตา้นทานของร่างกาย   
 4. ช่วยลดอาการอกัเสบของจมูกและล าคอ    
 5. ช่วยท าใหน้อนหลบัง่าย   
 ขอ้ควรระวงั    
 1. ไม่ควรใชก้บัผูท่ี้มีประวติัความดนัโลหิตสูง   
 2. ไม่ควรใชก้บัผูท่ี้มีปัญหาเส้นเลือดขอด  
 2 การแช่เทา้ดว้ยน ้ าเยน็ (Cold Footbath) การแช่เทา้ดว้ยน ้ าเยน็จะช่วยกระตุน้ การเผา
ผลาญ ในร่างกายเพิ่มอตัราการไหลเวียนของโลหิตและช่วยให้มีการไหลเวียนกลบัของโลหิตด าดี
ขึ้น   
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 วิธีการบริการ    
 1. ให้ ผู ้รับบ ริการนั่ งแช่ เท้าในน ้ าเย็น อุณหภู มิประมาณ   12 องศาเซลเซี ยส                 
ใชเ้วลาประมาณ 15 วินาที  ถึง 1 นาที  
 2. หลงัจากนั้นเช็ดเทา้ผูเ้ขา้รับการบริการใหแ้หง้    
 3. ช่วยนวดขาทั้ง 2 ขา้งของผูรั้บการบริการจนกระทัง่รู้สึกอุ่นขึ้น    

 4. ใหผู้รั้บบริการพกัผอ่นใหส้บาย   

 ประโยชน์ของการแช่เทา้ดว้ยน ้าเยน็    

 1. ใชส้ าหรับผูท่ี้มีปัญหาการไหลเวียนของโลหิตบริเวณเทา้    

 2. ใชส้ าหรับผูท่ี้มีปัญหาการเม่ือยลา้ของเทา้   

 3. ช่วยกระตุน้ระบบการเผาผลาญของร่างกาย    

 4. ใชส้ าหรับผูท่ี้มีปัญหาเทา้เยน็อยูต่ลอดเวลา   

 5. ใชส้ าหรับผูท่ี้มีประวติัการนอนหลบัยาก   

 ขอ้ควรระวงั    

 1. ไม่ควรใชก้บัผูท่ี้มีปัญหาการติดเช้ือท่ีไตและกระเพาะปัสสาวะ    

 2. ไม่ควรใชก้บัผูท่ี้มีปัญหาโรคหวัใจ    

 3. ไม่ควรใชก้บัผูท่ี้มีปัญหาเก่ียวกบัช่องทอ้ง    

 4. ไม่ควรใชก้บัผูท่ี้ไวต่อความเยน็ 

 3. การแช่เท้าด้วยน ้ าอุ่นสลบักับน ้ าเยน็ การแช่เทา้ด้วยน ้ าอุ่นสลบักับน ้ าเย็น จะช่วย

กระตุ้นระบบไหลเวียนของโลหิตได้เป็นอย่างดี อีกทั้ งช่วยให้ระบบประสาทท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยปกติเราจะแนะน าให้ใช้กบัผูท่ี้มีปัญหาการนอนไม่หลบัหรือหลบัยากความดัน

โลหิตต ่า มีปัญหาเท้าเย็นอยู่ตลอดเวลา มีปัญหา ขาทั้งสองข้างหนักยกไม่ค่อยขึ้น อุณหภูมิของ

น ้ าอุ่น ท่ีใช้ประมาณ 36 - 38 องศาเซลเซียส อุณหภูมิของน ้ าเยน็ ประมาณ 12 องศาเซลเซียสหรือ

อุณหภูมิเท่าท่ีผูเ้ขา้รับการบริการจะทนได ้  

วิธีการบริการ  

 1. ใหผู้เ้ขา้รับการบริการนัง่เกา้อ้ีในท่าท่ีสบาย    

 2. ใหแ้ช่เทา้ลงในอ่างแช่เทา้ท่ีบรรจุน ้าถึงระดบัน่อง   
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 3. โดยเร่ิมจากการแช่เทา้ในน ้ าอุ่นก่อน ใชเ้วลาประมาณ 5 นาทีหลงัจากนั้นให้แช่เทา้

ใน น ้าเยน็ใชเ้วลาประมาณ 10 - 15 วินาที ใหท้ าซ ้า อีก 1 คร้ัง     

 4. ใหผู้เ้ขา้รับการบริการบริหารเทา้ และขาทั้งสองขา้งจนกระทัง่รู้สึกอุ่นขึ้น   

 5. ใหพ้กัประมาณ 30 นาทีก่อนท่ีจะเขา้รับการบริการอยา่งอ่ืน  

ขอ้ควรระวงั   

1. ไม่แนะน าใหใ้ชก้บัผูท่ี้มีปัญหาเส้นเลือดขอด   

2. ไม่แนะน าใหใ้ชก้บัผูท่ี้มีปัญหาความดนัโลหิตสูง 
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4.3 องค์ประกอบและขั้นตอนการนวด 

 จากการศึกษาเอกสารการนวดฝ่าเทา้ของมูลนิธิการแพทยแ์ผนไทย (โครงการพฒันา

ต ารา มูลนิธิการแพทยแ์ผนไทยพฒันา,2544:275-303)  สรุปไดด้งัน้ี 
 

 

 

 

ภาพท่ี  2.7  แสดงรายละเอียดฝ่าเทา้สัมพนัธ์กบัอวยัวะ 
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ภาพท่ี 2.8  แสดงจุดเก่ียวกบัอวยัวะบนฝ่าเทา้ 
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                                  ภาพท่ี 2.9  แสดงจุดเก่ียวกบัอวยัวะบนเทา้ดา้นใน 

 

 

 

ภาพท่ี 2.10  แสดงจุดเก่ียวกบัอวยัวะบนเทา้ดา้นนอก 
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  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการนวด 
      1.น ้าอุ่น 
      2.เกลือ 
       3.มะกรูด 
      4.ครีมนวด 
       5.แอลกอฮอล ์
       6.ส าลี 
      7.ไมก้ดจุด 
       8.ผา้ห่อเทา้ 
    ขั้นตอนในการนวด 

1. ท าความสะอาดเท้าของผู ้ถูกนวด  และแช่เท้าในน ้ าอุ่นโดยผสมดอกเก ลือ               
ประมาณ 10-15 นาที 

2. ใชผ้า้ขนหนูพนัห่อเทา้ขา้งขวาของผูถู้กนวดก่อน (การห่อฝ่าเทา้เพื่อท าใหบ้ริเวณ 
เทา้มีความอบอุ่น และท าใหเ้ลือดไหลเวียนไดดี้) 

3. เร่ิมขั้นตอนในการนวด โดยการนวดเทา้ซา้ยก่อนเสมอ 
 

 
ขั้นตอนท่ี 1  แสดงรายละเอียดขั้นตอนการกระตุน้เทา้  

 

ภาพท่ี 2.11  ใชผ้า้ขนหนูพนัห่อเทา้ (ขา้งท่ีนวดทีหลงั) ของผูถู้กนวด 
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ภาพท่ี 2.12  ใชส้ันมือทั้งสองขา้ง วางบริเวณใตต้าตุ่มทั้งสองขา้ง พร้อมใชส้้นมือป่ันขอ้เทา้ 10 คร้ัง 

 

 

ภาพท่ี 2.13  เล่ือนมือทั้งสองมาท่ีปลายเทา้ แลว้ป่ันปลายเทา้ 10 คร้ัง 

  

 

ภาพท่ี 2.14  ชโลมครีมและบาลม์ท่ีบริเวณหลงัเทา้และฝ่าเทา้ ดว้ยใช้สองมือลูบสลบัเขา้หาตวัผูน้วด     

10 คร้ัง 
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ภาพท่ี  2.15  มือขวายกส้นเท้าบริเวณ เอ็น ร้อยหวาย แล้วใช้มือทั้ งสองข้างนวดตีสลับมือ                   

ท่ีเอน็ร้อยหวายพร้อมกบัลูบเขา้หาตวัผูน้วด 10 คร้ัง 

 

 

ภาพท่ี 2.16  วางน้ิวมือทั้งสองจรดก่ึงกลางสนเทา้ ครูดน้ิวทั้งสองเป็นเส้นตรงไปยงัปลายน้ิวกลาง 

ท าซ ้าแต่ครูดไปยงัซอกน้ิวอ่ืน ๆ  ท าต่อเน่ืองกนัไป 10 คร้ัง 
 
 

 

ภาพท่ี 2.17  วางน้ิวหัวแม่มือทั้งสองเกยกนัท่ีต าแหน่งส้นเทา้  แลว้ดึงฉีกน้ิวออกพร้อมสลบัน้ิวบน

ล่าง  นวดไล่จากต าแหน่งส้นเทา้ไปจนถึงคอน้ิวกลาง ขึ้นลง 10 คร้ัง 
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ภาพ ท่ี  2.18  มือซ้ายจับปลายน้ิวเท้าประคองให้ตั้ งไว้ ก ามือขวาในลักษณะมะเหงกคว ่ า                  

กดส้นน้ิวบนเนินอุง้เทา้ดา้นบน ครูดลงมาจนถึงส้นเทา้ครูดลง 10 คร้ัง 

 

 

ภ าพ ท่ี  2 .19  จับ เท้ าแ ล ะก า มื อ ข ว าใน ลั ก ษณ ะ เดิ ม  ใช้ ม ะ เห งก ค รูด จ าก เนิ น อุ้ ง เท้ า                              

ใตน้ิ้วกอ้ยผา่นมาท่ีเนินอุง้เทา้ใตน้ิ้วหวัแม่เทา้ โดยใชน้ิ้วหวัแม่มือขวา เป็นจุดหมุน ท าซ ้า 10 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.20  จับเท้าและก ามือในลักษณะเดิม ครูดแนวคอน้ิว จากน้ิวก้อยมายงัน้ิวหัวแม่เท้า         

ครูดไปในทางเดียวกนัตลอด ท าซ ้า 10 คร้ัง  
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ขั้นตอนท่ี 2  แสดงรายละเอียดขั้นตอนการใชไ้มน้วดเทา้ 

 

ภาพท่ี 2.21  มือซ้ายจบัไม(้ส าหรับนวดฝ่าเทา้) โดยให้น้ิวช้ียื่นแนวเดียวกบัไมป้ระคองไมไ้ว ้และ     

ใชมื้อขวาจบัปลายเทา้ประคองไว ้ใชไ้มค้รูดตรงขา้งฝ่าเทา้ดา้นใน ตั้งแต่ขา้งน้ิวหัวแม่เทา้ถึงส้นเทา้   

ใตต้าตุ่ม ท าซ ้า  10 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.22  มือซา้ยจบัน้ิวหัวแม่เทา้ในลกัษณะบีบลอ็กดว้ยน้ิวช้ีและน้ิวหัวแม่มือ ใชไ้มป้าดคาดจาก 

ปลายน้ิวหวัแม่เทา้ ไปทางน้ิวกอ้ย ปาดไปในทางเดียวกนัตลอด ท าซ ้าน้ิวละ 5 คร้ัง 

 

ภาพท่ี  2.23 เป ล่ียนเป็นน้ิวอ่ืน ๆ ทุกน้ิวจนถึงน้ิวก้อยแล้วปาดย้อนกลับจากน้ิวก้อยจนถึง               

น้ิวหวัแม่เทา้ 
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ภาพท่ี 2.24  มือซ้ายจบัน้ิวหัวแม่เทา้ มือขวาจบัไม ้แลว้สอดน้ิวช้ีไประหว่างร่องน้ิวช้ีกบัน้ิวกลาง     

ใช้ ไ ม้ ค รู ด ล งอ ย่ า ง เด่ี ย ว ท่ี บ ริ เวณ ข้ า ง น้ิ วหั ว แ ม่ เท้ า  10 ค ร้ั ง  แ ล ะ ข้ า ง น้ิ ว ช้ี  10 ค ร้ั ง                             

แลว้ใชไ้มก้ดลงท่ีซอกน้ิวพร้อมกบัหมุนตามเขม็นาฬิกา 10 รอบ 

 
 ภาพท่ี 2.25 เปล่ียนเป็นน้ิวอ่ืน ๆ เร่ือยไปจนถึงน้ิวกอ้ย 

 

 

ภาพท่ี 2.26  มือซ้ายจบัปลายเทา้ มือขวาจบัไม ้ครูดท่ีขา้งฝ่าเทา้ดา้นนอก ตั้งแต่น้ิวกอ้ยจนถึงตาตุ่ม   

ดา้นนอกครูดลงอยา่งเดียว 
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ภาพท่ี 2.27  มือซ้ายจบัน้ิวหัวแม่เทา้ มือขวาจบัไม ้น้ิวช้ีประคองน้ิวกอ้ยดา้นนอก ใชไ้มส้อดเขา้ไป     

ซ อก น้ิ วก้ อ ย  ค รูด ข้ า ง น้ิ วก้ อ ย  10 ค ร้ั ง  ข้ า ง น้ิ วน าง  10 ค ร้ั ง  แล้ ว ใช้ ไม้ ก ด ท่ี ซ อก น้ิ ว                       

พร้อมกบัหมุนตามเขม็นาฬิกา 1 รอบ ท าเร่ืองไปจนถึงซอกน้ิวหวัแม่เทา้ 

 

 

ภาพท่ี 2.28  น้ิวหัวแม่มือซ้าย จับปลายน้ิวโป้ง มือขวาจับไม้ครูดลงท่ีบริเวณจุดก่ึงกลางหน้า         

น้ิวหวัแม่เทา้ ครูดลงมาท่ีคอน้ิวหวัแม่เทา้  โดยใชน้ิ้วลอ็กท่ีจะครูดเอาไวแ้บะออก  ท าซ ้า 10 คร้ัง 

 

 

ภาพท่ี 2.29  เปล่ียนเป็นน้ิวอ่ืนทุกน้ิว แลว้ยอ้นกลบัมาท่ีน้ิวหวัแม่เทา้อีก ครูดน้ิวละ 5 คร้ัง 
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ภาพ ท่ี  2 .30  ใช้ ไม้ค าดคอ น้ิ วตั้ งแ ต่ น้ิ วหั วแม่ เท้ า  โดยใช้ น้ิ วหั วแม่ มื อซ้ าย ช่ วยยัน ไม ้                

จากนั้นคาดน้ิวทุกน้ิว แลว้ยอ้นกลบัมาท่ีน้ิวหวัแม่เทา้ ครูดไป 5 คร้ัง มา 5 คร้ัง 

 

 

ภาพท่ี 2.31  มือขวาก าไมห้งายมือ ปลายไม้แตะท่ีจุดซอกน้ิวหัวแม่เท้า  มือซ้ายประคองหลงัเท้า         

ใหน้ิ้วหวัแม่มือซา้ยกดพยงุไม ้ แลว้ครูดโคง้ออ้มอุง้เทา้ดา้นบน ท า 5 คร้ัง 

 

 

ภาพท่ี 2.32   เปล่ียนเป็นต าแหน่งก่ึงกลางเนินเทา้ ครูดตรงลงมาทางเนินดา้นน้ิวกอ้ย 5 คร้ัง 
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ภาพ ท่ี  2 .33  เป ล่ี ยน เป็นต าแห น่งฝ่ าเท้าด้านใน  (ห่ างจากกลางฝ่ าเท้าประมาณ  2 ซ .ม .)                  

ครูดลงมาเป็นแนวขนานเส้นกลางฝ่าเทา้ 

 

ภาพท่ี 2.34  ท าซ ้ าเช่นเดิม แต่เปล่ียนเป็นต าแหน่งฝ่าเท้าด้านนอก (ห่างจากกลางฝ่าเท้าประมาณ      

2 ซ.ม.) 

 

ภาพท่ี 2.35  มือขวาจบัไม ้น้ิวหัวแม่มือซ้ายช่วยพยุง กดขวางซิกแซก จากกลางส้นเทา้สลบัซ้ายขวา

ลงไปกลางเนินฝ่าเทา้ ขึ้น 1 รอบ ลง 1 รอบ 
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ภาพท่ี 2.36  มือซ้ายประคองเทา้ไว ้ใช้ไมค้รูดเฉียงลงบริเวณเนินส้นเทา้ มาบริเวณหน้าเทา้ดา้นใน 

และจากเนินส้นเทา้ต าแหน่งเดิมมาบริเวณขา้งเทา้ดา้นนอก กดครูดลงจนทัว่เนินส้นเทา้ 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3  แสดงรายละเอียดขั้นตอนการนวดเทา้ดา้นใน-ดา้นนอก 
 

 

ภาพท่ี 2.37  มือซ้ายคว ่าประคองหลังเท้า มือขวาประสานสอดน้ิวมือกับน้ิวเท้า ใช้น้ิวหัวแม่มือ      

กดนวดบริเวณข้างน้ิวหัวแม่เท้าด้านใน นวดมาทางเท้าด้านในและโค้ง อ้อมเนินฝ่าเท้าด้านบน

วกกลบัมาท่ีซอกน้ิวหวัแม่เทา้ ใชน้ิ้ว 4 น้ิวเป็นจุดหมุน 
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ภาพท่ี 2.38 มือซ้ายก ามือลกัษณะมะเหงกคว ่า มือขวาจบัประคองปลายน้ิวเทา้ตั้ง ครูดมะเหงกลงท่ี   

ขา้งฝ่าเทา้ด้านใน จากคอน้ิวโป้งลงมาท่ีใตต้าตุ่ม โดยใช้น้ิวหัวแม่มือกางยึดแตะเป็นเส้นตรงแนว

กลางฝ่าเทา้ 

 

ภาพท่ี 2.39  ก ามือซ้ายลกัษณะมะเหงกคว ่า แล้วกางน้ิวหัวแม่มือยึดเป็นจุดหมุนท่ีก่ึงกลางส้นเทา้         

ใชม้ะเหงกหมุนคลึงใตต้ามุม่เป็นส่วนโคง้ ท าซ ้า 10 คร้ัง 

 

 

ภาพท่ี 2.40  มือขวาจบัเทา้ยกขึ้นให้ฝ่าเทา้ตั้งตรง มือซ้ายก ามือลกัษณะมะเหงกแบบหงายใช้ร่อง

น้ิวช้ีกบักลางของมะเหงก ครูดบริเวณเอน็ร้อยหวายจากน่องมายงัส้นเทา้ ท าซ ้า 10 คร้ัง วางเทา้ลง 
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ภาพท่ี 2.41  มือซ้ายจับปลายเท้าเกือบจะให้เท้าคว  ่าลง มือขวาก ามือแบบมะเหงกคว ่าครูดลง            

ท่ีขา้งฝ่าเทา้ดา้นนอกแนวน้ิวกอ้ยถึงส้นเทา้ โดยน้ิวหวัแม่มือขวาแตะยดึอยูใ่ตฝ่้าเทา้ท าซ ้า 10 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.42  มือซ้ายจับส้นเทา้ยกไว ้มือขวาก าลกัษณะมะเหงกคว ่า ใช้น้ิวหัวแม่มือเป็นจุดหมุน   

แตะท่ีจุดก่ึงกลางส้นเทา้ ครูดมะเหงกเป็นแนวโคง้ใตต้าตุม่ดา้นนอกมาทางส้นเทา้ท าซ ้า 10 คร้ัง 

 

 

ภาพท่ี 2.43  มือซ้ายจบัส้นเทา้ยกไว ้มือขวาก าลกัษณะมะเหงกแบบหงาย ครูดจากเอ็นร้อยหวาย

บริเวณน่องมายงัส้นเทา้ 10 คร้ัง และวางส้นเทา้ลง 
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ภาพท่ี 2.44  มือซ้ายจบัปลายเท้าและคว ่าขอ้เท้า มือขวาก ามือแบบมะเหงกคว ่า ใช้หน้าน้ิวมือกด    

แลว้วนเป็นวงกลมตามเขม็นาฬิกาใหท้ัว่หลงัเทา้ 

 

ภาพท่ี  2.45  มือซ้ายจับปลาย เท้าและคว ่ าข้อเท้า มือขวาก ามือแบบมะเหงกคาดขวางข้อ                 

เขา้มาทางดา้นน้ิวกอ้ย ท าซ ้า 3 คร้ัง 

 

 

ภาพท่ี 2.46  มือซ้ายจับพยุงท่ีใต้ฝ่าเท้าด้าบน ใช้มะเหงกมือขวาครูดจากข้อเท้ามาปลายน้ิวเท้า       

ท าซ ้า 10 คร้ัง 
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ภาพท่ี 2.47  มือซ้ายจบัพยุงปลายเทา้ไว ้มือขวาก ามือในลกัษณะมะเหงกคว ่า น้ิวหัวแม่มือขวาแตะ      

ใตน้ิ้วหัวแม่เทา้ ใช้สันน้ิวช้ีขอ้สุดทา้ยกดแตะท่ีสันน้ิวหัวแม่เทา้ขอ้สุดทา้ย ในลกัษณะกา้มปูหนีบ    

แลว้นวดซ ้า 3 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.48  เปล่ียนเป็นน้ิวอ่ืน ๆ จนถึงน้ิวกอ้ย แลว้วกกลบัมาทางน้ิวหวัแม่เทา้  น้ิวละ 5 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.49  ใช้ 2 มือ จบัพยุงท่ีข้อเท้า น้ิวหัวแม่มือทั้ ง 2 บรรจบกันท่ีจุดก่ึงกลางส้นเท้าครูดขึ้น        

ตามแนวก่ึงกลางฝ่าเท้าจนถึงปลายน้ิง  โดยใช้น้ิวมือท่ี เหลือประคองและออกแรงรูดขึ้ น               

เม่ือถึงปลายน้ิวเทา้ หลงัมือทั้ง 2 จะชิดกนั ท าซ ้า 10 คร้ัง 
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ภาพท่ี 2.50  ใช้น้ิวหัวแม่มือกดลอ็คบริเวณก่ึงกลางเนินฝ่าเทา้ดา้นบนท่ีร่องกระดูกขอ้น้ิวหัวแม่มือ   

กบัน้ิวช้ี และร่องกระดูกน้ิวนางกบัน้ิวกอ้ย  นบัหน่ึงถึงสิบแลว้ปล่อย 

 

 

ภาพท่ี  2.51  มือทั้ งสองข้างแยกน้ิวช้ีและน้ิวหัวแม่ มือลักษณะคีบ คีบจับบริเวณข้อเท้าให้

น้ิวหัวแม่มือ    ทั้งสองกดลงท่ีจุดเหนือก่ึงกลางส้นเทา้ รูดมือทั้งสองขา้งพร้อมกันมาทางปลายเทา้

ท าซ ้า 10 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.52  ใช้มือทั้ งสองก าหลวม ๆ ยึดน้ิวช้ีทั้ งสองแนบข้างเท้า  น้ิวหัวแม่มือทั้ งสองแตะกัน        

ท่ีคอน้ิวกลาง ครูดน้ิวหัวแม่มือพร้อมกันลงมาท่ีข้อเท้า แล้วครูดออ้มใต้ตาตุ่มทั้งสองด้านท าซ ้ า      

10 คร้ัง 
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ภาพท่ี 2.53  ก ามือลกัษณะมะเหงก ตั้งน้ิวหัวแม่มือทั้งสองขา้งแตะท่ีร่องขอ้เทา้ ครูดสลบัซ้ายขวา

และสลบัขึ้นลง ท าซ ้า 10 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.54  มือขวาผลกัปลายเทา้ให้เทา้คว  ่า มือซ้ายจบัขอ้เทา้ และใช้น้ิวหัวแม่มือกดครูดท่ีตาตุ่ม    

ดา้นนอกมาท่ีสันขอ้เทา้ เคล่ือนท่ีเฉพาะน้ิวหัวแม่มือเทานั้น จากนั้นใช้น้ิวหัวแม่มือวนรอบตาตุ่ม   

ดา้นนอก ตามเขม็นาฬิกา ท าซ ้า 10 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.55 มือซ้ายผลกัเทา้ให้แบะหงาย ใชน้ิ้วหวัแม่มือมือขวาวนรอบตาตุ่มดา้นในทวนเขม็นาฬิกา   

10 รอบ และตามเขม็นาฬิกา 10 รอบ 
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ภาพท่ี 2.56  มือซ้ายจบัปลายเทา้ ให้น้ิวหัวแม่มือมือขวาแตะลงบนจุดขอ้เทา้ดา้นบน กดและดนัไป

ดา้นบนทางแนวร่องหนา้แขง้ 10 คร้ัง แลว้เปล่ียนมือสลบักนัดนัขึ้นอีก 10 คร้ัง 

 

ภาพ ท่ี  2.57  มือทั้ งสองข้างจับข้อ เท้า วางน้ิ วหัวแม่ มือทั้ งสองลงบนร่องข้อเท้าด้านบน                  

น้ิวท่ีเหลือประคองไวด้า้นล่าง ดึงและดนัน้ิวหวัแม่มือทั้งสองสลบับนล่าง 10 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.58  ชโลมครีม นวดคลายกลา้มเน้ือโดยใช้มือขวา วนบนหลงัเทา้ มือซ้ายหงายมือรองท่ี     

ฝ่าเทา้ดึงมือทั้งสองเขา้หาตวัพร้อมครูดและสลบัมือ นวดจนทัว่ 
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ภาพท่ี 2.59  แสดงรายละเอียดจุดต่าง ๆ บนฝ่าเทา้ 
 

ขั้นตอนท่ี 4 แสดงรายละเอียดขั้นตอนการกดจุดดว้ยไม ้

 

ภาพท่ี 2.60  มือซ้ายจบัน้ิวหัวแม่เทา้ตั้งไว ้มือขวาจบัไมก้ดท่ีจุดปลายน้ิวหัวแม่เทา้ น้ิวช้ีประคองไว ้      

นบัหน่ึงถึงสิบ 
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ภาพท่ี 2.61  เปล่ียนเป็นกดท่ีจุดก่ึงกลางหนา้น้ิวหวัแม่เทา้ (ต่อมใตส้มอง) นบัหน่ึงถึงสิบ 

 

 

ภาพท่ี 2.62  เปล่ียนเป็นกดท่ีจุดขา้งน้ิวหวัแม่เทา้ดา้นใน(จมูกขวา) นบัหน่ึงถึงสิบ 

 

 

ภาพท่ี 2.63  เปล่ียนมากดท่ีจุดปลายน้ิวช้ี  กลาง  นาง  และกอ้ย 
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ภาพ ท่ี  2.64  มือซ้ ายจับปลายเท้า  มือขวาใช้ไม้กดเป็น เส้นตรงห่ างกันประมาณ  2 ซ.ม .               

ตั้งแต่ก่ึงกลางเนินฝ่าเทา้ถึงก่ึงกลางส้นเทา้ 

 

 

ภาพท่ี  2.65 ใช้ไม้กดเป็นเส้นตรงห่างกันประมาณ 2 ซ.ม. ตั้ งแต่เนินใต้น้ิวหัวแม่ เท้าลงมา             

ขา้งเนินส้นเทา้ดา้นในโดยขนานกบัเส้นก่ึงกลางฝ่าเทา้ 

 

 

ภาพท่ี 2.66  จากนั้นใช้ไมก้ดเป็นเส้นตรงประมาณ 2 ซ.ม. ตั้งแต่เนินใตน้ิ้วกอ้ยลงมาท่ีขา้งเนินส้น

เทา้ดา้นนอก กดขนานกบัเส้นก่ึงกลางฝ่าเทา้ 

 



103 
 

 

ภาพท่ี 2.67  ชโลมครีม แลว้ใชมื้อทั้งสองคลึงลูบคลายกลา้มเน้ือบริเวณเทา้ 
 

ขั้นตอนท่ี 5 แสดงขั้นตอนการนวดเข่า นวดหนา้แขง้ และน่อง 

 

ภาพท่ี 2.68  มือซา้ยจบัปลายเทา้ มือขวาแตะบาลม์ นวดบริเวณหัวเข่า คลึงเป็นวงรอบ ๆ สะบา้  เนน้

ท่ีใตส้ะบา้ แลว้สลบัเปล่ียนมือ นวดบริเวณขาพบัดา้นใน นวดจนทัว่ 

 

ภาพท่ี 2.69  มือซ้ายจบัส้นเทา้ยกไว ้มือขวาลูบคลึง  แลว้ก ามือนวดเป็นวงกลมท่ีบริเวณหน้าแข้ง

และน่องจนทัว่แลว้สลบัใชมื้อซา้ยจบัขอ้เทา้  มือขวาก ามือใชส้ันน้ิวรูดขึ้นท่ีกลา้มเน้ือชิดกระดูกสัน

หนา้แขง้ตลอดแนว  แลว้สลบัมือ 
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ภาพท่ี 2.70  ให้ผูถู้กนวดตั้งเข่า ผูน้วดใชมื้อทั้งสองขา้งบีบคลายกลา้มเน้ือท่ีน่อง ตบสลบักนัแลว้รูด

ลงมาท่ีขอ้เทา้ ท าซ ้า 10 คร้ัง 

 

ภาพท่ี 2.71  วางน้ิวหัวแม่มือทั้งสองขา้งชิดกนับนก่ึงกลางหน้าแขง้ ใช้สันน้ิวมือทั้งสองคลึงเป็น

วงกลมท่ีน่อง  โดยน้ิวหัวแม่มือเป็นจุดหมุน แลว้กดมือทั้งสองเขา้หากนั หมุนให้ทัว่ห่างหน่ึงฝ่ามือ

ลงมาสู่ขอ้เทา้  แลว้กดมือทั้งสองขา้งทิ้งระยะหน่ึงฝ่ามือจากไดข้อ้เขา่ลงมาท่ีขอ้เทา้ 

 

 

ภาพท่ี 2.72  นวดคลายกลา้มเน้ือโดยลูบใหท้ัว่บริเวณน่องตลอดจนปลายเทา้ 
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ภาพท่ี 2.73  มือซ้ายคว ่าจับข้อเท้าด้านบน มือขวาก าหลวม ๆ ให้ น้ิวหัวแม่มือครูดระหว่าง          

ซอกน้ิวหวัแม่เทา้กบัน้ิวช้ี 5 คร้ัง 

 

 

ภาพท่ี 2.74  จากนั้นเปล่ียนเป็นน้ิวอ่ืน ๆ แลว้วนกลบั 

 

 

ภาพ ท่ี  2.75  มือซ้ ายจับข้อ เท้า มือขวาก าหลวม ๆ  ใช้ น้ิ ว ช้ีและน้ิวกลางคีบ น้ิวหัวแม่ เท้า            

น้ิวโป้งช่วย   น้ิวช้ีกดดึงกระตุกท่ีน้ิวหวัแม่เทา้ ช้ี กลาง นาง กอ้ย 
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ขั้นตอนท่ี 6  แสดงรายละเอียดขั้นตอน การกระตุน้เทา้ก่อนแกะผา้ 

 

ภาพท่ี 2.76 คลายกลา้มเน้ือน่องและกลา้มเน้ือหนา้แขง้ ตลอดจนฝ่าเทา้  โดยใชห้ลงัมือขวาทุบเบา ๆ 

จนทัว่น่องและฝ่าเทา้  สลบักบัการนวดทั้งสองมือ ระยะเวลาตามความเหมาะสม 

 

ภาพท่ี 2.77 ใช้ผา้ห่อเท้าพนัและคลุมจนถึงขอ้เข้า จากนั้นให้นวดผ่านผา้ กดให้ทั่วเท้าก่อนท่ีจะ

เปล่ียนเป็นนวดเทา้ขวา เร่ิมตน้ท าซ ้าใหม่ 

 

 

ภาพท่ี 2.78  เม่ือนวดเท้าทั้งสองขา้งครบทุกขั้นตอนแลว้ ให้ดึงน้ิวเทา้ผ่านผา้ทีละน้ิว แกะผา้ออก                    

ใหท้ าความสะอาดเทา้ทั้งสองดว้ยผา้ สลบักบัการนวดไปดว้ย 
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 กล่าวได้ว่า การนวดฝ่าเทา้ เป็นวิธีการท่ีง่ายในการปฏิบติัโดยไม่ตอ้งอาศยัเคร่ืองมือ  
อะไรมากเพียงแต่ใชว้ิธีการกดจุดสะทอ้นฝ่าเทา้ เพื่อส่งผลต่อระบบการท างานของร่างกายตามแนว
เส้นสิบของการแพทยแ์ผนไทยนั่นเอง และเม่ือน ามาผสมผสานกับสมุนไพรไทยคือเกลือท่ีมี
สรรพคุณในการ สคลบัเทา้ซ่ึงเกลือยงัช่วยใหเ้ลบ็เทา้แขง็แรง ยิง่น าผลมะกรูด และน ้ าอุ่นจะช่วยสปา
เทา้ไดดี้ยิง่ขึ้น 
 และจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน ร้านเกลือทะเลกงัหันทอง ผลิตภณัฑ์ชุมชน  
ต.บางแก้ว อ.บา้นแหลม จ.เพชรบุรี นายสมพงษ์  หนูศาสตร์ ประธานกลุ่มอาชีพเกลือทะเลกังหัน
ทอง กล่าวถึงจุดเร่ิมต้นเร่ิมจาก ปี พ.ศ.2546 ได้รับการสนับสนุนจากกรมพฒันาชุมชน ให้ผลิต           
เป็นผลิตภณัฑ์สินคา้ชุมชน เน่ืองจากตนเองมีโรงงานเกลือป่น และแนวโน้มการรักสุขภาพก าลงั
ไดรั้บ  ความนิยม พี่สาวคุณสมจิตต์ หนูศาสตร์ ชอบเขา้ร้านสปาเห็นว่าวตัถุดิบท่ีใช้ส่วนใหญ่เป็น
เกลือ เพชรบุรีเป็นพื้นท่ีท านาเกลือมากท่ีสุดในประเทศไทย เพื่อเป็นการต่อยอดธุรกิจเกลือป่นของ
ตนเอง  จึงเขา้ประกวดคร้ังแรกเป็นเกลือบริโภคผสมสมนุไพร  ร่วมไปแสดงสินคา้ในงานต่าง ๆ ทัว่
ประเทศ มีลูกคา้แนะน าให้ท าสปาเกลือ ซ่ึงเกลือมีคุณสมบัติในการฆ่าเช้ือรา และแบคทีเรีย โดย
เฉพาะท่ีร้านกงัหนัทองจะใชด้อกเกลือ ซ่ึงมีความเขม้ขน้อยู ่20% ท าให้ไม่เกิดระคายเคืองต่อผิวหนงั 
แต่ถา้เป็นเกลือจะมีความเขม้ขน้ 25% ซ่ึงผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตจะมี เกลือ ดอกเกลือ ผลิตภณัฑ์แปรรูป
จากเกลือ เช่น เกลือขดัผิวในน ้ านม เกลือขดัผิวในน ้ าแร่ เกลือสมุนไพร เกลือขดัหนา้ ซ่ึงจะส่งออก
ไปประเทศคู เวต ออสเตรเลีย และจีนก าลังให้ความสนใจ และมุ่งเน้นเชิงท่องเท่ียวส าหรับ
นกัท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและต่างประเทศท่ีตอ้งการรับบริการดา้นการนวดแผนไทย การนวดฝ่าเทา้ 
และการสปาตวัและหนา้ ซ่ึงจะมีหมอนวดประจ าร้าน 2 คน แต่หากมีเป็นทวัร์ตอ้งโทรจองล่วงหนา้
เพื่อทางร้านจะไดเ้ตรียมหมอนวดไวใ้ห้บริการ ซ่ึงการนวดฝ่าเทา้ของร้านกงัหันทอง จะให้ลูกคา้ได้
เรียนรู้การท าเกลือสปาส าหรับไวแ้ช่และนวดฝ่าเทา้ ไวบ้ริการลูกคา้ แต่ยงัไม่มีหลกัสูตรทอ้งถ่ิน
ส าหรับการนวดสปาเกลือเพราะตอ้งใชค้นจ านวนมาก ทางร้านไม่สามารถรับภาระการจ่ายเงินเดือน
ส าหรับหมอนวดได ้จึงแกปั้ญหาโดยเรียกหมอนวดหรือผูน้วดอิสระท่ีไม่ไดป้ระจ าร้าน  และจาก
การสอบถามหมอนวดอิสระซ่ึงมารับนวดอยู่ ท่ี ร้านกังหันทอง คุณพุทธชาด เงินทองดี ผู ้มี
ประสบการณ์ด้านการนวดแผนไทยและการนวดฝ่าเท้า   มา 20 ปี กล่าวถึง หมอนวดแต่ละคนว่า
อาจจะเรียนการนวดมาจากแหล่งต่าง ๆ หลายท่ี หรือบางคนเรียนกับหมอต าแยพื้นบา้นซ่ึงถือเป็น
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แลว้น าวิธีนวดมาปรับเป็นลีลาการนวดของผูน้วดแต่ละคน อาจจะมีท่าการนวด
คลา้ยกัน ถา้นวดแผนไทยจะแบ่งแบบนวดราชส านัก และนวดเชลยศกัด์ิ ใช้เวลานวดประมาณ 1 
ชัว่โมงคร่ึง  แต่ถา้นวดฝ่าเทา้ส่วนใหญ่วิธีการนวด และการกดจุดจะคลา้ย ๆ กนั ซ่ึงจะใชเ้วลาในการ
นวดประมาณ 1 ชัว่โมง ขึ้นอยูก่บัผูน้วดและอาการของผูรั้บบริการ ท่ีส าคญัขึ้นอยูก่บัวสัดุ อุปกรณ์ท่ี
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ทางร้านจดัเตรียมไวใ้ห้ ส่วนใหญ่ทางร้านนวดจะไม่มีหลกัสูตรการนวดสปาเกลือ หรือการสอน
ให้กับผู ้นวด  ผูน้วดแต่ละคนจะมีพื้นฐานการนวดอยู่แล้วขึ้ นอยู่กับประสบการณ์ และทักษะ
เฉพาะตวับุคคล หรืออาจจะแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในกลุ่มผูน้วดเอง 
 สรุปได้ว่า หลักสูตรการนวดสปาเกลือยงัไม่มีการรวบรวมหรือจัดท า ส่วนใหญ่         
เป็นการถ่ายทอดการนวดแผนไทยแบบเชลยศกัด์ิ แบบราชส านกั และนวดฝ่าเทา้ ซ่ึงขึ้นอยูก่บัผูน้วด
แต่ละคนจะน าไปปรับประยุกต์ให้เขา้กบัวิถีชีวิตชุมชน และวฒันธรรมของแต่ละภาค เพื่อรองรับ   
งานบริการดา้นการนวดต่อไป 
5.  แนวคิดเกีย่วกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง 

5.1 ความหมายการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 วิชัย  วงษ์ใหญ่ และมารุต  พัฒผล (2558: 59) กล่าวถึง การเห็นคุณค่าในตนเอง       
(self – esteem) เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนทุกคน เป็นความต้องการพื้นฐานของมนุษย ์     
เป็นส่ิงส าคัญท่ีท าให้ชีวิตมีความสุขและประสบความส าเร็จ เด็กท่ีเห็นคุณค่าในตนเองจะมี          
ความเช่ือมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง มีความกล้าหาญ กระตือรือร้น อยากเรียนรู้ส่ิงใหม่ และ         
ใช้ศักยภาพของ ตนเองอย่างเต็มท่ี เด็กท่ีมีพฤติกรรมติดยาเสพติด ยกพวกตีกัน เกเร อันธพาล        
ส าส่อนทางเพศ เฉ่ือยชา และไม่อยากเรียนรู้ เป็นเพราะคน้หาตนเองไม่พบและขาดการเห็นคุณค่า  
ในตนเอง  
 ลอเรนซ์ (Lawrence, 1987: 4) ไดก้ล่าวว่า การท่ีบุคคลประเมินตนเองถึงความแตกต่าง
ระหว่างตนเองท่ีเป็นอยู่จริงในปัจจุบันกับตนเองท่ีอยากจะเป็นในอนาคต (Ideal Self) ซ่ึงเป็น
กระบวนการทางดา้นอารมณ์ท่ีวดัไดจ้ากการท่ีบุคคลเอาใจใส่ต่อความแตกต่างน้ี บุคคลซ่ึงมีความ
แตกต่างในการประเมินมากจะมีความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองต ่า ถา้หากมีความแตกต่างน้อยจะมี
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองสูง 
 แมคคอสสก้ี ริชมอนด์ และสจ๊วต ( McCrosky Richmond and Stewart, 1986: 116) 
กล่าวว่า เป็นทศันะคติของบุคคลท่ีมองเห็นตวัเองในเชิงคุณค่าโดยรวม ผูท่ี้เห็นคุณค่าในตนเองต ่าจะ
มีแนวโนม้ขาดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง และวดัสมรรถนะของตนเองทางลบ แทบ
ทุกด้าน ไม่ว่าจะพยายามมากเพียงใด มกัจะคิดว่าตนเองลม้เหลว เม่ือเป็นเช่นน้ีผูท่ี้เห็นคุณค่า  ใน
ตนเองต ่า จึงมกัจะมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความหวาดหวัน่ในการสนทนาโตต้อบมกัตกอยู่ใต้
อิทธิพลของผูอ่ื้น และมีการควบคุมตนเองไม่ค่อยได้ ดังนั้ นผูท่ี้ มีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า            
จึงมีแนวโน้มท่ีจะยอมและคลอ้ยตามในความเห็นของผูอ่ื้นโดยง่าย ในขณะท่ีผูท่ี้มีการเห็นคุณค่า     
ในตนเองสูงมกัจะเป็นผูน้ าในการสนทนา มีความเช่ือมัน่และคาดหวงัในความส าเร็จท่ีจะได้รับ      
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เป็นอย่างดีหากน าผูท่ี้มีการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกนัมาท ากิจกรรมร่วมกนั ผูท่ี้มีการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงจะเป็นผูท่ี้ผกูขาดการสนทนาแต่ผูเ้ดียว 
 คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1984: 5) ให้ความหมายไวว้่าเป็นการท่ีบุคคลพิจารณา
ประเมิน ตนเองแลว้แสดงออกในแง่ของการยอมรับตนเองหรือไม่ยอมรับตนเองเป็นการแสดงให้
เห็นถึงขอบเขต ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในด้านความสามารถ ความส าคญั ความส าเร็จ 
และความมีคุณค่าของ ตนเอง ซ่ึงเป็นเร่ืองอตัวิสัย บุคคลอ่ืนสามารถรับรู้ได้จากค าพูดและท่าทีท่ี
บุคคลนั้นแสดงออกมา    
 แซสซ่ี (Sasse, 1978: 48) ให้ความหมายไว้ว่า เป็นความรู้สึกของบุคคลว่าตนเอง        
มีความส าคัญและมีคุณค่า มีความต้องการได้รับความเช่ือถือ การยอมรับนับถือ โดยได้รับ           
การสนบัสนุนหรือยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น เพื่อท่ีจะไดเ้กิดความรู้สึกภูมิใจและนบัถือตนเอง  
 คาลฮมั (Calhoum, 1977: 321) ให้ความหมายว่า เป็นความพึงพอใจภายในท่ีบุคคลใด
บุคคลหน่ึงมีตอ่อตัมโนทศัน์ของตนเอง  
 จากท่ีได้กล่าวไปข้างต้นจึงสรุปได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การให้
ความส าคญัและการเห็นคุณค่าของตนเอง ซ่ึงไดรั้บความเช่ือถือ ความเช่ือมัน่ และการยอมรับนบัถือ
จากบุคคลอ่ืน จนเกิดความรู้สึกภูมิใจและนับถือตนเอง มีความกลา้หาญ กระตือรือร้น อยากเรียนรู้ 
ส่ิงใหม่ และใชศ้กัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี จะกระท าส่ิงใด ๆ ก็ส าเร็จได ้
 5.2  ความส าคัญของการเห็นคุณค่าในตนเอง   
 เป็นท่ียอมรับกันว่าการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในการปรับตัว          
ทางอารมณ์สังคมและการเรียนรู้ส าหรับเด็ก การเห็นคุณค่าในตนเองนับว่ามีคุณค่าสูงยิ่ง           
เพราะเป็นพื้นฐานของการมองชีวิต สมรรถนะทางดา้นสังคมและอารมณ์เกิดจากการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง บุคคลท่ีเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคท่ีผ่านเข้ามาในชีวิตสามารถ
ยอมรับสถานการณ์ท่ีท าให้ตนเองรู้สึกผิดหวงัและท้อแท้ใจด้วยความเช่ือมั่นในตนเอง ด้วย
ความหวงัและความกลา้หาญ จึงเป็นบุคคลท่ีประสบความส าเร็จ มีความสุขสามารถด าเนินชีวิต
ตามท่ีตนปรารถนาไดอ้ย่างดี (Qubein, 1983 อา้งใน จนัทร์ฉาย  พิทกัษศิ์ริกุลม 2532: 3) นอกจากน้ี
พบว่าผูท่ี้เห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมีพลงัในการหลีกเล่ียงปัญหารุนแรงในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
(American Psychiatric Association, 1987 อา้งใน Pope and et al., 1988: 5) การเห็นคุณค่าในตนเอง
น้ี  เป็นความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเองตามความเป็นจริงและมีความถ่อมตน (Bruno, 1983 อา้งใน    
จันทร์ฉาย  พิทักษ์ศิริกุล, 2532: 22) การเห็นคุณค่าในตนเองนับว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนา    
ดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะ   ด้านสุขภาพจิต และสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนซ่ึงมีผลงานวิจยัจ านวนมาก     
ท่ียืนยนัว่าผลสัมฤทธ์ิ   ทางการเรียนกบัการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพนัธ์กนั ผูท่ี้เห็นคุณค่า    
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ในตนเองสูง มกัจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง แต่ก็ไม่อาจยืนยนัไดว้่าคนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงดว้ย 
 5.3  แนวคิดท่ีเกีย่วข้องกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง    
 แนวคิดเชิงชีววิทยาและพื้นฐานทางอารมณ์ (Biologic-Temperament) เรามกัจะพบกบั
ค าถามท่ีถามอยูเ่สมอว่าท าไมเด็กและวยัรุ่นบางคนถึงจึงพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองสูงในขณะท่ี
เด็กและวยัรุ่นบางกลุ่มมีลกัษณะไม่มัน่คง (Insecure)  และสงสัยเก่ียวกับตนเอง (doubt) ซ่ึงค าตอบ
นั้นมาจากหลายสาเหตุ ดงัน้ี    

อิทธิพลด้านชีววิทยาและพื้นฐานทางอารมณ์ (Biologic-Temperament Influences) 
การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองจะเกิดขึ้นภายใตก้ารพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะพื้นฐาน
ทางอารมณ์ของเด็กและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีตอบสนองต่อเด็ก จากผลงานของเชสส์ และโทมสั 
(Chess and Thomas, 1987: 72 ) ไดช้ี้ให้เห็นว่าเด็กทารกมีความแตกต่างกันตั้งแต่เกิดเด็กบางคนมี
การเคล่ือนไหวมาก บางคนเคล่ือนไหวนอ้ย และบางคนมีความรู้สึกไวมากในการท่ีจะรับรู้ส่ิงต่าง ๆ 
และตอบสนองต่อบุคคลท่ีเขา้มาสัมพันธ์ด้วย เด็กบางคนดูเหมือนจะระมัดระวงัมาก บางคนมี
ลกัษณะมีความพึงพอใจง่าย ในขณะท่ีเด็กบางคนดูจะมีลกัษณะไม่มีความสุข ซ่ึงเกิดจากรูปแบบ
พื้นฐานทางอารมณ์ ท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงเชสส์ และโทมสัไดจ้ าแนกเด็กออกเป็น 3 กลุ่ม คือ เด็ก
เล้ียงง่าย (The Easy Child) เด็กเอาใจยาก  (The Slow-to-Warm-Up Child) และเด็กเล้ียงยาก (The 
Difficult Child) เขาให้ความเห็นว่าตั้ งแต่เกิดเด็กบางคนอาจจะมีความยากล าบากในการพัฒนา
ภาพพจน์แห่งตน (Self-Image) โดยมีสาเหตุมาจากลกัษณะพื้นฐานทางอารมณ์ของตวัเด็กซ่ึงเรียกว่า 
“เด็กเล้ียงยาก” และทา้ทายต่อการท่ีจะช่วยพฒันาและให้การศึกษา  เด็กเหล่าน้ีมกัจะตอบสนองต่อ
สถานการณ์มากเกินไป และพบว่ามีความพึงพอใจต่อผลงานท่ีไดรั้บค่อนขา้งนอ้ยออกมา และยากท่ี
จะสนองความตอ้งการและความรู้สึกของตนเองไม่สนใจหรือตอบสนองต่อผูอ่ื้น ในดา้นดี พบว่า
เด็กท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเม่ือโตขึ้นมกัจะมีลกัษณะท่ีสืบเน่ืองมาจากพื้นฐานทางอารมณ์ตั้งแต่
ในวยัทารก (Chess and Thomas, 1987: 72 อา้งใน Brook, 1992: 538)   

กุมารแพทยแ์ละบุคคลท่ีท างานดา้นเด็กเป็นบุคคลแรกท่ีจะพบกบับิดามารดาตลอดจน
ทารก และสามารถส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างบิดามารดากับทารกโดยการให้ความรู้เก่ียวกับ
ความแตกต่างในลกัษณะพื้นฐานทางอารมณ์ของทารกให้บิดามารดาไดมี้ความเขา้ใจว่าตวัเด็กมิใช่
สาเหตุของเด็กเล้ียงยาก และมิใช่ว่าเด็กเล้ียงยากจะไม่สามารถแกไ้ขไดแ้ต่ตอ้งเปล่ียนแปลงรูปแบบ
การเล้ียงดูของบิดามารดาซ่ึงเป็น ส่ิงส าคัญมากในการท่ีจะพฒันาเด็กหญิงมากกว่าเด็กเพศชาย  
กล่าวโดยสรุป บุคคลท่ีมีลกัษณะทางกายภาพท่ีดีท่ีน่าพึงพอใจ จะเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าบุคคล
ท่ีมีลกัษณะทางกายภาพไม่น่าพึงพอใจ (Coopersmith, 1981: 120-123)    
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1.  ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพ และผลงาน (General Capacity, Ability and 
Performance) องค์ประกอบทั้ง 3 ด้านน้ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างกันและกัน และมีผลต่อการเห็น
คุณค่าในตนเองของบุคคล โดยแต่ละดา้นจะแสดงถึงความถ่ีของการประสบความส าเร็จของบุคคล  
ทั้งในขณะท่ีอยู่ในระบบโรงเรียนและเม่ืออยู่ในสังคม ขณะเดียวกนัจะมีเร่ืองของสติปัญญาเป็นตวั
เสริมความสามารถทางวิชาการ และความสามารถทางวิชาการน้ี นับว่าเป็นเกณฑ์ท่ีส าคญัในการ
ตัดสินประสิทธิภาพของเด็กในวยัเรียน จากการศึกษาของบลูม (Bloom, 1977 อ้างใน Wiggins, 
1987: 128-133) พบว่า นักเรียนท่ีมีสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนสูงเป็นผูเ้ห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่า
นักเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการเรียนต ่า ผลของความส าเร็จหรือความลม้เหลวในการเรียนน้ี
เก่ียวขอ้งกบัหลายสาเหตุนอกจากวสัดุอุปกรณ์ การเรียนการสอนแลว้ยงัรวมไปถึงปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น  
ครูผูส้อน พ่อแม่ และเพื่อน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งในการท าให้บุคคลมีสัมฤทธ์ิผล
ทางการเรียนและสามารถใชเ้ป็นตวับ่งบอกถึงการประสบความส าเร็จไดค้่อนขา้งชดัเจนสัมฤทธ์ิผล
ทางการเรียน   จึงใชเ้ป็นพื้นฐานการทดสอบความส าเร็จในอนาคตของบุคคลและเป็นตวับ่งบอกถึง
การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลดว้ย (Coopersmith, 1981: 123 – 125)    

2.  ภาวะทางอารมณ์  (Affective States) ภาวะทางอารมณ์ เกิดจากการท่ีบุคคล              
มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน แลว้ประเมินตนเองโดยท่ีบุคคลอาจประเมินตนเองในทางบวกซ่ึงส่งผล
ให้บุคคลมองตนเองว่าเป็นบุคคลท่ีมีความสามารถประสบความส าเร็จแลว้เกิดความรู้สึกพอใจ    
ความสุข ฯลฯ เป็นผูท่ี้เห็นคุณค่าในตนเองสูง ส่วนผูท่ี้ประเมินตนเองในด้านลบจะมองตนเอง         
ว่าไร้ความสามารถหรือไร้สมรรถภาพจะรู้สึกด้อยวิตกกังวล การคิดเช่นน้ีนอกจากเป็นการลด
ความสุข  ในชีวิตปัจจุบนัแลว้ยงัเป็นการท าลายความหวงั ในอนาคตอีกดว้ย (Coopersmith, 1981: 
130-131)    

3.  ปั ญห าและพ ยาธิส ภ าพ  (Problems and Pathology) ได้แ ก่  ปั ญห าสุ ขภ าพ              
ทั่ว  ๆ  ไป  และปัญหาทางกาย ท่ี มีส าเหตุม าจาก จิตใจ (Psychosomatic Symptoms) รวมทั้ ง             
การกระท าอนัเกิดจากปัญหาซ่ึงมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง กล่าวคือผูท่ี้มีปัญหาดังกล่าวสูง     
จะเห็นคุณค่าในตนเองต ่าและแสดงออกในรูปของความวิตกกังวล มีความทุกข์ มีความยุ่งยาก
ส่วนตวั ส่วนผูท่ี้มีปัญหาดงักล่าวนอ้ยจะมีความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองสูง (Coopersmith, 1981: 134-
138)  ดงัการศึกษาของกลุ่มนักวิจยั พบว่า เด็กวยัรุ่นท่ีมีการพฒันาตนเองต ่าลงและมีโรคภยัไขเ้จ็บ
แทรกแซง จะเห็นคุณค่า ในตนเองต ่า (Jacobson, et al., 1984: 489-507)      

4.  ค่านิยมส่วนบุคคล (Self-Values) โดยทั่วไปแล้วบุคคลจะให้คุณค่าต่อส่ิงต่าง ๆ 
แตกต่างกนัออกไป และเม่ือใหคุ้ณค่าต่อส่ิงใดแลว้ก็มกัจะมีความเช่ือวา่ส่ิงนั้นเป็นมาตรฐานท่ีส าคญั 
ในการตดัสินคุณค่าของตน เช่น บุคคลให้ความส าคญัต่อสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน เม่ือพบว่าตนเอง   
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ไม่ประสบความส าเร็จในดา้นน้ีจะมีผลใหบุ้คคลประเมินคุณค่าของตนเองต ่าลง และยงัพบว่าบุคคล   
มีแนวโนม้ท่ีจะ ใชม้าตรฐานทางสังคมในการตดัสินคุณค่าของตนเองอีกด้วย กล่าวคือบุคคลจะให้
คุณค่าต่อส่ิงต่าง ๆ ตามท่ีตนใหคุ้ณค่าไว ้(Coopersmith, 1981: 138-142)    

5.  ความใฝ่ฝันของบุคคล (Aspiration) การตดัสินคุณค่าของตนเกิดจากการท่ีบุคคล
เปรียบเทียบผลงานและความสามารถของตนกบัเกณฑ์ความส าเร็จท่ีบุคคลนั้นตั้งไว ้ถา้ผลงานและ
ความสามารถเป็นไปตามเกณฑท่ี์บุคคลตั้งไวห้รือดีกว่าท่ีตั้งไวจ้ะท าให้บุคคลเห็นวา่ตนเองมีคุณค่า 
ในทางตรงขา้ม คือ ผลงานและความสามารถไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีบุคคลตั้งไว ้บุคคลก็จะมองว่า
ตนเองลม้เหลวและตดัสินว่าตนเองไร้ค่า ดงันั้นการมองความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ ของบุคคล เช่น  
ความเป็นเลิศทางวิชาการ การเขา้สังคมและความส าเร็จอ่ืน ๆ จากภายนอกจึงยงัไม่เพี ยงพอท่ีจะ
ตดัสินคุณค่าของบุคคลจ าเป็นตอ้งพิจารณาถึงความคาดหวงัความนึกคิดและความปรารถนาของ
บุคคลประกอบดว้ย (Coopersmith, 1981 :  142-148)    

ผูท่ี้ท างานเก่ียวขอ้งกับนักเรียนควรเขา้ใจเด็กรายบุคคลว่าปัจจยัด้านตวัเด็กมีผลต่อ  
การเห็นคุณค่าในตนเองซ่ึงสอดคล้องกับมาสโลว์ (Maslow, 1970: 45) นักจิตวิทยาในทฤษฎี    
มนุษยนิยมไดใ้ห้ทศันะไวว้า่ บุคคลทุกคนในสังคมตอ้งการเห็นคุณค่าในตนเองและการเห็นคุณค่าน้ี
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทดว้ยกนั คือ   

1.  ความต้องการความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) เป็นความต้องการ           
ท่ีบุคคลอยากให้ตนเป็นผูเ้ขม้แข็ง ประสบความส าเร็จ เป็นผูมี้ความสามารถเพียงพอในการกระท า  
ส่ิงต่าง ๆ เป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีความสามารถช่วยเหลือตนเองได้มีอิสรภาพและมีความเช่ือมั่น        
ในการเผชิญกบัส่ิงต่าง ๆ ในโลก    

2.  ความต้องการให้ผูอ่ื้นเห็นคุณค่าของตน (Esteem from Other People) เป็นความ
ตอ้งการของบุคคลท่ีอยากให้ผูอ่ื้นยอมรับว่าตนเป็นผูมี้เกียรติมีช่ือเสียงเป็นผูมี้อ านาจเหนือผูอ่ื้น    
เป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัและเป็นท่ีช่ืนชมของผูอ่ื้น ผลการศึกษาของมาสโลว์น้ี สอดคล้องกับ         
คูเปอร์สมิธ ซ่ึงคูเปอร์สมิธไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองมี         
2 ประเภท เช่นเดียวกนั คือ องคป์ระกอบเฉพาะของบุคคล และองคป์ระกอบภายนอกของบุคคล    

แบรนเดน (Branden, 1981: 110-114) ได้แสดงทัศนะเก่ียวกับความรู้สึกมีคุณค่า       
ในตนเองไวว้่า ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองมีความส าคัญใน 2 แง่ด้วยกันคือ เป็นส่ิงบ่งบอกถึง
คุณสมบัติของบุคคลและบ่งบอกถึงคุณค่าของบุคคลและประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคัญ            
2 ประการ คือ ความมัน่ใจในตนเองและความเคารพนับถือตนเอง ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองจึง
เป็นความเช่ือมั่นท่ีบุคคลเช่ือว่าตนเองมีคุณสมบัติในการท างานอย่างเพียงพอ และมีคุณสมบัติ
เพียงพอ   ในการด ารงชีวิต เบรนเดน มีความเช่ือว่าโดยธรรมชาติแล้วมนุษยโ์ดยทั่วไปมีความ
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ตอ้งการเห็นคุณค่าในตนเอง แต่บุคคลอาจไม่มีความรู้ว่าจะท าอยา่งไรเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
น้ีและไม่รู้วา่มีมาตรฐานการวดัความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองน้ี อยา่งไร   
 อทิธิพลด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Influence) ผูท่ี้อยู่ใกลชิ้ดกบัเด็กโดยเฉพาะ
บิดามารดามีความส าคญัอย่างยิง่ต่อความรู้สึกของเด็ก เม่ือพ่อแม่ ครู หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเด็กรู้สึกอยู่
ในใจว่าเด็กผูน้ั้นเป็นเด็กเล้ียงยากและอาจยงัไม่มีประสบการณ์เก่ียวกบัเด็กลกัษณะดงักล่าว ลกัษณะ
พื้นฐานทางอารมณ์และความคาดหวงัของผูใ้หญ่ย่อมส่งผลต่อปฏิกริยาของตนท่ีมีต่อเด็ก เช่น บิดา 
มารดาท่ีกระตือรือร้นมากมักจะเกิดความคับข้องใจ และความตึงเครียดต่อเด็กท่ีมีลักษณะ
ระมดัระวงัตวัเองมากและตอบสนองชา้ บิดามารดาท่ีมุ่งผลความส าเร็จมาก มกัจะยุ่งยากท่ีจะเขา้ใจ
เด็กท่ีมีปัญหาเร่ืองสมาธิ ความสนใจ และการเรียนรู้และมีแนวโน้มจะต าหนิลูกของตวัเองว่าเป็น 
คนโง่ และเช่ืองช้า แม้ว่าเด็กได้พยายามใช้พลังอย่างมากในการท่ีจะท าให้ส าเร็จ เน่ืองจากมี
พฒันาการ ล่าชา้   

ความไม่สอดคล้อง (Mismatches) ระหว่างบิดา มารดา (ครู ผู ้ใหญ่) และเด็ก คือ        
จุดก าเนิดของความโกรธและความผิดหวงั ในสถานการณ์แบบน้ีไม่แปลกเลยท่ีจะพบเด็กมี
ความรู้สึก ท่ีไม่ดี เม่ือลม้เหลวหรือผิดพลาดและรู้สึกว่าบุคคลอ่ืนไม่ชอบตวัเอง มีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองต ่า (Low Self-Esteem) ในขณะท่ีบิดามารดาท่ีเขา้ใจและรู้ถึงผลกระทบของการไม่สอดคลอ้ง
กนัน้ี และมีความเห็นอกเห็นใจเด็ก (Empathic) เขา้ใจ (Understanding) และช่ืนชม (Appreciating)         
ในเอกลกัษณ์ของเด็กและเข้าใจความต้องการของเด็กโดยปรับความคาดหวงัให้เหมาะสมกับ
ลกัษณะของเด็ก ยอ่มช่วยใหเ้ด็กเห็นคุณค่าในตนเองสูง    

ลกัษณะเฉพาะของเด็กจะเกิดขึ้นตั้งแต่เด็กยงัไม่เกิด นอกจากการไดรั้บการตอบสนอง
จากบุคคลอ่ืน เด็กย ังรับ รู้การตอบสนองท่ีผู ้อ่ืนมีต่อตน เช่น เด็กบางคนจะมองพฤติกรรม             
การตอบสนองของผูอ่ื้นไปในทางบวกในขณะท่ีบางคนจะมองในแง่ลบ ภาพของการพัฒนา
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเด็กกบัส่ิงแวดลอ้มจะช่วยส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็ก โดยเฉพาะ
การยินยอม  การนับถือ และการยอมรับของผูใ้หญ่ คู เปอร์สมิธ (Coopersmith, 1975) กล่าวว่า    
การยอมรับนั้ นไม่ได้หมายความว่า การท่ีบิดามารดา ครู ยอมรับทุก ๆ อย่างท่ีเป็นตัวเด็กแต่
หมายความว่า ครู หรือ บิดา มารดา สามารถท่ีจะเห็นและเขา้ใจเด็กว่า เขาเป็นอยา่งไรโดยไม่สับสน 
การไม่ยอมรับในตวัเด็กเม่ือเกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจและตอ้งการท่ีจะเปลี่ยนแปลงเด็กจะท าให้เด็ก
ไม่สามารถคน้พบจุดเด่นของตนเอง เปรียบเสมือนกับการมีขอ้จ ากัด (Limited) เด็กจะไม่พฒันา
ตนเองให้พร้อมและจะปฏิเสธจนกว่าเขาจะพร้อม การขาดการยอมรับท าให้เด็กไม่ได้รับการ
สนบัสนุนทางอารมณ์ท่ีจะเปลี่ยนพฤติกรรมและจะไม่พยายามสร้างพฤติกรรมใหม่   
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  การช่ืนชม (Appreciation) และยอมรับ (Acceptance) ในเด็กแต่ละคนนั้ นสามารถ
พฒันาขึ้น โดยการเพิ่มความตระหนักให้เกิดขึ้นในผูเ้ล้ียงดูให้เขา้ใจเก่ียวกับลกัษณะของเด็กและ    
ของตวัเอง ความชอบ และไม่ชอบ ตลอดจนความคาดหวงัของผูเ้ล้ียงดูท่ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมของ
ตนต่อเด็ก ซ่ึงเป็นขั้นตอน พื้นฐานของเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองลักษณะท่ี เป็น
ส่วนประกอบภายนอกของบุคคล สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลใหบุ้คคลเห็นคุณค่าในตนเอง ประกอบดว้ย    

1.  ความสัมพนัธ์กบัครอบครัวและพ่อแม่ไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ ท่ีมีอานุภาพเท่ากบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพ่อแม่และลูก ประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บจากความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  
จึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัในชีวิตของบุคคลเด็กท่ีไดรั้บความอบอุ่นจากการดูการสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ 
การไดรั้บเสรีภาพในการกระท า ความคาดหวงัต่าง ๆ และรวมไปถึงการดูแลระเบียบกฎเกณฑท่ี์พ่อ
แม่ใช้ปกครองลูก และการจัดการดูแลให้เด็กได้มีอิสระในการปฏิบัติตามท่ีพ่อแม่ก าหนดไว ้              
โดยมีการก าหนดและจ ากัดขอบเขตการกระท าไวอ้ย่างชัดเจน การท่ีพ่อแม่ยอมรับเด็กอย่างมี
เง่ือนไข ส่ิงเหล่าน้ีจะก่อให้เด็กสามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง (Coopersmith, 1981: 236 ; 
Hamachek, 1978: 144-  145)   

2.  โรงเรียนและการศึกษา โรงเรียนเป็นสถานท่ี ส่งเสริมพัฒนาการเห็นคุณค่าใน
ตนเองให้แก่เด็ก สืบต่อจากทางบ้านกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นควรเป็นไปเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของเด็กและเพื่อพฒันาความคิดและได้ตระหนักในตนเอง นอกจากน้ีครูจะมีบทบาทท่ี
ส าคัญต่อการเรียนรู้และการรับรู้ของเด็ก และครูสามารถให้เด็กรู้สึกว่ าตนเองมีคุณค่าหรือ
ความส าคญัได ้เน่ืองจากครูจะเป็น  ผูป้ระเมินการกระท าของเด็กในดา้นต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ซ่ึงจะมี
ผลให้เด็กมีทศันคติต่อตนเองจากการประเมินนั้น และยงัพบว่าครูท่ีมีความคาดหวงัในตวัเด็กจะท า
ใหเ้ด็กพฒันาความสามารถ ศกัยภาพของตน แลว้สามารถประสบความส าเร็จในดา้นการเรียนตามท่ี
ครูคาดหวงั  ดงัการทดลองของโรเซนทอลและจาคอบเซน (Rosenthal and Jacobsen, 1968 อา้งใน 
Coopersmith, 1984: 10) จึงเห็นไดว้า่ โรงเรียนเป็นสถาบนัท่ีส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาความรู้สึกมีคุณค่า
ในตนเองของบุคคล (Coopersmith, 1981: 9-11 ; Hamackek, 1978: 210-215)    

3.  สถานภาพทางสังคม สถานภาพทางสังคมเป็นตวัแสดงให้เห็นถึงระดบัทางสังคม  
ของบุคคล โดยพิจารณาจากอาชีพ รายได ้ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน บทบาททางสังคม เช้ือสายวงศ์
ตระกูล เป็นตน้ โดยทัว่ไปเม่ือกล่าวถึงสถานภาพทางสังคมบุคคลก็มกัจะพิจารณากนัท่ีอาชีพรายได้
และลกัษณะท่ีอยู่อาศยัเน่ืองจากส่ิงเหล่าน้ีเป็นตวับ่งบอกถึงความส าเร็จในชีวิตของบุคคล ซ่ึงท าให้
บุคคลเห็นคุณค่าในตนเอง (Coopersmith, 1981: 84-87) จากการศึกษาวิจัยพบว่าบุคคลท่ี มี
สถานภาพทางสังคมสูงอาจเป็นผูท่ี้เห็นคุณค่าในตนเองสูงหรือเห็นคุณค่าในตนเองต ่าก็ได ้ดงัเช่น
งานวิจยัของ เพียช (Pierce, 1968 อา้งใน Lloyd, 198: 120) ท่ีพบว่าเด็กวยัรุ่นผิวด าในอเมริกาซ่ึงเป็น
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ชนกลุ่มน้อยและมีสถานภาพทางสังคมต ่ามีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่ากว่าเด็กวยัรุ่นผิวขาว           
ซ่ึงในเวลาต่อมา ฮิลเลย์ และดีบลาสซี (Haeley and De Blassic, 1974: 15-24)  โรเซนเบอร์ก 
(Rosenberg, 1979)  กลบัพบว่าเด็กวยัรุ่นผิวด าในอเมริกามีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าเด็กวยัรุ่น
ผิวขาวเสียอีก   

4.  สังคมและกลุ่มเพื่อน สังคมและกลุ่มเพื่อนนบัว่ามีความส าคญัต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเองจากการเปรียบเทียบตนเองกบักลุ่มเพื่อนในดา้นทกัษะ ความสามารถ ความถนดั สัมฤทธ์ิผล 
หากบุคคลมีส่ิงดังกล่าวน้ีสูงกว่าเพื่อน ๆ หรือได้รับการยอมรับและเป็นท่ีนิยมชมชอบจากกลุ่ม
เพื่อนก็จะเห็นคุณค่าในตนเองสูง ในทางตรงขา้มหากบุคคลไม่ไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มก็จะเห็น
คุณค่าในตนเองต ่า (Hamachek, 197: 4-5)    

การสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองพัฒนาได้ดีท่ีสุดนั้ น เก่ียวข้องปัจจัยหลัก           
4 ประการคือ พฤติกรรม สติปัญญา ลกัษณะทางกายภาพ และอารมณ์ของแต่ละบุคคล ตวัอย่างเช่น 
การพูดเก่ียวกบัตนเอง ปัจจยัลกัษณะทางกายภาพ ไดแ้ก่ ขนาดรูปร่าง ความบกพร่อง บางอย่างทาง
กาย พัฒนาทางร่างกายสมกับวัยและท้ายสุดปัจจัยทางอารมณ์หรือท่ี เรามักจะเรียกกัน                    
ในชีวิตประจ าวนัว่า “ รู้สึก” มีบทบาทส าคัญในการเห็นคุณค่าในตนเองเน่ืองจากบุคคลจะรับรู้ว่า
ตนเองเป็นอยา่งไรก็ต่อเม่ือสามารถท าใหอ้ารมณ์อยูใ่นสมดุลยไ์ด ้(Pope, 1988: 7 )  

แนวคิด เชิงสังคมวิทยา  บาบลาดิลิส  (Babladelis, 1984: 171 – 175) ได้กล่าวถึง        
การเห็นคุณค่าในตนเองว่า ประกอบดว้ยกระบวนการ 4 กระบวนการ ซ่ึงมีความแตกต่างกนัออกไป 
ดงัน้ี     

1.  การสะทอ้นจากผูอ่ื้น (Reflected Appraisal) บุคคลจะเรียนรู้ว่าตนเป็นคนอย่างไร
ได้จากผูอ่ื้น ซ่ึงอาจบอกตนดว้ยภาษาพูดหรือภาษาท่าทาง ซ่ึงการบอกเล่าหรือเสนอแนะน้ีจะเป็น
กระจกเงาสะท้อนให้บุคคลมองเห็นตนเอง จากการศึกษาของเจอร์เกน (Gergen, 1965 อ้างใน 
Babladelis, 1984: 172) ได้พบว่าความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองจะสะทอ้นไดจ้ากค าพูดท่ีพูดเก่ียวกับ
เร่ืองของตนเอง ซ่ึงเป็นผลเกิดจากการยอมรับตนเองของเขา จากผลการทดลองเจอร์เกน พบวา่การท่ี
ผูว้ิจยัแสดงการยอมรับกบักลุ่มทดลองสามารถท าใหก้ลุ่มทดลอง ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งเพิ่มประโยคท่ี
พูดเก่ียวกบัตนเองดา้นบวก (positive-self statement) สูงขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงแสดงว่ากลุ่มทดลอง
มีการเห็นมีคุณค่าในตนเองสูงขึ้นนั่นเอง และจากการศึกษาของบาบลาดิลิส (Babladelis, 1961    
อา้งใน Babladelis, 1984: 172) พบวา่การใชภ้าษาง่าย ๆ อย่างจ ากดั (ใชก้ารผงกศีรษะและการพูดใน
ล าคอท่ีแสดงวา่ยอมรับ) สามารถท าให้กลุ่มตวัอย่างเพิ่มประโยคท่ีพูดเก่ียวกบัตนเองดา้นบวกสูงขึ้น      
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ การคน้พบเหล่าน้ี เป็นการให้ความหวงัวา่การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่ิง
ท่ีสามารถเปล่ียนแปลงแกไ้ขได ้  
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2.  การเป รียบ เที ยบท างสั งคม  (Social Comparison) การท่ี บุ คคลไม่ มี เกณฑ ์           
เป็นเคร่ืองวดัความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง เม่ือบุคคลจะประเมินตนเองจึงใช้วิธีการเปรียบเทียบ
ตนเองกบับุคคลท่ีอยู่ในสถานภาพทางสังคมท่ีต ่ากว่า เพื่อยกระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองใหสู้งขึ้น 
ในขณะท่ีการเปรียบเทียบกบับุคคลท่ีมีสถานภาพทางสังคมสูงจะน าไปสู่การลดคุณค่าในตนเองลง 
ดังนั้นจึงเป็นท่ีพบเสมอ ๆ ว่าบุคคลชอบลดคุณค่าของผูอ่ื้น เพื่อท่ีจะคงไวห้รือเพื่อเพิ่มการเห็น
คุณค่าในตนเอง  จากการศึกษาวิจยัของ ลินน่ีและโกลด์ (Lenny and Gold, 1982 อา้งใน Babladelis, 
1984: 173) พบวา่การเปรียบเทียบทางสังคมมีผลต่อผูห้ญิงมากกวา่ผูช้าย   

3.  การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) ถา้บุคคลไดท้ าอะไรในวิถีทางท่ีแน่นอน
แล้วเราจะ สามารถสังเกตได้ทั้ งพฤติกรรม และผลท่ีตามมาเพื่อประเมินตนเอง มีการศึกษาท่ีได้
สนับสนุนความคิดน้ี โดยให้กลุ่มตัวอย่างสัญญาว่าจะพูดชมเชยตนเอง หลังการทดลองพบว่า       
กลุ่มตวัอย่างมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคญั เจอร์เจน และมาเรเชก  
(Gergen and Marecek, 1978) ได้ช้ีให้เห็นว่ามีหลายสถานการณ์ท่ีการแสดงบทบาทสมมติเป็น
เคร่ืองมือท่ีใช ้เพื่อให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง เขาไดช้ี้ว่าการแสดงบทบาทสมมติช่วยเสริมสร้าง
การเห็นคุณค่าในตนเองสามารถอธิบายใหเ้ขา้ใจไดห้ลายทฤษฎี คือ   
  3.1  ทฤษฎีความไม่ลงรอยกัน ผูแ้สดงสามารถลดความไม่ลงรอยโดยน าทัศนะ
ส่วนตวัออกมาแสดงเพื่อเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเองได ้ 
  3.2  ทฤษฎีบทบาทของตวัแบบ โดยการสังเกตพฤติกรรมของตนเอง แลว้ใชข้อ้มูล  
ท่ีพบเห็นมาสร้างภาพลกัษณ์ของตน เพือ่เพิ่มความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง   
  3.3  ทฤษฎีแรงจูงใจ เช่ือว่าเม่ือบุคคลเกิดแรงจูงใจในการเล่นบทบาทสมมติเขาจะ
หาขอ้มูล ซ่ึงจะท าใหก้ารแสดงบทบาทนั้นมีความเช่ือถือ อนัเป็นการเพิ่มคุณค่าในตนเอง  
  3.4  ทฤษฎีการเสริมแรง บุคคล เห็นคุณค่าในตนเองได้จากประสบการณ์
ความส าเร็จในการแสดงบทบาท ซ่ึงอาจจะเกิดจากการยอมรับของผูอ่ื้นหรืออาจจะเป็นเพราะความ
ช านาญในการแสดงอยา่งยอดเยีย่ม     

4.  การแบ่งแยกทางสังคม (Social Discrimination) จากการศึกษาพบว่าคนผิวด าและ
ผูห้ญิงมีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่ากว่าคนผิวขาวและผูช้าย ตวัอย่างของการเห็นคุณค่าในตนเองต ่า
ของคนผิวด า เห็นไดจ้ากเด็กผิวด าจะชอบตุ๊กตาสีขาวมากกว่าสีด า (Clark and Clark, 1947 อา้งใน 
Babladelis, 1984: 174) และไดบ้รรยายถึงผลการเห็นคุณค่าในตนเองต ่าของคนผิวด าว่าเป็นเสมือน
การลดชั้นของคนผิวด าอย่างต่อเน่ืองสืบมาในโลกของคนผิวขาว (Clark, 1965 ; Grier and Cobb, 
1968 อ้างใน Babladelis, 1984) การศึกษาเปรียบเทียบระหว่างผู ้ชายและผู ้หญิง  พบว่าผู ้หญิง           
มีการเห็นคุณค่าในตนเองต ่ากว่าผูช้าย ว่ากนัตามคุณสมบติัตามแบบประเพณีแลว้เพศชายจะไดรั้บ
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ความนิยมและใหคุ้ณค่ามากกวา่เพศหญิง (Rosenkrantz et al., 1968 ; Broverman et al., 1972 อา้งใน 
Babladelis., 1984) ในการศึกษาเร่ืองคุณลกัษณะทางเพศพบว่ามีความสัมพนัธ์สูงระหว่างการเห็น
คุณค่าในตนเองกบัลกัษณะของความเป็นชาย (Masculinity) ในบุคคลทั้งเพศชายและหญิง (Antill 
and Cunningham. 1979 ; Spence and Helmreich, 1978 ; Shumsky, 1980 อ้างใน Babladelis, 1984: 
175)  การเห็นคุณค่าในตนเองเชิงสังคมวิทยาเป็นกระบวนการทางสังคมซ่ึงเกิดจากการหล่อหลอม
ทางสังคม  

แน ว คิ ด เชิ ง จิ ต วิ ท ย า  แ น วคิ ด ข อ ง  ค า ร์ ล  อ า ร์  ร อ เจ อ ร์  (Carl R. Rogers)                  
(โสภา ชปีลนันท์, 2536: 57-61) นักจิตวิทยาท่ีมีชีวิต ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับการบ าบัดรักษา             
ผูท่ี้มีปัญหา วิธีการของรอเจอร์ คือให้คนไข้ได้ระบายส่ิงท่ีเกิดขึ้ นกับตนเองออกมา เขาเช่ือว่า
ประสบการณ์แต่ละเร่ืองของแต่ละคนนั้นไม่ไดมี้ความส าคญัเพียงแค่ท่ีจะน ามาเล่าให้ใครฟังเท่านั้น  
แต่ความส าคญัอยู่ท่ีการไดรั้บรู้รับฟังและน าประสบการณ์มาวิเคราะห์ มนุษยเ์ป็นผูท่ี้มีเหตุผลและ  
เป็นผูท่ี้สามารถท่ีจะปรับแกไ้ขสถานการณ์ต่าง ๆ ให้กบัตนเองได้ หากได้รับการช่วยเหลือจากผู ้
บ าบดั รอเจอร์มีความเห็นสอดคลอ้งกบัมาสโลวท่ี์ว่า พลงัท่ีส าคญัในชีวิตมนุษยก์็คือ การท่ีมนุษย์
สามารถยอมรับความเป็นจริงเก่ียวกบัมนุษยไ์ด ้        

รอเจอร์เน้นความส าคญัของบุคลิกภาพว่าเกิดจากการรับรู้ของบุคคลเร่ิมตั้งแต่ในวยั
เด็ก เม่ือเด็กโตขึ้นเด็กเร่ิมสามารถท่ีจะแยกตัวเองออกจากส่ิงแวดล้อมจากเหตุการณ์รอบ ๆ ตัว            
ค  าวา่ตนเองในเด็กจะเร่ิมตน้พฒันาเป็นขั้นตอน ดงัน้ี   

1. เด็กจะยอมรับประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับตวัเองว่าเป็นความจริงและไม่มีใครท่ีจะ
รู้จกั “ความจริง” นั้น ๆ ไดดี้เท่ากบัตนเอง    

2. ส่ิงท่ีติดตวัมาแต่แรกเกิดก็คือ แนวโนม้ท่ีจะยอมรับความจริง    
3. เด็ก ๆ จะมีการตอบโตส้ัมพนัธ์กบั “ความเป็นจริง” ด้วยการพยายามท่ีจะยอมรับ

สภาพความจริงเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเด็กในวงแคบก่อน      
4. เด็กจะแสดงพฤติกรรมในลกัษณะรวมไม่แยกย่อยในการท่ีจะยอมรับความเป็นจริง

นั้นๆ    
5. เด็กจะช่ืนชมประสบการณ์ท่ีท าให้เด็กเกิดความพอใจ และประสบการณ์ดงักล่าวจะ

เป็นประสบการณ์ท่ีมีค่าส าหรับเด็ก ส่วนประสบการณ์ท่ีไม่ได้สร้างความพอใจให้กับเด็ก              
จะหมดค่าไป     

6. เด็กจะขวนขวายเพื่อให้พฤติกรรมท่ีเด็กพอใจนั้นเกิดขึ้นต่อเน่ือง หรือเกิดขึ้นอีก  
โดยจะหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีใหผ้ลทางลบ    
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เม่ือเด็กเร่ิมโตขึ้นภาพ “ตนเอง” เร่ิมขยายกวา้งขึ้นความส าคญัของพ่อแม่และบุคคล
รอบตวัเด็กจะเร่ิมเพิ่มมากขึ้น ในช่วงน้ี รอเจอร์ เช่ือว่าเด็กจะเร่ิมพฒันาความตอ้งการท่ีจะได้รับ    
การยอมรับคือ เด็กตอ้งการท่ีจะเป็นท่ีรักและยอมรับของบุคคลรอบ ๆ ตวัเด็ก ซ่ึงบุคคลดังกล่าว    
เป็นผู ้ท่ี มีความส าคัญต่อเด็ก เม่ือ เด็กโตขึ้ นเด็กจะเร่ิมพัฒนาความต้องการท่ีจะดูแลตนเอง             
เด็กไม่เพียงตอ้งการท่ีจะท าให้บุคคลรอบตวัมีความรู้สึกในทางดีต่อตวัเด็กเท่านั้น เด็กยงัตอ้งการท่ี
จะเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองด้วย เม่ือเขา้สู่ว ัยเตาะแตะผูใ้หญ่รอบตวัเด็กเร่ิมจะมีความคาดหวงั       
จากตวัเด็กมากยิง่ขึ้น เด็กจะเร่ิมรู้สึกว่าการท่ีจะไดรั้บความอบอุ่น ความรักท่ีผูใ้หญ่จะหยิบยื่นให้นั้น 
เด็กจะได้รับก็ต่อเม่ือเด็กได้ปฏิบติัตามหรือมีการกระท าท่ีพ่อแม่ยอมรับ เด็กจะเร่ิมรู้ว่าตวัเด็กจะ
ไดรั้บความรักความเอาใจใส่จากบุคคลรอบขา้งก็ต่อเม่ือเด็กไดก้ระท าทางท่ีดี เด็กจะสร้างความรู้สึก
มีคุณค่าขึ้นจากเง่ือนไขดงักล่าว หากเด็กประสบความส าเร็จจากการท่ีไดก้ระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดลงไป 
และไดรั้บการยอมรับจากบุคคลรอบตวัเด็ก   
  รอเจอร์ไดช้ี้ให้เห็นว่า พฤติกรรมของบุคคล เป็นผลเน่ืองมาจากการเก่ียวพนั 3 ระบบ
ของบุคลิกภาพ คือ    

1. ระบบอินทรีย ์อนัไดแ้ก่ สามญัส านึกในการยงัชีพของมนุษย ์   
2. สนามประสบการณ์ ได้แก่ ประสบการณ์ทั้ งหมดท่ีมนุษย์รับรู้และสั่งสมไว ้       

สนามประสบการณ์จะเป็นจุดรวมของประสบการณ์ทุกชนิดของมนุษย ์   
3. “ตนเอง” ซ่ึงพฒันามาจากประสบการณ์ การปฏิบติังานระหว่างระบบอินทรียก์ับ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับมนุษย์ และจะมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การเปล่ียนแปลง            
จะเปล่ียนไปในทางท่ีดีขึ้น แต่ละบุคคลจะคอยควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงในบางคร้ังจะ
ยอมรับบางคร้ังจะปฏิเสธหรือบางคร้ังอาจบิดเบือนการรับรู้ เพื่อจะรักษาภาพของตนเองให้คงท่ีไว ้          
หาประสบการณ์ท่ีรับรู้ตรงกับภาพ ตนเองนั่นซ่ึงตรงกับความรู้สึกและความสามารถของระบบ
อินทรียก์็จะเป็นประสบการณ์ในระดบัจิตส านึก การหลอกตนเองก็จะน้อยลง ในการตรงกนัขา้ม            
หากประสบการณ์ท่ีตนรับรู้นั้ นไม่ตรงกับภาพของตนเองประสบการณ์นั้นจะถูกลืมกลายเป็น
ประสบการณ์ในจิตไร้ส านึกแทน รอเจอร์ให้ความเห็นว่าภาพของตนเองนั้นเป็นอุดมการณ์และจะ
เป็นความปรารถนาสูงส่งท่ีเจา้ตวัใฝ่ฝันท่ีจะเป็นและจะพยายามทุกวิถีทาง ในการท่ีจะให้มีชีวิตจริง
อยา่งนั้น  พฤติกรรมแปรปรวนต่าง ๆ จะเกิดขึ้น เม่ือบุคคลนั้นไม่สามารถเป็นตวัของตวัเองไดต้ามท่ี
ตั้งเป้าหมายไว ้  

รอเจอร์ช้ีให้เห็นว่าหากบุคคลใดสามารถด าเนินชีวิตโดยผสมผสานระบบทั้งสามของ
บุคลิกภาพไดอ้ย่างกลมกลืนแลว้ บุคคลนั้นก็สามารถท่ีจะเผชิญกบัความรู้สึกต่าง ๆ และสามารถท า
กิจกรรมทุกอย่างเก่ียวกับตนเองได้ และการยอมรับประสบการณ์นั้น ๆ เขา้สู่ระดับส านึกท าให้
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ตนเองมีโอกาสไตร่ตรองการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ของตนว่าดีหรือไม่ ถูกต้องสมเหตุสมผล
หรือไม่       ควรจะกระท าหรือไม่ ซ่ึงเรียกว่า เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์แบบ (Fully Functioning Person) 
ไดแ้ก่      

1. เปิดใจกวา้ง ยอมรับอดีต และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในอดีต    
2. ยอมรับความเป็นอยูแ่ละความจ าเป็นในการด ารงชีวิต   
3. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง    
4. มีความเป็นอิสระ    
5. มีความคิดสร้างสรรค ์  
รอเจอร์ เช่ือว่า จุดส าคญัแห่งชีวิตมนุษย ์คือ การเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์แบบด้วยการท่ี  

แต่ละบุคคลจะพยายามท าพฤติกรรมซ่ึงเหมาะสมโดยอาศยัความเขา้ใจ การยอมรับประสบการณ์
ของตนเองโดยใช้เป็นส่ิงน าการกระท า ในเร่ืองของการยอมรับนั้นจะตอ้งเป็นการยอมรับโดยไม่
ค  านึงว่าส่ิงนั้นจะก่อให้เกิด ความเจ็บปวดหรือก่อให้เกิดความคบัขอ้งใจก็ตาม จุดมุ่งหมายท่ีส าคญั
แห่งชีวิตมนุษย ์

ตามความคิดของ  รอเจอร์มีส่วนคลา้ยของ  มาสโลว์ แนวความคิดเร่ืองการยอมรับ
ตนเองของรอเจอร์ประกอบดว้ย    

1. การเปิดใจกวา้งรับประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพอใจของแต่ละบุคคล
ต่อประสบการณ์ท่ีบุคคลนั้นไดรั้บโดยไม่ค  านึงถึงวา่จะเป็นประสบการณ์ทางดา้นบวกหรือลบก็ตาม   

 2. ความจ าเป็นในการด ารงชีวิต คือ ไม่ต่อตา้นหรือขวางประสบการณ์ใด ๆ ท่ีผ่าน   
เขา้มาแต่สามารถยอมรับส่ิงท่ีเกิดขึ้นในแต่ละช่วงชีวิตได ้และมีชีวิตอยู่ดว้ยความสุขการยอมรับได้
ในระดับน้ีจะท าให้บุคคลนั้ นสามารถท่ีจะเผชิญกับส่ิงใหม่ท่ีส าคัญกว่าอันอาจจะเกิดขึ้นได้ใน
อนาคต   

 3. ความเช่ือมัน่ในตนเอง คือ มีความเช่ือในความสามารถของตนเองว่าสามารถท่ีจะ
กระท าส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ขึ้นกบับุคคลอ่ืน ยอมรับสภาพความเป็นจริงว่าตนเองพร้อม
และเปิดใจกวา้งในการท่ีจะยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและไม่ยอมให้ผูอ่ื้นมาก าหนดทางให้
ตนเดิน  

 4. มีความเป็นอิสระ คือมีอิสระในการท่ีจะตดัสินใจด้วยตนเองไม่ขึ้นอยู่กบัผูอ่ื้นหรือ
การคาดหวงัความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นหรือจากสังคมใด ๆ มีความซ่ือสัตยต์่อตนเองอยู่ตลอดเวลา   

 5. มีความคิดสร้างสรรค์ คือ มีความคิดริเร่ิมในส่ิงท่ีดีอยู่ตลอดเวลา รู้จักวิธีการ
หลีกเล่ียงหรือสามารถเผชิญกับส่ิงต่าง ๆ ได ้แนวคิดทฤษฎีรอเจอร์ คือ การพฒันาคนให้ถึงความ
เป็นมนุษยอ์ย่างแทจ้ริง นั่นคือการพฒันาให้บุคคลไดย้อมรับความจริงและยอมรับตนเอง เป็นตวั
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ของตัวเอง เม่ื อ เด็ก รับ รู้ว่าตน เองได้รับความส าคัญจากบุคคล ท่ีตนเองสัมพันธ์ด้วยนั้ น                       
จะสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองขึ้น ซ่ึงตรงกบัแนวทางการพฒันาของคูเปอร์ สมิธ (Coopersmith, 
1984) ท่ีจะตอ้งพฒันาใหเ้ด็กไดมี้โอกาสไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและยอมรับตนเอง ตลอดจน
การท่ีเด็กจะได้กระท าตามส่ิงท่ีตนเองปรารถนาหรือตั้งเป้าหมายไว ้และประสบผลส าเร็จตามท่ี
ตนเองไดต้ั้งเป้าหมายไว ้    
 แนวทางการสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นส่ิงท่ีสามารถเรียนรู้ได้ สามารถเปล่ียนแปลงได้ และ
พฒันาให้เกิดขึ้นไดจ้ากประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บ นักจิตวิทยาไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาการ
เห็นคุณค่าในตนเองดงัต่อไปน้ี  
 บรู๊ค (Brooks, 1992: 544 – 548) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณค่ า          
ในตนเองของเด็ก ดงัน้ี 
 1. พฒันาความรับผิดชอบและการใหค้วามช่วยเหลือต่อส่วนรวม 
 2. เปิดโอกาสใหค้ิดและตดัสินใจแกปั้ญหา  
 3. ใหก้ารสนบัสนุน ใหก้ าลงัใจ และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดา้นบวก  
 4. เสริมสร้างวินัยในตนเอง โดยการสร้างแนวปฏิบัติและค านึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้ น
ตามมา  
 5. ช่วยใหเ้ด็กรู้สึกยอมรับความลม้เหลวหรือความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น  
 คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1959 อา้งอิงใน Gurney, 1988: 27 – 28) ไดก้ล่าวว่าบุคคล
สามารถพฒันาความรู้สึกการมีคุณค่าในตนเองไดด้ว้ยวิธีการดงัต่อไปน้ี 
 1. ไดรั้บการยอมรับนบัถือจากบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อตนเอง 
 2. ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ท าให้เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายและมีผลต่อ
สถานภาพและต าแหน่งในสังคม 
 3. มีการกระท าท่ีไดรั้บการยอมรับวา่สอดคลอ้งกบัค่านิยม และความปรารถนาของตน 
 4. ลกัษณะการตอบสนองเม่ือไดรั้บการประเมิน 
 บรูโน (Bruno, 1983: 363) กล่าวถึงวิธีการพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองไวด้งัน้ี  
 1. ให้ขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดโดยตรง ซ่ึงการเสนอแนะน้ีอาจจะเป็นการเสนอแนะ   
จากผู ้อ่ืนหรือตนเอง ซ่ึงวิธีการน้ีเป็นการให้ข้อมูลท่ีท าให้บุคคลเกิดก าลังใจและสร้างความ
ภาคภูมิใจได ้ 
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 2. สร้างความส าเร็จให้กับตนเองให้มากขึ้น การเพียรพยายามสร้างความส าเร็จเป็น
วิถีทางท่ีจะเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเอง แต่อย่างไรก็ตามการประสบความส าเร็จแต่เพียงอย่างเดียว 
ยงัไม่พอเพียง การท่ีบุคคลมีความสุขกบัชีวิตก็เป็นส่ิงส าคญัดว้ยเช่นกนั  
 3. การลดความคาดหวงัลงบา้ง การลดความคาดหวงัลงโดยยงัสามารถคงในส่ิงท่ีคน
ตอ้งการปรารถนาไว ้จะเป็นหนทางท่ีช่วยให้บคุคลลดความสูญเสียและเศร้าโศกเสียใจนอ้ยลงได ้ 
 4. เลิกประเมินค่าตนเอง มนุษยน์ั้นเพียงแต่มีชีวิตอยู่ก็มีค่าแลว้ จึงไม่มีค  าตอบส าหรับ
ค าถามท่ีว่า “อะไรคือคุณค่าของฉัน?” นั่นก็หมายความว่า บุคคลควรเลิกประเมินค่าตนเอง           
การเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลจะเพิ่มขึ้น ถา้บุคคลเลิกตดัสินค่าของตนเอง 
 เจอ ร์ดาโน  และอี เวอ ร์ รี  (Girdano and Every, 197: 146 – 149) ได้ เสนอวิ ธีการ           
ในการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองอยา่งไดผ้ล 3 ประการ ดงัน้ี 
 1. การใช้ภาษาเชิงบวก คือ กระบวนการท่ีบุคคลให้การเสริมแรงภาพลกัษณ์ของตน 
(SelfImage) โดยช้ีให้เห็นถึงลกัษณะทางบวกของตนเอง เช่น ลกัษณะบุคลิกภาพท่ีเป็นลกัษณะเด่น
หรือบุคลิกภาพท่ีน่าภาคภูมิใจ  
 2. การยอมรับค ายกย่องชมเชย คือ เม่ือมีบุคคลใดยกย่องชมเชยก็แสดงการยอมรับ  
โดยปราศจากท่าที หรือค าตอบท่ีแสดงการถ่อมตน แต่ควรใชป้ระโยคแสดงความยนิดีแทน วิธีน้ีจะ
เป็นการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะสม อนัจะท าใหบุ้คคลประทบัใจและมองตนเองในทางบวกมาก
ขึ้น 
 3. การฝึกพฤติกรรมการกลา้แสดงออก เป็นวิธีท่ีจะท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมในเชิงบวก 
 แซสซี (Sasse, 197 : 48) เสนอการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองดว้ยวิธีการดงัน้ี  
 1.  สร้างความมัน่ใจในตนเอง โดยพยายามนึกถึงความส าเร็จในวนัขา้งหนา้ของชีวิต  
 2.  ระลึกถึงงานท่ีตนท าไดส้ าเร็จแลว้ให้รางวลัเป็นสินน ้ าใจหรือชมเชยตนเองหรือให้
ส่ิงท่ีมีความหมายแก่ตน ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกท่ีดีต่องานท่ีท ามากขึ้น  
 3.  บนัทึกความส าเร็จท่ีไดรั้บ ส่ิงท่ีท าไดดี้เป็นเวลาติดต่อกนัหลายสัปดาห์หรือหลาย ๆ 
เดือน 
 จากแนวคิดเก่ียวกบัการสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของนักจิตวิทยาท่ีกล่าวมา
ข้างต้นจะ เห็นได้ว่ามีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน ซ่ึงสามารถน ามาวิ เคราะห์หาแนวทาง                
ในการสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองได ้ดงัน้ี    

1. การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย การให้การยอมรับดว้ยการรับฟัง
ความคิดเห็น มีการเสริมแรงให้ก าลงัใจซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของบรุ๊ค (Brook, 1992) ท่ีว่า
การสนับสนุนให้ก าลงัใจและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัทางบวกสามารถช่วยให้เกิดก าลังใจและเห็น
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คุณค่าในตนเอง นอกจากน้ีการสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายอาจส่งเสริมไดโ้ดยการใชกิ้จกรรมคลาย
เครียดต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความสดใสและความสมดุลยร์ะหวา่งกายและจิตใจ (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล
,  ม.ป.ป.: 4)    

2. จดักิจกรรมเพื่อให้โอกาสแกปั้ญหาร่วมกนัโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และใช้ปัญหา
แบบปลายเปิด เพื่อให้โอกาสคิดดว้ยเหตุผลอย่างอิสระ และสามารถประสบความส าเร็จในการคิด
แก้ปัญหา เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองหรือเห็นคุณค่าในตนเองได้ (Coopersmith, 1988 ; 
Bruno, 1983: 363) ซ่ึงรอนกิน (Ronkin, 1982) พบว่ากลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกมนุษยสัมพนัธ์ดว้ย 
กระบวนการกลุ่มมีระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญั    

3. เปิดโอกาสให้แต่ละคนแสดงความคิดเห็นเป็นการสะทอ้นความคิดและค่านิยมของ
ตน เพื่อให้เกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นและเขา้ใจในความคิดเห็นและค่านิยมของผูอ่ื้นซ่ึง
ฮอสเซอร์แมน และคณะ (Hauserman et al., 1976) พบว่านกัเรียนประถมศึกษากลุ่มทดลองท่ีมีการ
จดบนัทึกส่ิงท่ีประสบความส าเร็จ และพูดให้ก าลงัใจตนเอง และไดรั้บแรงเสริมจากครูมีการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  

4. มีการใหค้าดหวงัถึงวนัขา้งหนา้หรือตั้งเป้าหมาย เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
นอกจากน้ีการระลึกถึงงานท่ีท าส าเร็จแลว้จะเป็นการช่ืนชมตนเองและให้ก าลงัใจตนเอง (Sasse, 
1978: 48)   

5. มีการวิเคราะห์และให้ข้อมูลยอ้นกลับจากการแก้ปัญหาร่วมกันช่วยให้เกิดการ
เสนอแนะให้ด้วยเหตุผลท าให้เกิดการยอมรับสภาพตามความเป็นจริง ดังท่ีบรุ้ค (Brook, 1992)   
กล่าวว่าการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองจะช่วยให้เกิดความตระหนักและยอมรับความส าเร็จ
และความลม้เหลวของตน   

และจากการศึกษางานวิจยัของสุธนี ลิกขะไชย(2555: บทคดัย่อ) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง  
ผลของการใช้โปรแกรมการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนลอย
สายอนุสรณ์ ส านักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาระดบัการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน  2)เปรียบเทียบระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองจ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและบุคลิกภาพ 3)เปรียบเทียบระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนก่อนและหลงั
เขา้ร่วมโปรแกรมการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  กลุ่มทดลอง 11 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
คือ 1. แบบสอบถามขอ้มูลส่วนตวั 2. แบบสอบถามบุคลิกภาพ  3. แบบสอบถามการเห็นคุณค่า    
ในตนเอง  4. โปรแกรมการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง และจากการศึกษาแบบสอบถามการเห็น
คุณค่าในตนเองของกรมสุขภาพจิต  
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6.  ความพงึพอใจ  
6.1  ความหมาย มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
กมลพร  เอกอมรธนกุล (2554 : 14) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมี

ต่อส่ิงต่างๆ จะเกิดขึ้นเม่ือไดรั้บส่ิงท่ีตอ้งการ หรือบรรลุจุดหมายในระดบัหน่ึง และถา้ความตอ้งการ
ไดรั้บการตอบสนองความพึงพอใจก็จะเกิดขึ้น  

ราตรี  อิงมัน่ (2556 : 20) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลในทางบวก 
ความสบายใจ มีความสุขใจต่อสภาพแวดลอ้ม หรือเป็นความรู้สึกท่ีพึงพอใจต่อส่ิงท่ีจะท าให้เกิด
ความสุขใจ ความสบายใจ ความชอบ และเป็นความรู้สึกท่ีบรรลุถึงความตอ้งการ 

จิราภรณ์  พรมสืบ (2559 : 44) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกทางอารมณ์และ
จิตใจของแต่ละบุคคล เม่ือมีส่ิงเร้ามากระตุน้ก็จะแสดงออกทางพฤติกรรม ซ่ึงการตอบสนองต่อส่ิง
เร้าเกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบ  

จากความหมายของความพึงพอใจ สามารถสรุปได้ว่า การแสดงความรู้สึก ความ       
พึงพอใจทางอารมณ์ ของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อการจดัชุดกิจกรรมร้องเต้นเล่นท าตามแนวคิดจิตต
ปัญญา สามารถวดัไดโ้ดยการตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  

6.2  ทฤษฎีเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
จิราภรณ์  พรมสืบ (2559 : 44-45 อ้างในถึง อับราฮัม มาสโลว์ Abraham Maslow,  

1970 ) กล่าววา่ มาสโลวมี์หลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัแรงจูงใจ โดยเนน้ในเร่ืองล าดบัขั้นความตอ้งการ 
เขามีความเช่ือว่า มนุษยมี์แนวโน้มท่ีจะมีความตอ้งการอนัใหม่ท่ีสูงขึ้นเม่ือความตอ้งการพื้นฐาน
ได้รับการตอบสนอง เช่น ความมัน่คงความปลอดภยั กินอ่ิมนอนหลบั ความตอ้งการอ่ืนจะเขา้มา
ทดแทน เป็นพลงัซ่ึงจูงใจให้ท าพฤติกรรม เช่น อาจเป็นความส าเร็จในชีวิต เป็นตน้ แรงจูงใจของ
คนเรามาจากความตอ้งการพฤติกรรมของคนเรามุ่งไปสู่การตอบสนอง ความพอใจ มาสโลว ์แบ่ง
ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยเ์ป็น 5 ระดบั ดว้ยกนั ไดแ้ก่ 

1.  ความต้องการทางสรีระ(Physiological Needs) หมายถึง ความต้องการพื้นฐาน
ทางดา้นร่างกาย ซ่ึงจ าเป็นในการด ารงชีวิต ไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นปัจจยั 4  คือ อาหาร น ้ า อากาศ 
เส้ือผา้เคร่ืองนุ่ห่ม ความตอ้งการน้ีเร่ิมตั้งแต่วยัทารกจนถึงวยัชรา มนุษยท์ุกคนมีความตอ้งการทาง
สรีระอยู่เสมอจะขาดไม่ได ้ถา้อยู่ในสภาพท่ีขาดร่างกายจะกระตุน้ให้บุคคลท ากิจกรรมขวนขวาย    
เพื่อตอบสนองความตอ้งการ เหล่าน้ี ถา้ตอ้งการในขั้นแรกน้ีไม่ไดรั้บการบ าบดั ความตอ้งการขั้น
ต่อไปก็จะไม่เกิดขึ้น 

2.  ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Needs) หมายถึง ความตอ้งการความ
มัน่คงปลอดภยัทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ โดยเฉพาะในวยัเด็กเป็นวยัท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ
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และตอ้งการผูใ้หญ่คอยดูแล เพราะบุคคลไม่ตอ้งเผชิญกับความไม่แน่นอนในการด ารงชีวิต เช่น           
การสูญเสียต าแหน่ง การถูกขู่ เข็ญบังคับจากผูอ่ื้น การขาดแคลนทรัพย์สิน มนุษย์จึงเกิดความ
ตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั และหลกัประกนัชีวิต เช่น มีอาชีพท่ีมัน่คง มีการอมทรัพยห์รือสะสม
ทรัพยมี์การประกนัชีวิต  

3.  ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and belonging Needs) หมายถึง 
ความตอ้งการขั้นน้ีจะเกิดขึ้นเม่ือ ความตอ้งการดา้นร่างกายและความปลอดภยัไดรั้บการตอบสนอง
แลว้ มนุษยต์อ้งการท่ีจะเป็นท่ีรักของผูอ่ื้น และตอ้งการมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน และเป็นส่วน
หน่ึงของหมู่คณะ เพราะมนุษยท์ุกคนย่อมตอ้งการเพื่อนไม่ตอ้งการรู้สึกเหงา และอยู่คนเดียว ดงันั้น
จึงตอ้งการมีสัมพนัธภาพกับบุคคลอ่ืน เป็นสมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เช่น กลุ่มครอบครัว กลุ่มท่ี
ท างาน กลุ่มเพื่อนบ้าน กลุ่มสันทนาการ เป็นตน้ ความรู้สึกผูกพนัจะเกิดขึ้นเม่ืออยู่ในกลุ่ม และ
สมาชิกของกลุ่มยอ่มเกิดความรัก ความเอาใจใส่ และยอมรับซ่ึงกนัและกนั 

4.  ความต้องการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) หมายถึง ความปรารถนา     
ท่ีจะมองตนเองว่ามีคุณค่าสูง เป็นท่ีน่าเคารพยกย่องจากทั้งตนเองและผูอ่ื้น ตอ้งการท่ีจะให้ผูอ่ื้น    
เห็นว่าตนมีความสามารถ มีคุณค่า มีเกียรติ มีต าแหน่งฐานะ บุคคลท่ีมีความต้องการประเภทน้ีจะ
เป็นผู ้ ทีมีความมัน่ใจในตนเอง และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่ามีประโยชน์ หากความรู้สึกหรือความ
ตอ้งการดงักล่าวถูกท าลายและไม่ไดรั้บการนตอบสนองก็จะรู้สึกมีปมดอ้ย ส้ินหวงั มองโลกในแง่
ร้าย ตอ้งการส่ิงชดเชย ถา้เกิดความรู้สึกรุนแรงจะท าให้บุคคลนั้นเกิดความทอ้ถอยในชีวิต เป็นโรค
ประสาท โรคจิต และอาจฆ่าตวัตายได ้

5. ความต้องการท่ีจะรู้จักตนเองตามสภาพท่ีแท้จริง และพัฒนาศักยภาพของตน   
(Self-Actualization Needs) หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัและเข้าใจตนเองตามสภาพท่ีแท้จริง 
เพื่อพัฒนาชีวิตของตนเองให้สมบูรณ์ (Self-fulfillment) รู้จักค่านิยม ความสามารถและมีความ
จริงใจต่อตนเอง ปรารถนาท่ีจะเป็นคนท่ีดีท่ีสุดของตนเอง มีสติในการปรับตวั เปิดโอกาสใหต้นเอง
เผชิญกบัความจริงของชีวิต และเผชิญกบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ๆ โดยคิดวา่เป็นส่ิงท่ีทา้ทายและน่าต่ืนเตน้ 
กระบวนการท่ีจะพัฒนาตนเองเต็ม ท่ีตามศักยภาพของตนเองเป็นกระบวนการท่ีไม่มีจุดจบ 
ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยูม่นุษยท์ุกคนตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองเตม็ท่ีตามศกัยภาพ 

 ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว์ ได้กล่าวถึง ล าดับของความตอ้งการต่าง ๆ ของ
มนุษย์ว่าต้องเป็นไปตามล าดับขั้นตามความส าคัญและสามารถยืดหยุ่นได้ เม่ือความต้องการ
เบ้ืองตน้ไดรั้บบ าบดัแลว้มนุษยจ์ะให้ความสนใจกบัความตอ้งการขั้นสูงขึ้นเป็นล าดบั ความตอ้งการ
เหล่าน้ีเกิดเหตุผลท่ีว่า มนุษย์เป็นสัตว์โลกท่ีต้องการเติบโตและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขโดยตั้งสมมติฐานเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์ไวด้งัน้ี 



125 
 

1. มนุษยมี์ความตอ้งการอยู่เสมอ และไม่มีท่ีส้ินสุด ขณะท่ีความต้องการได้รับการ
ตอบสนองแลว้ ความตอ้งการอย่างอ่ืนจะเกิดขึ้น ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเร่ิมตน้ตั้งแต่เกิดจนกระทัง่
ตาย 

2. ความต้องการท่ีไดรับการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมนั้นๆ      
อีกต่อไป ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง จึงจะเป็นส่ิงจูงใจพฤติกรรมของบุคคล 

3.  ความต้องการของมนุษย์จะเรียงกันเป็นล าดับขั้น ตามความส าคัญ เม่ือความ
ตอ้งการในระดบัต ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ มนุษยจ์ะให้ความสนใจกบัความตอ้งการระดบัสูงขึ้น
ไปเร่ือยๆ 

6.3  เคร่ืองมือความพงึพอใจ 
จิราภรณ์  พรมสืบ (2559 : 46 อา้งในถึง ศจี  อนนัตน์พคุณ , 2542) ไดก้ล่าวถึง  วิธีการ

วดัความพึงพอใจมีเคร่ืองมือท่ีส าคญัและหลากหลายวิธีท่ีสามารถวดัได ้ดงัน้ี 
1.  การสังเกตการณ์(Observation) โดยครูสังเกตการณ์เปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของ

นกัเรียนจากการะกระท า การแสดงออก การฟังการส่ือสาร การพูด จากนน้น าขอ้มูลมาวิเคาระห์ 
2. การสัมภาษณ์(Interviewing)  เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยการสัมภาษณ์ 

สนทนากนัโดยตรง เพื่อแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนข่าวสารต่างๆดว้ยวาจา จะตอ้งเผชิญหนา้กนั
เป็นส่วนตวั 

3.  การออกแบบสอบถาม(Questionnaires) เป็นวิธีท่ีนิยมกนัมาก โดยใหผู้ป้ฏิบติัแสดง
ความคิดเห็น แสดงความรู้สึกในแบบสอบถาม ดงันั้นการสร้างค าถามจึงตอ้งตั้งค  าถามใหค้รอบคลุม
วตัถุประสงคท์ั้งหมด และควรพิจารณาลกัษณะของค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจใหค้รบถวน้
สมบูรณ์ 

4.  การเก็บบนัทึก(Recording keeping) เป็นการเก็บประวติัเก่ียวกบัการปฏิบติังาน การ
เก็บช้ินงาน ผลงานต่างๆของนกัเรียนแต่ละคน 

6.4  การสร้างแบบสอบถามวัดความพงึพอใจ 
บุญชม  ศรีสะอาด(2546) มาตราส่วนประมาณค่าเป็นเคร่ืองมือท่ีครูผูส้อนใชป้ระเมิน

นักเรียน และนักเรียนใช้ประเมินตนเอง หรือประเมินการปฏิบติักิจกรรม ทกัษะต่างๆ และใช้วดั
พฤติกรรมด้านจิตพิสัย เช่น ความสนใจ ความพึงพอใจ เจตคติ แรงจุงใจใฝ่สัมฤทธ์ิผล เป็นต้น 
มาตราส่วนประมาณค่าจะช่วยใหท้ราบว่าผูเ้รียนมีส่ิงนั้นเพียงใด 

การสร้างแบบสอบถามวดัความึงพอใจ มีขั้นตอนดงัน้ี 
1.  รวบรวมขอ้ความท่ีตอ้งการใหแ้สดงความคิดเห็นต่างๆ 
2.  ก าหนดประเด็นค าถาม สร้างค าถามโดยใชภ้าษาท่ีชดัเจนเขา้ใจง่าย ไม่ก ากวม 
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3.  ตรวจสอบขอ้ความในค าถามใหถู้กตอ้งสอดคลอ้งกบัแนวทางการตอบ 
4.  น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใช ้เพื่อดูความชดัเจนของขอ้ความ 
5.  ก าหนดน ้าหนกัคะแนนตวัเลือกในแต่ละขอ้ใหช้ดัเจน 
ในการสร้างแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) มกัใช้ 5 ระดบั เช่น เห็นดว้ย

อย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย    
นอ้ยท่ีสุด หลงัจากให้ผูเ้รียนตอบแบบวดัดงักล่าวก็จะน าไปวิเคราะห์ โดยหาค่าร้อยละท่ีมีผูต้อบใน
แต่ละระดบั หรือหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแต่ละขอ้ รวมรายดา้น และโดยรวมทั้ง
หมดแลว้แปล ความหมายค่าเฉล่ีย โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมาย 

วิธีการให้คะแนนผลการตอบอาจให้คะแนนแต่ละระดับดังน้ี ตอบน้อยท่ีสุดให้ 1 
คะแนนนอ้ยให้ 2 คะแนน ปานกลางให้ 3 คะแนน มากให้ 4 คะแนน มากท่ีสุด ให้ 5 คะแนน หรือ
ให้ 0,1,2,3,4,5 ตามล าดับ ซ่ึงจะให้ผลเหมือนกันและให้เกณฑ์ในการแปลความหมายของแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ตามแนวคิดท่ี John w. Best (จิราภรณ์  พรมสืบ,2559) 
7.  สภาพบริบทโรงเรียน 

โรงเรียนวดับางขนุไทร(ผดุงวิทยา) ท่ีตั้ง หมู่ 10 ต าบลบางขนุไทร อ าเภอบา้นแหลม    
จงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เปิดสอนระดบั   
ก่อนประถมศึกษา–มธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3) เน้ือท่ี 8 ไร่          
200ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการ ไดแ้ก่ หมู่ท่ี  1,2,3,8 และ 10 ต าบลบางขนุไทร  อ าเภอบา้นแหลม   
จงัหวดัเพชรบุรี สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะบา้นเรือนหนาแน่นอยูเ่ป็นสัดส่วน
บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ วดับางขุนไทร สถานีพฒันาทรัพยากรป่าชายเลน อาชีพ
หลกัของชุมชน คือ ประมง ท านาเกลือ ส่วนใหญ่นบัถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป คือ กินเจ  

ค าขวญัของโรงเรียน  คุณธรรม  น าความรู้  สู่ชุมชน  พฒันาตน  และส่ิงแวดลอ้ม 
ปรัชญาของโรงเรียน   สิกฺขา วิรุฬหิ สมฺปตฺตา  การศึกษาเล่าเรียนช่วยเสริมสร้างความ

เจริญในทุกดา้นของมนุษย ์
สีประจ าโรงเรียน  สีฟ้าน ้าทะเล สีขาว 
เอกลกัษณ์ของโรงเรียน  อนุรักษแ์ละพฒันาป่าชายเลน 
อตัลกัษณ์ของโรงเรียน  รักความเป็นไทย 
วิสัยทศัน์ 

 โรงเรียนวดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา) มุ่งมั่นในการจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมน าความรู้ รักความเป็นไทย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
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ท่ีดี   มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีจ าเป็น      
ตามศกัยภาพ ครูมีมาตรฐานวิชาชีพ และชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา        

พนัธกิจ 
  1. พฒันาและส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาให้ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยการพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นบุคคล      
ท่ีมีความรู้ คุณธรรม ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพฒันาสู่คุณภาพ
ระดบัสากล 
  2. ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็น
คุณค่าของตนเอง   มีวินยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ        
ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
  3. ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา          
การใชเ้ทคโนโลย ี และมีทกัษะชีวิต 
  4. ส่ ง เส ริมพัฒนาผู ้เรียนให้ มี สุ ขภาพกายและสุขภาพ จิ ตท่ี ดี มี สุ ข นิสั ยและ                  
รักการออกก าลงักาย 
  5. ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ    
พลโลก       ยึดมัน่ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข 
  6. ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย    
การอนุรักษ ์ และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม 
และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 
  7. ส่ งเส ริมพัฒนาให้ครูทุกคนสามารถจัดการเรียน รู้ท่ี เน้นผู ้เรียน เป็นส าคัญ            
อยา่งครูมืออาชีพ 
  8. ส่งเสริมใหผู้ป้กครองชุมชนทอ้งถ่ินใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการพฒันาส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนให้เอ้ือต่อ 
การพฒันาผูเ้รียน 
  จุดเนน้  

  1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  5  กลุ่มสาระวิชาหลกัเพิ่มขึ้นอยา่งนอ้ยร้อยละ  5 
     2. การเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ตามหลกัสูตร

การศึกษา 
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     3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็นและนักเรียน             
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง  คิดเลขคล่องและมีทักษะการคิดพื้นฐาน 
นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เห็นแนวทางในการศึกษาต่อและมีแนวทางการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต 

     4. นกัเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นชาติไทย 
    5. เพิ่มศกัยภาพนกัเรียนดา้นคณิตศาสตร์  ดา้นวิทยาศาสตร์และดา้นเทคโนโลย ี
     6. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ี เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาส          

ทางการศึกษาอยา่ง 
     7. ทัว่ถึง  ลดอตัราการออกกลางคนั  ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
     8. ส่งเสริมการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค ์
     1. นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนไดรั้บการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและ 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. นกัเรียนในโรงเรียนวดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา) ทุกระดบัเป็นผูมี้คุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานการเรียนรู้ครบถว้น 
   3. นักเรียนในโรงเรียนวดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา) ทุกระดบัไดรั้บการพฒันาคุณภาพ

ชีวิต คือ เป็นผูมี้คุณธรรมรักความเป็นไทย มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความตระหนกัเห็นความส าคญั
ของสภาพแวดลอ้มและสามารถด ารงตนอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

       4. นกัเรียนในโรงเรียนวดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา) รู้เท่าทนัความเปล่ียนแปลงของโลก     
ไม่หวัน่ไหวไปกับกระแสโลกาภิวฒัน์รู้จักน าเอาการเปล่ียนแปลงมาปรับประยุกต์ใช้ให้เขา้กับ
จุดเด่น ซ่ึงเป็นภูมิปัญญาไทย   มุ่งหวงัการพัฒนาสู่ระดับคุณภาพโดยไม่เสียคุณค่าทางด้าน
วฒันธรรมและเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
หลักสูตรโรงเรียนวดับางขุนไทร (ผดุงวิทยา)   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถ       
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทย  และพลโลก   ดงัน้ี 
          1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
           2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
           3.  มีวินยั 
          4  .ใฝ่เรียนรู้ 
            5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
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            6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
            7.  รักความเป็นไทย 
            8.  มีจิตสาธารณะ 
            9.  รักทอ้งถ่ินของตน 
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ตาราง 2.3 โครงสร้างเวลาเรียน  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ม. 1 ม. 2 ม. 3 

ภาษาไทย 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 

คณิตศาสตร์ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 

สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

พระพุทธศาสนา 40 ( 1นก.) 40 ( 1นก.) 40 ( 1นก.) 

ประวติัศาสตร์ 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 

ศิลปะ 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 80  (2 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 120  (3 นก.) 

รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน) 840(21 นก.) 840(21 นก.) 840(21 นก.) 

รายวิชา / กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัเพิ่มเติม 
ปีละ 240 ชัว่โมง 

ภาษาไทย 40  ( 1 นก.) 40  ( 1 นก.) 40  ( 1 นก.) 

คณิตศาสตร์ 40  ( 1 นก.) 40  ( 1 นก.) 40  ( 1 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 40  ( 1 นก.) 40   (1 นก.) 40  ( 1 นก.) 

ภาษาองักฤษ 40  ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 

หนา้ท่ีพลเมือง 40  ( 1นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 

คอมพิวเตอร์ 40  ( 1 นก.) 40  ( นก.) 40  (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน  (เพิ่มเติม) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 240 (6 นก.) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

         1.  กิจกรรมแนะแนว 

         2.  กิจกรรมนกัเรียน 

                  -  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

                  -  กิจกรรมชุมนุม 

         3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

120 

40 

 

30 

40 

10 

120 

40 

 

30 

40 

10 

120 

40 

 

30 

40 

10 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 ชัว่โมง / ปี 

 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
            1.  หอ้งสมุด 
            2.  หอ้งโสตทศันูปกรณ์ 
            3.  หอ้งคอมพิวเตอร์ 
           4.  หอ้งพยาบาล 
             5.  บอร์ดตามอาคารเรียน 
           แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
            1.  สถานีพฒันาทรัพยากรป่าชายเลนท่ี ๖ (เพชรบุรี)                                          
                     2.  นาเกลือ 
           3.  ศูนยป์ราชญช์าวบา้นดอนผิงแดด 
           4.  โครงการวิจยั และพฒันาส่ิงแวดลอ้มแหลมผกัเบ้ีย 
          5.  โครงการฟาร์มทะเลตวัอย่าง ตามพระราชด าหริ (เพชรบุรี) 
           6.  วดับางขนุไทร 
           7.  ศาลเจา้โจว้ (ต าบลบางขนุไทร) 
          8.  ศูนยสุ์ขภาพชุมชนต าบลบางขนุไทร 
           9.  มสัยดิดารุ่ลอิบาดะห์ 
           10. วดัไทรทอง 
            11. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางขนุไทร 
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           ปราชญช์าวบา้น/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหค้วามรู้แก่ครู นกัเรียน                              
1. นายชาติชาย  พรหมรักษ ์       ใหค้วามรู้เร่ือง   น ้าขึ้นน ้าลง  (น ้าทะเล)   

ซ่ึงเก่ียวกบัการท ามาหากินของชาวประมง  การถนอมอาหารจากสัตวท์ะเล  
                2.   นายอุดม      หนงัสือ    ใหค้วามรู้เร่ือง    การท านาเกลือ   

      3.   นายส าราญ  อ่วมอัน๋  ใหค้วามรู้เร่ือง   เศรษฐกิจพอเพียง   
8.  งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
 ผิวพรรณ  วีสุวรรณ (2553: 1-99) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรสาระ       
การเรียนรู้ทอ้งถ่ินเร่ืองการวาดภาพศิลปะไทยโดยใชต้วัหนงัตะลุง ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4  มีวตัถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร  2) เพื่อพัฒนา
หลกัสูตร   3) เพื่อทดลองใช้หลกัสูตร  และ 4) เพื่อประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร โดยทดลอง
ใช้หลกัสูตร   กับนักเรียนโรงเรียนป่าบอนพิทยาคม อ าเภอป่าบอน จงัหวดัพทัลุง จ านวน 32 คน 
เป็นเวลา  20 ชัว่โมงผลการวิจยัพบว่า นักเรียนและผูท่ี้ เก่ียวขอ้งเห็นความส าคญัและตอ้งการให้น า
ภูมิปัญญา การวาดภาพศิลปะไทย โดยใช้หนังตะลุงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผลการพัฒนา
หลักสูตรโดยน าผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ีได้มาพัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง ซ่ึงประกอบด้วย 
ความส าคัญของหลักสูตร วิสัยทัศน์ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างหลักสูตร/เวลาเรียน แนวทางการด าเนินการจดัการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ 
ตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร โดยผูเ้ช่ียวชาญ การประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยให้ขอ้มูลยอ้นกลบั โดย
ครูและนกัเรียน พบวา่นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการฝึกปฏิบติั และผลการเรียนรู้ก่อนและหลงั       
การใชห้ลกัสูตรมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยันยัส าคญัทางสถิติ .05  
 ธัญ ด า   ไตรวน าธ รรม  (2554: 1-100)  ได้ท าก ารวิ จัย ก ารพัฒ น าห ลัก สู ต ร                  
เร่ือง การประดิษฐ์ผลิตภณัฑ์จากเศษผา้สู่งานอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2  มีวตัถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร         
2) เพื่อพฒันาหลกัสูตร  3) เพื่อทดลองใชห้ลกัสูตร  และ 4) เพื่อประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 
โดยทดลองใช้หลักสูตรกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา       
พุทธมณฑล จ านวน 52 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 เป็นเวลา 16 คาบ ผลการวิจยัพบว่า 
นักเรียนและผูท่ี้ เก่ียวข้องเห็นความส าคัญและต้องการให้พัฒนาหลักสูตร เร่ือง การประดิษฐ์
ผลิตภณัฑจ์ากเศษผา้สู่งานอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้นกัเรียนศึกษาจากของจริง โดย
มีครูผูส้อนและผูเ้ช่ียวชาญงานประดิษฐ์ร่วมจดัการเรียนการสอนและประเมินผล ผลการพฒันา
หลกัสูตร พบว่า หลกัสูตรประกอบดว้ย แนวคิด หลกัการ จุดหมาย ค าอธิบายรายวิชา มาตรฐานการ
เรียนรู้ผลการเรียนท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้ โครงสร้างหลกัสูตร/เวลาเรียน แนวทาง กิจกรรม ส่ือ 
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และแหล่งการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งเหมาะสม โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง      
0.67-1.00 และพบว่านักเรียนมีผลการเรียนรู้เร่ือง การประดิษฐ์ผลิตภณัฑ์จากเศษผา้สู่งานอาชีพ   
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตรแตกต่างกนัอย่างมีนัยนัยส าคญัทางสถิติ 
.05  
 สุวิจกัขณ์  อธิคมกุลชยั (2554: 1-169) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรรายวิชา
เพิ่ม เติม เร่ือง โครงงานวิทยาศาสตร์จากท้องถ่ิน ส าหรับนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปี ท่ี  6                   
มีว ัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อ  1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม              
2) เพื่ อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่ม เติม  3) เพื่ อทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่ มเติม   และ                 
4) เพื่อประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติม โดยทดลองใช้หลกัสูตรกบันักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนวดัวงัน ้ าเขียว อ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม จ านวน 28 คน      
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 เป็นเวลา 20 ชัว่โมง ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
เห็นความส าคญัและตอ้งการให้พฒันาหลกัสูตรเพิ่มเติม เร่ือง โครงงานวิทยาศาสตร์จากทอ้งถ่ิน     
เพื่อส่งเสริการเรียนรู้เก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ิน คาดหวงัให้นักเรียนไดศึ้กษาเร่ืองราว
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของตนเอง และหลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติมมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง      
โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และพบว่าผลการเรียนรู้เร่ืองโครงงาน
วิทยาศาสตร์จากทอ้งถ่ินหลงัการใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลกัสูตรอย่างมีนัยนัยส าคญัทางสถิติ 
.05 
 สุธนี  ลิกขะไชย(2555: 144-180) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ผลของการใช้โปรแกรม          
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ ส านักงาน
เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียน 2)เปรียบเทียบระดับการเห็นคุณค่าในตนเองจ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
บุคลิกภาพ 3)เปรียบเทียบระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนก่อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรม             
การพัฒนาการเห็นคุณค่ าในตนเอง  กลุ่ มทดลอง 11 คน  เค ร่ืองมือ ท่ี ใช้ ในการวิจัยคื อ                        
1)แบบสอบถามขอ้มูลส่วนตวั 2)แบบสอบถามบุคลิกภาพ  3)แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง  
4)โปรแกรม  การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง  ซ่ึงการวิจยัพบว่า 1)นักเรียนมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองในระดบัปานกลาง   2)นักเรียนมีบุคลิกภาพต่างกนัมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ทวิช  ลกัษณ์สง่า (2556: 388) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติม
การศึกษาท้องถ่ิน ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อ 1) ศึกษาขอ้มูล
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พื้ นฐาน เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  2) พัฒนาหลักสูตร  3) ทดลองใช้หลักสูตร   และ                    
4) ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร โดยทดลองใชห้ลกัสูตรกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาค
เรียนท่ี 1  โรงเรียนราชินีบูรณะ อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม จ านวน 50 คน เป็นเวลา 40 ชั่วโมง 
ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเห็นความส าคญัและตอ้งการให้พฒันาหลกัสูตรท่ีเน้น
การแสวงหาความรู้โดยใช้ทอ้งถ่ินท่ีผูเ้รียนอาศยัอยู่เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญั และควดหวงัว่าผูเ้รียน                 
จะมีกระบวนการการสร้างองค์ความรู้และเกิดความภาคภูมิในในท้องถ่ินของตนเอง เม่ือน า
หลักสูตรมาทดลองใช้กับนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและปฏิบัติ
การศึกษาทอ้งถ่ิน เม่ือประเมินหลกัสูตร พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้การศึกษทอ้งถ่ินก่อนและ
หลงัใชห้ลกัสูตร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05  
 อญัชลี  ครุฑงาม (2557: 1-146) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรงานประดิษฐ์
ผลิตภัณฑ์จากผา้ทอคูบัวตามแนวเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1         
โดยมีจุดประสงค์เพื่อ  1) เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร  2) เพื่อพฒันาหลกัสูตร            
3) เพื่อทดลองใช้หลักสูตร  และ 4) เพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 24 คน จากโรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลยั จงัหวดัราชบุรี       
การทดลองใช้หลกัสูตรในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง จ านวน     
20 ชั่วโมง แบบแผนการวิจัยเป็นแบบ One Group Pretest-Posttest Design ผลการวิจัยพบว่า 
นกัเรียนเห็นความส าคญัใหพ้ฒันาหลกัสูตรงานประดิษฐ์ผลิตภณัฑจ์ากผา้ทอคูบวัตามแนวเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์เพราะนักเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวผลิตภณัฑ์ในทอ้งถ่ิน และเกิดจิตส านึกในการรักและหวง
แหนของท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินตนเอง มีความสามารถในการท าโครงงานงานประดิษฐ์ สามารถน า
ความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัและสร้างอาชีพได ้โดยมีครูผูส้อนและผูรู้้ในทอ้งถ่ินเขา้ร่วม
จดักิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผล หลกัสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง โดยมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง  0.67-1.00 นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานงานประดิษฐ์
ผลิตภัณฑ์จากผา้ทอคูบัวอยู่ในระดับดี ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์จากผา้ทอคูบัวของนักเรียน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดี และพบว่าความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตร ด้านท่ีนักเรียนมี
ความเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านการวดัและประเมินผล โดยครูผูส้อนใช้การวดัผลและ
ประเมินผลดว้ยการปฏิบติั และใชส้ถานท่ีจริงในชุนชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 รัตนชนก  เมืองเชียงหวาน (2558: 13) ได้ท าการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม วิชา ภาษาจีน โดยบูรณาการขอ้มูลทอ้งถ่ินราชบุรี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โดยศึกษาความต้องการในการพฒันาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม           
วิชาภาษาจีน โดยบูรณาการขอ้มูลทอ้งถ่ินราชบุรี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ดงัน้ี 1) วิเคราะห์หลกัสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 และหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลสวนผ้ึง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  2) ศึกษาความตอ้งการของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 
เก่ียวกับสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวัดและ ประเมินผล               
3) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม วิชาภาษาจีน โดย บูรณาการ
ขอ้มูลทอ้งถ่ินราชบุรี จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งได้แก่   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ สอน
ภาษาจีน ผู ้อ  านวยการโรงเรียนอนุบาลสวนผ้ึง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูวิชาภาษาจีน และผูรู้้ใน 
ทอ้งถ่ิน และ 4) ศึกษาขอ้มูลทอ้งถ่ินราชบุรี   2. การพฒันาหลกัสูตร โดยประมวลขอ้มูลท่ีสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาขอ้มูลขั้นพื้นฐาน มาพฒันาเป็นหลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติมประกอบดว้ย  1) ความเป็นมา
ของหลกัสูตร  2) หลกัการ  3) จุดมุ่งหมาย  4) ค าอธิบายรายวิชา  5) ผลการเรียนรู้  6) โครงสร้าง
รายวิชา 7) เวลาเรียน  8) แนวทางการจดัการเรียนรู้  9) ส่ือการเรียนรู้  10) การวดัและประเมินผล          
11) แผนการจัดการเรียนรู้ แลว้ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน แลว้น าขอ้มูล     
มาปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร  3. การทดลองใช้หลกัสูตร โดยการน าหลกัสูตรท่ีพฒันาไปทดลองใช้
ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลสวนผ้ึง จ านวน 24 
คน  มีการทดสอบระหว่างเรียนด้วยแบบฝึกหัดในแต่ละแผนการเรียนรู้ และทดสอบความรู้              
หลังการใช้ หลกัสูตร 4. การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร โดยประเมินผลผลการเรียนรู้       
เร่ืองค าศพัท ์ภาษาจีนขอ้มูลทอ้งถ่ินราชบุรี ความสามารถดา้นภาษาจีน โดยบูรณาการขอ้มูลทอ้งถ่ิน
ราชบุรี  ผลการเรียนรู้ เร่ืองขอ้มูลทอ้งถ่ินราชบุรี และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลกัสูตร
รายวิชาเพิ่มเติม วิชาภาษาจีน   โดยบูรณาการขอ้มูลทอ้งถ่ินราชบุรี 
 วิชชาพร  เข็มทอง (2558: 4-80) ได้ท าการวิจัยการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน   
เร่ืองศิลปกรรมวดัโปรดเกศเชษฐาราม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปีท่ี 6 โดยก าหนดขั้นตอนในการพัฒนา 3 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาข้อมูลจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกนักบักลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ความเห็นผูบ้ริหารและครู ผูป้กครอง   
ผูน้ าชุมชน 2) ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั ค  าอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ น ามาวางแผนเพื่อระบุมาตรฐานและตวัช้ีวดัในแต่ละหน่วย      
การเรียนรู้ ก าหนดสาระส าคญัหรือเน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และก าหนดเวลาในการเรียน     
การสอนของแต่ละหน่วย  โดยพิจารณาจากสาระส าคัญของหน่วย  และ 3) การประเมินผล          
การใชแ้ผนการสอนสามารถด าเนินกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ตามสาระเรียนรู้ดา้นจุดประสงค ์และ
เน้ือหา สาระ และได้แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และผูเ้รียนสามารถน าไปทดลองใช ้     
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 เวง (Wang, 1993 อ้างอิงใน ยมพร  ศกัดานุภาพ, 2553: 43) ได้ท าการศึกษาผูท่ี้เป็น
เบาหวานชนิดท่ี 2 โดยการรักษาดว้ยการนวดกดจุดสะทอ้นฝ่าเทา้ จากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 32 คน 
ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีรักษาดว้ยการแพทยแ์ผนตะวนัตก และกลุ่ม
ท่ีรักษาดว้ยการแพทยแ์ผนตะวนัตกร่วมกับการนวดกดจุดสะทอ้นฝ่าเทา้ หลงัจากทดลองรักษา 30 
วนั พบวา่ กลุ่มท่ีไดรั้บการนวดกดจุดสะทอ้นฝ่าเทา้ ระดบัน ้าตาลในเลือดลดลง ระบบการไหลเวียน    
ของเลือดดีขึ้นในขณะท่ีกลุ่มท่ีรักษาด้วยการแพทยต์ะวนัตกเพียงอย่างเดียวไม่มีการเปล่ียนแปลง
จากเดิม ดังนั้ นจึงสรุปได้ว่าการนวดกดจุดสะท้อนฝ่าเท้ามีผลต่อการรักษาผู ้ท่ี เป็นเบาหวาน         
ชนิดท่ี 2 ได ้
 วิธเทอร์ (Wither, 2000: 2175) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินและ
การจดัการศึกษาพื้นฐาน เพื่อพิจารณาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของสถานบัน
การศึกษา YVLE จากการศึกษาพบว่า โรงเรียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรว่า
ปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ท าให้เด็กเกิดความคิดใช้
ประสาทสัมผสั     ทุกส่วนของเด็กกับส่ิงแวดล้อม ให้โอกาสนักเรียนได้แลกเปล่ียนความรู้กับ
ชุมชน ซ่ึงหลกัสูตรไดพ้ฒันาทุกระดบัชั้น โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เน้นเร่ืองระเบียบวินัย
อย่างเคร่งครัด โดยร่วมมือกนัระหว่างครู ชุมชน นักเรียน และผูน้ าชุมชนจะจัดเน้ือหากิจกรรมการ
เรียนการสอนตามมาตราฐาน   ซ่ึงเป็นท่ียอมรับได ้
                     สตีเวนสัน และคณะ Stevenson et al. (2001: 67-72) ไดศึ้กษาผลของการนวดฝ่าเทา้ต่อ
การลดความเจ็บปวดและความวิตกกงัวลในผูป่้วยมะเร็งเตา้นมและมะเร็งปอด  จ านวน 23 ราย ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิงท่ีมีอายุ 65 ปี หรือมากว่า 65 ปี ซ่ึงทั้งหมดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท า
การวดัก่อนและหลงัการทดลอง ซ่ึงเวน้ระยะระหวา่งการไดรั้บการนวดและไม่ไดรั้บการนวดฝ่าเทา้
เป็นเวลา 2 วนั ท าการนวดฝ่าเทา้เป็นเวลา 30 นาที พบว่า การนวดสามารถลดความวิตกกงัวลของ
ผูป่้วยมะเร็งลงและหน่ึงในสามของผูป่้วย มีระดบัความเจ็บปวดลดลง  ผูว้ิจยัเน้นว่าสามารถท าได้
ง่ายจะท าท่ีใดก็ไดไ้ม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ใด ๆ ไม่มีผลกระทบต่อเน้ือเยือ่ของร่างกายและช่วยใหผู้ป่้วยไม่
รู้สึกโดดเด่ียว 
                     เอฟธิมิออส Efthimios (2011: 47) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการนวด
บ าบดัขั้นพื้นฐานบนเวปไซค์ ซ่ึงท าการส ารวจผูป้ฏิบติังานนวดเก่ียวกบัการยอมรับของหลกัสูตร
ออนไลน์ มีหลกัในการออกแบบก าหนดเน้ือหาหลกัสูตรประกอบไปดว้ยเน้ือหาดงัน้ี  1) การนวด     
2) ทฤษฎีการนวด  3) สุขภาพของพนัธมิตร  และ 4) ธุรกิจกฎหมายและจริยธรรม  
 


