
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
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ภาคผนวก ข 

 

หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง 
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ภาคผนวก ค 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ขอขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างยิ่ง 

 
นายธารนรินทร์ หมวกเพ็ชร 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ 
-ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
……………………………….…………………………………………………………………………………………………………… 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์ 
      1.1  เพ่ือศึกษาระดับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

      1.2  เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019ของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

      1.3  เพ่ือศึกษาการบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ

ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน ได้แก่ 

     ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน และประสบการณ์การท างาน มีลักษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check List) จ านวน 5 ข้อ  
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 12 ข้อ 
     ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019ของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 24 ข้อ 
 3.  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตัวเลข ที่ท่านคดิว่าเหมาะสมที่สุด เพียงข้อเดียว 
 4.  ขอความกรุณาผู้ตอบแบบสอบถามตอบครบทุกข้อ 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หน้าข้อความซึ่งตรงกับความเป็นจริง  
 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1.  เพศ  
   (   )  ชาย  (   )  หญิง 
 
2.  อายุ 
   (   )  20-30 ปี 
   (   )  31-40 ปี  
   (   )  41-50 ปี  
   (   )  51-60 ปี  
     
3.  วุฒิการศึกษา  
   (   )  ต่ ากว่าปริญญาตรี   
   (   )  ปริญญาตรี    
   (   )  สูงกว่าปริญญาตรี 
 
4.  ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน  
   (   )  ผู้บริหารสถานศึกษา 
   (   )  ครูผู้สอน 
 
5.  ประสบการณ์การท างาน  
   (   )  ไม่เกิน 5 ปี 
   (   )  6-10 ปี 
   (   )  11-15 ปี 
   (   )  16-20 ปี 
   (   )  มากกว่า 20 ปี 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องการปฏิบัติโดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
    5     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

    3     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

    2     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย  

    1     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ การบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การวางแผนการเปลี่ยนแปลง 
1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดทิศทางการด าเนินการ

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019อย่างชัดเจน 

     

2 ผู้บริหารสถานศึกษามีการโน้มน้าวให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเห็นความส าคัญในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

     

3 ผู้บริหารสถานศึกษาท าให้เกิดการปรับตัว โดยการสร้าง
ศักยภาพในการท างานใหม่ ๆ ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

     

4 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความยอมรับเพ่ือรองรับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ตลอดเวลา 

     

การติดต่อสื่อสาร 
5 ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างช่องทางการติดต่อที่หลาก 

หลายเพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
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ข้อ การบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6 ผู้บริหารสถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้รับรู้และเข้าใจถึง

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

     

7 ผู้บริหารสถานศึกษามีการถ่ายทอดเรื่องราวและให้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับเปลี่ยนแปลงภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ผ่านช่องทางการสื่อสารใน
ทุกรูปแบบอย่างสม่ าเสมอ 

     

8 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการประชุมเพ่ือสื่อสารให้เกิดความ
เชื่อมั่นในผลลัพธ์ที่ดีภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 อย่างสม่ าเสมอ 

     

การสร้างความตระหนัก 
9 ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างความรู้สึกส านึกและมีส่วนร่วม 

ในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงานภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

     

10 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ครูและบุคลากร เพ่ือชี้ให้เห็นความส าคัญของ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

     

11 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมกันสร้างแนวทางในการ
พัฒนาของตนเองภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

     

12 ผู้บริหารสถานศึกษาถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019ของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องการปฏิบัติโดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
    5     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  

    3     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

    2     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย  

    1     คะแนน    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ 
คุณภาพการจัดการเรียนรูภ้ายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูผู้สอน  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
13 ครูผู้สอนมีการน าหลักสูตรที่ยึดเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาออกแบบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

     

14 ครูผู้สอนมีการบูรณาการความรู้เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหา       
15 ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการสืบค้นรวบรวมข้อมูลที่

ทันสมัยและเป็นประโยชน์ 
     

16 ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ ประยุกต์ 
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

     

การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
17 ครูผู้สอนมีการการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรอบด้านทั้งอารมณ์ 

ร่างกาย สติปัญญา 
     

18 ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 

     

19 ครูผู้สอนจ าแนกผู้เรียนผ่านระบบการเรียนออนไลน์และการ 
เข้าชั้นเรียน เพ่ือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

     

20 ครูผู้สอนมีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อน 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นถัดไป 
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ข้อ 
คุณภาพการจัดการเรียนรูภ้ายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูผู้สอน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การออกแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
21 ครูผู้สอนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสมกับการ

เรียนรู้ผ่านนวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ ๆ และรู้จักการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ 

     

22 ครูผู้สอนออกแบบการเรียนการสอนที่น าเทคโนโลยีมาใช้
ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

23 ครูผู้สอนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์จากเทคโนโลยี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

     

24 ครูผู้สอนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวเข้าสู่สังคม
ออนไลน์ 

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
25 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนมีโอกาสในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  

     

26 ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้ารวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

     

27 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้และแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 

     

28 ครูผู้สอนมีการจัดการใช้รูปแบบกิจกรรมร่วมกับการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ และออนไซต์ 

     

การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
29 ครูผู้สอนมีการคิดค้นพัฒนาเครื่องมือหรือเทคนิคการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลาย 
     

30 ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

31 ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่แสดงถึงพฤติกรรมทาง
ความคิดของผู้เรียน 

     

32 ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากแฟ้มสะสมงาน 
ชิ้นงาน รายงาน การสังเกต โดยยืดหยุ่น 

     



140 
 

 

ข้อ 
คุณภาพการจัดการเรียนรูภ้ายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูผู้สอน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
การวิจัยในชั้นเรียน 
33 ครูผู้สอนมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาและ 

แก้ไขปัญหาของผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา 
     

34 ครูผู้สอนสามารถน าเทคนิคการวิจัยมาใช้ในสถานการณ์จริงได้      
35 ครูผู้สอนมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ 
     

36 ครูผู้สอนมีการเผยแพร่ผลงานทางการวิจัยทั้งภายในและนอก
สถานศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
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ภาคผนวก จ 

 

การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC)  
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การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ค าชี้แจง  แบบประเมินการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) ของเครื่องมือการวิจัย  
เรื่อง  การบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เพ่ือ
ประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งจะท าการประเมินความเที่ยงตรงใน ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 โดย
ได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเที่ยงตรง ดังนี้ 

+1  =  แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสม 
  0  =  ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
- 1  =  แน่ใจว่าค าถามไม่มีความเหมาะสม 

 โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อความมีความ
สอดคล้อง หรือถูกต้องเพียงใด 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
 

ข้อ การบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
การวางแผนการเปลี่ยนแปลง 
1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดทิศทางการด าเนินการ

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2 ผู้บริหารสถานศึกษามีการโน้มน้าวให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเห็นความส าคัญในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ การบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
3 ผู้บริหารสถานศึกษาท าให้เกิดการปรับตัว โดยการสร้าง

ศักยภาพในการท างานใหม่ ๆ ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความยอมรับเพ่ือรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การติดต่อสื่อสาร 
5 ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างช่องทางการติดต่อที่หลาก 

หลายเพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

6 ผู้บริหารสถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้รับรู้และเข้าใจถึง
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

7 ผู้บริหารสถานศึกษามีการถ่ายทอดเรื่องราวและให้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับเปลี่ยนแปลงภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านช่องทางการสื่อสารใน
ทุกรูปแบบอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

8 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการประชุมเพ่ือสื่อสารให้เกิดความ
เชื่อมั่นในผลลัพธ์ที่ดีภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การสร้างความตระหนัก 
9 ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างความรู้สึกส านึกและมีส่วน

ร่วม ในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงานภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

10 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ครูและบุคลากร เพ่ือชี้ให้เห็นความส าคัญของ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ การบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
11 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมกันสร้างแนวทางในการ

พัฒนาของตนเองภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

12 ผู้บริหารสถานศึกษาถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

 
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019ของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี  

ข้อ 
คุณภาพการจัดการเรียนรูภ้ายใต้สถานการณ์การแพร่ 
ของระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ของครูผู้สอน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
13 ครูผู้สอนมีการน าหลักสูตรที่ยึดเนื้อหาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

14 ครูผู้สอนมีการบูรณาการความรู้เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของ
เนื้อหา  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

15 ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการสืบค้นรวบรวมข้อมูลที่
ทันสมัยและเป็นประโยชน์ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

16 ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ ประยุกต์ 
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ข้อ 
คุณภาพการจัดการเรียนรูภ้ายใต้สถานการณ์การแพร่ 

ของระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของครูผู้สอน 
ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
17 ครูผู้สอนมีการการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรอบด้านทั้ง 

อารมณ์ร่างกาย สติปัญญา 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

18 ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

19 ครูผู้สอนจ าแนกผู้เรียนผ่านระบบการเรียนออนไลน์และการ 
เข้าชั้นเรียน เพ่ือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

20 ครูผู้สอนมีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อน 
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นถัดไป 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การออกแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
21 ครูผู้สอนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสมกับการ

เรียนรู้ผ่านนวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ ๆ และรู้จักการแก้ปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

22 ครูผู้สอนออกแบบการเรียนการสอนที่น าเทคโนโลยีมาใช้
ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

23 ครูผู้สอนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์จากเทคโนโลยี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

24 ครูผู้สอนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวเข้าสู่สังคม
ออนไลน์ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
25 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนมีโอกาสในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

26 ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้ารวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

0 +1 +1 0.67 เหมาะสม 
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ขอขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างยิ่ง 

 
นายธารนรินทร์ หมวกเพ็ชร 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ข้อ 
คุณภาพการจัดการเรียนรูภ้ายใต้สถานการณ์การแพร่ 
ของระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ของครูผู้สอน 

ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 

27 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้และแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

28 ครูผู้สอนมีการจัดการใช้รูปแบบกิจกรรมร่วมกับการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ และออนไซต์ 

0 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
29 ครูผู้สอนมีการคิดค้นพัฒนาเครื่องมือหรือเทคนิคการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลาย 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

30 ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

31 ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่แสดงถึงพฤติกรรมทาง
ความคิดของผู้เรียน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

32 ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากแฟ้มสะสมงาน 
ชิ้นงาน รายงาน การสังเกต โดยยืดหยุ่น 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

การวิจัยในชั้นเรียน 
33 ครูผู้สอนมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาและ 

แก้ไขปัญหาของผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา 
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

34 ครูผู้สอนสามารถน าเทคนิคการวิจัยมาใช้ในสถานการณ์จริง
ได้ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

35 ครูผู้สอนมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

36 ครูผู้สอนมีการเผยแพร่ผลงานทางการวิจัยทั้งภายในและนอก
สถานศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ภาคผนวก ฉ 

 

การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (ภาพรวม) 
 

Item-Total Statistics 
 Scale 

Mean if 
Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 
Item 
Deleted 

การวางแผนการเปลี่ยนแปลง ข้อที่ 1 149.7000 107.803 .578 .901 
การวางแผนการเปลี่ยนแปลง ข้อที่ 2 149.7667 108.116 .528 .901 
การวางแผนการเปลี่ยนแปลง ข้อที่ 3 149.8000 106.579 .452 .903 
การวางแผนการเปลี่ยนแปลง ข้อที่ 4 149.7667 106.392 .611 .900 
การติดต่อสื่อสาร ข้อที่ 1 149.7000 105.114 .542 .901 
การติดต่อสื่อสาร ข้อที่ 2 149.7667 108.047 .534 .901 
การติดต่อสื่อสาร ข้อที่ 3 149.7333 109.306 .337 .904 
การติดต่อสื่อสาร ข้อที่ 4 149.7000 105.734 .686 .899 
การสร้างความตระหนัก ข้อที่ 1 149.8667 105.430 .644 .899 
การสร้างความตระหนัก ข้อที่ 2 149.8000 106.372 .496 .902 
การสร้างความตระหนัก ข้อที่ 3 149.7667 105.978 .428 .903 
การสร้างความตระหนัก ข้อที่ 4 149.7333 103.789 .602 .900 
การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ข้อ 1 149.5667 110.116 .332 .904 
การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ข้อ 2 149.5000 109.431 .421 .903 
การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ข้อ 3 149.5333 109.775 .397 .903 
การก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ข้อ 4 149.4000 108.869 .462 .902 
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อ 1 149.5000 110.603 .320 .904 
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อ 2 149.6333 111.551 .263 .905 
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อ 3 149.5333 110.326 .349 .904 
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ข้อ 4 149.5333 108.533 .453 .902 
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Item-Total Statistics 
 Scale 

Mean if 
Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 
Item 
Deleted 

การออกแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ข้อ 1 149.7000 110.355 .350 .904 
การออกแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ข้อ 2 149.5000 109.431 .421 .903 
การออกแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ข้อ 3 149.7333 109.099 .351 .904 
การออกแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ข้อ 4 149.4333 109.151 .500 .902 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ข้อ 1 149.4333 105.909 .595 .900 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ข้อ 2 149.5667 112.116 .233 .905 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ข้อ 3 149.5667 109.840 .399 .903 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ข้อ 4 149.5000 109.431 .421 .903 
การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ข้อที่ 1 

149.4000 110.041 .414 .903 

การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ข้อที่ 2 

149.5000 109.431 .421 .903 

การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ข้อที่ 3 

149.5667 110.323 .356 .904 

การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ข้อที่ 4 

149.7000 110.976 .262 .905 

การวิจัยในชั้นเรียน ข้อที่ 1 149.5000 109.431 .421 .903 
การวิจัยในชั้นเรียน ข้อที่ 2 149.6667 112.023 .228 .905 
การวิจัยในชั้นเรียน ข้อที่ 3 149.6667 112.023 .228 .905 
การวิจัยในชั้นเรียน ข้อที่ 4 149.7667 106.599 .595 .900 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.905 36 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

สถิติ 
 

  sex age qualification position experience 

N Valid 300 300 300 300 300 

Missing 0 0 0 0 0 

 

เพศ 
 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ชาย 94 31.3 31.3 31.3 

หญิง 206 68.7 68.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 
 

อายุ 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 20 - 30 ปี 104 34.7 34.7 34.7 

31 - 40 ปี 107 35.7 35.7 70.3 

41 - 50 ปี 65 21.7 21.7 92.0 

51 - 60 ปี 24 8.0 8.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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วุฒิการศึกษา 
 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ปริญญาตรี 252 84.0 84.0 84.0 

สูงกว่าปริญญาตรี 48 16.0 16.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 

ต าแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน 
 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ครูผู้สอน 278 92.7 92.7 92.7 

ผู้บริหารสถานศึกษา 22 7.3 7.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 11 - 15 ปี 58 19.3 19.3 19.3 

16 - 20 ปี 13 4.3 4.3 23.7 

6 - 10 ปี 97 32.3 32.3 56.0 

มากกว่า 20 ปี 14 4.7 4.7 60.7 

ไม่เกิน 5 ปี 118 39.3 39.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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Descriptive Statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

x11 300 3.00 5.00 4.6167 .59236 

x12 300 2.00 5.00 4.3833 .60355 

x13 300 3.00 5.00 4.3700 .60081 

x14 300 2.00 5.00 4.4133 .60308 

x21 300 2.00 5.00 4.3333 .64571 

x22 300 2.00 5.00 4.3300 .64484 

x23 300 3.00 5.00 4.3867 .62594 

x24 300 2.00 5.00 4.3300 .67027 

x31 300 3.00 5.00 4.2967 .64553 

x32 300 3.00 5.00 4.3000 .62554 

x33 300 3.00 5.00 4.2867 .64747 

x34 300 2.00 5.00 4.3233 .65336 

y11 300 3.00 5.00 4.3733 .62337 

y12 300 2.00 5.00 4.2933 .65477 

y13 300 3.00 5.00 4.3667 .57153 

y14 300 3.00 5.00 4.3667 .60562 
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Descriptive Statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

y21 300 2.00 5.00 4.2367 .64449 

y22 300 2.00 5.00 4.2767 .66954 

y23 300 3.00 5.00 4.4400 .62800 

y24 300 2.00 5.00 4.2933 .63400 

y31 300 3.00 5.00 4.3333 .56859 

y32 300 3.00 5.00 4.3467 .61189 

y33 300 3.00 5.00 4.3500 .61271 

y34 300 3.00 5.00 4.4633 .58578 

y41 300 2.00 5.00 4.2733 .62175 

y42 300 2.00 5.00 4.2233 .61757 

y43 300 3.00 5.00 4.2933 .60152 

y44 300 3.00 5.00 4.4500 .59611 

y51 300 2.00 5.00 4.3100 .63396 

y52 300 3.00 5.00 4.3067 .60041 

y53 300 3.00 5.00 4.2933 .62337 

y54 300 3.00 5.00 4.3833 .60906 

y61 300 2.00 5.00 4.1833 .70573 

y62 300 2.00 5.00 4.0833 .71514 

y63 300 2.00 5.00 4.0800 .76303 

y64 300 2.00 5.00 3.8767 .82283 
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Descriptive Statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

x1 300 3.00 5.00 4.4458 .45466 

x2 300 2.75 5.00 4.3450 .51089 

x3 300 3.00 5.00 4.3017 .51263 

y1 300 3.00 5.00 4.3500 .46760 

y2 300 2.50 5.00 4.3117 .49575 

y3 300 3.00 5.00 4.3733 .45052 

y4 300 2.75 5.00 4.3100 .45507 

y5 300 2.75 5.00 4.3233 .47031 

y6 300 2.00 5.00 4.0558 .63582 

xtot 300 3.00 5.00 4.3642 .43373 

ytot 300 3.00 5.00 4.2874 .41136 

Valid N (listwise) 300     
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Correlations 
 

  x1 x2 x3 ytot 

x1 Pearson 
Correlation 

1 .683** .591** .501** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 300 300 300 300 

x2 Pearson 
Correlation 

.683** 1 .706** .544** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 300 300 300 300 

x3 Pearson 
Correlation 

.591** .706** 1 .532** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 300 300 300 300 

ytot Pearson 
Correlation 

.501** .544** .532** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 300 300 300 300 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  
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Regression(รวม) 

Variables Entered/Removeda 

 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 

x2 . 

Stepwise 
(Criteria: 
Probabilit
y-of-F-to-
enter <= 
.050, 
Probabilit
y-of-F-to-
remove 
>= .100). 

2 

x3 . 

Stepwise 
(Criteria: 
Probabilit
y-of-F-to-
enter <= 
.050, 
Probabilit
y-of-F-to-
remove 
>= .100). 

 

 

 

 



158 
 

Variables Entered/Removeda 

 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

3 

x1 . 

Stepwise 
(Criteria: 
Probabilit
y-of-F-to-
enter <= 
.050, 
Probabilit
y-of-F-to-
remove 
>= .100). 

a. Dependent Variable: ytot  

 
 

Model Summary 
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .544a .295 .293 .34588 

2 .582b .339 .335 .33555 

3 .598c .358 .351 .33132 

a. Predictors: (Constant), x2  

b. Predictors: (Constant), x2, x3  

c. Predictors: (Constant), x2, x3, x1  

 
 



159 
 

ANOVAd 

 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 14.947 1 14.947 124.942 .000a 

Residual 35.650 298 .120   

Total 50.597 299    

2 Regression 17.157 2 8.578 76.190 .000b 

Residual 33.440 297 .113   

Total 50.597 299    

3 Regression 18.105 3 6.035 54.977 .000c 

Residual 32.492 296 .110   

Total 50.597 299    

a. Predictors: (Constant), x2     

b. Predictors: (Constant), x2, x3     

c. Predictors: (Constant), x2, x3, x1    

d. Dependent Variable: ytot     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



160 
 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 2.386 .171  13.929 .000   

x2 .438 .039 .544 11.178 .000 1.000 1.000 

2 (Constant) 2.096 .179  11.737 .000   

x2 .270 .054 .335 5.034 .000 .502 1.993 

x3 .237 .053 .295 4.430 .000 .502 1.993 

3 (Constant) 1.824 .199  9.158 .000   

x2 .188 .060 .234 3.150 .002 .393 2.541 

x3 .203 .054 .253 3.764 .000 .479 2.087 

x1 .173 .059 .192 2.938 .004 .510 1.961 

a. Dependent Variable: ytot       

 
 

Excluded Variablesc 

 

Model Beta In t Sig. 
Partial 

Correlation 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
Minimum 
Tolerance 

1 x1 .244a 3.739 .000 .212 .534 1.873 .534 

x3 .295a 4.430 .000 .249 .502 1.993 .502 

2 x1 .192b 2.938 .004 .168 .510 1.961 .393 

a. Predictors in the Model: (Constant), x2     

b. Predictors in the Model: (Constant), x2, x3     

c. Dependent Variable: ytot      
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Collinearity Diagnosticsa 

 

Model 
Dimen
sion Eigenvalue 

Condition 
Index 

Variance Proportions 

(Constant) x2 x3 x1 

1 1 1.993 1.000 .00 .00   

2 .007 17.096 1.00 1.00   

2 1 2.988 1.000 .00 .00 .00  

2 .008 19.490 1.00 .13 .16  

3 .004 27.166 .00 .87 .84  

3 1 3.984 1.000 .00 .00 .00 .00 

2 .008 22.491 .75 .11 .17 .00 

3 .005 29.039 .13 .12 .65 .42 

4 .003 34.346 .12 .78 .18 .58 

a. Dependent Variable: ytot     

 
 


