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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย และ 2) พัฒนาทักษะด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 7 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  จ านวน 3 คน 
และครูผู้สอนภาษาไทย จ านวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 19 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1) เครื่องมือประเภทนวัตกรรม คือ คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ  1.00 และ 
2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ.1.00.สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1.  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครู
ที่มีปัญหาและความต้องการเดียวกัน 2) ค้นหาปัญหา และความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหา 4) การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 5) แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ 6) น าสู่การปฏิบัติ 
และ 7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน 

2.  ผลการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.62, S.D. = 0.17) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม         

                   
ค าส าคัญ : การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ  
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Abstract 
 

This research aimed to: 1) create a professional learning community (PLC) to 
promote integrated learning plan writing skills among Thai language teachers, and 2) 
develop the skills for writing integrated learning plans for Thai language teachers in the 
Phetchaburi Secondary Education Service Area Office. The research participants included 
1 education administrator, 7 school administrators, 1 educational supervisor, 3 learning 
plan writing experts, and 7 Thai language teachers, totaling 19 participants. The research 
instruments included: 1) An innovation tool: a manual for creating a professional learning 
community to promote integrated learning plan writing with a content validity index of 
1.00, and 2) The data collection tools: an evaluation form for integrated learning plan 
writing skills, with a content validity index of 1.00. The statistics used in this research 
mean, standard deviation. 

Research Findings were as follows: 
1.  The process of creating a professional learning community to enhance 

the development of integrated lesson plans for Thai language teachers consisted of 7 
steps: 1) Forming a PLC group with teachers facing similar problems and needs, 2) 
Identifying problems and needs, 3) Collaboratively finding solutions, 4) Designing 
problem-solving activities, 5) Exchanging feedback and suggestions, 6) Implementing the 
solutions, and 7) Reflecting on classroom observations. 

2.  The development of skills in writing integrated lesson plans for Thai 
language teachers was overall at the highest level (X = 4.62, S.D. = 0.17). When 
considering individual aspects, all were also at the highest level, ranked in descending 
order of their means as follows: lesson plan writing, assessment and evaluation, and 
learning activity design with strong support for students to learn and work together in 
groups. 

 
Keywords : Professional Learning Community, Lesson Plan Writing, Integrated Lesson 
Plans 
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ที่คอยให้ความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจในการท าวิทยานิพนธ์ และขอน้อมร าลึกถึงคุณบิดา มารดา และ
คณะอาจารย์ที่ให้ความรู้และให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษา จนท าให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จ  
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บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษา
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) เป็นการรวมตัว ร่วมมือ ร่วมใจ และร่วมเรียนรู้ของครู ผู้บริหาร 
และนักการศึกษา บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจ
ร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีมการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารเป็นผู้ดูแล สนับสนุน  
มีจุดก าเนิดจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีแนวคิดว่าเป็นกลยุทธ์ที่มีความส าคัญที่สุดในการพัฒนา
โรงเรียน ดูโฟร์ (Dufour, 2004 : 58) ศักยภาพของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนา
นักเรียนในสถานศึกษา โฮร์ด (Hord, 1997 : 58) การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียนในยุคสภาวะปัจจุบัน โดยอาศัยครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องร่วมด าเนินการแก้ไขสภาพปัญหาร่วมกัน เซงเก้ (Senge, 1990 : 58) โดยการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) มีการสนับสนุนการเป็นผู้น าร่วมกัน 
เรียนรู้ร่วมกัน โดยประยุกต์ใช้ความรู้จากวิธีที่หลากหลาย มีวิธีแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่แล้ว
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้นจะก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีของนักเรียน 
โฮร์ด (Hord, 1997 : 14-24) โดยมีข้ันตอนในการด าเนินงาน 7 ขั้นตอน คือ 1) การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่ม
ครูที่มีปัญหา ความต้องการเดียวกัน 2) ค้นหาปัญหา ความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
4) ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ  6) น าสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน และ 
7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560 : 48) สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2563 : 62-63) เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพที่ดี สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560 : 34) ที่ได้ท าวิจัยเรื่อง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและแนวทาง 
การน ามาใช้ในสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ครูไม่โดดเดี่ยว เป็นกัลยาณมิตรกันในทางวิชาการ และมีเครือข่าย
ในการท างานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางกการเรียนที่สูงขึ้น การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ยังช่วยพัฒนาครูในด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ 
เช่น รายงานการวิจัยของ สุภาวดี ปกครอง (2561 : 51) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ระบบ
พัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา 
มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด จากการศึกษาดังกล่าวพบว่า
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพช่วยพัฒนาครูในด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนได ้

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการมุ่งให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการฝึกปฏิบัติ  ตลอดจน
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ด้านกระบวนการเรียนรู้อย่างผสมกลมกลืนกัน และเนื่องจากในปัจจุบันนี้การด าเนินชีวิตประจ าวัน
ของบุคคลไม่สามารถที่จะหลีกเลี่ยงการเกิดปัญหาต่าง ๆ  อันได้แก่ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสังคม 
ปัญหาด้านการเมือง และปัญหาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งสภาพปัญหาดังกล่าวนั้น  
มีความสลับซับซ้อนและมีประเด็นปัญหาปลีกย่อยหลากหลายประเด็นซ่อนอยู่ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า 
ปัญหาทุกปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวันของบุคคลล้วนแต่เป็นปัญหาที่มีลักษณะของ
การบูรณาการทั้งสิ้น สอดคล้องกับแนวคิดด้านการศึกษาของดิวอ้ี (Dewey, 1933 : 26 อ้างถึงใน กุลิสรา 
จิตรชญาวณิช และคณะ, 2566 : 18) เป็นนักปรัชญาการศึกษา แบบ Progressivism มีแนวคิดว่า
การศึกษาคือ ชีวิตการจัดการเรียนการสอน ควรยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมความร่วมมือช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และอยู่ร่วมกันในวิถีประชาธิปไตย การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เริ่มเกิดขึ้น
ในสมัยของ ดิวอ้ี (Dewey) ซึ่งมีความเชื่อว่า คนเราสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของวิชาต่าง ๆ ที่มี
ในหลักสูตรได้อย่างน้อยสองวิชาขึ้นไป และวิธีการเชื่อมโยงนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์
ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่หรือเรื่องที่จะเรียนรู้ใหม่ต่อไปได้ และ
ในการจัดการเรียนการสอนควรเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เน้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ครูเป็นเพียงผู้กระตุ้น ส่งเสริม และแนะน าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คาร์ว โรเจอร์ (Carl CR. Rogers, 1969 อ้างถึงใน ณิรดา 
เวชญาลักษณ,์ 2561 : 11) คือ ผู้คิดคน้และใช้ค าว่า “เด็กเป็นศูนย์กลาง” (Child-centred) เป็นครั้งแรก 
และต่อมามีค าซึ่งแสดงถึงแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในลักษณะคล้ายกัน อีกหลายค า เช่น Active 
Learning Participatory Learning หรือ Learner Independence แนวคิดการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ แนวทางที่มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นให้
ความส าคัญกับผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน 
ซึ่งแนวคิดนี้น าไปสู่หลักในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สอดคล้องกับหลักการส าคัญ
ของ “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”.คือ 1) ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนจึงเป็น
เจ้าของการเรียนรู้ บทบาทของครูเป็นผู้สนับสนุนและเป็นแหล่งความรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนจะรับผิดชอบ
ตั้งแต่เลือกและวางแผน 2) เนื้อหาวิชามีความส าคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่ส าคัญ
และมีความหมาย จึงขึ้นอยู่กับ.“สิ่งที่จะสอนและวิธีที่จะสอน”.3) การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จ
หากผู้เรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การมีส่วนร่วมกับเพ่ือน การท างานประสบ
ผลส าเร็จ การรับผิดชอบต่องาน การรู้จักแบ่งปันและความพยายามเชิงสร้างสรรค์ 4) สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้เรียน ความสัมพันธ์ในลักษณะช่วยเหลือกันในกลุ่มเป็นสิ่งที่จะช่วยส่งเสริม ความเจริญงอกงาม 
การพัฒนา การเติบโตเป็นผู้ใหญ่ การปรับปรุงวิธีการท างาน และการจัดการกับชีวิตของแต่ละบุคคล 
5) ครูคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ครูต้องมีความสามารถที่จะค้นพบความต้องการ 
ทีแ่ท้จริงของผู้เรียน สามารถคิดได้หลากหลายแบบ เป็นแหล่งความรู้ที่ทรงคุณค่าของผู้เรียนและสามารถ
ค้นคว้าหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดด้านบูรณาการ สอดคล้องกับ
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 : 16) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ การจัดการ
เรียนรู้โดยการน าสาระการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน น ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ความเหมาะสม
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กับผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ และชูเมคเคอร์ (Shoemaker อ้างถึงใน ชนาธิป พรกุล, 2561 : 10) กล่าวว่า 
“การขจัดเส้นแบ่งเขตเนื้อหาวิชาทั้งหลาย โดยการผนวกเนื้อหาวิชาหลาย ๆ ส่วนของหลักสูตรเข้าด้วยกัน
ให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างมีความหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนเนื้อหาอย่างกว้าง ๆ มีการพ่ึงพา
กันและกัน เกี่ยวข้องกับร่างกาย ความคิด ความรู้สึก ความสามารถในการวินิจฉัย การเรียนรู้โดยการสัมผัส
ของผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความรู้และให้ความเข้าใจมากกว่าการเรียนรู้
ที่ได้รับการพิจารณาตรวจสอบเป็นส่วน ๆ ที่แยกจากกัน” และประเวศ วะสี (2536 : 12 อ้างถึงใน 
ธงชัย สมบูรณ์, 2565 : 12) กล่าวว่า“การเรียนรู้แบบองค์รวมหรือบูรณาการจะท าให้คนมีความสมบูรณ์
มากขึ้น มีความรู้ที่มีความหมายมากขึ้น” สอดคล้องกับความหมายของการบูรณาการ ดังที่ วัชรพล 
วิบูลยศริน (2561 : 13) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การเรียนรู้เชื่อมโยง
ศาสตร์หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ที่มี
ความหมาย มีความหลากหลาย และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ทิศนา แขมมณี (2567 : 10) 
ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การเน้นที่องค์รวมของเนื้อหามากกว่า
องค์ความรู้ของแต่ละวิชา และเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญยิ่งกว่าการบอกเนื้อหาของครู 
สอดคล้องกับที่ จินตวีร์ คล้ายสังข์ (2560 : 16) ได้กล่าวว่า หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง การรวมเนื้อหา
สาระของวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่มีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายกัน และทักษะในการเรียนรู้ให้เชื่อมโยง
สัมพันธ์เป็นสิ่งเดียวกัน โดยการตั้งเป็นหัวข้อเรื่องขึ้นใหม่และมีหัวข้อย่อยตามเนื้อหาสาระ อีกทั้ง
สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ของสังคมอย่างสมดุล มีความหมายแก่ผู้เรียน และให้โอกาสผู้เรียน
ในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองให้มากที่สุดและการสอนแบบบูรณาการ หมายถึงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ใช้วิธีการสอนหลายวิธีจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการสอนเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกัน
ตลอดจนมีการฝึกทักษะต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

ดังนั้นการจัดการศึกษาแบบบูรณาการนั้น มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ หรือ
กิจกรรมทางการศึกษาทุกระดับ โดยสถานศึกษาสามารถน าไปใช้ได้ตามความเหมาะสมตามนัย
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว และด้วยเหตุผลที่ว่าสภาพการด าเนินชีวิตของบุคคล
ในสังคมนั้น เป็นสภาพชีวิตที่ต้องด าเนินไปในแบบบูรณาการอย่างชัดเจน ดังนั้นการจัดการศึกษาของชาติ 
ซึ่งครอบคลุมไปถึงการจัดการเรียนรู้ จึงควรที่จะต้องจัดให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการณ์ต่าง ๆ 
ในการด าเนินชีวิตของบุคคลที่เป็นแบบบูรณาการด้วย เพ่ือให้บุคคลสามารถน าความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการรวมทั้งประสบการณ์ที่ได้รับการฝึกฝนในโรงเรียนไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560 : 6) ก็ได้ให้ข้อสนับสนุนแนวคิดเห็นดังกล่าว  
ว่าศาสตร์ทุกศาสตร์ ไม่อาจแยกจากกันได้ เช่นเดียวกับวิถีชีวิตของคนที่ต้องด ารงอยู่อย่างผสม
กลมกลืนเป็นองค์รวม การจัดให้เด็กได้ฝึกทักษะและเรียนรู้เนื้อหาต่าง ๆ อย่างเชื่อมโยงกัน จะท าให้
การเรียนรู้มีความหมาย สอดคล้องกับชีวิตจริง ซึ่งเป็นข้อบ่งชี้ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบบูรณาการโดยทั่วไป  
ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนั้นสามารถเอ้ือประโยชน์อย่างมากมายทั้งต่อผู้เรียน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาทุกระดับ 

การจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบบูรณาการนั้นนอกจากจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามที่กล่าวมาแล้วในส่วนของ
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก็ยังได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้
ในแต่ละช่วงชั้น โดยเสนอให้ใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเน้นการจัดการเรียนการสอน
ตามสภาพจริงและการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทั้งนี้ยังได้ให้แนวคิดเพ่ิมเติมว่าการบูรณาการเป็นการก าหนด
เป้าหมาย การเรียนร่วมกัน ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน ากระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนซึ่งจัดได้หลายลักษณะ เช่น การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว
การบูรณาการ  แบบคู่ขนาน การบูรณาการแบบสหวิทยาการและการบูรณาการแบบโครงการ เป็นต้น 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551 : 16-17)    

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  มีโรงเรียนในสังกัดจ านวนทั้งสิ้น 
22.โรงเรียน มีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 326.คน จากการศึกษา สัมภาษณ์ นิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้เรื่อง การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด 
พบว่า ปัญหาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การจัดท า
ค าอธิบายรายวิชา การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ 
(รายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามเครื่องมือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566 : 54)                 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าแนวคิดของนักการศึกษาและงานวิจัยดังกล่าวมาสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีขึ้น ซึ่งเป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของ
ครูผู้สอนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างถูกต้อง และจะส่งผลให้ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
    

1.   เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านการส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 2.  เพ่ือพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

  

ขอบเขตกำรวิจัย 
  

ประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้ในกำรวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2567  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 22 โรงเรียน จ านวน 326 คน โดยผู้วิจัย
ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง ได้กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
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กลุ่มเป้ำหมำย 
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มในการด าเนินงานตามกระบวนการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC) โดยผู้วิจัยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 
1.  ผู้บริหารที่มีความเชี่ยวชาญด้านการด าเนินงานตามกระบวนการการสร้างชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 8 คน 
2.  ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการด าเนินงานตามกระบวนการ

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 4 คน     
3.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 7 คน  
4.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 221 คน 
5.   ผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย  

จ านวน 1 คน     
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

1.  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง  
ร่วมท า และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร 
สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และวิธีการสอนผ่านการสะท้อนคิดและการสะท้อนสภาพปัญหา เพ่ือบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุข ที่ได้จากการได้ท าประโยชน์แก่สังคม และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้  

 1.1 การรวมกลุ่ม PLC คือ การรวมกลุ่มของครูภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ที่มีปัญหาและความต้องการเดียวกัน
ในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย (1) การรวมกลุ่ม PLC หมายถึง การรวมกลุ่มครูที่มีปัญหาและความต้องการ
เดียวกัน (2) การค้นหาปัญหา หมายถึง การส ารวจปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย (3) การร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา หมายถึงแนวทางในการแก้ปัญหาด้านการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล 
(4) การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา หมายถึง การแก้ปัญหาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาไทยและได้การออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
(5) การแลกเปลี่ยนเสนอแนะ หมายถึง ครูภาษาไทยได้แลกเปลี่ยนเสนอแนะ การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการวิชาภาษาไทย แลกเปลี่ยนและเสนอแนะเพ่ิมเติมในการสร้าง Action Plan ของ
นวัตกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย ของครูผู้สอนภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  (6).การน าสู่การปฏิบัติ หมายถึง การน า
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยที่ผ่านกระบวนการ PLC.ไปใช้ในการสอนกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ (7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน หมายถึง เป็นขั้นสะท้อนผล 
ทีม PLT.ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกันของงานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ .(Experience Change).ของครูผู้สอน
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยได้สะท้อนผลการสอนของตนเอง รวมทั้งเพ่ือนครูฝ่ายบริหาร เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในชุมชน
ร่วมกันสะท้อนความคิดเห็นที่ได้จากการสังเกตการสอนของคร ู

 1.2 การค้นหาปัญหาความต้องการ คือ การร่วมกันเสนอปัญหาและความต้องการ 
การจัดกลุ่มปัญหา จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน และเลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณา
ร่วมกันในกลุ่ม PLT  

 1.3 การร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา คือ การบอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหา
ได้ส าเร็จ โดยค้นหาตัวอย่าง รูปแบบ วิธีการ ที่ประสบความส าเร็จ และร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ 
วิธีการนวัตกรรมในการแก้ปัญหา  

 1.4 การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา คือ ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ นวัตกรรมที่กลุ่ม PLT เลือก  

 1.5 การแลกเปลี่ยนเสนอแนะ คือ น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหาให้ผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้ที่มีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ    

 1.6 การน าสู่การปฏิบัติ คือ การน ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา โดยผู้สังเกตการณ์
เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน  

 1.7 การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน คือ กระบวนการที่ครูผู้สอนเป็นผู้สะท้อน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งในสิ่งที่ท าได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้น
โดยมีเพ่ือนครูร่วมสะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ทั้งในสิ่งที่ท าได้ดีและสิ่ งที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น รวมถึงฝ่ายบริหาร ร่วมสะท้อนและสรุปสิ่งที่จะสนับสนุนหรือ
เสริมแรงให้แก่ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์หรือบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมสังเกตชั้นเรียน ร่วมสะท้อน
ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

2.  ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การแสดงออกจากการตอบแบบประเมิน
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูผู้สอนที่ได้รับการนิเทศ โดยแบบประเมินแต่ละรายการ 
มีระดับของการปฏิบัติในการประเมิน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
ตามหลักการของลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 18 รายการประเมิน ได้แก่ 1) มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
เพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผนและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2) มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ 3) มีการก าหนด
หัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระที่น ามาบูรณาการ 4) มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ (Them) ของหน่วยบูรณาการ 
5) มีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 6) มีการจัดกิจกรรมโดยมี
ขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป.7) มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอ
วางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้ 8) มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้
ในแผนการจัดการเรียนรู้.9) มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
10) มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  11) มีการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 12) มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพ่ือกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี  13) มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ ความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการ
เรียนรู้ 14) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ 15) มีการจัดท าสื่อการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 16) มีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอน 17) มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 18) มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยละเอียดอย่างครบถ้วน 

3.  นักเรียน หมายถึง ผู้เรียนที่ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  

4.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

5.  ครู หมายถึง ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2567 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

6.  การนิเทศ หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันแบบกัลยาณมิตรกับครูผู้สอน กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน  7 คน ในการช่วยเหลือ ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐาน การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้
วิธีการการรวมกลุ่ม PLC ปฏิบัติการการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน  

7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี หมายถึง หน่วยงานบริหารภูมิภาค 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้พัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการ หลักการ 
แนวคิดของกระบวนการของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการ เดียวกัน 2) การค้นหาปัญหาความต้องการ 
3) การร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 4) การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 5) การแลกเปลี่ยน
เสนอแนะ 6) การน าสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน และ 7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน นิพนธ์ 
บรรพสาร (2564 : 57) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560 : 48) สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2563.: 62-63).และทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 16) ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
(2551.: 20) กล่าวว่า ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการจัดการเรียนรู้  
โดยการน าสาระการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน น ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ความเหมาะสม
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กับผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ จากการตอบแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูผู้สอนที่ได้รับการนิเทศและใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โดยแบบประเมินแต่ละรายการ มีระดับของการปฏิบัติในการประเมิน 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามหลักการของ ลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 18 รายการประเมิน 
ได้แก่ ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 1) มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผน
และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2) มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ 3) มีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุม
เนื้อหาสาระที่น ามาบูรณาการ 4) มีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้
ที่น ามาบูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ (Them) ของหน่วยบูรณาการ.5) มีสาระการเรียนรู้
สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 6) มีการจัด
กิจกรรมโดยมีขั้นน าขั้นสอน และข้ันสรุป 7) มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย 
น าเสนอวางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้ 8) มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้
ในแผนการจัดการเรียนรู้ 9) มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
10) มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  11) มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 12) มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพ่ือกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี  13) มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ ความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการ
เรียนรู้ 14) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ 15) มีการจัดท าสื่อการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  ด้านการวัดและประเมินผล 16) มีการประเมินผลการท างาน 
กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 17) มีการวัดและประเมินผลตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ                 
18) มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้โดยละเอียดอย่างครบถ้วน ดังภาพที่ 1.1 ดังนี้ 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

ทักษะกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร
ของครูภำษำไทย 

ได้แก่ 
1)  มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผน

และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2)  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์

จากมาตรฐานการเรียนรู้   
3)  มีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระที่น ามา

บูรณาการ   
4)  มีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ละจุดประสงค์การเรียนรู้

ที่น ามาบูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ(Them)ของหน่วย
บูรณาการ  

5)  มีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด  

6)  มีการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป  
7)  มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอ

วางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้  
8)  มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  
9)  มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างานร่วมกัน 

เป็นกลุ่ม  
10)  มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน   
11)  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้

อื่น ๆ   
12)  มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพื่ อกระตุ้ นให้ผู้ เรี ยนเกิด

กระบวนการคิด วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี  
13)  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ 

ความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้  
14)  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้  
15)  มีการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  
16)  มีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอน   
17)  มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้               

ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และเจตคต ิ 

18)  มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ โดยละเอียด               
อย่างครบถ้วน  

หลักกำร แนวคิดของกระบวนกำรของ 
กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

(PLC) 
ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้  
1.  การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/
ความต้องการ เดยีวกัน  
2.  ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
4.  ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา  
5.  แลกเปลีย่นเสนอแนะ  
6.  น าสู่การปฏิบัต/ิสังเกตการสอน  
7.  การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน  
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ประโยชน์ของกำรวิจัย 
  

1.  ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม ด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  ครูได้พัฒนาตนเองจากการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
3.  นักเรียนได้พัฒนาทักษะในรายวิชาภาษาไทย.ท าให้สามารถแสดงความคิดเห็นจาก

เรื่องท่ีเรียน และตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล 
4.  โรงเรียนได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ให้สูงขึ้น 

โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาไทย 
 

 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย และพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แนวคิดของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 1.1  ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 1.2 ความเป็นมาและความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 1.3  แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยที่เสริมสร้างการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 1.4  องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 1.5  ขั้นตอนการด าเนินการสร้างการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 1.6  ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการสร้างการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.  หลักการ ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 2.1  ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 2.2  ความหมายของการบูรณาการ 
 2.3  ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 2.4  ความจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 2.5  รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 2.6  แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 2.7  ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 2.8  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
3.   บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
4.   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
แนวคิดของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ Professional Learning Community เป็นกระบวนการ
สร้างการเปลี่ยนแปลง โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกัน เพ่ือท างานร่วมกัน 
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีหลักและแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โดยมีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้ 
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ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จากการศึกษาเอกสารหลักฐานและงานวิจัยของนักวิชาการ ให้ความหมายของชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ ดังนี้  
สนอง โลหิตวิเศษ (2561 : 31) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) 

หมายถึง กลุ่มคนที่ตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นของการเรียนรู้ มีทักษะและกระบวนการคิด 
การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ ทุกคนคิดและปฏิบัติร่วมกันแบบหุ้นส่วน 
มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ด าเนินชีวิตไปพร้อม ๆ กับการเรียนรู้ การสั่งสมความรู้ และการสร้างความรู้ใหม่ 
เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองและชุมชน 

วิจารณ์ พานิช (2559 : 32) ได้ให้ความหมายว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง 
กระบวนการที่ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการร่วมกัน
ท างาน แก้ไขสภาพปัญหาของผู้เรียนทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ผ่านการตั้งค าถาม 
การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒนผล (2557 : 75) ได้กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เป็นพัฒนาการของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Community) โดยการผสมผสานแนวคิด 2 ประการ คือ 1) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) หมายถึง 
การท าอะไรได้ดีกว่ามือสมัครเล่น การไม่ท าร้ายสังคมจากความเชี่ยวชาญของตน การมีความสุจริต
แห่งวิชาชีพ การมีความสุขจากการได้ท าประโยชน์แก่สังคม และการตระหนักถึงจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ ประกอบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน มีการฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และ
มีองค์กรวิชาชีพรับรอง และ 2) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) หมายถึง การรวมกลุ่มกัน
ของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพ และคุณภาพของผู้เรียน
ร่วมกัน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมมือร่วมใจ (Collaborative Learning) การเรียนรู้การปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ (Field) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing Learning) อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน
มากกว่าการสอน.(Focus on learning rather than on teaching).การท างานร่วมกัน (Work 
Collaborative) และความรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-Accountable) 

ฉัตรชัย ทองเจริญ (2556 : 41) ได้ให้ความหมายว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
หมายถึง กระบวนการที่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันแสวงหาและสร้างองค์ความรู้  เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในสถานศึกษา พัฒนาความรู้ความสามารถ และการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
และเพ่ิมประสิทธิผลในการสรรหาและถ่ายโอนความรู้ โดยแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวิธีการสอน
ผ่านการสะท้อนคิดและการสะท้อนสภาพปัญหา เพ่ือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 

ณัฐิกา นครสูงเนิน.(2556 : 50).ได้ให้ความหมายว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
หมายถึง การรวมกลุ่มของบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และนักเรียนในการร่วมกัน
ท ากิจกรรม เพื่อเป้าหมายให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความร่วมมือ 
สร้างการท างานเป็นทีม โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของทุกฝ่าย สื่อสาร
ด้วยวาจาที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม สนับสนุนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์



13 
 

 

 

 

ในการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังอาศัยกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในห้องเรียน
เพ่ือค้นพบสภาพปัญหาจริงที่เกิดขึ้น 

จากการศึกษาความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสรุปได้ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท า 
และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรสู่คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และวิธีการสอนผ่านการสะท้อนคิดและการสะท้อนสภาพปัญหา เพ่ือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีความสุขที่ได้จากการได้ท าประโยชน์แก่สังคม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

ความเป็นมาและความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   

จากการศึกษาเอกสารหลักฐานและงานวิจัยของนักวิชาการได้กล่าวถึงความเป็นมาและ
ความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ก าหนดต่อไปนี้ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) มีจุดก าเนิด
จากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีแนวคิดว่าเป็น กลยุทธ์ที่มีความส าคัญที่สุดในการพัฒนาโรงเรียน 
ดูโฟร์ (Dufour, 2004 : 58) โดยนักวิจัยและนักวิชาการหลายท่านได้สนใจในศักยภาพของการเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา โฮร์ด (Hord, 1997 : 58) ชุมชน
แห่งการเรียนรู้เป็นแนวคิดเดียวกันกับองค์การแห่งการเรียนรู้ แต่ชุมชนแห่งการเรียนรู้จะมุ่งไปศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ในขณะที่องค์การแห่งการเรียนรู้นั ้นจะน าไปพัฒนาในองค์การต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย ซึ่งความเป็นมาของแนวคิดเกี่ยวกับองค์การแห่งการเรียนรู้ศึกษาจากผลงานของ
Argyris.ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาที่สอนด้านการศึกษาและพฤติกรรมองค์การของมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด 
Schon.และศาสตราจารย์ด้านปรัชญาแห่งสถาบันเทคโนโลยีแห่งรัฐแมสซาจูเซท (Massachusetts 
Institute of Technology : MIT) ในปี ค.ศ. 1978 ในหนังสือชื่อ Organization learning : A theory 
of action perspectives) ซึ่งถือว่าเป็นต าราเล่มแรกขององค์การแห่งการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มีแนวคิดที่สอดคล้องกันกับองค์การแห่งการเรียนรู้ แต่ข้อแตกต่างของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ คือ มุ่งเน้นศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ในส่วนขององค์การแห่งการเรียนรู้จะพัฒนา
แนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งมีประวัติความเป็นมาจาก Schon และศาสตราจารย์ด้านปรัชญา
แห่งสถาบันเทคโนโลยีแห่งรัฐแมสซาจูเซท (Massachusetts Institute of Technology : MIT) และ 
Argyris ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาที่สอนด้านการศึกษาและพฤติกรรมองค์การของมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด 
จากหนังสือที่ถือว่าเป็นต าราเล่มแรกขององค์การแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ชื่อว่า Organization learning : 
A theory of action perspectives ในเริ่มแรกได้ใช้ชื่อหนังสือว่า การเรียนรู้องค์การ (Organization 
Learning : OL) และในเวลาต่อมา ปี ค.ศ.1990 ผู้ก่อตั้งศูนย์การเรียนรู้องค์การในสถาบันเทคโนโลยี
แห่งรัฐแมสซาจูเซทได้มีบทบาทในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่ององค์การแห่งการเรียนรู้ และ
เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางโดยใช้ค าว่า “องค์การแห่งการเรียนรู้” แทนค าว่าการเรียนรู้องค์การ 
(Organization Learning) ที่มีอยู่แต่เดิม และใช้กันอย่างแพร่หลาย ในเวลาต่อมาเซ็งเก้และคณะ ได้เขียน
หนังสือชื่อ The fifth discipline field book: strategies and tools for building a learning 
organization เพ่ือสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติงาน และเสนอแนะในเรื่องขององค์การในรูปแบบต่าง ๆ 
(ศักดา มัชปาโต, 2550 : 57) เช็งเก้ (Senge, 1990) ศาสตราจารย์ชื่อดังในสาขาวิชาบริหารจัดการ และ



14 
 

 

 

 

การศึกษาแห่ง Massachusetts Institute of Technology (MIT) ได้ร่วมกับคณะท างานท าการวิจัย
เพ่ือฟ้ืนฟูธุรกิจของบริษัทที่ประสบความล้มเหลวในการด าเนินงาน จึงพบว่าปัจจัยที่ส าคัญในการน ามาใช้
ปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทที่เกิดความล้มเหลวให้ประสบความส าเร็จได้คือ การประยุกต์ใช้
หลักแนวคิดเกี่ยวกับองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้มีศักยภาพ ต่อมานักการศึกษา
ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดขององค์การแห่งการเรียนรู้เข้ากับการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนองความต้องการของนักเรียนในยุคสภาวะปัจจุบัน โดยอาศัยครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมด าเนินการแก้ไขสภาพปัญหาร่วมกัน เช็งเก้ (Senge, 
1990 : 58) ได้น าเสนอแนวคิดขององค์การแห่งการเรียนรู้ตามทัศนะคือ องค์การที่มีการขยายขีดศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างอนาคตใหม่ที่ดีกว่าให้กับตนเองอยู่ตลอดเวลา กล่าวอีกนัยคือ หน่วยงาน
ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรทุกระดับที่ให้ความร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาศักยภาพร่วมกัน และยกระดับ
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพที่สูงขึ้นตามความมุ่งหวังของสมาชิกในองค์กร 

เช็งเก้ (Senge, 1990 : 58) ได้ให้ค าอธิบายว่า การสรรค์สร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ที่มี
ความเข้มแข็ง จะต้องอาศัยความร่วมมือและการท างานเป็นทีม การประสานงานที่มีความเข้มแข็ง
สามารถยกระดับความส าเร็จขององค์กรให้สูงยิ่งขึ้น อีกทั้งในด้านการสร้างแรงจูงใจบุคลากรให้เกิด
ความคาดหวังและสร้างคุณค่าของตนเอง ผ่านการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ที่เป็นรูปธรรม โดยส่งผลต่อ
การพัฒนาความรู้ความสามารถ และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพื่อยกระดับของผลงานให้สูงขึ้น
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ไปพร้อมกันในระเบียบวิธีการท างานของตน 
โดยเช็งเก้ (Senge, 1990 : 58) ได้อธิบายว่า เมื่อบุคลากรในองค์กรได้รับรู้ประสบการณ์จากมุมมอง
ที่แตกต่างกันจะเริ่มสร้างมุมมองและทัศนคติในรูปแบบใหม่เกิดเป็นสมมติฐาน น าไปสู่การพัฒนาทักษะ
และศักยภาพท่ีเรียกว่า “วงจรการเรียนรู้แบบลุ่มลึก (Deep Learning Cycle)” อันเป็นองค์ประกอบ
ขององค์การแห่งการเรียนรู้ เพราะปัจจัยช่วยพัฒนาในด้านศักยภาพและวิสัยทัศน์ในรูปแบบใหม่ให้แก่
บุคลากรโดยรวม (สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์, 2548 : 58) 

อมรา จ ารูญศิริ (2555 : 57) กล่าวว่า ความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ซึ่งระบุในบทความวิชาการว่า หากสถานศึกษาต้องการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 
จ าเป็นจะต้องหยุดการด าเนินงานในรูปแบบของธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในรูปแบบใหม่ที่สร้างสรรค์ เช่น ปรับองค์กรแห่งการเรียนรู้จาก “องค์การแห่งการเรียนรู้” เป็น 
“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”.โดยค าว่า.“องค์การ (Organization)”.เกิดจากแนวคิดที่เกี่ยวกับ
หุ้นส่วนที่มีประสิทธิภาพ มีความเรียบง่ายและสร้างความสนใจร่วมกัน ส่วนค าว่า “ชุมชน (Community)” 
จะเน้นไปที่ด้านความสัมพันธ์ต่อการพัฒนาสถานศึกษา ก่อให้เกิดความท้าทายของบุคลากรทางการศึกษา 
คือ การสร้างชุมชนที่มีพันธสัญญาที่เรียกว่า “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” 

จากการศึกษาความเป็นมาและความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถ
สรุปได้ว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ถูกปรับเปลี่ยนมาจากองค์การแห่งการเรียนรู้ โดยยั งคงจุดมุ่งหมาย
ที่ส าคัญในการพัฒนาและแก้ไขสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
เกิดความสัมพันธ์กันขึ้นในสถานศึกษา โดยจะต้องอาศัยความร่วมมือ และการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับบุคลากรจนเกิดความเข้มแข็ง และสร้างคุณค่าของตนเองผ่านการขับเคลื่อน
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วิสัยทัศน์ที่เป็นรูปธรรมที่จะส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ 
เพ่ือยกระดับของผลงานให้สูงขึ้น เกิดผลลัพธ์ต่อสถานศึกษาอย่างยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่เสริมสร้างการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จากการศึกษาเอกสารหลักฐานและงานวิจัยของนักวิชาการ ได้กล่าวถึงปัจจัยที่เสริมสร้าง

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 
สนอง โลหิตวิเศษ (2561 : 37) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชน

แห่งการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 9 ปัจจัย ดังนี้ 
1.  ลักษณะผู้น า ลักษณะผู้น าในชุมชนไม่เผด็จการและไม่ใช้อ านาจในการสั่งการ  

เป็นผู้น าที่ฟังเสียงของคนส่วนใหญ่ และสามารถก าหนดทิศทาง ความเชื่อ และค่านิยมร่วมกัน ส่งผลให้
คนในชุมชนเกิดความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันอย่างเป็นธรรมชาติ  
ที ่ส าคัญ ผู้น าจะต้องเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในชุมชน รวมทั้งการปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีกับคนในชุมชน  

2.  โครงสร้างชุมชน เน้นโครงสร้างชุมชนแบบเครือข่าย (Network) ซึ่งส่งผลให้คนในชุมชน
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งภายในชุมชนและข้ามชุมชน โครงสร้างแบบนี้จะส่งเสริมให้คนในชุมชนไปสู่
การมีเสรีภาพ ความสุขและศักยภาพ จนเกิดการเชื่อมโยงด้วยการเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกันด้วย
ความสมัครใจ อันก่อให้เกิดพลังและปัญญาร่วมกัน และสามารถน าชุมชนไปสู่ความส าเร็จได้ 

3.  วัฒนธรรม พฤติกรรม การสื่อสาร การส่งเสริมสนับสนุนให้มีวัฒนธรรมการเรียนรู้
ในชุมชน การมุ่งเน้นให้คนในชุมชนมีพฤติกรรมใฝ่เรียนใฝ่รู้ สนใจในการเพ่ิมเติมความรู้ ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ให้ตนเองตลอดเวลา รวมถึงการใช้ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้จากบทเรียนที่ผ่านมา 
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม จิตใจและสุขภาพของคนในชุมชน และใช้การสื่อสารแบบแนวราบ 
โดยให้คนในชุมชนมีโอกาสรับรู้ข่าวสาร ข้อมูลตามความสนใจของตนเอง  

4.  การยอมรับของสังคม การสร้างบรรยากาศภายในชุมชนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ผู้น าคอยอ านวยความสะดวกให้คนในชุมชนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์และเหตุการณ์จริง มีการติดตามการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ยอมรับและแบ่งปันความรู้
ซึ่งกันและกัน เกิดการยอมรับต่อผลงานในการสร้างความรู้ใหม่และนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน 

5.  ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความช านาญ เป็นลักษณะเฉพาะที่มีอยู่ และฝังลึก
ในแต่ละคนอย่างไม่เท่ากัน เห็นได้จากการประกอบอาชีพ การท ากิจกรรมในด้านต่าง ๆ ทุกเรื่อง
ได้เป็นอย่างดี รู้จริง รู้ละเอียดทุกขั้นตอน รวมทั้งเทคนิคต่าง ๆ เช่น การท าเกษตร การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ 
การซ่อมรถยนต์ การท านา ปลูกข้าว และการท าอาหาร สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาชุมชน
ไปสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้  

6.  การมีส่วนร่วมการเปิดโอกาสให้คนเข้ามามีส่วนร่วมคิด จัดล าดับความส าคัญ วิเคราะห์
หาสาเหตุ การแก้ไข การวางแผน การด าเนินงานตามแผน และการประเมินผลเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

7.  ความสมานฉันท์ ความสามัคคี ความเอ้ืออาทร ความปรารถนาดีต่อกัน อันส่งผลให้
คนในชุมชนเกิดการเรียนรู้การท างานและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างแท้จริง ท าให้มีมุมมองและ
ความคิดอยู่บนความเมตตาและกรุณาต่อกัน เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
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8.  การสนับสนุนจากรัฐบาลหรือหน่วยงานต่าง ๆ การสนับสนุนคนในชุมชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การให้ความรู้เพ่ิมเติม การจัดอบรม หรือการพาไปศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนเป็นที่ยอมรับกับชุมชนอื่น ๆ รวมทั้งการให้งบประมาณ
ในการท างานหรือปรับปรุงด้านต่าง ๆ ให้กับชุมชน 

9.  ธุรกิจ รายได้ การเกิดธุรกิจในชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ การรวมตัวกัน
ของคนในชุมชน เพ่ือมุ่งพัฒนาธุรกิจ อันน ามาซึ่งรายได้ให้กับคนในชุมชน มุ่งส่งเสริมให้คนมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ มีการบริหารจัดการที่ดี ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ และคนในชุมชนได้ประโยชน์
ร่วมกัน 

วิรัชดา ทานิล (2561 : 99-100) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียน จ านวน 3 ปัจจัย และปัจจัยดังกล่าวส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของเลทวูด .(Leithwood.et.al.,.2006) 
ประกอบด้วย การก าหนดทิศทาง การพัฒนาบุคลากร การออกแบบองค์กรรูปแบบใหม่ และการจัดการ
เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

2.  บรรยากาศโรงเรียนตามแนวคิดของลิทวิน และสตริงเกอร์ (Litwin & Stringer, 2002) 
ประกอบด้วย โครงสร้าง มาตรฐาน ความรับผิดชอบ การยอมรับ การสนับสนุน และความผูกพัน 

3.  การรับรู้ความสามารถร่วมกันของครู ตามแนวคิดของฮอย และมิสเกล ประกอบด้วย 
การวิเคราะห์งานการสอน และการประเมินความสามารถทางการสอนของกลุ่ม 

ณัฐิกา นครสูงเนิน (2558 : 7) ได้ศึกษาปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารพบว่า 
มีความสัมพันธ์กับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนในทุกด้าน ซึ่งประกอบด้วย ด้านการส่งเสริม
การพัฒนาวิชาชีพครู ด้านการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน และสร้างความเข้าใจกับเป้าหมาย และ
ด้านการก ากับติดตาม และจัดให้มีการสะท้อนผลกระบวนการเรียนและการสอน ซึ่งภาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรม การกระท าที่ผู้บริหารแสดงออกถึงความสามารถ
ในการบริหารกิจกรรมโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมวิชาการให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
พฤติกรรมดังกล่าวของผู้บริหารจะก่อให้เกิดสภาพที่เอ้ือต่อการท างานของครู ช่วยท าให้คุณภาพการสอน
ของครูดีข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนในที่สุด 

วิโรจน์ สารรัตนะ (2546 : 24) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ จ านวน 7 ปัจจัยดังนี้ 

1.  ความมีประสิทธิผลของโรงเรียน ประกอบด้วย 
 1.1 การที่ผู้น าแสวงหาความร่วมมือในการประสานงานและงบประมาณในการบริหาร

จัดการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 
 1.2 การจัดการอ านวยความสะดวกเพ่ือการบริหารงานและการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอนอย่างเพียงพอ 
 1.3  การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้นักเรียนเกิดความพร้อมที่จะเรียนรู้

ตามกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการของ
นักเรียนอย่างเหมาะสม 
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 1.4  อ านวยความสะดวกในด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีที่มีความครบครันเหมาะสมต่อ
สภาพการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างครบวงจร 

 1.5  จัดระบบแผนงานทางวิชาการที่มีความเหมาะสม และก าหนดเวลาเรียนให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

 1.6  ค านึงถึงการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.7  เน้นคุณภาพเชิงระบบ โดยค านึงถึงความสอดคล้องของหลักสูตรสถานศึกษากับ

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
2.  การจัดการและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นเรื่องที่ครูผู้บริหาร และ

บุคลากรที่เก่ียวข้องล้วนแล้วแต่ปรารถนาหรือมีความต้องการจะให้เกิดขึ้นกับสถานศึกษา เน้นในเรื่อง
การสร้างสายสัมพันธ์ในสายงาน ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน การตัดสินใจ การพัฒนางานตามมาตรฐาน 
การส่งเสริมผู้ร่วมงานให้เกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองจนเกิดเป็นความเพียรพยายามและ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนอย่างสุดความสามารถ จนเกิดเป็นภาวะผู้น าในการร่วมสร้างสรรค์และ
เปลี่ยนแปลงให้สถานศึกษาเกิดการพัฒนา 

3.  การตัดสินใจร่วมและการมีวิสัยทัศน์มีลักษณะ ดังนี้ 
 3.1 การประชุมแลกเปลี่ยนหรืออภิปรายร่วมกันระหว่างครูและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกัน

ในสถานศึกษา 
 3.2 การร่วมตัดสินใจและค้นหาข้อมูลที ่มีความน่าเชื ่อถือเพื่อเลือ กแนวทาง 

การในการปฏิบัติ 
 3.3  การร่วมตัดสินใจเพ่ือหารือในการคัดเลือกแนวทาง นโยบายที่มีความสอดคล้อง

กับสถานศึกษาและชุมชนโดยรอบ 
 3.4  การก าหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาโดยภาพรวมร่วมกัน 
 3.5  การเผยแพร่วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาให้บุคลากรในองค์กรรับรู้ เข้าใจ และ

ปฏิบัติตาม 
4.  การพัฒนากลุ่มบริหารตนเองและการติดต่อสื่อสาร ประกอบด้วย 
 4.1 สนับสนุนให้ครูมีภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบ การสนับสนุน การใช้ความคิด

สร้างสรรค์นวัตกรรมในการแก้ไขสภาพปัญหาที่เกิดในสถานศึกษา 
 4.2  ส่งเสริมให้ครูได้มีบทในการแสวงหาข้อมูลในการแสดงความคิดเห็น และ

เสนอแนะสภาพปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน 
 4.3 ส่งเสริมให้ครูได้แสดงบทบาทในการเป็นผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแสดงความคิดเห็น

ในเรื่องต่าง ๆ และเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่าง ๆ ให้เกิดความราบรื่น 
 4.4  ส่งเสริมให้ครูแสดงบทบาทเป็นผู้สรุปและให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับทิศทางการท า 
 4.5  ส่งเสริมให้ครูเป็นผู้กระตุ้นและยกระดับคุณภาพการท างานของตนเองและ

เพ่ือนร่วมงานให้สูงขึ้น เพื่อพัฒนาองค์กรในอนาคต 
 4.6  ให้โอกาสครูและเพ่ือนครูในองค์กรได้แลกเปลี่ยนและให้ค าปรึกษาซ่ึงกันและกัน 
 4.7  เปิดโอกาสให้เพ่ือนครูได้ร่วมพบปะพูดคุยถึงสถานการณ์สภาพปัญหาในปัจจุบัน 

เพ่ือร่วมกันค้นหาวิธีการแก้ไขร่วมกัน 
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5.  การจูงใจเพ่ือสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 
 5.1  การสร้างความไว้วางใจและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 5.2  การส่งเสริมให้เพ่ือนครูได้เกิดความก้าวหน้าในต าแหน่งวิชาชีพ 
 5.3  การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกให้แก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 5.4  สนับสนุนให้ครูมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีอิสระในการสร้างองค์ความรู้

และต่อยอดนวัตกรรม 
 5.5  กระตุ้นให้ครูเกิดแนวทางการปฏิบัติงานที่สร้างสรรค์และก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง

ในองค์กร 
6.  การเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 
 6.1  ผู้น าใช้อ านาจในทางที่เหมาะสม โดยแสดงถึงความเป็นผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญมากกว่า

ใช้อ านาจในการสั่งการตามต าแหน่ง 
 6.2  ผู้น าแสดงถึงภาวะผู้น าที่ผู้ร่วมงานเคารพนับถือ และแสดงความร่วมมือกัน 

อย่างเป็นมิตร 
 6.3  ผู้น าแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความคาดหวังของคณะครู . เ พื่อให้เกิด

ความกระตือรือร้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา 
 6.4  กระตุ้นให้คณะครูได้ทราบถึงปัญหาและโอกาสในการก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน 

และสร้างสรรค์การเปลี่ยนแปลง 
 6.5  ผู้น าใช้หลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายที่มีความท้าทาย

ความสามารถและความรู้ผู้ร่วมงาน เพื่อให้เกิดแรงผลักในการพัฒนาตนสู่ความส าเร็จ 
 6.6  ผู้น าจูงใจให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่เกิดกว่าขอบเขตที่ตนรับผิดชอบ โดยสร้างแรง

บันดาลใจให้สามารถใช้ทักษะและความสามารถอย่างเต็มที่ 
สรุปได้ว่าปัจจัยที่เสริมสร้างการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ มีความร่วมมือกัน

ในการประชุมแลกเปลี่ยนความคิด หรืออภิปรายร่วมกันระหว่างครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาร่วมกันในสถานศึกษา และประสานงานด้านต่าง ๆ เช่น ด้านงบประมาณ
ในการบริหารจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการงาน
วิชาการอย่างเป็นระบบโดยเน้นในเรื่องการสร้างสายสัมพันธ์ในสายงาน ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน 
การตัดสินใจ การพัฒนางานตามมาตรฐาน การส่งเสริมผู้ร่วมงานให้เกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง
จนเกิดเป็นความเพียรพยายาม และรับผิดชอบในหน้าที่ของตนอย่างสุดความสามารถ พร้อมให้การสนับสนุน 
การใช้ความคิดสร้างสรรค์คิดค้นนวัตกรรมในการแก้ไขสภาพปัญหาที่เกิดในสถานศึกษาจนเกิดเป็น
ภาวะผู้น าในการร่วมสร้างสรรค์และเปลี่ยนแปลงให้สถานศึกษาเกิดการพัฒนาสู่ความส าเร็จ 

องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โฮร์ด (Hord S.M., 1997 : 14-24) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ PLC ไว้ 5 ประการ คือ 
1.  Supportive and Share Leadership คือ การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกัน 

โดยผู้บริหารและครูผู้สอนร่วมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ในโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ 
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ทั้งด้านนโยบายและการปรับปรุงโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้เพ่ือนร่วมงานมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
และผู้บริหารสนับสนุนครูในการพัฒนาวิชาชีพและเพ่ิมพูนความรู้ 

2.  Collective Creativity คือ การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ความรู้ โดยผู้บริหาร
และครูผู้สอนมีวิธีการสอนที่หลากหลาย มีหลักสูตรที่ทันสมัย มีวิธีการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ และ
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียน 

3.  Shared Value and Vision คือ การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม โดยผู้บริหาร
และครูผู้สอนร่วมกันสร้างค่านิยมและก าหนดวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีของนักเรียน และเพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพท่ีดี 

4.  Supportive Conditions คือ การจัดสภาพที่เอ้ืออ านวย โดยผู้บริหารคอยส่งเสริม 
ให้ก าลังใจ และยกย่องชมเชยการท างานของครูในการท างาน เพ่ือให้มีการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

5.  Shared Personal Practice คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล โดยมีความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ด้วยการลดช่องว่าง
ในการท างานและการจัดการเรียนการสอนระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

ฮิบบ์ และฮาฟแมน (Hipp K. & Huffman J., 2003 : 8-9) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ไว้ 5 ประการ คือ 

1.  การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกัน (Share and Supportive Leadership) หมายถึง 
การที่ผู้บริหารใช้หลักประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ การตัดสินใจให้ความรับผิดชอบ 
และส่งเสริมภาวะผู้น าทีมร่วมกันกับผู้สอนในการบริหาร 

2.  การก าหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม (Shared Value and Vision) หมายถึง การที่บุคลากร
ร่วมกันแสดงความเห็น และเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาสถาบันการศึกษาท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.  การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ความรู้ (Collective Learning and Application) 
หมายถึง การที่ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับร่วมกันแบ่งปันข้อมูลสารสนเทศวางแผน ค้นคว้าหาความรู้ 
ปฏิบัติงานของตนเอง และเรียนรู้ทักษะกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

4.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล (Shared Personal Practice) หมายถึง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยการสังเกต นิเทศ ติดตาม และแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติการสอน 
เพ่ือช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5.  การจัดสภาพที่เอ้ืออ านวย (Supportive Conditions) หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์
เชิงวิชาการ มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน การให้ความเคารพ จริงใจ ยึดการแสวงหาความรู้อย่างมี
วิจารณญาณ มีจิตวิทยาเชิงบวก ใส่ใจต่อความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหาร โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานความใกล้ชิด 

กรองทิพย์ นาควิเชียร (2560 : 72) กล่าวถึงองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 5 ประการ 
ดังนี้ 1) ภาวะผู้น าแบบสนับสนุนและภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วม เน้นการแบ่งอ านาจ การมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้อง.2).การเรียนรู้ร่วมกันและประยุกต์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น เพ่ือประโยชน์
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ของนักศึกษา 3) การมีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน น าไปสู่แบบแผนพฤติกรรมที่ทุกคนปฏิบัติ 4) มีเงื่อนไข
และสภาพการณ์ที่สนับสนุนทั้งด้านกายภาพ โครงสร้างการติดต่อสื่อสาร เวลา สถานที่เอื้อต่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในบรรยากาศการยอมรับและไว้วางใจกัน เปิดใจรับข้อมูลย้อนกลับ และ 5) มีแนวปฏิบัติ
ที่ดีร่วมกัน น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 

วรลักษณ์ ชูก าเนิด (2557 : 28 - 29) ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ 
เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สรุปเป็นคุณลักษณะ
ในองค์ประกอบของ.PLC.จากมุมมองต่าง ๆ ของนักการศึกษาหลายท่าน พบว่า.PLC.มีองค์ประกอบ และ
ลักษณะอยู่ 7 องค์ประกอบ คือ 1) วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) 2) การเรียนรู้และการพัฒนา
วิชาชีพ (Learning and Professional Development) 3) ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring Communities) 
4) ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) 5) ภาวะผู้น าร่วมและสนับสนุน (Supportive & 
Shared Leadership) 6) การเรียนรู้ของผู้เรียน (Student Learning) และ 7) โครงสร้างสนับสนุน
ชุมชน (Supportive Structure) 

หนูฤทธิ์ ไกรพล (2558 : 173 - 175) กล่าวถึง องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC.ในบริบทสถานศึกษาจากการศึกษาแนวคิดองค์ประกอบชุมชนแห่งการเรียนรู้ในบริบท
สถานศึกษาของ DuFour & Eaker (2006) ซึ่งสามารถอธิบายคุณลักษณะของแต่ละองค์ประกอบ
ได้ดังนี้ 

1.  ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) ทีมร่วมแรงร่วมใจ เป็นการพัฒนา
มาจากกลุ่มที่ท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ลักษณะการท างานร่วมกันแบบมีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย 
และพันธกิจร่วมกัน ร่วมกันด้วยใจ จนเกิดเจตจ านงในการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุผล
บนพ้ืนฐานงานที่มีลักษณะต้องมีการคิดร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ความเข้าใจร่วมกัน ข้อตกลงร่วมกัน 
การตัดสินใจร่วมกัน แนวปฏิบัติร่วมกัน การประเมินผลร่วมกันและการรับผิดชอบร่วมกัน จากสถานการณ์
ที่งานจริงถือเป็นโจทย์ร่วมให้เห็นและรู้เหตุปัจจัยกลไกในการการท างานซึ่งกันและกัน เห็นและรู้
ความสามารถของแต่ละคนร่วมกัน เห็นและรับรู้ถึงความรู้สึกร่วมกันในการท างาน จนเกิดประสบการณ์
หรือความสามารถในการท างาน และพลังในการร่วมเรียนรู้ ร่วมพัฒนาบนพื้นฐานของพันธะร่วมกัน
ที่เน้นความสมัครใจและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 

2.  วิสัยทัศน์ร่วม.(Share Vision).วิสัยทัศน์ร่วม เป็นการมองเห็นภาพทิศทางสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นจริงในอนาคตร่วมกัน โดยอาศัยความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัยต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน ซึ่งเป็นพลวัตรเชื่อมโยงสู่การเปลี่ยนแปลงหรือผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
อาจเป็นการมองเริ่มจากผู้น าหรือกลุ่มผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ ที่ท าหน้าที่เหนี่ยวน าให้ผู้ร่วมงานเห็นวิสัยทัศน์นั้น
ร่วมกัน หรือการมองเห็นจากแต่ละปัจเจกที่มีวิสัยทัศน์เห็นในสิ่งเดียวกันเหนี่ยวน าซึ่งกันมาสู่การรวมตัวกัน
เป็นวิสัยทัศน์ร่วมจากภาพอนาคตน าสู่ความชัดเจนในการตั้งเป้าหมายความส าเร็จ หรือวัตถุประสงค์ร่วม 
(Shared Purpose) เมื่อสมาชิกในชุมชนมีเป้าหมายที่แต่ละคนเห็นร่วมอย่างชัดเจน จะเกิดเป็นเป้าหมาย
ความส าเร็จที่มีพลัง ซึ่งมาจากการไหลรวมสู่ทิศทางเดียวกันของเป้าหมายของระดับปัจเจกบุคคล 
ที่เป็นบุคคลที่มีลักษณะค่านิยมร่วมกัน.(Share Value).ต่อเรื่องนั้น ๆ จึงเกิดเป็นพลังของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมากจะมีค่านิยมร่วมยึดเหนี่ยวกันด้วยอุดมการณ์แห่งวิชาชี พ และ
คุณงามความดี เพ่ือการศึกษาที่มีหัวใจร่วมกันคือ มุ่งการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญ การริเริ่ม
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ของกลุ่มครูในการพัฒนาตนเองถือเป็นพื้นฐานของเจตจ านงที่จะกระท าสิ่งใดหนึ่งร่วมกันด้วยใจ
อย่างมีความสุข โดยอาจมีการก าหนดภารกิจในการด าเนินการเป็นพันธะกิจร่วมกัน เพ่ือเป็นเส้นทาง
ด าเนินการไปสู่ทิศทาง และเป้าหมายที่มุ่งหวัง 

3.  โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive Structure) โครงสร้างที่สนับสนุนการก่อเกิด
และคงอยู่ของ PLC มีลักษณะดังนี้ ลดความเป็นองค์การที่ยึดวัฒนธรรมแบบราชการ หันมาใช้วัฒนธรรม
แบบกัลยาณมิตรทางวิชาการแทน และเป็นวัฒนธรรมที่ส่งเสริมวิสัยทัศน์ การด าเนินการที่ต่อเนื่อง
และมุ่งความยั่งยืน จัดปัจจัยเงื่อนไขสนับสนุนตามบริบทชุมชนมีโครงสร้างองค์การแบบไม่รวมศูนย์ 
(Sergiovanni, 1994 : 28) หรือโครงสร้างการปกครองตนเองของชุมชน เพ่ือลดความขัดแย้งระหว่าง
ครูผู้ปฏิบัติงานสอนกับฝ่ายบริหารให้น้อยลง มีการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ที่เน้นรูปแบบทีมงานเป็นหลัก (Hord, 1997 : 36) การจัดสรรปัจจัยสนับสนุนให้เอ้ือต่อการด าเนินการ
ของ PLC เช่น เวลา วาระ สถานที่ ขนาดชั้นเรียน ขวัญก าลังใจ ข้อมูลสารสนเทศ และอ่ืน ๆ ที่ตามความจ าเป็น
และบริบทของแต่ละชุมชน (Boyd, 1992 : 42) โดยเฉพาะการเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมให้เกิดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (สุรพล ธรรมร่มดี และคณะ, 2553) มีรูปแบบการสื่อสาร
ด้วยใจ เปิดกว้างให้พื้นที่อิสระในการสร้างสรรค์ของชุมชนเน้นความคล่องตัวในการด าเนินการจัดการกับ
เงื่อนไขความแตกแยก และมีระบบสารสนเทศของชุมชนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ (Eastwood & Louis, 
1992 : 56) 

ละดา ดอนหงษา และคณะ (2559 : 948 - 949) ได้อธิบายรูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในโรงเรียนด้านการส่งเสริมการอ่านเพ่ือความเข้าใจ ประกอบด้วย .4.องค์ประกอบหลัก 
และ 10 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

องค์ประกอบหลัก 1 การเตรียมองค์กรเพื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 
คือ 1) เตรียมสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เน้นความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ปราศจากสิ่งที่
จะเป็นอันตรายต่อสุขภาพของบุคลากร และ 2) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่ 
การเป็นกัลยาณมิตร การเปิดใจรับฟังเพื่อนอย่างตั้งใจ การเสริมสร้างสภาวะจิตของครู นักเรียน 
โดยจัดกิจกรรมจิตศึกษา 

องค์ประกอบหลัก 2 การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 
คือ 1) ร่วมก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียน และ 2) ก าหนดการเรียนรู้ร่วมกันตามแนวคิด 
PLC ได้แก่ การถอดประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้ผล การก าหนดภาพความส าเร็จ 
การแลกเปลี่ยนความคาดหวัง 

องค์ประกอบหลักที่ 3 การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานร่วมกัน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 
คือ 1) การจับคู่กันเรียนรู้ 2) คู่เรียนรู้ร่วมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ออกแบบ วางแผน ผลิตสื่อการเรียน
การสอนอ่านเพ่ือความเข้าใจ แลกเปลี่ยนสังเกตการสอน สะท้อนผลการสอน แก้ไขปรับปรุงการสอน 
3) AAR (After action review) แลกเปลี่ยนความส าเร็จ ภายในโรงเรียนเดือนละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
และ  

องค์ประกอบหลักที่ 4 ประเมินผลที่คาดหวัง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ 
1) ผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านเพ่ือความเข้าใจ.2).พฤติกรรมการสอนอ่านเพ่ือความเข้าใจ.3).ความพึงพอใจ
ของครูต่อรูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน 
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เมธาสิทธิ์ ธัญรัตนศรีสกุล (2560 : 227) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เป็นการเรียนรู้ร่วมกันของผู้ร่วมวิชาชีพ มีการแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ต่อยอด
องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูแต่ละคน จะถูกน ามาจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
ผ่านการอภิปรายสะท้อนคิดตามหลักวิชาการ และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สิ่งที่ได้
ตามมาคือ ครูมีความรู้ในเนื้อหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการวัดประเมินผล ท าให้
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แนวทางปฏิบัติ
ส าหรับครูที่ต้องการสร้างความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนผ่านชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ คือ 
การตั้งเป้าหมายแบบ.SMART.และกระบวนการสอนงานแบบพ่ีเลี้ยงวิชาการ องค์ประกอบที่เป็น
ปัจจัยสนับสนุนของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีจ านวน 5 องค์ประกอบ.ได้แก่.1).ชุมชน
กัลยาณมิตร 2) การมีวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกัน 3) การมีภาวะผู้น า 4) การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ 
และ.5).การมีพ้ืนที่ปฏิบัติงานร่วมกัน เป้าหมายหลักที่ส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ส าหรับครู คือ การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560 : 26-30) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ.PLC.ที่มาจากข้อมูลที่รวบรวมและวิเคราะห์จากเอกสารทั้งใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ น าเสนอเป็น 6 องค์ประกอบ ในบริบทสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1.  วิสัยทัศน์ร่วม.(Shared Vision).วิสัยทัศน์ร่วมเป็นการมองเห็นภาพเป้าหมาย ทิศทาง 
เส้นทาง และสิ่งที่จะเกิดขึ้นจริง เป็นเสมือนเข็มทิศในการขับเคลื่อน.PLC.ที่มีทิศทางร่วมกัน โดยมี
วิสัยทัศน์เชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกัน (Sergiovanni, 1994) คือ พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นภาพความส าเร็จที่มุ่งหวังในการน าทางร่วมกัน (Hord, 1997) อาจเป็นการมองเริ่มจากผู้น าหรือ
กลุ่มผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ท าหน้าที่เหนี่ยวน าให้ผู้ร่วมงานเห็นวิสัยทัศน์นั้นร่วมกัน หรือการมองเห็นจาก
แต่ละปัจเจกที่มีวิสัยทัศน์เห็นในสิ่งเดียวกัน  

2.  ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) ทีมร่วมแรงร่วมใจ เป็นการพัฒนา
มาจากกลุ่มที่ท างาน ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ลักษณะการท างานร่วมกันแบบมีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และพันธกิจร่วมกัน รวมกันด้วยใจ จนเกิดเจตจ านงในการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้บรรลุผลที่การเรียนรู้ของผู้เรียน (Louis, Kruse & Marks, 1996) การเรียนรู้ของทีม และการเรียนรู้
ของครูบนพ้ืนฐานงานที่มีลักษณะต้องมีการคิดร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ความเข้าใจร่วมกัน ข้อตกลง
ร่วมกัน การตัดสินใจ แนวปฏิบัติ การประเมินผลร่วมกัน และการรับผิดชอบร่วมกัน 

3.  ภาวะผู้น าร่วม (Shared Leadership) ภาวะผู้น าร่วมใน PLC มีนัยส าคัญของการเป็น
ผู้น าร่วม 2 ลักษณะส าคัญ คือ ภาวะผู้น าผู้สร้างให้เกิดการน าร่วม และภาวะผู้น าร่วมกันให้เป็น PLC 
ที่ขับเคลื่อนด้วยการน าร่วมกัน กล่าวคือภาวะผู้น าร่วมมีหัวใจส าคัญคือน าการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ตนเองของแต่ละคน ทั้งสมาชิก และผู้น าโดยต าแหน่ง เมื่อใดที่บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้ ทั้งด้านวิชาชีพ
และชีวิตจนเกิดพลังการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อความสุขในวิชาชีพของตนเองและผู้อ่ืน ภาวะผู้น าร่วม
จะเกิดผลต่อความเป็น PLC 

4.  การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning and Development) 
การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพใน.PLC.มีจุดเน้นส าคัญ 2 ด้าน คือ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
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และการเรียนรู้เพ่ือจิตวิญญาณความเป็นครู กล่าวคือการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพของ PLC นั้น
มีหัวใจส าคัญคือ การเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขของทีมเรียนรู้ เป็นบรรยากาศท่ีเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้
แบบน าตนเองของครูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเองและวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเป็นส าคัญ  

5.  ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring Community) กลุ่มคนที่อยู่ร่วมโดยมีวิถีและวัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกันในชุมชน มีคุณลักษณะคือมุ่งเน้นความเป็นชุมชนแห่งความสุข สุขทั้งการท างานและ
การอยู่ร่วมกันที่มีลักษณะวัฒนธรรมแบบเปิดเผยที่ทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของตน
เป็นวิถีแห่งอิสรภาพ และเป็นพื้นที่ให้ความรู้สึกปลอดภัย ปลอดการใช้อ านาจกดดันบนพื้นฐาน
ความไว้วางใจ เคารพซึ่งกันและกัน มีจริยธรรมแห่งความเอ้ืออาทรเป็นพลังเชิงคุณธรรม คุณงามความดี
ที่สมาชิกร่วมกันท างานแบบอุทิศตนเพื่อวิชาชีพ โดยมีเจตคติเชิงบวกต่อการศึกษา 

6. โครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive Structure) โครงสร้างที่สนับสนุนการก่อเกิด
และคงอยู่ของ PLC มีลักษณะคือ ลดความเป็นองค์การที่ยึดวัฒนธรรมแบบราชการ หันมาใช้วัฒนธรรม
แบบกัลยาณมิตรทางวิชาการแทน และเป็นวัฒนธรรมที่ส่งเสริมวิสัยทัศน์ การด าเนินการที่ต่อเนื่อง
และมุ่งความยั่งยืน จัดปัจจัยเงื่อนไขสนับสนุนตามบริบทชุมชน มีโครงสร้างองค์การแบบไม่รวมศูนย์ 
(Sergiovanni,.1994).หรือโครงสร้างการปกครองตนเองของชุมชน เพ่ือลดความขัดแย้งระหว่างครู
ผู้ปฏิบัติงานสอนกับฝ่ายบริหารให้น้อยลง มีการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เน้น
รูปแบบทีมงานเป็นหลัก (Hord, 1997) 

สรุปได้ว่าองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการน าแนวคิดของนักวิชาการ
จัดกลุ่มได้ทั้งหมด.5.องค์ประกอบ ดังนี้.1).การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม คือ การที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูร่วมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ในโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ บนพ้ืนฐาน
ของการเรียนรู้และตัดสินใจร่วมกันโดยใช้หลักประชาธิปไตย ช่วยกันส่งเสริมสนับสนุน เพ่ิมพูนความรู้ 
และพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง 2) การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมกันตั้งเป้าหมาย ก าหนดทิศทาง แสดงความคิดเห็นในการสร้าง
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในโรงเรียน โดยมีวิสัยทัศน์และอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกันคือ  มุ่งการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ และเพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพที่ดี  3) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยนั้น 
การที่ทุกคนในโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีร่วมกัน ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีให้กับครู มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและชีวภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีนวัตกรรมใหม่ ๆ 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน.4).การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ โดยทุกคนในโรงเรียนร่วมกัน
แบ่งปันข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผน ค้นคว้าหาความรู้ เรียนรู้ทักษะในด้านต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้
ในการแก้ปัญหา และพัฒนาการการเรียนการสอน และ 5) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเรียนรู้
ระหว่างบุคคล เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง ช่วยลดช่องว่างในการท างานและการจัดการเรียน
การสอนที่ส าคัญช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

ขั้นตอนการด าเนินการสร้างการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
นิพนธ์ บรรพสาร (2564 : 57) ได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการสร้างการเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้  
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1.  การรวมกลุ่ม.PLC.รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา ความต้องการเดียวกัน เช่น ครูกลุ่มสาระ
เดียวกัน ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน เป็นต้น 

2.  ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
 2.1  ร่วมกันเสนอปัญหา ความต้องการ 
 2.2  จัดกลุ่มปัญหา 
 2.3  จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
 2.4  เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 
3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
 3.1  เรื่องเล่าเร้าพลัง บอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
 3.2  ค้นหาตัวอย่างรูปแบบที่ประสบความส าเร็จ 
 3.3  ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
4.  ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก 
5.  แลกเปลี่ยนเสนอแนะน าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหาให้ผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มี

ประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
6.  น าสู่การปฏิบัติ สังเกตการสอน 
 6.1 น ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
 6.2 ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยม

ชั้นเรียน สังเกตการสอน เป็นต้น 
7.  สะท้อนผล 
 7.1  สรุปผลการน ารูปแบบ วิธีการในการน าไปแก้ปัญหา 
 7.2  อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2560 : 48) ได้ก าหนดขั้นตอนการน ารูปแบบ 

PLC ไปใช้ในสถานศึกษา โดยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
1.  การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา ความต้องการเดียวกัน เช่น ครูกลุ่มสาระ

เดียวกัน ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน  
2.  ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
 2.1  ร่วมกันเสนอปัญหา ความต้องการ 
 2.2  จัดกลุ่มปัญหา 
 2.3  จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
 2.4  เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 
3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
 3.1  เรื่องเล่าเร้าพลัง บอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
 3.2  ค้นหาตัวอย่าง รูปแบบที่ประสบความส าเร็จ 
 3.3  ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
4.  ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก 
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5.  แลกเปลี่ยนเสนอแนะ น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหาให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มี
ประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 

6.  น าสู่การปฏิบัติ สังเกตการสอน 
 6.1  น ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
 6.2  ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยม

ชั้นเรียน สังเกตการสอน เป็นต้น 
7.  สะท้อนผล 
 7.1  สรุปผลการน ารูปแบบ วิธีการในการน าไปแก้ปัญหา 
 7.2  อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2563 : 62-63) ได้ก าหนดขั้นตอน

การจัดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้  
1.  ขั้นตอนการวางแผน (Plan) ประกอบด้วย 
 1.1  การสร้างทีม 
 1.2  การก าหนดปัญหา 
 1.3  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.4  การสะท้อนกิจกรรมการเรียนรู้การน าไปใช้สอน 
2.  ขั้นสังเกตข้ันเรียน (Do) ประกอบด้วย 
 2.1  ครูผู้สอนน ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการสะท้อนสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 2.2  สมาชิกในทีมร่วมสังเกตชั้นเรียน พร้อมบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ  
 2.3  ครูผู้สอนตามประเด็นที่ได้ตกลงร่วมกัน 
3.  ขั้นการสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน (See) ประกอบด้วย 
 3.1  ครูผู้สอนเป็นผู้สะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งในสิ่งที่ท าได้ดี

และสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
 3.2  เพ่ือนครูร่วมสะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ทั้งในสิ่งที่ท าได้ดี

และสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
 3.3  ฝ่ายบริหารร่วมสะท้อนและสรุปสิ่งที่จะสนับสนุนหรือเสริมแรงให้แก่ครูผู้สอน 
 3.4  ศึกษานิเทศก์หรือบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมสังเกตชั้นเรียน (ถ้ามี) ร่วมสะท้อน

ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการจัดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ ประกอบด้วยบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เรียกว่า Professional Learning Team (PLT) 
ดังนี้ 

1.  Model Teacher คือ ครูผู้สอน 
2.  Buddy Teacher คือ เพื่อนครูคู่คิด 
3.  Administrator คือ ผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารที่จะคอยช่วยสนับสนุน ทั้งในด้านวัสดุ

อุปกรณ์ วิธีการ ตลอดจนเสริมแรงและให้ขวัญก าลังใจ 
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4.  Mentor.คือ.ผู้มีความรู้ความสามารถที่จะเป็นพ่ีเลี้ยงดูแลอย่างใกล้ชิดจนครูผู้สอน
สามารถปฏิบัติในเรื่องหนึ่ง ๆ ได้ดี โดยอาจเป็นครูในโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถ เช่น หัวหน้า
กลุ่มสาระ หรือศึกษานิเทศก์ 

5.  Expert คือ ผู้เชี่ยวชาญที่สามารถให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอนได้โดยอาจเป็นศึกษานิเทศก์ 
อาจารย์มหาวิทยาลัย ครูหรือบุคลากรในโรงเรียน วิทยากรท้องถิ่น หรือปราชญ์ชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญ
ในเรื่องนั้น ๆ 

จากการก าหนดขั้นตอนการจัดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสรุปได้ว่า 
ขั้นตอนของการด าเนินการสร้างการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอนหลัก 
ประกอบด้วย 1) การรวมกลุ่ม.PLC.รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา ความต้องการเดียวกัน 2) ค้นหาปัญหา 
ความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 4) ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 5) แลกเปลี่ยน
เสนอแนะ 6) น าสู่การปฏิบัติ สังเกตการสอน และ 7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน และขั้นตอน
การจัดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จะประกอบด้วยสมาชิก ประกอบด้วยบุคคลที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เรียกว่า Professional Learning Team (PLT) ประกอบด้วย 1) Model Teacher 
2) Buddy Teacher 3) Administrator 4) Mentor and 5) Expert  
 

 
 
ภาพที่ 2.1  วงจรการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ที่มา : (Hord, Roussin & Sommers, 2010) 
 
 
 
 
 

ระบุความต้องการของ
ผู้เรียนและความส าคัญ 

ครูร่วมการวาง
แผนการเรียนรู้และ

ทดลองใช ้

ตรวจสอบแผนและ
กระบวนการน าไปใช ้

ปรับปรุงแก้ไขบน
พื้นฐานของข้อมูล 

ศึกษาแนวทางวธิีการ
สอนและทดลองใช้

วิธีการใหม ่

สะท้อนผลการท างานและ
พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียน 
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ผลการสังเคราะห์ข้ันตอนการสร้างการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
ตารางที่ 2.1  การก าหนดขั้นตอนการจัดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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ความถี่ 

1. การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา ความต้องการ เดียวกัน     3 
2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ     3 
3. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา     3 
4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา     3 
5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ     3 
6. น าสู่การปฏิบัติ สังเกตการสอน     3 
7. การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน     3 

 
จากตารางที่ 2.1 แสดงขั้นตอนของการจัดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

พบว่า ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน คือ 1) การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา ความต้องการเดียวกัน 
2) ค้นหาปัญหา ความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 4) ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 6) น าสู่การปฏิบัติ สังเกตการสอน และ 7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน 
โดยมีรายละเอียด ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

1.  การรวมกลุ่ม PLC.คือ การรวมกลุ่มครูที่มีปัญหาและความต้องการเดียวกัน แก้ปัญหา 
เช่นครูกลุ่มสาระเดียวกัน ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน เป็นต้น 

2.  ค้นหาปัญหา ความต้องการ คือ การร่วมกันเสนอปัญหาและความต้องการ การจัดกลุ่ม
ปัญหา จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน และเลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกันในกลุ่ม 
PLT  

3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา คือ การบอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
โดยค้นหาตัวอย่าง รูปแบบ ที่ประสบความส าเร็จ และร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ วิธีการนวัตกรรม
ในการแก้ปัญหา 

4.  การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา คือ ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ นวัตกรรมที่กลุ่ม PLT เลือก  
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5.  แลกเปลี่ยนเสนอแนะ คือ น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหาให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มี
ประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 

6.  น าสู่การปฏิบัติ สังเกตการสอน คือ การน ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา โดยผู้สังเกตการณ์
เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน  

7.  การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน คือ กระบวนการที่ครูผู้สอนเป็นผู้สะท้อนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งในสิ่งที่ท าได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้นโดยมี
เพ่ือนครูร่วมสะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ทั้งในสิ่งที่ท าได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น รวมถึงฝ่ายบริหาร ร่วมสะท้อนและสรุปสิ่งที่จะสนับสนุนหรือเสริมแรงให้แก่
ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์หรือบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมสังเกตชั้นเรียน (ถ้ามี) ร่วมสะท้อนปัจจัยที่ช่วย
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
หลักการ ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 แนวคิดด้านการศึกษาของดิวอี้ (Dewey) 
ดิวอ้ี (Dewey, 1933 : 26 อ้างถึงใน สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, 2546 : 18) เป็นนักปรัชญา

การศึกษาแบบ Progressivism มีแนวคิดว่า การศึกษา คือ ชีวิตการจัดการเรียนการสอน ควรยึดผู้เรียน 
เป็นส าคัญ ส่งเสริมความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และอยู่ร่วมกันในวิถีประชาธิปไตย การจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการได้เริ่มเกิดขึ้นในสมัยของดิวอ้ี (Dewey) ซึ่งมีความเชื่อว่าคนเราสามารถ
เชื่อมโยงความคิดรวบยอดของวิชาต่าง.ๆ.ที่มีในหลักสูตรได้อย่างน้อยสองวิชาขึ้นไป.และวิธีการ
เชื่อมโยงนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ต่าง .ๆ.ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ใหม่ หรือเรื่องที่จะเรียนรู้ใหม่ต่อไปได้ และในการจัดการเรียนการสอนควรเน้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เน้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ครูเป็นเพียงผู้กระตุ้น ส่งเสริมและ
แนะน าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
คาร์ว โรเจอร์ (Carl, C.R. Rogers, 1969 อ้างถึงใน วัฒนาพร ระงับทุกข,์ 2541 : 6) คือ ผู้คิดค้น

และใช้ค าว่า “เด็กเป็นศูนย์กลาง” (Child-centered) เป็นครั้งแรกและต่อมามีค าซึ่งแสดงถึงแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ในลักษณะคล้ายกันอีกหลายค า เช่น Active Learning, Participatory Learning 
หรือ Learner Independence  

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ แนวทางที่มุ่งพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้นให้ความส าคัญกับผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการมีส่วนร่วม
และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน ซึ่งแนวคิดนี้น าไปสู่หลักในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง   
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หลักการส าคัญของ “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” คือ 
1. ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนจึงเป็นเจ้าของการเรียนรู้

บทบาทของครูเป็นผู้สนับสนุนและเป็นแหล่งความรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนจะรับผิดชอบตั้งแต่เลือกและ
วางแผน 

2. เนื้อหาวิชามีความส าคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้การเรียนรู้ที่ส าคัญและ 
มีความหมายจึงขึ้นอยู่กับ “สิ่งที่จะสอนและวิธีที่จะสอน” 

3. การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
เช่น การมีส่วนร่วมกับเพ่ือน การท างานประสบผลส าเร็จ การรับผิดชอบต่องาน การรู้จักแบ่งปันและ
ความพยายามเชิงสร้างสรรค์ 

4. สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน ความสัมพันธ์ในลักษณะช่วยเหลือกันในกลุ่ม เป็นสิ่ง
ที่จะช่วยส่งเสริมความเจริญงอกงาม การพัฒนา การเติบโตเป็นผู้ใหญ่ การปรับปรุงวิธีการท างานและ
การจัดการกับชีวิตของแต่ละบุคคล 

5. ครูคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ครูต้องมีความสามารถที่จะค้นพบ
ความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน สามารถคิดได้หลากหลายแบบ เป็นแหล่งความรู้ที่ทรงคุณค่าของ
ผู้เรียน และสามารถค้นคว้าหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

แนวคิดด้านบูรณาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 16) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ การจัดการเรียนรู้ 

โดยการน าสาระการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน น ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ความเหมาะสม
กับผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ 

ชูเมคเคอร์ (Shoemaker อ้างถึงใน ชนาธิป พรกุล, 2560 : 11) กล่าวว่า การขจัดเส้นแบ่งเขต
เนื้อหาวิชาทั้งหลาย โดยการผนวกเนื้อหาวิชาหลาย ๆ ส่วนของหลักสูตรเข้าด้วยกันให้มีความเชื่อมโยงกัน
อย่างมีความหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนเนื้อหาอย่างกว้าง ๆ มีการพ่ึงพากันและกัน เกี่ยวข้องกับ
ร่างกาย ความคิด ความรู้สึก ความสามารถในการวินิจฉัย การเรียนรู้โดยการสัมผัสของผู้เรียนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความรู้ และให้ความเข้าใจมากกว่าการเรียนรู้ที่ได้รับการพิจารณา
ตรวจสอบเป็นส่วน ๆ ที่แยกจากกัน  

ชนาธิป พรกุล (2560 : 12)  กล่าวว่า การเรียนรู้แบบองค์รวมหรือบูรณาการจะท าให้คน
มีความสมบูรณ์มากขึ้นมีความรู้ที่มีความหมายมากขึ้น  

ความหมายของการบูรณาการ 
วิริยะ บุญยะนิวาสน์ (2542.:.13) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

หมายถึง การเรียนรู้เชื่อมโยงศาสตร์หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องผสมผสาน 
เข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย มีความหลากหลาย และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

อรทัย มูลค า และคณะ (2544 : 10) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
หมายถึง การเน้นที่องค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละวิชา และเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป็นส าคัญยิ่งกว่าการบอกเนื้อหาของครู 
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สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์ (2546 : 16) ได้กล่าวว่า หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง การรวมเนื้อหา
สาระของวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่มีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายกัน และทักษะในการเรียนรู้ให้เชื่อมโยง
สัมพันธ์เป็นสิ่งเดียวกัน โดยการตั้งเป็นหัวข้อเรื่องขึ้นใหม่ และมีหัวข้อย่อยตามเนื้อหาสาระ อีกทั้ง
สอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ของสังคมอย่างสมดุล มีความหมายแก่ผู้เรียน และให้โอกาสผู้เรียน
ในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองให้มากที่สุดและการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ใช้วิธีการสอนหลายวิธีจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการสอนเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกัน
ตลอดจนมีการฝึกทักษะต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

สรุปความหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในทางการศึกษาจากการให้ความหมาย
ของนักการศึกษาข้างต้นได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยการน าเอา
สาระการเรียนรู้หรือทักษะกระบวนการวิธีการในการเรียนรู้ ในแต่ละสาระการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันมาผสมผสานเข้าด้วยกันอย่างสมดุลท าให้ได้มาซึ่งสาระการเรียนรู้ใหม่ที่มีความหมาย หรือ
วิธีการใหม่ท่ีน าไปใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระ
จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายในคราวเดียวกันและท าให้ผู ้เรียนมองเห็น
ความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงระหว่างมโนทัศน์ (Concept) ของแต่ละสาระการเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการกัน
อย่างเป็นองค์รวม ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ธ ารง บัวศรี (2535 : 35 อ้างถึงใน ไพโรจน์ กลางประพันธ์, 2546 : 27) ได้ก าหนดลักษณะ

ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไว้ดังนี้ 
1.  เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ เพราะในปัจจุบันนี้ปริมาณของ

ความรู้มีมากขึ้นเป็นทวีคูณ รวมทั้งมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นเป็นล าดับ การเรียนการสอนวิธีเดิม 
เช่น การบอกเล่า การบรรยาย และการท่องจ า อาจไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้ 
ผู้เรียนควรจะเป็นส ารวจความสนใจของตนเองว่าในองค์ความรู้ที่หลากหลายนั้น อะไรคือสิ่งที่ตนเองสนใจ
อย่างแท้จริง ตนควรจะแสวงหาความรู้เพื่อตอบสนองความสนใจเหล่านั้นได้อย่างไร เพียงใด และ
ด้วยกระบวนการเช่นไร ซึ่งแน่นอนว่ากระบวนการเรียนการสอนลักษณะนี้ย่อมข้ึนอยู่กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลไม่ใช่น้อย 

2.  เป็นการบูรณาการระหว่างการพัฒนาการทางความรู้และทางการพัฒนาจิตใจ นั่นคือ 
ให้ความส าคัญแก่จิตพิสัย คือ เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้ด้วย ไม่ใช่เน้นแต่เพียงอย่างเดียว อันที่จรงิการท าให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งขึ้นเสียก่อนที่จะลงมือ
ศึกษานัน้ นับได้ว่าเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญยิ่งส าหรับจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นทั้งแก่ผู้สอนและผู้เรียน 

3.  เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และการกระท าความสัมพันธ์ของบูรณาการ
ระหว่างความรู้และการกระท าข้อนี้ก็มีนัยแห่งความส าคัญและสัมพันธ์เช่นกับที่ได้กล่าวไว้ในข้อที่สอง 
เพียงแต่เปลี่ยนจิตพิสัยเท่านั้น 

4.  เป็นการบูรณาการระหว่างที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เป็นอยู่ในชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียนคือ การตระหนักถึงหลักความส าคัญแห่งคุณภาพชีวิตของผู้เรียนว่าเมื่อได้ผ่านกระบวนการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแล้ว สิ่งที่สอนในห้องเรียนจะต้องมีความหมายและมีคุณค่าต่อชีวิตของผู้เรียน
อย่างแท้จริง 



31 
 

 

 

 

5.  เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ เจตคติ และการกระท า
ที่เหมาะสมกับความต้องการ และความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง ตอบสนองต่อคุณค่าในการด ารงชีวิต
ของผู้เรียนแต่ละคน การบูรณาการความรู้ของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือตอบสนองความต้องการ
หรือเพ่ือการตอบปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญควรกระท าในขั้นตอนของการบูรณาการ
การสอนเป็นอย่างยิ่ง 

ความจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
วิริยะ บุญยะนิวาสน์ (2542 : 13) กล่าวถึง ความจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ ไว้ดังนี้ 
1.  สิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง จ าเป็นต้องใช้ความรู้ และทักษะจากหลายวิชามาร่วมกัน 

แก้ปัญหา การเรียนรู้ในลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
วิชาต่าง ๆ เหล่านั้นกับชีวิตจริง 

2.  ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ ท าให้           
เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย 

3.  ช่วยให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับชีวิตจริงได้
และในทางกลับกันก็สามารถเชื่อมโยงเรื่องในชีวิตจริงภายนอกห้องเรียน หรือน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

4.  ช่วยขจัดความซ้ าซ้อนทางเนื้อหาต่าง ๆ ในหลักสูตร ในปัจจุบันความรู้ข้อมูลต่าง ๆ
เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วและจ าเป็นต้องรู้ให้เท่าทันเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้แบบบูรณาการ
แบบสัมพันธ์วิชาจึงมีความสัมพันธ์มากกว่าที่ต่างวิชาต่างเพ่ิมเนื้อหาเข้าไปในหลักสูตร 

รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และความเหมาะสม

ของตัวผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหลัก 
ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551 : 16-18) 

1. การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหา 
ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ เข้าด้วยกัน
เพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

 การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันนั้น สามารถจัดการเรียนรู้โดยผู้สอน
ในกลุ่มสาระนั้น ๆ ไมเ่กี่ยวข้องกับกลุ่มสาระเรียนรู้อ่ืน ๆ 

2.  การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหา
ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป
เข้าด้วยกัน เพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ซึ่งช่วยให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ในเรื่องนั้นๆอย่างเข้าใจลึกซึ้ง และชัดเจนใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิต
ยิ่งขึ้น 

 การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษามักเป็นการจัดการ
เรียนรู้โดยผู้สอนคนเดียว แต่ในระดับมัธยมศึกษาขึ้นไปจะเป็นการสอนเป็นทีมตั้งแต่สองคนขึ้นไป 
หรือท าความตกลงกันแล้วแยกกันสอนตามวิชาที่รับผิดชอบ 
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การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งสองประเภทนี้จะท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
มีประสิทธิภาพต่อเมื่อผู้สอนเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ หรือเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับบทเรียน และศักยภาพของผู้เรียนด้วยเหตุผลนี้การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ จึงต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

1.   เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.   จัดประสบการณ์ตรงที่สอดคล้องกับผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3.   เน้นการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม และจริยธรรมที่ถูกต้อง ดีงาม 
4.   จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าท า 
5.   ให้ผู้เรียนได้ร่วมท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกัน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธสักราช 2551 ได้ก าหนดรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการพื้นฐานไว้ 4 รูปแบบ ดังนี้   
1.   การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว 
2.   การบูรณาการแบบคู่ขนาน 
3.   การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
4.   การบูรณาการแบบโครงการ 
วิเศษ ชิณวงศ์ (2543 : 26-27) ได้จัดรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ไว้ 2 แบบ คือ 
1.  การจัดการเรียนการสอนบูรณาการภายในวิชา เป็นการบูรณาการในวิชาเดียวกัน 

ใช้กันมาก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษา ได้แก่ การอ่านและการเขียน รวมทั้งสิ่งต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับการเรียนหนังสือ หรือการอ่านออกเขียนได้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย การจัดการเรียน
การสอนในลักษณะนี้จะมีผลท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ที่จะน าไปสู่ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมหรือโลกรอบตัว เรื่องของไวยกรณ์ ตัวสะกด เครื่องหมายวรรคตอน ตลอดจน
การใช้ที่ถูกต้องจะชัดเจนขึ้น เมื่อนักเรียนได้มีกิจกรรมการเรียนและจะได้ผลมากเมื่อถึงขั้นที่เด็กสร้าง
ต าราขึ้นด้วยตนเอง ในการเรียนการสอนแบบบูรณาการนั้นทั้งครูและนักเรียนจะต้องช่วยกันพิจารณา
เลือกหัวเรื่อง (Theme) ที่จะเรียน ช่วยกันพิจารณาเลือกหนังสืออ่าน ซึ่งการเลือกหนังสืออ่าน
เป็นกิจกรรมที่ส าคัญมาก เพราะหนังสืออ่านต่าง ๆ นั้นจะช่วยให้แนวคิดในการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการการจัดการเรียนการสอนบูรณาการภายในวิชา ไม่ใช่ว่าจะท าให้ได้
เฉพาะวิชาภาษาเท่านั้น กล่าวคือ สามารถบูรณาการในวิชาอ่ืน ๆ ได้เช่นกัน เช่น สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ จากการเชื่อมโยงความรู้ แนวคิด ความคิดรวบยอด และทักษะต่าง ๆ ซึ่งการเชื่อมโยง
หรือการบูรณาการนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 

2.  การจัดการเรียนการสอนบูรณาการระหว่างวิชา.เป็นการรวมหรือชุมนุมศาสตร์ต่าง ๆ 
ภายใต้หัวข้อเรื่องเดียวกัน เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ครอบคลุม โดยใช้ทักษะความรู้ความเข้าใจ  
ในวิชาความรู้วิชาการต่าง ๆ มากกว่า 1 วิชาขึ้นไป เพ่ือการแก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู้ความเข้าใจ 
แนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ต้องการ 
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การจัดการเรียนการสอนบูรณาการระหว่างวิชามีหลักเช่นเดียวกับการจัดการเรียนการสอน
บูรณาการภายในวิชาเดียวกัน กล่าวคือ ครูและนักเรียนช่วยกันก าหนดหัวเ รื่อง ช่วยกันเสริมสร้าง
บรรยากาศของการเรียนรู้ ตารางเรียนปรับเปลี่ยนไปเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบใหม่ ข้อแตกต่างคือ การจัดการเรียนการสอนระหว่างวิชาจะช่วยในการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด
ต่าง ๆ ได้มากกว่า ครูและนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดด้วยวิธีที่หลากหลาย เป็นวิธีการ 
บูรณาการที่สมบูรณ์มากที่สุด จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในลักษณะองค์รวม กิจกรรม 
การเรียนการสอนจะมีอย่างหลากหลาย การจัดการเรียนการสอนบูรณาการระหว่างวิชานี้จะช่วยให้เด็ก
ได้แสดงออกถึงวิธีการคิด และการแสวงหาความรู้ความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว 

วิเศษ ชิณวงศ์ (2543 : 28-29) ได้จัดการเรียนการสอนบูรณาการระหว่างวิชาไว้ 4 รูปแบบ 
คือ 

1.  การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เป็นการสอนที่ครูผู้สอนในวิชาหนึ่ง
สอดแทรกเนื้อหาของวิชาอื่นเข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอนและสอนโดยครู
คนเดียว 

2.  การสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) เป็นการสอนที่ครูตั้งแต่ 
2 คนขึ้นไปที่สอนต่างวิชา ต่างคนต่างสอน แต่มาวางแผนการสอนร่วมกัน โดยมุ่งสอดหัวเรื่อง ความคิด
รวบยอด ปัญหาเดียวกัน ระบุสิ่งที่ร่วมกันและการตัดสินใจร่วมกันว่าจะสอนหัวเรื่องความคิดรวบยอด 
ปัญหานั้น ๆ อย่างไร ในวิชาของแต่ละคน งานที่มอบหมายนักเรียนจะแตกต่างกันไปตามลักษณะวิชา 
แต่อยู่ภายใต้หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหาเดียวกัน 

3.  การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) เป็นการสอน 
ที่มีลักษณะคล้ายกับการสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน คือ เป็นการสอนที่ครูตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ที่สอน
ต่างวิชา แต่ใช้หัวเรื่องเดียวกัน ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน ต่างตนต่างสอนแต่มีการมอบหมาย
โครงการหรือโครงงาน (Project) ร่วมกัน ซึ่งจะเป็นการเชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ครูทุกคน
ต้องวางแผนร่วมกัน สร้างโครงการร่วมกัน และแบ่งโครงการย่อยให้นักเรียนปฏิบัติในแต่ละวิชา 

4.  การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือสอนเป็นคณะ.(Tran.Disciplinary.Instruction) 
เป็นการสอนที่ครูที่สอนวิชาต่าง ๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะหรือทีมร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารือกัน 
ก าหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาร่วมกัน แล้วด าเนินการสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 

สรุปได้ว่าประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมี 2 ประเภท คือ การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ .และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ส่วนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนมี 4 รูปแบบดังนี้ 

1.  การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว 
2.  การบูรณาการแบบคู่ขนาน 
3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
4.  การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือสอนเป็นคณะ 
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ผลการสังเคราะห์ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
ตารางที่ 2.2  ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
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ความถี่ 

1. การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้      3 
2. การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้    3 

 
จากตารางที่ 2.2 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหลัก

ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
1.  การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหา 

ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ เข้าด้วยกัน
เพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง การบูรณาการ
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันนั้น สามารถจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนในกลุ่มสาระนั้น ๆ ไม่เกี่ยวข้องกับ
กลุ่มสาระเรียนรู้อื่น ๆ 

2. การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหา
ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป
เข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อ หรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ อย่างเข้าใจลึกซึ้ง และชัดเจนใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิต
ยิ่งขึน้ 
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ผลการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 
ตารางที่ 2.3  รูปแบบจัดการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ 
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ความถี่ 

1. การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว    3 
2. การบูรณาการแบบคู่ขนาน    3 
3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ    3 
4. การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือสอนเป็นคณะ    3 

 
จากตารางที ่2.3 พบว่า รูปแบบจัดการจัดการเรียนการสอนบูรณาการมี 4 รูปแบบ คือ 
1.  การสอนบูรณาการผู้สอนคนเดียว (Infusion) เป็นการสอนที่ครูผู้สอนในวิชาหนึ่ง

สอดแทรกเนื้อหาของวิชาอื่นเข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอนและสอนโดยครู
คนเดียว 

2.  การสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) เป็นการสอนที่ครูตั้งแต่ 
2 คนขึ้นไปที่สอนต่างวิชา ต่างคนต่างสอน แต่มาวางแผนการสอนร่วมกัน โดยมุ่งสอดหัวเรื่อง 
ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน ระบุสิ่งที่ร่วมกันและการตัดสินใจร่วมกันว่าจะสอนหัวเรื่องความคิด
รวบยอด ปัญหานั้น ๆ อย่างไร ในวิชาของแต่ละคน งานที่มอบหมายนักเรียนจะแตกต่างกันไปตาม
ลักษณะวิชา แต่อยู่ภายใต้หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหาเดียวกัน 

3.  การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) เป็นการสอน 
ที่มีลักษณะคล้ายกับการสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน คือ เป็นการสอนที่ครูตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ที่สอน
ต่างวิชา แต่ใช้หัวเรื่องเดียวกัน ความคิดรวบยอด ปัญหาเดียวกัน ต่างตนต่างสอนแต่มีการมอบหมาย
โครงการหรือโครงงาน (Project) ร่วมกัน ซึ่งจะเป็นการเชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ครูทุกคน
ต้องวางแผนร่วมกัน สร้างโครงการร่วมกัน และแบ่งโครงการย่อยให้นักเรียนปฏิบัติในแต่ละวิชา 

4.  การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือสอนเป็นคณะ (Tran Disciplinary Instruction)      
เป็นการสอนที่ครูที่สอนวิชาต่าง ๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะหรือทีมร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารือกัน 
ก าหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาร่วมกัน แล้วด าเนินการสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
วัฒนาพร ระงับทุกข์.(2542.:.บทน า).กล่าวว่า.แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

หมายถึง การเตรียมการสอนที่น าเอาเนื้อหาวิชาศาสตร์ต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันมาประสม
ประสานกันเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
วัฒนาพร ระงับทุกข์.(2542.:.2).กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการถือเป็น

นวัตกรรมชิ้นส าคัญของครูเมื่อด าเนินการจัดท าจนเสร็จ และหากน าไปใช้สอนจริงย่อมจะก่อเกิด
ประโยชน์ และมีความส าคัญต่อการศึกษาอย่างยิ่ง ผู้รู้หลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการไว้ พอสรุปได้ดังนี้ 

1.  ช่วยให้เกิดการวางแผนการสอน วิธีสอน วิธีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น 
2.  ช่วยให้เกิดความสะดวกสบายในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพที่เป็นจริง 
3.  ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมที่ผู้เรียนสามารถเรียนได้หลายอย่างในขณะเดียวกัน 
4.  ท าให้สามารถขยายขอบเขตการศึกษาไปได้อย่างไม่จ ากัด และมีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกับวิชาอ่ืนอย่างกลมกลืน การเรียนรู้จึงไม่ติดขัดและหยุดชะงักเพียงเส้นทางเดียว 
5.  ช่วยให้การเรียนการสอนเกิดคุณภาพตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ 

ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยไม่จ ากัดด้วยระยะเวลา 
6.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการะบวนการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม

เป็นการพัฒนาแบบองค์รวมหรือรอบด้าน 
7.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคม เป็นการพัฒนา

แบบองค์รวมหรือรอบด้าน 
8.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามประสบการณ์ชีวิตของตน และเป็นการส่งเสริม

การเรียนจากประสบการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายและเป็นไป
อย่างยั่งยืนยาวนาน 

9.  ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ อย่างหลากหลาย บ่อยครั้ง โดยไม่เบื่อหน่าย 
10.  ช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดระดับสูง คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์อย่างไม่หยุดยั้ง 
11.  ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน (ดี เก่ง มีสุข) เห็นคุณค่าของตน งาน หน้าที่ 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง เพ่ือน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ โลกและจักรวาล เป็นการเปิดขอบฟ้า
ทางการศึกษาอย่างไม่รู้สิ้น 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542.:.18) ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการไว้ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
การศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรจะท าให้ผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้

มองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตาม 
ที่หลักสูตรก าหนด 
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ขั้นที่ 2 วิเคราะห์หลักสูตร 
การวิเคราะห์หลักสูตรจะช่วยให้ครูทราบว่าหลักสูตรมีจุดประสงค์อะไร มีเนื้อหากิจกรรม

อะไร มีเวลาเรียนเท่าใด การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลเป็นอย่างไร เมื่อเข้าใจแล้วจึงจะน าไป
วางแผนด าเนินการต่อไป 

ขั้นที่ 3 การจัดท าก าหนดการสอน 
ก าหนดการการสอน เป็นการวางแผนการสอนแบบกว้าง โดยน ารายละเอียดที่ได้จาก

การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรมาแยกย่อเนื้อหา จุดประสงค์ กิจกรรมและก าหนด
คาบเวลาในการสอนการจัดท าก าหนดการสอน มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

1.  ค านวณคาบเวลาในการสอน 
2.  แบ่งจุดประสงค์ เนื้อหา และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายหลักมาเขียนเนื้อหา 

จุดประสงค์ กิจกรรมลงคาบการสอน 
3.  เขียนก าหนดการสอน 
ขั้นที่ 4 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญเป็นการเตรียมการสอน

ที่จะหลอมเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ตั้งแต่ 2 กลุ่มประสบการณ์ขึ้นไปเข้าด้วยกัน ซึ่งอาจใช้กลุ่ม
ประสบการณ์ใดเป็นแกนก็ได้ และในการก าหนดกิจกรรมต้องตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน 
จากการปฏิบัติจริงและเป็นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ดังนั้นการบูรณาการจึงมีขั้นตอนการด าเนินงาน
ดังนี้ 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
1. ก าหนดสาระส าคัญ 
2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้รายหน่วย 
3. ก าหนดสาระการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้รายหน่วย 
4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้รายหน่วย โดยให้เห็น

วิธีการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการเรียนรู้ 
5. ก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบทั้ง .3.ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ/

กระบวนการท างานและลักษณะนิสัยที่ดี 
6. ก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
7. น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้สอนจริง 
8.  การท าบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต.10.ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย (เก่า) 

เลขที.่300.ถนนด าเนินเกษม.ต าบลคลองกระแชง.อ าเภอเมืองเพชรบุรี.จังหวัดเพชรบุรี.76000 โทรศัพท์ 
0 3240 1641 โทรสาร 0 3240 0260 Website : http://www.sesao10.go.th  
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บุลากรทางการศึกษา 
ครูและบุลากรทางการศึกษา จ านวน 1,450 คน 
นักเรียน 19,300 คน 
ภารกิจ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา.1.ใน.62.เขต.ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษา เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 เพ่ือบริหารจัดการศึกษา ก ากับ ดูแล สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 22 แห่ง ให้เป็นไปตาม
นโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเป็นธรรม  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด 
จ านวน 22 แห่ง ดังนี้ 

1. โรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี     
2.   โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี  
3.   โรงเรียนบางจานวิทยา       
4.   โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์)  
5.   โรงเรียนคงคาราม        
6.   โรงเรียนดอนยางวิทยา 
7.   โรงเรียนเขาย้อยวิทยา       
8.   โรงเรียนโยธินบูรณะ เพชรบุรี 
9.   โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา      
10.  โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
11.  โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต       
12.  โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
13.  โรงเรียนชะอ าคุณหญิงเนื่องบุรี      
14.  โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
15.  โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์      
16.  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
17.  โรงเรียนท่ายางวิทยา       
18.  โรงเรียนหนองจอกวิทยา 
19.  โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา      
20.  โรงเรียนบ้านลาดวิทยา 
21.  โรงเรียนแก่งกระจานวิทยา      
22.  โรงเรียนป่าเด็งวิทยา 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สมพร ญาณสูตร.(2565 : 255).ได้ศึกษางานวิจัยเรื่ององค์ประกอบการเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคใต้ฝั่งตะวันออก เพ่ือศึกษา
องค์ประกอบการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  เพื่อศึกษาตัวบ่งชี้การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  และ
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพจริงขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคใต้ฝั่งตะวันออกกับกลุ่มผู้รู้ชัด ผลการวิจัยพบว่า 
องค์ประกอบการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสการศึกษาในเขตภาคใต้  
ฝั่งตะวันออก ประกอบด้วย 11 องค์ประกอบ 90 ตัวบ่งชี้ เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า 
สามารถจัดได้ใหม่เป็น 11 องค์ประกอบ 85 ตัวบ่งชี้ อธิบายความแปรปรวนได้ ร้อยละ 67.08 เรียงตาม
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย ตามล าดับ คือ 1) การแบ่งปันอ านาจ มี 8 ตัวบ่งชี้ 2) การมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจมี 7 ตัวบ่งชี้ 3) การส่งเสริมภาวะผู้น า มี 8 ตัวบ่งชี้ 4) ค่านิยมและวิสัยทัศน์
เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนมี 9 ตัวบ่งชี้ 5) ค่านิยมและวิสัยทัศน์เพ่ือการท างานร่วมกันของบุคลากร 
มี 10 ตัวบ่งชี้ 6) การเรียนรู้ร่วมกันมี 10 ตัวบ่งชี้ 7) การประยุกต์ความรู้เพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนมี 4 ตัวบ่งชี้ 
8) โครงสร้างทางกายภาพที่สนับสนุนมี 8 ตัวบ่งชี้ 9) โครงสร้างทางทรัพยากรบุคคลมี 9 ตัวบ่งชี้ 
10) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันมี 5 ตัวบ่งชี้ และ 11) การให้ข้อมูลย้อนกลับ มี 7 ตัวบ่งชี้
จากการน าตัวบ่งชี้ที่ค้นพบไปทดสอบกับกลุ่มผู้รู้ชัดปรากฏว่า มีนัยส าคัญทางสถิติทุกตัวบ่งชี้  ซึ่งสามารถ
ยืนยันได้ว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 85 ตัวบ่งชี้ มีความเที่ยงตรงตามสภาพจริง 

วสันต์ ปานทอง (2556 : 193) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อศิษย์
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า 1) คุณลักษณะครูเพื่อศิษย์
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย คุณสมบัติที่ส าคัญ 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคุณธรรม มีคุณลักษณะ 12 ประการ ด้านการจัดการเรียนรู้มีคุณลักษณะ 15 ประการด้าน
ความรู้และทักษะ มีคุณลักษณะ 12 ประการ ด้านเครือข่ายการจัดการเรียนรู้มีคุณลักษณะ 5 ประการ 
และด้านการมีข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะและทักษะผู้เรียน มีคุณลักษณะ 4 ประการ กระบวนการพัฒนา
ครูเพ่ือศิษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ 
วินิจฉัยความต้องการจ าเป็น ก าหนดจุดประสงค์และขอบข่ายการพัฒนา ก าหนดวิธีการพัฒนา
ด าเนินการพัฒนา และประเมินผลการพัฒนา 2) รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือศิษย์ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน คือ องค์ประกอบ
เชิงระบบ กระบวนการพัฒนา และระดับการพัฒนาในองค์ประกอบเชิงระบบนั้น มุ่งสู่ผลผลิต ซึ่งเน้น
คุณลักษณะครูเพ่ือศิษย์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติตน ด้านความรู้และทักษะ และด้านการปฏิบัติงาน 
ที่ส่งผลไปยังคุณลักษณะและทักษะผู้เรียน สู่กระบวนการพัฒนาครูเพ่ือศิษย์มี 5 ขั้นตอน คือ วินิจฉัย
ความต้องการจ าเป็นก าหนดจุดประสงค์และขอบข่าย ก าหนดวิธีการพัฒนา ด าเนินการพัฒนา 
ประเมินผลการพัฒนา และระดับการพัฒนาครูเพ่ือศิษย์ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และ
ระดับองค์การ และ 3) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือศิษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า มีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และ
มีประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 

บังอร เสรีรัตน์ (2560 : 115) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมชุดความคิดเกี่ยวกับการสอนของครูประถมศึกษา การวิจัยนี้  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมชุดความคิด
เกี่ยวกับการสอนของครูประถมศึกษา และ 2) เปรียบเทียบชุดความคิดเกี่ยวกับการสอนของ
ครูประถมศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบการสร้างชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประชากรคือ  
ครูประถมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบกลไกการหนุนเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนจ านวน 1,152 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูประถมศึกษาจาก 1 โรงเรียนในจังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 21 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ขั้นตอน
การทดลองประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นพัฒนา และ 2) ขั้นทดลองใช้และปรับปรุง เครื่องมือ
ในการวิจัยประกอบด้วย 1) คู่มือและแนวทางสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 2) แบบประเมิน
ชุดความคิดเกี่ยวกับการสอน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ t-test for dependent samples ผลการวิจัย
พบว่า 1) รูปแบบการสร้างชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมชุดความคิดเกี่ยวกับการสอนของ
ครูประถมศึกษาประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 หลักการ องค์ประกอบที่ 2 
จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการหลักและบทบาทส าคัญ และองค์ประกอบที่ 4 ปัจจัย
สนับสนุนการใช้รูปแบบ และ (2) คะแนนชุดความคิดเกี่ยวกับการสอนของครูประถมศึกษาเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560 : 34) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
แนวทางการน ามาใช้ในสถานศึกษา Professional Learning Community and Guidelines for Application 
in Educational Institutions ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC คือวิธีการในการพัฒนาครู
โดยการจัดบรรยากาศให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ครูไม่โดดเดี่ยวและมีเครือข่าย
ในการท างานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน PLC มีลักษณะส าคัญ 4 ประการ คือ 1) เป็นชุมชนที่มี
ความสัมพันธ์อันดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 2) เป็นชุมชนที่มีฉันทะ และความศรัทธาในการท างาน 
3) เป็นชุมชนที่เอื้ออาทร มีคุณธรรมและเป็นกัลยาณมิตรกันในทางวิชาการและ 4) เป็นชุมชน 
ที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพได้การน า PLC.มาใช้ในสถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการได้ตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มี 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นวางแผนซึ่งมีขั้นตอนส าคัญ 
2 ขั้นตอน คือ ขั้นการสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายร่วม และ ขั้นก าหนดกิจกรรมการพัฒนา 
2) ขั้นลงมือปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่กลุ่มท ากิจกรรมตามแผนที่วางไว้  3) ขั้นสังเกตผลการปฏิบัติงาน 
เป็นขั้นตอนที่สมาชิกแต่ละคนน าผลการปฏิบัติมาเสนอในวงสนทนาโดยเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้
โดยปกตินิยมใช้การทบทวนระหว่างปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือในการสังเกตผลการปฏิบัติงาน และ 
4).ขั้นสะท้อน ผลเป็นขั้นการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนของครูผ่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และกรรมการ
สถานศึกษา เป็นหลักการน า PLC มาใช้ในโรงเรียนจะส าเร็จหรือไม่ขึ้นกับเงื่อนไข 5 ประการ ได้แก่ 
ความเป็นผู้น าที่สนับสนุนและแบ่งปัน การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ความรู้ ค่านิยมร่วม และ
วิสัยทัศน์ร่วมของสมาชิก เงื่อนไขที่ช่วยผดุงความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และการแบ่งปันการปฏิบัติ 
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อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2559 : 43) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับครูโรงเรียนเอกชน ผลการวิจัยพบว่า กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
เกี่ยวกับการบริหารเพ่ือเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 5 วิธี 
ได้แก่.1).กระบวนการจัดการเรียนรู ้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง .2).การกระจายความเป็นผู้น า 
ทางวิชาชีพครู 3) การส่งเสริมการยอมรับและความเชื่อถือไว้วางใจในการท างานร่วมกัน 4) การแสวงหา
การสนับสนุนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 5) การบริหารที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กัลยารัตน์ เมธีวีรวงศ์.(2557.:.56).ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของครู
โรงเรียนมาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบว่า การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความสอดคล้องกับ
ภาวะผู้น าของครูโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยครูมีบทบาทในการเป็นผู้น าในการสร้างองค์ความรู้ และ
สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือนครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มี
ประสิทธิภาพ 

สุภาวดี ปกครอง (2561 : 51) ศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ 1) พัฒนาระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนประถมศึกษา 2) เพ่ือประเมินผลการใช้ระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชน การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษากลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ ครูโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 763 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนประถมศึกษาที่น าระบบไปใช้จ านวน 
1 โรงเรียน โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง กลุ่มเป้าหมายคือ ครู จ านวน 11 คน นักเรียนกลุ่มทดลอง
จ านวน 75 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินผลระบบ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์แบบทดสอบการอ่านการเขียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) 
ผลการวิจัยพบว่า ระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนประถมศึกษา มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 
ผลการประเมินการใช้ระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา ดังนี้ 1) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หลังการอบรม
สูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ความพึงพอใจต่อการใช้ระบบพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด และ 4) นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มาร์แชลล์ (Marshall, 2012 : 52) ศึกษาวิจัยงานวิจัยเรื่อง Professional Learning 
Community : การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของครูใน.PLC.และความสัมพันธ์กับความสามารถทาง
วิชาการของนักเรียน การศึกษานี้มุ่งเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในชุมชนแห่งการเรียนรู้กับ
ผลการเรียนของเด็กนักเรียน ข้อมูลของความส าเร็จของนักเรียนจากกลุ่มหัวข้อคล้าย ๆ กันที่หลากหลาย
ได้ถูกเปรียบเทียบในรูปแบบก่อน และหลัง .PLC.โดยใช้.two-sample.t-test.ที่เป็นอิสระต่อกัน
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โดยรวมแล้วมีทั้งหมด.10.PLCS.(ชุมชนแห่งการเรียนรู้).ในโรงเรียนมัธยมแห่งหนึ่งในภูมิภาคของ
ไอโอวาที่ถูกน ามาเปรียบเทียบกัน ค่าเฉลี่ยจากค าถามในการวิจัยสามข้อที่ชี้น าการศึกษานี้ ท าให้พบว่า 
(1) จ านวน 7 จาก 10 PLCS ท าให้การเรียนรู้ของนักเรียนพัฒนาขึ้นหลังจากได้ปฏิบัติแบบ PLC (2) ไม่มี
ความสัมพันธ์ที่แน่นอนที่เกี่ยวข้องกันระหว่างการมีส่วนร่วมของครูใน PLC.กับอัตราความล้มเหลว
ของนักเรียน และ.(3).ไม่มีสหสัมพันธ์ที่แน่นอนระหว่างผลการเรียนของนักเรียนจาก .PLCs.ที่มี
ประสิทธิภาพ (ที่วัดจากแบบสอบถาม PLC ของ Alysworth กับนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ของ.PLCs.ที่มี
ประสิทธิภาพ จากผลของการศึกษาวิจัยนี้ มีความหมายโดยนัยยะส าหรับการปฏิบัติการศึกษาและ
ค าแนะน าส าหรับการท าวิจัยในอนาคต ดังนี้ (1) ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ส าหรับ PLCs (2) ศึกษาค้นคว้า 
และท าความเข้าใจการด าเนินงานและโครงสร้างของ PLCs (3) เตรียมแหล่งข้อมูลที่เหมาะสมและ
การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องให้กับ PLCs และ (4) พัฒนาความเป็นผู้น าส าหรับการสนับสนุน PLCs 
Nicole Spiller (2013) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ส่วนประกอบของการด าเนินงานด้านการตอบสนองต่อความช่วยเหลือ (RTI) และคะแนนวิชา
คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษานี้ คือ 
การก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ส่วนประกอบของ
การด าเนินงานด้านการตอบสนองต่อความช่วยเหลือ (RTI) และนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย การศึกษานี้ถูกออกแบบมาเพื่อตอบค าถามสามข้อ  คือ 
มีความเชื่อมโยงกันระหว่างลักษณะเฉพาะของ PLC กับส่วนประกอบของ RTI หรือไม่การเข้าร่วม PLC 
ของครูมีความสัมพันธ์กับนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย
หรือไม ่และการด าเนินงานด้านความช่วยเหลือในระยะที่ 1 ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นกับตอนปลาย 
มีความสัมพันธ์กับนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์หรือไม่มีโรงเรียนมัธยมต้นและมัธยมปลายทั้งหมด 
30 โรงเรียนที่เข้าร่วมในการศึกษานี้ พนักงานระดับมืออาชีพได้ตอบแบบสอบถามที่เรียกว่า School 
Professional Staff as Learning Community Questionnaire (SPSLCQ).ซึ่งแบบสอบถามนี้ได้รับ
การพัฒนาโดย ฮอร์ด (Hord, 1996) ได้มีการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ระดับมืออาชีพที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ขั้นตอน RTI แบบส่วนตัว แบบทางโทรศัพท์ หรือทางออนไลน์ เพ่ือสืบหาความคิดเห็นของพวกเขาเกี่ยวกับ
ขั้นตอน RTI โดยใช้ RTI Essential Components Integrity Worksheet.และแนวทางการคิดคะแนน
แบบ Rubric (National Center on Response to Intervention, 2010) หน่วยงานที่ใช้ในการวิเคราะห์
คือโรงเรียน ข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียนได้ถูกรวบรวมจาก GRASP หลังจากที่นักเรียนได้ผ่านการคัดเลือก
ครั้งสุดท้ายจากโรงเรียนมาแล้ว ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากความสัมพันธ์ และการถดถอยของความสัมพันธ์
ระหว่าง PLCs และการด าเนินงาน RTI ที่มีประสิทธิภาพกับความสัมพันธ์ที่แต่ละส่วนดังกล่าวมีต่อ
การเรียนของนักเรียน ผลปรากฏว่ามีความสัมพันธ์ที่เป็นไปได้ระหว่างปัจจัยจาก SPSLCQ กับขอบเขต
ของ RTIถึงแม้ว่าการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ PLCs กับการเรียนของนักเรียนไม่ได้มีความสัมพันธ์กัน 
แต่ลักษณะขั้นตอน RTI ระดับ 1 กับนักเรียน กลับเห็นได้ว่าส่งผลให้คะแนนวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 

นิโคล (Nicole, 2013 : 46) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ส่วนประกอบของการด าเนินงานด้านการตอบสนองต่อความช่วยเหลือ 
(RTI) และคะแนนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค์ของ
การศึกษานี้คือ การก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ . (PLC) 
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ส่วนประกอบของการด าเนินงานด้านการตอบสนองต่อความช่วยเหลือ (RTI) และนักเรียนที่เรียนวิชา
คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย การศึกษานี้ถูกออกแบบมาเพ่ือตอบค าถาม
สามข้อ คือ มีความเชื่อมโยงกันระหว่างลักษณะเฉพาะของ PLC.กับส่วนประกอบของ RTI.หรือไม่.
การเข้าร่วม.PLC.ของครูมีความสัมพันธ์กับนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และตอนปลายหรือไม่ และการด าเนินงานด้านความช่วยเหลือในระยะที่ 1 ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นกับตอนปลาย มีความสัมพันธ์กับนักเรียนที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์หรือไม่ มีโรงเรียนมัธยมต้น
และมัธยมปลายทั้งหมด 30 โรงเรียนที่เข้าร่วมในการศึกษานี้ พนักงานระดับมืออาชีพได้ตอบแบบสอบถาม
ที่เรียกว่า School Professional Staff as Learning Community Questionnaire (SPSLCQ)  
ซึ่งแบบสอบถามนี้ได้รับการพัฒนาโดย ฮอร์ด (Hord, 1996 : 44) ได้มีการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ระดับ
มืออาชีพที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับขั้นตอน RTI แบบส่วนตัว แบบทางโทรศัพท์ หรือทางออนไลน์ เพ่ือสืบหา
ความคิดเห็นของพวกเขาเกี่ยวกับขั้นตอน.RTI.โดยใช้.RTI.Essential Components Integrity Worksheet 
และแนวทางการคิดคะแนนแบบ Rubric (National Center on Response to Intervention, 2010) 
หน่วยงานที่ใช้ในการวิเคราะห์คือโรงเรียน ข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียนได้ถูกรวบรวมจาก GRASP หลังจาก
ที่นักเรียนได้ผ่านการคัดเลือกครั้งสุดท้ายจากโรงเรียนมาแล้ว ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากความสัมพันธ์ 
และการถดถอยของความสัมพันธ์ระหว่าง PLCs และการด าเนินงาน RTI.ที่มีประสิทธิภาพกับความสัมพันธ์ 
ที่แต่ละส่วนดังกล่าวมีต่อการเรียนของนักเรียน ผลปรากฏว่ามีความสัมพันธ์ที่เป็นไปได้ระหว่างปัจจัยจาก 
SPSLCQ.กับขอบเขตของ RTI ถึงแม้ว่าการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ PLCs กับการเรียนของนักเรียน
ไม่ได้มีความสัมพันธ์กัน แต่ลักษณะขั้นตอน RTI ระดับ 1 กับนักเรียน กลับเห็นได้ว่าส่งผลให้คะแนน
วิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

จากงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศที่กล่าวมาสรุปได้ว่า.งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารขับเคลื่อนโรงเรียน เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพ
และส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับการศึกษาทั้งระบบ และพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนให้ทัดเทียมกับสากล โดยการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แห่งอนาคต ทั้งยังเป็นการปฏิรูปครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นความส าคัญของการออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล
ผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนเองและสังคม ทั้งนี้การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้ผลดี
เช่นนั้น กระท าได้ยากหากขาดความร่วมมือร่วมใจกันระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
หรือโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งกระท าโดยล าพังปราศจากการให้ความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน หรือ
บริหารจัดการกันเป็นกลุ่มการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง (PLC) จึงควรได้รับการส่งเสริมให้มีขึ้น
โดยอาศัยความร่วมมือภายในกลุ่มโรงเรียนระดับพ้ืนที่ หรือที่เรียกกันว่า สหวิทยาเขตแต่ละสหวิทยาเขต
เป็นการรวมตัวกันระหว่างโรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีหัวใจคือความร่วมมือกันเพ่ือการให้บริการ
ทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
รวีวรรณ วงค์เดชานันทร์ (2563 : 58) ได้ศึกษาการพัฒนาและการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้สังคมศึกษา พบว่า ผู้สอนมีการวางแผนการสอนที่ดีก็เท่ากับบรรลุจุดหมายปลายทางไปแล้ว
ครึ่งหนึ่งการวางแผนการสอนจึงมีความส าคัญหลายประการแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเป็น
แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรเป็นแนวทางให้ผู้สอนอย่างชัดเจน มีองค์ประกอบ
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ที่ครบถ้วนเข้าใจง่ายและน าไปใช้สอนได้จริง นักเรียนเกิดทักษะจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความหมายความส าคัญลักษณะ 
ขั้นตอนการจัดท าและหลักการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
เพ่ือส่งผลให้การเรียนการสอนดาเนินไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนจ าเป็นต้องทราบองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบของ
แผนการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ผกามาศ พีธรากร (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาชุมชนของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้
กระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาชุมชนของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 3) เพ่ือทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ที่พัฒนาขึ้น 4) ถอดบทเรียนการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือพัฒนาชุมชนของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัย
สรุปได้ดังนี้.1).สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการวางแผน
และพัฒนาหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการใช้สื่อการเรียน
การสอน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด.2).รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
ชุมชนของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เรียกว่า “PCK 
MODEL” ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ผลลัพธ์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนมี 5 ขั้นตอน 
คือ ขั้นเตรียมความพร้อม (P : Preparation) ขั้นเรียนรู้ (A : Analysis) ขั้นสะท้อนความคิด (R : Reflection) 
ขั้นสร้างความรู้ (C : Construction) และขั้นประเมินผล (E : Evaluation) และจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ประกอบด้วย ขั้นตอนการก าหนดความรู้ (Knowledge 
Identification) ขั้นตอนการสืบค้นความรู้ (Knowledge Capture) ขั้นตอนการสร้างความรู้ (Knowledge 
Creation) ขั้นตอนการจัดเก็บความรู้ (Knowledge Storing) ขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge 
Sharing).และขั้นตอนการประเมินผลความรู้ .(Knowledge.Evaluation).ระบบสังคม ระบบสนับสนุน 
เงื่อนไขการใช้รูปแบบและผ่านการรับรองรูปแบบ.3).ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่า ค่าเฉลี่ยสมรรถนะการสร้างสรรค์
ผลงานเพ่ือพัฒนาชุมชนเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับดี และสูงกว่าก่อนทดลองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่า นักศึกษาพยาบาลพึงพอใจ
รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลในระดับมาก.4).ถอดบทเรียนพบว่า ความส าเร็จเกิดจากการบริหารจัดการที่ดี 
ประสบการณ์ของอาจารย์ มีแผนการสอน KM action plan มีการบูรณาการการเรียนการสอน 3 รายวิชา 
คนในชุมชนพึงพอใจและยินดีให้ความร่วมมือ 
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นิอิบณูรอวี บือราเฮง (2557 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยผลของการสอนแบบบูรณาการ
ด้วยการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน สื่อประสม และนวัตกรรมคุณลักษณ์ศึกษาด้านทักษะทางสังคม
ที่มีต่อพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ศาสนประวัติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่1 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ศาสนประวัติ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังการเรียนแบบปกติกับหลังการเรียนโดยใช้การสอนแบบบูรณาการ
ด้วยการสอนแบบห้องเรียนกลับ ด้านสื่อประสมและนวัตกรรมคุณลักษณ์ศึกษาด้านทักษะทางสังคม 
2) เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณลักษณ์ด้านทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ก่อน-หลัง  
การสอนแบบบูรณาการด้วยการสอนแบบห้องเรียนกลับ .ด้านสื่อประสมและนวัตกรรมคุณลักษณ์
ศึกษาด้านทักษะทางสังคมในด้านความเสียสละ ความเมตตากรุณา และความมีมนุษยสัมพันธ์ และ 
3) เพื่อศึกษาความคงทนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ศาสนประวัติของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่น ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้มาด้วยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนอัลกุรอานและภาษากาลามุลลอฮฺจังหวัดปัตตานี กลุ่มทดลอง
จ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการด้วยการ สอนแบบห้องเรียนกลับด้านสื่อประสม และนวัตกรรมคุณลักษณ์ศึกษา
ด้านทักษะทางสังคม แบบวัดคุณลักษณ์ศึกษาด้านทักษะทางสังคม และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สาระการเรียนรู้ศาสนประวัติ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบสุ่มกลุ่มควบคุมทดสอบก่อน-
หลังวิเคราะห์ข้อมูล.โดยหาค่าเฉลี่ย.ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน.และทดสอบค่าที.ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบบูรณาการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ใช้วิธีการสอนแบบ
ปกติหลังการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบบูรณาการ 
มีระดับคุณลักษณ์ด้านทักษะทางสังคมสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ..01.และ
นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้การสอนแบบห้องเรียนกลับด้านสื่อประสม.และ
นวัตกรรมคุณ ลักษณ์ศึกษาด้านทักษะทางสังคมใน 3 ด้านมีความคงทนในการเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน 

นิภา กู้พงษ์ศักดิ์ (2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการบูรณาการความรู้ทักษะ
การใช้ภาษาไทย การเสริมสร้างคุณธรรมและความคิดสร้างสรรค์ผ่านสื่อ การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา
กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนสื่อ DVD นิทานสอดแทรกคุณธรรม 18 เรื่อง 
ซึ่งบูรณาการความรู้ทักษะการใช้ภาษาไทย ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม และความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ผลิตสื่อ DVD ของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพในวิชา ทย.111 การใช้ภาษาไทย ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2553 งานวิจัยนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและใช้แบบประเมินในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา จ านวน 320 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ผลการศึกษาพบว่า.นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ทักษะการใช้ภาษาไทยกับความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมในการเขียน บทนิทานที่สอดแทรกคุณธรรม นักศึกษาสามารถเขียนแก่นหลักหรือ
คติสอนใจได้อย่างชัดเจน.รวมทั้งบทสนทนาเหมาะกับวัยของผู้ชม นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถ
บูรณาการความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตสื่อ DVD และคุณธรรมที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการถ่ายท า
ได้สอดคล้องกันเป็นอย่างดี.คุณธรรมที่พบมากที่สุดในบทนิทานคือ.เรื่องความมีน้ าใจ.รองลงมาคือ 
ความสามัคคีและความขยัน.ส่วนคุณธรรมที่พบน้อยที่สุดคือ .ความประหยัดและความสะอาด 
ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมที่เกิดข้ึนในกระบวนการถ่ายท า 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการวิชาภาษาไทย 
พระมหานรินทร์ สุมโน (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการบูรณาการการจัดการ

เรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษที่ .21.จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความส าคัญของการบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษที่.21.ที่มีความส าคัญต่อการศึกษาไทยเป็นอย่างยิ่ง การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่21 เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งอนาคต ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะครูผู้สอนจะต้องรู้วิธีการในการบูรณาการ 
ในกลุ่มสาระเดียวกันหรือระหว่างกลุ่มสาระทั้ง 8 กลุ่มสาระ.ความหมายของการบูรณาการ.หลักส าคัญของ
การบูรณาการ.คุณค่าของการบูรณาการ.ประโยชน์ของการบูรณาการ.รวมถึงการจัดการเรียนรู้ หลักการ
จัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การจัดสภาพการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลการศึกษาสรุปได้ว่า จากการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ความรู้เป็นสิ่งที่ผู้เรียน
แต่ละคนจะต้องสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
จากการส ารวจ ทดลองใช้แนวคิดและวิธีการต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีความหมายและเป็นประโยชน์
และเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ประโยชน์สูงสุดจากการเรียน
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวัน มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีงาม ที่สังคมปรารถนา การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับภาษาไทยถือได้ว่าเป็นเรื่อง
ที่ส าคัญมาก ๆ โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบันเด็กไทยได้รับอิทธิพลจากสิ่งเร้าต่าง ๆ มากมาย ครูภาษาไทย
จึงมีบทบาทส าคัญในการที่จะเป็น.“นักปฏิรูป”.ที่ต้องการให้นักเรียนของตนมองเห็นปัญหาสังคม 
การเมือง เศรษฐกิจ ผ่านเนื้อหาหรือกิจกรรมภาษาไทย และน าไปสู่การสร้างแรงจูงใจหรือการน าตนเอง 
เพ่ือลุกขึ้นมาเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่สภาพที่ดีกว่า.ที่เห็นได้ชัดเจนคือ.ครูจะน าวรรณกรรมที่สะท้อน
ปัญหาหรือสภาพสังคม.มาเป็นเครื่องมือส าหรับกระตุ้นความคิดและการน าไปสู่การสร้างสังคมที่ดีกว่า 
ตัวอย่างเช่น.การน าวรรณกรรมประเภทบทวิจารณ์หรือบทวิพากษ์สังคมของนักคิดนักเขียน.มาให้
ผู้เรียนได้ศึกษาและแสดงความคิดเห็นว่า เนื้อหาและน้ าเสียงของผู้เขียนก่อให้เกิดผลกระทบอย่างไร
ต่อสังคม 



บทท่ี 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี และ 2) พัฒนา
ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยมีการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่.1.การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ขั้นตอนที่.2.การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ขั้นตอนที่.3.การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
ขั้นตอนที่.4.การพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 

แต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
1. ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย  
2. ผู้วิจัยน าข้อมูลจากข้อ 1 มาจัดท า (ร่าง) คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
ขั้นตอนที่ 2 กำรหำคุณภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 
1. การหาคุณภาพของคู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพื่อส่งเสริม

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มีข้ันตอน ดังนี้ 
 1.1  ผู้วิจัยน า (ร่าง) คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรีไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และผู้วิจัยปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
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 1.2 ผู้วิจัยน า (ร่าง) คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรีไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ประกอบด้วย  

  1.2.1 ดร.ธีระชัย รัตนรังษี เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

  1.2.2 นายสุเทพ ทองสีไพร ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  1.2.3 ดร.พัชรินทร์ รอดสิน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 1.3  ผู้วิจัยน าผลการตรวจสอบความสอดคล้อง.(IOC).จากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์

ข้อมูล ได้ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง.0.5-1.00.ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได้ และผู้วิจัยได้แก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

2. การหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย และแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 

     2.1 ผู้วิจัยน าแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย และแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยไปให้
อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และผู้วิจัยปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา  

    2.2 ผู้วิจัยน าแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
ครูภาษาไทย และแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ประกอบด้วย  

  2.2.1 ดร.ธีระชัย รัตนรังษี เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

  2.2.2 นายสุเทพ ทองสีไพร ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2.2.3 ดร.พัชรินทร์ รอดสิน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2.3 ผู้วิจัยน าผลการตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง.0.5-1.00.ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได้ และผู้วิจัยได้แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

กำรหำคุณภำพของเครื่องมือ ด าเนินการดังนี้ 
น าเครื่องมือไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน.3.ท่าน ตรวจสอบ พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ตรวจสอบความเหมาะสมของค าถาม รูปแบบภาษา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
(Index of Item Objective Congruence : IOC) ก าหนดเกณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ได้ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
0.5 ขึ้นไป ตามหลักการของพวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2535 : 107-108)   

+1  เป็นข้อที่มีความสอดคล้อง 
0 เป็นข้อที่ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
-1  เป็นข้อที่ไม่มีความสอดคล้อง 
สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
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ขั้นตอนที่.3.กำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อส่งเสริมกำรเขียนแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำรของครูภำษำไทย 
  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ .เพื่อส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี โดยใช้คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ในช่วงเวลา 
วันที่ 17 เดือนพฤษภาคม - 30 มิถุนายน ปี พ.ศ.2567 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  

1.  ผู้มีบทบาทเป็น Administrator คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และด้านแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้วิจัย
ได้เลือกผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน จากโรงเรียน 7 โรงเรียน 
ประกอบด้วย 1) โรงเรียนคงคาราม 2) โรงเรียนดอนยางวิทยา 3) โรงเรียนบางจานวิทยา 4) โรงเรียน 
วชิรธรรมโศภิต 5) โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 6) โรงเรียนบางตะบูนวิทยา และ 7) โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
รวมทั้งสิ้น 8 คน 

2.  ผู้มีบทบาทเป็น Mentor คือ ผู้มีความรู้ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ด้านการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และด้านแผนการจัดการเรียนรู้  
แบบบูรณาการ ผู้วิจัยได้เลือกศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 
1 คน 

3.  ผู้มีบทบาทเป็น Buddy Teacher คือ ครูที่มีความรู้ด้านการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และด้านแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้วิจัย
ได้เลือกครูโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 1 คน ครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์
ราชวิทยาลัย จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 1 คน และผู้วิจัย จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 3 คน 

4.  ผู้ที่มีบทบาท Model Teacher คือ ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 ครูที่ไม่เคย
รวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และครูที่ไม่เคยจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้วิจัยได้เลือกครู
จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 1) นางสาวสุรัสวดี น้อยมาลา ครูโรงเรียนคงคาราม 2) นางสาวสุปราณี  
ปิ่นคง ครูโรงเรียนดอนยางวิทยา 3) นายสหรัฐ ลีลาจิตติ์เจริญ ครูโรงเรียนบางจานวิทยา 4) นางณัฐิยา  
ภูขามคม ครูโรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 5) นางสาวชิดชนก รักเกียรติสกุล ครูโรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
6) นางสาวสะโรม สุขเกษม ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา และ 7) นางสาวรุ่งทิวา สิงห์เทียน ครูโรงเรียน
เขาย้อยวิทยา 

5.  ผู้ที่มีบทบาท Expert คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และด้านแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้วิจัยได้เลือก
ผู้เชี่ยวชาญ 1 คน คือ นายเดชา ปาณะศรี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
ผู ้วิจ ัยได้ใช้คู ่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของภาษาไทย โดยมีการด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหาและความต้องการเดียวกัน  
ผู้วิจัยได้จัดการรวมกลุ่มครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบุรี จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 1) นางสาวสุรัสวดี  น้อยมาลา ครูโรงเรียนคงคาราม 2) นางสาวสุปราณ ี 
ปิ่นคง ครูโรงเรียนดอนยางวิทยา 3) นายสหรัฐ ลีลาจิตติ์เจริญ ครูโรงเรียนบางจานวิทยา 4) นางณัฐิยา 
ภูขามคม ครูโรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 5) นางสาวชิดชนก รักเกียรติสกุล ครูโรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
6).นางสาวสะโรม สุขเกษม ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา และ.7).นางสาวรุ่งทิวา สิงห์เทียน ครูโรงเรียน
เขาย้อยวิทยา เมื่อวันที่ 17 เดือน พฤษภาคม ปี พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการ ดังนี้ 1) สนทนากลุ่มเพ่ือศึกษา
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์ที่คาดหวังเกี่ยวกับ 1.1) สภาพปัญหา
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 1.2) สภาพปัญหาวิธีการจัดการเรียนรู้ 1.3) สภาพปัญหาด้านสื่อ
การจัดการเรียนรู้ และ 1.4) สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผล 2) ส ารวจสภาพปัจจุบันการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในโรงเรียนเกี่ยวกับ 2.1) การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม 
2.2) การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม 2.3) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย 2.4) การร่วมเรียนรู้
และประยุกต์ใช้ และ2.5) การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์

ขั้นที่ 2 ค้นหาปัญหา ความต้องการ  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัด PLC.ครั้งที่.1.เพื่อค้นหาปัญหา ความต้องการ เมื่อวันที่ 17 

เดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2567 
ขั้นที่ 3 ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัด PLC.ครั้งที่.2.เพ่ือร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา เมื่อวันที่ 

17 เดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2567 
ขั้นที่ 4 การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัด PLC.ครั้งที่.3.เพ่ือออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา เมื่อวันที่ 20 

เดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2567 โดยมีการค้นหาตัวอย่าง รูปแบบ วิธีการที่ประสบความส าเร็จ และ
ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเสนอแนะ  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัด PLC.ครั้งที่.4.เพื่อแลกเปลี่ยนเสนอแนะ โดยมีผู้เชี่ยวชาญ คือ 

1) ดร.ณัฐฐินันท์ พราหมณ์สังข์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2) นายเดชา ปาณะศรี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 3) นายเทิดศักดิ์ 
แสงศรีจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนคงคาราม 4) นางอุษา กองธรรม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
5) นางสาวกนกวรรณ โพธิ์ทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 6) นายนิติพงษ์ ยาวไธสง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 7) นางประวีณ์นุช วงษ์พานิช ผู้อ านวยการโรงเรียนบางจานวิทยา 8) นายภูดิศ 
ฤทธิ์จารุกร ผู้อ านวยการโรงเรียนบางตะบูนวิทยา.9) นายพินิจ เครือเหลา ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนยาง
วิทยา เป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ และมีการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย โดยใช้แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
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ขั้นที่ 6 น าสู่การปฏิบัติ  
ผู้วิจัยได้เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู จ านวน 7 คน 

และมีการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย โดยใช้แบบประเมินทักษะ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย ดังนี้ 

ครูคนที่ 1 นางสาวสรัสวดี น้อยมาลา ครูโรงเรียนคงคาราม เมื่อวันที่ 6 เดือนมิถุนายน 
ปี พ.ศ. 2567 

ครูคนท่ี 2 นางสาวสุปราณี ปิ่นคง ครูโรงเรียนดอนยางวิทยา เมื่อวันที่ 6 เดือนมิถุนายน 
ปี พ.ศ. 2567 

ครูคนที่ 3 นายสหรัฐ ลีลาจิตต์เจริญ ครูโรงเรียนบางจานวิทยา เมื่อวันที่ 7 เดือนมิถุนายน 
ปี พ.ศ. 2567 

ครูคนที่ 4 นางณัฐิยา ภูขามคม ครูโรงเรียนวชิรธรรมโศภิต เมื่อวันที่ 7 เดือนมิถุนายน 
ปี พ.ศ. 2567 

ครูคนที่ 5.นางสาวชิดชนก รักเกียรติสกุล ครูโรงเรียนบ้านแหลมวิทยา เมื่อวันที่ 10 
เดือนมิถุนายน ปี พ.ศ. 2567 

ครูคนที่ 6.นางสาวสะโรม สุขเกษม ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา เมื่อวันที่ 10 เดือน
มิถุนายน ปี พ.ศ. 2567 

ครูคนที่ 7 นางสาวรุ่งทิวา สิงห์เทียน ครูโรงเรียนเขาย้อยวิทยา เมื่อวันที่ 11 เดือนมิถุนายน 
ปี พ.ศ. 2567 

ขั้นที่ 7 การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัด PLC ครั้งที่ 5 เพ่ือสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน 
 

ขั้นตอนที่.4.กำรพัฒนำทักษะกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรของ
ครูภำษำไทย 
 

ผู้วิจัยได้พัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย
ในการด าเนินการจัด PLC ครั้งที่ 5 โดยใช้แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย และแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย แบบประเมิน
แต่ละรายการ มีระดับของการปฏิบัติในการประเมิน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุด ตามหลักการของลิเคอร์ท (Likert อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2535 : 107-108)  

ก าหนดค่าระดับของข้อค าถามความคิดเห็นดังนี้ 
มากที่สุด มีค่า  5 
มาก   มีค่า  4 
ปานกลาง มีค่า  3 
น้อย  มีค่า  2 
น้อยที่สุด มีค่า  1 
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 ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ใช้เกณฑ์ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมาก   
 ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติน้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
1.  เครื่องมือประเภทนวัตกรรม คือ คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย และแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
ครูภาษาไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านการส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี และ 2) เพ่ือพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบูรณาการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยมีผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย  

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
ตอนที่ 1 ผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
 

ผู้วิจัยได้ใช้คู ่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของภาษาไทย โดยมีการด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหาและความต้องการเดียวกัน 
ผู้วิจัยได้จัดการรวมกลุ่มครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 1) นางสาวสุรัสวดี น้อยมาลา ครูโรงเรียนคงคาราม.2).นางสาวสุปราณี 
ปิ่นคง ครูโรงเรียนดอนยางวิทยา 3) นายสหรัฐ ลีลาจิตติ์เจริญ ครูโรงเรียนบางจานวิทยา 4) นางณัฐิยา 
ภูขามคม ครูโรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 5) นางสาวชิดชนก รักเกียรติสกุล ครูโรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
6) นางสาวสะโรม สุขเกษม ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา และ 7) นางสาวรุ่งทิวา สิงห์เทียน ครูโรงเรียน
เขาย้อยวิทยา เมื่อวันที่ 17 เดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2567 โดยผลการด าเนินการ ดังนี้  

1.  สนทนากลุ่มเพ่ือศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ และ
ผลลัพธ์ที่คาดหวังเกี่ยวกับการก าหนดแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ครูภาษาไทย มีผู้ร่วมอภิปราย 
ดังตารางที่  4.1  
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ตารางที่ 4.1 ผู้ร่วมอภิปรายการร่วมสนทนากลุ่มในการก าหนดแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ .PLC 
ครูภาษาไทย 

 
ที ่ ชื่อสมาชิก บทบาท ต าแหน่ง 

1 นางสาวณัฐฐินันท์  พราหมณ์สังข์   Administrator รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2 นายเทิดศักดิ์  แสงศรีจันทร์ Administrator ผู้อ านวยการโรงเรียนคงคาม 
3 นางอุษา  กองธรรม Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 

4 นางสาวกนกวรรณ  โพธิ์ทอง Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 

5 นายนิติพงษ์  ยาวไธสง      Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

6 นางประวีณ์นุช วงษ์พานิช Administrator ผู้อ านวยการโรงเรียนบางจานวิทยา 
7 นายภูดิศ   ฤทธิ์จารุกร Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 

8 นายพินิจ  เครือเหลา Administrator ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนยางวิทยา 

9 นายสขิล พรวิษณุ Mentor ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

10 นายวรากรณ์  นาถมทอง Buddy 
Teacher 

ผู้วิจัย 

11 ดร.สกุลการ  สังข์ทอง Buddy 
Teacher 

ครูโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัด
เพชรบุรี 

12 นายพรไพรสน  คนมี Buddy 
Teacher 

ครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์            
ราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

13 นางสาวสุรัสวดี  น้อยมาลา Model 
Teacher 

ครูโรงเรียนคงคาราม    

14 นางสาวสุปราณี  ปิ่นคง                            Model 
Teacher 

ครูโรงเรียนดอนยางวิทยา 

15 นายสหรัฐ  ลีลาจิตต์เจริญ Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนบางจานวิทยา  

16 นางณัฐิยา  ภูขามคม  Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนวชิรธรรมโสภิต 

17 นางสาวชิดชนก  รักเกียรติสกุล Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อสมาชิก บทบาท ต าแหน่ง 

18 นางสาวสะโรม  สุขเกษม Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 

19 นางสาวรุ่งทิวา  สิงห์เทียน Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

20 นายเดชา  ปาณะศรี   

 
Expert รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

จากรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม พบว่า สภาพปัญหาด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ซึ่งผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ผู้วิจัย 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาในสังกัด จ านวน 8 ท่าน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
จ านวน 7 ท่าน และครูที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านภาษาไทย จ านวน 3 ท่าน จากการรวบรวม
ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม พบว่า ผู้ร่วมสนทนากลุ่มได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ความต้องการพัฒนา และผลลัพธ์ที่คาดหวังของ PLC การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย และสามารถ
สรุปผลการสนทนากลุ่มได้ ดังตารางที่ 4.2  
 

ตารางที ่4.2 ผลการจัดกิจกรรมการสนทนากลุ่มในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการพัฒนา และ
ผลลัพธ์ที่คาดหวังของ PLC การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  

  
ล าดับ

ที ่
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

1. สภาพปัญหาด้านการจัดท าแผน           
การจัดการความรู้ 
-  การท าแผนการจัดการเรียนรู้ไม่มี  
การบูรณาการในการสอนแบบใหม่ ๆ 
-  การศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหา   
ที่จะสอนวิธีการสอน และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้จากแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ
ต่าง ๆ ก่อนการท าแผนการจัดการเรียนรู้
และการสอน 
-  การวิเคราะห์และประเมินผู้เรียนก่อน
การท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
-  การก าหนดเวลาได้เหมาะสมกับ
เนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเรียน 

พัฒนาตนเองในการเพ่ิมพูน
ทักษะความรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น ศึกษา
หาข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
วิเคราะห์เนื้อหาที่จะสอน 
ออกแบบกิจกรรม               
ที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละ
คาบเรียน รวมทั้งสืบค้น
สื่อประกอบการเรียนรู้
และแนวคิดในการจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

ได้รับความรู้และสามารถ
จัดท าแผนการเรียนรู้       
ให้สอดคล้องกับเนื้อหา
รวมทั้งสามารถท าให้
นักเรียนเกิดความสนใจ
ในการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
มากขึ้น ครู ผู้บริหารและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมช่วย
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย       
ให้นักเรียนได้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ)  
  

ล าดับ
ที ่

สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 -  การศึกษาและก าหนดวิธีการวัดผล
และประเมินผลให้ตรงตามจุดประสงค์
ในแผนการจัดการเรียนรู้และสอดคล้อง
กับเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเรียน 

  

2. สภาพปัญหาด้านวิธีการสอน   
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น
การฝึกให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ 
- การจัดกิจกรรมเสริมนอกเวลาให้ผู้เรียน
ที่มีปัญหาด้านการอ่านและเขียนภาษาไทย 
- การเลือกเทคนิคหรือวิธีการสอน          
ให้เหมาะกับสภาพหรือความสามารถ
ของผู้เรียน 

สร้าง PLC กลุ่มครู
ภาษาไทยในโรงเรียน 
ร่วมกันพัฒนาการจัด
กิจกรรมการสอนและ 
การเลือกเทคนิคการสอน
ให้เหมาะสมกับนักเรียน
ในแต่ละชั้นเรียน 

ครูภาษาไทยในโรงเรียน
ให้ความร่วมมือและ     
มีการสร้าง PLC กลุ่มครู
ภาษาไทยในโรงเรียน         
ได้ส าเร็จ 

3. สภาพปัญหาด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้ 
- การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้             
ทีห่ลากหลาย 
- การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้             
ให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะสอน               
ในแต่ละคาบเรียน 
- การใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
- สื่อการเรียนรู้ไม่มีความทันสมัย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือระดมความคิดและ
แนวทางการการสร้างสื่อ
เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ได้พัฒนาความรู้ให้ตน
และมีวิธีการสร้างสื่อ
เรียนรู้แบบใหม่                 
ที่หลากหลาย 

4. สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผล 
-  การใช้วิธีการวัดผลและประเมินผล
หลายมิติ 
- การสร้างเครื่องมือวัดผลและ            
การประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ของหลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเรียน 
- การก าหนดเกณฑ์การผ่านการ
ประเมินผลตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตร 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหา          
ที่จะสอนในแต่ละคาบเรียน 

การอบรม และสร้างกลุ่ม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์เพ่ือร่วมกัน
แก้ปัญหาในกาก าหนด
และสร้างเครื่องมือวัดผล
และการประเมินผล      
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ของหลักสูตร จุดประสงค์
การเรียนรู้ และเนื้อหา   
ทีจ่ะสอนในแต่ละคาบเรียน 

ได้ความรู้และวิธีการ
วัดผลและประเมินผล
ตามกระบวนการ           
การวัดผลและประเมินผล
แบบหลายมิติ 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ)  
  

ล าดับ
ที ่

สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 -  การวัดผลและประเมินผลการเรียน  
ของนักเรียนที่สอดคล้องตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา           
ที่จะสอนในแต่ละคาบเรียน 

  

  
จากตารางที่ 4.2 พบว่า การศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการพัฒนา และผลลัพธ์ที่คาดหวัง

ของ PLC การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย พบว่า สภาพปัญหา 4 ด้าน ได้แก่ 1) สภาพปัญหา
ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 2) สภาพปัญหาด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 3) สภาพปัญหาด้าน
การสร้างสื่อการเรียนรู้ และ 4) สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผล และครูส่วนใหญ่มีความต้องการ
พัฒนาตนเอง ได้แก่ 1) การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 2) ต้องการพัฒนาโดยสร้าง PLC  
กลุ่มครูภาษาไทยในโรงเรียน ร่วมกันพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเลือกเทคนิคการสอน
ให้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน 3) ต้องการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิด
และแนวทางการสร้างสื่อเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) ต้องการเข้ารับการอบรม และสร้างกลุ่ม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาในการก าหนดและสร้างเครื่องมือวัดผลและ
การประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละ
คาบเรียน และผลลัพธ์ที่คาดหวังคือ 1) ได้รับความรู้และสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
เนื้อหารวมทั้งสามารถท าให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้วิชาภาษาไทยมากขึ้น 2) ครูภาษาไทย
ในโรงเรียนให้ความร่วมมือและมีการสร้าง PLC.กลุ่มครูภาษาไทยในโรงเรียนได้ส าเร็จ.3).ได้วิธีการ
สร้างสื่อเรียนรู้แบบใหม่ที่หลากหลาย และ 4) ได้ความรู้และวิธีการวัดผลและประเมินผลตาม
กระบวนการการวัดผลและประเมินผลแบบหลายมิติ 

2. การค้นหาปัญหาและสภาพปัญหาวิธีการจัดการเรียนรู้ .การศึกษาสภาพปัจจุบันของ 
PLC.งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ในการค้นหา
ปัญหาและสภาพปัญหาวิธีการจัดการเรียนรู้พบว่าระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ดังตารางที่ 4.3 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้
โดยรวมและรายด้าน 

 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1.  การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม 4.00 0.36 มาก 
2.  การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม 4.25 0.27 มาก 
3.  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย 4.20 0.30 มาก 
4.  การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ 3.94 0.51 มาก 
5.  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 4.37 0.17 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.15 0.22 มาก 
  

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( X = 4.15, S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ (X = 4.37, S.D. = 0.17) รองลงมาคือ การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม (X = 4.25, 
S.D. = 0.27) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย (X = 4.20, S.D. = 0.30) การสนับสนุนและการเป็น
ผู้น าร่วม (X = 4.00, S.D. = 0.36) และการร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ (X = 3.94, S.D. = 0.51) 
ตามล าดับ   
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ การสนับสนุน
และการเป็นผู้น าร่วม 

 
 

การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1.  ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย
แสดงความคิดเห็น และตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 4.14 0.89 มาก 

2.  ผู้บริหารให้ความไว้วางใจ แบ่งอ านาจในภาระหน้าที่แก่ครูตาม
ความเหมาะสม และความเชี่ยวชาญ  3.42 0.78 มาก 

3.  ผู้บริหารให้ อิสระแก่ครูในการปฏิบัติงานเพ่ื อให้ครูสามารถ
ออกแบบและตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

4.  ผู้บริหารตระหนักและยอมรับความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ของครู ในโรงเรียนและสนับสนุนการใช้ความสามารถและ        
ความเชี่ยวชาญให้เกิดประโยชน์สูงสุด 4.00 0.81 มาก 

5.  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าให้แก่ครู          
โดยมอบหมายงานให้ครูอย่างมีเป้าหมายเพื่อให้ครูเกิดการเรียนรู้ 
สิ่งใหม ่ให้ครูมีความเติบโต และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 3.85 0.89 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 0.36 มาก 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม อยู่ใน
ระดับมาก (X = 4.00, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหาร
ให้อิสระแก่ครูในการปฏิบัติงานเพื่อให้ครูสามารถ ออกแบบและตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่ดีที่สุด ( X = 4.57, S.D. = 0.53) รองลงมาคือ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นต่าง  ๆ ของโรงเรียน ( X = 4.14, 
S.D. = 0.89) ผู้บริหารตระหนักและยอมรับความสามารถและความเชี่ยวชาญของครูในโรงเรียนและ
สนับสนุนการใช้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญให้เกิดประโยชน์สูงสุด (X = 4.00, S.D. = 0.81) 
ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าให้แก่ครู โดยมอบหมายงานให้ครูอย่างมีเป้าหมาย
เพื่อให้ครูเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ ให้ครูมีความเติบโต และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ( X = 3.85, 
S.D. = 0.89) และข้อที่อยู่ในระดับมากคือ ผู้บริหารให้ความไว้วางใจ แบ่งอ านาจในภาระหน้าที่แก่ครู 
ตามความเหมาะสม และความเชี่ยวชาญ (X = 3.42, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรี ยนรู้ 
การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม 

 

การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1.  ครูในโรงเรียนใช้วิสัยทัศน์และค่านิยมของโรงเรียนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 3.71 0.75 มาก 

2.  ครูในโรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือการมุ่งเน้นการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.42 0.78 มาก 

3.  ครูในโรงเรียนร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ทักษะ และเทคนิค
วิธีใหม่ เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.00 1.00 มาก 

4.  ครูในโรงเรียนร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นทีมทุกระดับ 
เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติที่ดี 4.57 0.78 มากที่สุด 

5.  โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และ
ค่านิยมอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 4.57 0.53 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.25 0.27 มาก 
  

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมอยู่ใน
ระดับมาก (X = 4.25, S.D. = 0.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ โรงเรียน
มีผลการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และค่านิยมอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
(X = 4.57, S.D. = 0.53) รองลงมาคือ ครูในโรงเรียนร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นทีมทุกระดับเพ่ือสร้างแนวปฏิบัติที่ดี (X = 4.57, S.D. = 0.78) 
ครูในโรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการมุ่งเน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  (X = 4.42, 
S.D. = 0.78) ครูในโรงเรียนร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ทักษะ และเทคนิควิธีใหม่ เพื่อน าองค์ความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (X = 4.00, S.D. = 1.00) และครูในโรงเรียนใช้วิสัยทัศน์และค่านิยม
ของโรงเรียนเพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน (X = 3.71, S.D. = 0.75) ตามล าดับ 
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ตารางที ่4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ .การจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย 

 

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1.  โรงเรียนจัดสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา ท างานร่วมกัน 
เพ่ือสนทนา ปรึกษา และระดมความคิด 4.00 0.81 มาก 

2.   โ รง เรี ยนมี เทคโนโลยี . สิ่ ง พิม พ์ . โปรแกรมส า เร็ จรู ป               
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  เว็บไซต์ในการจัดเก็บและเผยแพร่          
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4.42 0.78 มาก 

3.  โรงเรียนมีสถานที่ให้ครูสร้างและแสดงผลงาน ซึ่งเป็น
นวัตกรรมใหม่ .ๆ.เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ .และสร้าง
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง 4.42 0.53 มาก 

4.  โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง เช่น                
มีระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์
และแอปพลิเคชันต่าง  ๆ 4.00 0.81 มาก 

5.  ครูในโรงเรียนให้คุณค่า.ชื่นชม.ยกย่องชมเชย.ให้ก าลังใจ          
ซึ่ งกันและกัน แก่ครูที่มีความสามารถ มีความคิดริ เริ่ม
สร้างสรรค ์และมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 4.14 0.89 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.20 0.30 มาก 
  

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย
อยู่ในระดับมาก (X = 4.20, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
โรงเรียนมีสถานที่ให้ครูสร้างและแสดงผลงาน ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้และ
สร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง (X = 4.42, S.D. = 0.53) รองลงมาคือ โรงเรียนมีเทคโนโลยี 
สิ่งพิมพ์ โปรแกรมส าเร็จรูป สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ ในการจัดเก็บและเผยแพร่ เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (X = 4.42, S.D. = 0.78) ครูในโรงเรียนให้คุณค่า ชื่นชม ยกย่อง
ชมเชย ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน แกคู่รที่มีความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลการปฏิบัติงาน
ที่ดี (X = 4.14, S.D. = 0.89) และครูในโรงเรียนให้คุณค่า ชื่นชม ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน
แก่ครทูี่มีความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลการปฏิบัติงานที่ดี และโรงเรียนจัดสถานที่
ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา ท างานร่วมกัน เพ่ือสนทนา ปรึกษา และระดมความคิด (X = 4.00, S.D. = 0.81) 
ตามล าดับ 
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ตารางที ่4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ .การร่วม
เรียนรู้และประยุกต์ใช้ 

 

การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1. ครูในโรงเรียนร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ ทักษะ และเทคนิค
วิธีการ 4.14 0.69 มาก 

2.  ครูในโรงเรียนน าเสนอแนวความคิดของตนเองที่ได้จากการสืบค้น
องค์ความรู้ในที่ประชุม    4.14 0.89 มาก 

3.  ครูในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ประสบการณ์ 
การท างานร่วมสอนงาน (Coaching) และเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
ให้ค าแนะน าชี้แนะแนวทาง  4.00 0.81 มาก 

4.  ครูในโรงเรียนร่วมให้ผลสะท้อนกลับอย่างสร้างสรรค์จากการ 
ปฏิบัติงานแก่เพ่ือนครู  3.57 0.97 มาก 

5.   ครูในโรงเรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลสะท้อนกลับ เพ่ือสร้าง
แนวปฏิบัติที่ดีทางวิชาชีพ และวางแผนออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 3.85 0.89 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.94 0.51 มาก 
  

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้อยู่ใน
ระดับมาก (X = 3.94, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ครูในโรงเรียน
ร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ ทักษะ และเทคนิควิธีการ (X = 4.14, S.D. = 0.69) รองลงมาคือ ครูในโรงเรียน
น าเสนอแนวความคิดของตนเองที่ได้จากการสืบค้นองค์ความรู้ในที่ประชุม (X = 4.14, S.D. = 0.89) 
ครูในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ประสบการณ์ การท างานร่วมสอนงาน (Coaching) 
และเป็นพี่เลี้ยง.(Mentoring).ให้ค าแนะน าชี้แนะแนวทาง.(X = 4.00,.S.D. = 0.81).ครูในโรงเรียน
วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลสะท้อนกลับ เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติที่ดีทางวิชาชีพ และวางแผนออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ (X = 3.85, S.D. = 0.89) และครูในโรงเรียนร่วมให้ผลสะท้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์จากการปฏิบัติงานแก่เพ่ือนครู (X = 3.57, S.D. = 0.97)  ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้  
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ X  S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

1. ครูในโรงเรียนมีโอกาสสนทนา และให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกัน 
เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลหรือความคิดเห็น      
ที่ได้ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 4.00 0.81 มาก 

2.  ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการสนทนาสะท้อนปัญหาเกี่ยวกับ
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือน าข้อมูลหรือแนวความคิด 
ที่ได้ไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 4.57 0.53 มากที่สุด 

3.  ครูในโรงเรียนร่วมกันอภิปรายในลักษณะ สลับกัน สะท้อน เพ่ือหา
ข้อสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา 3.85 0.89 มาก 

4.  ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน ติดตามผลการพัฒนา
การศึกษาของเพ่ือนครูตามแผนงานหรือโครงการอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 4.71 0.48 มากที่สุด 

5.  ครูในโรงเรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับความส าเร็จ 
และความล้มเหลวจากการจัดการเรียนรู้พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหา
สาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 4.71 0.48 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.37 0.17 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ระดับความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์อยู่ใน
ระดับมาก (X = 4.37, S.D. = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ติดตามผลการพัฒนาการศึกษาของเพ่ือนครูตามแผนงานหรือโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
และครูในโรงเรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับความส าเร็จ และความล้มเหลวจากการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง (X = 4.71, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ 
ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการสนทนาสะท้อนปัญหาเกี่ยวกับประเด็นปัญหาต่าง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือน า
ข้อมูลหรือแนวความคิดที่ได้ไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน (X = 4.57, S.D. = 0.53) ครูในโรงเรียน
มีโอกาสสนทนา และให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลหรือ
ความคิดเห็นที่ได้ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน (X = 4.00, S.D. = 0.81) ครูในโรงเรียนร่วมกัน
อภิปรายในลักษณะ สลับกัน สะท้อนเพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา (X = 3.85, S.D. = 0.89 ตามล าดับ 
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3. การร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา.จากการประชุม ประเมิน และจัดล าดับ
สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา/วิธีการเรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ได้จัดประชุม 
สนทนากลุ่ม เพื่อแต่งตั้งทีมงาน PLT.จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนคงคาราม 2) โรงเรียน
ดอนยางวิทยา 3) โรงเรียนบางจานวิทยา 4) โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 5) โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
6) โรงเรียนบางตะบูนวิทยา และ 7) โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

4. การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา เป็นการวางแผน การจัดประชุม สนทนากลุ่ม 
แต่งตั้งทีมงาน PLT.ทีมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษางานวิจัยเรื่อง 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  มีการออกแบบกิจกรรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย ทั้ง 7 โรงเรียน ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 2 แผน ดังตารางที่ 4.9 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.9 การออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
 
ล าดับที่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

1 แผนการเรียนรู้วิชาภาษาไทยบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เรื่อง การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
(การปลูกมะลิ) 

2 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยบูรณาการ หลักไตรสิกขาเรื่อง การเขียนเรียงความ 
 

5. การแลกเปลี่ยนเสนอแนะ ได้แลกเปลี่ยนและเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
เป็นผู้ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ในการสร้าง Action Plan ของนวัตกรรมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยเขียน Action Plan ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับหลักการเขียน Action Plan 
ที่นิยมใช้คือ วงจรของเดมิ่ง ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ P (Plan) คือ การวางแผน D (Do) 
คือ การน าไปปฏิบัติ C (Check) คือ การตรวจสอบ และ A (Action) คือ การประเมินผลผลที่เกิดขึ้น 
ซึ่งแผนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มีการเขียน Action Plan ดังนี้ 
1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) ก่อนการเขียน Action Plan ตรวจสอบสภาพปัญหาในการจัดเรียน
วิชาภาษาไทยที่เกิดขึ้น 3) ก่อนการเขียน Action Plan ต้องวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดทั้งหมด 
น าจุดประสงค์การเรียนรู้มาวิเคราะห์ให้ครอบคลุมให้สอดคล้องกับเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ 4) การเขียน 
Action.Plan.โดยการน าข้อมูลที่ได้มาเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลลัพธ์ที่จะได้รับกิจกรรมการเรียนรู้ สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ เครื่องมือ 
วิธีวัดและประเมินผล สื่อที่ใช้ในการสอน 5) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนไว้ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้
สอนกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 6) หลังจากการจัดการเรียนรู้ มีการประชุมกันเป็นระยะ ๆ 
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เพ่ือเป็นการติดตาม และประเมินผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

6. การน าสู่การปฏิบัติ ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนดไว้  
ของงานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ครูภาษาไทย  ทั้ง 7 คน 
มีการน าเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และส่วนใหญ่
พบปัญหาคือ การสอนยังขาดการบูรณาการ จึงน าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบบูรณาการ
ปรับปรุงแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะต่างๆ ของภาษาไทยกับนักเรียน ครูวิชา
ภาษาไทย ทั้ง 7 โรงเรียน ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ จ านวน 7 แผน 
จากนั้นให้ครูภาษาไทย 7 คน ร่วมกันคัดเลือกแผนการสอนวิชาภาษาไทยแบบบูรณาการ จ านวน 
2 แผนการจัดการเรียนรู้ ไปทดลองสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้แก่ 1) แผนการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เรื่อง การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ (การปลูกมะลิ) และ 
2) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยบูรณาการหลักไตรสิกขาเรื่อง การเขียนเรียงความ ทั้งนี้ผลการจัด
กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาคือ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตามตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ของวิชาภาษาไทย ความส าเร็จที่ได้ รับคือ นักเรียน
สนใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และได้ประเด็นที่ควรพัฒนาคือ ปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนรู้เพิ่ม และหาวิธีวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ใช้ ข้อเสนอแนะควรมี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนภาษาไทยระหว่างกลุ่มครูภาษาไทยของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

7. การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน เป็นขั้นสะท้อนผล ทีม.PLT.ร่วมสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ร่วมกันของงานวิจัย เรื่องการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experience.Change).ของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้สะท้อนผลการสอน
ของตนเอง รวมทั้งเพ่ือนครู ฝ่ายบริหาร เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในชุมชนร่วมกันสะท้อนความคิดเห็นที่ได้
จากการสังเกตการสอนของครู โดยครูภาษาไทยของโรงเรียน แต่ละทีม ใช้เวลาในการร่วมกันสะท้อน
ความคิดทันที หลังจากที่ครูภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้น าแผนการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยแบบบูรณาการไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียนเรียบร้อยแล้ว โดยจะใช้เวลาหลังเลิกเรียน
ในการร่วมกันสะท้อนความคิด ได้พูดคุยถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนว่านักเรียนส่วนใหญ่
ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี มีความสนุกสนานกับการเรียนรู้ ปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ตามที่ครูมอบหมาย หลังจากครูภาษาไทยของโรงเรียนแต่ละทีม ปฏิบัติกิจกรรมครบการท างาน
ทั้ง 3 ขั้นตอนแล้ว ครูภาษาไทยของโรงเรียนแต่ละทีม การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experience 
Change) พบว่า ครูในแต่ละชุมชนมีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกันทุกขั้นตอน 
ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนการปฏิบัติ และขั้นตอนการสะท้อนผลจาก
การปฏิบัติงาน ซึ่งการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ร่วมกันก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะความรู้ใหม่ที่ได้จากมุมมองของผู้บริหารของแต่ละโรงเรียน 
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(Administrator) ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  (Mentor) การใช้
สื่ออุปกรณ์และเนื้อหาการสอนที่เป็นปัจจุบันที่ก าลังเป็นที่น่าสนใจมาใช้จัดการเรียนรู้ รูปแบบและ
วิธีการสอน เป็นต้น นอกจากนี้แล้วครูผู้สอนในแต่ละชุมชนยังมีความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ การพัฒนาทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ ตามวงรอบ
การท างาน โดยอาศัยความร่วมมือกันภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการคิดหาวิธีการแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ร่วมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อที่หลากหลายทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
ครูภาษาไทยของโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีความมุ่งหวัง
ที่จะให้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เป็นวัฒนธรรม
ในการท างานของบุคลากรเพ่ือรวมตัวกันท างาน ในการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ บนพ้ืนฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ท างานร่วมกันแบบทีม.(PLT).เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกัน พร้อมกับได้รับ
การติดตามการด าเนินงานจากผู้บริหารโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนได้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษาที่เน้นความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
นอกจากนี้แล้วชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพของครูภาษาไทยของโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ยังก่อให้เกิดความคิดใหม่ หรือเทคนิคการสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากสมาชิกในชุมชนมีการศึกษา
ค้นคว้า และพัฒนาเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียน
มีส่วนร่วมในชั้นเรียน ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนยิ่งขึ้น เช่น การจัดท าแผนการเรียนรู้
ให้นักเรียนเล่นเกมร่วมกับบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ การสอนโดยใช้เทคนิคการท าโครงงานภาษาไทย
เพ่ือให้นักเรียนได้คิด ส ารวจ ค้นหาข้อมูล และน ามาท าโครงงานภาษาไทยด้วยองค์ความรู้ของนักเรียนเอง 
การใช้แผนผังความคิดมาเชื่อมโยงทักษะการอ่าน การเขียน การพูดภาษาไทย และการให้นั กเรียน
น าสิ่งที่นักเรียนสนใจมาสร้างเขียนเรื่องตามจิตนาการและวาดภาพสร้างสรรค์ประกอบการเขียนเล่าเรื่อง 
ในการแก้ปัญหาในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ไม่สนใจเรียนและขาดความกระตือรือร้น
เพราะเป็นเรื่องที่ไม่น่าสนใจ การสอนแบบแผนผังความคิดเชื่อมโยงทักษะต่าง ๆ เพ่ือการอ่าน ที่ดีขึ้น
ของนักเรียน สร้างแรงจูงใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งครูภาษาไทยของโรงเรียน
แต่ละทีม ได้น าหลักการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมาใช้คือ .การบูรณาการระหว่างความรู้
และกระบวนการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนส ารวจความสนใจของตนเองว่าองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ตนเองเคยเรียนรู้
มามีสิ่งใดที่ตนเองสนใจอย่างแท้จริง และเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่มาท าชิ้นงาน โดยการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น การเขียนเรื่องจินตนาการ การอ่านกลอนที่ตนเองแต่งเอง ท าให้นักเรียนได้คิด 
การท างานเป็นกลุ่ม ท าให้ได้พูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นน าไปสู่การพัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน 
การฟัง การดู และการพูดภาษาไทยที่ถูกต้อง และส่งผลท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย 
มีความสุข สนุกสนานกับการเรียนภาษาไทย นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ในเนื้อหาความรู้
เรื่องที่เรียนให้สูงขึ้น โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย ช่วยกันสรุปปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาไทยในครั้งต่อไป 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
 

ผลการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
พบว่า หลังจากการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมิน
ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ผลการประเมิน ระดับการปฏิบัติของครูภาษาไทย ดังตารางที่  4.10 

 

ตารางที ่4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีโดยรวมและ
รายด้าน 

 
ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ 

ครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาเพชรบุรี 
X  S.D. 

ระดับ 

การปฏิบัติ 

1.  ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4.67 0.28 มากที่สุด 
2.  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.56 0.25 มากที่สุด 
3.  ด้านการวัดและประเมินผล 4.62 0.21 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 0.17 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า ผลการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทยด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.62, S.D. = 0.17) เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ (X = 4.67, S.D. = 0.28) รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล 
(X = 4.62, S.D. = 0.21) และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X = 4.56, S.D. = 0.25) ตามล าดับ 
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ตารางที ่4.11  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้   S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัติ 

1.  มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผน
และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   4.87 0.35 มากที่สุด 

2.  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์
จากมาตรฐานการเรียนรู้ 4.75 0.45 มากที่สุด 

3.  มีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระ                
ที่น ามาบูรณาการ   4.50 0.53 มาก 

4.  มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามา
บูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ(Them)ของหน่วยบูรณาการ 4.62 0.51 มากทีสุ่ด 

5.  มีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 4.62 0.51 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.28 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.67, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
ได้แก่ มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผนและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (X = 4.87, S.D. = 0.35) รองลงมาคือ มีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ (X = 4.75, S.D. = 0.45) มีผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ (Theme) 
ของหน่วยบูรณาการ และมีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
(X = 4.62, S.D. = 0.51) และมีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระที่น ามาบูรณาการ 
(X = 3.42, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ X  S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัติ 

1.  มีการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป 4.00 0.92 มาก 
2.  มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอ

วางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้ 4.62 0.50 มากที่สุด 
3.  มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 4.75 0.45 มากที่สุด 
4.  มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างานร่วมกัน              

เป็นกลุ่ม 4.87 0.35 มากที่สุด 
5.  มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน 4.50 0.54 มาก 
6.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้

อ่ืนๆ 4.62 0.49 มากที่สุด 

7.  มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี 4.75 0.46 มากที่สุด 

8.  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้ 4.50 0.52 มาก 

9.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ 4.37 0.51 มาก 

10.  มีการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.62 0.51 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 0.25 มากที่สุด 
  

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.56, S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
ได้แก่ มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม (X = 4.87, S.D. = 0.35) 
รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (X = 4.75, S.D. = 0.45) 
มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ และกระบวนการ
เรียนรู้ที่ดี (X = 4.75, S.D. = 0.46) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
(X = 4.62, S.D. = 0.49) มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอวางแผน
การปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้ (X = 4.62, S.D. = 0.50) มีการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ (X = 4.62, S.D. = 0.51) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย
และความรับผิดชอบความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้ (X = 4.50, S.D. = 0.52) 
มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ( X = 4.50, S.D. = 0.54) 
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มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ (X = 4.37, S.D. = 0.51) และมีการจัด
กิจกรรมโดยมีขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป (X = 4.00, S.D. = 0.92) ตามล าดับ 
 
ตารางที ่4.13  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีด้านการวัด
และประเมินผล 

 

ด้านการวัดและประเมินผล X  S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1.  มีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอน 4.61 0.20 มากที่สุด 

2.  มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 4.62 0.21 มากที่สุด 

3.  มี การจั ดท าบั นทึ กผลหลั งการจั ดการเรี ยนรู้ โดยละเอียด                  
อย่างครบถ้วน 4.63 0.22 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 0.21 มากที่สุด 
  

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 3.42, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
ได้แก่ มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้โดยละเอียดอย่างครบถ้วน (X = 3.42, S.D. = 0.78) 
รองลงมาคือ มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ (X = 3.42, S.D. = 0.78) และมีการประเมินผลการท างาน 
กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน (X = 3.42, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 

 
 
 
 
  
 



บทท่ี 5 
 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านการส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี และ 2) เพ่ือพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบูรณาการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยสามารถสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
ผลการวิจัย ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1.  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1.1) การรวมกลุ่ม PLC.รวมกลุ่มครูที่มี
ปัญหาและความต้องการเดียวกัน 1.2) ค้นหาปัญหา และความต้องการ 1.3) ร่วมกันหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหา 1.4) การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 1.5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 1.6) น าสู่การปฏิบัติ 
และ 1.7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน พบว่า  

 1.1 การรวมกลุ่ม.PLC.รวมกลุ่มครูที่มีปัญหาและความต้องการเดียวกัน พบสภาพ
ปัญหา.4.ด้าน ได้แก่ 1) สภาพปัญหาด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 2) สภาพปัญหาด้านวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 3) สภาพปัญหาด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้ .และ.4).สภาพปัญหาด้านการวัดและ
ประเมินผล และครูส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนาตนเอง ได้แก่ (1) การเพิ่มพูนทักษะความรู้
ในการจัดการเรียนรู้ (2) ต้องการพัฒนาโดยสร้าง.PLC.กลุ่มครูภาษาไทยในโรงเรียน ร่วมกันพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน 
(3) ต้องการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดและแนวทางการสร้างสื่อเพ่ือจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และ (4) ต้องการเข้ารับการอบรม และสร้างกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาในการก าหนดและสร้างเครื่องมือวัดผลและการประเมินผลท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัด
ของหลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเรียน และผลลัพธ์ที่คาดหวังคือ 
1) ได้รับความรู้และสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา รวมทั้งสามารถท าให้นักเรียน
เกิดความสนใจในการเรียนรู้วิชาภาษาไทยมากขึ้น 2) ครูภาษาไทยในโรงเรียนให้ความร่วมมือและ
มีการสร้าง.PLC.กลุ่มครูภาษาไทยในโรงเรียนได้ส าเร็จ 3) ได้วิธีการสร้างสื่อเรียนรู้แบบใหม่ที่หลากหลาย 
และ 4) ได้ความรู้และวิธีการวัดผลและประเมินผลตามกระบวนการการวัดผลและประเมินผลแบบ
หลายมิติ และได้ทีมงาน.PLT.จ านวน.7.โรงเรียน ได้แก่ (1) โรงเรียนคงคาราม (2) โรงเรียนดอนยางวิทยา 
(3) โรงเรียนบางจานวิทยา (4) โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต (5) โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา (6) โรงเรียน
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บางตะบูนวิทยา และ (7) โรงเรียนเขาย้อยวิทยา ซึ่งแผนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย.มีการเขียน.Action Plan.ดังนี้.(1).ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ .(2).ก่อนการเขียน 
Action.Plan.ตรวจสอบสภาพปัญหาในการจัดเรียนวิชาภาษาไทยที่เกิดขึ้น.(3).ก่อนการเขียน Action 
Plan ต้องวิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดทั้งหมด.น าจุดประสงค์การเรียนรู้มาวิเคราะห์ให้ครอบคลุม 
ให้สอดคล้องกับเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน (4) การเขียน Action Plan โดยการน าข้อมูลที่ได้ 
มาเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลลัพธ์ที่จะได้รับ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ เครื่องมือ วิธีวัดและประเมินผล สื่อที่ใช้ในการสอน 
5) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนไว้ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้สอนกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
6) หลังจากการสอน มีการประชุมกันเป็นระยะ ๆ เพ่ือเป็นการติดตาม และประเมินผลการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 1.2  การค้นหาปัญหาและสภาพปัญหาวิธีการจัดการเรียนรู้ พบว่า ระดับความต้องการ
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ รองลงมาคือ การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย 
การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม และการร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ ตามล าดับ   

 1.3  การร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา จากการประชุมประเมินและจัดล าดับ
สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา/วิธีการเรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ได้จัด
ประชุม สนทนากลุ่ม เพ่ือแต่งตั้งทีมงาน.PLT.จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ (1) โรงเรียนคงคาราม (2) โรงเรียน
ดอนยางวิทยา (3) โรงเรียนบางจานวิทยา (4) โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต (5) โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
(6) โรงเรียนบางตะบูนวิทยา และ (7) โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

 1.4  การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา เป็นการวางแผน การจัดประชุม สนทนากลุ่ม 
แต่งตั้งทีมงาน PLT.ทีมระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษางานวิจัยเรื่อง การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ทั้ง.7.โรงเรียน มีการออกแบบกิจกรรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยทั้ง .7.โรงเรียน มีการน าเสนอการน าเสนอผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .1.และส่วนใหญ่พบปัญหาคือ 
การสอนยังขาดการบูรณาการ จึงน าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบบูรณาการปรับปรุง
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะต่างๆ ของภาษาไทยกับนักเรียน โดยครูภาษาไทย 
7 คน ร่วมกันคัดเลือกแผนการสอนวิชาภาษาไทยแบบบูรณาการ มาจ านวน 2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
ไปทดลองสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้แก่ 1) แผนการเรียนรู้วิชาภาษาไทยบูรณาการ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เรื่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ (การปลูกมะลิ) และ 2) แผนการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยบูรณาการหลักไตรสิกขาเรื่อง การเขียนเรียงความ ทั้งนี้ผลการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาคือ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตามตัวชี้วัดของ
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สาระการเรียนรู้ของวิชาภาษาไทย ความส าเร็จที่ได้รับคือ นักเรียนสนใจในกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการ และได้ประเด็นที่ควรพัฒนาคือ ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิม และหาวิธี
วัดประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ใช้ ข้อเสนอแนะควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน
ภาษาไทยระหว่างกลุ่มครูภาษาไทยของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 1.5  การแลกเปลี่ยนเสนอแนะ ได้แลกเปลี่ยนและเสนอแนะเพ่ิมเติมในการสร้าง 
Action Plan ของนวัตกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยของครูผู้สอน
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ทั้ง 7 โรงเรียน โดยเขียน Action Plan 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับหลักการเขียน Action Plan ที่นิยมใช้คือ วงจรของเดมิ่ง ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบหลัก.ดังนี้.P.(Plan) คือ การวางแผน.D.(Do) คือ.การน าไปปฏิบัติ.C.(Check).คือ 
การตรวจสอบ.และ A.(Action).คือ.การประเมินผลผลที่เกิดขึ้น.ซึ่งแผนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย.มีการเขียน.Action Plan.ดังนี้.1).ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2).ก่อนการเขียน.Action.Plan.ตรวจสอบสภาพปัญหาในการจัดเรียนวิชาภาษาไทยที่เกิดขึ้น   
3) ก่อนการเขียน.Action.Plan.ต้องวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดทั้งหมด น าจุดประสงค์การเรียนรู้  
มาวิเคราะห์ให้ครอบคลุมให้สอดคล้องกับเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ 4) การเขียน Action Plan โดยการน า
ข้อมูลที่ได้มาเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลลัพธ์
ที่จะได้รับ กิจกรรมการเรียนรู้ สาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ เครื่องมือ วิธีวัดและประเมินผล สื่อที่ใช้
ในการสอน 5) น าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เขียนไว้ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้สอนกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 6) หลังจากการจัดการเรียนรู้ มีการประชุมกันเป็นระยะ ๆ เพ่ือเป็นการติดตาม และ
ประเมินผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 1.6  การน าสู่การปฏิบัติ ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนดไว้
ของงานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ
บูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ครูภาษาไทยทั้ง 7 ทีม 
มีการน าเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และส่วนใหญ่
พบปัญหาคือ การสอนยังขาดการบูรณาการ จึงน าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบบูรณาการ
ปรับปรุงแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของภาษาไทยกับนักเรียน ครูวิชา
ภาษาไทยทั้ง 7 โรงเรียน ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
ไปทดลองสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้แก่ 1) แผนการเรียนรู้วิชาภาษาไทยบูรณาการ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ (การปลูกมะลิ) และ 2) แผนการจัดการเรียนรู้
วิชาภาษาไทยบูรณาการหลักไตรสิกขาเรื ่อง การเขียนเรียงความ ทั้งนี ้ผลการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาคือ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตามตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ของวิชาภาษาไทย ความส าเร็จที่ได้รับคือ นักเรียนสนใจในกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และได้ประเด็นที่ควรพัฒนาคือ ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิม 
และหาวิธีวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ใช้ ข้อเสนอแนะควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การสอนภาษาไทยระหว่างกลุ่มครูภาษาไทยของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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 1.7  การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน.เป็นขั้นสะท้อนผล.ทีม.PLT.ร่วมสะท้อน
ผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกันของงานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี การแลกเปลี่ยนประสบการณ์.(Experience Change).ของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้สะท้อนผลการสอน
ของตนเอง รวมทั้งเพ่ือนครู ฝ่ายบริหาร เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในชุมชนร่วมกันสะท้อนความคิดเห็น
ที่ได้จากการสังเกตการสอนของครู โดยครูภาษาไทยของโรงเรียนแต่ละทีม ใช้เวลาในการร่วมกัน
สะท้อนความคิดทันทีหลังจากที่ครูภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้น าแผนการจัดการเรียนรู้
วิชาภาษาไทยแบบบูรณาการไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียนเรียบร้อยแล้ว โดยจะใช้เวลาหลังเลิกเรียน
ในการร่วมกันสะท้อนความคิด ได้พูดคุยถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนว่านักเรียนส่วนใหญ่
ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี มีความสนุกสนานกับการเรียนรู้ .ปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ตามที่ครูมอบหมาย หลังจากครูภาษาไทยของโรงเรียนแต่ละทีม.ปฏิบัติกิจกรรมครบการท างาน
ทั้ง.3.ขั้นตอนแล้ว.ครูภาษาไทยของโรงเรียนแต่ละทีม.การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experience 
Change).พบว่า.มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกันทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นตอน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ขั้นตอนการปฏิบัติ และขั้นตอนการสะท้อนผลจากการปฏิบัติงาน 
ซึ่งการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ 
มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะความรู้ใหม่ที่ได้จากมุมมองของผู้บริหารของแต่ละโรงเรียน (Administrator) 
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี.(Mentor).การใช้สื่ออุปกรณ์และเนื้อหา
การสอนที่เป็นปัจจุบันที่ก าลังเป็นที่น่าสนใจมาใช้จัดการเรียนการสอน รูปแบบและวิธีการสอน เป็นต้น 
นอกจากนี้แล้วครูผู้สอนในแต่ละชุมชนยังมีความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอาศัยความร่วมมือกันภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการคิดหาวิธีการแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ร่วมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  พัฒนาสื่อที่หลากหลายทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
ความมุ่งหวังที่จะให้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
เป็นวัฒนธรรมในการท างานของบุคลากรเพ่ือรวมตัวกันท างาน ในการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ 
บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ท างานร่วมกันแบบทีม.(PLT).เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น า
ร่วมกัน พร้อมกับได้รับการติดตามการด าเนินงานจากผู้บริหารโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนได้สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีเน้นความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือประสิทธิผลของผู้เรียน
เป็นส าคัญ และก่อให้เกิดความคิดใหม่ หรือเทคนิคการสอนรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากสมาชิกในชุมชนมีการศึกษาค้นคว้า และ
พัฒนาเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนยิ่งขึ้น เช่น การจัดท าแผนการเรียนรู้ให้นักเรียน
เล่นเกมร่วมกับบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ การสอนโดยใช้เทคนิคการท าโครงงานภาษาไทยเพ่ือให้นักเรียน
ได้คิด ส ารวจ ค้นหาข้อมูล และน ามาท าโครงงานภาษาไทยด้วยองค์ความรู้ของนักเรียนเอง การใช้แผนผัง
ความคิดมาเชื่อมโยงทักษะการอ่าน การเขียน การพูดภาษาไทย และการให้นักเรียนน าสิ่งที่นักเรียนสนใจ
มาสร้างเขียนเรื่องตามจิตนาการและวาดภาพสร้างสรรค์ประกอบการเขียนเล่าเรื่อง ในการแก้ปัญหา
ในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ไม่สนใจเรียนและขาดความกระตือรือร้นเพราะเป็นเรื่อง
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ที่ไม่น่าสนใจ การสอนแบบแผนผังความคิดเชื่อมโยงทักษะต่าง ๆ เพ่ือการอ่านที่ดีขึ้นของนักเรียน 
สร้างแรงจูงใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งครูภาษาไทยของโรงเรียนแต่ละทีม 
ได้น าหลักการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมาใช้คือ การบูณาการระหว่างความรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนส ารวจความสนใจของตนเองว่าองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ตนเองเคยเรียนรู้มามีสิ่งใดที่ตนเอง
สนใจอย่างแท้จริงและเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่มาท าชิ้นงานโดยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
เช่น การเขียนเรื่องจินตนาการ การอ่านกลอนที่ตนเองแต่งเอง ท าให้นักเรียนได้คิด การท างานเป็นกลุ่ม
ท าให้ได้พูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นน าไปสู่การพัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน การฟัง การพูดภาษาไทย
ที่ถูกต้อง และส่งผลท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย มีความสุข สนุกสนานกับการเรียน
ภาษาไทย นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ในเนื้อหาความรู้เรื่องที่เรียนให้สูงขึ้น โดยการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
ช่วยกันสรุปปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
ในครั้งต่อไป 

2.  ผลการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
พบว่า โดยภาพอยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการวัดและ
ประเมินผล และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม         

 2.1 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบ
วางแผนและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รองลงมาคือ มีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ (Theme) ของหน่วยบูรณาการ 
และมีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด และมีการก าหนดหัวข้อ
เรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีน ามาบูรณาการ ตามล าดับ 

 2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการใช้
ค าถามหลายลักษณะเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ และกระบวนการเรี ยนรู้ที่ดี  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอวางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้ มีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะ
จัดการเรียนรู้ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบความขยัน 
ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้ มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยที่อยู่ในระดับมาก มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ 
ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป ตามล าดับ 
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 2.3  ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้โดยละเอียดอย่างครบถ้วน 
รองลงมาคือ มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ และมีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ตามล าดับ 
 
การอภิปรายผล 
 

การวิจัยเรื ่อง .การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ.เพื่อส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1.  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย มี 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

 1.1 การรวมกลุ่ม.PLC.รวมกลุ่มครูที่มีปัญหาและความต้องการเดียวกัน พบสภาพปัญหา 
4 ด้าน ได้แก่ 1) สภาพปัญหาด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 2) สภาพปัญหาด้านวิธีการจัดการ
เรียนรู้ 3) สภาพปัญหาด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้ และ 4) สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผล 
และครูส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนาตนเอง ได้แก่ 1) การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการจัดการเรียนรู้ 
2) ต้องการพัฒนาโดยสร้าง.PLC.กลุ่มครูภาษาไทยในโรงเรียน ร่วมกันพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการเลือกเทคนิคการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน 3) ต้องการเข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดและแนวทางการการสร้างสื่อเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 
4) ต้องการเข้ารับการอบรม และสร้างกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา
ในการก าหนดและสร้างเครื่องมือวัดผลและการประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละคาบเรียนใน และผลลัพธ์ที่คาดหวัง คือ 1) ได้รับ
ความรู้และสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหารวมทั้งสามารถท าให้นักเรียนเกิด
ความสนใจในการเรียนรู้วิชาภาษาไทยมากขึ้น 2) ครูภาษาไทยในโรงเรียนให้ความร่วมมือและมีการสร้าง 
PLC กลุ่มครูภาษาไทยในโรงเรียนได้ส าเร็จ 3) ได้วิธีการสร้างสื่อเรียนรู้แบบใหม่ที่หลากหลาย และ 
4) ได้ความรู้และวิธีการวัดผลและประเมินผลตามกระบวนการการวัดผลและประเมินผลแบบหลายมิติ 
และได้ทีมงาน.PLT.จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนคงคาราม 2) โรงเรียนดอนยางวิทยา 3) โรงเรียน
บางจานวิทยา 4) โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 5) โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 6) โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
และ 7) โรงเรียนเขาย้อยวิทยา ซึ่งแผนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
มีการเขียน.Action Plan.ดังนี้ 1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้.2).ก่อนการเขียน.Action Plan ตรวจสอบ
สภาพปัญหาในการจัดเรียนวิชาภาษาไทยที่เกิดขึ้น.3).ก่อนการเขียน.Action Plan ต้องวิเคราะห์ข้อมูล 
รายละเอียดทั้งหมด น าจุดประสงค์การเรียนรู้มา วิเคราะห์ให้ครอบคลุม  ให้สอดคล้องกับเนื้อหา
การจัดการเรียนการสอน 4) การเขียน Action Plan โดยการน าข้อมูลที่ได้มาเขียนเป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลลัพธ์ที่จะได้รับ กิจกรรมการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
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สาระการเรียนรู้ เครื่องมือ วิธีวัดและประเมินผล สื่อที่ใช้ในการสอน 5) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนไว้
ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้สอนกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 6) หลังจากการสอน มีการประชุมกัน
เป็นระยะ ๆ เพ่ือเป็นการติดตาม และประเมินผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560 : 34) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพและแนวทางการน ามาใช้ในสถานศึกษา Professional Learning Community 
and Guidelines for Application in Educational Institutions ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ 
PLC.คือ วิธีการในการพัฒนาครูโดยการจัดบรรยากาศให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้
ครูไม่โดดเดี่ยวและมีเครือข่ายในการท างานเพ่ือพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน.PLC.สามารถด าเนินการ
ได้ขั้นวางแผนซึ่งมีขั้นตอนส าคัญ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นการสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายร่วม และ
ขั้นก าหนดกิจกรรมการพัฒนา     

 1.2 การค้นหาปัญหาและสภาพปัญหาวิธีการจัดการเรียนรู้ พบว่า ระดับความต้องการ
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนของครูภาษาไทยตามองค์ประกอบของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รองลงมาคือ การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม การจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ืออ านวยการสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม และการร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ ตามล าดับ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าผลการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาคือ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตามตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ของวิชาภาษาไทยความส าเร็จ
ที่ได้รับคือ นักเรียนสนใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และได้ประเด็นที่ ควร
พัฒนาคือ ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิม และหาวิธีวัดประเมินผล ให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนภาษาไทยระหว่างกลุ่มครูภาษาไทยของ
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์.
(2560 : 34).ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวทางการน ามาใช้ในสถานศึกษา 
Professional Learning Community and Guidelines for Application in Educational Institutions 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ.PLC.พบว่า ขั้นลงมือปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่กลุ่มท ากิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
และมีการสังเกตผลการปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนที่สมาชิกแต่ละคนน าผลการปฏิบัติมาเสนอในวงสนทนา
โดยเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยปกตินิยมใช้การทบทวนระหว่างปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือในการสังเกต
ผลการปฏิบัติงาน   

 1.3 การร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา จากการประชุมประเมินและจัดล าดับ
สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา/วิธีการเรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
ครูภาษาไทย งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ได้จัดประชุม 
สนทนากลุ่ม เพ่ือแต่งตั้งทีมงาน.PLT.จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนคงคาราม 2) โรงเรียนดอนยาง
วิทยา 3) โรงเรียนบางจานวิทยา 4) โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 5) โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 6) โรงเรียน
บางตะบูนวิทยา และ 7) โรงเรียนเขาย้อยวิทยา สอดคล้องกับงานวิจัยของรวีวรรณ วงค์เดชานันทร์ 
(2563 : 19) ได้ศึกษาการพัฒนาและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา พบว่า ผู้สอนมีการวางแผน 
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การสอนที่ดี ก็เท่ากับบรรลุจุดหมายปลายทางไปแล้วครึ่งหนึ่ง การวางแผนการสอนจึงมีความส าคัญ
หลายประการ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเป็นแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร  
เป็นแนวทางให้ผู้สอนอย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ครบถ้วนเข้าใจง่ายและน าไปใช้สอนได้จริง 
นักเรียนเกิดทักษะจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ลักษณะ ขั้นตอนการจัดท าและหลักการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี เพ่ือส่งผลให้การเรียนการสอนด าเนินไปสู่จุดหมาย
ปลายทางที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนจ าเป็นต้องทราบ
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนของการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

  1.4 การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา เป็นการวางแผน การจัดประชุม สนทนากลุ่ม 
แต่งตั้งทีมงาน PLT.ทีมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา งานวิจัยเรื่อง 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ทั้ง 7 โรงเรียน มีการออกแบบกิจกรรมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยทั้ง 7 โรงเรียน มีการน าเสนอผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และส่วนใหญ่พบปัญหาคือ การสอนยังขาด
การบูรณาการ จึงน าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบบูรณาการปรับปรุง แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของภาษาไทยกับนักเรียน โดยครูภาษาไทย 7 คน ร่วมกันคัดเลือก
แผนการสอนวิชาภาษาไทยแบบบูรณาการ มาจ านวน 2 แผนการจัดการเรียนรู้ ไปทดลองสอนกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้แก่ 1) แผนการเรียนรู้วิชาภาษาไทยบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เรื่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ (การปลูกมะลิ) และ 2) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยบูรณาการ
หลักไตรสิกขา เรื่อง การเขียนเรียงความ ทั้งนี้ผลการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา คือ 
นักเรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตามตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้
ของวิชาภาษาไทย ความส าเร็จที่ได้รับคือ นักเรียนสนใจในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ และได้ประเด็นที่ควรพัฒนาคือ ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิม และหาวิธีวัดประเมินผล
ให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ใช้ ข้อเสนอแนะควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนภาษาไทยระหว่าง
กลุ่มครูภาษาไทยของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี .สอดคล้องกับแนวคิด
ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 : 16-18) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
มีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และความเหมาะสมของตัวผู ้เรียนและสาระการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ได้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหลัก โดยการบูรณาการภายในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหา ด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการหรือคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น 
ปัญหา หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันนั้น 
สามารถจัดการเรียนรู้โดยผู้สอน.ในกลุ่มสาระนั้น.ๆ.ไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระเรียนรู้อื่น .ๆ.และ
การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ .เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหา.ด้านความรู้ 
ทักษะ/กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไปเข้าด้วยกัน 
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เพ่ือมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ อย่างเข้าใจลึกซ้ึง และชัดเจนใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิตยิ่งขึ้น 

  1.5 การแลกเปลี่ยนเสนอแนะ ได้แลกเปลี่ยนและเสนอแนะเพ่ิมเติมในการสร้าง 
Action Plan ของนวัตกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยของครูผู้สอน
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ทั้ง 7 โรงเรียน โดยเขียน Action Plan 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับหลักการเขียน Action Plan ที่นิยมใช้คือ วงจรของเดมมิ่ง ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ P (Plan) คือ การวางแผน D (Do) คือ การน าไปปฏิบัติ C (Check) คือ 
การตรวจสอบ และ A (Action) คือ การประเมินผลผลที่เกิดขึ้น ซึ่งแผนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการของครูภาษาไทย มีการเขียน Action Plan ดังนี้ 1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) ก่อนการเขียน 
Action Plan ตรวจสอบสภาพปัญหาในการจัดเรียนวิชาภาษาไทยที่เกิดขึ้น 3) ก่อนการเขียน Action Plan 
ต้องวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดทั้งหมด น าจุดประสงค์การเรียนรู้ มาวิเคราะห์ให้ครอบคลุมให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ 4) การเขียน Action Plan โดยการน าข้อมูลที่ได้มาเขียนเป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลลัพธ์ที่จะได้รับ กิจกรรมการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
สาระการเรียนรู้ เครื่องมือ วิธีวัดและประเมินผล สื่อที่ใช้ในการสอน 5) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนไว้
ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้สอนกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 6) หลังจากการจัดการเรียนรู้ 
มีการประชุมกันเป็นระยะ ๆ เพ่ือเป็นการติดตาม และประเมินผลการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  

  1.6 การน าสู่การปฏิบัติ ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็น
ที่ก าหนดไว้ของงานวิจัย เรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ครูภาษาไทย
ทั้ง 7 โรงเรียน มีการน าเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และส่วนใหญ่พบปัญหาคือ การสอนยังขาดการบูรณาการ จึงน าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
แบบบูรณาการปรับปรุงแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของภาษาไทยกับ
นักเรียน ครูวิชาภาษาไทยทั้ง 7 โรงเรียน ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 แผนการ
จัดการเรียนรู้ ไปทดลองสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้แก่ 1) แผนการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ (การปลูกมะลิ) และ 2) แผนการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทยบูรณาการหลักไตรสิกขา เรื่อง การเขียนเรียงความ ทั้งนี้ผลการจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาคือ นักเรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตามตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ของวิชาภาษาไทย ความส าเร็จที่ได้รับคือ นักเรียนสนใจในกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และได้ประเด็นที่ควรพัฒนา คือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิม 
และหาวิธีวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ใช้ ข้อเสนอแนะควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การสอนภาษาไทยระหว่างกลุ่มครูภาษาไทยของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหานรินทร์ สุมโน (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ในศตวรรษที่ 21 จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาความส าคัญของ
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ในศตวรรษที่ 21 ที่มีความส าคัญต่อการศึกษาไทยเป็นอย่างยิ่ง 
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การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งอนาคต ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะครูผู้สอนจะต้องรู้
วิธีการในการบูรณาการในกลุ่มสาระเดียวกัน หรือระหว่างกลุ่มสาระ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ความหมายของ
การบูรณาการหลักส าคัญของการบูรณาการ คุณค่าของการบูรณาการ ประโยชน์ของการบูรณาการ 
รวมถึงการจัดการเรียนรู้ หลักการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การจัดสภาพการณ์ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  1.7 การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน เป็นขั้นสะท้อนผล ทีม.PLT.ร่วมสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ร่วมกันของงานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experience Change) ของครูผู้สอนภาษาไทย ได้สะท้อน
ผลการสอนของตนเอง รวมทั้งเพ่ือนครู ฝ่ายบริหาร เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในชุมชนร่วมกันสะท้อน
ความคิดเห็นที่ได้จากการสังเกตการสอนของครู โดยครูภาษาไทยของโรงเรียนแต่ละทีม ใช้เวลา
ในการร่วมกันสะท้อนความคิดทันทีหลังจากที่ครูภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .1.ได้น า
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแบบบูรณาการไปจัดการเรียนรู้กับนักเรียนเรียบร้อยแล้ว โดยจะใช้
เวลาหลังเลิกเรียนในการร่วมกันสะท้อนความคิด ได้พูดคุยถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนว่า
นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี มีความสนุกสนานกับการเรียนรู้ 
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ครูมอบหมาย หลังจากครูภาษาไทยของโรงเรียนแต่ละทีม ปฏิบัติ
กิจกรรมครบการท างานทั้ง 3 ขั้นตอน ได้ความรู้ใหม่ที่ได้จากมุมมองของผู้บริหารของแต่ละโรงเรียน 
(Administrator) ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี .(Mentor).การใช้
สื่ออุปกรณ์และเนื้อหาการสอนที่เป็นปัจจุบันที่ก าลังเป็นที่น่าสนใจมาใช้จัดการเรียนรู้  รูปแบบและ
วิธีการสอน.เป็นต้น.ครูผู้สอนภาษาไทยแต่ละทีมมีความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอาศัยความร่วมมือกันภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ร่วมกันเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อที่หลากหลาย
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน ได้วัฒนธรรมในการท างานของบุคลากรเพ่ือรวมตัวกันท างาน ในการพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้ บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ท างานร่วมกันแบบทีม 
(PLT).เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกัน พร้อมกับได้รับการติดตามการด าเนินงานจากผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนได้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่เน้นความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ และก่อให้เกิดความคิดใหม่ หรือเทคนิคการสอนรูปแบบต่าง ๆ            
ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากสมาชิก
ในชุมชน มีการศึกษาค้นคว้า และพัฒนาเทคนิควิธีสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้
นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
บทเรียนยิ่งขึ้น เช่น การจัดท าแผนการเรียนรู้ให้นักเรียนเล่นเกมร่วมกับบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ คือ 
การบูณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนส ารวจความสนใจของตนเองว่า  
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ตนเองเคยเรียนรู้มามีสิ่งใดที่ตนเองสนใจอย่างแท้จริงและเชื่อมโยงความรู้เดิมกับ
ความรู้ใหม่มาท าชิ้นงานโดยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น การเขียนเรื่องจินตนาการ การอ่านกลอน 
ที่ตนเองแต่งเอง ท าให้นักเรียนได้คิด การท างานเป็นกลุ่มท าให้ได้พูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นน าไปสู่
การพัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน การฟัง การพูดภาษาไทยที่ถูกต้อง และส่งผลท าให้นักเรียน  



81 
 

 

 

 

มีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาไทย มีความสุข สนุกสนานกับการเรียนภาษาไทย นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนา 
ผลการเรียนรู้ในเนื้อหาความรู้เรื่องที่เรียนให้สูงขึ้น โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย ช่วยกันสรุปปัจจัยที่ช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาไทยในครั้งต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของกัลยารัตน์ เมธีวีรวงศ์ (2557 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าของ
ครูโรงเรียนมาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบว่า การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความสอดคล้อง
กับภาวะผู้น าของครูโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยครูมีบทบาทในการเป็นผู้น าในการสร้างองค์ความรู้ 
และสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือนครูผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสรา สุวรรณวงศ์.(2559 : บทคัดย่อ).ได้ศึกษา
เรื่อง กลยุทธ์การบริหารเพ่ือเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับครูโรงเรียนเอกชน 
ผลการวิจัยพบว่า กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 5 วิธี ได้แก่.1).กระบวนการจัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง.2).การกระจายความเป็นผู้น าทางวิชาชีพครู.3).การส่งเสริมการยอมรับและความเชื่อถือ
ไว้วางใจในการท างานร่วมกัน 4) การแสวงหาการสนับสนุนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 5) การบริหาร
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2.  ผลการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผน
และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและจุดประสงค์การเรียนรู้
ที่น ามาบูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ (Theme) ของหน่วยบูรณาการ และมีสาระการเรียนรู้
สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด และมีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุม
เนื้อหาสาระที่น ามาบูรณาการ รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้
โดยละเอียดอย่างครบถ้วน รองลงมาคือ มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ และมีการประเมินผล
การท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ตามล าดับ และด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ มีการสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่
เตรียมไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน ๆ มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอวางแผนการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลงานของตนเองได้ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีวินัยและความรับผิดชอบความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้ มีการจัด
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ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยที่อยู่ในระดับมาก 
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมโดยมีขั้ นน า 
ขั้นสอน และขั้นสรุป ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของรวีวรรณ วงค์เดชานันทร์ (2563 : บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาการพัฒนาและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา พบว่า ผู้สอนมีการวางแผนการสอนที่ดี
ก็เท่ากับบรรลุจุดหมายปลายทางไปแล้วครึ่งหนึ่ง การวางแผนการสอนจึงมีความส าคัญหลายประการ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเป็นแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร  เป็นแนวทาง
ให้ผู้สอนอย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ครบถ้วนเข้าใจง่ายและน าไปใช้สอนได้จริง นักเรียนเกิดทักษะจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ผู้สอน จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมายความส าคัญลักษณะ ขั้นตอนการจัดท าและหลักการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจน
ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี เพื่อส่งผลให้การเรียนการสอนด า เนินไปสู่จุดหมายปลายทาง
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนจ าเป็นต้องทราบองค์ประกอบ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนของการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
  
ข้อเสนอแนะ 
 

จากการวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี พบว่า ผลการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผลและด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สรุปแนวคิดและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี้
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป มีรายละเอียดดังนี้ 

1.   ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1  ครูวิชาภาษาไทยควรมีการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

แบบบูรณาการอย่างสม่ าเสมอ และเขียนให้สอดคล้องกันเนื้อหาในการสอนแต่ละครั้ง ดังนั้นครูผู้สอน
จึงสามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไปประยุกต์ใช้ในการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นได้   

  1.2  ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นแกนน าจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูได้ร่วมกันสร้าง
การสร้างชุมชนการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงจากประสบการณ์การสอนแบบเดิม ๆ ร่วมกับความรู้การเขียน
แผนการสอนแบบบูรณาการ เป็นองค์ความรู้ที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา เพ่ือประโยชน์ต่อ
การวางแผน และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการน าเทคนิควิธีการการสอน
แบบใหม ่ๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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2.   ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทยเป็นหลัก และศึกษาความร่วมมือการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ของกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
มาร่วมสร้างชุมชนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือได้ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

  2.2 ควรศึกษาพัฒนารูปแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อ
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนในวิชาภาษาไทย และวิชาอ่ืน ๆ 
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หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายชื่อคณะร่วมวิจัย 
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รายช่ือคณะร่วมวิจัย 
งานวิจัยเรื่องการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
ที ่ ชื่อสมาชิก บทบาท หมายเหตุ 
1 ดร.ณัฐฐินันท์  พราหมณ์สังข์   Administrator รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2 นายเทิดศักดิ์  แสงศรีจันทร์ Administrator ผู้อ านวยการโรงเรียนคงคาม 
3 นางอุษา  กองธรรม Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
4 นางสาวกนกวรรณ  โพธิ์ทอง Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 
5 นายนิติพงษ์  ยาวไธสง      Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
6 นางประวีณ์นุช วงษ์พานิช Administrator ผู้อ านวยการโรงเรียนบางจานวิทยา 
7 นายภูดิศ   ฤทธิ์จารุกร Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
8 นายพินิจ  เครือเหลา Administrator ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนยางวิทยา 
9 นายสขิล  พรวิษณุ Mentor ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
10 นายวรากรณ์  นาถมทอง Buddy Teacher ผู้วิจัย 
11 ดร.สกุลการ  สังข์ทอง Buddy Teacher ครู โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัด

เพชรบุรี 
12 นายพรไพรสน  คนมี Buddy Teacher ครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์

ราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
13 นางสาวสุรัสวดี  น้อยมาลา Model Teacher ครู โรงเรียนคงคาราม    

 
14 นางสาวสุปราณี  ปิ่นคง                            Model Teacher ครู โรงเรียนดอนยางวิทยา 
15 นายสหรัฐ  ลีลาจิตต์เจริญ 

 
Model Teacher ครู โรงเรียนบางจานวิทยา  

16 นางณัฐิยา  ภูขามคม  
 

Model Teacher ครู โรงเรียนวชิรธรรมโสภิต 

17 นางสาวชิดชนก รักเกียรติสกุล Model Teacher ครู โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
 

18 นางสาวสะโรม  สุขเกษม Model Teacher ครู โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
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ที ่ ชื่อสมาชิก บทบาท หมายเหตุ 
19 นางสาวรุ่งทิวา สิงห์เทียน Model Teacher ครู โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
20 นายเดชา  ปาณะศรี   

 
Expert รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ค  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 
 

 

 

 

1) เครื่องมือประเภทนวัตกรรม 
คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียน 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

 
คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จัดท าขึ้น
เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
ครูภาษาไทย และเพ่ือพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่งผู้เป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของ
ครูผู้สอนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างถูกต้อง และจะส่งผลให้ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คู่มือนี้ได้น าเสนอเกี่ยวกับก าหนดเนื้อหาที่เป็นพ้ืนฐานความรู้ ตามหลักการทฤษฎีการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และมีกิจก รรม
เชิงปฏิบัติเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูผู้สอน และคณะท างาน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้
ครูผู้สอนเข้าใจง่าย และเกิดความรู้ ตามหลักการส าคัญ ๆ ของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น  

ผู้จัดท าคู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความกรุณาตรวจสอบ ความสอดคล้องของเนื้อหาของชุดฝึกอบรม
ด้วยตนเอง และรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ที่ได้ร่วมด าเนินงาน
จนประสบผลส าเร็จ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ และความสามารถ ตามเจตนารมณ์ของงานวิจัยต่อไป 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นี้ จะเป็นประโยชน์ ส าหรับครูผู้สอน
ในการพัฒนาตนเอง และผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                                       
                                                      นายวรากรณ์  นาถมทอง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี

ผู้วิจัย  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค าน า 
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เรื่อง                                                                                                            หน้า 
หลักการ แนวคิด ของกระบวนการของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
กรอบแนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)    4 
วัตถุประสงค์ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     6 
ขั้นตอนการด าเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     7 
กลุ่มเป้าหมายการวิจัย            10 
แบบสอบถามข้ันการวางแผน กิจกรรมที่ 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันของ PLC     12 
แบบสอบถามข้ันการวางแผน กิจกรรมที่ 1.2 การประชุมประเมินและจัดล าดับสภาพปัญหา 
และความต้องการพัฒนา/วิธีการ                                                          19 
แบบสอบถามข้ันการวางแผน กิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุม สนทนากลุ่ม แต่งตั้งทีมงาน PLT    25 
แบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.4 การออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการ                                                            29 
แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2.1 ปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 36 
แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2.2 ปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนด 40 
แบบบันทึกขั้นที่ 3 ขั้นสะท้อนผล ทีม PLT ร่วมสะท้อนผลการสอนร่วมกันของงานวิจัย   46 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการวิจัย                 50 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้    56 
บรรณานุกรม          66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูวิธีการหนึ่งคือการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เนื่องจากชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการรวมตัวกัน 
เป็นกลุ่มของครูผู้สอน เพ่ือร่วมมือรวมพลังเรียนรู้ร่วมกัน และสะท้อนผลการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนรู้ 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ในที่นี้จะขอกล่าวถึงความหมายและหลักการ ตลอดจน
ความส าคัญ ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน ดังนี้ 
 
 
 

จากการประมวลความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจากนักการศึกษาทั้งไทย
และต่างประเทศ สามารถสรุปความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพได้ว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ คือ การรวมกลุ่มกันของครูและผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่มีความสนใจ
ร่วมกันที่จะพัฒนางานวิชาชีพครู มีการร่วมกันวางแผน การท างาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิด 
ซึ่งเป็นการท างานอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ เพ่ือให้ครูพัฒนาความรู้ความสามารถ มีความช านาญ
ในวิชาชีพ ทั้งนี้สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 

•  ครูผู้สอน (Model Teacher) 
•  เพ่ือนครู (Buddy Teacher) ซึ่งอาจเป็นครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน หรือ

ครูในสายชั้นเดียวกันที่สอนต่างกลุ่มสาระ 
•  ครูพ่ีเลี้ยง (Mentor) ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และเป็นที่เคารพ

โดยทั่วไป 
•  ผู้บริหารสถานศึกษา (Director) หมายรวมถึงผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่หัวหน้า

กลุ่มสาระ หัวหน้าสายชั้น ผู้ช่วยผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
•  ผู้เชี่ยวชาญภายนอกสถานศึกษา (Expert) ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ อาจเป็น

ศึกษานิเทศก์ อาจารย์มหาวิทยาลัย กรรมการสถานศึกษา หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความส าคัญต่อการพัฒนางานวิชาชีพครู ส่งเสริมครู
ให้เป็นครูมืออาชีพ ผ่านการพัฒนาช่วยเหลือกันแบบร่วมมือรวมพลังให้ครูมีเทคโนโลยีความรู้ผนวกวิธีสอน 
มีความช านาญ เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน และยังสามารถพัฒนาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน ซึ่งจะสามารถพัฒนาให้ครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

หลักการ แนวคิดของกระบวนการของการสร้าง 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

 

ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

 

 

ความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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และครูพี่เลี้ยงให้เป็นผู้ที่สามารถใช้เทคโนโลยีมีความรู้ผนวกวิธีสอน และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอน มีความพร้อมในการเป็นครู และส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้วย 
 
 
 
 

หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วย การมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันอย่างร่วมมือรวมพลัง
ในกลุ่มส่งเสริมการใช้การร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างแนวปฏิบัติที่เหมาะสมให้เกิดขึ้น ร่วมกันระบุเป้าหมาย
การเรียนรู้ของผู้เรียนหรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญเป็นพิเศษ มีการร่วมกัน
สะท้อนผลการปฏิบัติการสอน การจัดการเรียนรู้ และสิ่งที่มีผลกระทบกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตลอดจนร่วมกันพิจารณา และตัดสินใจเลือกแนวทางที่ควรจัดให้กับผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้ดีที่สุด และการมีข้อตกลง ร่วมกันในการท างานเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning Community เป็นกระบวนการ

สร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกัน เพ่ือท างานร่วมกัน 
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีหลักและแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งมี
กระบวนการของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ นิพนธ์ 
บรรพสาร (2564 : 57) สพฐ. (2560 : 48) สสวท. (2563 : 62-63) 

ขั้นที่ 1 การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการเดียวกัน เป็นการรวมกลุ่ม
ครูที่มีปัญหาและความต้องการเดียวกัน ในการแก้ปัญหา เช่น ครูกลุ่มสาระเดียวกัน ครูที่สอนในระดับชั้น
เดียวกัน ครูในสังกัดเดียวกัน.ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้เป็นการรวมกลุ่มของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ขั้นที่ 2 ค้นหาปัญหา ความต้องการ เป็นการร่วมกันเสนอปัญหาและความต้องการ การจัด
กลุ่มปัญหา จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน และเลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน
ในกลุ่ม PLT 

ขั้นที่ 3 ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นการบอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหา
ได้ส าเร็จ โดยค้นหาตัวอย่าง รูปแบบ วิธีการที่ประสบความส าเร็จ และร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ 
วิธีการนวัตกรรมในการแก้ปัญหา  

ขั้นที่ 4 การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา เป็นการออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ นวัตกรรมที่กลุ่ม PLT เลือก  

ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเสนอแนะคือ น าเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มี
ประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ  

หลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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ขั้นที่ 6 น าสู่การปฏิบัติ เป็นการน ากิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา โดยผู้สังเกตการณ์เข้าร่วม
สังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการสอน  

ขั้นที่ 7 การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน เป็นกระบวนการที่ครูผู้สอนเป็นผู้สะท้อนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งในสิ่งที่ท าได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้ นโดยมี
เพ่ือนครูร่วมสะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ทั้งในสิ่งที่ท าได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข หรือพัฒนาให้ดีขึ้น รวมถึงฝ่ายบริหาร ร่วมสะท้อนและสรุปสิ่งที่จะสนับสนุนหรือเสริมแรงให้แก่
ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์หรือบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมสังเกตชั้นเรียน ร่วมสะท้อนปัจจัยที่ช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งแสดงได้ดังภาพขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังภาพที่  1.1  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1  ขั้นตอนการปฏิบัติงานของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ขั้นที่ 1 การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการเดียวกัน 

ขั้นที่ 2 ค้นหาปัญหา ความต้องการ   

ขั้นที่ 3 ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา    

ขั้นที่ 4 การออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา   

ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 

ขั้นที่ 6 น าสู่การปฏิบัติ 

ขั้นที่ 7 การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน   
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จากการศึกษาแนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ได้ก าหนดกรอบแนวคิด
ในการวิจัยครั้งนี้พัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการหลักการ แนวคิดของกระบวนการ
ของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ.(PLC).ประกอบด้วย.7.ขั้นตอน ดังนี้ 1) การรวมกลุ่ม PLC 
รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการเดียวกัน 2) ค้นหาปัญหา ความต้องการ 3) ร่วมกันหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหา 4) ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 5) แลกเปลี่ยน เสนอแนะ 6) น าสู่การปฏิบัติ/สังเกต
การสอน และ 7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน นิพนธ์ บรรพสาร (2564 : 57) สพฐ. (2560 : 48) 
สสวท. (2563 : 62-63) 

นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้วิเคราะห์ ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ จากการตอบแบบ
ประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูผู้สอนที่ได้รับการนิเทศและใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยแบบประเมินแต่ละรายการ มีระดับของ
การปฏิบัติในการประเมิน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามหลักการของ 
ลิเคิร์ท.(Likert).จ านวน 18 รายการประเมิน ได้แก่ ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 1) มีข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผนและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 2) มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ 
3) มีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระที่น ามาบูรณาการ 4) มีผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ
(Them)ของหน่วยบูรณาการ.5) มีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 6) มีการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป 7) มีการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอวางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงาน
ของตนเองได้ 8) มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  9) มีการสนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างาน ร่วมกันเป็นกลุ่ม 10) มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 11) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืน ๆ 12) มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี 13) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ 
ความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้ 14) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้
ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ 15) มีการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  
ด้านการวัดและประเมินผล 16) มีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอน 17) มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 18) มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยละเอียดอย่าครบถ้วน 

 
 

กรอบแนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ภาพที่ 1.2  กรอบแนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

 
  

การจัดท าคู่มือการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.  เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านการส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  เพ่ือพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 

วัตถุประสงค์ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

หลักการ แนวคิดของกระบวนการของการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ประกอบด้วย 7 ข้ันตอน ดังนี้  
1.  การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/         

ความต้องการเดียวกัน  
2.  ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา  
4.  ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา  
5.  แลกเปลี่ยนเสนอแนะ  
6.  น าสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน และ  
7.  การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน  

ทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู ได้แก่ 
 
1) มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผนและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2) มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์  
จากมาตรฐานการเรียนรู้ 3) มีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระที่น ามาบูรณาการ 
4) มีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ละจุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการสอดคล้อง
สัมพันธ์กับหัวข้อ(Them)ของหน่วยบูรณาการ 5) มีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด 6) มีการจัดกิจกรรมโดยมีข้ันน า ข้ันสอน และข้ันสรุป 7) มีการจัดกิจกรรม  
ให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอวางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้   
8) มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 9) มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้         
มีโอกาสเรียนรู้ และท างาน ร่วมกันเป็นกลุ่ม 10) มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 11) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อื่น ๆ 12) มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
กระบวนการเรียนรู้ที่ดี 13) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ 
ความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้ 14) มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุป
ความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้  15) มีการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระ         
การเรียนรู้ 16) มีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียน
การสอน  17) มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
ด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 18) มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้               
โดยละเอียดอย่างครบถ้วน  
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ขั้นตอนการด าเนินการ  
 ขั้นตอนการด าเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยการด าเนินการการวางแผน ด าเนินงานตามการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ การปฏิบัติการตามการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการการสะท้อนผล
ตามการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน 
 ขั้นวางแผนเป็นขั้นที่ผู้วิจัยวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ แนวคิดของกระบวนการของ
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การรวมกลุ่ม 
PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการเดียวกัน 2) ค้นหาปัญหา ความต้องการ 3) ร่วมกัน
หาแนวทางในการแก้ปัญหา 4) ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 6) น าสู่
การปฏิบัติ/สังเกตการสอน และ 7) การสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน และการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ในการวิเคราะห์สังเคราะห์ของผู้วิจัยได้องค์ความรู้ของ PLC และการเขียน
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกัน การสร้างค่านิยม
และวิสัยทัศน์ร่วมและการจัดสภาพที่เอ้ืออ านวย โดยมีการวางแผนดังนี้ 
 1.  จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือประเมินและจัดล าดับสภาพปัญหาและความต้องการ
พัฒนา และวิธีการเรื่องการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการจากครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เครื่องมือคือ แบบสนทนากลุ่ม ได้สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 
 2.  จัดประชุมครั้งที่ 2 เป็นการสนทนากลุ่ม เพ่ือแต่งตั้งทีมงาน PLT โดยจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ืออ านวย ในด าเนินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบประเมินทักษะ
การจัดการเรียนรู้ และก าหนดการนิเทศชั้นเรียน.เครื่องมือคือ เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม 
ได้ทีมงาน PLT 
 3.  จัดประชุมครั้งที่ 3 ประชุมทีม PLT ร่วมกันประเมินปัญหาด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการที่ควรได้รับการพัฒนา ผู้วิจัยเสนอผลการประเมินสภาพปัญหาและ
ความต้องการของครู ทีม PLT ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา ครูร่วมกันก าหนดรูปแบบ
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ก าหนด วิธีการในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ การค้นหาข้อมูลมาเป็นหลักฐานอ้างอิง ทีม PLT ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ และแลกเปลี่ยนเสนอแนะ 

 

ขั้นตอนการด าเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ 
ขั้นปฏิบัติการ เป็นขั้นการเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ความรู้ โดยผู้วิจัยร่วมกับ

ทีมงาน PLT นิเทศ ติดตาม ประเมินทักษะการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 7 คน ตามประเด็นที่ก าหนดไว้ เพ่ือได้ผลของการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1.  สร้าง Model Teacher ครูผู้สอน รายวิชาภาษาไทย จ านวน 7 คน น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ครูได้ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยวิธีการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุก Active Learning ที่ผู้วิจัยได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับทีมการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเนื้อหาและ
ระยะเวลาในการทดลอง เพ่ือสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวน 1 แผนการจัดการ
เรียนรู้ จากนั้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหา 

2.  ทีม PLC นิเทศ ก ากับติดตาม การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครูในการใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบร่วมกัน โดยยืดหยุ่นตามบริบทของสถานศึกษาตามก าหนดการ 
ดังต่อไปนี้ 

 2.1 ผู้วิจัยก าหนดให้ Model Teacher ครูผู้สอนไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามแบบที่ทีม PLC ได้ร่วมกันออกแบบรายวิชาวิชาภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โดยให้ครูวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดระดับชั้นตามความเหมาะสม ตามบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา น ามาเขียน
แผนบูรณาการแบบก าหนดหัวเรื่อง (Theme) เป็นแกนกลางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 1 แผน พร้อมบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตั้งแต่วันที่ 1-30 กรกฎาคม 2567 

    2.2 ผู้วิจัยและทีม PLC ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการที่โรงเรียน โดยก าหนดปฏิทินการไปนิเทศ ในระหว่างวันที่ 1-30 สิงหาคม 2567 
เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ Model.Teacher 
ครูผู้สอนทั้ง 7 คน ด้วยแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 2.3 ให้ Model Teacher ครูผู้สอนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอน
ที่มีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
และเก็บแบบสอบถามเพ่ือไปวิเคราะห์ผล 
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ขั้นที่ 3 ขั้นสะท้อนผล 
ขั้นสะท้อนผล.เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล.และสะท้อนผลการจัด 

การเรียนการสอนของครู จากทีม.PLC.และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าปัจจัยที่ช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป โดยใช้แบบสนทนากลุ่ม การด าเนินการวิจัย
ในขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินกิจกรรมที่ครูผู้สอน สะท้อนผลการสอนของตนเอง รวมทั้ง 
เพ่ือนครู ฝ่ายบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องตามกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ร่วมกันสะท้อนผลจากการจัดการ
เรียนการสอนของครู มีการด าเนินการดังนี้ 

1.  การสัมภาษณ์ผู้ร่วมสังเกตการณ์จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลังการ
จัดการเรียนรู้ ประเด็นตามแบบประเมินทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 

2.  ประชุมถอดบทเรียนร่วมกัน .หลังจากการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยกลุ่ม.(PLT).ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและ
สะท้อนผลการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้น โดยหาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอน และพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลที่ดีข้ึน  

3.  รวบรวมข้อมูลหลังการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ถอดบทเรียน เพ่ือจัดเป็น
แนวทางในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ในวงรอบถัดไป 
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เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ 
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เครื่องมือขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน   



112 
 

 

 

 

 
 

ล าดับ สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา   ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
  

 
 
 
 

  

  
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 

แบบสนทนากลุ่ม 
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แบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันของ PLC 
งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
ค าชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริม
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย และเพ่ือพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย 
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรีให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น ขอให้ท่านให้ข้อมูล  
ตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านไม่มีผลเสียใด ๆ ต่อตัวท่าน โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวม  
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น 

3.  ผู้ตอบแบบสอบถามคือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนภาษาไทย สั งกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

4.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนของครูผู้สอน

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย 

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
นายวรากรณ์  นาถมทอง 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ผู้วิจัย  
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.1 
การศึกษาสภาพปัจจุบันของ PLC 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงข้องท่านและเติมข้อความ
ทีเ่ป็นจริง ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง   
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด     1) ปริญญาตรี    2) ปริญญาโท    3) ปริญญาเอก 
3. ต าแหน่ง  1) ผู้บริหารโรงเรียน       2) ครู       3) อาจารย์ 
4. ประสบการณ์ทางวิชาชีพ  1) น้อยกว่า 10 ปี        2) 11-20 ปี      3) 30 ปีขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 

1  หมายถึง ต้องการในระดับน้อยที่สุด 
2  หมายถึง  ต้องการในระดับน้อย 
3  หมายถึง  ต้องการในระดับปานกลาง 
4  หมายถึง  ต้องการในระดับมาก 
5  หมายถึง  ต้องการในระดับมากที่สุด 

องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1.  การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม 
    1.1  ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย
แสดงความคิดเห็น และตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     

    1.2  ผู้บริหารให้ความไว้วางใจ แบ่งอ านาจในภาระหน้าที่แก่ครู  
ตามความเหมาะสม และความเชี่ยวชาญ  

     

    1.3  ผู้บริหารให้อิสระแก่ครูในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ครูสามารถ 
ออกแบบและตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 

     

    1.4  ผู้บริหารตระหนักและยอมรับความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ของครูในโรงเรียนและสนับสนุนการใช้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

     

    1.5  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าให้แก่ครู 
โดยมอบหมายงานให้ครูอย่างมีเป้าหมายเพ่ือให้ครูเกิดการเรียนรู้ 
สิ่งใหม่ ให้ครูมีความเติบโต และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

     

2.  การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม 
    2.1  ครูในโรงเรียนใช้วิสัยทัศน์และค่านิยมของโรงเรียนเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     

    2.2  ครูในโรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือการมุ่งเน้นการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
    2.3  ครูในโรงเรียนร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ทักษะ และ
เทคนิควิธีใหม่ เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

     

    2.4  ครูในโรงเรียนร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นทีมทุกระดับเพ่ือสร้าง
แนวปฏิบัติที่ดี 

     

    2.5  โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และ
ค่านิยมอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

     

3.  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย 
    3.1  โรงเรียนจัดสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา ท างานร่วมกัน 
เพ่ือสนทนา ปรึกษา และระดมความคิด 

     

    3.2  โรง เรี ยนมี เทคโนโลยี  สิ่ ง พิม พ์  โปรแกรมส า เร็ จรูป                     
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ ในการจัดเก็บและเผยแพร่ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

     

    3.3  โรงเรียนมีสถานที่ให้ครูสร้างและแสดงผลงาน ซึ่งเป็น
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้และสร้างความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพของตนเอง 

     

    3.4  โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง เช่น มีระบบ
เครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์และแอปพลิเคชัน
ต่าง  ๆ  

     

    3.5  ครูในโรงเรียนให้คุณค่า ชื่นชม ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจ         
ซึ่งกันและกันแก่ที่มีความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ             
มีผลการปฏิบัติงานที่ดี 

     

4.  การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ 
    4.1 ครูในโรงเรียนร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ ทักษะ และเทคนิค
วิธีการ 

     

    4.2 ครูในโรงเรียนน าเสนอแนวความคิดของตนเองที่ได้จาก             
การสืบค้นองค์ความรู้ในที่ประชุม    

     

    4.3 ครูในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ประสบการณ์ 
การท างาน ร่วมสอนงาน (Coaching) และเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
ให้ค าแนะน าชี้แนะแนวทาง  

     

    4.4 ครูในโรงเรียนร่วมให้ผลสะท้อนกลับอย่างสร้างสรรค์จาก 
การปฏิบัติงานแก่เพ่ือนครู  
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องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
     4.5  ครูในโรงเรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลสะท้อนกลับ เพ่ือสร้าง
แนวปฏิบัติที่ดีทางวิชาชีพ และวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

     

5.  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
    5.1  ครูในโรงเรียนมีโอกาสสนทนา และให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกัน 
เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือน าข้อมูลหรือความคิดเห็นที่ได้
ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

     

    5.2  ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการสนทนาสะท้อนปัญหาเกี่ยวกับ
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือน าข้อมูลหรือแนวความคิดที่ได้
ไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

     

    5.3  ครูในโรงเรียนร่วมกันอภิปรายในลักษณะ สลับกัน สะท้อน
เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา 

     

    5.4  ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน ติดตามผลการพัฒนา
การศึกษาของเพ่ือนครูตามแผนงานหรือโครงการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

     

    5.5  ครูในโรงเรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับความส าเร็จ 
และความล้มเหลวจากการจัดการเรียนรู้พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหา
สาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสอบถามขั้นการวางแผนกิจกรรมที่ 1.2 การประชุมประเมินและจัดล าดับสภาพปัญหาและ
ความต้องการพัฒนา/วิธีการเรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
 

ค าชี้แจง  
1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น ขอให้ท่านให้ข้อมูล
ตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านไม่มีผลเสียใด ๆ โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวมเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการวิจัยเท่านั้น 

3.  ผู้ตอบแบบสอบถามคือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

4.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาทักษะด้านการเขียน 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

นายวรากรณ์  นาถมทอง 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

                                              คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ผู้วิจัย 

 
 
 
 

แบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.2 
การประชุมประเมินและจัดล าดับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา/วิธีการ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงข้องท่านและเติมข้อความ
ที่เป็นจริง ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง   
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด     1) ปริญญาตรี    2) ปริญญาโท    3) ปริญญาเอก 
3. ต าแหน่ง  1) ผู้บริหารโรงเรียน       2) ครู       3) อาจารย์ 
4. ประสบการณ์ทางวิชาชีพ  1) น้อยกว่า 10 ปี        2) 11-20 ปี      3) 30 ปีขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาทักษะด้านการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
1.  สภาพปัญหาด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
2.  แนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
ครูภาษาไทย ควรใช้วิธีการใด 
วัน…………ที่……เดือน…………….พ.ศ. 2567 สถานที่ห้องประชุมเพชรสมุทรคีรี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เวลา ....................... น. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
กิจกรรม : การก าหนดแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ครูภาษาไทย 
ผู้ร่วมอภิปราย 
ที ่ ชื่อสมาชิก บทบาท หมายเหตุ 
1 นางสาวณัฐฐินันท์  พราหมณ์สังข์   Administrator รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2 นายเทิดศักดิ์  แสงศรีจันทร์ Administrator ผู้อ านวยการโรงเรียนคงคาม 
3 นางอุษา  กองธรรม Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
4 นางสาวกนกวรรณ  โพธิ์ทอง Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนวชิรธรรมโสภิต 
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ที ่ ชื่อสมาชิก บทบาท หมายเหตุ 
5 นายนิติพงษ์  ยาวไธสง      Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
6 นางประวีณ์นุช วงษ์พานิช Administrator ผู้อ านวยการโรงเรียนบางจานวิทยา 
7 นายภูดิศ   ฤทธิ์จารุกร Administrator ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
8 นายพินิจ  เครือเหลา Administrator ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนยางวิทยา 
9 นางภัคคมณฐ์  จิตต์พลีชีพ Mentor ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
10 
 

นายวรากรณ์  นาถมทอง Buddy 
Teacher 

ผู้วิจัย 

11 ดร.สกุลการ  สังข์ทอง Buddy 
Teacher 

ครู โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัด
เพชรบุรี 

12 นายพรไพรสน  คนมี Buddy 
Teacher 

ครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์
ราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

13 นางสาวสุรัสวดี  น้อยมาลา Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนคงคาราม    

14 นางสาวสุปราณี  ปิ่นคง                            Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนดอนยางวิทยา 

15 นายสหรัฐ  ลีลาจิตต์เจริญ 
 

Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนบางจานวิทยา  

16 นางณัฐิยา  ภูขามคม  
 

Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 

17 นางสาวชิดชนก  รักเกียรติสกุล Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
 

18 นางสาวสะโรม  สุขเกษม Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 

19 นางสาวรุ่งทิวา สิงห์เทียน Model 
Teacher 

ครู โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 

20 นายเดชา ปาณะศรี   
 

Expert รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม  
ล าดับ ปัญหาหลักที่พบ วิธีด าเนินการแก้ปัญหา ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอน
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................. .............................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................. .................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ....................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................... ...................................................................................... 
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แบบสอบถามขั้นการวางแผนกิจกรรมที่ 1.2 การประชุมประเมินและจัดล าดับสภาพปัญหาและ
ความต้องการพัฒนา/วิธีการเรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 

งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
 

ข้อมูลเชี่ยวชาญ 
ดร. ธีระชัย รัตนรังษี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                               มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
นายสุเทพ  ทองสีไพล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนแก่งกระจานวิทยา 
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
                              โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 
เกณฑ์การประเมิน : ขอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าแต่ละโจทย์ปัญหาต่อไปนี้สอดคล้องกับจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมหรือไม่ ท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องการประเมิน โดยก าหนดคะแนนและความหมาย
ดังนี้  
 +1 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
  0 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
 -1 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ดร. ธีระชัย รัตนรังษี     
นายสุเทพ  ทองสีไพล     
ดร.พัชรินทร์ รอดสิน     
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แบบสอบถามข้ันการวางแผนกิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุม สนทนากลุ่ม แต่งตั้งทีมงาน PLT 
งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
 

ค าชี้แจง  
1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น ขอให้ท่านให้ข้อมูล  
ตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านไม่มีผลเสียใด ๆ โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวมเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการวิจัยเท่านั้น 

3.  ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

4.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดประชุม สนทนากลุ่ม เพ่ือแต่งตั้งทีมงาน PLT ของ

ครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

นายวรากรณ์  นาถมทอง 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ผู้วิจัย 

 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามขั้นการวางแผน 
กิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุม สนทนากลุ่ม แตง่ตั้งทมีงาน PLT 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงข้องท่านและเติมข้อความ
ที่เป็นจริง ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง   
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด     1) ปริญญาตรี    2) ปริญญาโท    3) ปริญญาเอก 
3. ต าแหน่ง  1) ผู้บริหารโรงเรียน       2) ครู       3) อาจารย์ 
4. ประสบการณ์ทางวิชาชีพ  1) น้อยกว่า 10 ปี        2) 11-20 ปี      3) 30 ปีขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2 จัดประชุม สนทนากลุ่ม เพ่ือแต่งตั้งทีมงาน PLT จ านวน 7 ทีม  
ทีมโรงเรียน................................... 
 
ล าดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน 

1   
2   
3   
…   

 
ทีมโรงเรียน.................................. 
ล าดับ ชื่อ - สกุล โรงเรียน 

1   
2   
3   
…   
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ......................................
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................ ................ 
.................................................................................................................. ..............................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................... ..........................
......................................................................................................... ....................................................... 



126 
 

 

 

 

แบบสอบถามขั้นการวางแผนกิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุม สนทนากลุ่ม แต่งตั้งทีมงาน PLT 
ทีมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 

งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
 

ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
ดร.ธีระชัย รัตนรังษี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
นายสุเทพ  ทองสีไพล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนแก่งกระจานวิทยา 
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
                               โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 
เกณฑ์การประเมิน : ขอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าแต่ละโจทย์ปัญหาต่อไปนี้สอดคล้องกับจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมหรือไม่ ท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องการประเมิน โดยก าหนดคะแนนและความหมาย
ดังนี้  
 +1  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
  0   หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
 -1   หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ดร.ธีระชัย รัตนรังษี     
นายสุเทพ  ทองสีไพล     
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน     
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แบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.4 การออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี 

 
 

ค าชี้แจง  
1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น ขอให้ท่านให้ข้อมูล
ตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านไม่มีผลเสียใด ๆ โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวมเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการวิจัยเท่านั้น 

3.  ผู้ตอบแบบสอบถามคือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

4.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการของครูภาษาไทยของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี 

 ตอนที่ 3 การสร้าง Action Plan ของนวัตกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการของครูภาษาไทยของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี 

     ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย    
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

นายวรากรณ์  นาถมทอง 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ผู้วิจัย 

 

แบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.4 
การออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงข้องท่านและเติมข้อความ
ที่เป็นจริง ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง   
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด     1) ปริญญาตรี    2) ปริญญาโท    3) ปริญญาเอก 
3. ต าแหน่ง  1) ผู้บริหารโรงเรียน       2) ครู       3) อาจารย์ 
4. ประสบการณ์ทางวิชาชีพ  1) น้อยกว่า 10 ปี        2) 11-20 ปี      3) 30 ปีขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
ค าชี้แจง ให้แต่ละทีมระบุข้อมูลลงในตารางพร้อมแนบภาพประกอบ 
ล าดับ ชื่อโรงเรียน สถานที่/ห้องPLC รายการอุปกรณ์/ส่ือ 

1.  
  2.  
  3.  
  4. 

    
ภาพประกอบ 
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ตอนที่ 3 การสร้าง Action Plan ของนวัตกรรม 
ค าชี้แจง ให้แต่ละโรงเรียนระบุข้อมูลลงในตารางพร้อมแนบภาพประกอบ 
 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
หน้าที ่

ความรับผิดชอบ 

องค์ความรู้ 
ที่ต้องสืบค้น 

ชื่อครู
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ที่ท า 

      
      
      
       

ภาพประกอบ 
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มาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด 

เนื้อหา 
กิจกรรมการ 
จัดการเรียนรู ้

การบูรณาการ เครื่องมือ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

   

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
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แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
 

ชื่อครูผู้สอน  
โรงเรียน  
ระดับการปฏิบัติ ดังนี้ 
 มากที่สุด มีค่า 5 
 มาก มีค่า 4 
 ปานกลาง มีค่า 3 
 น้อย มีค่า 2  
 น้อยที่สุด มีค่า 1 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1.  สาระส าคัญ      
 1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 1.2 สอดคล้องกับเนื้อหา      

2. จุดประสงค์การเรียนรู้      
 2.1 สอดคล้องกับเนื้อหา      
 2.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      

3. เนื้อหา      
 3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 3.2 สอดคล้องกับสาระและมาตรฐาน      
 3.3 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล      

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
 4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 4.2 สอดคล้องกับเนื้อหา      
 4.3 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล      

5. สื่อการจัดการเรียนรู้      
 5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 5.2 สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

6. การวัดและประเมินผล      
 6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 6.2 สอดคล้องกับเนื้อหา      
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กิจกรรมที่ 1.4 การออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
 

ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
ดร.ธีระชัย รัตนรังษี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                               มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
นายสุเทพ  ทองสีไพล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนแก่งกระจานวิทยา 
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
                              โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 
เกณฑ์การประเมิน : ขอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าแต่ละโจทย์ปัญหาต่อไปนี้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรมหรือไม่ ท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องการประเมิน โดยก าหนดคะแนนและความหมาย
ดังนี้  
 +1  หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
  0   หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
 -1   หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ สรุปความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ดร.ธีระชัย รัตนรังษี     
นายสุเทพ  ทองสีไพล     
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน     
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2.1 ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 
ของงานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
ค าชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น ขอให้ท่านให้ข้อมูล
ตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านไม่มีผลเสียใด ๆ โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวมเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการวิจัยเท่านั้น 

3. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

4.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย 

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

นายวรากรณ์  นาถมทอง 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ผู้วิจัย 

 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2 
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรูใ้นช้ันเรียน 

ตามประเด็นที่ก าหนดไว ้
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงข้องท่านและเติมข้อความ
ที่เป็นจริง ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง   
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด     1) ปริญญาตรี    2) ปริญญาโท    3) ปริญญาเอก 
3. ต าแหน่ง  1) ผู้บริหารโรงเรียน       2) ครู       3) อาจารย์ 
4. ประสบการณ์ทางวิชาชีพ  1) น้อยกว่า 10 ปี        2) 11-20 ปี      3) 30 ปีขึ้นไป 
 
ตอน 2 การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ค าชี้แจง ให้แต่ละโรงเรียนระบุข้อมูลลงในตารางพร้อมแนบภาพประกอบ 
กิจกรรม : การน าเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้ร่วมอภิปราย 

ที ่ ชื่อสมาชิก บทบาท ลงช่ือ หมายเหตุ 
1  administrator  โรงเรียน 
2  Mentor   
3  Model Teacher   
4  Buddy Teacher   
5  Buddy Teacher   
6  Buddy Teacher   

 
การอภิปรายกลุ่ม 
ล าดับ เรื่อง 

1 ปัญหา  
2 กระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนา  
3 ผลการจัดกิจกรรมการพัฒนา  
4 ความส าเร็จที่ได้รับ  
5 ประเด็นที่ควรพัฒนาต่อไป  
6 ข้อเสนอแนะ  
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ภาพประกอบการนิเทศชั้นเรียน 

 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... ............................................................ 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2.1 ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 
ของงานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
 

ข้อมูลเชี่ยวชาญ 
ดร.ธีระชัย รัตนรังษี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                              มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
นายสุเทพ  ทองสีไพล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนแก่งกระจานวิทยา 
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
                                โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 
เกณฑ์การประเมิน : ขอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าแต่ละโจทย์ปัญหาต่อไปนี้สอดคล้องกับจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมหรือไม่ ท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องการประเมิน โดยก าหนดคะแนนและความหมาย
ดังนี้  
 +1  หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
  0   หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
 -1   หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ สรุปความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ดร.ธีระชัย รัตนรังษี     
นายสุเทพ  ทองสีไพล     
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน     
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2.2 ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 
ของงานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
ค าชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น ขอให้ท่านให้ข้อมูล
ตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านไม่มีผลเสียใด ๆ โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวมเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการวิจัยเท่านั้น 

3.  ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

4.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้   
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้สอนภาษาไทย 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย 

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

นายวรากรณ์  นาถมทอง 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ผู้วิจัย 

 
 
 
 
 

แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2.2 
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่านและเติมข้อความที่
เป็นจริง ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง   
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด     1) ปริญญาตรี    2) ปริญญาโท    3) ปริญญาเอก 
3. ต าแหน่ง  1) ผู้บริหารโรงเรียน       2) ครู       3) อาจารย์ 
4. ประสบการณ์ทางวิชาชีพ  1) น้อยกว่า 10 ปี        2) 11-20 ปี      3) 30 ปีขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
ชื่อครูผู้สอน……………………………………………….ต าแหน่ง……………………………………………………. 
โรงเรียน..............................................................จังหวัด…………………………………………………….. 
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระยะเวลาที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย……………ปี  
ระดับการปฏิบัติ ดังนี้ 
 มากที่สุด มีค่า 5 
 มาก มีค่า 4 
 ปานกลาง มีค่า 3 
 น้อย มีค่า 2  
 น้อยที่สุด มีค่า 1 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผนและ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

     

2 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์จาก
มาตรฐานการเรียนรู้ 

     

3  มีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระที่น ามา
บูรณาการ   

     

4 มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการ
สอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ (Them) ของหน่วยบูรณาการ 

     

5 มีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด      
 
6 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นน า ขั้นสอน และข้ันสรุป 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
7 มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอ

วางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้ 
     

8 มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้      
9 มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างาน ร่วมกันเป็นกลุ่ม      
10 มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน      
11 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ      
12 มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด

วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี 
     

13 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้ 

     

14 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้      
15 มีการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้      
 

16 
ด้านการวัดและประเมินผล 
มีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

     

17 มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

     

18 มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้โดยละเอียดอย่างครบถ้วน      
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................... ....................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................... ........................................................................................... 
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แบบบันทึกกิจกรรมที่ 2.2 ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนดไว้  
ของงานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุร ี
 
 

ข้อมูลเชี่ยวชาญ 
ดร.ธีระชัย รัตนรังษี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                           มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
นายสุเทพ  ทองสีไพล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนแก่งกระจานวิทยา 
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
                              โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 
เกณฑ์การประเมิน : ขอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าแต่ละโจทย์ปัญหาต่อไปนี้สอดคล้องกับจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมหรือไม่ ท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องการประเมิน โดยก าหนดคะแนนและความหมาย
ดังนี้  
 +1 หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องรายการประเมิน 
  0   หมายถึง  ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับรายการประเมิน 
 -1   หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับรายการประเมิน 
 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ สรุปความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
ดร.ธีระชัย รัตนรังษี     
นายสุเทพ  ทองสีไพล     
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน     
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แบบบันทึกข้ันที่ 3 ขั้นสะท้อนผล ทีม PLT ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกันของงานวิจัย  
เรื่องการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
 

ค าชี้แจง 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
ภาษาไทยสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น ขอให้ท่านให้ข้อมูล
ตามความเป็นจริง ค าตอบของท่านไม่มีผลเสียใด ๆ โดยจะประมวลผลเป็นภาพรวมเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการวิจัยเท่านั้น 

3.  ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

4.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experience Change) ของ

ครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทักษะของครูภาษาไทย 

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

นายวรากรณ์  นาถมทอง 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ผู้วิจัย 

 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกขั้นที่ 3 ขั้นสะท้อนผล  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงข้องท่านและเติมข้อความ
ที่เป็นจริง ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง   
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด     1) ปริญญาตรี    2) ปริญญาโท    3) ปริญญาเอก 
3. ต าแหน่ง  1) ผู้บริหารโรงเรียน       2) ครู       3) อาจารย์ 
4. ประสบการณ์ทางวิชาชีพ  1) น้อยกว่า 10 ปี        2) 11-20 ปี      3) 30 ปีขึ้นไป 
 

ตอน 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experience Change)  
ค าชี้แจง ให้แต่ละโรงเรียนระบุข้อมูลลงในตารางพร้อมแนบภาพประกอบ 
ผู้ร่วมอภิปราย 

ที ่ ชื่อสมาชิก บทบาท ลงช่ือ หมายเหตุ 
1  Mentor  โรงเรียน 
2  Model Teacher    
3  Buddy Teacher   
4  Buddy Teacher   
5  Buddy Teacher   

 
การอภิปรายกลุ่ม 
ล าดับ เรื่อง 

1 ปัญหา  
2 กระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนา  
3 ผลการจัดกิจกรรมการพัฒนา  
4 ความส าเร็จที่ได้รับ  
5 ประเด็นที่ควรพัฒนาต่อไป  
6 ข้อเสนอแนะ  
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................. ..............................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................. ..................................
................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................. ..................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... .........................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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การประเมินขั้นที่ 3 ขั้นสะท้อนผล ทีม PLT ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  
เรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
 

ข้อมูลเชี่ยวชาญ 
ดร.ธีระชัย รัตนรังษี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                             มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
นายสุเทพ  ทองสีไพล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนแก่งกระจานวิทยา 
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
                              โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 
เกณฑ์การประเมิน : ขอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าแต่ละโจทย์ปัญหาต่อไปนี้สอดคล้องกับจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมหรือไม่ ท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องการประเมิน โดยก าหนดคะแนนและความหมาย
ดังนี้  
 +1 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
  0   หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 
 -1   หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับการวัดทักษะด้านการเปรียบเทียบ 

 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ดร.ธีระชัย รัตนรังษี     
นายสุเทพ  ทองสีไพล     
ดร.พัชรินทร์  รอดสิน     
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
รหัสวิชา  ท21101  รายวิชา..............ภาษาไทย......................................จ านวน..1.5..หน่วยกิต 

หน่วยการเรียนที่ ...8... (ชื่อหน่วย).....นิทานพื้นบ้าน....เรื่อง การวิเคราะห์นิทาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี …1…    ภาคเรียนที่ ..1...      ปีการศึกษา....2567....     เวลา  ...2....  ชั่วโมง 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปตัดสินใจแก้ปัญหา

ในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่า

และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
ตัวช้ีวัด 

ท 1.1 ม.1/8 วิเคราะห์คุณค่าที่ได้รับจากการอ่านงานเขียนอย่างหลากหลายเพ่ือน าไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิต 

ท 5.1 ม.1/2 วิเคราะห์วรรณคดีและวรรณกรรมที่อ่านพร้อมยกเหตุผลประกอบ 
ท 5.1 ม.1/4 สรุปความรู้และข้อคิดจากการอ่านเพื่อประยุกต์ใช้ในชีวิต 

สาระส าคัญ 
การวิจารณ์ตัวละครเป็นการศึกษาถึงแก่นแท้ของและมุมมองที่ผู้เขียนต้องการสื่อให้ผู้อ่าน

และผู้ฟังได้รับรู้ได้เห็น สอดแทรกด้วยอุทาหรณ์สอนใจที่ผู้ศึกษาสามารถน าไปเปรียบเทียบและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยใช้ตัวละครเป็นสื่อตัวแทน 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ความรู้ (K) 
- หลักการวิเคราะห์และประเมินคุณค่าของงานเขียน 
- หลักการวิเคราะห์คุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรม 
- หลักการวิเคราะห์คุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรม 
ทักษะ/กระบวนการ (P) 
- ฝึกวิเคราะห์วิจารณ์และประเมินคุณค่าจากวรรณกรรมต่าง ๆ 
-  ฝึกวิเคราะห์คุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรม 
-  ฝึกวิเคราะห์คุณค่าของวรรณคดีและวรรณกรรม 
สมรรถนะหลัก 
 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
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 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ซื่อสัตย์สุจริต 
 มีวินัย 
 ใฝ่เรียนรู้ 
 อยู่อย่างพอเพียง 
 มุ่งม่ันในการท างาน 
 รักความเป็นไทย 
 มีจิตสาธารณะ 
แนวความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 สาระวิชาหลัก (Core Subjects) 
 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 

สาระการเรียนรู้ 
1.   การวิจารณ์ตัวละคร 
2.  คุณธรรมที่สอดแทรกอยู่ในตัวละคร 
3.   ข้อคิดแนวทางท่ีน ามาประยุกต์ใช้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ (ขั้นตอน/กระบวนการ) 
1.   นักเรียนน าการบ้านที่ครูมอบหมายให้ในชั่วโมงที่แล้วมาส่ง ครูตรวจสอบและ

ประเมินผลงานและชมเชยผู้ที่สามารถท าได้ดี และยกตัวอย่างให้ฟังว่าดีอย่างไร สัก 2 คน  
2.  นักเรียนเข้ากลุ่มเป็นกลุ่มละ 4-5 คน เหมือนในชั่วโมงท่ีผ่านมา  
3.   ครูน านักเรียนเข้าไปชมนิทานเรื่อง ศรีธนญชัย ที่ห้องปฏิบัติการทางภาษาหรือ

ฉายที่ห้องเรียน หรืออาจสนทนากับนักเรียนที่ได้เคยฟังหรืออ่านนิทานเรื่อง ศรีธนญชัย แล้วร่วมกัน
สนทนาถึงเนื้อหาสาระของสังข์ทอง  

4. นักเรียนและครูร่วมกันสนทนาถึงพฤติกรรมของตัวละครในนิทาน โดยดูภาพจากละคร 
หรือเอกสารเรื่อง ศรีธนญชัย ทีละตัว จากนั้นให้แต่ละกลุ่มเลือกตัวละครในเรื่อง กลุ่มละ 1 คน ศึกษา
พฤติกรรมและช่วยกันเขียนรายละเอียดพฤติกรรมและอุปนิสัยใจคอของตัวละครนั้นในพฤติกรรมด้านดี 
และด้านไม่ดี สรุปเป็นข้อ ๆ ส่งตัวแทนกลุ่มออกมารายงานที่หน้าชั้น  

5.   ให้นักเรียนทุกคนวิจารณ์ตัวละครคนใดคนหนึ่งในเรื่อง คนละ 1 ตัว ตามความคิด
ของตนเอง ท าใบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 ชุด บอกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตัวละครที่ก าหนดให้
พร้อมทั้งแนวทางในการแก้ไขพฤติกรรมเหล่านั้น  
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6.   นักเรียนทุกคนท าใบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 ชุดวาดภาพประกอบเรื่อง ศรีธนญชัย             
ตามเนื้อความที่ตนชอบ พร้อมทั้งบอกสาเหตุที่ชอบ  
ส่ือ (วัสดุ-อุปกรณ์-สิ่งพิมพ์)/นวัตกรรม/ICT 
ล าดับที่ รายการสื่อ กิจกรรมที่ใช้ แหล่งที่ได้มา 

1 ยูทูปเรื่อง ศรีธนญชัย หรืออ่ืน ๆ นักเรียนเรียนรู้เนื้อเรื่องและ
พฤติกรรมตัวละคร 

ครูจัดเตรียม 

2 รูปภาพ นักเรียนเขียนบรรยายภาพ ครู นักเรียน
จัดเตรียม 

3 แบบฝึกหัด   นักเรียน ครูจัดท า 
4 หนังสือเรียนภาษาไทย ชั้น ม.1 นักเรียนดูภาพและฝึกอ่าน ครูจัดหา 
5 เฉลยแบบฝึกหัด ตรวจสอบแบบฝึกหัด ครูจัดท า 
6 แบบประเมินการสังเกต 

พฤติกรรม และแบบประเมินผล
งานรายบุคคล 

บันทึกการสังเกตพฤติกรรม และ
บันทึกผลงานรายบุคคล 

ครูจัดท า 

การบูรณาการ   
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- การอ่าน   
- การเขียน 
- การพูด 
- หลักการใช้ภาษาไทย 
- วรรณคดีและวรรณกรรม 
ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- สาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา          วาดภาพตัวละคร 
- คณิตศาสตร์ อัตราส่วน  การคิดค านวณ 
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี ฝึกท าข้อมูลน าเสนอ 
- สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรียนรู้วัฒนธรรมพื้นบ้านไทย 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
 วิธีการวัดผลและการประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

ด้านความรู้ (K) 1.  นักเรียนเขียนบทบาทสมมุติ          
ตัวละคร 
2.  นักเรียนรายงานหน้าช้ันเรียน 

แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
และแบบประเมินผลงาน 

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ด้านทักษะ/
กระบวนการ (P) 

1. นักเรียนท าใบกิจกรรม           
การเรียนรู้ที่ 1 และ 2 

แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม  
และแบบประเมินผลงาน 

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยม (A) 

1. สังเกตพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม  
และแบบประเมินผลงาน 

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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การประเมินผล 
 ประเด็น 

การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 0 
ด้านความรู้ (K) 1.  นักเรียนเขียนสมมุติตัวละคร 

2.  นักเรียนรายงานหน้าชั้นเรียน 
     

ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 1. นักเรียนท าใบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1   
และ  2 

     

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม (A) 

1. สังเกตพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ      

 
กิจกรรมเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ...................................  
...................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................... .................................  
................................................................................................ ................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
......................................................................................................................................................... .......  
.......................................................................................................................... ......................................  
............................................................................................................................. ...................................  

 
   ลงชื่อ............................................ ผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

                    ................/.................../................ 
 
บันทึกความเห็นของผู้ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
ได้ท าการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว มีความคิดเห็นดังนี้  

เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
      ดีมาก  ดี  พอใช้  ควรปรับปรุง เนื่องจาก  
                                      
                            

                                 ลงชื่อ..........................................  
                                                                                      (...........................................) 

                                                                  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
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บันทึกหลงัสอน 
 

ผลการสอน/ผลการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ (K) 
............................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................................................. ......................... 
 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
................................................................................ ...........................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
..................................................................................................................................................... ...... 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 
....................................................................................... .................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
...........................................................................................................................................................  
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน/แนวความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
................................................................ ...........................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
..................................................................................................................................... ...................... 
 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อค้นพบ 
................................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
...................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
..................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
.......................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
......................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
.............................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
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ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข และผลการแก้ไข 
...................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................. 
...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
...........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. .............................. 
..................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. .............................. 
 
 
            ลงชื่อ .....................................................ผูส้อน  
             (................................................) 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ (การปลูกมะลิ) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เวลา 15 ชั่วโมง 

*********************************************************************************** 
1.  สาระส าคัญ 

มะลิ เป็นไม้ดอกสีขาวที่มีกลิ่นหอม สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้หลายอย่างและส่วนต่าง ๆ
ของมะลิก็ยังน ามาใช้เป็นพืชสมุนไพรรักษาโรคได้อีกด้วย  

มะลิ มีอยู่ด้วยกันหลายพันธุ์ แต่พันธุ์ที่นิยมน ามาปลูกเป็นการค้าได้แก่มะลิลา จากการที่มี
การน ามะลิมาใช้ประโยชน์ในหลาย ๆ ด้าน จึงท าให้มะลิเป็นไม้ดอกที่มีความส าคัญทางการค้ามากขึ้น  
ทั้งนี้การจ าหน่ายมะลิจะมีทั้งในและต่างประเทศ โดยตลาดต่างประเทศจะมีการส่งออกในรูปของ
พวงมาลัยดอกมะลิสดและต้นมะลิ 

การปลูกมะลิ นิยมปลูกในช่วงต้นฤดูฝน และขยายพันธุ์ด้วยการปักช า โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติดังนี้คือ เตรียมวัสดุเพาะช า เตรียมกิ่งพันธุ์ น ากิ่งพันธุ์ปักช าในภาชนะเพาะ รักษาความชื้น
ให้เหมาะสมและคงที่เมื่อกิ่งปักช าออกรากแล้วจึงน าไปเลี้ยงต่อในถุงขนาดใหญ่ขึ้น จนต้นมะลิแข็งแรงดี
แล้วจึงน าไปปลูกต่อไปในกรณีที่ต้องการขยายพันธุ์เพ่ือเป็นการค้า ให้ปักช าในกระบะปักช าแล้วน าไปไว้
ในเรือนเพาะช า 

ส่วนต่าง ๆ ของมะลิมีสรรพคุณทางยา ต้นมะลิสามารถน าไปประดับตกแต่งสถานที่ต่าง ๆ 
ท าให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศดี เกิดความเพลิดเพลินเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ นอกจากนี้การปลูก
มะลิขายยังเป็นการเพิ่มรายได้ระหว่างเรียนและสามารถท าเป็นอาชีพได้ 
2.   จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ภาษาไทย 
1) เขียนบรรยายตามล าดับขั้นตอนได้ 
2) วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเนื้อเรื่องที่อ่านอย่างมีเหตุผลได้ 
3) แต่งกลอนได้ 
คณิตศาสตร์ 
1) เมื่อก าหนดโจทย์ หรือโจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หาร ให้สามารถแสดงวิธีท าและ

ค าตอบได้    
2) เมื่อก าหนดรูปสี่เหลี่ยมให้ สามารถหาพ้ืนที่ได้ 
3) เมื่อก าหนดรูปวงกลมให้สามารถหาพ้ืนที่ได้ 
4) สามารถน าความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการหาพ้ืนที่ปริมาตร

และเส้นรอบรูปของภาชนะเพาะ กระบะปักช าและเรือนเพาะช าได้ 
วิทยาศาสตร์ 
1) อธิบายรูปร่างลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของมะลิได ้
2) บอกหน้าที่และส่วนประกอบของมะลิได้ 
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สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1) บอกวิธีการรักษาวัฒนธรรมของท้องถิ่นในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ 
2) ยกตัวอย่างวัฒนธรรมประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
1) เห็นคุณค่าของมะลิน ามาใช้ตกแต่งปรับปรุงสิ่งแวดล้อมเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้าง

สุขภาพได้ 
ศิลปะ 
1) วาดภาพดอกมะลิชนิดต่าง ๆ โดยใช้หลักองค์ประกอบศิลป์หรือทัศนธาตุได้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
1) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลก่อนการปลูกมะลิได้ 
2) วางแผนและเตรียมการก่อนปลูกมะลิได้ 
3) ปลูกมะลิและดูแลรักษามะลิให้เจริญเติบโตได้ 
ภาษาต่างประเทศ 
1) บอกความหมาย หรือค าศัพท์เกี่ยวกับส่วนประกอบต่าง ๆ ของมะลิและหน้าที่ของ

ส่วนประกอบต่างๆของมะลิได้ 
2) เขียนสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับมะลิเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างน้อย 2 ประโยค 

3.   สาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
-   การอ่านและการแต่งค าประพันธ์ประเภทกลอนสุภาพ (กลอนแปด) 
-   การเขียนบรรยายตามล าดับขั้นตอน 
คณิตศาสตร์ 
-   ความยาวของเส้นรอบรูป พ้ืนที่ และปริมาตร 
วิทยาศาสตร์ 
-   ส่วนประกอบและหน้าที่ของส่วนประกอบต่าง ๆ ของมะลิ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-   การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทย 
-   ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
-   การดูแลสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
-   การสืบค้นข้อมูลผ่านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
-   การปลูกมะลิและการดูแลรักษา 
ภาษาต่างประเทศ 
-   ค าศัพท์ส่วนประกอบต่าง ๆ และหน้าที่ของส่วนประกอบต่าง ๆ ของมะลิ 
-   การเขียนสรุปความคิดเห็น 
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4.   กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ชั่วโมงที่ 1-2 
1.  ให้นักเรียนช่วยกันคัดเลือกข้อความหรือบทร้อยกรองที่เห็นว่า
ไพเราะแลว้คดัลอกมาอ่านใหเ้พื่อนฟงั ฝึกอ่านลงจังหวะสัมผสั   
พร้อมกนัแล้วให้เลือกบทกลอนที่นักเรียนสนใจมา 1 บท 
2.  ฝึกคัดตัวบรรจงครึ่งบรรทดัจากบทกลอนที่ตนชอบ แล้วแสดง            
การโยงสมัผสัระหว่างค า วรรคและบาทหรือบทให้ถูกต้อง 
3.  นักเรียนฝึกแต่งค าประพันธ์ประเภทกลอนเกี่ยวกับต้นไม ้           
ที่ฉันชอบปลูกไม้ดอกไม้ประดับ หรือเพลิดเพลินกับต้นไม้ 
4.  ครูน าบตัรค าเกีย่วกับชนดิของค าใหน้ักเรยีนเลอืกกลุ่มละ 1 ชนิด 
ตัวอย่างชนิดของค า ได้แก่ ค าที่มีอักษรควบแท้ และควบไม่แท ้   
ที่เป็นช่ือของไม้ประดับต่าง ๆ จากหนังสือเรียน หรือสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ 
5.  นักเรียนอ่านออกเสียงค าที่มีอักษรควบแท้และควบไม่แท้ น าค า 
มาแต่งประโยค โดยให้มีค าสันธาน ค าบุพบทเป็นค าเช่ือมประโยค 
6.  นักเรียนเขียนเรียงความเรื่อง  “พันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ                     
ที่ฉันชอบปลูก” หรือเพลิดเพลินกับต้นไม้ คนละ 1 เรื่อง 

 
- หนังสือเรียน
 ภาษาไทย ม. 1  
- บทประพันธ์ 
 
 
- หนังสือเรียน
 ภาษาไทย ม.1 
- หนังสือพิมพ์ 
 
 
 
 
-  แบบบันทึกผล
การศึกษาค้นควา้ข้อมูล 

 
-   แบบสังเกต 
-   แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินผลงาน 

ชั่วโมงที่ 3-4 
1.  ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาถึงไม้ดอกไม้ประดับในโรงเรียน  
บ้านและท้องถิ่นว่ามีประเภทใดบ้าง เช่น กุหลาบ ดอกรัก
บานไม่รู้โรย มะลิ พุทธรักษา โกสน ฯลฯ และสนทนาถึงการใช้
ประโยชน์จากดอกไม้ ใบไม้ ดังนี้ 

  

        -  การจัดพานดอกไม้ 
        -  การจัดแจกันดอกไม้ 
        -  การร้อยมาลัยแบบต่างๆ 
        -  การจัดกระเช้าดอกไม้ 
2.  แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 4-5 กลุ่ม โดยให้ศึกษาค้นคว้าจาก
ห้องสมุดหรืออินเตอร์เน็ต และน ามาเสนอผลงานเกี่ยวกับ 
        -  ชนิด ประโยชน์และการขยายพันธุ์มะลิ 
        -  ฤดูกาลที่เหมาะสมกับการเพาะปลูก 
        -  ส่วนประกอบและหน้าที่ของส่วนประกอบต่างๆ  ของมะลิ 
         -  การดูแล  บ ารุงรักษาและการเก็บดอกมะลิ 
3.  นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนปลูกมะลิตามขั้นตอน ดังนี้ 
        -  การเตรียมอุปกรณ์ เตรียมดิน 
        -  วิธีการปลูก เช่น ปักช า 
        -  การดูแล บ ารุงรักษาต้น และดอก 
        -  การเก็บดอกมะลิ 

-  แบบบันทึก           
การวางแผนปลูกมะลิ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
4.  นักเรียนลงมือปลูกมะลิตามแผนที่วางไว้ 
     -   ครูเน้นการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ อย่างปลอดภัยและ
ความรับผิดชอบในการท างานกลุ่มและการมีนิสัยที่ดีในการท างาน 
     -   ให้นักเรียนรับผิดชอบในการปลูกอาจให้ 2 คนต่อแปลง           
แต่ละกลุ่มที่ปลูกมะลินอกเวลา ท าการศึกษาค้นคว้าระยะเวลา  
การเจริญเติบโตของมะลิ บันทึกขั้นตอนการเจริญเติบและ         
การปฏิบัติงานของกลุ่ม ศึกษาถึงการเก็บเกี่ยวดอกมะลิอย่างถูกวิธี
และเก็บผลผลิตให้ถูกต้องตามสภาพด้วย   
5.  นักเรียนแต่ละกลุ่มรายงานผลการค้นคว้าการปฏิบัติงาน
อภิปรายผลและสรุปจดบันทึกสิ่งที่ควรเข้าใจถึงความเจริญเติบโต
การดูแลรักษาและการเก็บดอกมะล ิ
ชั่วโมงที่ 7-9  
1.  ครูทบทวนเรื่องส่วนประกอบของวงกลม 
2.  ครูให้ความรู้เรื่องการหาความยาวของเส้นรอบวง ความยาวของ
เส้นรอบรูป การหาพื้นที่ของรูปวงกลม รูปสี่เหลี่ยมและการหา
ปริมาตรโดยใช้สูตรค านวณ 
3.  นักเรียนท าแบบฝึกการหาพื้นที่วงกลมจากกระถางต้นไม้            
หาพื้นที่รูปสี่เหลี่ยมและหาปริมาตรจากกระบะปักช าหรือเรือน
เพาะช า 
4.  ครูและนักเรียนสนทนาถึงงานทัศนศิลป์ท่ีมีลักษณะเป็นวงกลม   
ทรงกลม สี่เหลี่ยม โดยให้นักเรียนยกตัวอย่าง 

-  อุปกรณก์ารปลูกพืช 
กิ่งปักช า 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินผลงาน 
 

5.  ครูน านักเรียนไปศกึษาเรื่องทัศนศิลป์ ทัศนธาตุ จากแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนเช่นเรือนเพาะช า สวนต้นไม้ในโรงเรียน 
6. นักเรียนฝึกปฏิบัติสร้างงานทัศนศิลป์โดยใช้งานทัศนศิลป์              
ที่แหล่งเรียนรู้เรือนเพาะช าต้นมะลิหรือสวนต้นไม้ในโรงเรียน          
เป็นแบบ 
7.  นักเรียนน าเสนอผลงาน โดยให้อธิบายช่ือผลงานตนเองและ
ขั้นตอนการสร้างงาน 
 
8.  นักเรียนประเมินผลงานของตนเองและเพื่อน โดยบอก                 
ความพึงพอใจจุดเด่น และข้อที่ควรปรับปรุง 

-  วงเวียน 
-  ไม้โปรแทรกเตอร์ 
-  กระถางต้นไม้
รูปลักษณะทรงกลม
และสี่เหลี่ยม  
ภาชนะเพาะต้นไม้ 
-  กระบะปักช าและ
เรือนเพาะช า 
-  วัสดุ อุปกรณ์ 
-  ต้นมะล,ิ สวนมะลิ  
สวนต้นไม้ในโรงเรียน 
-  ภาชนะเพาะต้นไม้  
กระบะปักช า             
เรือนเพาะช า 
-  ต้นมะล,ิ ดอกมะล ิ

-  แบบประเมินผลงาน 
-  แบบสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินผลงาน 
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กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ชั่วโมงที่ 10-13 
1.  ครูให้นักเรียนน าต้นมะลิและดอกมะลิมาสังเกตถึงส่วนประกอบ
ต่าง ๆ ของต้นมะลิและดอกมะลิแล้วช่วยกันระบุหน้าที่ของ            
ส่วนต่าง ๆ นั้นด้วย 
2.  แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-6 คน สืบค้นข้อมูลประโยชน์
ของต้นมะลิหรือพืชที่นักเรียนปลูกและดูแลรักษา เช่น น ามาจัด
แจกัน ท าสมุนไพรรักษาโรค ประดับตกแต่งห้อง อาคารเรียน ฯลฯ 
แล้วให้แต่ละกลุ่มน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
3.  นักเรียนศึกษาทดลองปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของพืช  
เช่น ดิน น้ า ปุ๋ยโดยให้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และ       
ท าการทดลอง แล้วบันทึกผลการทดลองและน าเสนอรายงาน 
พร้อมทั้งช่วยกันสรุปลงบันทึก 
4.  นักเรียนรวบรวมความรู้ ข้อสรุป ประสบการณ์ และ          
ความประทับใจที่ได้จากการปลูกและดูแลรักษาพืชโดยเขียน
บรรยายเป็นเรียงความ 
5.  ครูอ่านน ากลอนดอกสร้อย แล้วให้นักเรียนอ่านตาม ดังนี้ 
       มะเอ๋ยมะล ิ
             ยามบานผลิสีขาวพราวสดใส 
             กลิ่นเจ้าหอม  อบอวลเย้ายวนใจ 
          เป็นดอกไม้ของไทยค่าอนันต์ 
             มะลิน้อยร้อยรักมาบูชาแม่ 
             พระคุณแผ่ปกป้องคุ้มครองขวัญ 
             เป็นสื่อแทนความรักความผูกพัน 
             ลูกรักแม่มิแปรผันนิรันดร์เอย 
-   นักเรียนแสดงการโยงสัมผัสระหว่างค าวรรคและบาทหรือบท 
ให้ถูกต้อง 
6.  นักเรียนน าภาพดอกมะลิ แล้วเติมค าศัพท์ส่วนประกอบต่าง ๆ  
ของดอกมะลิ แล้วช่วยกันระบหุน้าทีข่องส่วนต่าง ๆ นัน้ด้วย โดยท า
เป็นภาษาอังกฤษ 
7.  นักเรียนท า web เกี่ยวกับความเช่ือมโยงของดอกมะล ิ                
ในชีวิตประจ าวันในหัวข้อเรื่อง เราใช้ดอกมะลิท าอะไรได้บ้าง           
โดยเขียนเป็นภาษาอังกฤษ 
8.  นักเรียนทุกคนเขียนสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับดอกมะลิ            
อย่างน้อย 2 ประโยคโดยเขียนเป็นภาษาอังกฤษ 

 
-  ต้นพืชต่างๆ 
-  ดิน น้ า ปุ๋ย 
-  แบบบันทึกผล 

 
-  แบบประเมินผลงาน 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินผลงาน 
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กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
ชั่วโมงที่ 14 - 15 
ครูน าอภิปรายถึงความหมาย ความส าคัญของประเพณีต่าง ๆ           
ในท้องถิ่นและ 
1. แนวทางประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน สงกรานต์ การท าบุญ
ขึ้นบ้านใหม่ ประเพณีในวันส าคัญต่าง ๆ การปฏิบัติตามประเพณี 
การท าบุญ การบวชและการท าความเคารพ 
2.  แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 4-5 กลุ่ม โดยมอบหมายให้ศึกษา
ค้นคว้าจากห้องสมุดหรืออินเตอร์เน็ต และน าเสนอผลงานเกี่ยวกับ 

-   อาหารการกินของคนไทย 
-   การแต่งกายของคนไทยและภาษาที่ใช้ 
-   การประพฤติปฏิบัติของเด็กไทย (กิริยามารยาท) 
-   ศิลปะและการตกแต่งบ้านเรือนอย่างไทย 

 
-  ภาพดอกมะล ิ
-  ห้องสมุด 
-  เว็บไซต์ต่างๆ 
บริเวณโรงเรียน 
-  ชุมชน 
-  บ้านพัก 
-  ต้นไม้ชนิดต่างๆ 
-  ถังใส่ขยะ 
-  ที่ตักขยะ 

 
-  แบบประเมินผลงาน 
-  แบบสังเกต 
 
 
 

3.  ให้นักเรียนร่วมกันวางโครงการปรับปรุงชุมชนและโรงเรียน        
ของตน เช่น 
   -   ศึกษาถึงต้นไม้ที่ปลูกมาแล้วมีแผนจะตกแต่งปลูกเพิ่มเติม
อย่างไร 
   -   การรักษาความสะอาด 
   -   การก าจัด ทิ้งขยะและท าลายขยะ 
   -   การตกแต่ง จัดห้องเรียน อาคาร จดัมุมห้อง บริเวณบ้าน  
หรือบ้านพัก โดยครูเน้นให้ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
4.  นักเรียนแต่ละกลุ่มลงมือปฏิบัติจริง 
5.  ครูน าอภิปรายทบทวนความรู้โดยเน้นถึงประโยชน์ของต้นไม้  
เช่น น ามาตกแต่งสถานที่ อนุรักษ์ธรรมชาติ รวมทั้งประโยชน์ของ
ไม้ดอก ไม้ประดับที่ใช้ในงานต่าง ๆ เน้นให้เห็นความส าคัญว่าเป็น
การประกอบอาชีพที่ดีทางหนึ่ง นอกจากเป็นอาชีพแล้วยังปลูกไว้
เพื่อประดับ ตกแต่งสถานที่ให้ความเพลิดเพลินอีกด้วย 
6.  ให้นักเรียน ส ารวจ สืบค้น รายช่ือพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับที่ขาย
เป็นสินค้าและใช้ในการต่าง ๆ 
7.  นักเรียนสืบค้นข้อมูลเรื่องประโยชน์ของมะลิว่าส่วนประกอบ 
แต่ละส่วนมีประโยชน์หรือมีสรรพคุณทางยา (เป็นสมุนไพร) 
อย่างไรบ้าง 
    -   ใบ, ดอกสด,  ดอกแห้ง 
    -   น้ าแช่ดอกสด 
   -   ราก 
8.  นักเรียนรวบรวมความรู้ ข้อสรุปที่ได้จากการสืบค้นข้อมูล           
แล้วน ามาเสนอรายงานหน้าห้อง 
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5. บันทึกหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  

                                     (ลงชื่อ)……………………………………. 
    (นายวรากรณ์  นาถมทอง) 
               ครูผู้สอน 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
       (ลงชื่อ)……………………………………………………… 
             (………………………………………..…………..) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ชื่อครูผู้สอน/ทีม………………………………………………..........……………………………………………………. 
โรงเรียน...............................................................………………………………………………………………. 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1  สาระส าคัญ      
 1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 1.2 สอดคล้องกับเนื้อหา      
2 จุดประสงค์การเรียนรู้      
 2.1 สอดคล้องกับเนื้อหา      
 2.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      
3 เนื้อหา      
 3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 3.2 สอดคล้องกับสาระและมาตรฐาน      
 3.3 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล      
4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
 4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 4.2 สอดคล้องกับเนื้อหา      
 4.3 สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล      
5 สื่อการจัดการเรียนรู้      
 5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 5.2 สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
6 การวัดและประเมินผล      
 6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
 6.2 สอดคล้องกับเนื้อหา      

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………....... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
ชื่อครูผู้สอน…………………………………………………………………………………………………………………... 
โรงเรียน..............................................................………………………………………………………………. 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบวางแผน
และจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

     

2 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์จาก
มาตรฐานการเรียนรู้ 

     

3  มีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระที่น ามา
บูรณาการ   

     

4 มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามาบูรณาการ
สอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ(Them)ของหน่วยบูรณาการ 

     

5 มีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด 

     

 
6 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป 

     

7 มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย น าเสนอ
วางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้ 

     

8 มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามท่ีเตรียมไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้      
9 มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม      
10 มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน 
     

11 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน ๆ 

     

12 มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี 

     

13 มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะจัดการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
14 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้      
15 มีการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้      
 

16 
ด้านการวัดและประเมินผล 
มีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

     

17 มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

     

18 มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้โดยละเอียดอย่างครบถ้วน      
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………....... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง  
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของแบบสนทนากลุ่ม 

 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

1.  ประเด็นที่ต้องการสนทนา ซึ่งจะท าให้สามารถรับทราบ
ความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

2.  แนวค าถามมีความเหมาะสม มีการก าหนดหวดหมู่และ
ล าดับก่อนหลัง  +1 +1 +1 3 1.00 

3.  การคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม  +1 +1 +1 3 1.00 

4.  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการสนทนากลุ่ม +1 +1 +1 3 1.00 

5.  การก าหนดหัวข้อสภาพปัญหาสอดคล้องกับการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

6.  การก าหนดหัวข้อความต้องการพัฒนาสอดคล้องกับ            
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

5.  การก าหนดหัวข้อผลลัพธ์ที่คาดหวังสอดคล้องกับการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของแบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.1 

การศึกษาสภาพปัจจุบันของ PLC 
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม      
1. เพศ +1 +1 +1 3 1.00 
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด    +1 +1 +1 3 1.00 
3. ต าแหน่ง +1 +1 +1 3 1.00 
4. ประสบการณ์ทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 2 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน      
1.  การสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม      

1.1 ผู้ บริ หาร เปิ ดโอกาสให้ ครู ใน โรงเรี ยนมี ส่ วนร่ วม                       
ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็น 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 

1.2 ผู้บริหารให้ความไว้วางใจ แบ่งอ านาจในภาระหน้าที่แก่ครู
ตามความเหมาะสม และความเชี่ยวชาญ  +1 +1 +1 3 1.00 

1.3 ผู้บริหารให้อิสระแก่ครูในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ครูสามารถ 
ออกแบบและตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด +1 +1 +1 3 1.00 

1.4 ผู้ บริ หารตระหนั กและยอมรั บความสามารถและ               
ความเชี่ยวชาญของครูในโรงเรียนและสนับสนุนการใช้ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญให้เกิดประโยชน์สูงสุด +1 +1 +1 3 1.00 

1.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าให้แก่ครู 
โดยมอบหมายงานให้ครูอย่างมีเป้าหมายเพ่ือให้ครูเกิดการเรียนรู้ 
สิ่งใหม่ให้ครูมีความเติบโตและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
2.  การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม      
    2.1  ครูในโรงเรียนใช้วิสัยทัศน์และค่านิยมของโรงเรียน            
เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน +1 +1 +1 3 1.00 
    2.2  ครูในโรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือการมุ่งเน้น            
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ +1 +1 +1 3 1.00 
    2.3  ครูในโรงเรียนร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ใหม่ ทักษะ และ
เทคนิควิธีใหม่ เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 3 1.00 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

    2.4  ครูในโรงเรียนร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นทีมทุกระดับเพ่ือสร้าง
แนวปฏิบัติที่ด ี +1 +1 +1 3 1.00 
    2.5  โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และ
ค่านิยมอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ +1 +1 +1 3 1.00 
3.  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย      
    3.1  โรงเรียนจัดสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา ท างานร่วมกัน 
เพ่ือสนทนา ปรึกษา และระดมความคิด +1 +1 +1 3 1.00 
    3.2  โรงเรียนมี เทคโนโลยี  สิ่ งพิมพ์ โปรแกรมส าเร็จรูป            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ ในการจัดเก็บและเผยแพร่ เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
    3.3  โรงเรียนมีสถานที่ให้ครูสร้างและแสดงผลงาน ซึ่งเป็น
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้และสร้างความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพของตนเอง +1 +1 +1 3 1.00 
    3.4 โรงเรียนมีระบบการติดต่อสื่อสารหลายช่องทาง เช่น              
มีระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์และ               
แอปพลิเคชันต่าง  ๆ  +1 +1 +1 3 1.00 
    3.5  ครูในโรงเรียนให้คุณค่า ชื่นชม ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจ
ซึ่งกันและกันแก่ที่มีความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 
มีผลการปฏิบัติงานที่ดี +1 +1 +1 3 1.00 
4.  การร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้      
    4.1 ครูในโรงเรียนร่วมกันค้นหาองค์ความรู้ ทักษะ และเทคนิค
วิธีการ +1 +1 +1 3 1.00 
    4.2  ครูในโรงเรียนน าเสนอแนวความคิดของตนเองที่ได้จาก 
การสืบค้นองค์ความรู้ในที่ประชุม    +1 +1 +1 3 1.00 
    4.3  ครู ในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ องค์ความรู้
ประสบการณ์ การท างาน ร่วมสอนงาน (Coaching) และเป็นพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring) ให้ค านะน าชี้แนะแนวทาง  +1 +1 +1 3 1.00 
    4.4  ครูในโรงเรียนร่วมให้ผลสะท้อนกลับอย่างสร้างสรรค์   
จากการปฏิบัติงานแกเ่พ่ือนครู  +1 +1 +1 3 1.00 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

    4.5 ครูในโรงเรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลสะท้อนกลับ เพ่ือสร้าง
แนวปฏิบัติที่ดีทางวิชาชีพ และวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ +1 +1 +1 3 1.00 
5.  การแลกเปลี่ยนประสบการณ์      
    5.1 ครูในโรงเรียนมีโอกาสสนทนา และให้ข้อมูลย้อนกลับ
ร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือน าข้อมูลหรือ             
ความคิดเห็นที่ได้ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน +1 +1 +1 3 1.00 
    5.2 ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการสนทนาสะท้อนปัญหา
เกี่ยวกับประเด็นปัญหาต่าง ๆ ในโรงเรี ยนเพ่ือน าข้อมูลหรือ
แนวความคิดที่ได้ไปปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน +1 +1 +1 3 1.00 
    5.3 ครูในโรงเรียนร่วมกันอภิปรายในลักษณะ สลับกัน สะท้อน
เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา +1 +1 +1 3 1.00 
    5.4 ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน ติดตามผล           
การพัฒนาการศึกษาของเพ่ือนครูตามแผนงานหรือโครงการ            
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง +1 +1 +1 3 1.00 
    5.5 ครู ในโรงเรียนร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ 
ความส าเร็จ และความล้มเหลวจากการจัดการเรียนรู้พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ปัญหาสาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง +1 +1 +1 3 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของแบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.2 

การประชุมประเมินและจัดล าดับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา/วิธีการ 
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม      
1.  เพศ +1 +1 +1 3 1.00 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    +1 +1 +1 3 1.00 
3.  ต าแหน่ง +1 +1 +1 3 1.00 
4.  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนา
ทักษะด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี      
1.  สภาพปัญหาด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ของครูภาษาไทย +1 +1 +1 3 1.00 
2.  แนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนแผน            

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูภาษาไทย ควรใช้
วิธีการใด +1 +1 +1 3 1.00 

3.  กิจกรรม : การก าหนดแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ครูภาษาไทย +1 +1 +1 3 1.00 

ตอนที่.3.ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาทักษะ
ของครูภาษาไทย ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอน
ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี +1 +1 +1 3 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของแบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.3 

 จัดประชุม สนทนากลุ่ม แต่งตั้งทมีงาน PLT 
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม      
1.  เพศ +1 +1 +1 3 1.00 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    +1 +1 +1 3 1.00 
3.  ต าแหน่ง +1 +1 +1 3 1.00 
4.  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 2 จัดประชุม สนทนากลุ่ม เพ่ือแต่งตั้งทีมงาน PLT จ านวน 
7 ทีม  
ทีมโรงเรียน................................... 

 +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม +1 +1 +1 3 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



170 
 

 

 

 

ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของแบบสอบถามขั้นการวางแผน กิจกรรมที่ 1.4 

การออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม      
1.  เพศ +1 +1 +1 3 1.00 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    +1 +1 +1 3 1.00 
3.  ต าแหน่ง +1 +1 +1 3 1.00 
4.  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของครูภาษาไทย 
ค าชี้แจง  ให้แต่ละทีมระบุข้อมูลลงในตารางพร้อมแนบ
ภาพประกอบ 

 +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 3 การสร้าง Action Plan ของนวัตกรรม 
ค าชี้แจง  ให้แต่ละทีมระบุข้อมูลลงในตารางพร้อมแนบ
ภาพประกอบ 

 +1 +1 +1 3 1.00 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ก าหนดการวางแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC).การเขียนแผนแบบบูรณาการของครูภาษาไทย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกเพชรบุรี 

 +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม +1 +1 +1 3 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของแบบบันทึกกิจกรรมที ่2 ปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

ตามประเด็นที่ก าหนดไว ้
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม      
1.  เพศ +1 +1 +1 3 1.00 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    +1 +1 +1 3 1.00 
3.  ต าแหน่ง +1 +1 +1 3 1.00 
4.  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
ตอน 2 การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ค าชี้ แจง  ให้แต่ละทีมระบุข้อมูลลงในตารางพร้อมแนบ
ภาพประกอบ 
กิจกรรม : การน าเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม +1 +1 +1 3 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของแบบบันทึกกิจกรรมที ่2.2 ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ตามประเด็นที่ก าหนดไว ้
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม      
1.  เพศ +1 +1 +1 3 1.00 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    +1 +1 +1 3 1.00 
3.  ต าแหน่ง +1 +1 +1 3 1.00 
4.  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน      
แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู
ภาษาไทยชื่อครูผู้สอน  
ต าแหน่ง  
โรงเรียน  
จังหวัด  
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ระยะเวลาที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปี 
ระดับการปฏิบัติ ดังนี้ +1 +1 +1 3 1.00 
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.  มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบ

วางแผนและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้ภาษาไทย   +1 +1 +1 3 1.00 

2.  มี การจั ดท าแผนการจั ดการ เ รี ยนรู้ แบบบู รณาการ             
โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

3.  มีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระ              
ที่น ามาบูรณาการ   +1 +1 +1 3 1.00 

4.  มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามา
บูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ (Them) ของหน่วย
บูรณาการ +1 +1 +1 3 1.00 

5.  มีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด +1 +1 +1 3 1.00 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6.  มีการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป +1 +1 +1 3 1.00 
7. มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย 

น าเสนอวางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้ +1 +1 +1 3 1.00 
8.  มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้ในแผนการจัดการ

เรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
9.  มีการสนับสนุนให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้  และท างาน 

ร่วมกันเป็นกลุ่ม +1 +1 +1 3 1.00 
10.  มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน +1 +1 +1 3 1.00 
11.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระ          

การเรียนรู้อ่ืนๆ +1 +1 +1 3 1.00 
12.  มีการใช้ค าถามหลายลักษณะเ พ่ือกระตุ้ น ให้ ผู้ เ รี ยน          

เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี +1 +1 +1 3 1.00 
13.  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย  และ            

ความรับผิดชอบความขยัน ความอดทน ความประหยัด
ในขณะจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

14.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการ
เรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

15.  มีการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระ             
การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

ด้านการวัดและประเมินผล 
16.  มีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอน +1 +1 +1 3 1.00 
17.  มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้              

ที่ สอดคล้องกับสาระการ เรี ยนรู้ ด้ านความรู้  ทั กษะ
กระบวนการ และเจตคติ +1 +1 +1 3 1.00 

18.  มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้โดยละเอียด       
อย่างครบถ้วน +1 +1 +1 3 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของแบบบันทึกกิจกรรมที ่2.2 ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ตามประเด็นที่ก าหนดไว ้
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม      
1.  เพศ +1 +1 +1 3 1.00 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    +1 +1 +1 3 1.00 
3.  ต าแหน่ง +1 +1 +1 3 1.00 
4.  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน      
แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบู รณาการของครู
ภาษาไทยชื่อครูผู้สอน  
ต าแหน่ง  
โรงเรียน  
จังหวัด  
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ระยะเวลาที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปี 
ระดับการปฏิบัติ ดังนี้ +1 +1 +1 3 1.00 
ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.  มีข้อมูลผู้ เรียนเป็นรายบุคคลเพียงพอส าหรับใช้ประกอบ

วางแผนและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย   +1 +1 +1 3 1.00 

2.  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยวิเคราะห์
จากมาตรฐานการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

3.  มีการก าหนดหัวข้อเรื่องสอดคล้องครอบคลุมเนื้อหาสาระ          
ที่น ามาบูรณาการ   +1 +1 +1 3 1.00 

4.  มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่น ามา
บูรณาการสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อ (Them) ของหน่วย
บูรณาการ +1 +1 +1 3 1.00 

5.  มีสาระการเรียนรู้สัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด +1 +1 +1 3 1.00 
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รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6.  มีการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป +1 +1 +1 3 1.00 
7. มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย 

น าเสนอวางแผนการปฏิบัติงาน ประเมินผลงานของตนเองได้ +1 +1 +1 3 1.00 
8.  มีการจัดกิจกรรมเป็นไปตามที่เตรียมไว้ในแผนการจัดการ

เรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
9.  มีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ และท างาน ร่วมกัน

เป็นกลุ่ม +1 +1 +1 3 1.00 
10.  มีการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน +1 +1 +1 3 1.00 
11.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระ            

การเรียนรู้อ่ืนๆ +1 +1 +1 3 1.00 
12.  มี ก า ร ใช้ ค า ถามหลายลั กษณะ เ พ่ื อกระตุ้ น ให้ ผู้ เ รี ยน                

เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้ที่ดี +1 +1 +1 3 1.00 
13.  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยและ               

ความรับผิดชอบความขยัน ความอดทน ความประหยัดในขณะ
จัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

14.  มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สรุปความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
15.  มีการจัดท าสื่ อการจัดการเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับสาระ               

การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
ด้านการวัดและประเมินผล 
16.  มีการประเมินผลการท างาน กระบวนการ ผลผลิต เพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอน +1 +1 +1 3 1.00 
17.  มีการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้               

ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และเจตคต ิ +1 +1 +1 3 1.00 

18.  มีการจัดท าบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ โดยละเอียด            
อย่างครบถ้วน +1 +1 +1 3 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
ของแบบบันทึกขั้นที่ 3 ขั้นสะท้อนผล ทีม PLT 

 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม      
1.  เพศ +1 +1 +1 3 1.00 
2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    +1 +1 +1 3 1.00 
3.  ต าแหน่ง +1 +1 +1 3 1.00 
4.  ประสบการณ์ทางวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1.00 
ตอน 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Experience Change)  
ค าชี้ แจง ให้แต่ละทีมระบุข้อมูลลงในตารางพร้อมแนบ
ภาพประกอบ 

 +1 +1 +1 3 1.00 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม +1 +1 +1 3 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

แผนที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยบูรณาการหลักไตรสิกขา  
หน่วยการเรียนรู้ การเขียนเรียงความ 

 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

1.  สาระส าคัญ      
1.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
1.2  สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 

2.  จุดประสงค์การเรียนรู้      
2.1  สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 
2.2  สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

3.  เนื้อหา      
3.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
3.2  สอดคล้องกับสาระและมาตรฐาน +1 +1 +1 3 1.00 
3.3  สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 3 1.00 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
4.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
4.2  สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 
4.3  สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 3 1.00 

5.  สื่อการจัดการเรียนรู้      
5.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
5.2  สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

6.  การวัดและประเมินผล      
6.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
6.2  สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

แผนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ การปลูกไม้ดอกไม้ประดบั (การปลูกมะล)ิ 

 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

R IOC 
1 2 3 

1.  สาระส าคัญ      
1.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
1.2  สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 

2.  จุดประสงค์การเรียนรู้      
2.1  สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 
2.2  สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

3.  เนื้อหา      
3.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
3.2  สอดคล้องกับสาระและมาตรฐาน +1 +1 +1 3 1.00 
3.3  สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 3 1.00 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
4.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
4.2  สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 
4.3  สอดคล้องกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 3 1.00 

5.  สื่อการจัดการเรียนรู้      
5.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
5.2  สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 

6.  การวัดและประเมินผล      
6.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 
6.2  สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 

 


