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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) องค์ความรู้ท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือ 2) การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน และ 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ผู้อ านวยการ 1 คน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 1 คน ครูผู้สอน 3 คน ผู้น าชุมชน 1 คน ผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อย 
3 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 50 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบทดสอบ
วัดความรู้เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ มีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.32-0.62 ค่าอ านาจ
จ าแนกระหว่าง 0.24-0.56 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.8 และ.2).แบบสัมภาษณ์เชิงลึก มีค่า
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1.  องค์ความรู้ท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ มี 4.เรื่อง คือ 1).ที่มา

บริบทของต าบลห้วยทรายเหนือ 2) สายพันธุ์อ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 3) การปลูกอ้อยพ้ืนที่
ต าบลห้วยทรายเหนือ และ 4) ผลผลิตความหวานจากอ้อยต าบลห้วยทรายเหนือ  

2. การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ มี 6 ขั้นตอน ประกอบไปด้วย 1) การวางแผนในการสร้าง
เครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 2) การฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 3) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 4) การด าเนิน
กิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 5) การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ 6) การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

3.  ผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน 
(X = 9.64, S.D. = 2.91) คิดเป็นร้อยละ 48.20 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (X = 16.44, S.D. = 2.15) 
คิดเป็นร้อยละ 82.20 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to study: 1) local knowledge on sugarcane 
cultivation in Huay Sai Nuea Subdistrict, 2) the community-based administration of local 
curriculum on sugarcane cultivation in Huay Sai Nuea Subdistrict, and 3) the trial results of 
community-based implementation of local curriculum on sugarcane cultivation in Huay Sai 
Nuea Subdistrict of Huaysaiprachasan School, Phetchaburi Province. The target group 
included 1 director, 1 academic head, 3 teachers, 1 community leader, 3 people good at 
sugarcane cultivation, and 50 Mathayomsuksa. The research tools were 1) a test to measure 
knowledge of sugarcane cultivation in Huai Sai Nuea Subdistrict with a difficulty level 
between 0.32-0.62, a discrimination power between 0.24-0.56, and a reliability value of 0.8, 
and 2) an in-depth interview with a consistency value between 0.67-1.00. The statistics used 
in data analysis included percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

The research results were as follows: 
1.  The local knowledge on sugarcane cultivation in Huay Sai Nuea Subdistrict 

consisted of 4 topics as follows: 1) background and context of Huay Sai Nuea Subdistrict, 2) 
sugarcane species in Huay Sai Nuea Subdistrict, 3) sugarcane cultivation in Huay Sai Nuea 
Subdistrict, and 4) sweetness of the products from sugarcane in Huay Sai Nuea Subdistrict.   

2.  The local curriculum administration on sugarcane cultivation in Huay Sai 
Nuea Subdistrict by using the community-based of Huaysaiprachasan School consisted of 6 
steps as follows: 1) planning to create a network for a community-based local curriculum 
administration, 2) training in community-based local curriculum preparation, 3) improving 
and developing the community-based local curriculum, 4) organizing activities in using the 
community-based local curriculum, 5) supervising, monitoring, and coordinating the use of 
the community-based local curriculum, and 6) evaluating the community-based local 
curriculum. 

3.  The trial results of community-based implementation of local curriculum 
on sugarcane cultivation in Huay Sai Nuea Subdistrict of Huaysaiprachasan School revealed 
that the Mathayomsuksa 3 students’ achievement after study was higher than that before 
study with statistical significance at the .05 level. The students had an average score before 
learning (X = 9.64, S.D. = 2.91) of 48.20 percent and an average score after learning (X = 
16.44, S.D. = 2.15) of 82.20 percent. 

   

Keywords: Local Curriculum Administration, Sugarcane Cultivation, Community- based 
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ให้ข้อเสนอแนะในการวิจัยและการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
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ขอขอบพระคุณ นางณัฏฐิกา มุลตองคะ ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
นายค านวณ  สมศรี หัวหน้าฝ่ายวิชาการ นายสุกฤษฎิ์  เขียดทอง นายศิริวัฒน์  ม่วงศิริ และ
นางสาวจิตสุโข  รวยรุ่ง ครูโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ผู้ใหญ่บ้านหนองขาม นายแดน  ข ามา นาย
บุญธรรม  แก้วเกิด นายจ าเนียร  อิ่มทั่ว และนายธรรมรัตน์  แก้วเกิด เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยพื้นที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการท าวิจัย ตั้งแต่การร่ วมวางแผน 
ร่วมคิด ร่วมลงมือท า ร่วมนิเทศตรวจสอบ ร่วมประเมินและร่วมปรับปรุงแก้ไข จนท าให้ การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

สุดท้ายนี้ ความภาคภูมิใจ ความส าเร็จในชีวิต อันเกิดวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอน้อม
บูชาแด่พระคุณบิดา มาราดา บรูพาจารย์ ผู้มีพระคุณทุกท่านและประโยชน์อันบังเกิดจากวิทยานิพนธ์
ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้แก่ทุกท่านที่มีส่วนส าคัญในความส าเร็จครั้งนี้ และผู้สนใจในการศึกษาต่อไป   
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การวิจัย     103 
 ภาคผนวก ค  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย     112 
 ภาคผนวก ง  ผลการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อย             

ที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียน             
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี     124 

ประวัติผู้วิจัย    131 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(8) 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่ หน้า 
2.1 ตารางประกอบการสังเคราะห์ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น  18 
2.2 ตารางประกอบการสังเคราะห์องค์ประกอบการของการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  27 
2.3 ตารางแสดงสังเคราะห์การบูรณาการความสอดคล้องของเนื้อหาการบริหารหลักสูตร

ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  29 
2.4 ชื่อหมู่บ้าน และชื่อผู้ใหญ่บ้านของพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ  39 
2.5 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียนโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ปีการศึกษา 2566  43 
4.1 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง การปลูก

อ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้
ในขั้นตอนที่ 1 การวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน  65 

4.2 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง การปลูก
อ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี              
ไปใช้ในขั้นตอนที่ 2 การฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  67 

4.3 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  68 

4.4 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่ 4 การด าเนิน
กิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  69 

4.5 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่ 5 การก ากับ 
ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  70 

4.6 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่ 6 การประเมิน
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  71 

4.7 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ภาพรวมของ
ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  ทั้ง 6 ขั้นตอน 
ในภาพรวม  72 



(9) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่ (ต่อ) หน้า 
4.8 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ความรู้ก่อน และหลังเรียนรายวิชา

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์   
จังหวัดเพชรบุรี  77 

4.9 ค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์การทดสอบวัดความรู้ก่อน และหลังเรียน 
รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค ์จังหวัดเพชรบุรี  77 

4.10 ค่าเฉลี่ยสมรรถนะของผู้เรียนในการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์
จังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับ  78 

4.11 ตารางค่าเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในการทดลองใช้การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์จังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับ  78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(10) 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่ หน้า 
2.1 แผนที่แสดงต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  38 
2.2 ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  42 
2.3 ต้นอ้อยสายพันธุ์สุพรรณบุรี 50  45 
2.4 ต้นอ้อยสายพันธุ์ขอนแก่น 3  46 
3.1 แสดงแผนภูมิข้ันตอนการด าเนินการวิจัย  52 
4.1 แสดงแผนผังการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย             

ที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  62 
4.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ครูผู้สอน และเกษตรกรผู้รู้การปลูกอ้อย

ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ด าเนินการประชุมเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567  73 

4.3 ครูผู้สอนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 50 คน ลงพ้ืนที่ศึกษาองค์ความรู้
ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือกับนายจ าเนียร อ่ิมทั่ว 
เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ในพ้ืนที่เป้าหมาย เมื่อวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2567  74 

4.4 ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์คณะครูผู้สอนและเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยใน
พ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ร่วมกันออกแบบจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
ของครูผู้สอน เรื่องการปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชา
สรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  ณ ห้องประชุมทิวไผ่ โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ เมื่อวันที่ 
1 มีนาคม 2567  74 

4.5 ผู้วิจัยน าการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ และขอค าแนะน าในการปรับปรุง          
ให้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานสมบูรณ์ที่สุด  75 

4.6 ครูผู้สอนน านักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการปลูกอ้อยพ้ืนที่
ต าบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรีกับนายบุญธรรม แก้วเกิด เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทราย
เหนือ ในพ้ืนที่เป้าหมาย เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567  75 

4.7 ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยทายประชาสรรค์ ด าเนินการการประชุมพูดคุย แนวทางใน
การนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของครูผู้สอน ร่วมกับ
เกษตรกรผู้รู้การปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ก่อนเข้านิเทศ ก ากับติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เมื่อ วันที่ 13 มีนาคม 2567  76 

 

 



(11) 

สารบัญภาพ (ต่อ) 
 

ภาพที่ หน้า 
4.8 ผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะผู้นิเทศ ร่วมกันการนิเทศการบริหารใช้หลักสูตรท้องถิ่น

โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในชั้นเรียนของครูผู้สอน กับกลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรีเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567  76 

5.1 แผนผังการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  เรื ่องการปลูกอ้อยที่
ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  81 

 



บทท่ี 1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การบริหารหลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะหลักสูตร 
มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระบบ และหลักสูตรเป็นมาตรฐานในการจัดการศึกษาของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ท าให้เป็นแนวทางส าหรับผู้สอนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย อีกทั้งยังเป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้สอนในการก าหนดเป้าหมาย 
ด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ทั้งในด้านความรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการลงมือปฏิบัติ ค่านิยมอันพึงประสงค์ และทักษะทางสังคม นอกจากนี้
หลักสูตรมีความส าคัญต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยการจัดการศึกษาให้บรรลุตามความคาดหวัง
ของหลักสูตรได้หรือไม่นั้นจะเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป ในปัจจุบัน
ความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ท าให้สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม
ความเป็นอยู่ของคนในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป.มีผลกระทบที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่.ก่อให้เกิด
ปัญหาในสังคมมากขึ้นทุกวัน.(รุ่ง แก้วแดง, 2560 : 5).จากข้อความข้างต้นนับได้ว่าเป็นการศึกษาที่มี
การพัฒนาอย่างตลอดเวลา จึงท าให้ผู้เรียนต้องมีองค์ความรู้ท้องถิ่นของตนเอง ตลอดจนต้องรับรู้ถึง
สภาพปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ท้องถิ่น และประเพณี 
มีการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนไปตามกาลเวลา แต่เป้าหมายส าคัญของการศึกษาคือ การน้อมน าพระบรมราโชบาย
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ในด้านการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ 1) ทัศนคติ
ที่ถูกต้อง.2).พ้ืนฐานชีวิต.3).มีอาชีพ-มีงานท านั้นต้องให้เด็กรักงาน.สู้งาน.ท างานจนส าเร็จ.อบรม.ให้เรียนรู้
การท างานให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ 4) การเป็นพลเมืองที่ดีเป็นเป้าหมายส าคัญให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งสิ่งที่เป็นเครื่องก าหนดว่าผู ้เรียน
จะต้องเรียนรู้อะไร มีทักษะกระบวนการอย่างไรบ้าง มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ไปในทิศทางใดก็คือ 
หลักสูตรการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 1) 

จะเห็นได้ว่าสถานศึกษามีความจ าเป็นต้องมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยต้องน า
สาระการเรียนรู้แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.พุทธศักราช.2551.มาใช้ในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ.ฉบับที่ 3.พ.ศ.2553.ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ 
ถึงเรื่องการจัดท าหลักสูตรการศึกษา โดยให้ส่วนกลางจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า “มาตรา 7 
ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย.ความเสมอภาค.และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ .มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ.รวมทั้งส่งเสริมศาสนา.ศิลปะ.วัฒนธรรมของชาติ.การกีฬา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่วนมาตรา.8.การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ ....(2) ให้สังคมมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา...”.ในมาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนนั้นส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ.และมาตรา 27.วรรคหนึ่ง.ซึ่งได้ก าหนดว่า 
“ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์  ในวรรคหนึ่งได้ก าหนด
ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น และให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชน
องค์กรต่าง ๆ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดการเรียนการสอนภายในชุมชนให้ผู้เรียน
โดยใช้กระบวนการในการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการ
ต่าง ๆ ในชุมชน”.โดยการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงมีความหมายครอบคลุม ทั้งการเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ในการด าเนินงานการเข้ามาอย่างร่วมมือร่วมใจ เพ่ือให้การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย และการประสาน
การท างานระหว่างโรงเรียนและชุมชน ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเป็นแนวทางในการให้สังคมและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน โดยให้ปราชญ์ชาวบ้าน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักเรียนจะท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 1-2) 

การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นจึงมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา ตอบสนองความต้องการของชุมชนที่จะใช้หลักสูตรนั้น โดยเหตุนี้
หากหลักสูตรที่สร้างขึ้นมีจุดมุ่งหมายส าหรับใช้ในชุมชนแห่งหนึ่งแห่งใดโดยเฉพาะก็ย่อมจะสามารถ 
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมได้มากที่สุด (กาญจนา บุญส่ง และนิภา เพชรสม, 2556 : 76) 
ดังนั้นการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี เป็นการท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพที่เป็นจริง
ในท้องถิ่นสังคม วัฒนธรรม และประเพณีเข้าใจในการด ารงชีวิตในท้องถิ่นของตนเอง โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ในชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ อีกทั้งสามารถน ามาเป็นประสบการณ์ในการด ารงชีวิต เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และสังคมให้ดีขึ้น 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีหลายกลยุทธ์ ได้แก ่การให้บริการชุมชนเชิงวิชาการ 
การศึกษาความเป็นพลเมือง การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้โดยใช้สถานที่เป็นฐานการเรียนรู้
โดยการบริการและการเรียนรู้โดยการใช้การท างานเป็นฐาน ในแต่ละกลยุทธ์มีกระบวนการที่เชื่อมโยง
การท างานในชั้นเรียนกับชุมชนที่มีความหมายโดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ครู ผู้เรียน และคน
ในชุมชน ในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนในการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากผู้เรียนได้ลงพ้ืนที่ เพ่ือฝึก
ทักษะการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่พบจริงในชุมชน โดยลักษณะของการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีในการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย เป็นการเรียนที่กระตุ้นและท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้การน า
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จนั้น  ผู้สอนจ าเป็นต้องระบุกลยุทธ์
การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนว่า .ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติในชุมชน.ภายใต้
ความร่วมมือกันระหว่างเครือข่ายทางการศึกษาและการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและผู้เรียน (วิไลภรณ ์
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ฤทธิคุปต, 2561 : 189) โดยโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นพ้ืนที่ประกอบอาชีพ
ด้านเกษตรกรรมที่หลากหลาย และผู้วิจัยเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์มาประมาณ 5 ป ี
นับตั้งแต่บรรจุแต่งตั้งและเป็นคนในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือตั้งแต่เกิด จึงพบว่าประชากรผู้ปกครอง
นักเรียน และผู้ที่เข้ามาอาศัยรับจ้างท างานในพ้ืนที่ส่วนของต าบลห้วยทรายเหนือจะประกอบอาชีพ
การท าเกษตรกรรมพืชไร่ เช่น อ้อย สับประรด มันส าประหลัง เป็นต้น ซึ่งอาชีพการปลูกอ้อยในพ้ืนที่
ต าบลห้วยทรายเหนือมีพ้ืนที่ปลูกเป็นจ านวนมาก.และพืชอ้อยมีจ านวนมากเป็นอันแรกของพืชไร่ชนิดอ่ืน.ๆ.
ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนที่ผู้วิจัยพบก็คือ ผู้คนส่วนใหญ่ในต าบลห้วยทรายเหนือไม่ประกอบอาชีพ
การปลูกอ้อยในพ้ืนที่ จะมีแต่คนต่างถิ่นที่เข้ามารับจ้างปลูกอ้อย เมื่อเสร็จสิ้นฤดูกาลก็จะกลับไปยัง
บ้านเกิดของตัวเองท่ีต่างจังหวัด ซึ่งเป็นลักษณะเช่นนี้อย่างต่อเนื่องทุกปี  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยเห็นว่าโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์นั้นควรมีการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรีโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการงานอาชีพ 
และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยโรงเรียนตั้งอยู่ในท้องถิ่น
ที่มีการประกอบอาชีพเกี่ยวกับการปลูกอ้อย ส่งผลให้นักเรียนศึกษาหาความรู้จากท้องถิ่นของตนเอง 
และเห็นคุณค่าในองค์ความรู้จากการปฏิบัติจริง น าไปสู่การประกอบอาชีพที่สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
อย่างมั่นคง.ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง.การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง.การปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์จังหวัดเพชรบุรี 

 

ค ำถำมกำรวิจัย 
 

1.  องค์ความรู้ท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทราย 
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี มีลักษณะอย่างไร 

2.  การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี เป็นอย่างไร 

3.  ผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี เป็นอย่างไร 

 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 

1.  เพ่ือศึกษาองค์ความรู้ท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  

2.  เพ่ือศึกษาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  

3.  เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
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ขอบเขตกำรวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น  เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ก าหนด
ขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

1.  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการการวิจัยครั้งนี้ มีดังต่อไปนี้ 
  1.1 บุคลากรครูและนักเรียนในโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ได้แก ่ผู้บริหารสถานศึกษา 

จ านวน 1 คน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 1 คน ครูจ านวน 3 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
50 คน รวม 54 คน 

  1.2 บุคลากรในชุมชน ได้แก่ ผู้น าชุมชน 1 คน และปราชญ์ชาวบ้านจ านวน.3.คน 
รวมทั้งสิ้น 4 คน 

2.  พ้ืนที่เป้าหมาย คือ ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี และโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

3.  ระยะเวลาในการปฏิบัติการ ระยะเวลาในการด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2567-
กรกฎาคม 2567 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้นิยามศัพท์เฉพาะที่มีความเกี่ยวข้องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นในเรื่อง 
การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์จังหวัดเพชรบุรี .โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ชุมชนเป็นฐาน มีดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง หลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการปลูกอ้อยพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ หมายถึง หลักสูตรที่เป็นสาระพ้ืนฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการงานอาชีพ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการงานอาชีพ 
ตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับองค์ความรู้ท้องถิ่นการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ  จังหวัด
เพชรบุรีและการใช้ประโยชน์จากอ้อย 

อ้อยต ำบลห้วยทรำยเหนือ หมายถึง อ้อยที่อยู่บริเวณ ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีสายพันธุ์อ้อย ได้แก่ พันธุ์สุพรรณบุรี 50 และพันธุ์ขอนแก่น  

ผู้บริหำรสถำนศึกษำครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ .3.ปีกำรศึกษำ.2566 
หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ปรำชญ์ชำวบ้ำนหรือผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญำท้องถิ่น หมายถึง บุคคลที่มีความรู้เกี่ยวกับ
การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี และมีส่วนร่วมในการถ่ายทอด
องค์ความรู้และส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
ร่วมกับผู้วิจัย คณะครู และนักเรียนโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
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กำรบริหำรหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน หมายถึง แนวทางในการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1.  ขั้นการวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
2.  ขั้นการฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
3.  ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
4.  ขั้นการด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
5.  ขั้นการก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
6.  ขั้นการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้จะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาดังนี้  
1.  โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ได้หลักสูตรท้องถิ่นที่มีลักษณะสอดคล้องกับศักยภาพ

และความต้องการของชุมชนและผู้เรียนเรื่อง.การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์จังหวัดเพชรบุรีโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และมีความรู้ท้องถิ่นรองรับ  

2.  ครูโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์
จังหวัดเพชรบุรี 

3.  นักเรียนโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ได้ค้นคว้าหาความรู้จากท้องถิ่นของตนเอง
เกิดความรัก ความภูมิใจในท้องถิ่น และเห็นคุณค่าในองค์ความรู้จากการปฏิบัติจริง น าไปสู่การประกอบ
อาชีพที่สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

4. ชุมชนได้จัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ท้องถิ่นแก่คนรุ่นหลัง
เกี่ยวกับการปลูกอ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ  



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) องคค์วามรู้
ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
2) การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี และ 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง 
การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัด
เพชรบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
  1.1  ความหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 
  1.2  ความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่น 
  1.3  ลักษณะของหลักสูตรท้องถิ่น 
  1.4  ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
2.  แนวคิดการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  2.1  ความหมายการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  2.2  องค์ประกอบของการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  2.3  การบูรณาการความสอดคล้องของเนื้อหาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน  
  2.4  ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
3.  บริบทพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
  3.1  สภาพทั่วไปของพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
  3.2  บริบทโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
  3.3  อ้อยพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น 
 
ความหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 
นักวิชาการศึกษาได้กล่าวถึงความหมายของค าว่า .“หลักสูตรท้องถิ่น”.เพื่อเป็นกรอบ

การก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาความรู้ท้องถิ่นให้แก่ผู้เรียนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
อรพิน ทองดี.(2557 : 39).กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่า.เป็นการน าเอา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาปรับขยาย สร้างหลักสูตรระดับย่อยขึ้นมา เพ่ือเสริมหลักสูตร



7 

แม่บท เพ่ือแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นและผู้เรียนมีความต้องการจัดการเรียนรู้ทีมีความสอดคล้อง สัมพันธ์
กับท้องถิ่น และสามารถน ามาปรับประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 

แวบือราเฮง แวหะยี (2558 : 22) กล่าวถึงหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่า เป็นหลักสูตรที่น าเอา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษามาปรับหรือสร้างหลักสูตรระดับย่อยในท้องถิ่นขึ้นมาเพ่ือเสริมเป็น
หลักสูตรเสริมของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพความจ าเป็นหรือความต้องการ
ของท้องถิ่นนั้น ๆ  

สุภาศินีย์ ภูทัดดวง (2558 : 38) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรท้องถิ่น เป็นกิจกรรม
ที่สร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียน โดยประสบการณ์นั้นเกิดจากองค์ความรู้ที่ได้รับจากท้องถิ่นเข้ามา
มีส่วนร่วมในการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
ของตนเอง 

กิตติศักดิ ์คนแรงด ี(2559 : 17) ให้ความหมายของหลักสูตรท้องถิ่น คือ การน าหลักสูตร
ท้องถิ่นที่มีอยู่เดิมมาปรับปรุง พัฒนาเพิ่มเติมเนื้อหาให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และ
ความต้องการของท้องถิ่นหรือสามารถสร้างขึ้นใหม่ โดยจะต้องเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่ชุมชนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญ
และเป็นประโยชน์กับประชากรในชุมชน 

กาติณี กลีเมาะ (2561.:.11) กล่าวสรุปถึงความหมายของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่าเป็น
หลักสูตรที่สถานศึกษาปรับขยายสร้างหลักสูตรย่อยเพ่ือเสริมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือให้หลักสูตรมีลักษณะของ สาระการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ถึงบริบทความเป็น
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของท้องถิ่นตนเอง เพ่ือให้เกิดความรัก ภาคภูมิใจ และพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาและรักษาความรู้ในท้องถิ่นไว้ต่อไป 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561 : 186) กล่าวสรุปไว้ว่าหลักสูตรท้องถิ่นสร้างขึ้น เพื่อให้มี
ความสอดคล้องกับสภาพจริงของชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนวัฒนธรรมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
รวมถึงปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นที่ใช้หลักสูตรนั้น  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

ชลธิชา ยิ่งยง (2562 : 19) กล่าวสรุปถึงความหมายหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่า เป็นหลักสูตร
ที่สร้างขึ้นมาเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง และมีความยืดหยุ่นสูง โดยน า
ทรัพยากรธรรมชาติภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาปรับใช้ตามความเหมาะสมตามสภาพของท้องถิ่น  ท าให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาปรับตัว เพ่ือด ารงชีวิตได้ในสังคมอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของสังคมและ
วัฒนธรรม โดยการจัดการเรียนการสอนความเป็นท้องถิ่นมีการสอดแทรกในรายวิชาพื้นฐาน 
วิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 

ศรินยา นามมั่น.(2562 : 25).สรุปความหมายหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่า เป็นหลักสูตรที่มี
การปรับมาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาระดับชาติ.เพ่ือให้มีเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่นชุมชนรวมถึงความต้องการของชุมชน ซึ่งสาระการเรียนรู้นั้นต้องมีความสอดคล้อง
กับเนื้อหาในท้องถิน่ เพ่ือน าผลการเรียนรู้ไปปรับใช้ในชีวิตของชุมชนได้อย่างเป็นสุข 

จรรยา จิตมีธรรมเลิศ (2563 : 16) สรุปไว้ว่าหลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง หลักสูตรที่สถานศึกษา
ก าหนดขึ้นโดยมีความเหมาะสมกับข้อมูลพ้ืนฐานของท้องถิ่น ได้แก่ ประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
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ของท้องถิ่นนั้นที่จะด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทีมีการพัฒนาขึ้นมาจากหลักสูตร
แม่บทให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท าให้รู้และเข้าใจเรื่องราวที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น
ของตนเองในการมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตรของตนเอง 

กณิจฐิมญศ์ ลิมปนารมณ์.(2565.:.15).ให้ความหมายของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่าคือ 
มวลความรู้ .ประสบการณ์ที่จ าเป็นมีความส าคัญที่จะน ามาจัดการเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือถ่ายทอด
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาอย่างใดอย่างหนึ่งให้แก่บุคคลเกิดความภาคภูมิใจร่วมกัน และพร้อมอนุรักษ์ไว้
ให้แก่อนุชนคนรุ่นหลังอย่างมีแบบแผนมีข้ันตอนด้วยระบบของการจัดการศึกษา  

ปรเมศร์.แก้วดุก.และคณะ.(2565.:.22).สรุปความหมายของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่า หลักสูตร
ท้องถิ่น คือ รายละเอียดของเนื้อหาสาระในท้องถิ่น ส่วนที่สองของหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดท าขึ้น 
ให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นหรือชุมชนนั้น ๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น พัฒนาอาชีพให้ดียิ่งขึ้น เป็นไปตามความต้องของผู้เรียน ชุมชน 

ซุบิดิ.(Subedi,.2018.:.60).กล่าวสรุปไว้ว่าหลักสูตรท้องถิ่นหมายถึง หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นบริบทและความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน รวมถึงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยหลักสูตร
ในท้องถิ่นจะมีการศึกษา วัฒนธรรม สิ่งทางประวัติศาสตร์ ศาสนา และธุรกิจรอบพ้ืนที่ของท้องถิ่น 
ชุมชนนั้น ๆ  

แอนเดรียน, การทาวกากีรัน และฮาดิ (Andrian, Kartowagiran, & Hadi, 2018 : 923) 
ได้กล่าวสรุปไว้ว่าหลักสูตรท้องถิ่นคือ หลักสูตรที่จัดท าโดยรัฐบาลแต่ละภูมิภาคประกอบด้วยเนื้อหา
เกี่ยวกับภูมิภาคนั้น เช่น วัฒนธรรม การอนุรักษ์วัฒนธรรม ค่านิยม ชีวิตความเป็นอยู่ 

สรุปได้ว่าหลักสูตรท้องถิ่นคือ ส่วนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการศึกษาเรียนรู้ถึงเรื่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่นที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ โดยสถานศึกษาด าเนินการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่นขึ้น เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นน าไปสู่การวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้พร้อมลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ เกิดขึ้นในท้องถิ่นของตนและ
เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน สามารถน าประการณ์ที่ได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุขในสังคม และประเทศชาติ 

ความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่น 
นักวิชาการศึกษากล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่นเป็นกรอบแนวทางในการศึกษา

รวบรวมความรู้ภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาและน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กาญจนา บุญส่ง และนิภา เพชรสม (2556 : 76) กล่าวถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ของหลักสูตรท้องถิ่น ไว้ว่า  

1.  ตามหลักการของหลักสูตรนั้น หลักสูตรที่จัดท าขึ้นต้องมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา
และสนองความต้องการของสังคมที่ใช้หลักสูตรนั้น ๆ โดยเหตุนี้หากหลักสูตรที่จัดท าขึ้นมีจุดมุ่งหมาย
ส าหรับใช้ในชุมชนแห่งใดแห่งหนึ่งก็ย่อมตอบสนองความต้องการของชุมชนนั้นได้มากที่สุด 

2.  การพัฒนาหลักสูตรนั้น มีการยอมรับความส าคัญของผู้ใช้หลักสูตรเป็นอย่างยิ่ง และ
ได้มีการยอมรับว่าสมควรจะให้ผู้ที่ใช้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรด้วยในการปฏิบัติ  
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หากหลักสูตรได้พัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้ในระดับชุมชนที่ไม่กว้างนักก็ย่อมจะสามารถเปิดโอกาสให้ใช้
หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นนั้น  

อรพิน ทองดี (2557 : 41) กล่าวสรุปถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่า เป็นการจัดขึ้น
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยมีความสอดคล้องกับสภาพการด าเนินชีวิตและบูรณาการ
โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นและภูมิปัญญาใช้ในการจัดการเรียนการสอน .เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การเรียนรู้ รักในความเป็นท้องถิ่นของตน รวมถึงผู้เรียนสามารถน ามวลความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้หรือน ามาประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 

สมพงค์ สริฟอง.(2558.:.35).สรุปถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่นมีความจ าเป็น 
เพราะเป็นการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา  
ความต้องการของท้องถิ่น ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ความเข้าใจในภูมิปัญญาของท้องถิ่น เป็นการพัฒนา
ตนเองและความสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างดียิ่งขึ้น 

ปฏิญญา จริตไทย (2559.:.13) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่นว่ามีความส าคัญต่อ
ผู้เรียนในการเรียนรู้เรื่องท้องถิ่นของตนเอง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันและมุ่งเน้น
การเรียนรู้อย่างบูรณาการ ไม่แยกส่วนหรือตัดทอนการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมทางวิชาการ 
โดยผู้เรียนเป็นผู้จัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการชี้แนะของครูผู้สอนเพ่ือน าไปสู่การคิดเป็นและผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองตลอดจนท้องถิ่นได้อย่างมีความสุข 

กาติณ ีกลีเมาะ.(2561.:.12).กล่าวสรุปถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่าเป็นเครื่องมือ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท้องถิ่นตามสภาพจริง และเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง 
รวมถึงสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ทักษะการคิด การปรับตัวที่เหมาะสม เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น 
ชุมชน สังคมท่ีตนเองอาศัยอยู่ เพ่ือน าไปสู่การด าเนินชีวิตอย่างปกติสุข 

ศรินยา นามมั่น.(2562.:.26).กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่ามีความส าคัญ
และจ าเป็นที่ควรจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ เพราะการจัดการศึกษา
ในท้องถิ่น ชุมชน เป็นการสนองความต้องการของชุมชน ผู้เรียนยังเกิดการพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ
ในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง และให้การสนับสนุนช่วยเหลือท้องถิ่นชุมชนของตนเองเป็นอย่างดี 

จรรยา จิตมีธรรมเลิศ (2563 : 17) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่นคือ เป็นหลักสูตร
ที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นที่จะใช้หลักสูตรนั้น  โดยผู้ที่ใช้
หลักสูตรต้องมีการน ากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการจัดท าหลักสูตรจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
จากสภาพจริงในท้องถิ่น และเข้าใจการด ารงชีวิตของตนเองได้อย่างมีความสุข 

คธาวุฒิ สมทรง (2563 : 26) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่น เป็นการพัฒนา
หลักสูตรให้เกิดความสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผู้ใช้หลักสูตรจะมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ถึงองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากผู้รู้ในท้องถิ่น ทั้งสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และสามารถน าเอาความรู้ประสบการณ์ไปใช้ได้จริงในชีวิต
และเกิดความรักภูมิใจในท้องถิ่นตนเอง 

กณิจฐิมญศ์ ลิมปนารมณ์.(2565.:.15).ให้ความส าคัญของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่าเป็น
หลักสูตรที่มีความจ าเป็นต้องจัดการศึกษาให้กับประชาชนทุกวัยในแต่ละท้องถิ่น เพ่ือบ่งชี้ถึงลักษณะเด่น
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ส าคัญของท้องถิ่น ทั้งความเหมือนความแตกต่างในบริบทของชุมชน โดยนับว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ส าคัญของการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

สรุปได้ว่าหลักสูตรท้องถิ่นมีความส าคัญเป็นการจัดการศึกษาที่มีความจ าเป็นต้องการ
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการศึกษาความรู้ .ภูมิปัญญาท้องถิ่น.วัฒนธรรมของตน.เพื่อน ามาจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม บรรลุตามจุดหมายที่ก าหนด สามารถน าเอาความรู้ 
ประสบการณ์ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ลักษณะของหลักสูตรท้องถิ่น 
นักการศึกษาได้กล่าวถึงลักษณะของหลักสูตรท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2543.:.5).กล่าวถึงลักษณะ

ของหลักสูตรท้องถิ่น มีลักษณะดังต่อไปนี้  
1.  เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความหลากหลายของปัญหาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มี

ความเหมาะสมกับทุกวัย และมีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะ เป็นกระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง แล้วเกิดทักษะความสามารถน าไปใช้กับสถานการณ์อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

2.  เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้ท้องถิ่นตนเอง เป็นการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนกับชีวิตจริง
และการท างาน รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักความผูกพันกับท้องถิ่นของตน ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

3.  เป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตจริง มุ่งเน้นการเรียนรู้อย่างบูรณาการ
ไม่แยกส่วนของกระบวนการเรียนรู้ .โดยผู้เรียนเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง .ครูผู้สอน 
เป็นผู้ให้ค าแนะน าหรือให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่
การคิดเป็นท าเป็นและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

4. เป็นหลักสูตรที่สามารถพัฒนาได้ตลอดเวลา .เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมปัจจุบัน 

5.  เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพในสังคม.ด้านศีลธรรมจริยธรรม.และ
การธ ารงไว้ซึ่งสังคมประชาธิปไตย การรักษาสิ่งแวดล้อม เกิดศรัทธาเชื่อมั่นในภูมิปัญญา วัฒนธรรม
ท้องถิ่นของชุมชนและของประเทศชาติ 

ปฏิญญา จริตไทย.(2559 : 14-15).กล่าวสรุปไว้ว่า ลักษณะของหลักสูตท้องถิ่นที่ดีต้องมี
ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาชีวิต เศรษฐกิจ ความต้องการด้านต่าง ๆ และสภาพบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ 
รวมถึงทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้น าทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ให้มากที่สุด เพ่ือพัฒนาชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของผู้เรียน อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนได้มี
จิตส านึกในการรักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนได้อีกด้วย 

กาติณี กลีเมาะ (2561 : 13) กลา่วสรุปถึงลักษณะที่ดีของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
1.  มีเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินชีวิต 

ภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่น รวมถึงมีความสอดคล้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ใน
ชุมชนหรือท้องถิ่น 

2.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียน และท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมต่อการพัฒนาหลักสูตร 
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3.  มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนกล้าที่แสดงออกเผชิญหรือพร้อมรับกับปัญหาสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในชุมชนหรือท้องถิ่น 

4.  ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมที่ดีแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรักความผูกพันในท้องถิ่น
ตนเอง 

5.  สามารถปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ให้มีหลักสูตรที่เหมาะสมตามยุคสมัย 
กาญจนสุดา ไชยเพ็ชร (2562 : 20) ได้กล่าวถึงลักษณะของหลักสูตรท้องถิ่นท่ีดีไว้ดังนี้ 
1.  เป็นหลักสูตรที่ได้มีการปรับกิจกรรมการเรียนรู้เนื้อหาสาระและสื่อการเรียนการสอน 

โดยยังคงค าอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามหลักสูตรแม่บทไว้  
ไม่เปลี่ยนแปลง ในการปรับอาจมีการเพ่ิม ลด หรือเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสภาพชีวิต สภาพเศรษฐกิจ
สภาพสังคมจริงของสังคม และสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน และ
สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน เอามาพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น เน้นการมี 
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของท้องถิ่น และมีแนวโน้มในการพัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืน 

2.  เป็นหลักสูตรในลักษณะที่จัดท าขึ้นใหม่.โดยการจัดท ารายวิชาใหม่.จัดท าสื่อการเรียน
การสอนใหม่ โดยที่ไม่ให้ซ้ าซ้อนกับหลักสูตรแม่บท ซึ่งในการจัดลักษณะนี้ต้องมีการวางแผน 
ในการด าเนินการเป็นอย่างดีมีข้ันตอนการขออนุมัติอย่างเป็นทางการและเป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด จึงจะสามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

สามารถ สีทอง (2563 : 27) สรุปถึงลักษณะที่ดีของหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่า ควรมีลักษณะ
ที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือความต้องการความจ าเป็นและสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน
โดยส่งเสริมให้น าเอาทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพ่ือพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ รวมถึงปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนเกิดความรักความภาคภูมิใจในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

สรุปได้ว่าลักษณะของหลักสูตรท้องถิ่นควรเป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการของท้องถิ่นชุมชน โดยหลักสูตรนี้ผู้ เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในการน าเอาความรู้ 
ประสบการณ ์ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น ชุมชนของตนมาจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
สามารถเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย ไม่ซ้ ากับหลักสูตรแม่บท และเป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นชุมชน รวมทั้งผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน
อย่างมีความสุข 

ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
นักการศึกษาได้กล่าวถึงข้ันตอนหลักสูตรท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
จิติมา วรรณศรี (2557 : 34-37) ได้เสนอว่าในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิผล และหลักสูตรมีคุณภาพ หลักสูตรต้องสอดคล้องกับความเหมาะสมกับบริบทปัญหา และ
ความต้องการของชุมชนโดยสถานศึกษามีแนวทางด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่.1.การจัดท าหลักสูตรเป็นขั้นตอนแรกของการบริหารหลักสูตรประกอบด้วย 
การด าเนินงานจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาใน 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1.  ก าหนดวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
2.  ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร  
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3.  เขียนค าอธิบายรายวิชาโดยการศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้
แต่ละชั้นปีที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.  ก าหนดหน่วยการเรียนรู้  
ขั้นตอนที่.2.การน าหลักสูตรไปใช้การน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนด าเนินการที่ส าคัญ 

ของการบริหารหลักสูตร ซึ่งจะเกิดผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรดังนี้  
1.  ออกแบบการจัดการเรียนรู้  
2.  จัดท าแผนการเรียนรู้  
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การด าเนินงานการตรวจสอบความส าเร็จ

ของการใช้หลักสูตร ดังนี้  
1.  ประเมินหลักสูตร  
2.  ปรับปรุงหลักสูตร  
ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันท ์(2558 : 168-171) ได้กล่าว่า การบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือให้

ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทราบถึงแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
สอดคล้องกับแนวคิดการบริหารจัดการโดยสถานศึกษาจึงควรมีแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตร 
7 ภารกิจ ดังนี้  

ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพร้อม เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรท้องถิ่นมีขั้นตอน
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1.  สร้างความความเข้าใจให้แก่บุคลากรต่อการจัดท าหลักสูตรจัดท าเอกสารเผยแพร่  
ประชุมชี้แจง และศึกษาดูงาน  

2.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สร้างเครือข่ายในการเรียนรู้  

3.  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการ
ดังกล่าวประกอบด้วย  

  3.1  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประธานกรรมการ  
  3.2  ผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายเป็นรองประธาน

กรรมการ  
  3.3  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ  
  3.4  หัวหน้างานแนะแนวเป็นกรรมการ  
  3.5  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลเป็นกรรมการ  
  3.6  ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการเป็นกรรมการและเลขานุการในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและงานวิชาการสามารถยืดหยุ่นได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของสถานศึกษา  
4.  จัดท าระบบสารสนเทศของสถานศึกษา โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้านบุคลากร 

งบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ และข้อมูลชุมชน  
5.  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพงานวิชาการและหลักสูตร โดยค านึงถึงความสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา  
6.  เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  
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ภารกิจที่ 2.การจัดท าหลักสูตร สถานศึกษาต้องศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่สร้างหลักสูตร 
และผลการจัดการเรียนรู้ จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สื่อ แหล่งการเรียนรู้และวิธีการวัดผลและประเมินผล  

ภารกิจที่ 3.วางแผนการด าเนินการใช้หลักสูตร โดยวางแผนเกี่ยวกับการสร้างเสริม 
บรรยากาศการเรียนรู้ การจัดหา เลือก ใช้ ท า และพัฒนาสื่อ การจัดกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การวัดประเมินผลการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และการนิเทศ ก ากับ และติดตาม  

ภารกิจที่ 4 การใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน  
ภารกิจที่ 5 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร โดยวางแผนการนิเทศ 

การใช้หลักสูตรแบบมีส่วนร่วม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือบุคลากรในสถานศึกษาท่ีน าหลักสูตรไปใช้ และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร  

ภารกิจที่ 6.การสรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการประเมินใช้หลักสูตรให้แก่ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  

ภารกิจที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยน าผลที่ได้จากการประเมินการใช้หลักสูตร
มาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558 : 6) ได้เสนอแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรว่า การพัฒนาและใช้หลักสูตรให้ประสบความส าเร็จต้องอาศัยการบริหารจัดการหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจที่ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตรเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่
ของตนเองและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารจัดการหลักสูตรมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น และสถานศึกษา 
ให้มีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตรของตนเอง ต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลง ความคิด 
วิธีการ รูปแบบ และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากกรอบแนวคิดเดิมสู่แนวคิดใหม่ ความรู้ใหม่ วิธีการ
บริหารจัดการและแนวปฏิบัติใหม่ ๆ ซึ่งต้องมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันหลายระดับตั้งแต่ระดับชาติ
ระดับท้องถิ่น และระดับสถานศึกษา 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2560 : 1-3) ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นอย่างชัดเจน
และถูกต้อง ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ โดยมีหลัก
และแนวคิดท่ีส าคัญ 9 ประการ ดังนี้  

1.  การวางแผนหลักสูตร ในช่วงระยะเปลี่ยนผ่านของการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ทุกโรงเรียนจะมีทั้งหลักสูตรใหม่และหลักสูตรเก่า หลักส าคัญในการบริหารหลักสูตรคือ 
จะต้องท าให้ผู้เรียนสูญเสียประโยชน์น้อยที่สุด เพราะฉะนั้นจะต้องใช้เวลาในการเปลี่ยนหลักสูตรให้น้อย
และสั้นที่สุด ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนที่ดี ต้องจัดระบบให้ดี มีข้อมูลที่ชัดเจนและเตรียมทุกอย่าง
ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

2.  การจัดระบบข้อมูลโรงเรียน นับเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญประการหนึ่งในการบริหารหลักสูตร
ระบบข้อมูลโรงเรียนประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้  

  2.1  หลักสูตร - ระบบการสร้างหลักสูตร การบริหารหลักสูตร และการประเมินผล  
  2.2  การบริหารจัดการ - มีข้อมูลด้านผู้เรียน ผู้สอนว่ามีความพร้อมหรือไม่เพียงใด  
  2.3  ระบบข้อมูล - ครูอาจารย์ นักเรียน บุคลากร ผู้รู้ในชุมชนอาชีพในพ้ืนที่  
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  2.4  การวางแผนกลยุทธ์.3-5.ปี.แสดงถึงวิสัยทัศน์.จุดมุ่งหมาย.และขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  

  2.5  ระบบงบประมาณ การบริหารงบประมาณจะต้องมีความชัดเจน ตรวจสอบได้ 
มุ่งผลงาน และเพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญ  

  2.6 การพัฒนาการเรียนรู้สื ่อ และข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน 
การประเมินผล การศึกษาอบรมของคร ู 

  2.7 ระบบช่วยเหลือ มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ าแนกเด็กเก่ง เด็กปกติ และ
เด็กด้อยโอกาส เพ่ือให้การสนับสนุนช่วยเหลืออย่างสอดคล้องกับความจ าเป็นต้องการของเด็กแต่ละกลุ่ม  

  2.8 บริหารบุคคล ข้อมูลเกี่ยวกับครูอาจารย์ ทั้งในด้านการศึกษา การอบรม การจัดหา 
บรรจุ และเลิกจ้าง เพ่ือช่วยในการพัฒนาครูให้เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรใหม่  

  2.9 การประเมินภายใน จัดเตรียมข้อมูลการพัฒนาหลักสูตร บุคลากร และผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของเด็กและโรงเรียน  

3. เอกสารหลักสูตร จะต้องชี้แนวทางการสอนได้อย่างถูกต้องชัดเจน และมีความทันสมัย 
เอกสารประกอบหลักสูตร และรายวิชาที่ละเอียดประณีตจะช่วยให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปโดยง่าย
สามารถติดตามการท างานได้อย่างใกล้ชิด และเป็นขั้นเป็นตอน  

4.  คณาจารย์มีคุณภาพ เข้าใจหลักสูตรอย่างดี เมื่อครูเป็นผู้เขียนหลักสูตรเองแล้ว 
ย่อมจะท าให้การศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรเป็นไปโดยง่ายสามารถปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับ 
สภาพที่เป็นจริงในห้องเรียนได้  

5.  ผู้เรียนมีความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐาน และคุณธรรม ทั้งด้านวิชาการคุณธรรม 
จริยธรรม สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมระบบข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน โดยครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วม
พัฒนาผู้เรียนทุก ๆ ด้าน  

6.  มีทรัพยากรสนับสนุนที่ดีและเพียงพอ การบริหารการศึกษาในอนาคตอันใกล้
เป็นการกระจายอ านาจในหลาย ๆ ด้าน ท้องถิ่นจะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรในการเรียน 
การสอน ซึ่งครอบคลุมทั้งเรื่องงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมในการเรียน
การสอน การระดมทรัพยากรจะต้องกระท าอย่างหลากหลาย และกว้างขวางข้ึน  

7.  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาดีและมีประสิทธิภาพในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จุดเน้น อีกเรื่องหนึ่งคือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจะมีสอดแทรกอยู่เป็นระยะ ๆ ตลอดเวลาบทบาท
ในเรื่องนี้ไม่ใช่ภาระหน้าที่ของครูคนใดคนหนึ่ง แต่ครูทุกคนจะมีบทบาทเป็นครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนว 
ได้โดยเฉาพะครูที่อยู่ใกล้ชิดเด็ก  

8.  มีบรรยากาศทางวิชาการที่เอื้อต่อการแสวงหาความรู้  ทุกจุดทุกมุมของโรงเรียน
และชุมชนเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้ ไม่ใช่จะต้องเรียนจากต าราอย่างเดียว หากครูเข้าใจก็จะสามารถดึง
ประสบการณ์ของผู้เรียนเข้ามาสู่กระบวนการเรียนรู้ได้  การสร้างบรรยากาศทางวิชาการเป็นเรื่อง 
ละเอียดอ่อน ต้องอาศัยความเอาใจใส่อย่างสูงกับผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น การจัดแสดงนิทรรศการหรือข้อมูล 
ข่าวสารต่าง ๆ ในโรงเรียน หากท าให้เป็นปัจจุบันและให้เด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และแหล่งเรียนรู้
ที่ใกล้ตัวเด็กอีกแหล่งหนึ่ง เช่น น าผลงานของเด็กที่ดีเด่นมาแสดง ทั้งด้านศิลปะหรือในโรงอาหาร 
ติดป้ายให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับโภชนาการ เป็นต้น  
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9.  มีระบบการติดตาม และประเมินผล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายวิชาจะต้อง 
มาพูดคุยกันในแต่ละภาคการศึกษา และทุกสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถานศึกษา 
ก็จะต้องจัดการประเมินผล ดูภาพรวม และเขียนรายงานออกมาเป็นการประเมินภายในไปในตัว
เป็นการท างานที่ผลการปฏิรูปการเรียนการสอนจะไปสู่ตัวผู้เรียนโดยตรงและควรเน้นการประเมิน  
ตามสภาพจริง 

ประเวศ.เวชชะ.(2561.:.315-319).ได้น าเสนอพลังในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นไว้ว่า 
ประกอบด้วย  

1.  หลักการ (Principles) ประกอบด้วย ความชัดเจน ความมีคุณภาพ การเตรียมความพร้อม 
การสนับสนุน การมีประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วม การก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
และการประเมินผล 

2.  กระบวนการ.(Process).ประกอบด้วย การวางแผนหลักสูตร การปฏิบัติการก ากับ
ดูแลและควบคุม และตรวจสอบหลักสูตร การประเมินหลักสูตร  

3.  การมีส่วนร่วม.(Participatory).ในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมและบทบาทหน้าที่จากผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน วางแผน 
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานตามตัวชี้วัดของ 
หลักสูตร ศึกษาหลักการ แนวคิด และมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางเนื้อหาท้องถิ่น 
ที่ระบุไว้ในหลักสูตร จัดตั้งคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการสถานศึกษา และอนุกรรมการ 
รวมทั้งกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ชี้แจงนโยบาย แนวปฏิบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการการจัดการหลักสูตรของโรงเรียน สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร รวมถึงผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการโรงเรียนจะต้องร่วมมือกัน 
ในการจัดการหลักสูตรของโรงเรียน จัดระบบรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร งบประมาณ อาคารเรียน 
สิ่งอ านวยความสะดวก ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดการ
หลักสูตรของโรงเรียน เน้นการควบคุมดูแลให้มีการด าเนินงานตามแผนการควบคุมดูแลของโรงเรียน
อย่างเป็นระบบ ควบคุมดูแลการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียน ประเมินหลักสูตรของโรงเรียน เพ่ือน าปัญหาที่พบจากการประเมินหลักสูตรไปใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร ส่งเสริมหลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรียนตระหนักถึงการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นที่ความดีของนักเรียน 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สร้างเครือข่ายร่วมของโรงเรียนกับผู้ปกครอง หน่วยงาน 
ชุมชน และภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครูและการพัฒนาผู้เรียน 

โรจนะ ภิรมณ์ (2561.:.63-65).กล่าวว่า การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นมีขั้นตอนดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  

1.  วางแผนการใช้หลักสูตร การวางแผนการใช้หลักสูตรเป็นการวางแผนเตรียมความพร้อม
ของจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่  

  1.1  การวางแผนการน าหลักสูตรไปใช้  
  1.2  การตรวจสอบหลักสูตรก่อนน าไปใช้  
  1.3  การประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
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2.  การน าหลักสูตรไปใช้.หมายถึง.การน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับ
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องกับ ได้แก่ 

  2.1  การศึกษาหลักสูตร  
  2.2  ความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.3  ความพร้อมของผู้เรียนในสถานศึกษา ได้แก่ 
   2.3.1  การจัดตารางสอนการศึกษา  
   2.3.2  การจัดครูเข้าสอน  
   2.3.3  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และการจัดท าแผนการเรียนรู้หลักสูตร 

เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระส าคัญ สาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลผู้เรียน 

   2.3.4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม  
   2.3.5  การสนับสนุนสื่อ.วัสดุอุปกรณ์.เครื่องมือเครื่องใช้และสื่อการเรียนรู้

ที่หลากหลาย  
   2.3.6  การสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  
   2.3.7  การสนับสนุนแหล่งวิทยากรต่าง.ๆ.เพ่ือสนับสนุนการใช้หลักสูตร เช่น 

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  
   2.3.8  การจัดสภาพแวดล้อม และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะสม  
   2.3.9  การวัดผลประเมินผลผู้เรียน  
3.  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การก ากับติดตามการใช้หลักสูตร ได้แก่  
  3.1  การวางแผนนิเทศ ก ากับติดตามใช้หลักสูตรของครูผู้สอน จากผู้บริหาร คณะกรรมการ

หลักสูตร ครูผู้สอนวางแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
  3.2  การจัดสายงานบริหารในการนิเทศ ก ากับติดตามการใช้หลักสูตรในสถานศึกษา  
  3.3  การสร้างระบบและรูปแบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร  
  3.4  การสร้างความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับการนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรแก่ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  
  3.5  การเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการก ากับติดตาม  
  3.6  การส่งเสริมให้ครูเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  
  3.7  การกระตุ้นให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์

เรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของรายวิชา  

  3.8  การสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีรูปแบบหลากหลาย  
  3.9  การสนับสนุนให้ครูมีทักษะในการสื่อสาร  
  3.10 การสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ  
  3.11 การสนับสนุนโปรแกรมโอนผลการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย   
  3.12 การรายงานผลการนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับรู้ 
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 4.  การประเมินการใช้หลักสูตร ดังต่อไปนี้  
  4.1  การตั้งวัตถุประสงค์ของการประเมินโดยการวางแผนให้ชัดเจน  
  4.2  การก าหนดองค์คณะบุคคลในการประเมินขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

การก าหนดบทบาทหน้าที่  
  4.3  การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินเกณฑ์ท่ีเชื่อถือได้ โดยมีเครื่องมือ และเกณฑ์การวัด 

เช่น ความเป็นปรนัย ความเที่ยงตรง เป็นต้น 
  4.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  4.5  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้พิจารณาตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตร  
  4.6  การรายงานผลการประเมิน  
ปุณฑริก พรชนะวัฒนา (2562 : 25) ได้สังเคราะห์การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นได้ 6 ประการ 

ดังนี้  
1.  การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา หมายถึง การสร้างความตระหนักจัดประชุม 

ชี้แจงและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร  
อีกทั้งสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และได้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการมาบริหารหลักสูตร มีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งการเรียนรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2.  การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร หมายถึง การเตรียมการหรือวางแผนในการจัดสรร 
งบประมาณ อาคารสถานที่ มีวัสดุอุปกรณ์ บุคลากร การจัดหา หรือเลือกใช้และพัฒนาสื่ออย่างเพียงพอ
ต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างบรรยากาศที่ส่งผล
เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน วางแผนทางด้านการวิจัยการวัดผล และประเมินผล อีกทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษารวมถึงครูผู้สอน และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีการวางแผนด้านการนิเทศก ากับ
ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และเป็นระเบียบ  

3.  การด าเนินการใช้หลักสูตร หมายถึง การปฏิบัติงานตามแผนงานตามมาตรฐาน และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การน าหลักสูตรไปใช้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนที่ถูกต้อง มีการจัดท าคู่มือครู 
จัดครูและบุคลากรที่เข้าสอนตรงกับความรู้ความสามารถ และลักษณะงานจัดสภาพแวดล้อม.และ
บรรยากาศที่เหมาะสมเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดระบบการวัดผล และประเมินผล
ตามสภาพจริงของผู้เรียนให้อย่างชัดเจน และถูกต้อง 

4.  การนิเทศก ากับติดตามและประเมินผล หมายถึง การที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมมือกันจัดท าแผนงานโครงการนิเทศก ากับ  ติดตาม พร้อมทั้ง
การประเมินผลการใช้หลักสูตร จัดท าตัวชี้วัดความส าเร็จการนิเทศภายในอย่างกัลยาณมิตรด้วยบรรยากาศ
ของความร่วมมือแบบประชาธิปไตย ประเมินผลการใช้หลักสูตร มีการจัดท ารายงาน การนิเทศ ก ากับ
ติดตาม และประเมินผล พร้อมน าไปเปรียบเทียบกับกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลมาปรับปรุง
และพัฒนา  

5.  การสรุปผลการด าเนินการบริหารหลักสูตร หมายถึง การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การบันทึก และสรุปผลการจัดท ารายงานการเผยแพร่ เพ่ือรับฟังข้อมูลย้อนกลับ  
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6.  การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตร หมายถึง สถานศึกษาได้น า 
ข้อมูลย้อนกลับ และผลของการประเมินนั้นมาใช้ประกอบในการตัดสินใจ ปรับปรุง และพัฒนา 
กระบวนการของการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของ 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว คุ้มค่า และเพ่ิมประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น บนฐานข้อมูลของระบบสารสนเทศ
และมีการกระตุ้นให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ปรเมศร์ แก้วดุก และกาญจนา บุญส่ง (2565 : 55-56) สรุปไว้ว่าการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้  

1.  การวางแผนหลักสูตรท้องถิ่น  
2.  การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  
3.  การตรวจพิจารณาคุณภาพหลักสูตร ท้องถิ่น  
4.  การด าเนินการใช้หลักสูตรท้องถิ่น  
5.  การนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่น  
6.  การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น  
จากการศึกษาข้อมูลในเบื้องต้นผู้วิจัยจึงน าขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นมาสังเคราะห์

หาความสอดคล้อง โดยน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการสังเคราะห์ เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ดังแสดงในตารางที ่2.1  

 
ตารางที ่2.1 ตารางประกอบการสังเคราะห์ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
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าร
วิเ
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ผู้ว
ิจัย

เล
ือก

ค่า
คว

าม
ถี่ 

1. ขั้นตอนการวางแผน  -        7  
2. ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร -  -      6  
3. การพิจารณาคุณภาพหลักสูตร  - - - - -  - - 1  
4. การใช้หลักสูตรท้องถิ่น  - -       6  
5. การนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตร  - -       5  
6. การประเมินหลักสูตร  -        7  
7. การเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ี   - - - - -  3  
8. การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น  - - - - - - - 1  
9. มีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ การมีส่วนร่วม  -  - - - - - 2  
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 

ส า
นัก

งา
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ณ
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ษ์ใ
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าร
วิเ

คร
าะ

ห์ 

ผู้ว
ิจัย

เล
ือก

ค่า
คว

าม
ถี่ 

10. การจัดระบบข้อมูลโรงเรียน -   - - - - - 1  
11. มีบรรยากาศทางวิชาการที่เอื้อต่อการแสวงหาความรู้ -  - - - - -  2  
12. การสร้างความเข้าใจ - - -  - - -  2  
13. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร - - -    -  4  
 

จากตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น.ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
องค์ประกอบของขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น โดยใช้ค่าความถี.่6.ขึ้นไป.พบว่า มีขั้นตอนประกอบด้วย 
6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนการวางแผน 2) ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร 3) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
4) การใช้หลักสูตรท้องถิ่น 5) การนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตร และ 6) การประเมินหลักสูตร โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.  ขั้นตอนการวางแผน หมายถึง ขั้นตอนแรกในการบริหารหลักสูตร เป็นกรอบในการก าหนด
แนวทางการจัดท าหลักสูตร โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพแวดล้อม ทั้งภายใน ภายนอก
ของโรงเรียน รวมถึงสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน ภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น โดยทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและวางแผน รวมถึงสร้างความเข้าใจกับผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ปราชญ์ชาวบ้านและชุมชนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้ประสบความส าเร็จ 

2.  ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร หมายถึง การด าเนินการจัดท าหลักสูตรของผู้บริหาร ครู 
ปราชญ์ชาวบ้านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท าหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบหรือโครงสร้างของ 
หลักสูตรที่ส าคัญ ได้แก่ การก าหนดเวลาเรียน ก าหนดรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลของ
หลักสูตร  

3.  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ขั้นตอนการน าผลตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรท้องถิ่นโดยผู้เชี่ยวแต่ละด้าน มาปรับปรุงองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่นตามค าแนะน า 
แล้วจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นฉบับสมบูรณ์ 

4.  การใช้หลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง การน าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มีความรู้ในท้องถิ่น ด้านภูมิปัญญามาถ่ายทอด
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ความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
การวัดและประเมินผลผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดีตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5.  การก ากับ นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร.หมายถึง กระบวนการควบคุมคุณภาพ 
ส่งเสริม และพัฒนาครูให้น าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การตรวจเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนการให้ข้อเสนอแนะ โดยสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใช้
หลักสูตรและจัดให้มีแผนการเข้านิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร เพ่ือให้การนิเทศมีประสิทธิภาพที่ดี  

6.  การประเมินหลักสูตร.หมายถึง.การประเมินผลเมื่อน าหลักสูตรไปใช้แล้ว โดยจะประเมิน
ความครบถ้วนถูกต้องขององค์ประกอบหลักสูตร ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบของ
หลักสูตรท้องถิ่น ความต้องการของชุมชน รวมถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน และ
ระบบการวัดประเมินผลผู้เรียน ต้องมีการสรุปผลการประเมิน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 
แนวคิดการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 

ความหมายการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
นักการศึกษาได้ให้ความหมายการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
สุกัญญา แช่มช้อย.(2555 : 104).กล่าวถึงความหมายของการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

ไว้ว่า เป็นการจัดการศึกษาถึงความต้องการของชุมชน โดยกิจกรรมการเรียนรู้จะเกิดขึ้นในชุมชน 
ผู้เรียนจะเรียนรู้ทุกอย่างโดยตรงจากชุมชน ซึ่งเป็นการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ท าให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันของคนในชุมชน ด้านปัญหาของชุมชน การใช้ทรัพยากรของชุมชนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
นอกจากนั้นชุมชนยังรู้จักเลือกแหล่งทรัพยากรจากภายนอกมาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา  เห็นได้ว่า 
กระบวนการส าคัญของการศึกษาที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ กระบวนการสร้างความสัมพันธภาพของคน
ในชุมชน จะน าไปสู่การพัฒนา การตระหนักในการเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน ท าให้ประสบผลส าเร็จ 

ธิดาพร บุญแม่น (2557 : 12-13) กล่าวถึงความหมายการใช้ชุมชนเป็นฐานคือ การน าชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมส าคัญในการพัฒนา แก้ปัญหาร่วมกัน และยังส่งเสริมให้คนในชุมชนช่วยเหลือเอ้ืออาทร 
สามัคคี และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้นให้ส าเร็จ 

ศรัณยู เรือนจันทร์.(2557.:.113).กล่าวถึงความหมายการใช้ชุมชนเป็นฐานไว้ว่าเป็น
ศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมการป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบจากปัญหาของชุมชน โดยให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้ทรัพยากรในชุมชนร่วมกันเพื่อพัฒนาความสามารถให้กับชุมชน 

ธีรกุล พงษ์จงมิตร.(2563.:.27).กล่าวสรุปถึงความหมายของการใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ 
การปฏิบัติงานร่วมกับคนในชุมชนและเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในการแก้ปัญหาต่าง  ๆ รวมทั้ง 
สร้างจิตส านึกร่วมกันในการแก้ไขปัญหา.โดยมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มหรือองค์กร มีการติดต่อประสานงาน
เป็นเครือข่ายในการท างานร่วมกัน ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการท างาน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้
ตอบสนองตรงตามความต้องการของชุมชน น าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในที่สุด 
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ศศิธร อัธยาศัย และยอดชาย สุวรรณวงษ์ (2564 : 96-98) ให้ความหมายรูปแบบ
การบริหารจัดการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานคือ รูปแบบโครงสร้างกระบวนการคิดโดยแบ่งได้ดังนี้ 
ความหมายแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ เป้าหมาย กระบวนการ การประเมินผล และส่วนประกอบของ
การด าเนินงานหรือกิจกรรมนั้นด้วยการบริหารจัดการ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมีโครงสร้างรูปแบบ ดังนี้ 

1.  แนวคิดของรูปแบบ หมายถึง ค่านิยมหรือความเชื่อพ้ืนฐานที่น าไปสู่หลักการปฏิบัติ
ของรูปแบบ โดยชุมชนต้องมีความรู้และต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและความรับผิดชอบ
ในกิจกรรมส่วนรวม 

2.  หลักการของรูปแบบ หมายถึง แนวทางส าคัญในการปฏิบัติของรูปแบบ โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมความรับผิดชอบ และการสร้างมาตรการร่วมกับชุมชน 

3.  เป้าหมายของรูปแบบ หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแนวทางของ
รูปแบบ  

4.  กระบวนการของรูปแบบ หมายถึง วิธีการหรือข้ันตอนของรูปแบบ โดยมี 
4.1 การจัดตั้งคณะกรรมการ  
4.2  การจัดท าฐานข้อมูล  
4.3  การจัดท าแผน 
4.4  การก าหนดมาตรการ 
4.5  การส่งเสริมการเรียนรู้  
4.6  รณรงค์จัดกิจกรรม  
4.7  จัดตั้งศูนย์บริการแก้ไขและให้ค าปรึกษา  
4.8  มีกระบวนการติดตามประเมินผล 

5.  การประเมินผลของรูปแบบ หมายถึง วิธีการประเมินผลหรือชี้วัดผลส าเร็จของรูปแบบ 
โดยมีระดับบุคคลประเมินการเปลี่ยนแปลงระดับความรอบรู้ และระดับครอบครัวประเมินระดับการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

สรุปได้ว่าการใช้ชุมชนเป็นฐาน หมายถึง การใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลางส าคัญของการพัฒนา 
แก้ไขปัญหาของชุมชน โดยให้ชุมชนเข้ามาส่วนร่วมในการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชน 
โดยมีการก าหนดรูปแบบไว้อย่างหลากหลาย อาทิ แนวคิด หลักการ เป้าหมาย กระบวนการ และ
การประเมินผล โดยกระบวนการส าคัญในการใช้ชุมชนเป็นฐาน จ าเป็นต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
คนในชุมชน ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนให้ประสบ
ผลส าเร็จอย่างด ี

องค์ประกอบของการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการบริหารโดยชุมชนเป็นฐาน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
พิทยุตม์ กงกุล และสิทธิพร นิยมศรีสมศักดิ์ (2555.:.59).กล่าวถึง ผลการวิจัยรูปแบบ

การใช้ชุมนเป็นฐานในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 
1.  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.  การมีส่วนร่วมกับองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
4.  การมีส่วนร่วมการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
สุกัญญา แช่มช้อย (2555 : 106-110) ได้กล่าวถึงการสังเคราะห์แนวทางการบริหารการศึกษา

โดยสถานศึกษาและชุมชนไว้ 7 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
1.  ชุมชนมีอ านาจในการตัดสินใจร่วมกับโรงเรียนอย่างอิสระ เพื่อก าหนดเป้าหมาย

ให้สัมพันธ์กับสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1  ส่งเสริมให้โรงเรียนและชุมชนมีอ านาจในการตัดสินใจในการบริหารอย่างอิสระ 
  1.2  สร้างกลไกการบริหารและจัดการศึกษาในระดับบุคคล และโรงเรียนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระหว่าโรงเรียนและชุมชน 
  1.3  เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการบริหารของโรงเรียนและชุมชน 
2.  ชุมชนเป็นส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วย  
  2.1  การก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ร่วมกัน 
  2.2  ก าหนดบทบาท ความรับผิดชอบร่วมกัน 
  2.3  ก าหนดกระบวนการท างาร่วมกันอย่างมีระบบ  
  โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ปลูกฝั่งการสร้างจิตส านึกความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 

และส่งเสริมให้มีการด าเนินงานอย่างมีระบบร่วมกันกับชุมชน 
3.  การบริหารโครงสร้างตามแนวราบที่เกิดจากความร่วมมือของชุมชน.โดยมีแนวทาง 

การปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารโรงเรียนให้เป็นแนวราบ และเกิดความร่วมมือร่วมใจ 

ของโรงเรียนและชุมชน รวมถึงสร้างมิติโครงสร้างและมิติทางสังคม 
4.  การใช้ทรัพยากรของชุมชนแบบบูรณาการบริหารจัดการศึกษา โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้  
  4.1  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในชุมชนเพื่อบูรณาการจัดการเรียนรู้ 
  4.2  ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในชุมชนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
5.  พัฒนาเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาและชุมชนให้มีศักยภาพการจัดการในระดับ

ที่สูงขึ้น โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1  ส่งเสริมความร่วมมือในการบริหารโรงเรียน ร่วมกับเครือข่ายในชุมชน 
6.  สร้างวัฒนธรรมการแสวงหาความรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน

และชุมชน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  6.1  ส่งเสริมการจัดการด้านความรู้ของโรงเรียนและชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
  6.2  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู้ เพื่อเป็นเครื่องมือ

ในการแสวงหาความรู้ 
  6.3  การพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการเครื่องมือเทคโนโลยีกับผู้บริหาร

และชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
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7.  การพัฒนาความเป็นผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนและผู้น าชุมชน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้  

  7.1  ส่งเสริมพัฒนาความเป็นผู้น าของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ผู้น าชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษา 

  7.2  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นผู้น าด้านการบริหารกับผู้น าชุมชน 
  7.3  สร้างผู้น ารุ่นใหม่ในการเปลี่ยนแปลงที่มีความรู้  ความสามารถด้านนวัตกรรม

การบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
  7.4  พัฒนาผู้น ารุ่นใหม่ที่เป็นบุคลากรของโรงเรียนและชุมชนให้เป็นก าลังส าคัญ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ธิดาพร บุญแม่น (2557 : 13) สรุปองค์ประกอบของการใช้ชุมชนเป็นฐานไว้ ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้ 
1.  การสร้างองค์กรประชาชน คือ การรวบรวมกลุ่มประชาชนในชุมชน จัดตั้งกลุ่มขึ้น 

เพื่อให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ ปฏิบัติกิจกรรม และรับผิดชอบกิจกรรม
ของชุมชน 

2.  การสร้างเครือข่ายในการติดต่อสื่อสาร คือ สร้างเครือข่ายทางสังคม ชุมชน เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชนให้มีความพร้อมสนับสนุนผู้ที่เดือดร้อน 

3.  จัดการฝึกอบรมให้องค์กรประชาชนมีความรู้ เข้าใจ และมีความสามารถในการท างาน 
4.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน คือ ให้ประชาชนในชุมชนเป็นผู้คัดเลือก ก าหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามระบบประชาธิปไตย 
5.  การด าเนินกิจกรรม คือ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ตอบสนอง

ความต้องการของกลุ่ม เน้นกิจกรรมที่ช่วยท าให้กลุ่มอยู่ในครอบครัว ชุมชนได้อย่างมีความสุข  
6. การติดต่อประสานงาน คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตั้งแต่ระดับประชาชนจนถึงการก าหนดนโยบาย ให้กิจกรรมนั้นประสบความส าเร็จ 
วนิดา ศรีสุข (2562 : 388) ได้กล่าวอภิปลายผลการใช้ชุมชนเป็นฐานมี 7 องค์ประกอบ 

เรียกว่า รูปแบบการสอน “MPSSA Model” ได้แก่  
1.  หลักการ 
2.  วัตถุประสงค์ 
3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4.  การตอบสนอง 
5.  ระบบการสนับสนุน 
6.  การวัดและการประเมินผล 
7.  การน ารูปแบบการสอนไปใช้  
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ธีรกุล พงษ์จงมิตร (2563 : 32-52) กล่าวถึงการใช้ชุมชนเป็นฐานประกอบด้วย 6 ด้าน 
ดังนี้ 

1.  ด้านการสร้างองค์กรประชาชน คือ การด าเนินจัดตั้งกลุ่มชุมชนให้มีส่วนร่วมตัดสินใจ 
ลงมือปฏิบัติ และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามผู้น า เพ่ือส่งเสริมให้เข้มแข็งและสามารถป้องกัน
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้ โดยมีขั้นตอนและวิธีการการสร้างองค์กรประชาชน ได้ดังนี้  

  1.1  การเตรียมกลุ่ม  
  1.2  กลุ่มศึกษาเรียนรู้  
  1.3  ความสามัคคีคือพลัง 
2.  ด้านการสร้างเครือข่ายในการติดต่อสื่อสาร คือ วิธีการติดต่อประสานความร่วมมือ 

ของบุคคล ชุมชน และองค์กรที่คล้ายคลึงกัน เพ่ือส่งเสริมการแก้ไขปัญหาและการเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วม โดยมีขั้นตอนการสร้างเครือข่ายในการติดต่อสื่อสาร 
ได้ดังนี ้

  2.1  การเตรียมการสร้างเครือข่าย 
  2.2  การจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย 
  2.3  การด ารงรักษากลุ่มเครือข่าย 
  2.4  การพัฒนาความสัมพันธ์กลุ่มเครือข่าย 
3.  ด้านการจัดฝึกอบรมให้องค์กรประชาชน คือ จัดอบรมให้องค์กร ชุมชน ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ สามารถท างานเฉพาะด้านได้ ซึ่งเป็นวิธีการพัฒนาบุคคลให้มีทักษะ และเจตคติที่ดีต่อ
การท างาน ส่งผลให้เกิดประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริงของผู้ฝึกอบรม ได้ดังนี ้

  3.1  ความจ าเป็นของการฝึกอบรม 
  3.2  การวางแผนการฝึกอบรม 
  3.3  การด าเนินการฝึกอบรม  
  3.4  การประเมินผลการฝึกอบรม 
4.  ด้านการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน คือ แต่งตั้งคณะกรรมการให้เป็นผู้พิจารณา

คัดเลือก ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาชุมชนและสังคม 
โดยมีขั้นตอนและวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

  4.1  ประกาศสรรหา 
  4.2  รับสมัครและเสนอชื่อ 
  4.3  วางแผนและเตรียมการ 
  4.4  ด าเนินการตามกระบวนการคัดเลือก 
  4.5  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
  4.6  ด าเนินการให้ผู้ได้รับการคัดเลือกแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
5.  ด้านการก าหนดกรอบกิจกรรม คือ การก าหนดกรอบลักษณะของกิจกรรมที่ชัดเจน 

จะท าให้กลุ่มคน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ น าไปสู่การเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม เกิดความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีขั้นตอนการก าหนด
กรอบกิจกรรม ดังนี้ 



25 

  5.1  ก าหนดจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
  5.2  ออกแบบเนื้อหากิจกรรม  
  5.3  ก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 
  5.4  จัดกิจกรรมตามรูปแบบที่ก าหนด 
  5.5  ประประเมินผล 
6.  ด้านการติดตามประเมินผล คือ กระบวนการติดตามประเมินผลความก้าวหน้า และ

การปฏิบัติงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยให้ชุมชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน
และให้ความส าคัญกับชุมชน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

  6.1  ศึกษารายละเอียดของงานหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
  6.2  ก าหนดวัตถุประสงค์ขอบเขตในการประเมิน 
  6.3  ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์ที่ใช้ในประเมิน 
  6.4  ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6.6  ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม 
  6.7  การเขียนรายงานสรุปผลการประเมิน 
ศศิธร อัธยาศัย และยอดชาย สุวรรณวงษ์ (2564 : 98) กล่าวถึงองค์ประกอบการบริหาร

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ ปัจจัยที่ส าคัญในการสนับสนุนให้การด าเนินงานของรูปการบริหารโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน เกิดผลส าเร็จ ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 

1.  การมีผู้ชุมชนน าเป็นผู้มีความรู้และมีวิสัยทัศน์การพัฒนา 
2.  สร้างเครือข่ายากทุกภาคส่วนและมีความหลากหลายร่วมกันเป็นทีมงาน 
3.  การมีทรัพยากรบุคคล 
4.  การติดต่อสื่อสาร และช่องทางส าหรับการประชาสัมพันธ์สื่อสาร ข้อมูลที่ครอบคลุม 
5.  จัดตั้งศูนย์กลางเรียนรู้ ให้ตั้งในหมู่บ้าน ชุมชนตนเอง 
กัญญาณัฐ สิมสวัสดิ์ (2565 : 53) กล่าวถึงกระบวนบริหารหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 
1.  ขั้นตอนการวางแผนและเตรียมการ 
  1.1  การศึกษาข้อมูลชุมชน 
  1.2  การวิเคราะห์หลักสูตร 
  1.3  การประชุมชี้แจง 
  1.4  การออกแบบการเรียนรู้ 
2.  ขั้นการด าเนินการ 
  2.1  การใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
  2.2  การเรียนรู้ในชุมชน 
  2.3  การสะท้อนคิด 
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3.  การประเมินผล 
  3.1  การประเมินผลตามสภาพจริง 
 3.2  การใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
ปรเมศร์ แก้วดุก และกาญจนา บุญส่ง .(2565 : 1429).กล่าวสรุปถึงการบูรณาการ

ความสอดคล้องของเนื้อหา การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นกับการบริหารการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน คือ การจัดท าขึ้นเป็นนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา ได้แก่ การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้  

1.  การวางแผนหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
2.  การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
3.  การตรวจพิจารณาคุณภาพหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
4.  การด าเนินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดย ใช้ชุมชนเป็นฐาน  
5.  การนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
6.  การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
โดยมีรายละเอียดของข้อมูลดังนี้ 
1.  การวางแผน หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ ขั้นตอนแรกที่มีความส าคัญ 

เป็นตัวก าหนดแนวทางความเป็นไปได้ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  โดยมี
การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของชุมชน และวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมความพร้อมของสถานศึกษา โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
โดยจ าเป็นต้องสร้างความตระหนักให้กับครูผู้สอนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน รวมไปถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ที่ประกอบไปด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากร ผู้น าชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจะมีการก าหนด 
หน้าที่ชัดเจน จะท าให้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานประสบความส าเร็จ  

2.  การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ การด าเนินการจัดท าหลักสูตร 
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการก าหนดข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่นและครูผู้สอนก าหนดองค์โครงสร้างของหลักสูตรที่ส าคัญ  
ซึ่งได้แก่ การก าหนดเวลาเรียน การจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้
และการวัดผลประเมินผล  

3.  การตรวจพิจารณาคุณภาพหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ การจัดท าร่าง 
หลักสูตรท้องถิ่นเสร็จเรียบร้อยแล้วก่อนจะด าเนินการน าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ต้องมีการพิจารณา 
คุณภาพในด้านความถูกต้องเหมาะสมโครงสร้างของหลักสูตรท้องถิ่นแผนการจัดการเรียนรู้และ 
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการให้ผู้มีความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นตรวจสอบเนื้อหาองค์ความรู้
ท้องถิ่นให้เรียบร้อย  

4.  การด าเนินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน .คือ.ชุมชนด าเนินการ
เป็นแกนหลักส าคัญ ซึ่งร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะต้องจัดการเรียนการสอนและ
สาธิตการปฏิบัติงานจากภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยตรงการใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างคุ้มค่าการใช้แหล่ง
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เรียนรู้ของชุมชนและผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มีการวัดผลประเมินผล
ที่หลากหลายและเหมาะสม รวมทั้งการใช้สื่อ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

5.  การนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน คือ.กระบวนการ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญของสถานศึกษาที่ใช้ควบคุมคุณภาพการศึกษา เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนช่วยเหลือพัฒนาครูผู้สอนและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ประสบความส าเร็จในการน าหลักสูตร
ท้องถิ่นไปใช้ โดยสถานศึกษาต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ โดยจัดให้มีแผนนิเทศก ากับ 
ติดตามอย่างเป็นระบบ ชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ และ
สรุปผลให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ครูและภูมิปัญญาท้องถิ่น  น าไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ต่อไป  

6.  การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน.คือ.การประเมินผลด้านบริบท 
ของหลักสูตรท้องถิ่น ประเมินปัจจัยน าเข้าหลักสูตรท้องถิ่น ประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
และประเมินผลผลิตของหลักสูตรท้องถิ่น โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
ผู้ประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่คลอบคลุมรอบด้าน ซึ่งมีวิธีการ
ได้แก่ การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม รวมถึงการสรุปผลการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในครั้งต่อไป 

จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น ผู้วิจัยน าองค์ประกอบของการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
มาสังเคราะห์หาความสอดคล้อง และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการสังเคราะห์ เพ่ือเป็นกรอบ
ในการก าหนดขั้นตอนการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ดังแสดงในตารางที่ 2.2  
 
ตารางที ่2.2 ตารางประกอบการสังเคราะห์องค์ประกอบการของการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 

องค์ประกอบของ 
การบริหารโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
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1.  การสร้างองค์กรประชาชน - -  - -  - - 2 - 
2.  การสร้างเครือข่ายในการติดต่อสื่อสาร    - -    6  
3.  จัดการฝึกอบรมให้องค์กรประชาชน             

มีความรู ้ - -   -  -  4  
4.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - -  - -    4  
5.  การด าเนินกิจกรรม - -     -  5  
6.  การติดต่อประสานงาน - -   -  -  4  
7.  การมีทรัพยากรบุคคล  - -  - -   3 - 
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ตารางที่ 2.2 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของ 
การบริหารโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
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8.  ชุมชนมีอ านาจในการตัดสินใจร่วมกับ
โรงเรียนอย่างอิสระ  - - - - - -  2 - 

9.  ชุมชนเป็นส่วนร่วมในการบริหารจดั
การศึกษา   - - - - - - 2 - 

10.  การบริหารโครงสรา้งตามแนวราบ  - - - - - - - 1 - 
11.  การวางแผนหลักสูตรท้องถิ่น - - - -  - -  2 - 
12.  การจัดท าหลักสตูรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน

เป็นฐาน - - - -  - -  2 - 
13.  การตรวจพิจารณาคณุภาพหลักสตูร

ท้องถิ่น - - - -  - - - 1 - 
14.  การนิเทศก ากับตดิตามการใช้หลักสูตร

ท้องถิ่น - - - -   -  3 - 
15.  การประเมินหลักสตูรท้องถิ่น - - -    -  4  

 
จากตารางที่ 2.2 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดองค์ประกอบของการบริหารโดยใช้ชุมชน

เป็นฐาน ผู้วิจัยได้เลือกหัวข้อส าคัญหรือมีความถ่ีตั้งแต่ระดับที่ 4 ขึ้นไป ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ
ส าคัญในการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ดังนี้ 1) การสร้างเครือข่ายในการติดต่อสื่อสาร 2) จัดการ
ฝึกอบรมให้องค์กรประชาชนมีความรู้  3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 4) การด าเนินกิจกรรม 
5) การติดต่อประสานงาน และ 6) การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การสร้างเครือข่ายในการติดต่อสื่อสาร หมายถึง กระบวนการสร้างเครือข่ายกับชุมชน 
ในการประสานความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา ร่วมตัดสินใจและ
ร่วมรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาเครือข่าย
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.  จัดการฝึกอบรมให้องค์กรมีความรู้ หมายถึง การให้ชุมชนได้เข้าร่วมฝึกอบรมในด้าน
ความรู้ความเข้าใจเฉพาะด้านของชุมชน เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา แก้ไขปัญหาของชุมชน ส่งผลให้
บุคคลในชุมชนมีประสบการณ์ที่ดี และสามารถน ามาถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง  
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3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน หมายถึง การแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ 
ในชุมชน ก าหนดบทบาทความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาชุมชน สังคมของตนเอง ด้วยวิธี 
ที่หลากหลาย เช่น แบบประชาธิปไตย แบบเสนอชื่อ หรือการสรรหา 

4.  การด าเนินกิจกรรม หมายถึง การร่วมกันก าหนดกรอบของการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ในชุมชน ด้วยกระบวนร่วมมือ การแสดงออกทางความคิดเห็น การตัดสินใจร่วมกัน เพ่ือให้กิจกรรมนั้น
ส าเร็จและเป็นที่พึงพอใจของชุมชน โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม การออกแบบ
กิจกรรม รวมถึงขั้นการวัดประเมินผล 

5.  การติดต่อประสานงาน หมายถึง กระบวนการในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือ
กับชุมชน ตั้งแต่ระดับล่างอย่างประชาชนทั่วไปถึงระดับบน ผู้ที่มีอ านาจในการตัดสินใจในการก าหนด
แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จ 

6.  การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง การประเมินผล ติดตามการปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง ๆ ในชุมชนให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และตรวจสอบการท างาน การมีส่วนร่วมของคน
ในชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชน เพื่อให้งานหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติมีความถูกต้อง และ
ได้ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

การบูรณาการความสอดคล้องของเนื้อหาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสร้างตารางบูรณาการความสอดคล้องของเนื้อหา
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นและการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางการศึกษาสร้างนวัตกรรม
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน มีรายละเอียดเนื้อหาดังที่ผู้วิจัยได้แสดงในตารางที ่2.3  
 
ตารางที ่2.3 ตารางแสดงสังเคราะห์การบูรณาการความสอดคล้องของเนื้อหาการบริหารหลักสูตร

ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 

การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น การบริหารโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 

โดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
1. ขั้นตอนการวางแผน หมายถึง 

ขั้นตอนแรกในการบริหารหลักสตูร
ท้องถิ่น เป็นกรอบในการก าหนด
แนวทางการจัดท าหลักสูตร             
โดยมีการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน ภายนอก
ของโรงเรียน รวมถึงสภาพปัญหา 
ความต้องการของชุมชน ภูมิปัญญา 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น โดยทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องเขา้มามีส่วนร่วม             
ในการพัฒนาและวางแผน รวมถึง
สร้างความเข้าใจกับผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ปราชญ์ชาวบ้านและชุมชน 

1. การสร้างเครือข่ายในการติดต่อ 
สื่อสาร หมายถึง กระบวนการ
สร้างเครือข่ายกับชุมชน                
ในการประสานความร่วมมือ           
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ         
เพื่อแก้ไขปัญหา ร่วมตัดสินใจ 
และร่วมรับผิดชอบในการปฏิบตัิ
กิจกรรมของชุมชน มีการแลกเปลีย่น 
เรียนรูร้่วมกัน เพื่อพัฒนาเครือข่าย
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

1. การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
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ตารางที่ 2.3 (ต่อ) 
 

การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น การบริหารโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 

โดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
 ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น          

ให้ประสบความส าเรจ็ 
  

2. ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
หมายถึง การด าเนินการจดัท า
หลักสตูรท้องถิ่นของผู้บริหาร ครู 
ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท าหลักสตูร 
โดยมีองค์ประกอบหรือโครงสร้าง
ของหลักสูตรท้องถิ่นที่ส าคญั 
ได้แก่ การก าหนดเวลาเรียน 
ก าหนดรายวิชาพื้นฐานและ
เพิม่เตมิ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรยีนรู้ 
แผนการจดัการเรียนการสอน  
การวัดผลประเมินผลของหลักสตูร  

2. จัดการฝึกอบรมให้องค์กรมีความรู้ 
หมายถึง การให้ชุมชนไดเ้ข้าร่วม
ฝึกอบรมในด้านความรูค้วามเข้าใจ 
เฉพาะด้านของชุมชน เพื่อน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา แก้ไข
ปัญหาของชุมชน ส่งผลให้บุคคล
ในชุมชน มีประสบการณ์ที่ดี และ
สามารถน ามาถ่ายทอดให้แกผู่้อื่น
ได้อย่างถูกต้อง  

 

2. การวางแผนการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 
 
 
 

3. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร
ท้องถิ่น หมายถึง ขั้นตอนการน า
ผลตรวจสอบคุณภาพของหลักสตูร
ท้องถิ่นโดยผู้เชี่ยวแตล่ะด้าน            
มาปรับปรุงองค์ประกอบของ
หลักสตูรท้องถิ่นตามค าแนะน า 
แล้วจัดท าหลักสตูรท้องถิ่น           
ฉบับสมบรูณ ์

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
หมายถึง การแต่งตั้งบุคคล               
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตา่ง ๆ ในชุมชน 
ก าหนดบทบาทความรับผดิชอบ
ร่วมกันในการพัฒนาชุมชน สังคม
ของตนเอง ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 
เช่น แบบประชาธิปไตย แบบเสนอ
ช่ือ หรือการสรรหา 

3. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

4. การใช้หลักสูตรท้องถิ่น หมายถงึ 
การน าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้              
ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์
ชาวบ้าน ผู้มีความรู้ในท้องถิ่น  
ด้านภูมิปญัญามาถ่ายทอดความรู้
ให้กับผู้เรยีน รวมถึงการใช้           
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน การสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะ
ที่ดีตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. การด าเนินกิจกรรม หมายถึง    
การร่วมกันก าหนดกรอบของ          
การปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ               
ในชุมชน ด้วยกระบวนร่วมมือ         
การแสดงออกทางความคดิเห็น 
การตัดสินใจร่วมกัน เพื่อให้
กิจกรรมนั้นส าเร็จและเป็นท่ี          
พึงพอใจของชุมชน โดยมี           
การก าหนดวัตถุประสงค์ของ         
การด าเนินกิจกรรม การออกแบบ
กิจกรรม รวมถึงข้ันการวัด
ประเมินผล 

 

4. ขั้นการด าเนินกิจกรรมการใช้
หลักสตูรท้องถิ่น  
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ตารางที่ 2.3 (ต่อ) 
 

การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น การบริหารโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 

โดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน 
5. การก ากับ นิเทศ ติดตามการใช้

หลักสตูรท้องถิ่น หมายถึง 
กระบวนการควบคุมคณุภาพ 
ส่งเสริม และพัฒนาครูให้น า
หลักสตูรท้องถิ่นไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การตรวจเยี่ยม
ช้ันเรียน การสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน การให้ข้อเสนอแนะ            
โดยสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร 
และจัดใหม้ีแผนการเข้านิเทศ 
ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร
ท้องถิ่น เพื่อให ้การนิเทศ                  
มีประสิทธิภาพที่ดี  

5. การติดต่อประสานงาน หมายถงึ 
กระบวนการในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือกับ
ชุมชน ตั้งแต่ระดับล่างอย่าง
ประชาชนท่ัวไป ถึงระดับบน ผู้ที่มี
อ านาจ ในการตัดสินใจในการ
ก าหนดแนวทาง การปฏิบัติ
กิจกรรม ให้ประสบผลส าเร็จ 

 

5. ขั้นก ากับ ติดตาม ประสานงาน
การใช้หลักสตูรท้องถิ่น  

6. การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น 
หมายถึง การประเมินผลเมื่อน า
หลักสตูรท้องถิ่นไปใช้แล้ว โดยจะ
ประเมินความครบถ้วนถูกต้องของ
องค์ประกอบหลักสูตรท้องถิ่น 
ความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง กรอบของหลักสูตร
ท้องถิ่น ความต้องการของชุมชน 
รวมถึงแนวทาง ในการจัดการ
เรียนการสอนให้ผูเ้รียน และระบบ
การวัดประเมินผลผู้เรียน ต้องมี
การสรุปผล การประเมิน และ        
น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 

6. การประเมินหลักสูตร หมายถึง 
การประเมินผล ตดิตามการปฏิบัติ
กิจกรรม ตา่ง ๆ ในชุมชนให้ตรง
กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และ
ตรวจสอบการท างาน การมี            
ส่วนร่วมของคนในชุมชนและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชน เพื่อให้งาน
หรือกจิกรรมที่ปฏิบัตมิีความถกูต้อง
และได้ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 

6. ขั้นการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

 
จากตารางที่ 2.3 แสดงสังเคราะห์การบูรณาการความสอดคล้องของเนื้อหาการบริหาร

หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้วิจัยได้บูรณาการเนื้อหาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นกับการบริหาร
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเป็นกระบวนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วย 
6 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
หมายถึง ขั้นแรกเริ่มในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นที่มีความส าคัญ เป็นขั้นตอนในการวางแผน 
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การด าเนินงานการศึกษา วิเคราะห์สภาพพ้ืนฐานของชุมชน และสร้างเครือข่ายกับชุมชน ในก าหนดประเด็น 
ปัญหา ความต้องการของชุมชน และน าพาให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ และรับผิดชอบ ในการวางแผนพัฒนา แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น รวมถึงสร้างความเข้าใจ
ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้ประสบผลส าเร็จ 

2.  การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน หมายถึง การฝึกการด าเนิน
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นของผู้บริหาร ครู ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคคลกลุ่มนี้มีความรู้ 
ความเข้าใจในองค์ประกอบ โครงสร้างของหลักสูตรท้องถิ่นท่ีมีความส าคัญ เช่น การก าหนดระยะเวลา
ในการจัดการเรียน การก าหนดรายวิชาในสาระพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม การจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพ่ือที่จะน าความรู้
ที่ได้รับมาถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง 

3.  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน หมายถึง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือผู้เชี่ยวชาญ ก าหนดบทบาทหน้าที่ในแต่ละด้าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
และน าผลของคณะกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญแต่ละด้านมาปรับปรุงและจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินให้สมบูรณ์ 

4.  ขั้นการด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน .หมายถึง 
การด าเนินกิจกรรมการน าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน เข้ามาถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนโดยมีการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน การออกแบบกิจกรรม
ที่มีความเหมาะสม รวมถึงการวัดประเมินผลผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดีมีประสิทธิภาพ 

5.  ขั้นก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน หมายถึง 
กระบวนการประสานงาน ก ากับติดตามการควบคุมคุณภาพของหลักสูตรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอน และชุมชน เข้ามาร่วมสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
และนิเทศให้ค าแนะน า เพ่ือให้หลักสูตรท้องถิ่นมีประสิทธิภาพที่ดี 

6.  ขั้นการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการประเมินผล 
ปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่นเมื่อน าไปใช้ เพ่ือประเมินความถูกต้องครบถ้วนของวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ
ของหลักสูตร รวมถึงให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวัดประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินผู้เรียนตามจริง และต้องมีการสรุปรายงานผลการประเมิน น าผลการประเมินมาพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 

ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
จากการสังเคราะห์การบูรณาการความสอดคล้องของการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นและ

การบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในตารางที่ 2.3 ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
2.  การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
3.  ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
4.  ขั้นการด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
5.  ขั้นการก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
6.  ขั้นการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
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มีรายละเอียดดังนี้ 
1.  การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น ดังนี้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้น า
ชุมชน ผู้รู้เกีย่วกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทนผู้ปกครอง 

 1.2  ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการประชุมครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการชี้แจงรายละเอียดถึงความส าคัญของการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน และสร้างความตระหนักให้แก่ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ และร่วมกันพิจารณา
คัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

  1.3 จัดการประชุมครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับ
การคัดเลือก เพ่ือร่วมกันวางแผนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น โดยร่วมกันวิเคราะห์สภาพข้อมูลพื้นฐาน
ของท้องถิ่น ชุมชนพ้ืนที่เป้าหมาย ได้แก่ 1) ความต้องการของชุมชน 2) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
3) ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา โดยร่วมกันก าหนดประเด็นที่จะศึกษา องค์ความรู้ท้องถิ่น หน่วยการเรียนรู้ 
โครงสร้างเวลาเรียน และก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 

  1.4 ผู้บริหาร ครู ร่วมกันวิเคราะห์ ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ความต้องการของโรงเรียน
ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ประกอบด้วย วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ งบประมาณในการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

  1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งแนวทางการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
การด าเนินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ
การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เอกสารและเครื่องมือที่ใช้ 
1)  ค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของ

โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
2)  วาระการประชุม การวางแผนศึกษาข้อมูลประเด็นการคัดเลือกพ้ืนที่และจัดท า

องค์ความรู้หลักสูตรท้องถิ่น  
3)  ข้อมูลสารสนเทศของพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
4)  ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
5)  ข้อมูลของผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอ

ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
6)  ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น  
7)  แบบวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน SWOT 
8)  แบบวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา SWOT 
9)  รูปแบบแนวทางการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
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ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้น าชุมชน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ผลที่จะได้รับ คือ ข้อมูลการวางแผนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2.  การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  2.1 การฝึกอบรมและสร้างองค์ความรู้ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   2.1.1 ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่เป้าหมาย และ

เก็บข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่นด้วยวิธีการ ศึกษาเอกสาร การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ในประเด็นเนื้อหาที่ก าหนดไว้ 

   2.1.2 ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และน ามาเรียบเรียงเป็นเล่ม
เอกสารองค์ความรู้ท้องถิ่น 

   2.1.3  ร่วมกันตรวจสอบองค์ความรู้ท้องถิ่น โดยการน าความรู้ท้องถิ่นไปให้ผู้รู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของเนื้อหาองค์ความรู้ท้องถิ่น 

   2.1.4  น าค าชี้แนะขอผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ไข ปรับปรุงองค์ความรู้
ท้องถิ่นให้ถูกต้องสมบูรณ ์

  2.2 การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   2.2.1 ครูผู้สอน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง.ๆ.ที่บูรณาการความสอดคล้องในหลักสูตรท้องถิ่น.เพื่อน าผล
การวิเคราะห์ที่ได้มาร่วมกับสาระท้องถิ่น 

  2.2.2 ครูผู้สอนร่วมกันด าเนินการจัดท าองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
โครงสร้างเวลาเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 

เอกสารและเครื่องมือที่ใช้ 
1)  แบบสัมภาษณ์ข้อมูลองค์ความรู้จากผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2)  แบบตรวจสอบองค์ความรู้ท้องถิ่น 

3)  แบบวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

4)  แบบจัดท าองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ผลที่จะได้รับ คือ โครงร่างหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่จัดท าขึ้น 

3.  ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
  3.1  มีการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ ตรวจสอบ

คุณภาพของโครงสร้างหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ บททดสอบวัดความรู้ โดนวีการน าเอกสารไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งประกอบด้วย 

   3.1.1  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน 
   3.1.2  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 ท่าน 
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  3.1.3  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน 
  3.2 ครูผู้สอนน าค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ น ามาปรับปรุง และพัฒนาองค์ประกอบ

ของหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตรท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดความรู้ 
และด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นฉบับสมบูรณ์ 

เอกสารและเครื่องมือที่ใช้  
1)  แบบวัดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ด้าน จ านวน 3 ท่าน 
ผลที่จะได้รับ คือ หลักสูตรท้องถิ่นฉบับสมบรูณ์ที่ผ่านการตรวจพิจารณาคุณภาพพร้อม

ที่จะทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นกับผู้เรียน 
4.  ขั้นการด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 การด าเนินการน าหลักสูตรท้องถิ่น ที่ผ่านการปรับปรุง และพัฒนาตามค าแนะน า

ของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้จริง กับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยก าหนดแนวทางดังต่อไปนี้ 
  4.1  ทดลอบวัดความรู้ก่อนและหลังเรียน ด้วยแบบวัดความรู้ ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เจตคติที่ดีต่อชุมชน 
  4.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลายหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเนื้อหามีความสอดคล้อง

กับสถานการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ อาทิ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ การสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : 
PBL) 

 4.3 ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
ให้ผู้เรียนได้ศึกษา ปฏิบัติใบกิจกรรม เล่นเกมในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือความน่าสนใจ และสนุกสนาน 
รวมถึงให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาเพ่ิมมากข้ึน 

  4.4  น าผู้เรียนไปทัศนศึกษา เรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น และฝึกปฏิบัติ
ในสถานที่จริง ในแหล่งเรียนรู้ในชุมชน รวมทั้งใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างคุ้มค่า 

  4.5  จัดผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามาเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ สาธิต และ
การดูแลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนกับผู้เรียน 

  4.6  ก าหนดเนื้อหาและให้นักเรียนจัดท าชิ้นงานจากองค์ความรู้ท้องถิ่น โดยส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

  4.7  ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน ให้ผู ้เรียนมีความภาคภูมิใจ 
รักหวงแหนในภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนตนเอง 

เอกสารและเครื่องมือที่ใช้ 
เล่มหลักสูตรท้องถิ่นฉบับสมบรูณ์ ประกอบด้วย 
1)  แบบทอสอบวัดความรู้ 
2)  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
3)  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
4)  หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
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5)  แผนการจัดการเรียนรู้ 
6)  ใบกิจกรรมเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรท้องงถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผลที่จะได้รับ คือ ผลของการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

5.  ขั้นการก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
  5.1  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก ากับติดตาม การใช้หลักสูตรท้องถิ่น 

ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ ครูผู้สอน และผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  5.2 ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร
ท้องถิ่น ด้วยรูปแบบกระบวนการดูแลช่วยเหลือ เพ่ือให้การใช้หลักสูตรท้องถิ่นมีคุณภาพ 

 5.3 คณะกรรมการร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการนิเทศ ก ากับติดตาม ก าหนด
วิธีการนิเทศ และก าหนดเกณฑ์การนิเทศ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยก าหนด
ประเด็นการนิเทศการน าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานไปทดลองใช้ ดังนี้ 

   5.3.1  การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก ่มีองค์ประกอบครบถ้วน มีการก าหนด
กิจกรรมที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ฝึกปฏิบัติจริง และก าหนดให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา
มีส่วนประกอบในเนื้อหาของการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

   5.3.2  การนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การนิเทศการเตรียมความพร้อม
ก่อนสอน ขั้นสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนให้ได้ลงมือปฏิบัติจริง จัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และขั้นสรุป มีการทบทวนและสรุปความรู้ ทักษะที่สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในสิ่งที่เรียนรู้ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

   5.3.3  การนิเทศวิธีการวัดประเมินผล ได้แก่ ด้านความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี้วัด โดยให้ครอบคลุมด้านความรู้ (P) ทักษะ (P) และเจตคติ (A) และ 
มีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับวัตถุประสงค์ ที่เหมาะสม 

  5.4  จัดท าปฏิทินการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง 
  5.5  สรุปรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับไปถึงครูผู้สอนและผู้รู้

เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงในการสอนในครั้งต่อไป และให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่น าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้จัดการเรียนรู้ 

เอกสารและเครื่องมือที่ใช้ 
1)  เอกสารการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2)  แบบนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

  ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

  ผลที่จะได้รับ คือ ผลการนิเทศการน าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานไปใช้ 
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6.  ขั้นการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  6.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ ครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และตัวแทนนักเรียน 

  6.2  ผู้บริหารชี้แจงเกณฑ์ และสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น 
  6.3  ผู้ประเมินหลักสูตรท้อถิ่นได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนที่เกี่ยวกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และตัวแทนนักเรียน 
 6.4  จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น ในครั้งต่อไป 
เอกสารและเครื่องมือที่ใช้ 
1)  วาระการประชุมการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2)  แบบประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับนักเรียน 
3)  แบบประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับครูผู้สอน 
4)  แบบประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน ตัวแทนนักเรียน และผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
ผลที่จะได้รับ คือ ผลการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 
บริบทพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
 

สภาพทั่วไปของพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ประวัติความเป็นมา สภาพบริบททั่วไป สภาพเศรษฐกิจและสังคม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ประวัติความเป็นมา 
สภาพบริบททั่วไปของพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เนื่องจาก

พ้ืนที่บริเวณเคยเป็นพ้ืนที่ป่าที่อุดมสมบรูณ์ มีห้วยน้ าล าธารที่ไหลมาจากด้านบนภูเขาและพืชพรรณ
ชนิดต่าง ๆ รวมถึงสัตว์หลากหลายชนิด โดยเฉพาะเนื้อทราย กวาง และสัตว์ป่าบ้างชนิดที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่นี้ 
โดยกลุ่มคนที่เดินทางมาตั้งถิ่นฐานบริเวณพื้นที่นี้เรียกขานพื้นที่นี้ว่าห้วยทรายเหนือ  โดยเป็นพื้นที่ 
ในการท าเกษตรกรรมในครัวเรือนกันมาก เลี้ยงสัตว์กันส่วนใหญ่มาตั้งแต่อดีต จึงมีภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ที่มีความเกี่ยวข้องการการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของคนในพ้ืนที่ และน าเอาภูมิปัญญาที่เกิดขึ้นมาปรับใช้เพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิต 
และเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน เช่น การท าปุ๋ยอินทรีย์ใช้เองแทนการใช้ปุ๋ยเคมี การเก็บเกี่ยวเมล็ดพันธุ์
ข้าวจากนาของตัวเอง เพ่ือเก็บไว้เพราะปลูกในครั้งต่อไป การท าการเกษตรกรรมพืชไร่ พืชสวน ได้แก่ 
การปลูกอ้อย การปลูกมันส าประหลัง การปลูกสับปะรด การปลูกมะม่วง และยังมีการน าภูมิปัญญา
เกี่ยวกับด้านการแปรรูปพืชผักผลไม้ เช่นการแปรรูปหน่อไม้ดอง ผลไม้ดองต่าง ๆ รวมถึงการปลูกพืชผัก
ไว้รับประทานเอง และยังมีผลผลิตที่สามารถน าไปขายเพ่ือเพ่ิมรายได้ในครัวเรือนได้ 
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นอกจากนั้นชาวบ้านต าบลห้วยทรายเหนือมีการน าภูมิปัญญาด้านการปรุงยารักษาโรค
ด้วยสมุนไพรมาใช้ เช่น การกวาดยาเด็ก การท าลูกประคบสมุนไพร เพ่ือบรรเทาอาการเจ็บป่วย ซึ่งเป็น
สมุนไพรที่อยู่ภายในชุมชน ด้านของสังคมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
มีการปฏิบัติกิจกรรมประเพณีที่ส าคัญ ยึดถือปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณี
ลอยกระทง ประเพณีการละเล่นแห่นางแมว และประเพณีการไหว้ผีเรือน ซึ่งจัดเป็นประเพณีของ
กลุ่มคนไทยเชื้อสายลาวโซ่งที่เข้ามาอาศัยอยู่ในพ้ืนที่  ด้านสินค้าและผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้แก่ การทอผ้าขาวม้า การท าน้ ายาอเนกประสงค์ การท าไม้กวาดดอกหญ้า และผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากไม้ไผ่ และด้านของอาหารมีการใช้ภูมิปัญญาในการน าวัตถุดิบในท้องถิ่นมาแปรรูปเป็นอาคารคราว 
อาหารหวานที่หลากหลายชนิด เช่น แกงเผ็ดหน่อไม้ดอง ขนมหม้อแกง ฝอยทอง เม็ดขนุน เป็นต้น 

 

 
 
ภาพที ่2.1 แผนที่แสดงต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
 

ที่ตั้ง  
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายเหนือ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ เลขที่ 267 หมู่ที่ 1 

บ้านทุ่งจับญวน ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลาง ซึ่งมีระยะทางอยู่ห่างจากอ าเภอชะอ า 26 กิโลเมตร และมีเส้นทางในการสัญจรไปยัง
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรีได้ด้วยถนนเพชรเกษมสายหลัก 

เนื้อที ่
ต าบลห้วยทรายเหนือ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 40.11 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 24,571 ไร่ 

เป็นพื้นที่ท าการเกษตร 19,647 ไร่ 
ภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงเชิงเขา ดินเป็นดินร่วนปนทราย 
ลักษณะภูมิอากาศ 
ในฤดูหนาว ไม่หนาวจัด ฤดูร้อน ไม่ร้อนจัด เพราะมีลมทะเลพัดผ่าน 
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อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดกับ ต าบลเขาใหญ่ 
ทิศใต ้ติดกับ ต าบลไร่ใหม่พัฒนา 
ทิศตะวันนอก ติดกับ ต าบลสามพระยา 
ทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลเขากระปุก 
ด้านการปกครอง 
พ้ืนที่เขตการปกครองต าบลห้วยทรายเหนือ แบ่งการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน ดังนี้ 

 
ตารางที ่2.4 ชื่อหมู่บ้าน และชื่อผู้ใหญ่บ้านของพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 บ้านทุ่งจับญวน นายธนพล เมฆหมอก ผู้ใหญ่บ้าน 
2 บ้านทุ่งหลวง นายประชา จันทรสงา ผู้ใหญ่บ้าน 
3 บ้านทุ่งเคล็ด นายสมบัติ ชาวไรปราณ ก านัน 
4 บ้านบ่อหลวง นางประนอม ศรีจันทร ผู้ใหญ่บ้าน 
5 บ้านหนองขาม นายแดน ข ามา ผู้ใหญ่บ้าน 
6 บ้านพุหวาย นายวันชัย รอดพ้น ผู้ใหญ่บ้าน 
7 บ้านไร่ดินทอง นายณรงคฤทธิ์ นาเมือง ผู้ใหญ่บ้าน 

 
สภาพสังคมพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ด้านการศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านบ่อหลวง โรงเรียนบ้านหนองขาม โรงเรียนบ้านพุหวาย 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 1 แห่ง 
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยทรายเหนือ 
สถานบันและองค์กรทางศาสนา 
จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 
วัดทุ่งจับญวน วัดหนองขาม 
ด้านการสาธารณสุข 
จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทุ่งจับญวน 
การไฟฟ้า 
ด้านการไฟฟ้า มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน  
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แหล่งน้ าธรรมชาติพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ได้แก่ 
ล าห้วย/ล าน้ า จ านวน 15 แห่ง 
บึง/หนอง จ านวน 40 แห่ง 
อ่างเก็บน้ าบ้านพุหวาย จ านวน 1 แห่ง 
แหล่งน้ าที่สร้างข้ึนพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ฝาย จ านวน 8 แห่ง 
บ่อน้ า จ านวน 7 แห่ง 
บ่อโยก จ านวน 29 แห่ง 
ประปาหมู่บ้าน จ านวน 8 แห่ง 
สถาบันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ 
สถานีต ารวจต าบลห้วยทรายเหนือ 
สภาพเศรษฐกิจพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
หน่วยธุรกิจในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล 
โรงแรม 1 แห่ง คือ โรงแรมสปริงฟิลด์ 
สนามกอล์ฟ 1 แห่ง คือ สนามกอล์ฟสปริงฟิลด์ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ นั้นมีลักษณะเป็นที่ราบสูง มีภูเขาล้อมรอบ ทรัพยากรส่วนใหญ่

ก็จะเป็นภูเขาที่มีต้นไม้ขนาดเล็ก ซึ่งมีภูเขาอยู่หนึ่งลูกเรียกว่าเขาทุ่งแฝก จะมีต้นไม้หนาแน่นโดยได้ใช้เป็น
โครงการเพาะปลูกต้นกระเจียว เพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เขาทุ่งแฝกปัจจุบันได้พัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยว มีชื่อว่า “โครงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์หุบเขาทุ่งแฝก” 

บริบทโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
ที่ตั้ง เลขที่ 58 หมู่ที ่2 บ้านทุ่งหลวง ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

รหัสไปรษณีย์ 76120 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
โทรศัพท์ 032- 409 939 โทรสาร 032-409 939  
E -mail huaysai@hspss.ac.th 
Website https://www.hspss.ac.th 
Facebook โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ได้รับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดเป็นโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้นประจ าต าบล เมื่อวันที่ 15 เดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2522 ในที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
ของต าบลห้วยทรายเหนือ มีเนื้อที่ประมาณ 189 ไร่ โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนห้วยทรายเหนือ เป็นโรงเรียน
แบบสหศึกษา แต่ชื่อโรงเรียนไปพ้องกับโรงเรียนเทศบาล บ้านห้วยทรายเหนือ สังกัดเทศบาลต าบลชะอ า 
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จึงได้ขอเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์” จนถึงปัจจุบันและในปีพุทธศักราช 2522 
ซึ่งเป็นปีแรกในการเปิดภาคเรียนได้ใช้อาคารเรียนของโรงเรียนวัดช้างแทงกระจาด  (จันทร์จ านง) 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ในขณะนั้นเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนชั่วคราวจนถึง
วันที่ 30 เดือนธันวาคม พุทธศักราช 2522 สภาต าบลห้วยทรายเหนือ และพระครูโกวิทวัชรสารเจ้าอาวาส
วัดช้างแทงกระจาดในขณะนั้น ร่วมกับชาวบ้านระดมทรัพยากรสร้างอาคารเรียนชั่วคราวจ านวน 1 หลัง
เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนเป็นปีแรก โดยมีนายระพินทร์ สมุทรผ่อง ด ารงต าแหน่งเป็นครูใหญ่คนแรก
เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วันที่ 15 เดือนกุมภาพันธ์ พุทธศกัราช 2523 จนถึงปัจจุบัน 

ปีพุทธศักราช 2556 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม เป็นโรงเรียน
ในโครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ 2 ภายใต้การดูแลขององคมนตรี “พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์”และ
ในปัจจุบันได้รับการดูแลจากท่านองค์มนตรี คือ.“พลอากาศเอกชลิต พุกผาสุข”.ในการให้แนวทางพัฒนา
โรงเรียนและตรวจเยี่ยมโรงเรียนทุกปีการศึกษา  

สภาพปัจจุบัน 
ปัจจุบันโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ตั้งอยู่เลขที่ 58 หมู่ที่ 2 ต าบลห้วยทรายเหนือ 

อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โทรศัพท์ : 032-409 
939 E-mail : huaysai@hspss.ac.th ปัจจุบันมีการบริหารงานโดย นางณัฏฐิกา มุลตองคะ เป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ บุคลากรภายในโรงเรียน จ านวน 19 คน ประกอบด้วย ข้าราชการครู 
จ านวน 15 คน ครูอัตราจ้างและเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 2 คน และนักการภารโรง จ านวน 2 คน 
โดยด้านการศึกษาของครูโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 5 คน 
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 8 คน ข้าราชการครูส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
เนื่องจากได้ครูส่วนหนึ่งได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรับพระราชทานทุนการศึกษาจากโครงการกองทุนการศึกษา
ให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูในพ้ืนที่อยู่อาศัยของตนเอง คือโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
เป็นข้าราชการครูที่ได้การบรรจุแต่งตั้งจากโครงการกองทุนการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จ านวน 7 คน จึงเป็นเหตุให้โรงเรียนมีครูในพื้นที่
เป็นส่วนใหญ่ และนักเรียนโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ประกอบด้วยคนในพ้ืนที่ 3 ต าบลใกล้เคียง
โรงเรียน ได้แก่ ต าบลห้วยทรายเหนือ ต าบลสามพระยา และต าบลไร่ใหม่พัฒนา ด้านสิ่งปลูกสร้างภายใน
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ประกอบด้วยอาคารเรียนจ านวน 2 หลัง อาคารปฏิบัติการโรงฝึกงาน 
จ านวน 2 หลัง โรงอาหาร จ านวน 1 หลัง ห้องสุขาของนักเรียน จ านวน 3 หลัง 

สภาพพื้นที่ตั้งของสถานศึกษา 
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ของต าบลห้วยทรายเหนือ 
 

mailto:huaysai@hspss.ac.th%20ปัจจุบัน
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ภาพที ่2.2 ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
 

รูปเปลวรัศมีปัญญาเหนือชฎาทองค า 

เปลวรัศมี หมายถึง ความมีปัญญาท่ีเฉลียวฉลาด 

ชฎาทองค า หมายถึง ความงดงาม อ่อนช้อย โดดเด่นเป็นสง่า  
แก่ตนเองและสถาบันการศึกษาตลอดไป 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

ภายในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค ์มีการบริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
เป็นคนดี มีคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข
บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สีประจ าโรงเรียน 

ชมพู - ฟ้า 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 

ต้นไผ่ 
ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
ข้อมูลผู้บริหาร  
ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางณัฏฐิกา มุลตองคะ 
เกิดวันที่ 22 เดือน กันยายน พ.ศ. 2512 อายุ 54 ปี 
โทรศัพท์ 082-5699553 E-mail : natthika1334@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน 
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ตารางที ่2.5 ตารางแสดงข้อมูลนักเรียนโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 46 24 70 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 40 20 60 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 35 15 50 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 121 59 180 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 24 25 49 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 25 15 40 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 12 14 26 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 61 54 115 6 
รวม 182 113 295 12 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 
 
อ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
อ้อย (Sugarcane - Saccharum officinarum L.) 
พืชอ้อย มีลักษณะเป็นพืชจ าพวกหญ้าชนิด ซึ่งมีความส าคัญต่อมนุษย์ ในการใช้ประกอบ

อาหารและเป็นพืชส าคัญอันดับที่ 4 ของโลกนอกจากข้าว ข้าวโพด เพราะพืชอ้อยสามารถเจริญเติบโต
ได้ง่าย โดยอาศัย แสงแดด น้ า อากาศ และธาตุอาหาร เมื่อปลูกครั้งแรกแล้วจะสามารถเก็บเกี่ยวได้
หลายครั้ง พ้ืนที่ในการปลูกอ้อยมีอยู่ประมาณ 70 ประเทศ จะอยู่ในแถบเขตอากาศร้อนและชุ่มชื้น
รวมถึงลักษณะของประเทศก็เป็นพื้นที่เหมาะสมกับการปลูกพืชอ้อยหลากหลายสายพันธุ์ 

แหล่งปลูกในประเทศไทย 
การปลูกอ้อยในประเทศไทย พบได้ในทุกภูมิภาคของประเทศ ยกเว้นภาคใต้ เนื่องจาก

สภาพอากาศไม่เหมาะสม คือ มีลักษณะอากาศฝนตกชุก และมีอากาศที่ร้อนตลอดทั้งปี จะท าให้ได้ผลผลิต
ที่ไม่ดี น้ าอ้อยจะไม่หวานหอม อาจเป็นเพราะว่าลักษณะภูมิประเทศภาคใต้เหมาะกับการปลูกพืชที่มี
ผลผลิตที่ดีกว่า เช่น ยางพารา กาแฟ และผลไม้บ้างชนิด โดยส านักงานอ้อยและน้ าตาลทราย กระทรวง
อุตสาหกรรม ได้แบ่งพ้ืนที่การปลูกอ้อยเป็น 4 ภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคกลาง 
และภาคตะวันอออกเฉียงเหนือ สามารถได้ผลผลิตอ้อยเฉลี่ย 20.24 ล้านตันต่อปี โดยแบ่งตามภาคดังนี้ 

ภาคกลาง ประกอบด้วย กลุ่มจังหวัดกาญจนบุรี  สุพรรณบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
เพชรบุรี นครปฐม ชัยนาท อ่างทอง เป็นต้น 

ภาคตะวันออก ประกอบด้วย ระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และจันทบุรี 
ภาคเหนือ ประกอบด้วย ก าแพงเพชร นครสรรค์ ล าปาง สุโขทัย พิจิตร เชียงใหม่ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย อุดรธานี ขอนแก่น นครพนม ชัยภูมิ เป็นต้น 
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ลักษณะท่ัวไปทางพฤกษศาสตร์ของอ้อย 
พืชอ้อยมีลักษณะทางพฤกษศาสตร์ เดิมมีถิ่นก าเนินแถบหมู่เกาะนิวกินี ที่ได้รับการผสม

สายพันธุ์อ้อยชนิดต่าง ๆ 
ส่วนประกอบของพืชอ้อย 
ส่วนประกอบของราก 
ส่วนของรากอ้อย เรียกว่าระบบรากฝอย มีลักษณะแผ่กระจายออกรอบล าต้นโดยมีรัศมี 

50-100 เซนติเมตร ลึกลงพ้ืนดินประมาณ 150 เซนติเมตร ขึ้นอยู่กับสายพันธุ์ของอ้อยและสภาพแวดล้อม 
โดยปกติการขยายพันธุ์อ้อยจะใช้ส่วนของล าต้นตัดแบ่งเป็นท่อน ๆ จะเรียกว่าท่อนพันธุ์ จะแบ่งเป็น 2 ชนิด 
ได้แก่ รากของท่อนพันธุ์ และรากของหน่อ 

1.  รากของท่อนพันธุ์ คือ รากชั่วคราวที่เกิดจากปุ่มหรือตาของล าต้นอ้อย จะมีลักษณะ
เส้นเล็กแตกแขนงเป็นจ านวนมาก ในขณะที่ตาของท่อนพันธุ์อ้อยจะเจริญเติมโตเป็นหน่อพันธุ์อ้อย 
เพ่ือท าหน้าที่ดูดน้ า ธาตุอาหารในการเลี้ยงหน่อพันธุ์ให้เจริญเติบโต 

2.  รากของหน่อ คือ รากถาวร ที่เกิดจากรากของท่อนพันธุ์อ้อย จะมีลักษณะขนาดใหญ่
กว่ารากชนิดแรก มีลักษณะอวบไม่มีแขนง สีขาว โดยจะเปลี่ยนเป็นสีน้ าตาลเมื่ออ้อยมีอายุเพ่ิมมากขึ้น 
โดยส่วนโคลนล าต้นที่อยู่ติดดินจะมีปล้องถี่มาก และการเจริญเติบโตของรากอ้อยจะเกิดทยอนกัน
อย่างต่อเนื่อง และรากเก่าจะเสื่อมสภาพลง โดยที่รากใหม่จะท าหน้าที่ในการดูดน้ า ธาตุอาหารในการเลี้ยง
ล าต้น ใบของอ้อย  

ส่วนประกอบของล าต้น  
ส่วนประกอบของล าต้นอ้อย มีขนาดล าต้นสูงใหญ่ เมื่ออายุ 1 ปี ล าต้นจะมีความสูงประมาณ 

2-3 เมตร และมีเส้นผ่าศูนย์กลาง 2.5-0.5 เซนติเมตร ขึ้นอยู่กับสายพันธุ์อ้อย และสภาพแวดล้อม 
ลักษณะของล าต้นจะเป็นข้อและปล้องจ านวนมาก โดยอ้อยอายุ 1 ปี จะมีปล้องจ านวน 20-30 ปล้อง 
โดยระยะห่างของปล้องอ้อยจะเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเดือยละ 3 ปล้อง จะมีความยาวของปล้องอ้อยประมาณ 
10-15 เซนติเมตร หรือขึ้นอยู่กับสายพันธุ์ โดยเฉพาะน้ าอ้อยที่เกิดในช่วงที่มีน้ าพอดี ลักษณะดังกล่าว
จะปรากฏในอ้อยที่ไม่มีดอก ส่วนพืชอ้อยที่มีดอกปล้องอ้อยจะรองรับช่อดอก แล้วลดขนาดไล่เลี่ยกัน 
ลงมาถึงโคลนต้น 

ส่วนประกอบของใบ 
ใบของพืชอ้อย มีลักษณะคล้ายใบของต้นข้าว แต่มีขาดที่ใหญ่และยาวกว่า โดยใบ

จะประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนกาบใบ และแผ่นใบ  
ส่วนกาบใบ คือ ส่วนที่ติดและโอบรอบล าต้นทางด้านที่มีตา เช่น ใบด้านขวาทับใบด้านซ้าย 

ลักษณะฐานใบกว้างที่สุดแล้วเรียวลงสู่ปลายใบ ที่ด้านหลังกาบใบอาจมีขน และไขเกาะ เหล่านี้เป็นลักษณะ
ประจ าของแต่ละสายพันธุ์ 

ส่วนแผ่นใบ คือ ส่วนที่อยู่ต่อจากกาบใบขึ้นไป ทั้งสองส่วนแยกกันตรงรอบต่อด้านใน 
จะเรียกว่า ลิ้นใบ จะมีสีที่แตกต่างจากตัวใบ เช่น เขียวอมม่วง เป็นต้น  
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ส่วนประกอบของช่อดอก  
ดอกของพืชอ้อย คือ ส่วนที่เกิดเป็นช่อยอดของล าต้น มีลักษณะคล้ายหัวลูกศร จะเกิดขึ้น

ด้วยปัจจัยหลายอย่าง เช่น สายพันธุ์ของอ้อย อายุ ความชื้น อุณหภูมิและสภาพแวดล้อมโดยปัจจัย
เหล่านี้จะมีความเหมาะพอดีกัน และใช้ระยะเวลานานพอสมควร จึงจะท าให้อ้อยออกดอก 

สายพันธุ์อ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ 
1.  สายพันธุ์สุพรรณบุรี 50 (ส าหรับคั่นน้ า) 
 

 
 
ภาพที ่2.3 ต้นอ้อยสายพันธุ์สุพรรณบุรี 50  

 
อ้อยสายพันธ์สุพรรณบุรี 50 หรือ อ้อยส าหรับคั่นน้ าดื่ม เป็นพันธุ์อ้อยที่ได้คัดเลือกจาก

การผสมพันธุ์ของอ้อย sp074 จากการปลูกและคัดเลือกของศูนย์วิจัยพืชไร่สุพรรณบุรี เมื่อ พ.ศ. 2533 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนความเด่นของพันธ์อ้อยคั่นน้ าสุพรรณบุรี  50 ให้สามารถผลิตน้ าอ้อย
ได้จ านวนมากว่าอ้อยสายพันธุ์สิงคโปร์ มากกว่า 1.3 เท่าของการผลิต โดยสีของน้ าอ้อยจะมีสีเหลือง 
อมเขียว รสชาติหอมหวาน และตรวจสอบพบว่ามีค่าความหวานของน้ าอ้อยมากกว่าสายพันธุ์อ้อย
สิงคโปร์ถึง 10 เปอร์เซ็นต์ 

ประวัติ อ้อยสุพรรณบุรี 50 พันธุ์อ้อยคั้นน้ าที่ได้จากการผสมเปิดของอ้อยพันธุ์  SP074 
ที่ศูนย์วิจัยพืชไร่สุพรรณบุรี 2533 เสร็จสิ้นการทดลองในปี 2539 รวมระยะเวลา 6 ปี 

ลักษณะเด่น ให้ผลผลิตน้ าอ้อยเฉลี่ย 4,913 ลิตรต่อไร่ น้ าอ้อยสดมีสีเหลืองอมเขียว 
รสชาติหวานหอม แตกกอดี เจริญเติบโตเร็ว ให้จ านวนล าต่อไร่เฉลี่ย 12,198 ล า สามารถไว้ตอได้ดี 
ไม่ต้องปลูกใหม่ทุกป ีท าให้ลดต้นทุนการผลิต 

ลักษณะประจ าพันธุ์ มีใบขนาดใหญ่ ปลายใบโค้ง ล าต้นมีสีเขียวอมเหลือง ปล้องมีรูปร่าง
ทรงกระบอก.ค่อนข้างยาว.ไม่มีร่องเหนือตา.ตามีรูปร่างกลม.มีวงเจริญสีเหลืองและนูน.ข้อโปน 
มีการออกดอกบ้างในอ้อยตอในช่วงกลางเดือนธันวาคม อายุเก็บเกี่ยวที่เหมาะสม คือ 8 เดือน ซึ่งจะให้
ผลผลิตและคุณภาพของน้ าอ้อยดีที่สุด 

ฤดูปลูกท่ีเหมาะสม สามารถปลูกได้ตลอดทั้งปี แต่ต้องมีการให้น้ า 
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วิธีการดูแล การดูแลอ้อยสายพันธุ์สุพรรณบุรี  50 ผู้ปลูกจะต้องขยันลอกกาบอ้อย
บ่อยครั้ง เพ่ือไม่ให้มดหรือแมลงมาอาศัยและไปกัดกินผลผลิตของล าต้นอ้อย เมื่อลอกกาบออก ล าอ้อย
ก็จะโดนแดดไม่เป็นโรคราก็จะสวยด้วยขยันพ่นฮอร์โมนทุก 10 วัน หรือใส่ปุ๋ยหมัก เมื่ออ้อยอายุ 3 เดือน 
ดูแลรักษาแปลงให้สะอาด ในส่วนกาบอ้อยที่ลอกให้น ามาคลุมดินไว้แต่ถ้าเยอะมากเกินไป ให้น ามาทิ้ง
ข้างนอก หมั่นตัดหญ้า ก าจัดวัชพืช 

ระยะเก็บเกี่ยวผลผลิต จากวันเริ่มต้นถึงวันที่ได้ผลผลิต ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 6 เดือน 
เพ่ือขายท่อนพันธุ์ ต้องใช้เวลาอย่างน้อย 9 เดือน เพ่ือคั้นน้ าขาย 

2.  สายพันธุ์ขอนแก่น 3 (ส าหรับส่งเข้าโรงงานผลิตน้ าตาล) 
 

 
 

ภาพที ่2.4 ต้นอ้อยสายพันธุ์ขอนแก่น 3 
 

อ้อยสายพันธุ์ขอนแก่น 3 หรือชื่อเดิม อ้อยสายพันธุ์ 94-2-200 เป็นสายพันธุ์อ้อยใหม่
ที่เหมาะส าหรับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเกิดจากผสมพันธุ์ของอ้อยโคลน 85-2-352 กับสายพันธุ์อ้อย 
K 84-200 โดยมีผลการทดลองพบว่า อ้อยสายพันธุ์ขอนแก่น 3 ให้ผลผลิตอยู่ที่ 18.1 ตันต่อไร่ ซึ่งสูงกว่า
อ้อยสายพันธุ์อู่ทอง 3 ที่ให้ผลผลิตอยู่ที่ 15.1 ตันต่อไร่ และอ้อยสายพันธุ์ขอนแก่น 3 มีการแตกกอที่ดี 
ใบคลุมพ้ืนที่ได้เร็ว ส่งผลมีความต้านทานต่อโรคในระดับปานกลาง และอ้อยสายพันธุ์นี้ยังสามารถ
ปลูกได้ทั่วไป ในพ้ืนที่ดินร่วนปนทราย จะเหมาะกับการเจริญเติบโต 

ลักษณะประจ าพันธุ ์อ้อยสายพันธุ์ขอนแก่น 3 มีลักษณะที่เด่น คือ กออ้อยตั้งตรงกาบใบ
มีลักษณะหลวม มีความยาวของปล้องล าน้อยกว่า 10 เซนติเมตร เส้นผ่าศูนย์กลางมีขนาด 2.72 เซนติเมตร 
ใบมีลักษณะด้านนอกรูปสามเหลี่ยม ใบด้านในรูปใบหอกสั้น จ านวนการเก็บเกี่ยวผลผลิตในแปลงอ้อยปลูก 
10,351 ล าต่อไร่ และผลผลิตน้ าตาลในอ้อยปลูก 2.64 ตันซีซีเอส ต่อไร่  

ลักษณะเด่น อ้อยสายพันธุ์ขอนแก่น 3 เป็นสายพันธุ์ที่ให้ผลผลิตสูง มีน้ าหนักเฉลี่ย 
18.1 ตันต่อไร่ ซึ่งสูงกว่าอ้อยสายพันธุ์อู่ทอง 3  

พ้ืนที่แนะน า สามารถปลูกได้ทั่วไปในพ้ืนที่ที่เป็นดินร่วนปนทรายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในเขตปลูกอ้อยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
ปฏิญญา จริตไทย (2559 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การศึกษาการบริหารหลักสูตร

ท้องถิ่นของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดเทศบาลนคร พระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
บทบาทผู้บริหารในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
และ 2) เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน สังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนกับครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 8 คน รองผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 8 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
และครูสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ซึ่งมีคุณสมบัติ คือ ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 8 คน 
ครูหัวหน้า 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 46 คน และครูสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา จ านวน 
67 คน รวมจ านวน 155 คน โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
ประเภทมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .80 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าทีชนิดกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกัน ผลการวิจัย
พบว่า 1) บทบาทผู้บริหารในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ก าหนดนโยบายให้ครูจดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน รองลงมา 
คือ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ จัดหา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสมกับหลักสูตรและการเรียนการสอน และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดคือ ด้านการใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ซึ่งข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูได้ใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ 2) บทบาทผู้บริหารในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
ของโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยาตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนกับครูในภาพรวม
และเป็นรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

คธาวุฒิ สมทรง (2563 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
สร้างขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และสนองความต้องการของโรงเรียนวัดหนองหอย 
เนื่องจากยังไม่มีการรวบรวมและน าองค์ความรู้เกี่ยวกับมะพร้าว ทับสะแกมาใช้ในการเรียนการสอน 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจท าวิจัยเรื่องนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ความรู้เรื่องมะพร้าว
ทับสะแก และ 2) พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องมะพร้าวทับสะแกของโรงเรียนวัดหนองหอย จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ครูผู้สอน จ านวน 4 คน ผู้น าชุมชนจ านวน 2 คน ปราชญ์ชาวบ้าน 
จ านวน 12 คน ผู้ปกครอง จ านวน 2 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดหนองหอย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 30 คน รวมทั้งสิ้น 51 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึก
ภาคสนาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะการท างาน และ
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า 1) องค์ความรู้ท้องถิ่นเรื่องมะพร้าวทับสะแกของโรงเรียนวัดหนองหอย ประกอบด้วย 1) สายพันธุ์
ของมะพร้าวทับสะแก มี 3 สายพันธุ์ คือ (1) พันธุ์มลายูสีเหลืองต้นเตี้ย (2) พันธุ์สวีลูกผสม และ 
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(3) พันธุ์พวงทอง 2) ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าวทับสะแก แบ่งเป็น 5 ประเภท ประกอบด้วย 1) การท า
น้ าตาลมะพร้าว 2) การท าน้ ามันมะพร้าว 3) การท าเครื่องจักสานจากก้านทางมะพร้าว 4) การท าโคมไฟ
จากกะลามะพร้าว และ 5) การท าอาหารพ้ืนบ้านจากมะพร้าว ประกอบด้วย (1) แกงเหมงมะพร้าว 
(2) แกงส้มยอดมะพร้าวอ่อน (3) น้ าพริกมะพร้าวคั่ว (4) ข้าวต้มมัดใต้ (5) ขนมเข่งมะพร้าวอ่อน 
(6) ขนมย่างมะพร้าวอ่อน และ (7) ข้าวหลามมะพร้าวอ่อน 2) การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง มะพร้าว
ทับสะแกของโรงเรียนวัดหนองหอย ประกอบด้วย โครงสร้างหลักสูตร สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 5 หน่วย คือ 1) เลาะรั้วบ้านหนองหอย 2) พฤกษศาสตร์
ของมะพร้าวทับสะแก 3) ของดีที่บ้านหนองหอย 4) อาหารพื้นบ้านจากมะพร้าวทับสะแก 5) ขุมทรัพย์
ที่บ้านหนองหอย มีแผนการจัดการเรียนรู้ 12 แผนผลการทดลองใช้หลักสูตร นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 39.22 นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติในระดับดี 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี ผลการประเมินหลักสูตรจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเห็นว่า
หลักสูตรท้องถิ่นมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการและจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ข้อค้นพบจากการวิจัย
แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้น าชุมชนควรส่งเสริมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง 
มะพร้าวทับสะแกในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และน าไปใช้ในระดับชั้นอ่ืน ๆ ด้วย เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก
ความภูมิใจในท้องถิ่น และน าความรู้มาใช้ในการด ารงชีวิตต่อไป  

ธีรกุล พงษ์จงมิตร (2563 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 และ 2) พัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารครูและประธานคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน.256.คน ใช้เทคนิค
การสุ่มแบบแบ่งชั้นและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน.5.คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 พบว่า โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานส าหรับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 พบว่า มีทั้งหมด 
6 ด้าน 30 แนวทาง ได้แก่ การสร้างองค์กรประชาชนมี 5 แนวทางการสร้างเครือข่ายในการติดต่อสื่อสารกัน 
มี 5 แนวทาง การจัดฝึกอบรมให้องค์กรประชาชนมี 5 แนวทาง การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มี 5 แนวทาง การก าหนดกรอบกิจกรรมมี 5 แนวทาง และการติดตามประเมินผลมี 5 แนวทาง 
โดยการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ปรเมศร์ แก้วดุก และกาญจนา บุญส่ง (2565 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนา
รูปแบบการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนยางชุมวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ถือเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และรักในท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งการวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการบริหาร หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียน
ยางชุมวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนยางชุมวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร 
2 คน คร ู4 คน ผู้น าชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 6 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 25 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ 1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง มีค่าความสอดคล้อง 
เท่ากับ 1.00 2) แบบประเมินความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 3) ประเด็นการสนทนากลุ่ม มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 4) แบบนิเทศติดตามการน า
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้.มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00.5).แบบสอบถามการประเมิน
หลักสูตรท้องถิ่น มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนยางชุมวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี 6 ขั้นตอน ที่เรียกว่า PC CASE-CB 
6 Steps ประกอบไปด้วย (1) การวางแผนหลักสูตรท้องถิ่น โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Planning) (2) การจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Create) (3) การตรวจพิจารณา คุณภาพหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน (Check) (4) การด าเนินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Apply) (5) การนิเทศ
ก ากับติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Supervision) และ (6) การประเมินหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Evaluate) ซึ่งรูปแบบผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด.2).การศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานของโรงเรียนยางชุมวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า.(1).ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นทุกขั้นตอนโดยร่วมคัดเลือกพ้ืนที่  วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน และ
วางแผนการจัดท าหลักสูตร.(2).มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร จัดท า
องค์ความรู้ท้องถิ่น และจัดท าองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่นอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ (3).ผลการตรวจ
พิจารณาคุณภาพหลักสูตรท้องถิ่นนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมซึ่งสามารถ น าไปใช้ได้ทั้งฉบับ (4) การทดลอง
ใช้หลักสูตรท้องถิ่นซึ่งการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานนั้นท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะ 
เจตคติที่ดีต่อชุมชน และ (5).ผลการนิเทศและการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานนั้น
อยู่ในระดับมากที่สุด.ข้อค้นพบจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานของโรงเรียนยางชุมวิทยาที่มีประสิทธิภาพและได้รับความร่วมมือจากชุมชนในด้านต่าง ๆ ท าให้
เกิดการพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีความรักและหวงแหน
ในชุมชนของตนเอง ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การสนับสนุนและด าเนินการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

แอนเดรียน และฮาดิ Andrian, D., Kartowagiran, B., & Hadi, S. (2018 : บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือประเมินหลักสูตรท้องถิ่นในประเทศอินโดนีเซีย โดยการวิจัยครั้งนี้
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นที่พัฒนาโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตรท้องถิ่นคือการรักษาเอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของภูมิภาค ด้วยระบบการศึกษาที่ด าเนินการ
อย่างด ีนักเรียนที่เป็นเยาวชนสามารถพัฒนาเอกลักษณ์ของท้องถิ่นหรือภูมิภาคได้ ประเภทของการวิจัยนี้
เป็นการวิจัยและพัฒนาประกอบด้วย 4 ระยะ ได้แก่ 1) ระยะการสอบสวนเบื้องต้น 2) ระยะการออกแบบ 
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3) ระยะการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ และ 4) ระยะทดลอง จากการสอบสวนเบื้องต้นได้องค์ประกอบ 
การประเมิน 3 ประการ คือ 1) องค์ประกอบทรัพยากร 2) องค์ประกอบกระบวนการ 3) ส่วนประกอบ
เอาต์พุต ขั้นตอนการออกแบบด าเนินการโดยการศึกษาทฤษฎีและพัฒนาเครื่องมือในรูปแบบของ
แบบสอบถาม จ านวน 60 ข้อ ขั้นตอนการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด าเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน
การประเมิน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด 1 คน และผู้ปฏิบัติงาน 8 คน ผลลัพธ์ได้รับการวิเคราะห์
โดยใช้ความถูกต้องของไอเคน ระยะทดลองจะด าเนินการ 2 ครั้งในการทดลองขนาดเล็กและการทดลอง
ขนาดใหญ่ การทดลองขนาดเล็กได้รับการวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันและความน่าเชื่อถือ 
Alpha ของ Cronbach.การทดลองขนาดใหญ่ได้รับการวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน
และสร้างความน่าเชื่อถือ จากผลความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ พบว่า เครื่องมือมีความถูกต้องและ
เป็นไปได้จ านวน 50 รายการ เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นที่พัฒนาโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เครื่องมือนี้มีประสิทธิภาพในการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น 

เบดรี, แซด, เดอ เฟรน, อาร์. เลอา ดาวลิ่ง, จี. Bedri, Z, de Frein, R. and Dowling,G. 
(2017 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการเรียนรู้โดยชุมชน : พ้ืนฐาน โดยกล่าวถึงว่าผู้จ้างงานมีความต้องการ
ผู้ส าเร็จการศึกษามากขึ้นด้วยทักษะการสื่อสารที่พร้อมในอุตสาหกรรม ความเป็นผู้น า ความฉลาด
ทางอารมณ์ และทักษะด้านจริยธรรมทางสังคม การเรียนรู้โดยชุมชน.(CBL) เป็นแนวทางการสอนซึ่งมี
ศักยภาพอย่างมากในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเหล่านี้  อย่างไรก็ตามส าหรับอาจารย์ที่เพ่ิงเริ่มต้น
อาชีพ การกลั่นกรองข้อมูลเชิงลึกจากวรรณกรรมการสอนและการเรียนรู้ จากนั้นจึงผลิตโมดูล CBL.ที่ได้รับ
การออกแบบมาอย่างดี อาจเป็นงานที่น่ากลัว สิ่งที่ขาดหายไปคือไพรเมอร์ที่น าเสนอแนวคิดหลักของ 
CBL.ในลักษณะที่ไม่ข้ึนอยู่กับศัพท์แสงเฉพาะเรื่อง ตามหลักการแล้ว ไพรเมอร์นี้ควรให้ผู้อ่านมีวิธีในการร่าง
แผนโครงการเบื้องต้น หรืออย่างน้อยที่สุดก็รู้ว่าจะต้องไปหาค าตอบเพ่ิมเติมได้จากที่ไหน บทความนี้
มีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองช่องว่างนี้  ความส าเร็จของประสบการณ์ CBL.ขึ้นอยู่กับการพิจารณา
ปัจจัยหลายประการ ได้แก่ การวางแผนอย่างละเอียด การไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ.การจัดการ
โครงการที่มีประสิทธิผล การประเมิน และการประเมินที่มีประสิทธิผลของโครงการ เรามอบวิธีการ
เริ่มต้นให้กับผู้อ่านและเน้นประเด็นการจัดการที่เป็นเอกลักษณ์ของโครงการ CBL.เราหารือเกี่ยวกับ
ความท้าทายที่เกิดขึ้นอันเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์ของฝ่ายต่าง ๆ สุดท้ายนี้ เราจะส ารวจกลยุทธ์การประเมิน 
CBL.ที่มีอยู่.และจัดท าแผนงานส าหรับการน า CBL.ไปใช้ซึ่งบูรณาการประเด็นเหล่านี้ 

 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
2) บริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี และ 3) ศึกษาผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ขั้นตอนที่ 1.1 การศึกษาปัญหา ความต้องการแนวทางในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  
จังหวัดเพชรบุรี  

ขั้นตอนที่ 1.2 สร้างองค์ความรู้และหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยศึกษา
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านขอบเขตของเนื้อหา ได้แก่ 1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น 
2) ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ 3) ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 1.3 การประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
ขั้นตอนที่ 2.1 ทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  
ขั้นตอนที่ 2.2 ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย

ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 

 

แผนภำพขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 กำรบริหำรหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่3.1 แสดงแผนภูมิข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1.1 การศึกษาปัญหาความต้องการ
แนวทางในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

 

ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณล์งพื้นที่ 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
ความต้องการกับผู้บริหาร

สถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ 
ครูผูส้อน โรงเรียนห้วยทราย

ประชาสรรค ์

สภาพปจัจุบัน ปัญหา  
ความต้องการปจัจุบัน 
ในการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน 

เป็นฐาน 

ขั้นที่ 1.2 สร้างองคค์วามรู้และหลักสตูร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ศึกษาเอกสาร งานวิจยัที่เกีย่วข้อง 
น ามาวิเคราะหร์่วมกับ 

ผลการสมัภาษณ์ในขั้นที่ 1.1 น ามา
ร่างองค์ความรู้ท้องถิ่นและหลักสตูร

ท้องถิ่นโดยชุมชนเป็นฐาน 

ร่างองค์ความรู้ท้องถิ่นและ
หลักสตูรท้องถิน่โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 

จังหวัดเพชรบุร ี

ขั้นที่ 1.3 การประเมินความเป็นไปได้
ของหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

ผู้วิจัยน าหลักสตูรท้องถิ่นไปให้
ผู้เช่ียวชาญประเมินความเป็นไปได้
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ จ านวน  
3 คน ประกอบด้วย 1) ผู้เช่ียวชาญ

ด้านหลักสูตร.2) ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการจดัท าแผนการเรยีนรู้ 
และ 3) ผู้เชี่ยวชาญดา้นการวัด 

และประเมินผล 

ผลการประเมินความเป็นไปได้
ของหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ

โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี และได้หลักสูตร

ท้องถิ่นฉบับสมบรูณ ์

ขั้นตอนด ำเนินกำรวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
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ขั้นตอนที่ 2 กำรศึกษำผลกำรทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่3.1 (ต่อ) 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำรบริหำรหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน  

 
ขั้นตอนที่ 1 การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน

ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1.1 การศึกษาปัญหา ความต้องการแนวทางในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  
จังหวัดเพชรบุรี 

1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย.แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี โดยการสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ดังนี้ 

  1.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ดังรายละเอียดในเนื้อหาบทที่ 2 เป็นกรอบในการก าหนดประเด็นค าถาม 

ขั้นที.่2.1.ทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ .จังหวัด
เพชรบุรี 

ขั้นที่ 2.2 ศึกษาผลการทดลองใช้
หลักสู ตรท้ องถิ่ นโดยใช้ ชุมชน        
เป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้ วยทรายเหนื อของโรงเรี ยน         
ห้วยทรายประชาสรรค์  จั งหวัด
เพชรบุรี 

ทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานเรื่องการปลูกอ้อย

ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 

จังหวัดเพชรบุรีกับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผลการทดลองใช้หลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ 

จังหวัดเพชรบุรีของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ใช้การสนทนากลุ่มกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการศึกษาผลการทดลองใช้
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน          
เป็นฐาน และใช้แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ใช้
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน          

เป็นฐาน 
 
  

ผลการทดลองใช้หลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ 

จังหวัดเพชรบุรี 

กำรบริหำรหลักสูตรท้องถิ่น เร่ืองกำรปลูกอ้อยที่ต ำบลห้วยทรำยเหนือ โดยใช้ชุมชนเป็นฐำน 
ของโรงเรียนห้วยทรำยประชำสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

 

ขั้นตอนด ำเนินกำรวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
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  1.2 ก าหนดประเด็นสัมภาษณ ์เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

  1.3 น าร่างแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จแล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม การใช้ภาษาและขอค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา.ปรับปรุง
ตามค าแนะน าของอาจารย์ 

2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ในการท าหนังสือ

ถึงโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล 
  2.2 ผู้วิจัยลงพื้นที่เก็บข้อมูลในการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย .และสรุปข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์ 
3.  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

(Content Analysis) 
4.  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ จ านวน 

1 คน ครูผู้สอนโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จ านวน 3 คน และผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ จ านวน 3 คน 

ขั้นตอนที่ 1.2 สร้างองค์ความรู้และหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านขอบเขตของเนื้อหา ได้แก่ 1) ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรท้องถิ่น 2) ศึกษา
แนวคิดเก่ียวกับการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ 3) ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เอกสารการสร้างหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ปัญหา ความต้องการ

ของชุมชนจากการลงพ้ืนที่ 
  2.2  ศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  2.3  สร้างร่างหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
  2.4  น าร่างหลักสูตรท้องถิ่น น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกต้อง เหมาะสมของเนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
3.  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา (Content Analysis) 
ขั้นตอนที่ 1.3 การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) หลักสูตร

ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี และ 2) แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  จังหวัดเพชรบุรี โดยมี
วิธีการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
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  1.1 จัดร่างแบบประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
   ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัด
เพชรบุรี โดยก าหนดประเด็นเกี่ยวกับการประเมินตามประเด็น ดังนี้ 1) ขั้นการวางแผนในการสร้างเครือข่าย
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 2) ขั้นการฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 3) ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 4) ขั้นการด าเนิน
กิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 5) ขั้นการก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ 6) ขั้นการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  1.2 ลักษณะของแบบประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน มีลักษณะ

เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) โดยก าหนดค่าน้ าหนักเป็นระดับความเป็นไปได้ ดังนี้ 
   5  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
   4  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
   3  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
   1  หมายถึง ระดับความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  1.3 น าแบบประเมินเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 

เหมาะสมของประเด็นค าถาม การใช้ภาษา ก่อนน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินค่าความเที่ยงตรงของ
แบบสอบถาม (IOC) 

  1.4 น าแบบประเมินความสอดคล้องของการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม.(IOC).จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 
1) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน 1 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 
1 คน และ 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน ขอค าแนะน าและน ามาปรังปรุง และ
จัดพิมพ์แบบประเมินความสอดคล้องของการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือน าไปเก็บข้อมูล 

2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในการท าหนังสือถึง

ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอเชิญเป็นคณะกรรมการในการประเมิน 
  2.2 ผู้วิจัยลงพื้นที่ในการเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยให้ผู ้ เชี ่ยวชาญประเมิน

ความเป็นไปได้ของการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และให้ข้อเสนอแนะ 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรมแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังที่บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 12) ระบุไว้ดังนี้ 
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  ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 - 2.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  เกณฑ์การประเมินตัดสินการน าเสนอการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้
พิจารณาจากค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00 ถือว่าผ่านเกณฑ์
ประเมินส าหรับข้อเสนออ่ืน ๆ ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

4.  กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 ท่าน หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ จ านวน 1 ท่าน ครูผู้สอน จ านวน 3 ท่าน ผู้น าชุมชน จ านวน 1 ท่าน และผู้รู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 3 ท่าน 
 
ขั้นตอนที่ 2 กำรศึกษำผลกำรทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน 
 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
ขั้นตอนที่ 2.1 ทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  
1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  1.1 ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน 

เป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  
  1.2 หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลในแต่ละขั้นตามคู่มือการบริหาร

หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อนที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

3.  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนที่ระบุในคู่มือ 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อนที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

4.  กลุ่มเป้าหมาย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ จ านวน 1 ท่าน ครูผู้สอน จ านวน 3 คน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 50 ท่าน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวน 2 ท่าน และผู้น าชุมชนจ านวน 1 ท่าน 

ขั้นตอนที่ 2.2 ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย 

1.  การสนทนากลุ่มการศึกษาผลการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน  
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2.  การใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่3 

การสนทนากลุ่มการศึกษาผลการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน  

1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย .ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ.ได้แก่.ประเด็นการสนทนากลุ่ม
ในการศึกษาผลการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี โดยแนวทางการสร้าง
เครื่องมือ ดังนี้  

  1.1 น าผลการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง
การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี มาพิจารณา
เพ่ือก าหนดประเด็นในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ดังนี้ 

   ประเด็นที่ 1 การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

   ประเด็นที ่2 การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   ประเด็นที ่3 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   ประเด็นที ่4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   ประเด็นที่ 5 การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน  
   ประเด็นที ่6 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  1.2 น าประเด็นการสนทนากลุ่ม เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ

ความเหมาะสมของการเรียบเรียงภาษา และครอบคลุมเนื้อหาประเด็นที่ศึกษา 
  1.3  น าข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มาปรับปรุง  แก้ไข และ

พิมพ์ประเด็นการสนทนากลุ่ม ผลการศึกษาผลการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
ฉบับสมบูรณ์ 

2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ผู้วิจัยขอความร่วมมือเชิญผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม  (Focus 

Group) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตร และกลุ่มนักเรียน
ผู้ใช้หลักสูตร 

  2.2 ผู้วิจัยด าเนินการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในการศึกษาผลการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

3.  การวิเคราะห์ข้อมูล.ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 
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4.  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 ท่าน หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 1 คน ครูผู้สอน จ านวน 3 ท่าน ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 ท่าน ผู้รู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 2 ท่าน และผู้น าท้องถิ่น จ านวน 1 ท่าน 

การใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย.ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ.ได้แก่.การใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยแนวทางการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  
  1.1  น าแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

ใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ดังนี้ 
  1.2  น าแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนไปตรวจสอบหาค่าจ าแนกความยากง่ายของ

ข้อสอบ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม ถูกต้องของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 ผู้วิจัยออกแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนในเรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล 

ห้วยทรายเหนือ จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 20 ข้อ 
  2.2  ผู้วิจัยด าเนินการใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
3.  การวิเคราะห์ข้อมูล.ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนกลุ่มตัวอย่างในการท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
4.  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทราย

ประชาสรรค์ จ านวน 50 คน 
 



บทท่ี 4  
 

ผลการวิจัย 
 

การน าเสนอผลการวิจัยเรื่อง การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี แบ่งเป็น 2 ตอน 
มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ผลการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1.1 การศึกษาปัญหา ความต้องการแนวทางในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  จังหวัด
เพชรบุรี  

ส่วนที่ 1.2 สร้างองค์ความรู้และหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านขอบเขตของเนื้อหา ได้แก่ 1) ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรท้องถิ่น 2) ศึกษา
แนวคิดเก่ียวกับการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ 3) ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่วนที่ 1.3 การประเมินความเป็นไปได้ของหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

ตอนที่ 2 การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 2.1 การทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  
ส่วนที ่2.2 ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย

ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุร ี 
 

ตอนที่ 1 การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 

ส่วนที่ 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการแนวทางในการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการแนวทางในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  
จังหวัดเพชรบุรี โดยการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
ครูผู้สอน ผู้น าชุมชน ผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ผู้วิจัยได้น าเสนอตาม
ประเด็นการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 
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1.  นางณัฏฐิกา มุลตองคะ ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
2.  นายค านวณ สมศรี หัวหน้างานฝ่ายวิชาการโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
3.  นายสุกฤษฎิ์ เขียดทอง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
4.  นางสาวจิตสุโข รวยรุ่ง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.  นายศิริวัฒน์ ม่วงศิริ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.  นายแดน ข ามา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 บ้านหนองขาม พ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ  
7. นายบุญธรรม แก้วเกิด เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ 
8.  นายธรรมรัตน์ แก้วเกิด เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ 
9.  นายจ าเนียร อ่ิมทั่ว เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ 
ผู้วิจัยได้น าเสนอประเด็นการสัมภาษณ์ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ

แนวทางในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
ครูผู้สอน และผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อยพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี มีความเหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประเด็นในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

สรุปได้ว่า มีความเหมาะสม เนื่องด้วยพ้ืนที่ในต าบลห้วยทรายเหนือ มีความเหมาะสม
ส าหรับการท าเกษตร และคนในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ปลูกอ้อย 
มันส าประหลังเป็นส่วนมาก 

มีความเหมาะสม เป็นการส่งเสริมการท าเกษตรของคนในพื้นทีต่ าบลห้วยทรายเหนือ 
ประเด็นที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการให้เกิดการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง 

การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัด
เพชรบุรีหรือไม่ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประเด็นในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

สรุปได้ว่า ชุมชนต้องการให้เกิดการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการปลูกอ้อยในพ้ืนที่
ต าบลห้วยทรายเหนือ เพราะนักเรียน ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่จะได้เรียนรู้การประกอบอาชีพเกษตรกร
ในชุมชนต าบลห้วยทรายเหนือ รวมถึงช่วยเพ่ิมคุณภาพด้านการศึกษาในท้องถิ่นของนักเรียน ในการเรียนรู้
หลักสูตรท้องถิ่น ยังสามารถเพ่ิมโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ และการประกอบอาชีพให้กับนักเรียนและ
คนในชุมชน 

ประเด็นที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์มีการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี ท่านคิดว่าจะมีสิ่งใดที่เป็นประเด็นปัญหาหรืออุปสรรค ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประเด็น
ในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

สรุปได้ว่า ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ในการปลูกอ้อยในพื้นที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ 

ระยะเวลาการลงพ้ืนที่ศึกษาข้อมูล และลงมอืปฏิบัติอาจจะต้องใช้ระยะเวลานานในการเรียนรู้ 
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ประเด็นที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโรงเรียนจะมีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง  
การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัด
เพชรบุรี ท่านคิดว่าโรงเรียนจะมีความพร้อมหรือควรเตรียมความพร้อมในด้านใด ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
ประเด็นในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

สรุปได้ว่า ความพร้อมในการเตรียมบุคลากรให้ความรู้ 
ความพร้อมของพ้ืนที่ในการศึกษาความรู้และข้อมูล 
ความพร้อมด้านงบประมาณในการปลูกอ้อยในพื้นท่ีโรงเรียน 
ประเด็นที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ แนวทางส าหรับพัฒนาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น

เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  
จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประเด็นในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

สรุปได้ว่า ศึกษาข้อมูลในพื้นที่ร่วมกับผู้รู้การปลูกอ้อยในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลและน ามาวางแผนออกแบบหลักสูตรส าหรับจัดการเรียนรู้  
พัฒนาเนื้อหาให้กับผู้เรียน และประเมินปรับปรุงหลักสูตร  

ด้านเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการลงมือ
ปฏิบัติแปลงทดลองปลูกอ้อยในพ้ืนที่ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนในการศึกษาองค์ความรู้ เรื่องการปลูกอ้อยสายพันธุ์ในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 

ประเด็นที่ 6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับท่านองค์ความรู้ในเรื่องการปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือหรือไม่ และสามารถอธิบายแนวทางวิธีการ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ประเด็นในการสัมภาษณ์ 
ดังนี้ 

สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ในการปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ เนื่องจากผู้ให้
สัมภาษณ์ประกอบอาชีพด้านการเกษตรจึงสามารถอธิบายให้ข้อมูลการปลูกอ้อยได้ 

ประเด็นที่ 7 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ไม่มี 
ส่วนที ่1.2 สร้างองค์ความรู้และหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยศึกษาเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านขอบเขตของเนื้อหา ได้แก่  
1.  ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรท้องถิ่น และการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร องค์ความรู้ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 

จ านวน 8 แนวคิด การบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน จ านวน 8 แนวคิด และผลการสร้างองค์ความรู้
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์จากเอกสารงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรท้องถิ่น การบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน รวมถึงแนวคิดของผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาวิเคราะห์ร่วมกับผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการแนวทางในการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี โดยน าเสนอตามประเด็นการสัมภาษณ์ในส่วนที่ 1.1 จนได้กระบวนการ
บริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ดังนี้ 
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ภาพที ่4.1  แสดงแผนผังการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  

 
จากภาพที่ 4.1 เป็นการแสดงแผนผังการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 2) การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 3) ขั้นการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 4) ขั้นการด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 5) ขั้นการก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ 
6) การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ประกอบด้วย 

1.  โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่น ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ผู้น าชุมชน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทนผู้ปกครอง 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการประชุมครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการชี้แจงรายละเอียด ถึงความส าคัญของการสร้างองค์ความรู้การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และสร้างความตระหนักให้แก่ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 
และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ พื้นที่ของเกษตรกร
ในต าบลห้วยทรายเหนือ ของนายบุญธรรม แก้วเกิด, นายธรรมรัตน์ แก้วเกิด และนายจ าเนียร อ่ิมทั่ว 
เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี โดยร่วมกันวิเคราะห์สภาพข้อมูลพ้ืนฐานของท้องถิ่น ชุมชนพ้ืนที่เป้าหมาย 
ได้แก่ 1 ความต้องการของชุมชน 2 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และ 3 ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
ก าหนดประเด็นที่จะศึกษา องค์ความรู้ท้องถิ่น หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน และก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 

 



63 
 

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วย 
1.  การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  ผู้วิจัยด าเนินการให้ครูผู้สอนเข้ารับการฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่

เป้าหมายของพ้ืนที่ของเกษตรกรในต าบลห้วยทรายเหนือ ของนายบุญธรรม แก้วเกิด, นายธรรมรัตน์ 
แก้วเกิด และนายจ าเนียร อ่ิมทั่ว เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
ห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี และเก็บข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่นด้วยวิธีการ 
ศึกษาเอกสาร การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ในประเด็นเนื้อหาที่ก าหนด
ไว้เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และน ามาเรียบเรียงเป็นเล่มเอกสารองค์ความรู้ท้องถิ่น
และจัดให้มีการตรวจสอบองค์ความรู้ท้องถิ่น โดยการน าความรู้ท้องถิ่น ไปให้ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาองค์ความรู้ท้องถิ่นพร้อมทั้งขอค าชี้แนะขอผู้รู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ไข ปรับปรุงองค์ความรู้ท้องถิ่นให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

2.  การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  ผู้วิจัยด าเนินการให้ครูผู้สอน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพที่บูรณาการความสอดคล้อง 
ในหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาร่วมกับสาระท้องถิ่นและครูผู้สอนร่วมกันด าเนินการ
จัดท าองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น.ประกอบด้วย.วิสัยทัศน์.พันธกิจ.เป้าประสงค์.คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินผล โดยก าหนดโครงสร้างรายวิชา จ านวน 20 ชั่วโมง ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้
จ านวน 4 หน่วย แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 7 แผนการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 50 คน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 

ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วย 
ผู้วิจัยด าเนินการในขั้นปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ด้วย

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของโครงสร้างหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ วัดความรู้ 
โดยการน าเอกสารไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 1 ท่านผู้ และเชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้มีความถูกต้อง เหมาะสมกับผู้เรียน โดยครูผู้สอนน าค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
น ามาปรับปรุง และพัฒนาองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตรท้องถิ่น 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดความรู้ และด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นฉบับสมบูรณ์ 

ขั้นตอนที่  4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ประกอบด้วย 

ผู้วิจัยด าเนินการน าหลักสูตรท้องถิ่น ที่ผ่านการปรับปรุง และพัฒนาตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้จริง กับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยก าหนดแนวทางดังต่อไปนี้ 

1.  ด าเนินการทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังเรียน ด้วยแบบวัดความรู้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จ านวน 20 ข้อ  
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2.  ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความเหมาะสมกับเนื้อหาให้ผู้เรียน
ได้ศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลายหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเนื้อหามีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ อาทิ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ การสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : 
PBL) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ความรู้พ้ืนฐานและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เจตคติที่ดี
ต่อชุมชนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จ านวน 50 คน  

3.  ครูผู้สอนน าผู้เรียนไปทัศนศึกษา เรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น พ้ืนที่ของเกษตรกร
ในต าบลห้วยทรายเหนือ ของนายบุญธรรม แก้วเกิด, นายธรรมรัตน์ แก้วเกิด และนายจ าเนียร อ่ิมทั่ว 
เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ.ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี และฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง ในแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และจัดผู้รู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามาเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ สาธิต และการดูและการปฏิบัติงานของครูผู้สอน
กับผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 5 การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ประกอบด้วย 

1.  ผู้วิจัยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก ากับติดตาม การใช้หลักสูตรท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ ครูผู้สอน และผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิน่ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับการนิเทศติดตามการใช้
หลักสูตรท้องถิ่น ด้วยรูปแบบกระบวนการดูแลช่วยเหลือ เพ่ือให้การใช้หลักสูตรท้องถิ่นมีคุณภาพ 
จัดท าปฏิทินการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้งและร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการนิเทศ ก ากับติดตาม 
ก าหนดวิธีการนิเทศ และก าหนดเกณฑ์การนิเทศ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
โดยก าหนดประเด็นการนิเทศการน าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานไปทดลองใช้ ดังนี้ 

  1.1 การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ มีองค์ประกอบครบถ้วน มีการก าหนด
กิจกรรมที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ฝึกปฏิบัติจริง และก าหนดให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา
มีส่วนประกอบในเนื้อหาของการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

  1.2  การนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้  ได้แก่ การนิเทศการเตรียมความพร้อม 
ก่อนสอน ขั้นสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนให้ได้ลงมือปฏิบัติจริง จัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และขั้นสรุป มีการทบทวนและสรุปความรู้ ทักษะที่สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในสิ่งที่เรียนรู้ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

  1.3 การนิเทศวิธีการวัดประเมินผล ได้แก่ ด้านความรู้  ทักษะการปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี้วัด โดยให้ครอบคลุมด้านความรู้ (P) ทักษะ (P) และเจตคติ (A) และ
มีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับวัตถุประสงค์ท่ีเหมาะสม 

2.  สรุปรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับไปถึงครูผู้สอนและผู้รู้เกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน และน าไปแก้ไข
ปรับปรุงในการสอนในครั้งต่อไป ตามค าแนะน าของผู้นิเทศ ก ากับติดตาม 

 
 



65 
 

ขั้นตอนที่ 6 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประกอบด้วย 
ผู้วิจัยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่าย ได้แก ่ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ ครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และตัวแทนนักเรียนและชี้แจงเกณฑ์ การสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นให้ทราบ 
และประเมินผลการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการบริหารหลักสูตร และ
ด าเนินการจัดสรุปรายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

ส่วนที ่1.3 การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

ผลการประเมินความสอดคล้องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง
การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผู้ประเมิน
ทั้ง 9 คน ได้ท าแบบประเมินทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

 

ตารางที ่4.1 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรีไปใช้ในขั้นตอนที่ 1 
การวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

ล าดับ รายการประเมิน 
การบริหารหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 
ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น โดยใช้

ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 4.78 0.44 มากที่สุด 
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการประชุมครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการชี้แจงรายละเอียด 
ถึงความส าคัญของการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน          
เป็นฐาน และสร้างความตระหนักให้แก่ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ทุกฝ่ายทราบ.และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมาย            
ในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 4.78 0.44 มากที่สุด 

1.3 จัดการประชุมครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่
เป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือก.เพ่ือร่วมกันวางแผนจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่น 4.78 0.44 มากที่สุด 

1.4 ผู้บริหาร ครู ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ความต้องการของโรงเรียนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 4.78 0.44 มากที่สุด 

1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งแนวทางการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 4.44 0.73 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.71 0.50 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรีไปใช้ 
ในขั้นตอนที่ 1 การวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ในภาพรวมมีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด 
( X = 4.71) ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการน าไปใช้ 
โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการน าไปใช้
มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.44 - 4.78 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อที่ 1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ (X = 4.78) ข้อที ่1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา
ด าเนินการประชุมครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการชี้แจงรายละเอียด 
ถึงความส าคัญของการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และสร้างความตระหนักให้แก่ครู 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายในการจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่น ( X = 4.78) ข้อที ่1.3 จัดการประชุมครูผู้สอน ผู้รู้เกีย่วกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ในพ้ืนที่เป้าหมาย
ที่ได้รับการคัดเลือก เพ่ือร่วมกันวางแผนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น (X =.4.78) ข้อที่ 1.4 ผู้บริหาร ครู ร่วมกัน
วิเคราะห์ ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ความต้องการของโรงเรียนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น (X = 4.78) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ข้อที ่1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งแนวทางการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ( X = 4.44) 
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ตารางที ่4.2 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้
ในขั้นตอนที่ 2 การฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

ล าดับ รายการประเมิน 
ความเป็นได้ 

X  S.D. ระดับ 
ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2.1 ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่

เป้าหมาย และเก็บข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่นด้วยวิธีการ ศึกษา
เอกสาร.การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ผู้รู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น            
ผู้น าชุมชน ในประเด็นเนื้อหาที่ก าหนดไว้ 4.44 0.53 มาก 

2.2 ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และน ามาเรียบเรียง
เป็นเล่มเอกสารองค์ความรู้ท้องถิ่น 4.44 0.53 มาก 

2.3 ร่วมกันตรวจสอบองค์ความรู้ท้องถิ่น โดยการน าความรู้ท้องถิ่น 
ไปให้ผู้รู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้อง 
เหมาะสมของเนื้อหาองค์ความรู้ท้องถิ่น 4.56 0.53 มากที่สุด 

2.4 น าค าชี้แนะขอผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ไข ปรับปรุง
องค์ความรู้ท้องถิ่นให้ถูกต้องสมบูรณ์ 4.78 0.44 มากที่สุด 

2.5 ครูผู้สอน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการร่วมกันวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ            
ที่บูรณาการความสอดคล้องในหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือน าผล          
การวิเคราะห์ที่ได้มารวมกับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 4.89 0.33 มากที่สุด 

2.6 ครูผู้สอนร่วมกันด าเนินการจัดท าองค์ประกอบของหลักสูตร
ท้องถิ่นประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้าง
เวลาเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.48 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้
ในขั้นตอนที ่2 การฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในภาพรวมมีการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.63) ซึ่งผ่านเกณฑ์
การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การน าไปใช้ โดยพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.44 - 4.89 
ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ข้อที่ 2.5 ครูผู้สอน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด
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ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีบู่รณาการความสอดคล้องในหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือน าผลการวิเคราะห์
ที่ได้มารวมกับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ( X = 4.89) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ข้อที่ 2.1 ครูผู้สอน
เข้ารับการอบรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่เป้าหมาย และเก็บข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่นด้วยวิธีการ 
ศึกษาเอกสาร การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ในประเด็นเนื้อหา
ที่ก าหนดไว้ (X = 4.44) และข้อที ่2.2 ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และน ามาเรียบเรียงเป็น
เล่มเอกสารองค์ความรู้ท้องถิ่น ( X = 4.44) 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การบริหาร

หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

ล าดับ รายการประเมิน 
การบริหารหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 
ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
3.1 มีการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร

ท้องถิ่น ได้แก่ ตรวจสอบคุณภาพของโครงสร้างหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้ บททดสอบวัดความรู้ 4.78 0.44 มากที่สุด 

3.2 ครูผู้สอนน าค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ น ามาปรับปรุง และ
พัฒนาองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น 4.89 0.33 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.83 0.39 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื ่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ  
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในภาพรวมมีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการน าไปใช้
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.83) ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้การน าไปใช้ โดยพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.78 - 4.89 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานทุกข้อ ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อที่ 3.2 ครูผู้สอนน าค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ น ามาปรับปรุง และพัฒนาองค์ประกอบ
ของหลักสูตรท้องถิ่น ( X = 4.89) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ข้อที่ 3.1 มีการตรวจสอบ ปรับปรุง และ
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ ตรวจสอบคุณภาพของโครงสร้างหลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนรู้ บททดสอบวัดความรู้ ( X = 4.78) 
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ตารางที่ 4.4 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่.4.การด าเนินกิจกรรม
การใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

ล าดับ รายการประเมิน 
การบริหารหลักสูตร 
X  S.D. ระดับ 

ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
4.1 ทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังเรียนด้วยแบบวัดความรู้ 

ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์เจตคติที่ดีต่อชุมชน 4.56 0.53 มากที่สุด 

4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลายหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
เนื้อหามีความสอดคล้องกับสถานการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ได้ออกแบบไว้ 4.44 0.53 มาก 

4.3 ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความเหมาะสม
กับเนื้อหาให้ผู้เรียนได้ศึกษา ปฏิบัติใบกิจกรรม เล่นเกมส์ในรูปแบบ
ทีห่ลากหลาย 4.44 0.73 มาก 

4.4 น าผู้เรียนไปทัศนศึกษา เรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริงในแหล่งเรียนรู้ในชุมชน รวมทั้งใช้ทรัพยากร
ในชุมชนอย่างคุ้มค่า 4.89 0.33 มากที่สุด 

4.5 จัดผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามาเป็นวิทยากรในการให้
ความรู้ สาธิต และการดูและการปฏิบัติงานของครูผู้สอนกับ
ผู้เรียน 4.89 0.33 มากที่สุด 

4.6 ก าหนดเนื้อหาและให้นักเรียนจัดท าชิ้นงานจากองค์ความรู้
ท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 4.44 0.53 มาก 

4.7 ปลูกฝั ง เจตคติที่ ดีต่ อภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชนให้ผู้ เ รี ยน            
มีความภาคภูมิใจ รักหวงแหนในภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน
ตนเอง 4.78 0.44 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.49 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื ่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ  
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ .จังหวัดเพชรบุรี .ไปใช้ในขั้นตอนที่ .4.การด าเนินกิจกรรมการใช้
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในภาพรวมมีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.63) ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
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โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการน าไปใช้ โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ในการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.44 - 4.89 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้
ทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อที่ 4.4 น าผู้เรียนไปทัศนศึกษา เรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง ในแหล่งเรียนรู้ในชุมชน รวมทั้งใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างคุ้มค่า 
( X =.4.89) ข้อที ่4.5 จัดผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามาเป็นวิทยากรในการให้ความรู้ สาธิต และ
การดูและการปฏิบัติงานของครูผู้สอนกับผู้เรียน ( X =.4.89) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ข้อที่ 4.2 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลายหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเนื้อหามีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ ( X =.4.44) ข้อที่ 4.3 ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอนและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความเหมาะสมกับเนื้อหาให้ผู้เรียนได้ศึกษา ปฏิบัติใบกิจกรรม เล่นเกมส์
ในรูปแบบที่หลากหลาย ( X  =.4.44) และข้อที่ 4.6 ก าหนดเนื้อหาและให้นักเรียนจัดท าชิ้นงานจาก
องค์ความรู้ท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม ( X = 4.44) 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การบริหาร

หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่  5.การก ากับ 
ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

ล าดับ รายการประเมิน 
การบริหารหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 
ขั้นตอนที่ 5 การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน  
5.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก ากับติดตาม 

การใช้หลักสูตรท้องถิ่น 4.78 0.44 มากที่สุด 
5.2 ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับการนิเทศ

ติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่น ด้วยรูปแบบกระบวนการ
ดูแลช่วยเหลือ เพ่ือให้การใช้หลักสูตรท้องถิ่นมีคุณภาพ 4.78 0.44 มากที่สุด 

5.3 คณะกรรมการร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
ก ากับติดตาม ก าหนดวิธีการนิเทศ และก าหนดเกณฑ์การนิเทศ 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 4.78 0.44 มากที่สุด 

5.4 จัดท าปฏิทินการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง 4.44 0.53 มาก 
5.5 สรุปรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับ           

ไปถึงครูผู้สอนและผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือน าไป
แก้ไขปรับปรุงในการสอนในครั้งต่อไป และให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือครูผู้สอนในสถานศึกษาที่น าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้
จัดการเรียนรู้ 4.89 0.33 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.73 0.44 มากที่สุด 
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จากตารางที ่4.5 พบว่า ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่ 5.การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในภาพรวมมีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ในการน าไปใช้อยูใ่นระดับมากท่ีสุด ( X = 4.73) ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานการน าไปใช้ โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ในการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.44 - 4.89 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้
ทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือข้อที ่5.5 สรุปรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับไปถึง
ครูผู้สอนและผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงในการสอนในครั้งต่อไป และ
ให้ค าแนะน าช่วยเหลือครูผู้สอนในสถานศึกษาที่น าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้จัดการเรียนรู้  ( X =.4.89) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ข้อที ่5.4 จัดท าปฏิทินการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง ( X = 4.44) 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การบริหาร

หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที่ 6 การประเมิน
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

ล าดับ รายการประเมิน 
การบริหารหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 
ขั้นตอนที่ 6 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
6.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น 

โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
6.2 ผู้บริหารชี้แจงเกณฑ์ และสร้างความเข้าใจในการประเมิน

หลักสูตรท้องถิ่น 4.89 0.33 มากที่สุด 
6.3 ผู้ประเมินหลักสูตรท้อถิ่น ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูผู้สอนที่เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทนนักเรียน 4.78 0.44 มากที่สุด 
6.4 การประเมินรูปแบบการใช้หลักสูตรท้องถิ่น โดยรูปแบบ  

ซิปโมเดล 4.67 0.50 มากที่สุด 
6.5 จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่น

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
ท้องถิ่น 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.78 0.25 มากที่สุด 
 

จากตารางที ่4.6 พบว่า ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้ในขั้นตอนที ่6 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
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เป็นฐาน ในภาพรวมมีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการน าไปใช้อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.78) ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
การน าไปใช้ โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ในการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.67 - 5.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้ทุกข้อ 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อที ่6.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย ( X  = 5.00) ข้อที ่6.5 จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น ( X  = 5.00) และข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ข้อที ่6.4 การประเมินรูปแบบการใช้หลักสูตรท้องถิ่น โดยรูปแบบซิปโมเดล ( X = 4.67) 

 
จากตารางแสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การบริหาร

หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้แสดงตารางผลการประเมินภาพรวมของขั้นตอนการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นท้ัง 6 ขั้นตอน ดังนี้  

 
ตารางที่ 4.7 แสดงผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ภาพรวมของ

ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ทั้ง 6 ขั้นตอน 
ในภาพรวม 

 

ล าดับ รายการประเมิน 
การบริหารหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 
1 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้การบริหาร

หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  4.71 0.50 มากที่สุด 
2 ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน  4.63 0.48 มากที่สุด 
3 ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน  4.83 0.39 มากที่สุด 
4 ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน 4.63 0.49 มากที่สุด 
5 ขั้นตอนที่ 5 การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตร

ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 4.73 0.44 มากที่สุด 
6 ขั้นตอนที่ 6 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  4.78 0.25 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.72 0.43 มากที่สุด 
 
จากตารางที ่4.7 พบว่าผลการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัย
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ได้แสดงตารางภาพรวมของขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น ทั้ง 6 ขั้นตอน ในภาพรวมมีการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.72) ซึ่งผ่านเกณฑ์
การประเมินความเป็นไปได้การน าไปใช้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อที ่3 ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ( X =.4.83) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ข้อที่ 2 
ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ( X =.4.63) และข้อที่ 4 
ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ( X = 4.63)  
 
ตอนที่ 2 การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 

ผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 2.1 ทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  

1.  ขั้นการวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ
ด าเนินการประชุมครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งแนวทางในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อย
ในพ้ืนที ่เป็นคณะกรรมการในทุกกระบวนการด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

 

 
 

ภาพที ่4.2  ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ครูผู้สอน และเกษตรกรผู้รู้การปลูกอ้อย
ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ด าเนินการประชุมเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 
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2.  ขั้นการฝึกปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน.ผู้วิจัยด าเนินการ
น าพาครูผู้สอนในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเข้ารับการฝึกปฏิบัติการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่เป้าหมายต าบลห้วยทรายเหนือของนายบุญธรรม แก้วเกิด, .นายธรรมรัตน์ 
แก้วเกิด และนายจ าเนียร อ่ิมทั่ว เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
ห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือเก็บข้อมูล น ามาออกแบบหลักสูตรท้องถิ่น
และร่วมกันจัดท าแผนการเรียนรู้และวัดประเมินผลการเรียนรู้  

 

 
 

ภาพที ่4.3  ครูผู้สอนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 50 คน ลงพ้ืนที่ศึกษาองค์ความรู้
ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือกับนายจ าเนียร อ่ิมทั่ว เกษตรกร
ผู้ปลูกอ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ ในพ้ืนที่เป้าหมาย เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 
 

ภาพที ่4.4  ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์คณะครูผู้สอนและเกษตรกรผู้ปลูกอ้อย
ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ร่วมกันออกแบบจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
ของครูผู้สอน เรื่องการปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี ณ ห้องประชุมทิวไผ่ โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2567 
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3.  ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบ
ของหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ และ
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง แก้ไขให้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น มีความถูกต้อง เหมาะสม
กับผู้เรียน และสมบูรณ์ที่สุด 

 

 
 

ภาพที ่4.5  ผู้วิจัยน าการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ และขอค าแนะน าในการปรับปรุงให้การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานสมบูรณ์ที่สุด 

 
4.  ขั้นการด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้วิจัยด าเนินการ

น าหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ ขังหวัดเพชรบุรี ไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
จ านวน 50 คน ด้วยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นต้น 

 

 
 

ภาพที ่4.6  ครูผู้สอนน านักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการปลูกอ้อยพ้ืนที่
ต าบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัด
เพชรบุรีกับนายบุญธรรม แก้วเกิด เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ในพ้ืนที่เป้าหมาย เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
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5.  ขั้นการก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการให้ผู้บริหารประชุมก าหนดแผนการนิเทศ และสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวก
ในการลงนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่น ด้วยกระบวนการดูแลช่วยเหลือ ให้ค าแนะน ากับครูผู้สอน 

 

 
 

ภาพที ่4.7  ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยทายประชาสรรค์ ด าเนินการการประชุมพูดคุย แนวทางในการนิเทศ
ติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของครูผู้สอน ร่วมกับเกษตรกรผู้รู้
การปลูกอ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ ก่อนเข้านิเทศ ก ากับติดตาม การจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอน เมื่อ วันที่ 13 มีนาคม 2567 

 
6.  ขั้นการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ด าเนินการให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเข้าประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ถึงการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 

 

 
 

ภาพที ่4.8  ผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะผู้นิเทศ ร่วมกันการนิเทศการบริหารใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานในชั้นเรียนของครูผู้สอน กับกลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรีเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 
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ส่วนที ่2.2 ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 50 คน ด้วยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน - หลังเรียนเรื่องการปลูกอ้อย
ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ มีผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน-หลังเรียน ตามตาราง ดังนี้ 

 
ตารางที ่4.8 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ความรู้ก่อนและหลังเรียน รายวิชา

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี 

 
การทดสอบ N X  S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 50 9.64 2.91 

14.760 .000 
หลังเรียน 50 16.44 2.15 

 
จากตารางที่ 4.8 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ความรู้ก่อน และ

หลังเรียน รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี มีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ความรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน ( X  = 9.64, S.D. =2.91) คิดเป็นร้อยละ 48.20 
และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( X  = 16.44, S.D.= 2.15) คิดเป็นร้อยละ 82.20 
 
ตารางที ่4.9 ค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์การทดสอบวัดความรู้ก่อน และหลังเรียน รายวิชา

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี 

 

จ านวนนักเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

คะแนนเฉลี่ย
แบบทดสอบ 
ก่อนเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ย 
แบบทดสอบ 
หลังเรียน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ความก้าวหน้าของ
คะแนนเฉลี่ย 

นักเรียนกลุม่ตัวอย่าง 
จ านวน 50 คน 

9.64 48.20 16.44 82.20 6.8 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่าจ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทราย

ประชาสรรค์ จ านวน 50 คน มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน 9.64 คิดเป็นร้อยละ 
48.20 มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบวัดความรู้หลังเรียนคิดเป็น 16.44 คิดเป็นร้อยละ 82.20 และ
มีความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 6.8 
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ผู้วิจัยได้แสดงแสดงผลค่าเฉลี่ยสมรรถนะของผู้เรียนในการทดลองใช้การบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์
จังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับ ดังตารางที ่4.10 ดังนี้ 

 
ตารางที ่4.10 ค่าเฉลี่ยสมรรถนะของผู้เรียนในการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน

เป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์
จงัหวัดเพชรบุรีที่ได้รับ 

 

จ านวนนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะของผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ ความสามารถ 

ในการสื่อสาร 
ความสามารถ 

ในการใช้ทักษะชีวิต 
นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 50 คน 
100 100 100 

 
จากตารางที่ 4.10 พบว่า จ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

ห้วยทรายประชาสรรค์ จ านวน 50 คน มีค่าเฉลี่ยสมรรถนะของผู้เรียน 100 คิดเป็นร้อยละ 100 
ของการวัดประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

 
ผู้วิจัยได้แสดงแสดงผลค่าเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในการทดลองใช้

การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์จังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับ ดังตารางที ่4.11 ดังนี้ 

 
ตารางที ่4.11 ตารางค่าเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ในการทดลองใช้การบริหารหลักสูตร

ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์จังหวัดเพชรบุรีที่ได้รับ 

 
จ านวนนักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน คิดเป็น

ร้อยละ ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน 
นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 50 คน 
100 100 100 100 

 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า จ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียน

ห้วยทรายประชาสรรค์ จ านวน 50 คน มีค่าเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 100 คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของการวัดประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 
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ผู้วิจัยได้ด าเนินการสนทนากลุ่มกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 50 คน 
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี โดยแสดงประเด็นการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความพร้อมของครูผู้สอนในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น (การปลูกอ้อยในพ้ืนที่
ต าบลห้วยทรายเหนือ) มาจัดการเรียนรู้ของรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่3 

สรุปได้ว่า ครูผู้สอนมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ด้านประวัติที่มาของท้องถิ่น
ต าบลห้วยทรายเหนือ ร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อยในพ้ืนที่ได้อย่างดี และ
สามารถน าพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนภายนอกได้อย่างชัดเจน มีแปลงเกษตรส าหรับให้นักเรียน
ได้ทดลองใช้ความรู้ในการศึกษามาทดลองใช้จริงภายในโรงเรียน 

ประเด็นที่ 2 นักเรียนได้รับความรู้การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น (การปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ) หลังจากจบรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความรู้เข้าใจในประวัติที่มาของพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
รวมถึงการประกอบอาชีพ วัฒนธรรมท้องถิ่น และการได้เรียนรู้ทักษะของการท าการเกษตร การทดลอง
ปลูกอ้อยในพ้ืนโรงเรียน และยังได้รับเทคนิคในการประกอบอาชีพ สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับ
ไปใช้สร้างรายได้ในอนาคตได้ 

ประเด็นที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น (การปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ) ในการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในด้านตนเอง ด้านต่อโรงเรียน และด้านต่อชุมชน 

- ประโยชน์ด้านตนเอง สรุปได้ว่านักเรียนมีความรู้เข้าใจทักษะและวิธีการประกอบ
อาชีพของผู้คนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ นักเรียนเกิดความสนุกในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความหลากหลายได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างรายได้
ในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 

- ประโยชน์ด้านต่อโรงเรียน สรุปได้ว่าโรงเรียนมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ 
ให้นักเรียนด้วยการปฏิบัติกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ และสามารถสร้างแรงงานให้กับท้องถิ่นได้ 

- ประโยชน์ต่อชุมชน สรุปได้ว่าชุมชนท้องถิ่นต าบลห้วยทรายเหนือและพ้ืนที่ต าบล
ใกล้เคียงมีปราชญ์ชาวบ้านและผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อยได้ถ่ายทอดองค์รู้ที่ถูกต้องและสามารถน าไป
สร้างรายได้ให้กับนักเรียนเมื่อจบการศึกษาได้ 

ประเด็นที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
สรุปได้ว่า ต้องการให้มีการถ่ายทอดความรู้ที ่ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพที่นักเรียน

กลุ่มนักเรียนหญิงสนใจ เช่น การประกอบอาหารขนมอบ และการประกอบอาหารไทย เมื่อจบการศึกษา
มัธยมศึกษาปีที ่3 จะได้ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

 
 



บทท่ี 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
องค์ความรู้ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี 2) ศึกษาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี และ 3) ศึกษาผลการทดลองใช้
หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที ่1.1 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการแนวทางในการบริหารหลักสูตรถิ่นโดยใช้ชุมชน

เป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
ส่วนที่ 1.2 สร้างองค์ความรู้และหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยศึกษาเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น จ านวน 8 แนวคิด และการบริหารโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน จ านวน 8 แนวคิด 
แผนการจัดการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 20 ชั่วโมง และการศึกษาองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
เรื่องการปลูกอ้อยพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือกับปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 3 คน 

ส่วนที่ 1.3 การประเมินความเป็นไปได้ของหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่อง
การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ของจังหวัดเพชรบุรี 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ส่วนที่ 2.1 การทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  จังหวัดเพชรบุรี กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 จ านวน 50 คน 

ส่วนที ่2.2 ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อย
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้วิธีการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียน และใช้การสนทนากลุ่มในการสรุปผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่น 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ผลการศึกษาองค์ความรู้ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุร ี

  การศึกษาองค์ความรู้ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียน
ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์กับผู้เกี่ยวข้องในการศึกษาองค์ความรู้
ท้องถิ่น ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน ผู้น าชุมชน และผู้รู้เกี่ยวกับ
การปลูกอ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ โดยสรุปประเด็นการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
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  1.1  ด้านการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ พบว่า กลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ เห็นถึงความเหมาะสม
ที่จะด าเนินการให้มีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เนื่องจากพ้ืนที่โดยรอบที่ตั้งโรงเรียนเป็นพ้ืนที่ส าหรับ
การท าเกษตร และคนในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ปลูกอ้อย 
มันส าประหลัง สับปะรดเป็นส่วนมาก รวมถึงเป็นการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมของคนในพ้ืนที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ โดยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จะมีอาชีพเกษตรกร 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิคด้านการเกษตรจากอดีตสู่รุ่นปัจจุบันให้กับนักเรียนได้ 

  1.2  ด้านปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  
พบว่า กลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ กล่าวถึงปัญหา และอุปสรรคเป็นเรื่องของระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลความรู้ในการปลูกอ้อย และการลงมือปฏิบัติทดลองปลูกอ้อยจนถึงการเก็บเกี่ยวผลผลิต ต้องใช้เวลา
พอสมควร และการใช้งบประมาณในการปลูกอ้อยแปลงทดลองในพื้นที่โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
ในการเรียนรู้ของนักเรียน และกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่น ครูผู้สอนลงพ้ืนที่ร่วมกับเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ เพ่ือเก็บข้อมูลความรู้ 
มาวิเคราะห์เพ่ือน ามาออกแบบหลักสูตรส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน โดยด้านเกษตรกรผู้ปลูกอ้อย
ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือพร้อมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การลงมือปฏิบัติแปลงทดลองปลูกอ้อยในพ้ืนที่
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการศึกษาองค์ความรู้ 
เรื่องการปลูกอ้อยสายพันธุ์ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้มีองค์ความรู้  เทคนิค
ในการปลูกอ้อยกันมาอย่างยาวนานสามารถท่ีถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นักเรียนรุ่นใหม่ได้ 

2.  ผลการศึกษาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

ผลการศึกษาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็นแผนผัง
แสดงการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที ่5.1  แผนผังการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี  
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 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนในการสร้างองค์ความรู้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน  

 1)  โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ได้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่น ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ผู้น าชุมชน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทนผู้ปกครอง 

 2)  ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างองค์ความรู้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน และสร้างความตระหนักให้แก่ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมกับนายบุญธรรม แก้วเกิด, 
นายธรรมรัตน์ แก้วเกิด และนายจ าเนียร อ่ิมทั่ว เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  จังหวัดเพชรบุรี โดยร่วมกันวิเคราะห์
สภาพข้อมูลพ้ืนฐานของท้องถิ่น ชุมชนพ้ืนที่เป้าหมาย ได้แก่ 1) ความต้องการของชุมชน 2) แนวทาง 
การพัฒนาท้องถิ่น และ 3) ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา เพ่ือก าหนดประเด็นที่จะศึกษาองค์ความรู้
ท้องถิ่น หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน และก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 1)  การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   ครูผู้สอนเข้ารับการฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่เป้าหมายของ

พ้ืนที่ของเกษตรกรในต าบลห้วยทรายเหนือ ของนายบุญธรรม แก้วเกิด, นายธรรมรัตน์ แก้วเกิด และ 
นายจ าเนียร อ่ิมทั่ว เกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี และเก็บข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่นด้วยวิธีการ ศึกษาเอกสาร 
การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ในประเด็นเนื้อหาที่ก าหนดไว้ น ามา
เรียบเรียงเป็นเล่มเอกสารองค์ความรู้ท้องถิ่นและจัดให้มีการตรวจสอบองค์ความรู้ท้องถิ่น โดยการน า
ความรู้ท้องถิ่นไปให้ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาองค์ความรู้
ท้องถิ่นพร้อมทั้งขอค าชี้แนะขอผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ไข  ปรับปรุงองค์ความรู้ท้องถิ่น
ให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

 2)  การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   ครูผู้สอนร่วมกันด าเนินการจัดท าองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น ประกอบด้วย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้าง
เวลาเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล โดยก าหนดโครงสร้างรายวิชา จ านวน 20 ชั่วโมง 
ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้จ านวน 4 หน่วย แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 7 แผนการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 50 คน ของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ 

 ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 ด าเนินการในขั้นปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

ด้วยกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของโครงสร้างหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดความรู้ 
โดยการน าเอกสารไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าแผนการจัดการ



83 
 

เรียนรู้ จ านวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีความถูกต้อง เหมาะสมกับผู้เรียน  

 ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 1)  ทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังเรียน โดยมีทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ความรู้ก่อน 

และหลังเรียน รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค ์จังหวัดเพชรบุรี มีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ความรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน ( X = 9.64, S.D..=.2.91) คิดเป็นร้อยละ 48.20 
และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( X =16.44, S.D. = 2.15) คิดเป็นร้อยละ 82.20 

 2)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลายหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเนื้อหามีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ อาทิ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ การสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : 
PBL).และน าผู้เรียนไปทัศนศึกษา.เรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น.พื้นที่ของเกษตรกรในต าบล
ห้วยทรายเหนือของนายบุญธรรม แก้วเกิด, นายธรรมรัตน์ แก้วเกิด และนายจ าเนียร อ่ิมทั่ว เกษตรกร
ผู้ปลูกอ้อยในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
จังหวัดเพชรบุรี และฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง 

 ขั้นตอนที่ 5 การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน  

 1) โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ได้คณะกรรมการด าเนินงาน การนิเทศ ก ากับติดตาม 
การใช้หลักสูตรท้องถิ่น ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ ครูผู้สอน 
และผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวก
เกี่ยวกับการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่น ด้วยรูปแบบกระบวนการดูแลช่วยเหลือ เพ่ือให้การใช้
หลักสูตรท้องถิ่นมีคุณภาพ จัดท าปฏิทินการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง และร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์
ของการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ก าหนดวิธีการนิเทศ และก าหนดเกณฑ์การนิเทศ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยก าหนดประเด็นการนิเทศการน าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
ไปทดลองใช้ ดังนี้ 

   1.1) การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ มีองค์ประกอบครบถ้วน มีการก าหนด
กิจกรรมที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ฝึกปฏิบัติจริง และก าหนดให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา
มีส่วนประกอบในเนื้อหาของการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

   1.2) การนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การนิเทศการเตรียมความพร้อม
ก่อนสอน ขั้นสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนให้ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และขั้นสรุป มีการทบทวนและสรุปความรู้ ทักษะที่สอนให้ผู้เรียน
มีความรู้ ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

  1.3) การนิเทศวิธีการวัดประเมินผล ได้แก่ ด้านความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี้วัด โดยให้ครอบคลุมด้าน ความรู้ (P) ทักษะ (P) และเจตคติ (A) และ
มีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับวัตถุประสงค์ที่เหมาะสม 
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 2) สรุปรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับไปถึงครูผู้สอนและผู้รู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน  และ
น าไปแก้ไขปรับปรุงในการสอนในครั้งต่อไป ตามค าแนะน าของผู้นิเทศ ก ากับติดตาม 

 ขั้นตอนที่ 6 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 ผู้วิจัยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ ครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และตัวแทนนักเรียนและชี้แจงเกณฑ์ การสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นให้ทราบ 
และประเมินผลการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการบริหารหลักสูตร  และ
ด าเนินการจัดสรุปรายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น ในครั้งต่อไป 

 จากกระบวนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 6 ขั้นตอน ดังกล่าว
ผู้วิจัยได้น าไปประเมินความเป็นไปได้ของการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นกับกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ านวน 
9 คน ได้ท าแบบประเมินทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ100 โดยสรุปผลการประเมินความเป็นไปได้ตาม
ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน พบว่าแสดงผลการประเมินความเป็นไปได้การบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้แสดงตารางภาพรวมของขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
ทั้ง 6 ขั้นตอน ในภาพรวมมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.72) ซึ่งผ่านเกณฑ์
การประเมินความเป็นไปได้การน าไปใช้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อที ่3 ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ( X =.4.83) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ข้อที่ 2 
ขั้นตอนที่ 2.การวางแผนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ( X =.4.63) และข้อที่ 4 
ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ( X = 4.63)  

3.  ผลการศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

  ผลการศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทราย
ประชาสรรค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัย
ได้น าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์การทดสอบความรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียน  
 ผลการทดสอบความรู้ก่อนเรียน-หลังเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ชั้นมัธยมศึกษา

ปีที ่3 จ านวน 50 คน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ พบว่า มีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ความรู้
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน 
( X = 9.64, S.D. = 2.91) คิดเป็นร้อยละ 48.20 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( X = 16.44, S.D. = 2.15) 
คิดเป็นร้อยละ 82.20 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

  ส่วนที่ 2 ผลการสนทนากลุ่มของนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

  ผลการสนทนากลุ่มของนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
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  ส่วนที่ 2.1 ผลการสนทนากลุ่มของนักเรียน 
  ผู้วิจัยด าเนินการจัดการสนทนากลุ่มร่วมกับกลุ่มนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษา

ปีที ่3 สรุปประเด็นได้ว่า พบว่ากลุ่มนักเรียนตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ของ
รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น มีความพร้อมของครูผู้สอนในการถ่านทอดองค์ความรู้ท้องถิ่น และสามารถ
น านักเรียนลงพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ ร่วมกับเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือได้ 
และยังสามารถจัดแปลงทดลองปลูกอ้อยในพ้ืนที่ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ส าหรับการทดลอง
เรียนรู้ขั้นตอนกระบวนการปลูกอย่างเหมาะสม นอกจากนั้นยังสามารถเรียนรู้ประวัติความเป็นมาของ
ท้องถิ่น รวมถึงการประกอบอาชีพ วัฒนธรรมท้องถิ่น สามารถน าองค์ความรู้ เทคนิคกระบวนในการเรียนรู้
ขั้นตอนการปลูกไปใช้หลังส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม น าไปสู่การเกิดประโยชน์ในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

 ประโยชน์ด้านตนเอง .สรุปได้ว่า .นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเทคนิค
กระบวนการในการปลูกอ้อยในพื้นท่ีท้องถิ่นของตนเอง นักเรียนเกิดความสนุกในการจัดการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเห็นคุณค่า
ความส าคัญของการอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่น  ยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและตนเองได้ และยังเป็นการใช้เวลาให้เกิด
ประโยชน์มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาจเป็นการสร้างรายได้เข้าสู่โรงเรียนสามารถต่อยอดเป็นธุรกิจ
ของโรงเรียนในการผลิตน้ าอ้อยคั่นสดจากต้นอ้อยในแปลงทดลองของโรงเรียน 

  ประโยชน์ต่อโรงเรียน สรุปได้ว่า โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย
ครบทุกกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ผ่านกระบวน
เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง และสามารถน าความรู้และเทคนิคกระบวนการไปปรับประยุกต์ใช้ได้
ในชีวิตประจ าวัน หรือหลังส าเร็จการศึกษา จนเกิดความรักและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพ
เกษตรกรในท้องถิ่นเป็นอย่างดี และแสดงให้เห็นว่ารายวิชานี้เป็นสิ่งหนึ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์ การสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพ ให้กับเยาวชนรุ่นหลัง ช่วยกันสืบทอดกันไม่ให้สูญหาย และ
เมื่อโรงเรียนน าเข้ามาสู่บทเรียนให้กับนักเรียนเป็นการสร้างให้นักเรียนในพื้นที่เกิดความภาคภูมิใจ
ในชุมชนของตนเอง โดยประโยชน์ที่เกิดร่วมกันกับโรงเรียน มีอยู่หลายประการ ดังนี้  

  1)  ครูผู้สอนเกิดการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่และหลากหลาย
ร่วมกับชุมชน 

  2)  ผู้น าชุมชนให้ความเชื่อมั่น และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าโรงเรียนและชุมชน
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

  3)  ภูมิปัญญาด้านการเกษตรของพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือมีการพัฒนาด้วยการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่คนรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 

  4)  นักเรียนเห็นคุณค่า เกิดความรักหวงแหนในภูมิปัญญาด้านการเกษตรของ
ท้องถิ่นตนเอง 

  ประโยชน์ต่อชุมชน.สรุปได้ว่า.นักเรียนกล่าวชุมชนของนักเรียนได้รับการถ่ายทอด
ความรู้การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่นให้กับเด็กรุ่นใหม่ ที่ถูกต้องและเหมาะสม และคุณครูมีการเตรียม
ความพรอ้มในการจัดการเรียนรู้ ทุ่มเททั้งก าลังแรงใจ ลงพื้นที่เพ่ือเรียนรู้ร่วมกับชุมขนด้วยความมุ่งมั่น
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ทุ่มเทในการเก็บรวบรวมข้อมูลในชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เหมาะสม 
สามารถน าไปจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยในพ้ืนที่ยังสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถที่โรงเรียน นักเรียนต้องการ อาทิ เครื่องจักรหนักในการท าแปลงทดลองปลูกอ้อย 
พันธุ์ต้นอ้อยใช้ส าหรับในการทดลองปลูกในแปลงทดลอง แรงงานในการแนะน าความรู้ในการปฏิบัติจริง
ในการปลูกและดูแลต้นอ้อย เป็นต้น เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
ถือว่าเป็นเหมือนลูกหลานของคนในชุมชน เป็นการสร้างเจตคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกร เกิดความภาคภูมิใจ
ในอาชีพของท้องถิ่นตนเอง น าไปสู่การพัฒนาชุมชน ในอนาคตข้างได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่น่าสนับสนุนให้เกิดขึ้น
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น 

 
การอภิปรายผล 
 

จากการวิจัยการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี และสามารถน ามาอภิปรายผล
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ ดังนี้  

1.  องค์ความรู้ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี เป็นขั้นตอนแรกในการบริหารหลังสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
จากการลงพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือน าปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร รวมถึงการเก็บ
ข้อมูลการศึกษาองค์ความรู้ท้องถิ่น และให้ครูทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ท าแบบสัมภาษณ์ ถึงสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา ความต้องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความต้องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
ซึ่งสอดคล้องกับธิดาพร บุญแม่น (2557 : 12-13) กล่าวว่า การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมส าคัญ
ในการพัฒนา แก้ปัญหาร่วมกัน และยังส่งเสริมให้คนในชุมชนช่วยเหลือเอื้ออาทร.สามัคคี.และ
ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้นให้ส าเร็จ และสอดคล้องกับพิทยุตม์ กงกุล และสิทธิพร 
นิยมศรีสมศักดิ์ (2555 : 59) กล่าวว่า การบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จ าเป็นต้องมี 4 องค์ประกอบ 
ได้แก ่1) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 2) การมีส่วนร่วมกับองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน และ 4) การมีส่วนร่วมการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 

2.  การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้ชุมชน
เป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

  2.1  ขั้นการวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน เป็นขั้นตอนแรกที่ผู้บริหารใช้วางแผนบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้อถิ่น ด าเนินการประชุมครูผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อชี้แจงรายละเอียด ความส าคัญของการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชมชนเป็นฐาน และร่วมกันพิจารณาพ้ืนที่เป้าหมาในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น และร่วมกัน
วางแผนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น โดยร่วมกันวิเคราะห์สภาพข้อมูลพ้ืนฐานของท้องถิ่น ชุมชนพ้ืนที่
เป้าหมาย ได้แก่ 1) ความต้องการของชุมชน 2) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 3) ผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา โดยร่วมกันก าหนดประเด็นที่จะศึกษา องค์ความรู้ท้องถิ่น หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน 
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และก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งแนวทางการปฏิบัติ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร การนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
และการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับดวงนภา คณโทเงิน 
(2561 : 161-162) กล่าวว่า การวางแผน การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นต้องก าหนดจุดมุ่งหมาย วางแผน
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาครูในการน า
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้วางแผนติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และ
สอดคล้องกับปรเมศร์ แก้วดุก และกาญนา บุญส่ง (2565 : 172) กล่าวว่า การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวางแผนหลักสูตรท้องถิ่น 2) การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 3) การตรวจ
พิจารณาคุณภาพหลักสูตรท้องถิ่น 4) การด าเนินการใช้หลักสูตรท้องถิ่น 5) การนิเทศก ากับติดตาม
การใช้หลักสูตรท้องถิ่น และ 6) การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นในการใช้บริหารหลักสูตรท้องถิ่นให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์

  2.2  ขั้นการฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นขั้นตอน
ของการสร้างองค์ความรู้และจัดท าโครงสร้างของหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนโดยด าเนินการ
ให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่เป้าหมาย และเก็บข้อมูลองค์ความรู้
ท้องถิ่นด้วยวิธีการ ศึกษาเอกสาร การลงพื้นที่สัมภาษณ์ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
ในประเด็นเนื้อหาที่ก าหนดไว้ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และน ามาเรียบเรียงเป็นเล่มเอกสารองค์ความรู้
ท้องถิ่น ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของเนื้อหาของเนื้อหาองค์ความรู้ให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
และครูผู้สอนด าเนินการจัดท าโครงสร้างของหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานร่วมกันวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่บูรณาการความสอดคล้องในหลักสูตร
ท้องถิ่น เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาร่วมกับสาระท้องถิ่นและจัดท าองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับปริยาภรณ์ตั้งคุณานันท์ (2558 : 168-171) กล่าวว่า การบริหารจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาจ าเป็นต้อง
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในการสร้างหลักสูตรและผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าโครงสร้างของหลักสูตร 
ค าอธิบาย รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล และสอดคล้องกับจรุณี เก้าเอ้ียน 
(2557 : 38-39) กล่าวว่า การจัดท าหลักสูตรร่วมกับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีแนวปฏิบัติร่วมกันที่ชัดเจนอย่างเป็นระบบ 

  2.3 ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพของโครงสร้างหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ บททดสอบวัดความรู้ โดนวิธีการน าเอกสารไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  จ านวน 1 ท่านและ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน จากนั้นน าค าแนะน ามาปรับปรุง และพัฒนา
องค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตรท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบทดสอบวัดความรู้ และด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
โรจนะ ภิรมณ ์(2561 : 63-65) กล่าวว่า การตรวจสอบหลักสูตรก่อนน าไปใช้ เป็นการทดสอบความชัดเจน 
ความสมบูรณ์ของเอกสารหลักสูตร และสถานศึกษาสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญ ชุมชน เข้าร่วมท าการวิเคราะห์ตรวจสอบหลักสูตรโดยตรวจสอบ
จากค าอธิบายรายวิชา สาระส าคัญ และแนวทางในการปฏิบัติต่าง ๆ ตามความสอดคล้องขององค์ประกอบ
ของหลักสูตร และสอดคล้องกับปรเมศร์ แก้วดุก และกาญจนา บุญส่ง (2565 : 173) กล่าวว่า การตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตรท้องถิ่น เมื่อสถานศึกษาด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น โดยก่อนจะด าเนินการน า
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ควรน าต่อเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาคุณภาพ 
ความถูกต้อง เหมาะสมโครงสร้างของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบให้ถูกต้องและเหมาะสมกับผู้เรียน 

  2.4  ขั้นการด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นขั้นตอน
ที่มีความส าคัญในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นการด าเนินการตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุง และพัฒนาตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว  โดยก าหนดให้มี
การจัดการเรียนรู้ด้วยการทดสอบแบบวัดความรู้ก่อนและหลังเรียน เพ่ือประเมินทักษะ และประเมิน
ความรู้พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อชุมชน มีการน ากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายไปใช้กับนักเรียน 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเนื้อหามีความสอดคล้องกับสถานการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ 
อาท ิการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ การสอนแบบใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning : PBL) ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ให้นักเรียนได้ศึกษา 
เพ่ือความน่าสนใจและความสนุกสนานในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งน านักเรียนไปทัศนศึกษา เรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับเกษตรผู้ปลูกอ้อยเข้ามาเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ภายในโรงเรียน 
และใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้  ซึ่งมีความสอดคล้องกับ พัฒนะ 
พิพัฒน์ศรี (2563 : 13-14) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended learning) เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี  ประกอบด้วย ผู้นักเรียน สภาพแวดล้อม 
เนื้อหา และสถานการณ์ เป็นการจัดการเรียนรู้และความแตกต่างระหว่างบุคคล พร้อมทั้งส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสระ ทั้งในด้านของเวลาและสถานที่ โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการสอน
ที่หลากหลายและน่าสนใจ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือกระตุ้น
ความสนใจและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ กับปรเมศร์ แก้วดุก 
และกาญจนา บุญส่ง (2565 : 173) กล่าวว่า การด าเนินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(A : Apply local curriculum community based) ในขั้นตอนนี้ถือว่าเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญที่สุด
ในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยมีการทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน 
ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเจตคติที่ดีต่อชุมชน มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active learning) มีการจัดท าสื่อเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัยและมีการน านักเรียนไปทัศนศึกษา
เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

  2.5  ขั้นการก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เป็นขั้นตอนการของการก ากับ ติดตามผลการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ซึ่งผู้บริหารสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่น ด้วยรูปแบบการดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันของครูผู้สอนและผู้นิเทศก ากับ ติดตาม โดยร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ 
วิธีการนิเทศ และเกณฑ์ของการนิเทศร่วมกัน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
อาทิ แผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน การวัดและประเมินผล 
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และมีการสรุปรายงานผลนิเทศทุกครั้ง เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับไปถึงครูผู้สอนและผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงในการสอนในครั้งต่อไป ซึ่งมีความสอดคล้องกับปุณฑริก พรชนะวัฒนา 
(2562 : 25) กล่าวว่า การนิเทศก ากับติดตามหลักสูตรท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอนและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องจัดท าแผนการนิเทศก ากับติดตาม จัดท าเกณฑ์ตัวชี้วัดของการนิเทศภายใน
อย่างกัลยาณมิตรหรือนิเทศแบบช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ด้วยบรรยากาศของความร่วมมือแบบ
ประชาธิปไตย พร้อมทั้งจัดท ารายงานการนิเทศก ากับติดตาม และประเมินผลไปเปรียบเทียบกับ
กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

  2.6  การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นขั้นตอนของการประเมิน
ตรวจสอบโดยใช้รูปแบบการประเมินการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น ด้วยซิปโมเดล ประกอบด้วย การประเมิน
ด้านบริบท (Context evaluation: C) เป็นส่วนของบทน า วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์และองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่นฯ การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Inputs evaluation : 
I) เป็นส่วนของบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น สื่อ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น รวมทั้ง
การเข้ามาใส่วนร่วมของชุมชน การประเมินด้านกระบวนการ (Process evaluation : P) เป็นส่วนของ
ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  และ
การประเมินผลผลิต (Products evaluation : P) เป็นส่วนของทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ความรู้ที่ได้รับของนักเรียนและชิ้นงาน พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินการใช้หลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่นในครั้งต่อไป และ
กระบวนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ทั้ง 6 ขั้นตอน มีผลการประเมินความเป็นไปได้ของภาพรวมของ
การบริหารหลักสูตร ดังนี้ ในภาพรวมมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =.4.72) 
ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้การน าไปใช้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อที่ 3 ขั้นตอนที่ 3 
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ( X =.4.83) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ ข้อที่ 2 ขั้นตอนที่ 2.การฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ( X =.4.63) 
และข้อที ่4 ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ( X =.4.63) 
ซึ่งมีความสอดคล้อง กับปรเมศร์ แก้วดุก และกาญจนา บุญส่ง (2565 : 174-175) กล่าวว่า การประเมิน
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (E : Evaluate local curriculum community based) 
เป็นกระบวนการตรวจสอบโดยการรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ 
เพ่ือตรวจสอบว่าหลังจากการใช้หลักสูตรท้องถิ่นแล้วแต่ละด้านมีผลอย่างไร สามารถบรรลุเป้าหมาย 
และมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร บ้าง เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่นต่อไป 

3.  ผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีผลการทดลองใช้ ดังนี้ 

  การทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นขั้นตอนของการน า
กระบวนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 50 คน โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี ด้วยขั้นการวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ด าเนินการประชุมครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแจ้งแนวทางในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อย
ในพ้ืนที ่เป็นคณะกรรมการในทุกกระบวนการด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
จากนั้นด าเนินการ ขั้นการฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน น าพาครูผู้สอน
ในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเข้ารับการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่
เป้าหมายต าบลห้วยทรายเหนือ เพ่ือเก็บข้อมูล น ามาออกแบบหลักสูตรท้องถิ่นและร่วมกันจัดท า
แผนการเรียนรู้และวัดประเมินผลการเรียนรู้  เรื่องการปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี หลังจากด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งวิเคราะห์
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว เข้าสู่ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ได้น าองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบคุณภาพ และน าค าแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงให้มีความถูกต้องและเหมาะสมกับผู้เรียน 
จึงด าเนินการในขั้นการด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหลักสูตรท้องถิ่น  
เรื่องการปลูกอ้อยพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  
ขังหวัดเพชรบุรี ไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 50 คน ด้วยการ
ทดสอบความรู้ก่อนเรียน - หลังเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 50 คน 
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ พบว่า มีคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ความรู้หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ..05.โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน ( X = 9.64, 
S.D. =.2.91) คิดเป็นร้อยละ 48.20 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( X = 16.44, S.D. =.2.15) คิดเป็น
ร้อยละ 82.20 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 7 แผนการเรียนรู้ จ านวน 20 ชั่วโมง ในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน โดยได้ด าเนินการต่อในขั้นการก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน ได้ด าเนินการให้ผู้บริหารประชุมก าหนดแผนการนิเทศ และสร้างความเข้าใจ ทัศนคติ
เชิงบวกในการลงนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่น ด้วยกระบวนการดูแลช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า
กับครูผู้สอน โดยด าเนินการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เข้าประเมิน นิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการ
เรียนรู้ในการน าไปพัฒนาให้เหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป รวมทั้งได้ประเมินด้วย
กระบวนการสนทนากลุ่ม โดยแบ่งเป็นสองกลุ่มได้แก่กลุ่มของนักเรียน กลุ่มของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการสนทนาเพ่ือจะได้น าผลการสนทนามาพัฒนา
ต่อไป ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน โรงเรียน และชุมชนต่อไป ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ธีรกุล พงษ์จงมิตร 
(2563 : 32-52) .กล่าวว่า การใช้ชุมชนเป็นฐานประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการสร้างองค์กร
ประชาชน เพื่อด าเนินการจัดตั้งกลุ่มชุมชนให้มีส่วนร่วมตัดสินใจ  ลงมือปฏิบัติ และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานตามผู้น า.2) ด้านการสร้างเครือข่ายในการติดต่อสื่อสาร คือ วิธีการติดต่อประสาน
ความร่วมมือของบุคคล ชุมชน และองค์กรที่คล้ายคลึงกัน เพื่อส่งเสริมการแก้ไขปัญหา และ
การเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วม 3) ด้านการจัดฝึกอบรม
ให้องค์กรประชาชน คือ จัดอบรมให้องค์กร ชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถท างานเฉพาะด้านได้ 
ซึ่งเป็นวิธีการพัฒนาบุคคลให้มีทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการท างาน 4) ด้านการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน คือ แต่งตั้งคณะกรรมการให้เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
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ในการปฏิบัติงาน.5) ด้านการก าหนดกรอบกิจกรรม คือ การก าหนดกรอบลักษณะของกิจกรรมที่ชัดเจน 
จะท าให้กลุ่มคน ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ น าไปสู่การเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม.6) ด้านการติดตามประเมินผล คือ กระบวนการติดตามประเมินผล
ความก้าวหน้า และการปฏิบัติงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับ ปรเมศร์ แก้วดุก 
และกาญจนา บุญส่ง (2565 : 55-56) กล่าวว่า การบริหารหลักสูตรท้องถิ่น ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) การวางแผนหลักสูตรท้องถิ่น 2) การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 3) การตรวจพิจารณาคุณภาพหลักสูตร 
ท้องถิ่น 4) การด าเนินการใช้หลักสูตรท้องถิ่น 5) การนิเทศก ากับติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่น และ 
6) การประเมินหลักสูตรท้องถิ่น 

ปัญหาและอุปสรรค 
ในการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พบข้อปัญหาและอุปสรรคในการวิจัย ดังนี้ 
1.  การสร้างองค์ความรู้ท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ เนื่องจากผู้บริหาร 

ครูผู้สอนในโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ ไม่มีองค์ความรู้เรื่อง การปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

2.  การน าพานักเรียนปฏิบัติกิจกรรมลงพื้นที่แปลงอ้อยของเกษตรกรในพื้นที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ.ครั้งละ 50 คน.พบปัญหาถึงข้อจ ากัดในการเดินทางและการถ่ายทอดองค์ความรู้
จากเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยสู่นักเรียน 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
แนวทางการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนควรศึกษาและเก็บข้อมูลในเบื้องต้น อาทิ ข้อมูลสารสนเทศ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น ในการคัดเลือกพ้ืนเป้าหมายก่อนลงพ้ืนที่ไปสร้าง
เครือข่ายท้องถิน่ 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย
ชุมชนให้เกิดความเชื่อม่ันในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นก่อนที่จะน าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ 

3.  การก ากับ นิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ควรน าแนวทาง 
PLC (Professional Learning Community) เข้ามาใช้ร่วมด้วยกับกระบวนการก ากับ นิเทศ ติดตาม
เพ่ือให้ได้ผลที่เหมาะสมกับการน าไปพัฒนาต่อไป 

4.  ควรศึกษาผลการประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการน าไปปรับปรุง 
พัฒนาต่อยอดในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในรรังต่ออไป 
1.  ควรน ากระบวนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียน

ห้วยทรายประชาสรรค์ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ไปใช้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นเรียน 
2.  ควรวิจัยและพัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

ให้ครูผู้สอนน าไปพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
3.  ควรวิจัยและพัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการของศูนย์เครือข่ายโรงเรียนมัธยมศึกษาได้น าไปสร้าง
นวัตกรรมการจัดการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของโรงเรียน 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัยและ 
หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์  ค าพล อาจารย์สาขาวิชาสังคมศึกษาคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนสังคมศึกษา 
2. นางสาวอมรรัตน์    คันชั่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ                      

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 

  ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. นางสาวเรวดี   มากศรทรง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
  ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องที่ใช้ในการวิจัย 
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1.  แบบสรุปประเมินการวิเคราะห์ค่าดัชนีความเที่ยวตรง (IOC) ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ : แบบสัมภาษณ์เรื่อง สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี(แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน และผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ) 
ตอนที่ 1 แบบแสดงความคิดเห็นข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

เกณฑ์ในการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ดังนี้ 
+1  หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อค าถาม 
0    หมายถึง   ไม่แน่ใจในข้อค าถาม 
-1   หมายถึง   ไม่เห็นด้วยกับข้อค าถาม 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1 ชื่อ - สกุล +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 เพศ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
3 อายุ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 ระดับการศึกษา +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 ต าแหน่งการท างาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 ประสบการณ์ท างาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ผลประเมิน IOC เฉลี่ยรวม 1.00 ใช้ได้ 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น  
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1 ท่านคิดว่าการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อย

ที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของ
โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  จังหวัดเพชรบุรี             
มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน เป็นอย่างไร +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านมีความต้องการให้เกิดการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัด
เพชรบุรีหรือไม่ อย่างไร +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

3 หากโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์มีการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี ท่านคิดว่าจะมีสิ่งใดที่เป็นประเด็น
ปัญหาหรืออุปสรรคในครั้งนี้บ้าง +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
4 หากโรงเรียนจะมีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง         

การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชน        
เป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัด
เพชรบุรี ท่านคิดว่าโรงเรียนจะมีความพร้อมหรือ        
ควรเตรียมความพร้อมในด้านใดบ้าง อย่างไร +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 
5 

ท่านมีแนวทางส าหรับพัฒนาการบริหารหลักสูตร
ท้องถิ่นเรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรีอย่างไร +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 ท่านมีองค์ความรู้ในเรื่องการปลูกอ้อยในพื้นที่ต าบล 
ห้วยทรายเหนือหรือไม่และสามารถอธิบายแนวทาง
วิธีการได้ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ผลประเมิน IOC เฉลี่ยรวม 0.94 ใช้ได้ 
 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ผลประเมิน IOC เฉลี่ยรวม 1.00 ใช้ได้ 
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2.  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความเที่ยวตรง (IOC) ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยส าหรับผู้เชี่ยวชาญ : 
แบบสอบถามประมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อย  
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
ตอนที่ 1 แบบแสดงความคิดเห็นข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

เกณฑ์ในการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ดังนี้ 
+1  หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อค าถาม 
0    หมายถึง   ไม่แน่ใจในข้อค าถาม 
-1  หมายถึง   ไม่เห็นด้วยกับข้อค าถาม 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1 ปัจจุบันท่านปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งใด 
 ผู้บริหารการศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 อาจารย์มหาวิทยาลัย 
 ศึกษานิเทศก์ 
 ครูผู้สอน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตรี   
 ปริญญาโท   
 ปริญญาเอก 
 หลักปริญญาเอก +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 0 - 5 ปี    
 6 - 10 ปี 
 11 - 15 ปี   
 15 ปีขึ้นไป +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ผลประเมิน IOC เฉลี่ยรวม 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2 แบบแสดงความคิดเห็นการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ  
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรีไปใช้ 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 

1. การวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการประชุมครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อด าเนินการ
ช้ีแจงรายละเอียด ถึงความส าคัญของการจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และสร้างความตระหนัก
ให้แก่ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ และร่วมกัน
พิจารณาคัดเลือกพื้นท่ีเป้าหมายในการจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่น +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.3 จัดการประชุมครูผู้สอน ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น             
ในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือก เพื่อร่วมกันวางแผน
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

1.4 ผู้บริหาร ครู ร่วมกันวิเคราะห์ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
ความต้องการของโรงเรียนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งแนวทางการจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. การฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2.1 ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นที่

เป้าหมาย และเก็บข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่นด้วยวิธีการ 
ศึกษาเอกสาร การลงพื้นที่สัมภาษณ์ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชนในประเด็นเนื้อหาท่ีก าหนดไว้ 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

2.2 ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และน ามา
เรียบเรียงเป็นเล่มเอกสารองค์ความรู้ท้องถิ่น +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.3 ร่วมกันตรวจสอบองค์ความรู้ท้องถิ่น โดยการน าความรู้
ท้องถิ่นไปให้ผู้รู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ตรวจสอบ
ความถูกต้อง เหมาะสมของเนื้อหาองค์ความรู้ท้องถิ่น +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

2.4 น าค าช้ีแนะขอผู้รู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ไข 
ปรับปรุงองค์ความรู้ท้องถิ่นให้ถูกต้องสมบรูณ์ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2.5 ครูผู้สอน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการร่วมกันวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้           
ต่าง ๆ ที่บูรณาการความสอดคล้องในหลักสูตรท้องถิ่น 
เพื่อน าผลการวิเคราะห์ที่ได้มารวมกับสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 



108 
 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 

2.6 ครูผู้สอนร่วมกันด าเนินการจัดท าองค์ประกอบของ
หลักสูตรท้องถิ่น ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน แผนการจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผล +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
3.1 มีการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร

ท้องถิ่น ได้แก่ ตรวจสอบคุณภาพของโครงสร้างหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้ บททดสอบวัดความรู้ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3.2 ครูผู้สอนน าค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ น ามาปรับปรุง และ
พัฒนาองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4. การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
4.1 ทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังเรียน ด้วยแบบวัดความรู้ 

ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และประเมินคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ เจตคติที่ดีต่อชุมชน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลายหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และเนื้อหามีความสอดคล้องกับสถานการณ์ตามแผน          
การจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.3 ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย            
มีความเหมาะสมกับเนื้อหาให้ผู้ เรียนได้ศึกษา ปฏิบัติ             
ใบกิจกรรม เล่นเกมส์ในรูปแบบที่หลากหลาย +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.4 น าผู้ เรียนไปทัศนศึกษา เรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และฝึกปฏิบัติในสถานที่จริงในแหล่งเรียนรู้         
ในชุมชน รวมทั้งใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างคุ้มค่า +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.5 จัดผู้รู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามาเป็นวิทยากร                  
ในการให้ความรู้ สาธิต และการดูและการปฏิบัติงานของ
ครูผู้สอนกับผู้เรียน +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

4.6 ก าหนดเนื้อหาและให้นักเรียนจัดท าช้ินงานจากองค์ความรู้
ท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์              
สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4.7 ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน ให้ผู้เรียน           
มีความภาคภูมิใจ รักหวงแหนในภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ชุมชนตนเอง +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

5. การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
5.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก ากับติดตาม 

การใช้หลักสูตรท้องถิ่น +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 

5.2 ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ ทัศนคติ เชิงบวกเกี่ยวกับ                 
การนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่น ด้วยรูปแบบ
กระบวนการดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้การใช้หลักสูตรท้องถิ่น
มีคุณภาพ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5.3 คณะกรรมการร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
ก ากับติดตาม ก าหนดวิธีการนิเทศ และก าหนดเกณฑ์การ
นิเทศ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชน         
เป็นฐาน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

5.4 จัดท าปฏิทินการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5.5 สรุปรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับไป

ถึงครูผู้สอนและผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อน าไป
แก้ไขปรับปรุงในการสอนในครั้งต่อไป และให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือครูผู้สอนในสถานศึกษาท่ีน าหลักสูตรท้องถิ่น        
ไปใช้จัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

6. การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
6.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น 

โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
6.2 ผู้บริหารช้ีแจงเกณฑ์ และสร้างความเข้าใจในการประเมิน

หลักสูตรท้องถิ่น +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
6.3 ผู้ประเมินหลักสูตรท้อถิ่นได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูผู้สอนที่เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทนนักเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
6.4 การประเมินรูปแบบการใช้หลักสูตรท้องถิ่น โดยรูปแบบ

ซิปโมเดล +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
6.5 จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่น

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรท้องถิ่น +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ผลประเมิน IOC เฉลี่ยรวม 0.92 ใช้ได้ 
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3. ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
: แบบสนทนากลุ่มเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ส าหรับผู้อ านวยการ
โรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน และผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อยพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

เกณฑ์ในการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ดังนี้ 
+1  หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อค าถาม 
0    หมายถึง   ไม่แน่ใจในข้อค าถาม 
-1  หมายถึง   ไม่เห็นด้วยกับข้อค าถาม 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1. สถานที่สนทนากลุ่ม +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2. วันที่จัดสนทนากลุ่ม +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
3. ระยะเวลา +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ผลประเมิน IOC เฉลี่ยรวม 1.00 ใช้ได้ 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นในการสนทนากลุ่ม 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการน าภูมิปัญญา

ท้องถิ่น (การปลูกอ้อยในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ) 
มาจัดการเรียนรู้ของรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. ท่านคิดว่าโรงเรียนได้รับประโยชน์จากการน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (การปลูกอ้อยในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ) 
อย่างไรบ้าง +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

3. ท่านคิดว่าชุมชนได้รับประโยชน์จากการน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (การปลูกอ้อยในพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ) 
ในการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อย่างไรบ้าง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
ผลประเมิน IOC เฉลี่ยรวม 1.00 ใช้ได้ 
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4.  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยส าหรับผู้เชี่ยวชาญ : 
แบบสนทนากลุ่มเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

เกณฑ์ในการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ดังนี้ 
+1  หมายถึง   เห็นด้วยกับข้อค าถาม 
0    หมายถึง   ไม่แน่ใจในข้อค าถาม 
-1  หมายถึง   ไม่เห็นด้วยกับข้อค าถาม 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1. สถานที่สนทนากลุ่ม +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2. วันที่จัดสนทนากลุ่ม +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
3. ระยะเวลา +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

ผลประเมิน IOC เฉลี่ยรวม 1.00 ใช้ได้ 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นในการสนทนากลุ่ม 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1. ความพร้อมของครูผู้สอนในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(การปลูกอ้อยในพื้นที่ ต าบลห้วยทรายเหนือ )            
มาจัดการเรียนรู้ของรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

2. นักเรียนได้รับความรู้การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น              
(การปลูกอ้อยในพื้นที่ ต าบลห้วยทรายเหนือ ) 
หลังจากจบ รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นไปใช้
อย่างไรบ้าง 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

3. ประโยชน์ที่ ได้รับจากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น               
(การปลูกอ้อยในพื้นที่ ต าบลห้วยทรายเหนือ )               
ในการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้าน
ตนเอง ด้านต่อโรงเรียน และด้านต่อชุมชน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
ผลประเมิน IOC เฉลี่ยรวม 0.91 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ค 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
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เรื่อง สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
ค าชี้แจง  

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
ความต้องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี โปรดให้ค าสัมภาษณ์ตามความเป็นจริง โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์จ านวน 3 ข้อ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการบริหารหลักสูตร

ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 6 ข้อ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  จ านวน 1 ข้อ 
 

นายสุรศักดิ์   สุขศรี  
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง  
การปลูกอ้อยท่ีต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียน 

ห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
(แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน                   

และผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อยพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ) 
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แบบสัมภาษณ์ 
(ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน นักเรียนและปราชญ์ชาวบ้าน) 

---------------------------------------------------------------------------------- 
 
วัน / เดือน / ปีที่สัมภาษณ์ .............................................................................................................  
เริ่มการสัมภาษณ์เวลา ................................... น. สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา ................................ น. 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1) ชื่อ - สกุล ................................................................................... เพศ .................. อายุ ................ 
2) ระดับการศึกษา ............................................................................................................................. . 
3) ต าแหน่งการท างาน................................................................ ประสบการณ์ท างาน........................ 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น
เรื่องการปลูกอ้อยท่ีต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
จังหวัดเพชรบุรี 
1) ท่านคิดว่าการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชน

เป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
เป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
2) ท่านมีความต้องการให้เกิดการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรีหรือไม่ อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
3) หากโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์มีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบล            

ห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ท่านคิดว่า
จะมีสิ่งใดที่เป็นประเด็นปัญหาหรืออุปสรรคในครั้งนี้บ้าง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 



115 
 

4) หากโรงเรียนจะมีการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ท่านคิดว่าโรงเรียนจะมีความพร้อม
หรือควรเตรียมความพร้อมในด้านใดบ้าง อย่างไร 

................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
5) ท่านมีแนวทางส าหรับพัฒนาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรีอย่างไร 
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
6) ท่านมีองค์ความรู้ในเรื่อง การปลูกอ้อยในพื้นท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ หรือไม่ และสามารถอธิบาย

แนวทางวิธีการได้ 
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 

 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 
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งานวิจัยเรื่อง : การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชน

เป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
 Administration of the local curriculum on sugarcane cultivation in Huai 

Sai Nuea Subdistrict Using the community as a base of Huai Sai 
Prachasan School Phetchaburi Province 

ค าชี้แจง 
แบบประเมินความเป็นไปได้ในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือศึกษาองค์ความรู้ท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 2) เพื่อศึกษาการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 3) เพ่ือศึกษา
ผลการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผู้ประเมินสามารถประเมินตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ 
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระในช่องข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยข้อมูลที่ได้ ผู้วิจัยใช้ส าหรับการวิจัย
เท่านั้น จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ดังนั้นผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาให้ท่านตอบตามความเป็นจริง ค าตอบ
ของท่านถือเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
 

นายสุรศักดิ์   สุขศรี  
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 

แบบประเมินการการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือโดยใช้
ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

(ส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ครูผู้สอน และผู้รู้เกี่ยวกับการปลูกอ้อย 
พื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ) 
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แบบประเมินฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
ตอนที่ 2 แบบประเมินสอบถามเกี่ยวการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยที่ต าบล

ห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรีไปใช้ 
ประกอบด้วย 

ประเดน็ที่ 1 การวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน 

ประเด็นที่ 2 การฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ประเด็นที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ประเด็นที่ 4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ประเด็นที่ 5 การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
ประเด็นที่ 6 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

1) ปัจจุบันท่านปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งใด 
ผู้บริหารสถานศึกษา   
ครูฝ่ายวิชาการ   
ครูผู้สอน   
ผู้น าชุมชน 
ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ต่ ากว่าปริญญาตรี   
ปริญญาตรี   
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
หลังปริญญาเอก 

3) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
0 – 5 ปี    
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี   
15 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินสอบถามเกี่ยวการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบล
ห้วยทรายเหนือโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรีไปใช้ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเห็นโดยพิจารณาในประเด็นดังนี้   

ความเป็นไปได้ในการน าการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์จังหวัดเพชรบุรีไปใช้ ได้มากน้อยเพียงใด 

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales)  
5 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ความเป็นได้ในการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ 

ชุมชนเป็นฐาน 
5 4 3 2 1 

ประเด็นที่ 1 การวางแผนในการสร้างเครือข่ายการบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน                                 
1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 

โดยใช้ชุมชนเป็นฐานของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
     

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการประชุมครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการชี้แจง
รายละเอียด ถึงความส าคัญของการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และสร้างความตระหนักให้แก่ครู ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
พ้ืนที่เป้าหมายในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

     

1.3 จัดการประชุมครูผู้สอน ผู้ รู้ เกี่ ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น                
ในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือก เพ่ือร่วมกันวางแผน
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

     

1.4 ผู้บริหาร ครู ร่วมกันวิเคราะห์ ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ความต้องการของโรงเรียนในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  

     

1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งแนวทางการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความเป็นได้ในการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ 

ชุมชนเป็นฐาน 
5 4 3 2 1 

ประเด็นที่ 2 การฝึกอบรมการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
2.1 ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที่

เป้าหมาย และเก็บข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่นด้วยวิธีการ 
ศึกษาเอกสาร การลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ในประเด็นเนื้อหาที่ก าหนดไว 

     

2.2 ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และน ามาเรียบเรียง
เป็นเล่มเอกสารองค์ความรู้ท้องถิ่น 

     

2.3 ร่วมกันตรวจสอบองค์ความรู้ท้องถิ่น โดยการน าความรู้ท้องถิ่น
ไปให้ผู้รู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้อง 
เหมาะสมของเนื้อหาองค์ความรู้ท้องถิ่น 

     

2.4 น าค าชี้แนะขอผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมาแก้ไข ปรับปรุง
องค์ความรู้ท้องถิ่นให้ถูกต้องสมบรูณ์ 

     

2.5 ครูผู้สอน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการร่วมกันวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่บูรณาการความสอดคล้องในหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือน าผล
การวิเคราะห์ที่ได้มารวมกับสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

     

2.6 ครูผู้สอนร่วมกันด าเนินการจัดท าองค์ประกอบของหลักสูตร
ท้องถิ่น ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้าง
เวลาเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 

     

ประเด็นที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
3.1 มีการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร

ท้องถิ่น ได้แก่ ตรวจสอบคุณภาพของโครงสร้างหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้ บททดสอบวัดความรู 

     

3.2 ครูผู้สอนน าค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ น ามาปรับปรุง และ
พัฒนาองค์ประกอบของหลักสูตรท้องถิ่น  

     

ประเด็นที่ 4 การด าเนินกิจกรรมการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
4.1 ทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังเรียน ด้วยแบบวัดความรู้ 

ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เจตคติที่ดีต่อชุมชน 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความเป็นได้ในการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ 

ชุมชนเป็นฐาน 
5 4 3 2 1 

4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลายหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และเนื้อหามีความสอดคล้องกับสถานการณ์ตามแผน            
การจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ 

     

4.3 ครูผู้สอนจัดท าสื่อการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาให้ผู้เรียนได้ศึกษา ปฏิบัติใบกิจกรรม  
เล่นเกมส์ในรูปแบบที่หลากหลาย 

     

4.4 น าผู้เรียนไปทัศนศึกษา เรียนรู้จากแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และฝึกปฏิบัติในสถานที่จริงในแหล่งเรียนรู้ในชุมชน รวมทั้ง          
ใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างคุ้มค่า 

     

4.5 จัดผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามาเป็นวิทยากรในการให้
ความรู้ สาธิต และการดูและการปฏิบัติงานของครูผู้สอนกับผู้เรียน 

     

4.6 ก าหนดเนื้อหาและให้นักเรียนจัดท าชิ้นงานจากองค์ความรู้
ท้องถิ่น โดยส่ งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้ างสรรค์                  
สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     

4.7 ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่นชุมชน ให้ผู้ เรียน                     
มีความภาคภูมิใจ รักหวงแหนในภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน
ตนเอง 

     

ประเด็นที่ 5 การก ากับ ติดตาม ประสานงานการใช้หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
5.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก ากับติดตาม            

การใช้หลักสูตรท้องถิ่น 
     

5.2 ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับการนิเทศ
ติดตามการใช้หลักสูตรท้องถิ่น ด้วยรูปแบบกระบวนการดูแล
ช่วยเหลือ เพ่ือให้การใช้หลักสูตรท้องถิ่นมีคุณภาพ 

     

5.3 คณะกรรมการร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
ก ากับติดตาม ก าหนดวิธีการนิเทศ และก าหนดเกณฑ์การนิเทศ 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

     

5.4 จัดท าปฏิทินการนิเทศ อย่างน้อย 2 ครั้ง      
5.5 สรุปรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับไปถึง

ครูผู้สอนและผู้รู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือน าไปแก้ไข
ปรับปรุงในการสอนในครั้งต่อไป และให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่น าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้จัดการ
เรียนรู้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ความเป็นได้ในการบริหาร
หลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ 

ชุมชนเป็นฐาน 
5 4 3 2 1 

ประเด็นที่ 6 การประเมินหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
6.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรท้องถิ่น 

โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
     

6.2 ผู้บริหารชี้แจงเกณฑ์ และสร้างความเข้าใจในการประเมิน
หลักสูตรท้องถิ่น 

     

6.3 ผู้ประเมินหลักสูตรท้อถิ่นได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนที่เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และตัวแทนนักเรียน 

     

6.4 การประเมินรูปแบบการใช้หลักสูตรท้องถิ่น โดยรูปแบบซิป
โมเดล 

     

6.5 จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่น 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรท้องถิ่น 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมิน 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่สนทนากลุ่ม ............................................................................................................................. 
วันที่จัดสนทนากลุ่ม ............................................................ ระยะเวลา .......................................... 
ตอนที่ 2 ประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
ประเด็นที่ 1 ความพร้อมของครูผู้สอนในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น (การปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบล         
ห้วยทรายเหนือ) มาจัดการเรียนรู้ของรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเด็นที่ 2 นักเรียนได้รับความรู้การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น (การปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ) 
หลังจากจบ รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
............................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................ ....................
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 

แบบการสนทนากลุ่ม 

เรื่อง การศึกษาผลการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
เรื่องการปลูกอ้อยท่ีต าบลห้วยทรายเหนือของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์  

จังหวัดเพชรบุรี 
(ส าหรับนักเรียน) 
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ประเด็นที่ 3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น (การปลูกอ้อยในพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ) 
ในการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถ่ินของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้านตนเอง 
ด้านต่อโรงเรียน และด้านต่อชุมชน 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ประเด็นที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................ ....................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ .................................................... 

 
********************************************************* 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการทดลองใช้การบริหารหลักสูตรท้องถิ่นเร่ือง การปลูกอ้อยที่ต าบลห้วยทรายเหนือ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของโรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
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ผลการตรวจองค์ประกอบหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อยท่ีต าบลห้วยทรายเหนือ  
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
 

ข้อพิจารณา ถูกต้อง ผิด ข้อเสนอแนะ 
หน่วยการเรียนรู้ 1 ที่มา บริบทของต าบลห้วยทรายเหนือ 
1.1 ความเป็นมาของต าบลห้วยทรายเหนือ  
1.2 ต าแหน่งที่ตั้งต าบลห้วยทรายเหนือ 
1.3 แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรพ้ืนที่ต าบลห้วยทรายเหนือ 

   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 สายพันธุ์อ้อยในพื้นต าบลห้วยทรายเหนือ 
2.1 สายพันธุ์สุพรรณบุรี 50 (ส าหรับคั่นน้ า)   
2.2 สายพันธุ์ขอนแก่น 3 (ส าหรับส่งเข้าโรงงานผลิตน้ าตาล) 

   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การปลูกอ้อยพื้นที่ต าบลห้วยทรายเหนือ  
3.1 เครื่องมือในการปลูกอ้อย     
3.2 การเตรียมดินและการใช้สารเคมีบ ารุงต้นอ้อย   
3.3 ขั้นตอนการปลูกอ้อย     
3.3.1 วิธีการปลูกอ้อยแบบหลุม   
3.3.2 วิธีการปลูกอ้อยแบบแปลง   
3.4 โรคและศัตรูพืชของต้นอ้อย 
3.5 การเก็บเกี่ยวผลผลิตอ้อย  

   

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ผลผลิตความหวานจากอ้อย ต าบล          
ห้วยทรายเหนือ 
4.1 การแปรรูปอ้อยด้วยวิธีคั่นน้ าอ้อยส าหรับรับประทาน 
4.2 การส่งผลผลิตอ้อยเข้าสู่โรงงานผลิตน้ าตาลทราย 
4.3 การก าหนดราคาน้ าอ้อยคั่นน้ า 

  

อยู่ในข้อเสนอแนะ
อ่ืน ๆ 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ควรมีการน าองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในหน่วยของผลผลิต

ความหวานจากอ้อย เรื่องการก าหนดราคาอ้อยคั่นน้ า เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจหลักของการก าหนดราคา
ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
ในชีวิตประจ าวัน 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้ตรวจสอบ   ลงชื่อ ................................................. ผู้ตรวจสอบ 
     (นางสาวเรวดี   มากศรทรง)                              (นางสาวอมรรัตน์   คั่นชั่ง) 
 

ลงชื่อ .......................................................... ผู้ตรวจสอบ 
                                          (ผศ.ดร.ประสิทธิ์   ค าพล) 
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ในการตรวจพิจารณาคุณภาพ ผลการตรวจองค์ประกอบหลักสูตรท้องถิ่น เรื่องการปลูกอ้อย 
ที่ต าบลห้วยทรายเหนือ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี ได้มีการตรวจสอบคุณภาพ 2 ด้าน 
ได้แก่  1) องค์ประกอบรายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และ 2) แบบทดสอบวัดความรู้ก่อน และหลังเรียน 
รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ซึ่งมีผลการตรวจพิจารณา ดังนี้  

ด้านที่ 1 องค์ประกอบหลักสูตรท้องถิ่น รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

 

ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC 
ผล

พิจารณา 1 2 3 
1. ส่วนน า 
1.1 ความถูกต้องเหมาะสมของค าอธิบายรายวิชา +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
1.2 ความถูกต้องเหมาะสมของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
1.3 ความถูกต้องเหมาะสมของโครงสร้างเวลาเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
2.1 มีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2.2 ใช้ภาษาที่ชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2.3 มีความเหมาะสมกับวัยผู้เรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
3. สาระการเรียนรู ้
3.1 สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
3.2 มีความยากง่ายเหมาะสมกับช้ันเรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
3.3 มีความน่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1-7 
4.1 ความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบในแผนการจัด 

การเรียนรู้ที่ 1 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
4.2 ความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบในแผนการจดั 

การเรยีนรู้ที่ 2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4.3 ความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบในแผนการจดั 

การเรยีนรู้ที่ 3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4.4 ความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบในแผนการจดั 

การเรยีนรู้ที่ 4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4.5 ความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบในแผนการจดั 

การเรยีนรู้ที่ 5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4.6 ความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบในแผนการจดั 

การเรยีนรู้ที่ 6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4.7 ความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบในแผนการจดั 

การเรยีนรู้ที่ 7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4.8 มีความเหมาะสมของระยะเวลาในการสอนแต่ละแผนการจัด 

การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อพิจารณา 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC 
ผล

พิจารณา 1 2 3 
4.9 มีการจัดเรียงเนื้อหา กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้           

ที่เหมาะสม 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
5. มีการใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
5.1  มีกิจกรรมการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active 

Learning) +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5.2 ก าหนดกิจกรรมให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5.3 การใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

น่าสนใจ สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5.4 ความเหมาะสมในการวัดและประเมินสอดคล้องกับผล

การเรยีนรู้ที่คาดหวัง +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
ผล IOC เฉลี่ยรวม 0.88 ใช้ได้ 

 
ด้านที่ 2 แบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน และหลังเรียน รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 
แบบทดสอบวัดความรู้ 

ก่อนและหลังเรียน 
ข้อที่ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม IOC ผลพิจารณา 

1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 0 +1 0 1 0.33 ใช้ไม่ได้ 
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
9 0 0 +1 1 0.33 ใช้ไม่ได้ 
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
15 0 0 +1 1 0.33 ใช้ไม่ได้ 
16 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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แบบทดสอบวัดความรู้ 
ก่อนและหลังเรียน 

ข้อที่ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม IOC ผลพิจารณา 

1 2 3 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
22 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
24 0 0 +1 1 0.33 ใช้ไม่ได้ 
25 +1 0 -1 0 0.00 ใช้ไม่ได้ 

ค่า IOC เฉลี่ยรวม 0.85 ใช้ได้ 
 
หมายเหตุ ข้อที่ 4 ข้อที่ 9 ข้อที่ 15 ข้อที่ 24 และข้อที่ 25 ค่าIOC ต่ ากว่า 0.05 ใช้ไม่ได้  
ผู้วิจัยจึงตัดทิ้ง 
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ผลการทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังเรียน รายวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น                                  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ จังหวัดเพชรบุรี 

 

คนที ่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
(20) 

คะแนน 
หลังเรียน 

(20) 

ความ 
ก้าวหน้า 

ร้อยละของ
ความก้าวหน้า 

1 เด็กชาย กฤษกร    แอยอด 9 14 5 25 
2 เด็กชาย กิตติกรณ ์ อู่เงิน 9 16 7 35 
3 เด็กชาย จิราภัทร  ติดงาม 14 19 5 25 
4 เด็กชาย ชนาภัทร ล้ าเลิศ 13 18 5 25 
5 เด็กชาย ฐิติกร ยอดย้อย 10 18 8 40 
6 เด็กชาย ณัฐพงศ์   นาเมือง 16 19 3 15 
7 เด็กชาย ทัตพงษ ์ พรห์มเช้ือ 9 14 5 25 
8 เด็กชาย ธนกร เฉลิมทอง 7 16 9 45 
9 เด็กชาย ธนโชติ มาด ี 16 20 4 20 
10 เด็กชาย ธีรภัทร จันทร์วงค ์ 12 15 3 15 
11 เด็กชาย นิวัฒนิ์ โพธิ์ทอง 12 15 3 15 
12 เด็กชาย พนา ปั่นจั่น 13 15 2 10 
13 เด็กชาย รัฐภูม ิ แย้มศิร ิ 9 13 4 20 
14 เด็กชาย รัฐศาสตร ์ บุญเกษม 10 14 4 20 
15 เด็กชาย เสกสรร       ภูพูล 7 17 10 50 
16 เด็กชาย อนันตชัย   จันทร์แจ่ม 7 18 11 55 
17 เด็กชาย อาณัติพงศ ์ ข าสวัสดิ ์ 8 18 10 50 
18 เด็กชาย อาทิตย์ หุ่นงาม 9 18 9 45 
19 เด็กหญิง เกตน์นิภา เปาะ 8 15 7 35 
20 เด็กหญิง จรรยพร คุ้มเขต 10 17 7 35 
21 เด็กหญิง ปิยาพัชร รุ่งเนย 7 17 10 50 
22 เด็กหญิง พัทธธีรา หกครบุร ี 7 17 10 50 
23 เด็กหญิง วราภรณ ์ ห้วยลึก 7 17 10 50 
24 เด็กหญิง สุพัชชา เรืองสิน 8 16 8 40 
25 นาย นที สีหน ู 8 18 10 50 
26 เด็กชาย กวินภพ สงบ 8 18 10 50 
27 เด็กชาย จตุภูม ิ เหมือนอ่วม 9 19 10 50 
28 เด็กชาย ชัยยเทพย์ ศรีงาม 11 17 6 30 
29 เด็กชาย ณัฐพล  รวยเงิน 6 17 11 55 
30 เด็กชาย ทัศน์ วงษา 10 16 6 30 
31 เด็กชาย ธันวา บุญเกษม 8 10 2 10 
32 เด็กชาย ธีรเดช นาคด ี 11 13 2 10 
33 เด็กชาย ปวริศ ทรัพย์มา 13 15 2 10 
34 เด็กชาย พลพล ขอประสม 13 16 3 15 
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คนที ่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
(20) 

คะแนน 
หลังเรียน 

(20) 

ความ 
ก้าวหน้า 

ร้อยละของ
ความก้าวหน้า 

35 เด็กชาย ภูธเนศ ทรัพย์มา 6 13 7 35 
36 เด็กชาย ภูวนาท สดใส 5 13 8 40 
37 เด็กชาย รัฐศาสตร์    พวงมาลา 9 13 4 20 
38 เด็กชาย อธิวัฒน์ ทองเนตร 13 16 3 15 
39 เด็กชาย อนุพงษ์ สวนสวรรค ์ 15 18 3 15 
40 เด็กหญิง จันทร์นภา บุดดา 12 19 7 35 
41 เด็กหญิง ปิยวรรณ เมฆหมอก 8 17 9 45 
42 เด็กหญิง พรพิมล จันทร์วงค ์ 8 17 9 45 
43 เด็กหญิง มณีรตัน ์ วันด ี 8 16 8 40 
44 เด็กหญิง อังสุดา พลับทอง 8 14 6 30 
45 เด็กหญิง ศศิพิมล ด านิล 11 18 7 35 
46 เด็กชาย ศิริศักดิ ์ แดงศ ิ 16 18 2 10 
47 เด็กหญิง สิรยากร  จันชัง 5 20 15 75 
48 เด็กชาย ณัฏฐกรณ ์ มิตรด ี 5 19 14 70 
49 เด็กหญิง รัตนวด ี แดงสงวนสุข 11 18 7 35 
50 เด็กชาย ณภัทร คืนคง 8 18 10 50 
 เฉลี่ย 9.64 16.44 

6.8 34 
 ร้อยละ 48.20 82.20 

 
 


