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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครู    
ด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 2) จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล  
3) พัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตสื่อดิจิทัล และ 4) ติดตาม ประเมิน และสะท้อนผลในการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ปีการศึกษา 
2566 จำนวน 66 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม 2) แบบประ เมิน
หลักสูตร 3) แบบประเมินสื ่อดิจิทัล และ 4) แบบสัมภาษณ์แบบกึ ่งโครงสร้าง  เครื ่องมือมีค่า         
ความสอดคล้อง ระหว่าง 0.50 – 1.00 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา  
 ผลการวิจัย พบว่า 

1. การประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล  เพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(𝑥= 4.54, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความต้องการในการพัฒนาความรู้ในการผลิต
สื่อ และความต้องการในการพัฒนาการใช้อุปกรณ์ถ่ายทำสื่อดิจิทัล อยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. การจัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื ่อดิจิทัล เพื ่อใช้ใน  
การจัดการเรียนรู ้ พบว่า มีโครงสร้างของหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำนวน 8 ชั่วโมง สำหรับผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม อยู่ในระดับ
มากที่สุด (𝑥 = 4.63, S.D. = 0.21) 
 3. การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
พบว ่า คร ู ได ้ร ับความร ู ้  ท ักษะ และประสบการณ์ในการผล ิตส ื ่อการสอนร ูปแบบด ิจ ิทัล  
สูงขึ้นกว่าก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สำหรับผลการประเมิน
สื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ที่ระดับมากที่สุด (𝑥= 4.69, S.D. = 0.11) 
 4. การติดตาม ประเมิน และสะท้อนผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความสามารถในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนการสอน     
สร้างสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ตรงกับเนื้อหา มีสื่อที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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Abstract 

 This research aimed to: 1) assess the needs for developing teachers' 
competencies in digital media production, 2) design a training course for enhancing teachers' 
competencies in digital media production, 3) develop teachers' competencies in producing 
digital media for learning management, and 4) monitor, evaluate, and reflect on the 
development of teachers' competencies in digital media production of the teachers in 
Phetchaburi Vocational College under the Office of the Vocational Education Commission. 
The target group consisted of 66 teachers from Phetchaburi Vocational College during the 
2023 academic year. Research instruments included 1) a questionnaire, 2) a curriculum 
evaluation form, 3) a digital media evaluation form, and 4) a reflective interview form. The 
instruments have a consistency value between 0.50 – 1.00. Data were analyzed using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 
 The research results found that 
 1. The assessment of the need for developing teachers' competencies in digital 
media production for use in learning management found that there was a highest level of 
development need (𝑥 = 4.54, S.D. = 0.49), when considering each aspect found that the 
need to develop knowledge in media production and the need to develop the use of digital 
media production equipment were at the highest level. 
 2. The development of a curriculum for developing teachers' competence in 
digital media production for use in learning management found that the structure of the 
curriculum for practical training consisted of a theoretical and practical part, totaling 8 hours. 
The results of the training course evaluation were at the highest level (𝑥 = 4.63, S.D. = 0.21). 
 3. The results of the development of teachers' competence in digital media 
production for use in learning management found that teachers gained knowledge, skills, 
and experience in producing digital teaching media more than before the workshop, with 
statistical significance at the .01 level. The results of the digital media evaluation for use in 
learning management had an overall average value at the highest level (𝑥 = 4.69, S.D. = 
0.11). 
 4. Monitoring, evaluating and reflecting the results of teacher competency 
development in digital media production for use in learning management found that 
teachers are capable of producing media for teaching and learning, creating digital media for 
learning that is consistent with the content, using modern media for learning management. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีเพราะได้รับความอนุเคราะห์เป็นอย่างดียิ่งจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ เลนะนันท์ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งกรุณาให้คำแนะนำ แก้ไขและให้
ข้อเสนอแนะในการจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  
มา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา บุญส่ง ประธานกรรมการสอบ 
วิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำเริง อ่อนสัมพันธุ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่กรุณาให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขข้อบกพร่องจนทำให้วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.เอื ้อมพร  โตภาณุรักษ์กุล อาจารย์ประจำสาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี นายวรากร ชยุติกุล ผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี นางสายใจ รามพันธ์ รองผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี นางสาวสมสุข ตรีเมืองปักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี และนายสุวิจักขณ์ จันทร์สำราญ 
ครู ผู ้เชี ่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  ที ่กรุณาเป็น
ผู้เชี่ยวชาญให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบแบบสอบถามและแก้ไขข้อบกพร่องของเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยให้มีความสมบูรณ์ 
 ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณะครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการ
ดำเนินการวิจัยและให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ แบบประเมินต่าง ๆ 
 ขอขอบคุณ พี่ น้องและเพื่อน สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ญาติมิตร และครอบครัวที่
คอยให้ความช่วยเหลือ ให้กำลังใจในการทำวิทยานิพนธ์ และขอน้อมรำลึกถึงคุณบิดา มารดาและคณะ
อาจารย์ ที่เคยให้ความรู้และให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษา จนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยความภาคภูมิใจ 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญยิ่งขึ้นท้ังในชีวิตประจำวันและการทำงาน ซึ่ง
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนที่เติบโตขึ้นมาท่ามกลางโลกที่
เทคโนโลยีดิจิทัลมีอยู่ท่ัวไปทุกหนทุกแห่ง เทคโนโลยีดิจิทัลยังได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการเรียนการ
สอนเป็นอย่างมาก โดยเห็นได้จากความสนใจอย่างต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์
และแบบผสมผสาน นโยบายการศึกษาแห่งชาติของประเทศต่าง ๆ ให้ความสำคัญกับสมรรถนะดิจิทัล 
โดยกำหนดให้เป็นหนึ่งในเก้าสมรรถนะที่สำคัญของพลเมืองในยุคศตวรรษที่ 21 และได้มีการนำ
สมรรถนะดิจิทัลนี้ไประบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ เหมาะสม ปลอดภัย และมีจริยธรรม ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องมี
ความรู้และทักษะในการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ เหมาะสม ปลอดภัย และมีจริยธรรม โดยครอบคลุมทั้งด้าน
การทำงาน การแก้ปัญหา การสื่อสาร การจัดการข้อมูล การร่วมมือ การสร้างเนื้อหาและความรู้ ซึ่ง
เรียกว่า สมรรถนะดิจิทัล (สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561 : 2)  
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 ได้กำหนดบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรมการศึกษาไว้หลาย
มาตรา เช่น มาตรา 67 รัฐต้องส่งเสริมให้มี การวิจัยและพัฒนาการผลิต และการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิด
การใช้ท่ีคุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย ฯลฯ และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.     
2560 – 2579 ให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนา
การศึกษาอย่างมาก เทคโนโลยีช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากขึ้น การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไม่จำกัดอยู่เฉพาะในห้องเรียนและครู ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนจะเปลี่ยนแปลงไปเกิด
กระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ จึงจำเป็นต้องปรับปรุงโครงสร้างระบบ พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : ง ) ความสำเร็จของการศึกษานั้นขึ้นอยู่กับผู้บริหารส่วนหนึ่ง ดังนั้น 
ผู้บริหารจึงเป็นตัวแปรสำคัญในด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่ใน
ศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีความรู้ความสามารถทักษะ และประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษา เพื่อ
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พัฒนาสถานศึกษาให้ทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนด
นโยบายในการส ่ง เสร ิมสน ับสนุนว ิชาช ีพคร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษาและบุคลากรส ังก ัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง เพื่อจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
และห้องดิจิทัลให้ สถานศึกษาจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญในการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางดิจิทัล 
โดยส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรมในหลักสูตร เพื่อมุ่งเน้นให้ครูมีสมรรถนะดิจิทัล มีความรู้ และทักษะใน
การจัดการเรียนการสอน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ต้องอาศัยครูผู ้สอนที่มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ มีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะ
แห่งอนาคตใหม่ท่ีครูต้องเปล่ียนจากสอนไปสู่การเป็น coach จากถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้อำนวยการ
สร้างความรู้ให้กับผู้เรียน เปล่ียนจากการเป็นผู้รู้เป็นผู้เรียนรู้และเปล่ียนจากครูผู้รอบรู้วิชาเป็นผู้กำกับ
การเรียนรู้ของศิษย์เป็นส่ิงสำคัญท่ีสุด (วิจารณ์ พาณิช, 2555 : 134) ซึ่งสอดคล้องกับ Nessipbayeva 
(2012 : 148) ที่กล่าวว่า ครูยุคใหม่ของศตวรรษที่ 21 ต้องการสมรรถนะที่หลากหลายเนื่องจากต้อง
เผชิญกับความท้าทายที่ซับซ้อนของโลกปัจจุบัน จึงต้องพัฒนาทักษะการสอนและสมรรถนะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะที่สามารถสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนให้มีการเรียนรู้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เช่นเดียวกับ สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์  
(2564 : 3) ได้เสนอแนะว่า ครูยุคใหม่จำเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะด้านหลักสูตร นวัตกรรม การพัฒนา
และการใช้ระบบ E –learning และสมรรถนะด้านการสื่อสารมีความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนและ
ใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล และปรับเปลี่ยนบทบาทใหม่จากการเป็นผู้ให้ความรู้
เป็นผู้อำนวยความสะดวก ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ และเกิดการเรียนรู้ 
เป็นผู้สร้างแรงกระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจ มุ่งมั่นสู่เป้าหมายชีวิต และสามารถให้คำแนะนำ
ปรึกษาช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งสร้างและบูรณาการความรู้ทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้เรียน รู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ ๆ
สร้างสรรค์ผลงานใหม่ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความเป็นผู้นำด้านการสอน และวิชาชีพ ดังนั้น จึง
ต้องมีกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้ครูเป็นมืออาชีพ ในการ
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พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างคุณภาพของผู้เรียนให้พร้อมรับกระแสของการ
เปล่ียนแปลง การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนั้นครูผู้สอนควรนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาช่วยเพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจ และมีทักษะ
ความสามารถของแต่ละบุคคล มีเจตนาที่ดีต่อการเรียน และยังช่วยลดเวลาสอนของครูลง ซึ ่งวิธี
ดังกล่าว ได้แก่ การสอนแบบโมดูล การใช้ชุดการสอน การสอนแบบศูนย์การเรียน การใช้บทเรียน
สำเร็จรูป และการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนซึ่งเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ที่ช่วยใน
การจัดระบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง (สมบูรณ์ ธรรมลังกา, 
2561 : 22) 
 จากการกำหนดนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลครูดังกล่าว พบว่า 
สถานศึกษายังขาดครูด้านเทคโนโลยีดิจิทัล บุคลากรยังขาดความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
พัฒนาการผลิตสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน การบูรณาการเทคโนโลยีในชีวิตการทำงานของครูไทย
ค่อนข้างน้อย ครูตามไม่ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วครูในโรงเรียน
บางแห่งยังประสบปัญหาในเรื่อง ขาดสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
ครูขาดความรู้ ความสามารถและทักษะการใช้สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย เช่น แท็บเล็ต แอปพลิเค
ชันต่าง ๆ ควรได้รับพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นนวัตกรรมด้านเทคโนโลยียังมีไม่เพียงพอ ไม่มี
อุปกรณ์ให้ใช้งานอย่างเหมาะสม และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่และไม่มี
ประสิทธิภาพ และครูผู้สอนขาดความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการสอนในยุค
ปัจจุบัน จึงส่งผลให้ประสิทธิภาพการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอนยังไม่บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้ (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร, 2559 : 10) 
 ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี ส ัดก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) พุทธศักราช 
2562 จำนวน 4 ประเภทวิชา 11 สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 
2563 จำนวน 4 ประเภทวิชา 10 สาขาวิชา และระดับปริญญาตรี จำนวน จำนวน 3 สาขาวิชา สาขา
การโรงแรม(ต่อเนื่อง) สาขาคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) และสาขาการตลาด (ต่อเนื่อง) แบ่งออกเป็น 3 
ระบบ คือ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี มีการจัดรูปแบบการศึกษาที่หลากหลายและเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้เร ียนและสถานประกอบการ เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฎิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ เพื่อคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งนำจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษามาปรับปรุง พัฒนา และ
ดำเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา (วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี , 2565 : 1-4)  
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และจากการสำรวจข้อมูลงานส่ือการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ซึ่งเป็น
ฝ่ายงานหนึ่งท่ีขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีให้มีคุณภาพ พบว่า
ผลการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง (วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี, 2565 : 1) 
 จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงประโยชน์ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ และมีทักษะด้าน
การผลิตสื่อดิจิทัล สามารถนำสื่อดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและยกมาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  สอดคล้องกับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) เป็นสมรรถนะที่สำคัญของพลเมืองในยุคศตวรรษที่ 21 
และเป็นเครื่องมือในการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข สนุกสนาน และมีการกระตุ้น
เร้าความสนใจ ท้ังเป็นวิธีที่สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนอีกทาง 
 

ค ำถำมกำรวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดปัญหาของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
 1. ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยู่ในระดับใด 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยู่ใน
ระดับใด 
 3. การพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นอย่างไร 
 4. การติดตามประเมินและสะท้อนผลในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาการอาชีวศึกษา เป็นอย่างไร 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
 1. เพื่อประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. เพื่อจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4. เพื่อติดตามประเมินและสะท้อนผลในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู ้ของครูว ิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 1. การพัฒนาสมรรถนะคร ู
 2. การผลิตส่ือดิจิทัล 
 3. การจัดการเรียนรู้ 
 ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย  
       กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2566  จำนวน 66 คน  
 ขอบเขตด้ำนพื้นที่/สถำนที่ 
 ผู้วิจัยใช้วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เป็นพื้นท่ีในการดำเนินการวิจัย 
 ขอบเขตด้ำนเวลำ 
 เดือนธันวาคม 2566 ถึง เดือนพฤษภาคม 2567 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 เพื่อให้งานวิจัยมีความชัดเจนยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดคำศัพท์นิยามเฉพาะ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาสมรรถนะครู หมายถึง การพัฒนาโดยใช้กระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1.1 การประเมินความต้องการในการพัฒนา คือ การประเมินความต้องการหรือ
ความจำเป็นในการพัฒนา แก้ปัญหา ของบุคลากรในสถานศึกษา ด้วยการวิเคราะห์องค์กร วิเคราะห์
งาน วิเคราะห์บุคลากร ว่าต้องการพัฒนาในด้านใด ด้วยวิธีการใด  ตลอดจนมีความจำเป็นเร่งด่วนที่
ต้องมีการพัฒนาหรือไม่ 
  1.2 การจัดทำหลักสูตร คือ เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรว่าจะพัฒนา
บุคลากรเพื่ออะไร เป็นขั้นตอนของการกำหนดทิศทางการพัฒนา โดยการนำผลการประเมินความ
ต้องการของบุคลากรมาจัดทำเป็นหลักสูตร และกำหนดวิธีการพัฒนาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
เป็นขั ้นตอนที ่ครอบคลุมไปถึงการกำหนดกิจกรรม วิธ ีการต่าง ๆ ที ่ใช้ในการพัฒนา กำหนด
ผู้รับผิดชอบและกำหนดเวลาดำเนินการ 
  1.3 การดำเนินการพัฒนา คือ การดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ โดยเชิญ
ผู้เชี ่ยวชาญในแต่ละด้านมาให้การฝึกอบรม เพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาการ 
  1.4 การติดตามประเมินและสะท้อนผล คือ การติดตามประเมินและสะท้อนผล
เพื่อให้ทราบถึงผลลัพธ์ในการพัฒนาบุคลากร และจุดบกพร่องต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์สะท้อนผล และ
นำมาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป เพื่อนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2. สื ่อดิจิทัล หมายถึง สื ่อที ่ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับการนำเสนอเนื ้อหา ที ่
ประกอบด้วย ข้อความ กราฟิก ภาพเคลื่อนไหว เสียง และ วิดีโอ เข้าด้วยกัน นำเสนอผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ อีเมล บล็อก โซเชียลมีเดีย อยู่บนระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อความสะดวกต่อการใช้
งาน โดยไม่จำกัดพื้นที่และเวลา เข้าถึงง่าย แพร่กระจายรวดเร็ว และรองรับการโต้ตอบแบบสองทาง 
และยังมีบทบาทในการเป็นส่ือการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ หรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การพัฒนาความคิด ความสามารถ ที่จะ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 4. สมรรถนะครู หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
คุณลักษณะที่เฉพาะและจำเป็นในการประกอบวิชาชีพครู ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ ที่
จะต้องประกอบไปด้วย ความรู้ทั่วไป ความรู้ในวิชาชีพครู ความรู้ในวิชาที่สอน สมรรถนะด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสมรรถนะท่ีเป็นการนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับการ
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ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครูและเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับศิษย์ และ
สมรรถนะในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นในการดำรงชีวิตกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ทำศึกษาและ
สังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูจากนักวิชาการหลายท่าน โดยได้สรุปเป็นขั้นตอนดำเนินการวิจัย    
4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การประเมินความต้องการในการพัฒนา 2) การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม 3) การ
ดำเนินการพัฒนา และ 4) การติดตามประเมินและสะท้อนผล และสามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิด
การวิจัย ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กระบวนกำรพัฒนำสมรรถนะครู ผลกำรพัฒนำสมรรถนะครู 

1. การประเมินความ

ต้องการในการพัฒนา 

2 การจัดทำหลักสูตร

ฝึกอบรม 

ทราบความต้องการของครูในการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล 

ได้หลักสูตรท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน

การผลิตส่ือดิจิทัล 

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. ผลการประเมินส่ือดิจิทัล 

3. ผลการพัฒนาสมรรถนะ 

 

3 การดำเนินการพัฒนา 

 

4. การติดตามประเมินและ

สะท้อนผล 

ผลการติดตามประเมินและสะท้อนผล 
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ประโยชน์ของกำรวิจัย 
 1. ครูมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. สถานศึกษาทราบถึงความต้องการของครูและทราบผลการพัฒนาครูด้านการผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 3. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และ
มีแนวทางในการพัฒนาครูของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 4.ครูมีสื ่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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บทท่ี 2  
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์  
1) เพื่อประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) เพื่อจัดทำ
หลักสูตรฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูในการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 4) เพื่อติดตามประเมินและสะท้อนผลในการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่
เกีย่วข้อง มีรายละเอียดดังนี้ 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
  1. ความหมายของการพัฒนาครู 
  2. ความสำคัญของการพัฒนาครู 
  3. กระบวนการพัฒนาครู 
  4. แนวทางในการพัฒนาครู 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับสมรรถนะของครู 
  1. ความหมายของสมรรถนะ 
  2. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  3. ประเภทของสมรรนะ 
  4. สมรรถนะของครูผู้สอน 
  5. สมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
  6. สมรรถนะดิจิทัล 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับการผลิตส่ือดิจิทัล 
  1. ความหมายส่ือดิจิทัล 
  2. ประโยชน์ของส่ือดิจิทัล 
  3. รูปแบบของส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  4. กระบวนการผลิตส่ือดิจิทัล 
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 หลักการ แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
  1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
  2. ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 
  3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
  4. การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
 บริบทวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

หลักกำร แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับกำรพัฒนำครู 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 65 ได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาครูในทุก ๆ ด้าน ทั้งเป็นผู้ผลิตและใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ เพราะทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ 
เพราะหากบุคคลของประเทศใดมีคุณภาพ ประเทศนั้นก็จะเจริญ ฉะนั้นการพัฒนาครูจึงจำเป็นต้องทำ
อย่างต่อเนื่องและหลายรูปแบบ การพัฒนาจึงนับว่าเป็นภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงานและถือว่าเป็น
ปัจจัยที่ส่งผลให้ผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งมีผู้กล่าวถึงความหมายและความสำคัญ
ของการพัฒนาครูไว้ ดังนี้ 
 ควำมหมำยของกำรพัฒนำครู 
 ความหมายของการพัฒนาครู มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายการพัฒนาครูไว้ดังต่อไปน้ี 
 อินทิรา ชูศรีทอง (2563 : 36) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครู หมายถึง การ
ดำเนินการให้ครูมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู เพื่อให้ตนเองและหน่วยงาน
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความก้าวหน้าในอาชีพการทำงานจนเป็นที่ยอมรับ
ในอาชีพครูท่ีเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
 กฤติพงศ์ โภคาพานิช (2563 : 16) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูว ่า เป็น
กระบวนการเสริมสร้างและปรับเปลี่ยนครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการสอน และทัศนคติให้
เอื ้ออำนวยต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอนตลอดจนเจตคติที ่ดีของครูให้รอบรู้ทันต่ อการ
เปล่ียนแปลง  
 ปร ียาภรณ์ ตั ้งคุณานันต์ (2561 : 255) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาคร ูว ่า 
กระบวนการหรือเครื่องมือในการเปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะ เจตคติของครูให้เป็นไปทิศทางที ่พึง
ประสงค์โดยมีการดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้การปฏิบัติงานของครูบรรลุผลสำเร็จเกิด
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
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 ยนต์ ชุ ่มจิต (2558 : 30) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูว่า การดำเนินงานที ่
เสริมสร้างให้ครูมีองค์ความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการทำงาน และมี
เจตคติท่ีดีในการทำงานและต่อวิชาชีพครู รวมถึงมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครูท่ีดี  
 สันติ บุญภิรมย์ (2557 : 94) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูว ่า งานเรื ่องที ่ทำ
เกี่ยวกับคุณสมบัติของครูได้เพิ่มพูนให้ดีขึ้น และให้ครูได้สามารถแสดงออก ซึ่งคุณสมบัติที่ได้เพิ่มพูน
เหล่านั้น จะนำออกมาใช้ในการทำงานของครูให้ได้สูงกว่าปกติธรรมดา 
 จากการศึกษาความหมายของการพัฒนาครู สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาครูเป็น
กระบวนการที่ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการทำงาน รวมถึงการ
เป็นครูที่มีคุณธรรม จริยธรรม จนเกิดการเปลี่ยนแปลงให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและสถานศึกษา 
 ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำครู 
 จากการศึกษาค้นคว้าความสำคัญของการพัฒนาครู มีนักการศึกษาหลายท่านอธิบาย
ความสำคัญของการพัฒนาครู ไว้ดังน้ี 
 กฤติพงศ์ โภคาพานิช (2563 : 18) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครู มีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่งต่อบุคลากรในหน่วยงาน และต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาท่ีบุคลากรทำงานอยู่กับ
หน่วยงาน เพราะนอกจากจะเกิดประโยชน์ต่อตัวบุคคลในด้านการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ
การทำงานที่ทันต่อความก้าวหน้า และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแล้วนั้นยังช่วยลดระยะเวลา
ทำงานให้สั้นลง และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานให้น้อยลง ก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อ
หน่วยงานในด้านการประหยัดทรัพยากร การเพิ่มพูนคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 อินธิรา ชูศรีทอง (2563 : 36) ได้กล่าวว่า ครูเป็นบุคลากรสำคัญในกระบวนการปฏิรูป
การศึกษา เพราะครูเป็นกลุ่มบุคคลด่านหน้าและเป็นฟันเฟืองสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลง จึงมีความจำเป็นต้องมีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะ
สูง เพราะต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ดังนั้นการพัฒนาครูเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างครูให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น เพื่อก้าวสู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ 
 ธารารัตน์ มาลัยเถาว์ (2561 : 89) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาครูว่า ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 ได้กำหนดให้กระทรวงมีระบบใน
การพัฒนาครูให้มีความเข้มแข็งและมีความพร้อมในการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพ ดังนั้น 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับวิชาชีพครูจึงต้องพยายามหาวิธีการและแนวทางต่าง  ๆ ในพัฒนาครูให้มี
คุณภาพเพื่อช่วยสร้างให้เกิดความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการกระตุ้นให้
ครูมีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเองด้านวิชาการอยู่เสมอ 
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 พิไลวรรณ อินทรรักษา (2560 : 58) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครูเพื่อช่วยให้ครูมีทัศนคติใน
ทางบวก ช่วยให้ครูรู้ถึงนโยบายของสถานศึกษา และยังเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาสถานศึกษา ช่วยให้
ครูตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดีขึ้น เดความตระหนักในความสำเร็จ ความรับผิดชอบและความเจริญก้าวหน้า 
สร้างความสามัคคีและความร่วมมือพัฒนาทำให้สถานศึกษาเป็นสถานท่ีน่าทำงานและน่าอยู่ยิ่งขึ้น 
 ธราญา จิตรชญาวณิช (2560 : 54-55) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาครูว่า 
 1. ช่วยยกย่องให้ครูเกิดขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน ไม่ให้เกิดความท้อแท้ 
ในการประกอบอาชีพ 
 2. ช่วยส่งเสริมให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเพื่อนำสิ่งใหม่มาใช้พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 3. ช่วยให้ผู้เรียนและผู้ปกครองเกิดความมั่นใจในการพัฒนาคุณภาพครู เพราะครูได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยมีองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ คอยสนับสนุน 
 4. ช่วยพัฒนาศักยภาพการทำงานของครูอย่างมีประสิทธิภาพ เพราะได้รับความรู้ใหม่ ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
 5. ช่วยกระตุ ้นให้คร ูพ ัฒนาตนเองด้านการทำตำแหน่งว ิชาการ ซ ึ ่งจะทำให้ม ี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานดีขึ้น 
 6. ช่วยให้ครูมีคุณภาพและเป็นครูมืออาชีพ 
 7. ช่วยให้ครูเป็นบุคคลที่มีความทันต่อการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องจะทำให้ครูมีความทันต่อโลกที่เปลี่ยนแปลง มีความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยี
นวัตกรรมท่ีทันสมัย แปลกใหม่ 
 ยนต์ ชุ่มจิต (2558 : 32-33) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาครูว่า ครูเป็นบุคคลที่
มีความสำคัญต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เนื่องจากครูมีหน้าท่ีในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้
มีความเจริญงอกงามและมีหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ความสามารถให้แก่ผู้เรียนได้มีความรู้เพื ่อ
พัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ดังนั้น การพัฒนาครูให้เป็นบุคคลที่มีความสามารถ จึงเป็นงานที่จะต้อง
ดำเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยการพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน์หลากหลาย ดังนี้ 
 1. ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทำงานของครู ทำให้ครูมีความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพมากขึ้น และสามารถเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนได้อย่างดี 
 2. ช่วยทำให้เกิดการประหยัดเวลา เพราะครูท่ีได้รับการพัฒนาจนเป็นครูท่ีมีคุณภาพนั้น
จะไม่ทำส่ิงใดผิดพลาดง่าย ๆ  
 3. ช่วยให้ครูเรียนรู้งานได้เร็วขึ้น โดยเฉพาะครูท่ีเพิ่งได้รับการบรรจุเข้างานใหม่ 
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 4. ช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที ่ของผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในสายงานต่าง ๆ 
เนื่องจากครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะเป็นผู้ที่เข้าในงานการสอนและงานด้านต่าง ๆ เป็น
อย่างดี 
 5. ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงาน ทำให้
ครูมีโอกาสก้าวไปสู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 6. ช่วยให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งในด้านความรู้และด้านเทคโนโลยี รวมทั้ง
หลักการปฏิบัติงาน 
 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2546 : 98-107) ได้กล่าวถึง 
ความสำคัญของการพัฒนาครูว่า 
 1. ครูเป็นวิชาชีพที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ช่วยสร้างคน และช่วยแก้ปัญหา
สังคม เนื่องจากสังคมต้องการคนที่มีคุณภาพพร้อมทุกมิติทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย ความรู้และทักษะ
ความสามารถเพื่อให้พร้อมท้ังด้านคุณธรรมและความรู้ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
 2. ครูเป็นวิชาชีพที่ช่วยสังคมที่มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่
ก้าวสู่สังคมสูงอายุ 
 3. ครูเป็นวิชาชีพท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาสังคมไทย ท่ีส่งผลให้คนไทยมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น  
 4. ครูเป็นวิชาชีพที่พัฒนาสังคมที่กำลังเผชิญกับความเสี่ยงทั้งในด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และการคุกคามรูปแบบต่าง ๆ เช่น ทางอินเทอร์เน็ต โทรศัพท์ ไปรษณีย์ ท่ีส่งผลให้
อาชญากรรมมีแนวโน้มสูงขึ้น  
 5. ครูเป็นวิชาชีพที่ช่วยพัฒนาสังคมในบริบททางสังคมการเปลี่ยนแปลง ที่มีผลกระทบ
ต่อการพัฒนาในอนาคต 3 เรื ่องหลักเพื่อลดความขัดแย้ง คือ การพัฒนาคุณธรรมนำความรู้ การ
เสริมสร้างสุขภาวะท่ีแข็งแรงท้ังกายและใจ การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การเสริมสร้าง 
สิทธิและหน้าท่ีพลเมือง การตระหนักถึงคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 จากการศึกษาความสำคัญของการพัฒนาครู สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาครูช่วยพัฒนา
ศักยภาพการทำงานของครู ทำให้ครูมีโอกาสการก้าวหน้าทางวิชาชีพ เจริญก้าวหน้าที่ในการทำงาน 
และทำให้ครูมีความเท่าทันสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ ครูถือเป็นกลไกสำคัญในการจัดการเรียนรู้
และขับเคลื่อนการศึกษา จึงต้องมีการพัฒนาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพในการปฏิบัติงานของตนเองและสถานศึกษา ผลิตผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ และพัฒนาสังคมไทย
ใหค้วามเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้น 
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 กระบวนกำรพัฒนำครู 
 สมฤดี สุขสมงาม (2565 : 32-33) ได้สังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูและสรุปเป็น 5 
ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. การศึกษาความต้องการในการพัฒนา (Development needs study) การศึกษา
ความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสถานศึกษา ว่าต้องการพัฒนาตนเองในด้านใดและ
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการใด 
 2. การวางแผนและออกแบบการพัฒนา (Plan and design Development) การนำ
ผลจากการศึกษาความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร มาวางแผนและออกแบบการพัฒนา โดย
กำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร 
 3. การดำเนินการตามแผนการพัฒนา (Implementation the development plan) 
การดำเนินการพัฒนาตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
 4. การติดตามและการประเมินผล (Follow-up and Evaluation) การติดตามการ
พัฒนาและประเมินผลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 5. การสะท้อนผลสู่การปฏิบัติที่ดี (Reflection on good practice) การถอดบทเรียน
หลังจากการพัฒนาว่ามีปัญหาอุปสรรคอย่างไร ร่วมหาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
 มณฑา จำปาเหลือง (2563 : 253) ได้กล่าวว่า กระบวนการอบรมมี 4 ขั้นตอน
ประกอบด้วย การประเมินความต้องการจำเป็น การออกแบบกิจกรรม การอบรมเพื่อนำไปปฏิบัติ และ
การประเมินผล 
 เดสิโมนี และคณะ (Desimone L. & Et al., 2002 อ้างถึงใน มณฑา จำปาเหลือง, 
2563 : 253) กล่าวว่า กระบวนการอบรมหรือการพัฒนาแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
 1. การประเมินความต้องการจำเป็น โดยการจัดลำดับความต้องการจำเป็น เป้าหมาย
ขององค์กร สภาพแวดล้อม การวิเคราะห์การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 2. การออกแบบกิจกรรมในการฝึกอบรม ในขั้นตอนนี้จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์ 
และเลือกวัตถุประสงค์เฉพาะ การวางแผนหลักสูตรของกิจกรรม กำหนดและเตรียมอุปกรณ์  เลือก
วิธีการหรือเทคนิค และกำหนดตารางการทำกิจกรรม 
 3. การนำไปปฏิบัติ เป็นขั้นตอนการนำกิจกรรมที่กำหนดวัตถุประสงค์ไปปฏิบัติด้วยการ
ใช้วิธีการหรือเทคนิคท่ีได้วางแผนไว้ในระยะท่ีออกแบบกิจกรรม  
 4. การประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรเป็นการ
วัดประสิทธิผลของการฝึกอบรม และสามารถนำผลการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 สุปรีชา ครูศรีและคณะ (2563 : 316) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาครูเป็นการหา
ความจำเป็นในการพัฒนาครู ด้วยการวิเคราะห์องค์กร วิเคราะห์งาน วิเคราะห์บุคลากร หาความ
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จำเป็นในการพัฒนารายบุคคล โดยกำหนดให้ครูประเมินตนเอง หรืออาจจะแต่งตั้งผู้ที่รับผิดชอบทำ
การประเมิน แล้วดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนที่กำหนดไว้ และมีการติดตามประเมินผลและ
สะท้อนผลการพัฒนา  
 ธีรพงษ์ แก้วฝ่าย (2563 : 39) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาครู มี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1. การหาความต้องการจำเป็นในด้านท่ีต้องการพัฒนา 
 2. การวางแผนเพื่อพัฒนาครู เป็นการออกแบบวิธีการดำเนินการพัฒนา 
 3. การดำเนินการตามข้ันตอนท่ีได้วางแผนไว้ 
 4. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 ยศวัฒน์ คำภู (2562 : 51 - 52) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน 
 1. การสำรวจสภาพปัญหาความจำเป็นในการพัฒนา การสำรวจข้อมูลบุคลากรและ
วิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาทางแก้ไขปัญหา 
 2. การวางแผน การกำหนดวัตถุประสงค์ การเลือกวิธีดำเนินการ  
 3. การดำเนินการ การดำเนินการพัฒนาตามโครงการและวิธีการท่ีกำหนด 
 4. การติดตามประเมินผล การพัฒนาที่ดำเนินการได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
มากน้อยเพียงใด 
 Werner, & DeSimone (n.d. อ ้างถ ึงใน ภารด ี  คล ังธาร , 2560 : 42) ได ้กล ่าวถึง
กระบวนการพัฒนาครูหรือบุคลากร ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การประเมินค่า (Assessments) 
 2. การออกแบบ (Design) 
 3. การปฏิบัติ (Implementation) 
 4. การประเมินผล (Evaluations) 
 วรรณภร ศิริพละ (2559 : 34) ได้สังเคราะห์กระบวนการการพัฒนาครูของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท่ีสนับสนุนรูปแบบการพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ 
 1. สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของครูและผู้บริหาร 
 2. ร่วมมือกันวางแผนพัฒนาบุคลากร 
 3. จัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
 4. สร้างทัศนคติความจำเป็นในการพัฒนาของบุคลากรในสถานศึกษา 
 5. ดำเนินการพัฒนาตามแผนและหลักสูตรท่ีกำหนด 
 6. ประเมินผลหลังการพัฒนา 
 7. ประเมินความสอดคล้องสะท้อนผลของการพัฒนา 
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 ศิรินทิพย์ อุดบุญ (2557 : 13) กระบวนในการพัฒนาครู ประกอบด้วย 
 1. การสำรวจสภาพปัญหา และความจำเป็น 
 2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
 3. การกำหนดรูปแบบของการพัฒนา 
 4. การดำเนินการพัฒนา 
 5. การประเมินผลสะท้อนผลการดำเนินงาน 
 จอมพงศ์ มงคลวานิช (2555 : 117-118) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากร ไว้ว่า 
การพัฒนาบุคลากร เป็นส่ิงจำเป็นท่ีองค์กรต้องทำอย่างต่อเนื่อง มี 4 ข้ันตอน คือ 
 1. การหาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร หรือสำรวจความต้องการในการพัฒนา ซึ่ง
ทำโดย การวิเคราะห์องค์กร การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์บุคลากร  
 2. การวางแผนพัฒนาบุคลากร เป็นการนำผลที่ได้จากการสำรวจความต้องการในการ
พัฒนา มาวางแผนดำเนินการกำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรท้ังในระดับองค์กร หน่วยงาน 
และบุคคล กำหนดวิธ ีการ กำหนดโครงการ กำหนดงบประมาณ ปฏิทินการปฏิบัติงานและ
ผู้รับผิดชอบ 
 3. การดำเนินการพัฒนาบุคลากร เป็นการพัฒนาบุคลากรตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
 4. การติดตามประผลการพัฒนาบุคลากร เป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปตามแผนพัฒนาท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
 บัญชา คงคาหลวง (2553 : 10) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาครูหรือบุคลากรไว้ 7 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ข ั ้นตอนในการประเมินความต้องการ (Needs Assessment) เป็นขั ้นตอนใน
การศึกษา ในเรื่องการดำเนินการพัฒนาในเรื่องอะไร ใครท่ีต้องการพัฒนา มีต้องการพัฒนาในเรื่องใด
มากเพียงใด ตลอดจนมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องมีการพัฒนาหรือไม่ 
 2. ขั้นตอนในการกำหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ของ
องค์กรว่าจะพัฒนาบุคลากรเพื่ออะไร และเป็นขั้นตอนในการกำหนดทิศทางของการพัฒนา 
 3. การกำหนดขอบข่ายในการพัฒนา (Content)  เป็นการกำหนดกิจกรรม เนื้อหาใน
การพัฒนา 
 4. การกำหนดวิธีการในการพัฒนา (Methods) กำหนดจากการเรียนรู้ของบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา รวมถึงการจัดลำดับความยากง่ายของการเรียนรู้ในแต่ละวัน การจัดเวลา 
อุปกรณ์ บรรยากาศต่างๆ ตลอดจนคุณสมบัติของวิทยากรที ่เกี ่ยวข้องในการพัฒนา รวมถึง
งบประมาณในการดำเนินการ 
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 5. ขั้นตอนในการดำเนินการพัฒนา (Actual Program) เป็นขั้นตอนในการดำเนินการ
ตามโครงการท่ีกำหนดไว้ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาการ 
 6. ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) จะเป็นขั้นตอนที่ต้องการดำเนินการทุกครั้ง
หลังจากการทำกิจกรรม เพื่อให้ทราบถึงผลลัพธ์ในการพัฒนาบุคลากร และจุดบกพร่องต่างๆ เพื่อจะ
นำมาแก้ไขในการพัฒนาครั้งต่อไป 
 7. การติดตามผล (Follow-up) เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ปฏิบัติภายหลังที่มีการพัฒนาเสร็จสิ้นแล้ว เพื่อวิเคราะห์สะท้อนผลดูว่าการพัฒนาดังกล่าวประสบ
ความสำเร็จมากน้อยเพียงใด คุ้มค่ากับการลงทุนไปหรือไม่ 
 นิพนธ์ สารชาติ (2550 : 9) ได้กล่าวถึงกระบวนการในการพัฒนาครู นั้นสามารถแบ่ง
การดำเนินการออกเป็น 4 ข้ันตอน คือ 
 1. การหาความจำเป็นในการพัฒนาครูหรือปัญหาที่จะต้องแก้ โดยวิธีการ คือ การ
พิจารณาว่ามีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรหรือไม่ โดยศึกษาหาความจำเป็นได้หลากหลายวิธี 
เช่น 
  1.1 ศึกษาจากผลผลิตขององค์กรในกรณีที่ผลผลิตต่ำ สิ ่งที ่จะพิจารณา คือ
บุคลากรด้อยความสามารถ จะต้องพิจารณาว่ามีสาเหตุมาจากบุคลากรด้อยความสามารถหรือไม่ 
เพื่อท่ีจะได้นำมากำหนดเป็นความต้องการในการพัฒนาบุคลากรและกำหนดวิธีการต่อไป 
  1.2 ศึกษาจากผลปฏิบัติงานของบุคลากรว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย
หรือไม่ หากปฏิบัติได้ผลงานต่ำกว่าเป้าหมาย ต้องพิจารณาว่าเพราะเหตุด้อยความสามารถหรือไม่ 
และหากด้อยความสามารถด้วยเหตุใด เพื่อที่จะได้พิจารณาว่าสมควรพัฒนาบุคลากรหรือไม่และโดย
วิธีใด 
  1.3 ศึกษาจากนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และเป้าหมายของงาน ว่า
สมควรจะต้องพัฒนาบุคลากรโดยวิธีใด จึงจะให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ได้ผลตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
 2. การวางแผนในการพัฒนาครู หมายถึง การกำหนดตามปัญหาหรือความจำเป็นที่
จะต้องพัฒนา จะพัฒนาครูโดยวิธีใด เมื่อไหร่ อย่างไร และใครเป็นผู้รับผิดชอบ การวางแผนในพัฒนา
ครูนั้น โดยท่ัวไปจะดำเนินการดังนี้ 
  2.1 การกำหนดขอบข่ายของการพัฒนากำลังคน โดยจะกำหนดว่าจะพัฒนา
บุคลากรโดยวิธีใดบ้าง เพื่อท่ีจะแก้ปัญหาของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นงานหรือโครงการ เช่น 
   2.1.1 การฝึกอบรม 
   2.1.2 การส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ ฝึกอบรมและดูงาน 
   2.1.3 การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน 
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   2.1.4 การพัฒนาตนเอง 
   2.1.5 การพัฒนาทีมงานหรือพัฒนาองค์การ 
  2.2 การวางแผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรในแต่ละวิธีหรือในแต่ละเรื่อง 
  2.3 กำหนดผู้รับผิดชอบ  
  2.4 กำหนดงบประมาณค่าใช้จ่าย  
  2.5 กำหนดระบบวิธีการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาบุคลากร 
  2.6 จัดทำโครงการและเสนอผู้มีอำนาจเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 3. การดำเนินการพัฒนาครู หมายถึง การดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามที่ได้วางแผนไว้
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 4. การติดตามและประเมินผลการพัฒนา หมายถึง การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรวิธีต่าง ๆ ตามแผนที่กำหนดไว้ ว่าได้ดำเนินไปตามแผนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดแค่ไหน การติดตามและประเมินผลนั้น อาจคำเนินได้เป็น 3 ระยะ คือ 
  4.1 การติดตามและประเมินผลในระหว่างดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
  4.2 ประเมินผลหลังจากการเสร็จสิ้นการพัฒนาบุคลากรหรือหลังจากสิ้นสุด
โครงการ 
  4.3 การติดตามและประเมินผลภายหลังจากที่บุคคลนั้นเสร็จส้ินจากพัฒนา และ
ได้กลับไปปฏิบัติงานได้ระยะหนึ่ง เพื่อสะท้อนผลของการพัฒนาบุคลากรไปใช้เป็นประโยชน์อย่างไร
บ้าง 
 บิชอบ (Bishop 2006 : 48, อ้างถึงใน วราภรณ์ นักพิณพาทย์, 2549 : 19) ได้แนวทาง
ในเชิงระบบ เกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาครูตามข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. การหาความต้องการการพัฒนา (Need) เป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สุด โดยเฉพาะ ตัวครู
เอง ต้องมีความต้องการพัฒนา ดังนั้นผู้บริหารจึงต้องหาทางกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูสนใจในการ
พัฒนาตนเอง 
 2. การว ิน ิจฉัยและการว ิ เคราะห ์ (Diagnosis and analysis) เป็นการพิจารณา
สภาพการณ์และสิ่งแวดล้อมที่ควรปรับปรุง โดยใช้การสัมมนาหรือแบบสอบถามให้ครู แสดงความ
คิดเห็น เพื่อจะได้ทราบความต้องการของครูโดยส่วนมาก 
 3. การพัฒนา (Development)  เป็นขั้นตอนแสวงหาวิธีการแก้ไขปรับปรุง ตามความ
ต้องการของครู โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการทำงาน เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติ การการอภิปราย การ
เผยแพร่ข่าวสาร 
 4. ความเป็นไปได้ (Validation) ความเป็นไปได้ของโครงการศึกษา โดยการวิจัยศึกษา
การทดลอง (Pilot study) และการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้โครงกรดำเนินการไปได้ด้วยดี 
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 5. การนำไปใช้ (Implementation)  การนำโครงการไปปฏิบัติ โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญใน
แต่ละด้านมาให้การฝึกอบรม  
 6. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลจากโครงการที่จัด ว่าได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการนำข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้พิจารณาอย่างมีเกณฑ์ การประเมิน ทุกระยะ
เพื่อแก้ไข 
 ผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูจากนักวิชาการมีรายละเอียดดังตาราง
ต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครู 
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การประเมินความต้องการ             12 1 
การกำหนดวัตถุประสงค์             5 3 
กำหนดขอบข่ายในการพัฒนา             2 4 
การกำหนดวิธีการจัดทำหลักสูตร             12 1 
สร้างทัศนคติ             1 4 
การดำเนินการพัฒนา             12 1 
การติดตามประเมินผล             12 1 
การสะท้อนผล             6 2 

 
 จากตารางท่ี 2.1 สรุปกระบวนการพัฒนาครูท่ีมีความถ่ีสูงสุด 3 อันดับ และสามารถสรุป
เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การประเมินความต้องการในการพัฒนา 2) การจัดทำหลักสูตร 3) การ
ดำเนินการพัฒนา และ 4) การติดตามประเมินและสะท้อนผล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. การประเมินความต้องการในการพัฒนา มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้แนวคิด
ความหมายของ การประเมินความต้องการในการพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้ 
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 สมฤดี สุขสมงาม (2565 : 32-33) ได้กล่าวถึง การประเมินความต้องการในการพัฒนา
ไว้ว่า การศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในสถานศึกษา ว่าต้องการพัฒนา
ตนเองในด้านใดและพัฒนาตนเองด้วยวิธีการใด 
  สุปรีชา ครูศรี (2563 : 29) ได้กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาครูเป็นการหาความจำเป็น
ในการพัฒนาครู ด้วยการวิเคราะห์องค์กร วิเคราะห์งาน วิเคราะห์บุคลากร หาความจำเป็นในการ
พัฒนารายบุคคล โดยกำหนดให้ครูประเมินตนเอง หรืออาจจะแต่งต้ังผู้ท่ีรับผิดชอบทำการประเมิน 
 ธงชัย คำปวง (2561 : 45 - 46) ได้กล่าวว่า รกระบวนการพัฒนาครูมีความหลากหลาย
วิธีการ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และนโยบายขององค์กร ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาและ 
ความต้องการของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 จอมพงศ์ มงคลวานิช (2555 : 117-118) ได้กล่าวถึง การประเมินความต้องการในการ
พัฒนาไว้ว่า การหาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร หรือสำรวจความต้องการในการพัฒนา ซึ่งทำ
โดย การวิเคราะห์องค์กร การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์บุคลากร 
 จากนักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึง การประเมินความต้องการในการพัฒนา 
สามารถสรุปได้ว่า การศึกษาความต้องการหรือความจำเป็นในการพัฒนา แก้ปัญหา ของบุคลากรใน
สถานศึกษา ด้วยการวิเคราะห์องค์กร วิเคราะห์งาน วิเคราะห์บุคลากร ว่าต้องการพัฒนาในด้านใด 
ด้วยวิธีการใด  ตลอดจนมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีต้องมีการพัฒนาหรือไม่ 
 2. การจัดทำหลักสูตร มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้แนวคิดความหมายของ การ
กำหนดวัตถุประสงค์และวิธีการในการพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 บัญชา คงคาหลวง (2553 : 10) ได้กล่าวถึง การจัดทำหลักสูตรไว้ว่า ขั ้นตอนในการ
กำหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรว่าจะพัฒนาบุคลากรเพื่อ
อะไร และเป็นขั้นตอนในการกำหนดทิศทางของการพัฒนา 
 นันท์นภัส กันภา (2558 : 29) ได้กล่าวถึง การการจัดทำหลักสูตรไว้ว่า เป็นขั้นตอนที่
ครอบคลุมไปถึงการกำหนดกิจกรรม วิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนา กำหนดผู้รับผิดชอบและ
กำหนดเวลาดำเนินการ 
 จิตติมา อัครธิติพงศ์ (2556 : 122-123) ได้กล่าวถึง การจัดทำหลักสูตรไว้ว่า การ
ออกแบบ การกำหนดวัตถุประสงค์ วางแผนสร้างบทเรียน จัดทำเอกสาร/วัสดุ ประกอบบทเรียน การ
เลือกวิทยากร/ผู้นำการพัฒนา การเลือกวิธีการและเทคนิคในการพัฒนาการจัดทำกำหนดการพัฒนา 
 จากนักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึง การการจัดทำหลักสูตร สามารถสรุปได้ว่า 
คือ เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรว่าจะพัฒนาบุคลากรเพื่ออะไร  เป็นขั้นตอนของการ
กำหนดทิศทางการพัฒนา โดยการนำผลการประเมินความต้องการของบุคลากรมาจัดทำเป็นหลักสูตร 
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และกำหนดวิธีการพัฒนาให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ เป็นขั้นตอนที่ครอบคลุมไปถึงการกำหนด
กิจกรรม วิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้ในการพัฒนา กำหนดผู้รับผิดชอบและกำหนดเวลาดำเนินการ 
 3. การดำเนินการพัฒนา มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้แนวคิดความหมายของ 
การดำเนินการพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ยศวัฒน์ คำภู (2562 : 51 - 52) ได้กล่าวถึง การดำเนินการพัฒนาไว้ว่า การดำเนินการ
พัฒนาตามโครงการท่ีกำหนดไว้ 
 จิตติมา อัครธิติพงศ์ (2556 : 122-123) ได้กล่าวถึง การดำเนินการพัฒนาไว้ว่า การ
ดำเนินการพัฒนาเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติพรรม 
 บิชอบ (Bishop 2006 : 48, อ้างถึงใน วราภรณ์ นักพิณพาทย์, 2549 : 19) ได้กล่าวถึง 
การดำเนินการพัฒนาไว้ว่า การนำโครงการไปปฏิบัติ โดยเชิญผู้เชี ่ยวชาญในแต่ละด้านมาให้การ
ฝึกอบรม 
 จากนักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึง การดำเนินการพัฒนา สามารถสรุปได้ว่า 
คือ การดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ โดยเชิญผู้เช่ียวชาญในแต่ละด้านมาให้การฝึกอบรม เพื่อ
พัฒนาและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาการ 
 4. การติดตามประเมินและสะท้อนผล มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้แนวคิด
ความหมายของ การติดตามประเมินและสะท้อนผล ไว้ดังต่อไปนี้ 
 สมฤดี สุขสมงาม (2565 : 32-33) ได้กล่าวถึง การติดตามประเมินและสะท้อนผล ไว้ว่า 
การติดตามการพัฒนาและประเมินผลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่  และมีการถอด
บทเรียนหลังจากการพัฒนาว่ามีปัญหาอุปสรรคอย่างไร ร่วมหาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
 ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2561 : 259) ได้กล่าวถึง การติดตามประเมินและสะท้อนผล 
ไว้ว่า เป็นการประเมิน ระหว่างการดำเนินงานและประเมินเมื่อสิ ้นสุดการดำเนินงาน การประเมิน
โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินระหว่างการดำเนินงานโครงการและประเมินเมื่อส้ินสุดการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมและสะท้อนผล เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และบรรลุเป้าหมายของโครงการ 
 นันท์นภัส กันภา (2558 : 29) ได้กล่าวถึง การติดตามประเมินและสะท้อนผลไว้ว่า เป็น
ขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการพัฒนา ตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดหรือไม่ 
 จอมพงศ์ มงคลวานิช (2555 : 117-118) ได้กล่าวถึง การติดตามประเมินและสะท้อน
ผลไว้ว่า เป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนพัฒนาท่ีกำหนดไว้หรือไม่ และมี
การสะท้อนผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 
 บัญชา คงคาหลวง (2553 : 10) ได้กล่าวถึง การติดตามประเมินและสะท้อนผลไว้ว ่า 
การติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการปฏิบัติภายหลังที่มีการพัฒนาเสร็ จสิ้นแล้ว เพื่อ
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วิเคราะห์ดูว่าการพัฒนาดังกล่าวประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด คุ้มค่ากับการลงทุนไปหรือไม่  
และร่วมหาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
 จากนักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึง การติดตามประเมินและสะท้อนผล 
สามารถสรุปได้ว่า คือ การติดตามประเมินและสะท้อนผลเพื ่อให้ทราบถึงผลลัพธ์ในการพัฒนา
บุคลากร และจุดบกพร่องต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์สะท้อนผล และนำมาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 แนวทำงในกำรพัฒนำครู 
 โกวิทย์ ปิติพงศ์พล (2563 : 26) ได้กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนาครูไว้ว่า ไม่มีแนวทาง
ใดแนวทางหนึ่งที่ใช้เป็นแนวทางมาตรฐานในการพัฒนาครู ซึ่งจะต้องใช้หลากหลายแนวทาง เช่น
การศึกษาเพิ่มเติม การปฐมนิเทศ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม การติดตามประเมินผล 
ซึ่งองค์กรจะต้องเลือกใช้แนวทางท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทขององค์กร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทำงานให้บรรลุผลเป้าหมายมากท่ีสุด 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 34) แนวทางในการพัฒนาครู หมายถึง 
ลักษณะของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแบ่งตามวิธีการพัฒนาและมิติ เช่น มิติด้าน
เวลาที่ใช้ในการพัฒนา แนวทางอาจถูกแบ่งออกเป็น 1) แนวทางการพัฒนาในเวลาปฏิบัติงาน            
2) แนวทางการพัฒนานอกเวลาปฏิบัติงาน และ 3) แนวทางการเรียนรู้แบบผสมผสาน และหาก
พิจารณาจากมิติด้านวิธีการ อาจแบ่งแนวทางการพัฒนาออกเป็น 1) แนวทางที่เป็นทางการ : การ
อบรมในช้ันเรียน การประชุม การสัมมนา การนิเทศการสอน 2) แนวทางท่ีไม่เป็นทางการ : การศึกษา
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ผ่านผู้มีประสบการณ์ การเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ แนวทางในการพัฒนาครู
สามารถแบ่งออกได้ ดังนี้ 
 1. รูปแบบการพัฒนาครูในระหว่างการปฏิบัติงานโดยไม่ผ่านระบบออนไลน์ หมายถึง  
การพัฒนาครูในระหว่างการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนานั้นเป็นส่วนหนึ่งของงานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยการพัฒนาดังกล่าวไม่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตหรือ
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอื่น ๆ ซึ่งการพัฒนาในรูปแบบนี้ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
  1.1 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ตามความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1.2 การพัฒนาครูด้วยวิธีการติดตามการทำงาน 
  1.3 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ 
  1.4 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้โดยโค้ช 
  1.5 การพัฒนาครูด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านพี่เล้ียง 
  1.6 การพัฒนาครูด้วยวิธีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  1.7 การพัฒนาครูโดยการนิเทศ 
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  1.8 การพัฒนาครูผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
  1.9 การพัฒนาครูผ่านการมอบหมายโครงการ 
  1.10 การพัฒนาครูผ่านการทำวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 2. รูปแบบการพัฒนาครูนอกเวลาการปฏิบัติงานแบบออฟไลน์ หมายถึง การพัฒนานอก
เวลาการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนานั้นไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตหรือระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ประเภทอื่น ๆ ซึ่งการพัฒนาในรูปแบบนี้ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
  2.1 การจัดอบรม / สัมมนาโดยหน่วยงาน องค์กร สถาบันภายนอก 
  2.2 การจัดอบรม / สัมมนาโดยโรงเรียนเป็นฐาน 
  2.3 การจัดอบรม / สัมมนาโดยสถาบันผลิตครูเป็นฐาน 
  2.4 การจัดอบรม / สัมมนาโดยต้นสังกัด 
  2.5 การเรียนรู้ผ่านการศึกษาโรงเรียนต้นแบบ 
  2.6 การพัฒนาครูผ่านสถานการณ์จำลองและบทบาทสมมติ 
 3. รูปแบบการพัฒนาครูในระหว่างการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ หมายถึง การพัฒนาใน
ระหว่างการปฏิบัติงานหรือการพัฒนานั้นเป็นส่วนหนึ่งของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยเป็นการพัฒนา
ผ่านช่องทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตหรือระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอื่น ๆ เพื่อทำให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้หลายรูปแบบซึ่งการพัฒนา
ในรูปแบบนี้ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
  3.1 การพัฒนาครูผ่านเครือข่ายออนไลน์ตามคำส่ังจากสถาบันหรือหน่วยงาน 
  3.2 การพ ัฒนาคร ูผ ่านเคร ือข ่ายออนไลน ์ตามท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมายจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  3.3 การพัฒนาครูผ่านเครือข่ายออนไลน์ตามความต้องการของตนเอง 
 4. รูปแบบการพัฒนาครูนอกเวลาการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ หมายถึง การพัฒนาใน
ระหว่างการปฏิบัติงานหรือการพัฒนานั้นเป็นส่วนหนึ่งของงานที่ได้รับมอบหมาย โดยเป็นการพัฒนา
ผ่านช่องทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตหรือระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีประเภทอื่น ๆ เพื่อทำให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้หลายรูปแบบซึ่งการพัฒนา
ในรูปแบบนี้ประกอบด้วยวิธีการ ดังนี้ 
  4.1 การพัฒนาครูผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ในรูปแบบอีเลิร์นนิ่งที่กำหนดจาก
สถาบันหรือหน่วยงาน 
  4.2 การพัฒนาครูผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์ตามความต้องการของตัวบุคคล 
  4.3 การพัฒนาครูผ่านระบบเครือข่ายออนไลน์รูปแบบคอร์สระยะส้ัน 
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 5. การพัฒนาครูในรูปแบบผสมผสาน หมายถึง การพัฒนาด้วยการผสมผสานวิธีการ
พัฒนา ซึ่งประกอบไปด้วยสัดส่วนการพัฒนาดังนี้  การเรียนรู้จากการพัฒนาในการทำงานหรือ
โครงการท่ีได้รับมอบหมาย การเรียนรู้จากการพัฒนาอบรมและสัมมนา และการเรียนรู้การพัฒนาผ่าน
บุคคลอื่น  
 ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2561 : 275) รูปแบบวิธีการพัฒนาครู ได้แก่ การฝึกอบรม 
การสอนงาน การนิเทศการศึกษา การศึกษาต่อ และการติดตามประเมินผล 
 กิ ่งแก้ว ภูทองเง ิน (2561: 28) กล่าวว่า การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องมีทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาที่ชัดเจน และ
สอดคล้องกับความต้องการของครู โดยมีกิจกรรมการพัฒนาครูที ่สำคัญ คือ การพัฒนาครูโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน พัฒนาครูด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรม/สัมมนา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม การเรียนรู้ทางไกล การปฏิบัติงานในสภาพจริง การแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ร่วมกัน การจัดการเรียนรู้เป็นชุดวิชา การติดตามและประเมินผล เป็นต้น ท้ังนี้ควรมีการ
นิเทศภายในอย่างสม่ำเสมอว่าครูได้นำความรู้ไปใช้ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานให้สูง
กว่าเดิมหรือไม่   
 ธงชัย คำปวง (2561: 45 - 46) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาครูมีหลากหลายวิธีการ ท้ังนี้
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และนโยบายขององค์กร ให้เหมาะสมและสอดคล้อง กับความต้องการปัญหา 
ของผู้เข้ารับการพัฒนา และได้สรุปแนวทางและกระบวนการพัฒนาครู จำแนกออกเป็น 3 ระดับ คือ 
การพัฒนาครูระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์กร ดังต่อไปนี้ 
 1. การพัฒนาครูระดับองค์กร มีรูปแบบและวิธีการพัฒนาครูท่ีสำคัญดังต่อไปนี้ 
  1.1 การฝึกอบรม (Training) ประกอบด้วย เทคนิคและวิธ ีการที ่ใช้ในการ
ฝึกอบรมได้หลากหลายวิธี เช่น การสาธิต การบรรยาย การวิเคราะห์ การระดมสมอง กรณีตัวอย่าง 
เทคนิค บทบาทสมมุติ เกมการศึกษา การเรียนรู้โดยผ่านกิจกรรม เป็นต้น 
  1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop Meeting) 
  1.3 การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 
  1.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการความรู้ในการพัฒนาครู 
  1.5 การติดตามและประเมินผล 
 2. การพัฒนาครูระดับกลุ่ม มีรูปแบบวิธีการพัฒนาครูท่ีสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 วางแผนพัฒนาครูแบบการมีส่วนร่วม 
  2 .2การสร ้ า งช ุ มชนการ เร ี ยนร ู ้ ทางว ิ ช าช ีพ  ( Professional Learning 
Community) เป็นการฝึกให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share and Learn) ประสบการณ์ของการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงาน และการร่วมกันวางแผนการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
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  2.3 การพ ัฒนาคร ูด ้วยการสอนงานและระบบพี ่ เล ี ้ยง ( Coaching and 
Mentoring) 
 3. การพัฒนาครูระดับบุคคล มีวิธีการพัฒนาครูท่ีสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง (On the Job Training) 
  3.2 การพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้พื้นฐานด้วยการฟัง การอ่าน การจดบันทึก 
การสอบถาม การแลกเปล่ียนกับผู้รู้และทบทวน (Self-Reflection) 
 พีระวัตร จันทกูล (2559 : 69-82) ได้สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาครู ไว้ว่าการพัฒนา
ครูประกอบด้วย การฝึกอบรม (Training) การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (Expert) การฝึกปฏิบัติจริง 
(Internship) การสอนงาน (Coaching) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-study) การเรียนรู้จากพี่เลี ้ยง 
(Mentoring) และการดูงานนอกสถานท่ี (Field trip)  มีรายละเอียดดังนี้ 
  การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร ทำได้หลายวิธีทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความ
พร้อมของทรัพยากร การลงทุน และเวลา แต่ทุกวิธีการควรดำเนินการเป็นขั้นตอน เพื่อให้การ
ดำเนินการฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์ บุคลากรเกิดความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
คุณลักษณะ (Attribute) โดยเริ ่มจากการสำรวจความต้องการของบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร 
กำหนดรูปแบบและวิธีการฝึกอบรม การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม กำหนดเกณฑ์ประเมิน การ
ดำเนินการฝึกอบรม และการประเมินผล 
  การเรียนรู้จากผู้เชี ่ยวชาญ การศึกษาจากผู้ที ่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความ
ชำนาญ มีทักษะในการปฏิบัติ จนเป็นที่ยอมรับ ได้ให้คำแนะนำศึกษาเรียนรู้ในการพัฒนาอย่างเป็น
ขั้นตอน มีการวางแผนในการดำเนินงาน และการดำเนินงานอย่างเป็นระบบขั้นตอนตั้งแต่เริ่มการ
พัฒนาจนถึงการประเมินผล เพื่อให้ครูมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขั้นตอนในการพัฒนาประกอบด้วย การสำรวจความ
ต้องการด้านที่ต้องการพัฒนา หาผู้เชี่ยวชาญ ทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน การวางแผน การ
ฝึกฝนกับผู้เช่ียวชาญและการประเมินผล 
  การฝึกปฏิบัติจริง (Internship) มีรูปแบบวิธีการที่เน้นให้ลงมือทำ ด้วยวิธีการ
หรือเทคนิคที่หลากหลาย ท้ังนี้ผู้ปฏิบัติจริงควรผ่านการเรียนรู้ทางด้านทฤษฎีก่อนที่จะเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดทักษะ (Skill) โดยในการปฏิบัติจริงควรมีผู้สอน ผู้แนะนำหรือพี่เลี้ยงกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 
  การสอนงาน ไม่ใช่เพียงการสอนเฉพาะความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
คุณลักษณะ (Attribute) หรือประสบการณ์เท่านั้น แต่ยังต้องมีส่ิงท่ีแฝงไปด้วยการสอนให้บุคลากรคิด
พัฒนาเป็น ช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนงานกับผู้รับการสอนงาน โดยผู้ท่ีสอนงานนั้น
ต้องเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงกว่ามาตรฐานในเรื่องเกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ อันจะ
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ส่งผลให้ผู้รับการสอนงานได้รับการเพิ่มพูนศักยภาพการทำงานให้สูงขึ้น โดยขั้นตอนในการสอนงาน
เริ่มจากการหาความจำเป็นในการสอนงาน การจัดทำแผนการสอน การเตรียมเนื้อหาวิชา การจัดทำ
แบบสอนงาน คือ การนำงานท่ีจะสอนมาวิเคราะห์แยกเป็นส่วนประกอบต่าง ๆ การจัดเตรียมเอกสาร
และอุปกรณ์ การจัดเตรียมสถานท่ี และการประเมินผลการสอน 
  การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ด้วยวิธีการท่ีผู้เรียน ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองตามความสนใจและความถนัดของตนเอง รู้จักแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการ
เรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ ตลอดจนถึงประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้
ด้วยตนเอง มีขั้นตอนประกอบด้วย การประเมินความต้องการของตนเอง (Assessing Needs) การ
กำหนดจุดมุ ่งหมาย (Setting Goals) การกำหนดสิ ่งที ่ต ้องการเร ียนร ู ้  (Specifying Learning 
Content) การวางแผนการเรียนรู้ การเลือกวิธีการเรียน สื่อการเรียนการสอน เทคนิคการสอน โดย
กำหนดวิธีการรายงานบันทึกการสะท้อนตนเอง (Reflective Techniques) กำหนดขอบเขตบทบาท
ของผู้ช่วยเหลือและการกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียน 
  การเรียนรู้จากพี่เลี้ยง (Mentoring) หมายถึง การให้คนความรู้ มีความสามารถ
เป็นท่ียอมรับมาพัฒนาบุคลากรหรืออาจเป็นผู้บริหารในหน่วยงานมาเป็นพี่เล้ียง เพื่อให้คำปรึกษาและ
แนะนำช่วยเหลือ เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพสูงขึ้น มีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ขั้นตอนกำหนดบุคลากรพี่เลี้ยง การสำรวจข้อมูลบุคลากร ผู้เป็นพี่เลี้ยง 
การสร้างความเข้าใจ การปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผล 
  การดูงานนอกสถานท่ี (Field Trip) รูปแบบวิธีการการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
บุคลากรจำเป็นที่จะต้องเข้าใจถึงเป้าหมายหรือจุดประสงค์สำคัญในการดูงานนอกสถานที่ และเกิด
ความเชื ่อมั ่น มุ ่งหวังถึงประโยชน์ของการดูงานนอกสถานที่  ที ่จะช่วยสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้เกิดผลท่ีดียิ่งขึ้น แนวทางการดูงานนอกสถานท่ีมีข้ันตอน ดังนี้ ขั้นตอน
การวางโครงการ ขั้นตอนการเดินทาง ขั้นตอนการประเมินผล ประกอบด้วย 2 ระยะ คือ หลังกลับ
จากศึกษานอกสถานที่ เป็นการสรุปผลที่ได้จากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ และระยะที่ 2 เป็นการ
ประเมินผลโครงการ เพื่อเสนอปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
 จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556 : 113) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาครูว ่า เป็น
กระบวนการเสริมสร้างบุคลากรให้สามารถนำศักยภาพที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร โดย
แนวทางพัฒนาครูสามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 
 1. การฝึกอบรม (Training of personnel) เป็นวิธ ีการให้ความรู ้ ความเข้าใจ ให้
บุคลากรมีความสามารถและมีทักษะ เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน โดยมีการสร้างประสบการณ์จาก
การฝึกปฏิบัติจริงของผู้เข้ารับการอบรมเพื่อเป็นการบุคลากรและองค์กร 
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 2. การนิเทศการสอน (Teaching supervision) เป็นกระบวนการทำงานของผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีร่วมกันปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 3. การสัมมนา (Seminar) การสัมมนาเป็นการประชุมที่สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมร่วมกัน
คิดแก้ปัญหาร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ความรู้ ความคิดเห็น มีการรับฟังแนวคิด
ประสบการณ์จากวิทยากรหรือผู้มีความรู้ มีการร่วมกันวิเคราะห์ เสนอปัญหาและหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
 4. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการประชุมร่วมกันเป็นกลุ่มโดยเน้นการ
ร่วมกันทำงานเพื่อฝึกการแก้ไขปัญหา โดยทุกคนที่เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประชุมเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและลงมือ
ปฏิบัติร่วมกัน เมื่อเสร็จส้ินการประชุมจะต้องมีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติร่วมกัน และนำผลงานนี้ไป
ประยุกต์ใช้ในงานต่าง ๆ เช่น การประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อสอบ การประชุมปฏิบัติการจัดทำ
หลักสูตร เป็นต้น 
 5. การศึกษาดูงาน (Field study) เป็นการพัฒนาบุคลากรโดยให้บุคลากรได้เห็นการ
ปฏิบัติงานจริงนอกองค์กร ได้รับประสบการณ์ใหม่ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ใน
หน่วยงานอื่น  
 6. การศึกษาต่อและการศึกษาทางไกล เป็นการพัฒนาบุคคลในระยะยาวอย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่ต้องใช้การลงทุนและเวลา โดยการให้บุคลากรเข้าศึกษาในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ท่ีได้กำหนดไว้ 
 พศิน แตจวง (2554 : 41-50) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาครูว่ามีหลายรูปแบบ 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. การฝึกอบรม เป็นการพัฒนาครูแต่ละบุคคลและการช่วยให้ครูมีความรู้ความสามารถ
และความมั่นใจในการทำงาน การฝึกอบรมจะประกอบด้วย หลักสูตร วิทยากร ส่ือ จะมีกระบวนการ
ในการฝึกอบรม เช่น การสาธิตหรือนำกรณีศึกษามาเสนอ หรือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลองปฏิบัติ
เพื่อให้ได้ผลิตผล คือองค์ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเบ้ืองต้นท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถทำนำไปใช้
ได้ 
 2. การสร้างผลงานวิชาการ มีแนวคิดเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนคิดค้นนวัตกรรมทำการ
วิจัยเพื่อพัฒนา หรือแก้ปัญหากระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นภายใต้บริบทของ
ตนเอง ซึ่งนับว่าเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่ดีเป็นการสร้างความเป็นมืออ าชีพซึ่งจะเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
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 3. การนิเทศติดตาม มีแนวคิดเพื่อช่วยปรับปรุง และ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน โดยให้บุคลากรที่มีชำนาญเฉพาะทางเข้าไปนิเทศติดตาม ช่วยเหลือเพื่อให้คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาขึ้น 
  

หลักกำร แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับสมรรถนะของครู 
 ควำมหมำยของสมรรถนะ 
 คำว่าสมรรถนะ ภาษาอังกฤษใช้คำว่า Competency มักถูกนิยมให้คำจำกัดความและ
ความหมายแตกต่างกันออกไปตามความเข้าใจของนักวิชาการท่ีศึกษาแต่ละคน ซึ่งมีนักวิชาการทั้งใน
และต่างประเทศให้ความหมายไว้อย่างหลากทัศนะ ดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 1128) ใหความหมายของสมรรถนะ หมายถึงความสามารถ 
(ใชแกเครื่องยนต์ เชน รถยนต์แบบนี้มีสมรรถนะดีเยี่ยมเหมาะสำหรับเดินทางไกล 
 พจนานกรม American heritage dictionary (อางถึงใน นิสดารก เวชยานนท, 2550 : 
19) ได้ใหความหมายของสมรรถนะคือ สภาพหรือคุณภาพหรือความสามารถ 
 ธงชัย สมบูรณ์ (2565 : 25) ได้กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะครูว ่า ผลรวม
ประสบการณ์ของความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมา สมรรถนะเกิดจาก
การบ่มเพาะส่ังสมจากการเรียนรู้ 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562 : 9) ให้ความหมายสมรรถนะไว้ว่า เป็น
ความสามารถของบุคคลในระดับที่สามารถปฏิบัติงานใดงานหนึ่งได้สำเร็จ โดยใช้ความรู้ ทักษะ เจต
คติ/คุณลักษณะที่ตนมีอยู่ สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการนำ
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะของตน มาประยุกต์ใช้ในงาน หรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ส่งผล
ให้งานท่ีทำประสบความสำเร็จ  
 ปิยะพงศ์ กู้พงศ์พันธ์ (2561 :20) .ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะเป็นการแสดงออกของ
พฤติกรรม ซึ่งบุคคลจะแสดงออกมาแตกต่างกัน ได้แก่ ความรู้เฉพาะด้านบุคคล ทักษะที่บุคคลทำได้ 
และฝึกปฏิบัติเป็นประจำจนเกิดความชำนาญ คุณลักษณะที่แสดงในทุกรูปแบบที่เห็นได้จากภายนอก
เพื่อตอบสนอง พฤติกรรม แรงจูงใจ ท่ีเป็นแรงขับจากภายในและภายนอกทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมา ซึ ่งบุคคลต้องมีเพื ่อสามารถปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จตามสมรรถนะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ธาราร ัตน ์ มาลัยเถาว ์ (2561 : 92) ได้กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะครูว ่า
ความสามารถของบุคคลที่ประกอบด้วยความรู ้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ อุปนิสัย ที่นำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 สิทธิพงศ์ นกแอนหมาน (2559 : 28) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ว่า ความรู้ 
ความสามารถ ความชำนาญ หรือคุณลักษณะของบุคคลที่อยู ่ภายใต้ผลการปฏิบัติงานที่ประสบ
ความสำเร็จ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะเฉพาะและแรงจูงใจในการทำงาน ผสมผสานกันจนทำ
ให้บุคคลนั้นแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ส่งให้การดำเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ขององค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 นิทัศน์ หามนตรี (2557 : 10) ได้ให้ความหมายไว้ว่า พลังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลอันประกอบ
ไปด้วย ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะพฤติกรรมที่โดดเด่น ส่งผลให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553 : 5) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ
ไว้ว่า คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่
ทำให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร 
 Scott Parry (1998 อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548) ให้ความหมายสมรรถนะ
ไว้ว่า เป็นกลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitudes) ของปัจเจกบุคคลที่
มีอิทธิพลอย่างมากต่อผลสัมฤทธิ์ในการทำงานของบุคคลนั้น ๆ เป็นบทบาทหรือความรับผิดชอบ ซึ่ง
สัมพันธ์กับผลงานและสามารถเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานและสามารถพัฒนาได้โดยการฝึกอบรบ 
 McClelland (1975 : 32 ) ได้ใหความหมายสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ซ่อนอยู่
ภายในตัวบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้บุคคลนั้น สามารถสร้างผลการปฏิบติังานในงานท่ีตนรับผิดชอบ
ให้สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยสมรรถนะ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่ 1) ความรู้ 
(Knowledge) 2) ทักษะ (Skills) 3) ทัศนคติ (Self-Concept) 4) บุคลิกลักษณะ (Trait) และ 5) แรง
ขับ (Motive)  
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปความหมายของสมรรถนะ
ได้ว่า เป็นกลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitudes)  ของแต่ละบุคคล 
ซึ่งจะแสดงออกเป็นวิธีคิดและพฤติกรรมในการทำงานของบุคคล จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานในงานที่
ตนรับผิดชอบสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
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 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 กาญจนา รัตนไพบูลย์ (2565 : 43)ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะไว ้ว ่า 
องค์ประกอบของสมรรถนะประกอบด้วยหลายปัจจัย เช่น ทักษะ เป็นการนำความรู้ไปใช้ในทางปฏิบัติ 
การแสดงออกพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ในส่วนของความรู้ คือ ส่ิงท่ีบุคคลรู้ และเข้าใจในงานนั้น ๆ 
ได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ทัศนคติ คุณค่า การท่ีบุคคลแสดงออกทางพฤติกรรม
เพื ่อมุ ่งไปสู ่ความสำเร็จของเป้าหมาย แรงจูงใจ ที ่ส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความสำเร็จ 
 เกียรติศักดิ์ อุตชี (2558 : 13) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะไว้ดังนี้ 
 1.บทบาทหลัก (Key Role) อธิบายถึงกิจกรรมอย่างกว้างๆ ตามข้อผูกมัดท่ีแต่ละบุคคล
มีต่อองค์กรในระหว่างท่ีทำงานอยู่ 
 2. หน่วยของสมรรถนะ (Unit of Competency) เป็นการอธิบายถึงหน้าท่ีหรือกลุ่มของ
ทักษะของงานอย่างกว้างๆ 
 3. ส่วนประกอบของสมรรถนะ (Element of Competency) เป็นการอธิบายถึง
รายละเอียดเพิ่มมากขึ้นจากหน่วยนั้นๆ โดยกล่าวถึงการกระทำหรือผลลัพธ์ ท่ีแสดงให้เห็นหรือวัดได้ 
 4. เกณฑ์การปฏิบัต ิงาน (Performance Criteria) เป็นระดับความต้องการหรือ
มาตรฐานของการปฏิบัติในแต่ละส่วนประกอบของสมรรถนะระหว่างสมรรถนะและความชัดเจนของ
ผลสำเร็จซึ่งต้องระบุให้เช่ือมโยงกัน 
 5. เงื่อนไข (Condition) เป็นความคาดหวังในการปฏิบัติงาน 
 6. คำแนะนำ (Evidence Guide) อธิบายครอบคลุมถึงเนื ้อหาและกลยุทธ์ ของการ
ประเมินปัญหาสำคัญต่างๆ ของแต่ละหน่วยสมรรถนะและความสัมพันธ์ไปยังหน่วยอื่นๆ และให้ความ
ชัดเจนเกี่ยวกับสมรรถนะซึ่งอาจจะทำเป็นคู่มือหรือเอกสารประกอบ 
 ชนะรัตน์ ชัยวรรณ์ (2556 : 10) ได้ กล่าวว่า องค์ประกอบของสมรรถนะ ได้แก่ 
 1. ความรู้ คือ ข่าวสาร (Information) ท่ีบุคคลมีอยู่ในเรื่องนั้นๆ ความรู้เป็นสมรรถนะที่
สลับซับซ้อน ไม่อาจทำนายผลการปฏิบัติงานได้เสมอไป เนื่องจากการทดสอบไม่ได้วัดความรู้ และ
ทักษะท่ีใช้จริงในการทำงาน 
 2. ทักษะ คือ ความสามารถที่แสดงออกหรือการทำงานทั้งที่เป็นงานด้านจิตใจ หรือ
กายภาพ 
 3. มโนภาพของตนเอง คือ ภาพลักษณ์ของตัวเอง คุณค่าความเชื่อ หรือทัศนคติของ
บุคคล  
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 4. ลักษณะเฉพาะ หมายถึง ลักษณะทางกายภาพและการตอบสนองที่ทำสม่ำเสมอกับ
สถานการณ์หรือข่าวสารที่ได้รับ เหตุจูงใจ คือ สิ่งที่บุคคลเฝ้าคำนึงถึงตลอกเวลา หรือมักต้องการ
ตลอดเวลา จะนำไปสู่การกระทำของบุคคล  
 จากโมเดลภูเขาน้ำแข็ง McClelland (1973 อ้างถึงในสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2548 : 59) ได้แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะออกเป็น 5 สวน ดังนี้ 
 1. ทักษะ (Skill) หมายถึง สิ่งที่บุคคลสามรถทำได้ดีและสามารถแสดงใหผู้อื่นเห็นถึง
ความชำนาญ เชน ความสามารถในการนำเสนอ (Presentation) ความสามารถในการติดตอสื่อสาร 
(Communication) ความสามารถในการเจรจาตอรอง (Negotiation) เป็นต้น 
 2. ความรู Knowledge) หมายถึงขอมูลท่ีบุคคลได้สะสมไวจนเกิดแป็นความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน เชน ความรูดานการวางแผน ความรูดานการบริหารงานบุคคลความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฯลฯ 
 3. อัตมโนทัศน์ (Self-concept) ได้ การมีเจตคติ ค่านิยม และภาพลักษณ์ของตนที่หรือ
ส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวาตนเองเป็น เชน การมั่นใจในตนเอง ฯลฯ 
 4. ลักษณะนิสัย (Trait) หมายถึงคุณลักษณะเฉพาะประจำตัวบุคคลที่แสดงออกมา ให้
ผู้อื่นเห็นได้ เชน ความน่าเช่ือถือ ไว้วางใจ ความยืดหยนุ ความเมตตากรุณา ฯลฯ  
 5. แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง ความคิดท่ีเกิดขึ้นซึ่งเป็นแรงผลักดันให้เกิดพฤติกรรมที่
มุ่งไปสู่เป้าหมายหรือความสำเร็จ เช่น คนที่คาดหวังในความสำเร็จสูงจะเกิดแรงขับเพื่อความมุ่งสู่
ความสำเร็จ  
 องค์ประกอบทั้ง 5 ประการนี้เมื่อรวมกันก็จะกลายเป็นคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 
และก่อให้เกิดส่ิงท่ีเรียกว่าสมรรถนะ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีซ่อนอยู่ภายในและแสดงออกมาให้เห็นผ่านพฤติกรรม
ต่าง ๆ ของบุคคล สมรรถนะเปรียบเสมือนแก่นแท้ภายใน เป็นพลังขับเคลื่อนที่กำหนดศักยภาพและ
ความสำเร ็จของบุคคล ประกอบด้วยความร ู ้  ท ักษะ คุณลักษณะส่วนบุคคล และแรงจูงใจ 
องค์ประกอบเหล่านี้หลอมรวมกัน ส่งผลต่อวิธีคิด พฤติกรรม ที่แตกต่างกัน โดย McClelland ได้
อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะโมเดลภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg Model) ไว้ว่า คุณลักษณะของบุคคล
นั้นเปรียบเสมือนก้อนน้ำแข็งท่ีลอยอยู่ในน้ำ ดังแสดงในภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี 2 1 แสดงโมเดลภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg Model) 
ท่ีมา : คู่มือสมรรถนะราชการพลเรือนไทย (2537 : 3)  
 จากภาพที่ 2 ส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ำซึ่งมีปริมาณน้อยเป็นส่วนที่สังเกตเห็นได้ชัดเจน 
สามารถวัดได้ง่ายและพัฒนาได้ง่าย ประกอบด้วยความรู้และทักษะต่าง ๆ ท่ีบุคคลมี ส่วนท่ีจมอยู่ใต้น้ำ
คือส่วนท่ีอยู่ภายในจิตใจมีปริมาณมากกว่า มองเห็นได้ยาก วัดได้ยากและพัฒนาได้ยาก ประกอบด้วย
อัตตามโนทัศน์ ลักษณะนิสัยและแรงจูงใจ ส่วนนี้มีความสำคัญอย่างยิ่ งที ่ส่งผลให้แต่ละบุคคลมี
พฤติกรรมในการทำงานหรือมีสมรรถนะในการทำงานที่แตกต่างกันมากกว่าส่วนอื่น ๆ การเข้าใจ
สมรรถนะของบุคคล เปรียบเสมือนการค้นพบภูเขาน้ำแข็งส่วนที่ซ่อนอยู่ ช่วยให้เข้าใจตนเอง พัฒนา
ศักยภาพ และทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Spencer Lyle M. และ Spencer (1993 : 9-12) ได้อธิบายไว้ว่าคุณลักษณะพื้นฐานที่
เป็นองคประกอบของสมรรถนะของบุคคลซึ่งแสดงใหเห็นถึงแนวทางการกระทำ พฤติกรรม หรือการ
คิดโดยท่ีคุณลักษณะพื้นฐานเหล่านี้จะแผ่ขยายไปยังสถานการณอื่น ๆ และคงอยู่ภายในตัวบุคคลเป็น
ระยะเวลานานพอสมควร สามารถจำแนกออกได้เปน 6 ประการดังนี้ 
 1. แรงจูงใจ (Motive) เป็นสิ่งที่บุคคลคิดถึงหรือมีความต้องการ ซึ่งแรงจูงใจจะเป็นตัว
ผลักดันหรือแรงขับใหบุคคลกระทำพฤติกรรม หรือตัวกำหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระทำ
พฤติกรรมเพื่อตอบสนองตอเป้าหมาย หรือหลีกหนีจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนไม่พึงปรารถนา เชน เมื่อ
บุคคลต้ังเป้าหมายท่ีทาทายจะทำใหเ้ขามีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือรน และมุ่งมั่นท่ีจะทำงาน
ใหประสบความสำเร็จและจะใช้เป็นข้อมูลยอนกลับเพื่อทำงานใหดียิ่งขึ้น 
 2. อุปนิสัย (Trait) เป็นคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคล ซึ ่งแสดงออกมาเพื ่อ
ตอบสนองต่อข้อมูล หรือสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ อุปนิสัยเป็นสิ่งที่เกิดจากการศึกษา การ
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อบรมเล้ียงดู ประสบการณ์ และการเรียนรู้ของบุคคล สมรรถนะด้านอุปนิสัย เช่น การควบคุมอารมณ์
ภายใต้สภาวะกดดัน ความคิดริเริ่ม เป็นต้น 
 3. อัตมโนทัศน Self-concept) หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อาจรวมถึงทัศนคติ 
(Attitude) ค่านิยม (Value) จินตภาพสวนบุคคล (Self-image) เป็นต้น 
 4. บทบาททางสังคม (Social role) หมายถึง สิ่งที่บุคคลตองการสื่อใหผุ้อื ่นในสังคม
เห็นวาตัวเขามบทบาทต่อสังคมอย่างไรบ้าง เชน การเป็นผู้นำทีม ความมีจริยธรรม เป็นต้น 
 5. ความรู (Knowledge) หมายถึงขอมูลความรูความเขาใจในหลักการแนวคิดต่าง ๆ ที่
บุคคลจำเป็นต้องมีในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 
 6. ทักษะ (Skill) หมายถึงความสามารถความชำนาญหรือความคล่องแคล่วในการ
ปฏิบัติงานทั้งด้านใช้อวัยวะสวนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย หรือการใช้สมองเพื่อคิดสิ่งต่าง ๆ หรือ  
กลาวอย่างสั้น ๆ ก็คือ “บุคคลตองทำอะไรได้บ้าง” ระดับหรือประเภทของสมรรถนะนี้เราสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล 
 จากการศึกษาเอกสารที ่เกี ่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปองค์ประกอบของ
สมรรถนะได้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะประกอบด้วยหลายปัจจัยที่ส่งผลต่อการแสดงออกทาง
พฤติกรรมของบุคคล เช่น 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะ (Skills) 3) ทัศนคติ (Self-Concept) 
4) บุคลิกลักษณะ (Trait) และ 5) แรงขับ (Motive) 
 ประเภทของสมรรถนะ 
 จากการศึกษาค้นคว้าความสำคัญของประเภทของสมรรถนะ มีนักการศึกษาหลายท่าน
อธิบายความสำคัญของประเภทของสมรรถนะ ไว้ดังนี้ 
 McClelland (n.d. อ้างถึงใน กานต์ อัมพานนท์, 2558 : 3) จำแนกสมรรถนะประกอบ 
ด้วย 3 กลุ่ม คือ 
 1. กลุ่มสมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นทักษะหลักที่ทุกตำแหน่งหน้าที่ ใน
องค์กรจะต้องมี  
 2. กลุ่มความสามารถด้านหน้าที่ (Functional Competency) เป็นความสามารถส่วน
บุคคลเฉพาะตำแหน่ง แยกออกมาจากสมรรถนะหลัก 
 3. กลุ่มความสามารถด้านการจัดการ (Managerial Competency) เป็นทักษะของ
บุคลากรระดับหัวหน้างาน หัวหน้าทีม หรือผู้บริหาร 
 กฤษณา ศรีสุข (2557 : 29) ได้ให้กล่าวว่า สมรรถนะสามารถแบ่งออกได้แตกต่างกันไป
ในแต่ละสายงาน แต่ที ่ทุกสายงานจะต้องมี คือ สมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตำแหน่งงานที่
รับผิดชอบ ซึ่ง 2 สมรรถนะนี้มีจุดประสงค์เพื ่อนำสมาชิกในองค์กรให้ได้พัฒนาตัวเองให้มีความรู้ 
ความสามารถในการทำงานให้ได้ประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 
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 สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะหลักที่บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนต้องมี เพราะสมรรถนะพื ้นฐานของบุคลากรที ่จะส่งให้การปฏิบัติงานทุกตำแหน่งประสบ
ความสำเร็จ ประกอบด้วย 4 สมรรถนะย่อย คือ 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้งานสำเร็จ สมบูรณ์ 
และพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 2. การบริการที่ดี หมายถึง ความตั้งใจที่จะปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ผู้รับบริการ เช่น นักเรียน ครู ผู้ปกครองพึ่งพอใจ 
 3. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาคันคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอเพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ พร้อมกับติดตามศึกษาองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ  
 4. การทำงานเป็นทีม หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจ สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือให้
กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และมีภาวะผู้นำผู้ตามท่ีดี 
 สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะเฉพาะที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง เช่น ผู้บริหาร ครูและเจ้าหน้าที่ ทำให้สามารถ
ปฏิบัติงานในสายงานนั ้นๆ ได้สำเร็จตามเป้าหมาย ซึ ่งสมรรถนะประจำสายงานของครูน ั ้น 
ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 
 1. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรู ้ความสามารถในการสร้าง  พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เนื้อหาสาระ เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู้ การสร้างส่ือ และเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้
และนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 2. การพัฒนาผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์
แก่ผู้เรียน ท้ังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต รวมไปถึงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถในการกำกับดูแลชั้นเรียน สร้าง
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำช้ันและประจำวิชา 
 4.การวิเคราะห์การสังเคราะห์การวิจัย คือ ความสามารถในการคิดแยกแยะ ทำความ
เข้าใจในประเด็นต่างๆ แล้ว สรุปเป็นกฎเกณฑ์หลักการ สามารถรวบรวมข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นระบบ
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 
 5. การสร้างความร่วมมือกับชุมชน หมายถึง การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน
เพื่อดึงชุมชนให้เข้ามาร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ทั้งนี ้ เพื ่อให้เกิดการสนับสนุน ส่งเสริม
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : 2) ได้กำหนดประเภทของ
สมรรถนะไว้ 2 ประเภท คือ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 
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  1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
  1.2 การบริการท่ีดี 
  1.3 การพัฒนาตนเอง 
  1.4 การทำงานเป็นทีม 
  1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ 
ดังนี้ 
  2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 การพัฒนาผู้เรียน 
  2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
  2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  2.5 ภาวะผู้นำครู 
  2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 อาภรณ์ ภู่วิทยาพันธ์ (2550 : 10-11) แบ่งสมรรถนะเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) เป็นความสามารถหลักที่บุคลากรทุกคน
จะต้องมีเหมือนกัน ควรกำหนดมาจากวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายขององค์การนั้น ๆ  
 2. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ (Managerial Competencies) เป็นความสามารถ
ตามสายการบังคับบัญชา ให้เหมาะกับตำแหน่งงาน และมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการที่
เหมือนกับตำแหน่งงาน  ไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใดก็ตาม หากมีตำแหน่งงานที่มีสมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการ ก็จะต้องเหมือนกัน บางองค์กรกำหนดสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ เป็น 4 กลุ่ม 
คือ กลุ่มผู้บริหารระดับสูง กลุ่มผู้บริหารระดับกลาง กลุ่มผู้บริหารระดับต้น และกลุ่มผู้บริหารระดับ
ปฏิบัติการ 
 3. สมรรถนะในหน้าท่ี (Functional Competency) เป็นความสามารถในงานที่กำหนด
ขึ้นจากขอบเขตความรับผิดชอบในงานนั้น ๆ สมรรถนะในด้านนี้ไม่จำเป็นต้องมีจำนวนมาก ควรจะ
เป็นขอ้หลักๆ ท่ีส่งผลถึงเป้าหมายและความสำเร็จของหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
 จิรประภา อัครบวร (2549 : 68) กล่าวว่า สมรรถนะในตำแหน่งหนึ่ง ๆ จะประกอบไป
ด้วย 3 ประเภท ได้แก่ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองค์การต้องมี
เพื่อแสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององค์การ 
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 2. สมรรถนะบริหาร (Professional competency) คือ คุณสมบัติความสามารถด้าน
การบริหารท่ีบุคลากรในองค์การทุกคนจำเป็นต้องมีในการทำงาน เพื่อให้งานสำเร็จ และสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ขององค์การ 
 3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือ ทักษะด้านวิชาชีพที่จำเป็นใน
การนำไปปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ โดยจะแตกต่างกันตามลักษณะงาน โดยสามารถจำแนกได้ 2 
ส่วนย่อย ได้แก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core technical competency) และสมรรถนะเชิง
เทคนิคเฉพาะ (Specific technical competency) 
 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553  : 10) ได้จัดทำโมเดลสมรรถนะ
สำหรับข้าราชการพลเรือนไทย ประกอบด้วยสมรรถนะ 2 ส่วน คือ 
 1. สมรรถนะหลัก หมายถึงคุณลักษณะร่วมของข้าราชการพลเรือนไทย ทั้งระบบเพื่อ
หล่อหลอมคานิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงครว่มกัน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 
  1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Ahievement motivation) 
  1.2 การบริการท่ีดี (Service Mind)  
  1.3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในวิชาชีพ (Expertise)  
  1.4 จริยธรรม (Integrity) 
  1.5 ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)  
 2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน คือ สมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสำหรับกลุ่ มงาน เพื่อน 
สนับสนุนให้ข้าราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่หน้าที่และส่งเสริมให้ปฏิบัติภารกิจในหน้าท่ีให้
ได ้ด ีย ิ ่งข ึ ้น โดยโมเดลสมรรถนะกำหนดให ้แต่ละกล ุ ่มงานมีสมรรถนะประจำกลุ ่มงานละ        
3 สมรรถนะ (ยกเว้นกลุ่มงานนักบริหารระดับสูงมี 5 สมรรถนะ) สมรรถนะประจำกลุ่มงานมีท้ังหมด 
20 สมรรถนะด้วยกัน คือ 
  2.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) 
  2.2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual thinking) 
  2.3 การพัฒนาศักยภาพคน (Caring & developing others) 
  2.4 การส่ังการตามอำนาจหน้าท่ี (Holding people accountable) 
  2.5 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information seeking) 
  2.6 ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural sensitivity) 
  2.7 ความเข้าใจผู้อื่น (Interpersonal understanding) 
  2.8 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational awareness) 
  2.9 การคำเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
  2.10 ความถูกต้องของงาน (Concern for order) 
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  2.11 ความมั่นใจในตนเอง (Self confidence) 
  2.12 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 
  2.13 ศิลปะการส่ือสารจูงใจ (Communication & influencing) 
  2.14 สภาวะผู้นำ (Leadership) 
  2.15 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic quality) 
  2.16 วิสัยทัศน์ (Visioning) 
  2.17 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic orientation) 
  2.18 ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปล่ียน (Change Ieadership) 
  2.19 การควบคุมตนเอง (Self control) 
  2.20 การให้อำนาจแก่ผู้อื่น (Empowering others) 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะสามารถ
แบ่งออกได้แตกต่างกันไปในแต่ละสายงานซึ่งหลักๆ  จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) สมรรถนะ
หลัก (Core Competency) ความสามารถหลักท่ีบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะต้องมีเหมือนกัน เพื่อ
แสดงถึงวัฒนธรรมก่อให้เกิดค่านิยมหลักในองค์กร 2) สมรรถนะประจำสายงาน (Functional 
Competency) ความสามารถที ่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานในสายงานนั ้น ๆ จำเป็นในการนำไป
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
 สมรรถนะของครู 
 บุญฤดี อุดมผล (2563 : 161) ได้สรุปความหมายของสมรรถนะของครูไว้ว่าสมรรถนะ
ครู หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะท่ีเฉพาะและจำเป็น
ในการประกอบวิชาชีพครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักเลขาธิการคุรุสภา (2562 : 10-14) ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 เรื่องรายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูได้กำหนด
สมรรถนะทางวิชาชีพครูในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพียงมาตรฐานเดียว ดังละเอียด
ต่อไปนี้  
 1. สมรรถนะทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ 
  มาตรฐานความรู้เป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับความรู้ ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษารวมทั้งผู ้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอที่สามารถนำไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพได้โดยสาระความรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้  (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2562 : 18) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   



38 
 

  1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  1.2 . จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการ
วิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  1.3 เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตรศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ 
  1.4  การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน 
  1.5 การใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
  1.6 การออกแบบ และการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. สมรรถนะทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ เป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2562 : 18) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  2.1 การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  2.2 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 สุรีย์รัตน์ อารีรักษ์สกุล ก้องโลก (2561 : 11) ได้ความหมายของสมรรถนะของครูผู้สอน
ไว้ว่าสมรรถนะครูผู้สอน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรู้ มีทักษะ มีคุณลักษณะของครูที่ดี 
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธกีารท่ีหลากหลาย
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นมีคุณธรรม มีความรู้ เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีต้องการของสังคม 
 วิภาวรรณ เอกวรรณัง (2560 : 17-24) ได้สังเคราะห์สมรรถนะของครูผู้สอนท่ีสอดคล้อง
กับสังคมไทยไว้4 ด้านดังนี้ 
 1. สมรรถนะด้านความรู้ ผู้ท่ีจะประกอบอาชีพครู ควรมีสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ความรู้ ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีจะสอน ผู้ท่ีจะประกอบอาชีพครูต้องมีความรู้ท่ีรู้ลึกใน
เนื้อหาวิชาท่ีจะสอน 
  1.2 ความรู้ในวิชาชีพครู นอกเหนือจากความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนแล้ว ผู้ที่จะ
ประกอบอาชีพครูยังต้องมีความรู้ในวิชาชีพครู เพื่อให้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิด  
ประสิทธิภาพกับผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 
   1.2.1 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
   1.2.2 หลักการศึกษา 
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   1.2.3 จิตวิทยาการเรียนรู้ 
   1.2.4 ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1.2.5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
   1.2.6 การวิจัยทางการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
   1.2.7 ความรู้ความเข้าใจในความเป็นครู 
   1.2.8 ความรู้ในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
  1.3 ความรู้ท่ัวไป เป็นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิต ทักษะการใช้ชีวิต การ
เป็นพลเมืองท่ีดีในสังคมไทยและสังคมโลก ประกอบด้วย 
   1.3.1 การเปลี ่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา
วัฒนธรรม 
   1.3.2 กฎหมาย 
   1.3.3 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ พลั งงาน และ
ส่ิงแวดล้อม 
   1.3.4 การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีข้ันพื้นฐานต่อการดำรงชีวิต 
   1.3.5 การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับการนำความรู้ในเนื้อหา
รายวิชา ความรู้ในเนื้อหาวิชาชีพครู และความรู้ทั่วไป มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนประกอบด้วยสมรรถนะย่อย ดังนี้ 
  2.1 สมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร 
  2.2 สมรรถนะในการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2.3 สมรรถนะการใช้สื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย การผลิตสื่อ
การพัฒนาส่ือ การใช้ส่ือ แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
  2.4 สมรรถนะในการวัดและประเมินผู้เรียน 
  2.5 สมรรถนะด้านการจัดการช้ันเรียน 
  2.6 สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.7 สมรรถนะด้านจิตวิทยาสำหรับครู 
  2.8 สมรรถนะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 3. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมความเป็นครู เป็นสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการ
ประพฤติและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เหมาะสมกับการเป็นสมาชิกขององค์วิชาชีพครู
ประกอบด้วย 
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  3.1 การปฏิบัติหน้าท่ีครูโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างต้ังใจและเต็มใจ
ในการให้บริการ 
  3.2 มีความศรัทธาต่อวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพครู 
  3.3 อุทิศตนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
เป็นประชาธิปไตย ภูมิใจในความเป็นไทย และทักษะการใช้ชีวิต  
  3.4 การปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างยุติธรรมและเท่าเทียมกัน 
  3.5 มีความรักและปรารถนาดีต่อผู้เรียน ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
  3.6 มีความรับผิดชอบ อดทนและเสียสละ ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  3.7 การรักษา ระเบียบวินัยของข้าราชการ 
  3.8 วางตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข  
  3.9 วิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ มีความกล้าที่จะพัฒนาการศึกษา เป็นผู้นำทาง
การศึกษา เป็นผู้นำทางสังคมและชุมชน  
  3.10 มีค่านิยมที่ดีงาม จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมของชาติ 
 4. สมรรถนะด้านทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตใน
สังคมยุคเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ประกอบด้วย 
  4.1 ทักษะการติดต่อ ส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  4.2 ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
  4.3 ทักษะการคิดขั้นสูง ได้แก่ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ 
  4.4 ทักษะการปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
  4.5 ทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจตามหลักวิชา 
  4.6 ทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดเวลา และการพัฒนาตนเอง สถานศึกษา 
วิชาชีพและชุมชน/สังคม ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง ใช้แหล่งเรียนรู้ได้หลากหลาย
ในการพัฒนาตนเอง ติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการและวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ 
  4.7 ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความเป็นประชาธิปไตย สนับสนุน เสริมแรง 
ให้กำลังใจและยกย่องให้เกียรติเพื่อนร่วมงานในโอกาสที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำหรือผู้
ตามได้เหมาะสมกับบทบาท 
  4.8 มมีนุษยสั์มพันธ์ที่ดีท้ังในองค์กรและนอกองค์กร 
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 สุรางคนา เลี่ยมเพ็ชรรัตน์ (2554 : 7) ได้ความหมายของสมรรถนะของครูผู้สอนไว้ว่า
สมรรถนะครูผู้สอน หมายถึง คุณลักษณะของความเป็นครู ในการทำตามบทบาทหน้าที่ อันเป็นผลมา
จาก ความรู้ ทักษะ แรงจูงใจ ทัศนคติ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จะทำให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งสมรรถนะต่าง ๆพิจารณาได้จากพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกมา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : 31-38) ได้กล่าวว่าสมรรถนะ
ประจำสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ ดังนี้ 
 1. สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning 
Management) หมายถึงความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องและเป็นระบบ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมท้ังมีการวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลลัพธ์สูงสุด 
 2. สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึงความสามารถใน
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตความภูมิใจใน
ความเป็นไทยภายใต้ประชาธิปไตย และมกีารจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 3. สมรรถนะการบริหารจัดการชั ้นเร ียน (Classroom Management) หมายถึง
ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน
และรายวิชาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและมีความสุขของผู้เรียน 
 4. สมรรถนะการวิเคราะห์สังเคราะห์และการวิจัยเพื ่อพัฒนาผู้เร ียน  (Analysis & 
Synthesis & Classroom Research) หมายถึงความสามารถในการทำความเข้าใจแยกประเด็นเป็น
ส่วนย่อยรวบรวมหาข้อสรุปอย่างมีระบบและนำไปใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสามารถ
วิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและดำเนินการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
 5. สมรรถนะภาวะผู้นำครู (Teacher Leadership) หมายถึงคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของครู ที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ ่งกันและกันทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 6. สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
(Relationship & Collaborative - Building for Learning Management) หมายถึงความสามารถ
ในการประสานความร่วมมือสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข้องจากนักวิชาการสามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะครู
หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่เฉพาะและจำเป็นใน
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การประกอบวิชาชีพครู ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้ ที่จะต้องประกอบไปด้วย ความรู้ทั่วไป 
ความรู้ในวิชาชีพครู ความรู้ในวิชาที่สอน สมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสมรรถนะที่
เป็นการนำความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับการประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นสมาชิกที่
ดีขององค์กรวิชาชีพครูและเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับศิษย์ และสมรรถนะในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สมรรถนะครูอำชีวศึกษำ 
 สำนักเลขาธิการคุรุสภา (2562 : 10-14) จากการศึกษาสมรรถนะของครูอาชีวศึกษา 
พบว่าการกำหนดสมรรถนะครูอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการคุรุสภา โดยการจัดทำ
มาตรฐานวิชาชีพครูทุกสาขา เพื่อกำหนดเป็นสมรรถนะของครูท่ีพึงมีในการปฏิบัติหน้าท่ี ภายหลังจาก
สำเร็จการศึกษาวิชาชีพครูเพื่อรับรองปริญญา ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรของสถาบันต่างๆ ทาง
คณะกรรมการคุรุสภาได้กำหนดสาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตาม
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ชีวิตตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
ดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานความรู้ 
 1. การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 สาระความรู้ 
   1.1.1 การเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและสังคม 
   1.1.2 แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 สมรรถนะ 
   1.2.1 รอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งภายใน และภายนอก
ประเทศ ท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
   1.2.2 ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนได้ 
 2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์ 
และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  2.1 สาระความรู้ จิตวิทยาเพื่อการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุม 
   2.1.1 จิตวิทยาพัฒนาการ 
   2.1.2 จิตวิทยาการศึกษา 
   2.1.3 จิตวิทยาให้คำปรึกษา 
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  2.2 สมรรถนะ 
   2.2.1 เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
   2.2.2 ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพได้ 
   2.2.3 ให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได้ 
 3. เนื ้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 
  3.1 สาระความรู้  
   3.1.1 เนื้อหาวิชาเอก 
   3.1.2 หลักสูตร 
   3.1.3 ศาสตร์การสอน 
   3.14 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
  3.2 สมรรถนะ 
   3.2.1 รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกที่สอน และบูรณาการองค์ความรู้
ในวิชาเอกสำหรับการเรียนการสอนได้ 
   3.2.2 วิเคราะห์ จัดทำ ใช้ ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของ 
สถานศึกษาได้ 
   3.2.3 จัดทำแผนการเรียนรู้ และนำแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลจริงได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
   3.2.4 บริหารจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
   3.2.5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารได้ 
   3.2.6 แสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้ 
   3.2.7 ประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ 
 4. การวัดประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนา 
ผู้เรียน 
  4.1 สาระความรู้ 
   4.1.1  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   4.1.2 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
  4.2 สมรรถนะ 
   4.2.1 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได 
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   4.2.2 เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
   4.2.3 ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนได้ 
 5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อ
การศึกษา 
  5.1 สาระความรู้ 
   5.1.1 การใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
   5.1.2 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
   5.1.3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  5.2 สมรรถนะ 
   ใช้ท ักษะการฟ ัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องในการเรียนการสอน หรือที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ครูและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 6. การออกแบบ และการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  6.1 สาระความรู้ 
   การประกันคุณภาพการศึกษา 
  6.2 สมรรถนะ 
   จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  
  ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังนี้  (1) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน (2) การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และสมรรถนะ ประกอบด้วย 
  1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
   1.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 
    1.1.1 การปฏิบัติหน้าท่ีครู 
    1.1.2 การจัดการเรียนรู้ 
    1.1.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
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   1.2 สมรรถนะ 
    1.2.1 การปฏิบัติหน้าท่ีครู 
     1.2.1.1มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
      1.2.1.2 ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
      1.2.1.3 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ
ผู้สร้างนวัตกรรม 
      1.2.1.4 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี 
    1.2.2 การจัดการเรียนรู้ 
     1.2.2.1 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตร
สถานศึกษา 
     1.2.2.2 การจัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมี
ความสุขในการเรียน 
     1.2.2.3 ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
     1.2.2.4 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้
เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     1.2.2.5 ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ 
     1.2.2.6 ส่ือ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ 
     1.2.2.7 การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 
     1.2.2.8 การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
    1.2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
     1.2.3.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
     1.2.3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 
     1.2.3.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู ่
ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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     1.2.3.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
   2.1 สาระการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ และการปฏิบัต ิการสอนใน
สถานศึกษา จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา 
   2.2 สมรรถนะ ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
 สนุ่น มีเพชร (2562 : 52 - 60) ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูอาชีวศึกษา ไว้ว่า สมรรถนะครู
อาชีวศึกษา ประกอบด้วย 1. มาตรฐานความรู้และทักษะวิชาชีพ 2. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู
การอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1. มาตรฐานความรู้และทักษะวิชาชีพ แบ่งเป็น 
  1.1 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง สมรรถนะท่ีครูอาชีวศึกษา
ทุกคนจะต้องมีเพื่อให้เป็นฐานในการเรียนรู้และปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี 
  1.2 สมรรถนะความเช ี ่ยวชาญ (Professional Competencies) หมายถ ึง 
สมรรถนะในการสอนที่ครูอาชีวศึกษาในทุกสาขาจะต้องมีเพื่อทำให้การเรียนของนักศึกษาบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
  1.3 สมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา (Functional Competencies) หมายถึง 
สมรรถนะของความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีครูอาชีวศึกษา แต่ละสาขาจะต้องสามารถ 
ปฏิบัติงานในสาขาของตนเองได้ 
   1.3.1 พัฒนาส่ือการสอนและวัสดุช่วยสอนด้านอาชีวศึกษา 
   1.3.2 ปฏิบัติงานอาชีพเฉพาะสาขา พณิชยกรรม 
   1.3.3 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ท้ังในระดับฝีมือ และระดับเทคนิค 
   1.3.4 บริหารจัดการในห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 
   1.3.5 สร้างนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ทางสาขาวิชาเฉพาะ 
   1.3.6 นิเทศการฝึกงานของนักศึกษา 
   1.3.7 ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (มาตรฐานสาขาวิชา) 
   1.3.8 ประยุกต์ความรู้ในงานอาชีพเฉพาะมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   1.3.9 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ 
  1.4 ความรู้พื้นฐานในแต่ละสาขาวิชา 
 2. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
  2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
  2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 
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  2.3 การฝึกปฏิบัติอาชีพในสถานประกอบการ หรือปฏิบัติการสอนในสถาน
ประกอบการ 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 4. มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน 
 ชนะ กสิภาร์ (2530 : 8-11) ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูอาชีวศึกษา ไว้ว่า ครูท่ีสอนวิชาชีพ
เมื ่อคำนึงถึงลักษณะของงานที่รับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะแล้ว พบว่า สามารถแบ่งครูใน
อาชีวศึกษาได้เป็น 5 ประเภท  
 1. ครูช่างสอนปฏิบัติการ (Manual Skills Teacher / Workshop Teacher) ครูสอน
ปฏิบัติการจะทำหน้าที ่ถ่ายทอดทักษะฝีมือ ซึ ่งตัวครูจะมีความชำนาญอย่างยิ่ง จากการสะสม
ประสบการณ์ จากการทำงานอุตสาหกรรมมาก่อน หรือเกิดชความชำนาญจากการสอนทักษะ
ประเภทนั้น ๆ ซ้ำๆ บุคคลเหล่านี้มีทักษะที่สูง เหมาะสมที่จะสอนภาคปฏิบัติ ถ่ายทอดทั้งเทคนิควิธี
ปฏิบัติและวิญญาณช่างแก่นักศึกษา 
 2. ครูช่างที่สอนให้ทั ้งทักษะฝีมือ และวิชาการภาคทฤษฎี (Manual Skill – Cum – 
Theory Teacher) มีความจำเป็นต้องใช้ครูประเภทนี้ในรายวิชา ท่ีมีท้ังภาคทฤษฎีและมีปฏิบัติการใน
โรงงานต่อเนื่องกัน ท่ีจำเป็นต้องใช้ผู้ชำนาญการสอนท่ีสอนเนื้อหาท้ัง 2 ได้อย่างผสมกลมกลืนโดยเน้น
ท่ีทฤษฎีพื้นฐาน และทฤษฎีของการปฏิบัติงาน 
 3. ครูช่างภาคทฤษฎีระดับต้น (Theory Teacher I) เป็นครูท่ีมีความชำนาญในวิชาการ
ภาคทฤษฎีพื้นฐาน ระดับกลางและค่อนข้างสูง ท้ังระดับฝีมือเทคนิค ได้สอดคล้องกับระดับทักษะที่ใช้
ฝึกนักศึกษา และที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานส่วนใหญ่เนื ้อหาวิชาที ่สอน จะเน้นทฤษฎีของการ
ปฏิบัติงานช่างต่าง ๆ 
 4. ครูช่างภาคทฤษฎีระดับสูง (Theory Teacher II) ครูที่สอนวิชาประเภทนี้ จะต้อง
เป็นผู ้มีความรู ้ในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีระดับสูง อาจเป็นผู ้จบการศึกษาทางด้านเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์ หรือวิศวกรรม สามารถอธิบายหลักการภาคทฤษฎีของวิชาวิศวกรรมระดับสูง ได้อย่าง
ชำนาญเหมาะเป็นผู้บรรยายวิชาการภาคทฤษฎีล้วน และเหมาะสมเป็นผู้สอนวิชาช้ันสูงด้วย ส่วนใหญ่
ครูกลุ ่มนี ้จะมีความถนัดสอนในเชิงบรรยาย การไล่สมการ  การตรวจหาที ่มาที ่ไป และการใช้
ภาพประกอบในการสอน 
 5. ครูวิชาพื้นฐาน (General Subject Teacher) ในโรงเรียนอาชีวศึกษาจำเป็นต้องใช้
ครูสามัญที่จบการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์และอื่น ๆ เข้ามาสอนวิชา
พื้นฐาน วิชาสัมพันธ์ช่าง เช่น คณิตศาสตร์ ภาษา พลานามัย ฯลฯ ครูเหล่านี้จำเป็นต้องใช้ผู ้จบ
ปริญญาตรีวิชาเอกตรงกับสาขาวิชาที่สอน เพื่อความเข้มข้นในเนื้อหา และสถาบันอาชีวศึกษาควรมี
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การพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มนี้ให้ได้เรียนรู้แนวทางการคิดของสายช่าง เพื่อให้สามารถทำการสอนวิชา
สัมพันธ์ช่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงช่องว่างระหว่างโลกแห่งวิชาชีพ และ 
ความรู้พื้นฐานเข้าด้วยกันได้อย่างดี  
 จากการศึกษาพบว่าสมรรถนะของครูอาชีวศึกษามิได้เคยถูกกำหนดขึ้นเฉพาะ หากแต่
เป็นการใช้ร่วมมาตรฐานวิชาชีพครูกับครูในสาขาอื่น โดยมีรายงานการวิจัยเรื่องสมรรถนะของครูใน
สถาบันอาชีวศึกษาตามกรอบมาตรฐานความรู้และทักษะวิชาชีพ ขึ้นเพื่อศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับ
มาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา และคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 
เพื่อให้ได้มาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา ประกอบไปด้วย 9 สาขาวิชาชีพได้แก่ 1.ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม 2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 3.ประเภทวิชาศิลปกรรม 4. ประเภทวิชาค
หกรรม 5.ประเภทวิชาเกษตรกรรม 6.ประเภทวิชาประมง 7.ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 8.
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ 9.ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 สมรรถนะดิจิทัล 
 ภัทราพร เยาวรัตน์ (2565 : 20) ได้กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะดิจิทัล ไว้ว่า
ความสามารถในการผสมผสานระหว่าง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ เพื่อการพัฒนาการสอน
ของครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กณิชชา ศิริศักดิ์ (2563 : 8) ได้กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะดิจิทัลว่า องค์ความรู้
ที่มาจากการรวมกับของความรู้ในหลาย ๆ ด้าน ที่เป็นความรู้ ทักษะพื้นฐาน และทักษะที่จำเป็นใน
การใช้สื ่อและเทคโนโลยีดิจิทัลด้วยความรับผิดชอบและมีความสร้างสรรค์ในการทำงาน เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานและแบ่งปันข้อมูล ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ราบรื่น รวมทั้งสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ภควรรณ อยู่เย็น (2563 : 4) ได้กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะดิจิทัลว่า ความรู้
ความสามารถ และทักษะการใช้ และเข้าใจในการสร้างส่ือดิจิทัล 
 กุสลวัฒน์ คงประดิษฐ์ (2562 : 13) ได้กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะดิจิทัลว ่า
การบูรณาการและใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างถูกต้องตรงตามจุดประสงค์ที่มีทั้ง
ความรู ้ ความสามารถและทักษะ เพื ่อนำการเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้การเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (2561 : 6) ได้กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะดิจิทัลว่า ความสามารถในการ
ผสมผสานระหว่างความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะโดยสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ ปลอดภัย และมีจริยธรรม 
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 UNESCO (2018 : 5) ได้กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะดิจิทัลว่า ความรู้ ทักษะ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน โดยเทคโนโลยีดิจิทัลจะช่วยเสริมสร้าง ให้
เกิดการพัฒนาด้านการสื่อสาร การทำงานแบบมีส่วนร่วม และเป็นผู้ผลิต ผู้เผยแพร่ผลงานที่มีความ
รับผิดชอบ และเป็นพลเมืองท่ีดี 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปความหมายของสมรรถนะ
ดิจิทัลได้ว่า สมรรถนะดิจิทัลหมายถึง ความรู ้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมด้านการสื่อสาร การทำงานแบบมีส่วนร่วม เป็นผู้ผลิตและ
เผยแพร่ได้โดยสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ ปลอดภัย 
และมีจริยธรรม 
 

หลักกำร แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับกำรผลิตสื่อดิจิทัล  
 เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริโภคสื่อของผู้คนในยุคดิจิทัลอย่างมาก 
ปัจจัยหลักที่ผลักดันการเปลี่ยนแปลงนี้ ได้แก่ อินเทอร์เน็ตที่รวดเร็วขึ้น ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
อุปกรณ์ส่ือสารที่เข้าถึงง่าย พฤติกรรมผู้บริโภคที่คุ้นเคยกับหน้าจอ และความนิยมของสื่อดิจิทัล การ
เปล่ียนแปลงนี้ นำไปสู่ผลลัพธ์ที่หลากหลาย ผู้คนเข้าถึงข้อมูลได้รวดเร็ว มีตัวเลือกข้อมูลท่ีหลากหลาย 
มีส่วนร่วมกับส่ือมากขึ้น เลือกเสพส่ือเฉพาะกลุ่ม และข้อมูลสามารถกระจายได้รวดเร็ว หน่วยงานต่าง 
ๆ ปรับตัว โดยผลิตและเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล  มีปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสารผ่านช่องทางดิจิทัล 
และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการ เช่นเดียวกันกับหน่วยงานการศึกษา 
สถานศึกษา ครูผู้สอน ที่ต้องผลิตสื่อให้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนเพื่อให้ตรงตามความต้องการ และเกิด
การเรียนรู้ ซึ่งมีผู้กล่าวถึง หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับส่ือดิจิทัล ไว้ดังนี้ 
 ควำมหมำยสื่อดิจิทัล 
 ความหมายของส่ือดิจิทัล มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของส่ือดิจิทัลไว้ดังต่อไปนี้ 
 พรรคพล เจรณาเทพ (2565 : ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของสื ่อดิจิทัลไว้ว่า สื ่อ
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีทำงานโดยใช้รหัสมาตรฐานดิจิทัล ข้อมูลหรือข่าวสาร เช่น รูปภาพ วีดีทัศน์ เสียง เป็น
ต้น เมื ่อรับเข้าข้อมูลจะต้องถูกเปลี่ยนเป็นข้อมูลแบบระบบเลขฐานสอง (Binary Number) ตาม
รหัสมาตรฐานดิจิทัล ที่สามารถเก็บลงในตัวกลางแบบดิจิทัล (Digital Media) และเมื่อต้องการนำ
กลับมาสู่รูปแบบเดิม (รูปภาพ วีดีทัศน์ เสียง) จะต้องผ่านกระบวนการเปลี่ยนแปลงตัวเลขระบบฐาน
สองให้กลับไปเป็นรูปแบบเดิม (รูปภาพ วีดิทัศน์ เสียง)   
 Wong : 2011 (อ้างถึงใน เสรี วงษ์มณฑา และชุษณะ เตชคณา, 2560 : 17) ได้ให้
ความหมายของสื่อดิจิทัลไว้ว ่า สื ่อที่ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับการนำเสนอเนื้อหา โดยอาศัย
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เครื่องมือสื่อสารเคลื่อนที่และสื่อสังคมออนไลน์   เช่น บล็อก ทวิตเตอร์ เฟซบุ๊ก และอินสตาแกรม   
ผสานกับกลยุทธ์การเล่าเรื่องดึงดูดความสนใจ 
 พระสาโรจน์ ธีรภทฺโท (2561 : 11) ได้ให้ความหมายของสื่อดิจิทัลไว้ว่า ส่ือแห่งอนาคต 
ที่มีความทันสมัย เป็นการผสมผสานองค์ความรู้พ ื ้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   วิทยาการ
คอมพิวเตอร์   วิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์   และนิเทศศาสตร์   เข้าด้วยกัน   เหมาะสำหรับผู้ที่
ต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   นักวิชาการทั้งภาครัฐและเอกชน   รวมไปถึงบุคคลทั่วไปที่
ต้องการติดตามความเปล่ียนแปลงของโลกดิจิทัลยุคใหม่ 
 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2560  : 22 ) ได้ให้ความหมายของสื่อ
ดิจิทัลไว้ว่า การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนางานและพัฒนาองค์กรโดยมุ่งเน้นไปที่การ
ใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ   เปรียบเสมือนเครื่องมืออันทรงพลัง ช่วยให้
องค์กรสามารถพัฒนา เติบโต และประสบความสำเร็จในยุคดิจิทัล 
 ธันยวิช วิเชียรพันธ์ (2557 : 10) ได้ให้ความหมายของสื่อดิจิทัลไว้ว่า เป็นสื่อที่ใช้
ภาพเคล่ือนไหว ข้อความ กราฟิก วิดีโอและเสียง มาสร้างสรรค์ เช่ือมโยง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางต้านคอมพิวเตอร์เข้าช่วย 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปความหมายของสื่อดิจิทัล
ได้ว่า สื ่อดิจิทัล หมายถึง สื ่อที่ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับการนำเสนอเนื้อหา ที่ประกอบด้วย 
ข้อความ กราฟิก ภาพเคลื่อนไหว เสียง และ วิดีโอ เข้าด้วยกัน นำเสนอผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์ อีเมล บล็อก โซเชียลมีเดีย อยู่บนระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อความสะดวกต่อการใช้งาน โดยไม่
จำกัดพื้นที่และเวลา เข้าถึงง่าย แพร่กระจายรวดเร็ว และรองรับการโต้ตอบแบบสองทาง  และยังมี
บทบาทในการเป็นส่ือการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
 ประโยชน์ของสื่อดิจิทัล 
 การนำส่ือสื่อดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนหรือด้านอื่น ๆ มีรูปแบบที่ขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการนำไปใช้งาน เช่น ด้านการเรียน โดยใช้ส่ือส่ือดิจิทัลช่วยสอนฝึกอบรมออนไลน์ 
การเรียนแบบออนไลน์ และการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร ในการจัดทำสื่อสื่อดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ ที่
จะช่วยให้การนำเสนอมีความหลากหลาย และน่าสนใจมากขึ้น 
 พรรคพล เจรณาเทพ (2565 : ออนไลน์) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของส่ือดิจิทัล ไว้ดังนี้ 
 1. ความคงทน คุณภาพของสิ่งที่อยู่ใน “Digital Media” ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลนั้นมี
ความทนทาน เสื่อมสภาพช้า เก็บรักษาไว้ได้ยาวนาน เพราะรูปแบบของข้อมูลดิจิทัลถูกจัดเก็บใน
รูปแบบของ 0 และ 1 ซึ่งมีความเสถียร แม่นยำ และยากต่อการผิดเพี้ยน ต่างจากข้อมูลแบบ         
แอนะล็อกที่ใช้สัญญาณต่อเนื่อง ซึ ่งเสี ่ยงต่อการเสื่อมสภาพและสูญเสียข้อมูลได้ง่าย เช่น การ
บันทึกภาพลงในวีดีทัศน์แบบแอนะล็อก กับ การบันทึกภาพลงวีดีทัศน์ ในระบบดิจิทัล เมื่อเส้นเทปยืด 
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การดึงข้อมูลกลับมาในแบบดิจิทัลนั้นจะทำได้ง่ายกว่า สามารถสำรองเก็บไว้ได้หลายชุด บนอุปกรณ์ที่
หลากหลาย แต่สำหรับแบบแอนะล็อกนั้นคุณภาพของภาพจะลดลงโดยทันทีเส่ียงต่อการสูญเสียข้อมูล
กรณีอุปกรณ์เสียหาย 
 2. รูปแบบของการนำไปใช้งาน สามารถทำได้หลากหลายวิธี ข้อมูลที่จัดเก็บในแบบ
ดิจิทัลถือได้ว่าเป็นข้อมูลกลางที่สามารถแปลงไปสู่รูปแบบอื่นได้ง่าย เช่น ถ่ายรูปด้วยกล้องดิจิทัล เมื่อ
ได้เป็นข้อมูลภาพออกมาแล้ว ก็สามารพิมพ์ภาพลงบนกระดาษ หรือจะแสดงภาพบนจอคอมพิวเตอร์
ได้เช่นกัน 
 3. การนำไปผสมผสานกับสื่อรูปแบบอื่น เช่น ภาพถ่าย นำมารวมกับเสียง เป็นต้น
เรียกว่าเป็นการแสดงแบบ Multi-Media  
 4. การปรับแต่งแก้ไข สามารถปรับแต่งส่ือดิจิทัลที่เป็นภาพถ่าย วิดีโอ เสียง เป็นต้น สิ่ง
ต่าง ๆ ดังที่กล่าวมานี้สามารถนำมาปรับแต่งให้ดีขึ้นกว่าเดิมได้ ปรับให้ เหมือนจริง เหนือจริง หรือ   
อื่น ๆ ตามท่ีเราต้องการได้  
 5. เข้าถึงได้ง่าย ทุกท่ี ทุกเวลา แค่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต ส่ือจะมีราคาถูกลง เมื่อมีการ
พัฒนาส่ือประเภทนี้มากขึ้น  
 ขวัญฟ้า ภู่แพ่งสุทธิ์ (2563 : 25) ได้กล่าวถึงความประโยชน์ของสื่อดิจิทัลไว้ว่า การนำ      
ดิจิทัลเข้ามาเป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเรียนด้านภาษาจะช่วยพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี เพราะวีดีทัศน์มีส่วนช่วยในการพัฒนาทักษะทั้ง 4 ของผู้ชมหรือนักเรียน นั่นคือ 
การอ่าน การฟัง การพูด การเขียน รวมไปถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ เรียบเรียงภาษาเพื่อให้เกิด
ปฏิสัมพันธ์ในการแสดง การเช่ือมต่อหามูลเหตุข้อสรุปของเรื่องราว พัฒนามาสู่ความ มั่นใจในการฝึก
ใช้ภาษา ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาในการส่ือสารมากขึ้น 
 สุบิน เอกจิตต์ (2561 : 22) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของสื่อดิจิทัลไว้ว่า เป็นสื่อที่ผู้เรียน
สามารถเห็นภาพ ท้ังภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว รวมไปถึงเสียงประกอบ ส่ือดิจิทัลสามารถนำไปใช้ได้
หลากหลายรูปแบบ ท้ังในด้านการประชาสัมพันธ์ การศึกษา การสาธิต การทดลอง ทำให้ผู้เรียนหรือ
ผู้ชมสามารถเข้าใจกระบวนการที่ซับซ้อน เป็นสื่อที่ใช้ทั้งในรายบุคคลและรายกลุ่ม สามารถบันทึก
เรื่องราวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่างเวลาและสถานท่ี 
 สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551: 78) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของสื่อดิจิทัลไว้ว่า ปัจจุบันนี้
ครูผู้สอนได้นำบทเรียนสื่อดิจิทัลเข้าไปใช้ในการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย จัดได้ว่า เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนคือ 
 1. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็วกว่าการสอนตามปกติ มีการนำเสนอเนื้อหาได้
ฉับไว สามารถเลือกบทเรียนได้ตามความต้องการ 
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 2. สามารถนำเสนอรูปภาพ เคลื ่อนไหว เป็นประโยชน์มากต่อบทเรียนที ่ม ีภาพ
สลับซับซ้อนหรือเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถหาดูในชีวิตประจำวัน 
 3. ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นขั้นตอน ทีละน้อยจากง่ายไปหายาก ทำให้เกิดความแม่นยำ และ
ผู้เรียนมีโอกาสทบทวนเนื้อหาซ้ำได้ตามความต้องการ นอกจากนั้นยังทำให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ
เนื้อหาได้มากขึ้น 
 4. สร้างความกระตือรือร้นให้แก่ผู้เรียนเพราะการเสนอสื่อดิจิทัลเป็นสิ่งที ่เข้าถึงง่าย
ส่งผลให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ในวิชา 
 5. การเจรจาตอบโต้ ทำให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจมีการป้อนกลับทันที มีสีสันภาพและ
เสียงทาให้ผู้เรียนตื่นเต้นไม่เบื ่อและมีความพึงพอใจที่จะติดตามบทเรียนต่อไปเรื่อยๆ และช่วยให้
ผู้เรียน ได้รู้จักคิด อย่างมีเหตุผล เพราะต้องมีการตอบคาถามอยู่ตลอดเวลา 
 6. ผู้เรียนสามารถนาติดตัวไปเรียน ในสถานที่ต่างๆ ที่มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ไม่จำกัด
เวลา ดังนั้นผู้เรียนจึงสามารถยืดหยุ่นตารางการเรียน ได้ตามเหมาะสมและเป็นการสร้างนิสัยให้ผู้เรียน
มีความรับผิดชอบ 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปประโยชน์ของส่ือดิจิทัลได้
ว่า ส่ือดิจิทัลเป็นส่ือท่ีผู้เรียนสามารถเห็นท้ังภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว รวมไปถึงเสียงประกอบ ทำให้
ผู้เรียนรู้ได้ดีและรวดเร็ว เข้าใจกระบวนการท่ีซับซ้อน สามารถนำส่ิงท่ีอยู่ภายนอกห้องเรียนเข้ามาสู่ใน
ห้องเรียนได้ ผู้เรียนมีโอกาสทบทวนเนื้อหาซ้ำได้ตามต้องการ และสามารถปรับปรุงแก้ไข หรือเพิ่มเติม
เนื้อหาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงได้อยู่เสมอ ทำให้การเรียนการสอนเกิดประโยชน์ตรงกับความ
ต้องการของผู้สอน สามารถเผยแพร่ความรู้ออกไปได้เป็นวงกว้าง บันทึกเหตุการณ์ หรือเรื่องราวที่
เกิดขึ้นได้ในทันทีและยังเป็นแหล่งสำหรับให้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเองอีกด้วย 
 รูปแบบของสื่อดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
 ประภาพร แสนงาม (2561 : 24) ได้กล่าวถึงรูปแบบของสื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาไว้ว่า 
สื่อดิจิทัลเป็นสื่อการสอนที่สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย ผู้สอนต้องรู้จัก
เลือกใช้และวางแผนการใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน จึงจะทำใหส่ื้อดิจิทัลเป็นสื่อท่ีมีประสิทธิภาพในการ
สอน 
 นภวรรณ นาคอุไร (2554 : 47-48) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบรายการผลิตสื่อดิจิทัล 
ดังต่อไปนี้ 
 1. รูปแบบพูดคนเดียว (Monologue Program Format) เป็นรายการที่ผู ้ปรากฏตัว
พูดคุยกับผู้ชมเพียงหนึ่งคน ส่วนมากจะมีภาพประกอบเพื่อมิให้เห็นหน้าผู้พูดอยู่ตลอดเวลา ผู้ที่มา
บรรยายควรเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ และเช่ียวชาญในเนื้อหาท่ีจะพูดเพื่อให้ผู้ชมสนใจ 
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 2. รูปแบบสนทนา (Dialogue Program Format) เป็นรายการที่ผู้ดำเนินการอภิปราย 
1 คนและมีผู้ร่วมอภิปรายตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมาสนทนาพูดคุยกนถึงเรื่องราวต่าง ๆ มีการถามคำถาม
สนทนากันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้ดำเนิน
รายการใครจะพูดก่อนพูดหลัง หรือจะพูดเสริมกันได้ตามแต่ผู้ออกรายการจะเห็นสมควร 
 3. รูปแบบอภิปราย (Discussion Program Format) เป็นรายการที่ผู้ดำเนินรายการ
อภิปรายหนึ่งคนปูประเด็นคำถามให้ผู้ร่วมอภิปรายตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป แต่ไม่ควรเกิน 4 คน ผู้อภิปราย
แต่ละคนจะแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อประเด็นต่าง ๆ 
 4. รูปแบบสัมภาษณ์ (Interview Program Format) เป็นรายการที่มีผู้สัมภาษณ์และผู้
ถูกสัมภาษณ์ คือ วิทยากรและพิธีกรมาสนทนากัน 
 5. รูปแบบเกมหรือตอบปัญหา (Quiz Program Format) มักเป็นรายการบันเทิงเป็น
ส่วนใหญ่ โดยให้ผู้ชมทางบ้านเล่นเกมแข่งขันกันตามที่ผู้จัดกำหนดให้ หรือตอบปัญหาต่าง ๆ รายการ
ประเภทนี้ นอกจากจะได้รับความสนุกสนานแล้วยังได้รับความรู้ไปด้วย 
 6. รูปแบบสารคดี (Documentary Program Format) เป็น รายการท่ีเสนอเนื้อหาด้วย
ภาพและเสียงบรรยายตลอดรายการ โดยไม่มีพิธีการ ซึ่งเป็นรูปแบบรายการที่ให้ทั้งความรู้ ความ
เพลิดเพลิน เร้าอารมณ์ และโน้มน้าวจิตใจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
  6.1 สารคดีเต็มรูป เป็นการดำเนินเรื่องด้วยภาพและเนื้อหาตลอดรายการ 
  6.2 กึ่งสารคดีกึ่งพูดคนเดียว (Semi Documentary) เป็นรายการที่มีผู้ดำเนิน
รายการทำหน้าที่เดินเรื่องพูดคุยกับผู้ชมและ ให้เสียงบรรยายตลอดรายการ นอกนั้นเป็นภาพแสดง
เรื่องราวต่าง ๆ 
 7. รูปแบบละคร (Dramatically Style) เป็นการจัดรายการ โดยใช้การแสดงเป็นหลัก
ในการเดินเรื่องให้เหมือนจริงมากท่ีสุด อาจจัดฉากขึ้นในสตูดิโอ หรือออกไปถ่ายทำในสถานท่ีจริง ๆ ก็
ได้ ในทางการศึกษาใช้ละครเพื่อจำลองสถานการณ์ชีวิตคนในสังคม โดยสอดแทรกเนื้อหาไว้ในบท 
สนทนาและภาพท่ีปรากฏโดยผู้ชมไม่รู้ตัว มีหลายรูปแบบ อาจจะเป็นการแสดงละครอย่างเดียวตลอด 
รายการ ละครจากวรรณคดีท่ีต้องการนำมาเผยแพรวัฒนธรรมและประเพณีไทย หรืออาจใช้รูปแบบท่ี 
มีผู้ดำเนินรายการผสมกับละครด้วย เช่น ใช้ละครนำเรื่อง ใช้ละครเป็นตัวอย่างเพื่อเป็นตัวเร้าให้เกิด
ความคิดและนำไปสู่การอภิปราย ขยายประเด็น หรือสรุปประเด็นจากเรื่องท่ีได้พูดถึงไปแล้ว 
 8. รูปแบบสารละคร (Docu-Drama Program Format) เป็นรายการที ่ผสมผสาน
รูปแบบสารคดีเข้ากับรูปแบบละคร หรือการนำละครมาประกอบรายการที่เสนอเนื้อหาบางส่วน มิใช่
เสนอเป็นละครท้ังรายการ เพื่อให้การศึกษาความรู้และแนวคิด 
 9. รูปแบบสาธิต (Demonstration Program Format) เป็นรายการที่เสนอขั้นตอนใน
การทำส่ิงต่าง ๆ ให้ผู้ชมนำไปปฏิบัติหรือทดลองทำด้วยตนเอง เป็นงานฝีมือต่าง ๆ 
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 10. รูปแบบเพลงและดนตรี (Song and Music Program Format) เป็นรายการเพื่อ
ความบันเทิง โดยนำเสนอการบรรเลงดนตรี และการใช้เพลง มี 4 ลักษณะ คือ 
  10.1 แบบมีวงดนตรี และนักร้องมาแสดงสดในสตูดิโอ 
  10.2 ให้นักร้องมาร้องควบคู่ไปกับเสียงคนตรีท่ีบันทึกมาแล้ว 
  10.3 ใหน้ักร้องและนักคนตรีมาแสดง แต่ใช้เสียงท่ีบันทึกมาแล้ว 
  10.4 แบบมีภาพประกอบ หรือ Music VDO 
 11 รูปแบบการถ่ายทอดสด (Live Program Format) เป็นรายการท่ีถ่ายทอดเหตุการณ์
ท่ีเกิดขึ้นจริงในขณะนั้น 
 12 รูปแบบนิตยสาร (Magazine Program Format) หรือรายการแมกกาซีน เป็น
รายการท่ีนำเสนอแบบเดียวกับนิตยสารส่ือส่ิงพิมพ์ 
 13 รูปแบบข่าว (New Program Format) เป็นรายการที่นำเสนอรายงานเหตุการณ์ที่
สำคัญเป็นที่สนใจของประชาชน ลักษณะรายการมีผู ้บรรยาย 2-3 คน และจัดฉากหลังให้สวยงาม
เพื่อให้ไม่น่าเบ่ือ พร้อมกับเหตุการณ์ท่ีกำลังรายงาน 
 14 ร ูปแบบสถานการณ์จำลอง (Contrived Program Format) ส ่วนใหญ ่ใช ้ ใน
การศึกษาเฉพาะกรณี มีลักษณะสร้างสถานการณ์ขึ้นมา เพื่อใช้เป็นกรณีตัวอย่างในการศึกษา เช่น
สถานการณ์จำลองการแนะแนว สถานการณ์จำลองการสอน 
 15. รูปแบบการสอนโดยตรง (Direct Teaching Program Format) เป็นการนำเสนอ
การสอนของครูแต่ละวิชา โดยมีผู้เรียนเป็นกลุ่มเป้าหมาย มีวิธีการอยู่ 3 รูปแบบ 
  15.1 ถ่ายทอดรายการสดด้วยกล้องวงจรปิด อาจใช้ห้องเรียนขนาดใหญ่หรือ
ถ่ายทอดไปยังห้องต่าง ๆ ในบริเวณใกล้เคียง ผู้เรียนสามารถเห็นเหตุการณ์ในห้องเรียนปกติ 
  15.2 ถ่ายทอดออกอากาศไปทางโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
  15.3 บันทึกเทปโทรทัศน์ เป็นการลดข้อบกพร่องในการนำเสนอ 
 16. รูปแบบโด้วาที (Debate Program Format) เป็นวิธีการพูดแบบโต้วาทีมานำเสนอ
โดยผู้ดำเนินรายการจะต้องตั้งญัตติหรือหัวข้อที่เป็นประ โยชน์และน่าสนใจ มีความสามารถในศิลปะ
การพูดเพื่อสร้างบรรยากาศ และประสานฝ่ายเสนอ และฝ่ายค้านให้กลมกลืนไปในทิศทางเดียวกัน 
 17. รายการปกิณกะบันเทิงหรือวาไรต้ี (Variety Program Format) รายการท่ี รวบรวม
ความบันเทิงหลากหลายรูปแบบ เพื่อตอบสนองกลุ่มผู้ชอบที่หลากหลาย ซึ่งมีความสนใจในการชม
ต่างกัน รูปแบบรายการมีทั้งการแสดงดนตรี ร้องเพลง ละครสั้น เกม สาธิต สนทนาและสัมภาษณ์ผู้
ร่วมรายการ หรือการแสดงอื่น ๆ ในรายการ มีพิธีกรเป็นผู้ดำเนินรายการและสร้างสีสันให้กับรายการ 
 พัชรา ทองแพง (2553 : 10-11) ได้กล่าวถึงรูปแบบการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษา ไว้
ดังนี้ 
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 1. ผู ้สอนใช้สื ่อดิจิทัลเป็นสื่อการสอน โดยนำสื่อดิจิทัลที่มีเนื ้อหาเกี่ยวกับการเรียน
โดยตรงหรือโดยอ้อมมาฉายให้นักเรียนดู เป็นการแนะนำเนื้อหาใหม่แก่นักเรียน เป็นการกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดความสนใจที่จะศึกษาเพิ่มเติม เป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิง หรือเป็นการให้ความรู้พื้นฐานร่วม
แก่นักเรียนทุกคน  
 2. ผู้สอนใช้สื่อดิจิทัลเพื่อปรับปรุงวิธีสอน เช่น ใช้วิเคราะห์กระบวนการการสอนโดยทำ
การบันทึกส่ือดิจิทัลขณะสอนจริง เพื่อวิเคราะห์การขณะปฏิบัติการสอน ตลอดจนปฏิกิริยาตอบสนอง
ของนักเรียน 
 3. นักเรียนใช้ส่ือดิจิทัลประกอบการเรียน เช่น นักเรียนได้รับมอบหมายให้ทำการศึกษา
เรื ่องใดเรื ่องหนึ่งแล้วถ่ายทำเป็นวีดิโอมาเสนอต่อชั้นเรียนหรือนักเรียนถ่ายทำสื่อดิจิทัลการฝึก
ภาคปฏิบัติของกันและกัน แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 4. ใช้สื่อดิจิทัลร่วมกับไมโครคอมพิวเตอร์ในระบบการเรียนการสอนที่ใช้คอมพิวเตอร์
ช่วย วิธีนี้เป็นวิธีที่นำเอาข้อดีของสื่อดิจิทัลมาเป็นส่วนเสริม เพื่อขจัดข้อจำกัดของระบบการเรียนการ
สอนท่ีใช้คอมพิวเตอร์ช่วย 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปรูปแบบของดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาได้ว่า สื่อดิจิทัลที่สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย  ผู้สอนสามารถใช้
ส่ือดิจิทัลเป็นสื่อการสอน ใช้เพื่อปรับปรุงวิธีการสอน ใช้ส่ือดิจิทัลประกอบการเรียน เป็นต้น รูปแบบ
ของส่ือมีหลายประเภท เช่น รูปแบบพูดคนเดียว รูปแบบสนทนา รูปแบบอภิปราย รูปแบบสัมภาษณ์ 
รูปแบบตอบปัญหาหรือเกม รูปแบบสารคดี รูปแบบละคร รูปแบบสาธิต รูปแบบถ่ายทอดสด ฯลฯ 
ผู้สอนต้องรู ้จักเลือกใช้และวางแผนการใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน จึงจะทำให้สื่อดิจิทัลเป็นสื ่อที่มี
ประสิทธิภาพในการสอน 
 กระบวนกำรผลิตสื่อดิจิทัล 
 สื่อดิจิทัลในปัจจุบันเป็นสื่อที่นิยมใช้ในงานประชาสัมพันธ์และให้ความรู้มากกว่าสื่ออื่น
ใด เป็นการนำเอาความรู้ หรือเนื้อหาทางวิชาการ นโยบาย การประมวลกิจกรรมต่าง ๆ มาจัดทำเป็น
รายการสั้น ๆ ใช้เป็นสื่อเพื่อการนำเสนอ การสาธิต การอธิบาย การสอน หรือเพื่อจุดประสงค์ใด
จุดประสงค์หนึ่งตามความต้องการของผู้ผลิต ส่ือดิจิทัลเป็นผลผลิตท่ีเกิดจากกระบวนการทำงานอย่าง
มีระบบของคณะทำงาน ซึ ่งจะเรียกเป็นผู ้ผลิต หน่วยผลิต ฝ่ายผลิต หรือบริษัทผลิตรายการ
(Production House) เพ ื ่อให้ได ้มาซ ึ ่งงานสื ่อดิจ ิท ัล ตามความประสงค์ของงานหรือองค์กร 
กระบวนการดังกล่าวเรียกเป็นกระบวนการผลิตรายการ ซึ่งมีเทคนิคขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 พรสิทธิ์ พัฒธนานุรักษ์และคณะ (2555 : 5 - 10) ก่อนการผลิตรายการส่ือดิจิทัล ผู้ผลิต
จำเป็นจะต้องคำนึงถึงส่ิงต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการวางแผนการผลิต การเตรียมการผลิต การใช้วัสดุ
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อุปกรณ์ในการผลิต และการประเมินผลการผลิตรายการสามารถสรุปเป็นขั้นตอนของการผลิตรายการ
ส่ือดิจิทัลได้ 3 ข้ันตอน (3P) ดังนี้  
 1. ขั้นเตรียมการผลิต (Pre-Production) 
  เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งก่อนเริ่มทำการผลิตรายการ ได้แก่ การ
เตรียมข้อมูล การกำหนดหรือวางเค้าโครงเรื่อง การประสานงานกองถ่ายกับสถานที่ถ่ายทำ  ประชุม
วางแผนการผลิต การเขียนสคริปต์ การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์การถ่ายทำ อุปกรณ์การบันทึกเสียง 
ห้องบันทึกเสียง ห้องตัดต่อ กล้องวีดี โอถ่ายทำ อุปกรณ์ประกอบฉาก อุปกรณ์แสง การเตรียมตัวผู้
ดำเนินรายการ ผู้ร่วมรายการ ทีมงาน ทุกฝ่าย การเดินทาง อาหาร ที่พัก ฯลฯ หากจัดเตรียม
รายละเอียดในขั ้นตอนนี ้ได้ดีก็จะส่งผลให้ขั ้นตอนการผลิตงาน ทำได้ง ่ายและรวดเร็วยิ ่งข ึ ้ น
ประกอบด้วย ดังนี้ 
  1.1 การแสวงหาแนวคิด เป็นการหาแนวทาง เรื่องราวที่จะนำมาผลิตเป็นรายการ
หรือสื่อดิจิทัล ซึ่งถือว่าเป็นการกิจแรกของผู้ผลิตรายการที่จะต้องตั้งคำถามให้กับตัวเองว่า แนวคิดที่
ได้นั้นดีอย่างไร และจะให้ประโยชน์อะไรต่อผู้ชม การหาแนวคิดหรือเรื่องราว จึงเป็นงานที่จะต้องใช้
ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการคอนข้างสูง 
  1.2 การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective) เมื่อได้เรื่องที่จะทำการผลิตรายการ
แล้วเป็นการคาดหวังถึงผลที่จะเกิดกับผู้ชมเมื่อได้รับชมรายการไปแล้ว ทุกเรื่องที่นำมาจัดและผลิต
รายการโทรทัศน์ ผู้ผลิตจะต้องกำหนดวัตถุประสงค์วามุ่งจะให้ผู้รับได้รับหรือเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ หรือพฤติกรรมในค้านใดบ้าง การกำหนดวัตถุประสงค์อาจต้ังหลายวัตถุประสงค์ก็ได้ 
  1.3 การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย (Target Audience) เมื่อได้กำหนดวัตถุประสงค์
แล้ว ขั้นต่อไปวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ชมว่ามีลักษณะอย่างไร เป็นการทำความรู้ผู้ชมในแง่มุม
ต่าง ๆ  เกี ่ยวกับเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ ความสนใจ ความต้องการ และจำนวนผู้ชม เพื่อให้
สามารถผลิตรายการได้ตรงความต้องการมากท่ีสุด 
  1.4  การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็นกระบวนการศึกษาเนื้อหา
และข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะทำการผลิตแล้วนำมาวิเคราะห์ เพื่อให้ได้เนื ้อหาสาระ และข้อมูลที่
ถูกต้องทันสมัย น่าสนใจ และเพิ่มความน่าเชื่อถือ การวิเคราะห์เนื้อหาเป็นหน้าที่ของผู้ผลิตที่จะต้อง
ทำการศึกษาจาก ตำรา เอกสาร ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา และข้อมูล และข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วน ทำการลำดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก เพื่อการนำเสนอที่เหมาะสม และสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี 
  1.5 การเขียนบทวีดิทัศน์ (Script Writing) เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องจากการ
กำหนดแนวคิดจนถึงการวิเคราะห์เนื้อหา จนได้ประเด็นหลักและประเด็นย่อยของรายการแล้วนำมา
เขียนเป็นบท ซึ่งเป็นการกำหนดลำดับก่อนหลังของการนำเสนอภาพและเสียง เพื่อให้ผู ้ชมได้รับ
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เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยระบุลักษณะภาพ และเสียงไว้ชัดเจน นอกจากนั้นบท
รายการวีดิทัศน์ยังถ่ายทอดกระบวนการในการจัดรายการออกมาเป็นตัวอักษรและเครื่องหมายต่าง ๆ 
เพื่อส่ือความหมายให้ผู้ร่วมการผลิตรายการได้ทราบ และดำเนินการผลิตตามหน้าท่ีของแต่ละคน 
  1.6 การกำหนดวัสดุ และอุปกรณ์ในการผลิตรายการ โดยท่ีผู้ผลิตรายการจะต้อง
ทราบว่าต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ ใดบ้าง ซึ่งต้องกำหนดรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าว 
เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดหา และเตรียมการต่อไป 
  1.7 การกำหนดผู้แสดง หรือผู้ดำเนินรายการ ต้องเป็นไปตามความเหมาะสมของ
เนื้อหาและรูปแบบของรายการท่ีจะนำเสนอ 
  1.8 การจัดทำงบประมาณ โดยท่ัวไปจะมีการตั้งงบประมาณไว้ก่อนแล้ว แต่ในขั้น
นี้จะเป็นการกำหนดการใช้งบประมาณโดยละเอียด ซึ่งจะเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินการผลิต 
เช่น ค่าตอบแทนผู้ร่วมดำเนินการผลิตรายการ ค่าผลิตงานกราฟิก ค่าวัสดุรายการ ค่าเบี้ยเลี ้ยง
เดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ เป็นต้น 
 2. ข้ันการผลิต (Production) 
  เป็นขั้นตอนการดำเนินการถ่ายทำตามเส้นเรื่องหรือบทตามสคริป์ ทีมงานผู้ผลิต 
ได้แก่ ผู้กำกับ ช่างภาพ ช่างไฟ ช่างเทคนิคเสียง ช่างศิลป์ และทีมงานจะทำการบันทึกเทปโทรทัศน์ 
รวมทั้งการบันทึกเสียง ตามท่ีกำหนดไว้ในสคริปต์ อาจมีการเดินทางไปถ่ายทำยังสถานที่ต่าง ๆ ท้ังใน
ร่มและกลางแจ้ง มีการสัมภาษณ์ จัดฉากจัดสถานที่ภายนอกหรือในสตูดิโอ ขั้นตอนนี่อาจมีการถ่าย
ทำแก้ไขหลายครั้งจบเป็นที่พอใจ (Take) นอกจากนี้อาจจะเป็นต้องเก็บภาพเสียงบรรยากาศทั่วไป 
ภาพเฉพาะมุมเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการขยายความ (Insert) เพื่อให้ผู้ชมได้เห็นและเข้าใจรายละเอียดมาก
ยิ่งขึ้น โดยท่ัวไปจะมีการประชุมเตรียมงาน และมอบหมายงานให้กับผู้เช่ียวชาญในแต่ละด้านและนั้น
คือการทำงานของทีม องค์ประกอบของขั้นการผลิต มีดังนี้ 
  2.1 ด้านบุคลากร ในการผลิตรายการหรือสื่อดิจิทัลเป็นการทำงานที่เป็นทีม
ผู้ร่วมงานมาจากหลากหลายอาชีพที่มีพื้นฐานที่ต่างกัน ซึ่งการทำงานร่วมกันจะประสบความสำเร็จ
หรือไม่นั ้น ขึ ้นอยู่กับทีมงานที่ดี มีความความเข้าใจกัน พูดภาษาเดียวกัน รู ้จักหน้าที่ และให้
ความสำคัญซึ่งกันและกัน 
  2.2 ด้านสถานท่ี สถานท่ีในการผลิตรายการ แบ่งออกเป็น 2 แห่ง คือ ภายในห้อง
ผลิตรายการ และภายนอกห้องผลิตรายการ สำหรับการผลิตรายการในห้องผลิตรายการ (Studio) นั้น 
ผู้ผลิตจะต้องเตรียมการจองห้องผลิต และตัดต่อรายการล่วงหน้า กำหนดวันเวลาที่ชัดเจน กำหนด
ฉากและวัสดุอุปกรณ์ประกอบฉากให้เรียบร้อย ส่วนการเตรียมสถานที่นอกห้องผลิตรายการ ผู้ผลิต
จะต้องดูแลในเรื่องของการควบคุมแสงสว่าง คาบคุมเสียงรบกาน โดยจะต้องมีการสำรวจสถานที่จริง
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ก่อนการถ่ายทำ เพื ่อทราบข้อมูลเบื้องต้น และเตรียมแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ ้นได้ เพื ่อจะได้
ประหยัดเวลาในการถ่ายทำ 
  2.3 ด้านอุปกรณ์ในการผลิตรายการ โดยผู้กำกับฝ่ายเทคนิคจะเป็นผู้สั่งการเรื่อง
การเตรียมอุปกรณ์ในการผลิต เช่น กล้องวีดิทัศน์ ระบบเสียง และระบบแสงและเครื่องบันทึกภาพ
นอกจากนั้นยังจำเป็นต้องเตรียมอุปกรณ์สำรองบางอย่างให้พร้อมด้วย ท้ังนี้เพื่อช่วยแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่างทันทวงที 
  2.4 ด้านผู้ดำเนินรายการ และผู้ร่วมรายการ การเตรียมผู้ที ่จะปรากฏตัวบน
จอโทรทัศน์เป็นสิ่งที่จำเป็น โดยเริ่มจากการคัดเลือก ติดต่อ ซักซ้อมบทเป็นการล่วงหน้า โดยให้ผู้
ดำเนินรายการ และผู้ร่วมรายการ ได้ศึกษาและ ทำความเข้าใจในบทของตนเองท่ีจะต้องแสดง 
 3. ขั้นการหลังการผลิต (Post-Production) 
  การตัดต่อลำดับภาพ หรือเป็นขั้นตอนการตัดต่อเรียบเรียงภาพและเสียงเข้าไว้
ด้วยกันตามสคริปต์หรือเนื้อหาของเรื่อง ขั้นตอนนี้จะมีการใส่กราฟิกทำเทคนิคพิเศษภาพ การแต่ง
ภาพ การซ่อมสี การเชื่อมต่อภาพ/จาก อาจมีการบันทึกเสียงในห้องบันทึกเสียงใส่เสียงพูด ซาวน์
บรรยากาศต่าง ๆ เพิ่มเติม อื่น ๆ อาจมีการนำดนตรีมาประกอบเรื่องราวเพื่อเพิ่มอรรธรสในการรับชม
ยิ่งขึ้น ขั้นตอนนี้ส่วนใหญ่จะดำเนินการอยู่ในห้องตัดต่อแต่มีข้อจำกัดหลายอย่าง เช่น การเพิ่มเทคนิค
พิเศษต่าง ๆ ซึ่งต้องใช้เครื ่องมืออุปกรณ์ ที่ทันสมัยและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น มีเฉพาะช่างเทคนิคที่
เกี่ยวข้องและผู้กำกับเท่านั้น (ในบางครั้งลูกค้าสามารถข้ารับชมหรือมีส่วนร่วมในการผลิต) ระยะเวลา
ในขั ้นตอนนี ้ขึ ้นอยู ่ก ับระยะเวลาของบทและการบันทึกภาพ รวมถึงความยากง่ ายและการใส่
รายละเอียดต่าง ๆ เพิ่มเติมของงานในแต่ละ THEME เช่น 3 วัน 7 วัน หรือมากกว่า 15 วันขึ้นไป
องค์ประกอบของขั้นการหลังการผลิต มีดังนี้ 
  3.1 การลำดับภาพ หรือการตัดต่อ (Editing) เป็นการนำภาพมาตัดต่อให้เป็น
เรื่องราวตามบทวีดิทัศน์ โดยใช้เครื่องตัดต่อ หรือเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยการตัดต่อนี้มี 2 ลักษณะ คือ 
   3.1.1 Linear Editing เป็นการตัดต่อระหว่างเครื่องเล่น/บันทึกวีดิทัศน์ 2 
เครื่อง โดยให้เครื่องหนึ่งเป็นเครื่องต้นฉบับ (Master) และอีกเครื่องหนึ่งเป็นเครื่องบันทึก (Record) 
ในปัจจุบันไม่นิยมใช้แล้ว เนื่องจากการตัดต่อลักกษณะนี้ต้องใช้ผู้ที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน และใช้
เวลานานมาก 
   3.1.2 Non-Linear Editing เป็นการติดต่อโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
เฉพาะซึ่งเป็นการตัดต่อท่ีรวดเร็วและมีข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด 
  3.2 การบันทึกเสียง (Sound Recording) จะกระทำหลังจากได้ดำเนินการตัดต่อ
ภาพตามบทวีดิทัศน์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงทำการบันทึกเสียงดนตรี เสียงบรรยาย และเสียงประกอบ
ลงไป 
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  3.3 การฉายเพื่อตรวจสอบ (Preview) หลังจากตัดต่อภาพ และบันทึกเสียง
เรียบร้อยแล้วจะต้องนำมาฉายเพื่อตรวจสอบก่อนว่ามีอะไรท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ 
  3.4  ประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินรายการหลังการผลิต ซึ ่งมี 2 
ลักษณะ คือ 
   3.4.1 ประเมินผลกระบวนการผลิต โดยจะเป็นการประเมินด้านความ
ถูกต้องของเนื้อหา คุณภาพของเทคนิคการนำเสนอ ความสมบูรณ์ของเทคนิคการผลิต โดยผู้เช่ียวชาญ
ด้านเนื้อหา ผู้เขียนบท ผู้กำกับรายการ ทีมงานการผลิต 
   3.4.2 การประเมินผลผลิต ซึ่งจะเป็นการประเมินกลุ่มเป้าหมายหลัก โดย
จะประเมินในด้านของความน่าสนใจ ความเข้าใจในเนื้อหา และสาระท่ีนำเสนอ 
  3.5 การเผยแพร่ ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้เข้าถึงเป้าหมายได้มากที่สุด 
และควรเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ใช้ เพื่อนำมาแก้ไขเรื่องอื่น ๆ ต่อไป 
 ดังนั้น ก่อนการผลิตวีดิทัศน์ ผู้ผลิตจำเป็นต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการ
วางแผน การเตรียมการผลิต การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการผลิต และการประเมินผลการผลิตรายการ 
 

หลักกำร แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู ้
 ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 สมฤดี สุขสมงาน (2565 : 13) การเรียนรู้หมายถึง กระบวนการประมวลทักษะของการ
เรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ และการมีปฏิสัมพันธ์ จนทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท้ังด้าน
พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย พัฒนาความคิด การเห็นคุณค่า ความพึงพอใจ ท่ีเป็นส่ิงแปลก
ใหม่ เกิดเป็นเส้นโค้งแห่งการเรียนรู้ (Learning Curve) ทำให้สามารถที่จะนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสมตลอดการดำเนินชีวิต 
 ธีรพันธ์ เชิญรัมย์ (2563 : 186) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู ้ไว ้ว ่า การเรียนรู้
(Learning) หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร เนื่องมาจากการฝึกหัดหรือ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้ท้ังอย่างท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 กลัญญู เพชราภรณ์ (2564 : 2) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการที่ผู้สอน
จัดสถานการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผ่านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และสามารถประยุกต์ประสบการณ์การที่ได้
จากเรียนรู้นั้นไปใช้ได้ 
 โยธิน สิทธิประเสริฐ (2562 : 104) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การพัฒนาความคิด ความสามารถ ท่ีจะ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
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 กุลิสรา จิตรชญาวณ (2562 : 2) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ของผู้สอนจัดขึ้นไม่ว่าจะเป็นการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ตลอดจนส้ินสุดการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม
และเกิดทักษะหรือสมรรถนะต่าง ๆ ตามตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 เวอเนอร์และดีไซมอน (Werner and Desimone, 2006 : 5) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ 
หมายถึง การเปล่ียนแปลงอย่างถาวรอันเป็นผลมาจากพฤติกรรม การยอมรับหรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
เสมือนเป็นผลลัพธ์ของปฏิกิริยาจากส่ิงหนึ่งกลับส่ิงแวดล้อม 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปความหมายของการ
เรียนรู้ได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การพัฒนาความคิด ความสามารถ ที่จะสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้  
 สมฤดี สุขสมงาม (2565 : 15) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้มีความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน ตามวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยผ่านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนที่ช่วย
ให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีมีความรู้ ทักษะและคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562 : 11) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่
สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เจริญงอกงามทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม และสติปัญญา การจัดการเรียนรู้มีความสำคัญหลายประการดังนี้  
 1. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู ้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม ในการ
จัดการเรียนรู้ แต่ละครั้งโดยท่ัวไป ผู้สอนจะกำหนดจุดประสงค์ในการเรียนรู้เอาไว้ เพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรม ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้น หรือต้องการให้ผู้เรียน
เกิดการเปล่ียนแปลง ไปในทางท่ีพึงประสงค์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์สังคม และสติปัญญา  
 2. การจัดการเรียนรู้ช่วยทำให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ท้ังนี้
การ กำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ในหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาของสังคมไทย
อาจจะมีท้ัง ความเหมือนกันและต่างกัน แต่ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่ละระดับจะกำหนดไว้
อย่างไรส่ิงท่ี สำคัญท่ีจะทำให้จุดมุ่งหมายของการศึกษาบรรลุผลก็คือ การจัดการเรียนรู้ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้ท่ีดีมี ประสิทธิภาพจะส่งผลทำให้การศึกษามีคุณภาพ  
 3. การจัดการเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้ผู้เรียนสามารถที่จะนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิต อย่างมีความสุข ซึ่งทักษะที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้เรียนที่สถานศึกษาควรจัดให้กับ
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ผู้เรียนมีหลายทักษะ ด้วยกัน เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะทางสังคม ทักษะ
การส่ือสาร ทักษะทาง วิทยาศาสตร์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น  
 4. การจัดการเรียนรู้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ทำให้ผู้เรียน
เป็นคนท่ี สามารถแยกดีชั่วถูกผิดออกอย่างมีเหตุผล มีหลักยึดปฏิบัติในการใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐานของ
ความถูกต้องดี งาม และทำให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค์  
 5. การจัดการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนรู้จักเอาตัวรอด เนื่องจากการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่สำคัญ
ในการ สร้างองค์ความรู้พัฒนาให้ผู้เรียนมีสติปัญญาที่ชาญฉลาด รวมทั้งพัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีจำเป็น
สำหรับ ผู ้เรียน และยังสามารถช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายให้ผู ้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง ในการดำรงชีว ิตให้มีความสุขในสังคม ดังนั ้น เมื ่อผู ้เร ียนได้ร ับทั ้งความรู้ 
ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ จากการศึกษาและการจัดการเรียนรู้จะทำให้ผู ้เรียนสามารถนำสิ่ง
ดังกล่าวมาใช้ให้เป็นประโยชน์และรู้จักท่ี จะเอาตัวรอดอยู่ในสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน  
 6. การจัดการเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนสามารถนำไปใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวัน  
 7. การจัดการเรียนรู้สามารถนำไปสู่การสร้างเสริมอาชีพหรือรายได้ให้กับผู้เรียน 
 8. การจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้นำองค์ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ไป
ใช้พัฒนา ตนเอง สังคม และประเทศชาติให้มีความก้าวหน้าได้  
 วรัญพัชร์ วงศ์สุเพ็ง (2556 : 31) ลักษณะสำคัญของการเรียนรู ้ คือ พฤติกรรมที ่
เปล่ียนไปจะต้องเปล่ียนไปอย่างค่อนข้างถาวรจึงจะถือว่าเกิดการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปจะต้องเกิดจากการฝึกฝน เช่น ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ความสามารถในการขับ
รถยนต์ เป็นต้น 
 อัครวัฒน์ ศรีสวัสด์ิ (2554 : 1) ได้ให้กล่าวว่าลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้จะต้อง
มีลักษณะสำคัญดังนี้ 
 1. พฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนไป จะต้องเปลี่ยนไปอย่างค่อนข้างถาวร จึงจะถือว่า
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ หากเป็นการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวยังไม่สามารถถือว่าเป็นการเรียนรู้ เช่น 
นักเรียนพยายามเรียนรู้การออกเสียงภาษาต่างประเทศบางคำ หากนักเรียนออกเสียงได้ถูกต้องเพียง
ครั้งหนึ่ง แต่ไม่สามารถออกเสียงซ้ำให้ถูกต้องได้อีก จึงไม่นับว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้การออกเสียง
ภาษาต่างประเทศ  
 2. พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจะต้องเกิดจากการฝึกฝน หรือเคยมีประสบการณ์ในด้าน
นั้นมาก่อน เช่น ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ต้องได้รับการฝึกฝน และถ้าสามารถใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้แสดงว่าเกิดการเรียนรู้ ในประเด็นนี้พฤติกรรมบางอย่างท่ีเกิดขึ้นโดยท่ีเราไม่ต้อง
ฝึกฝนหรือมีประสบการณ์ ได้แก่ พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการเจริญเติบโตหรือการมีวุฒิภาวะ 
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 จากการศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปความสำคัญของการ
จัดการเรียนรู้ได้ว่า การจัดการเรียนรู้มีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน ทำให้พฤติกรรม
ของผู้เรียนท่ีเปลี่ยนไปในด้านดี จะต้องเปล่ียนไปอย่างค่อนข้างถาวร และพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป
จะต้องเกิดจากการฝึกฝน หรือเคยมีประสบการณ์ในด้านนั ้นมาก่อน การจัดการเรียนรู ้ท ี ่ม ี
ประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เจริญงอกงาม
ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 โกวิทย์ ปิติพงศ์พล (2563 : 69) กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาของ
บุคคล บุคคลใช้กระบวนการทางสมองเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ หรือการสร้างความหมายของสิ่ง
ต่าง ๆ ให้แก่ตนเอง ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้จึงไม่ใช่เพียงการรับข้อมูลหรือประสบการณ์อย่างเดียว
เท่านั ้น แต่ยังเป็นกระบวนการของการจัดกระทำต่อข้อมูลและประสบการณ์อีกด้วย  อีกทั ้ง
กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการเรียนรู้งานเฉพาะตน เป็นประสบการณ์ส่วนตัวที่ไม่มีผู้ใดเรียนรู้
หรือทำแทนกันได้ แต่ละคนมีการเรียนรู ้ที ่แตกต่างกันไปตามความสนใจ ความสามารถ และ
ประสบการณ์เดิมของแต่ละคน และกระบวนการเรียนรู้ยังเป็นกระบวนการทางสังคม เนื่องจากบุคคล
อยู่ในสังคม ซึ่งเป็นส่ิงแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อคน การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จึงสามารถกระตุ้นการจัด
กระบวนการเรียนรู้และขยายขอบเขตของความรู้อีกด้วย กระบวนการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งจาก
การคิด และการกระทำ รวมทั้งการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยการคิด
วิเคราะห์ การทดลองปฏิบัติ และการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 เรียงตะวัน สิทธิเชนทร์ และคณะ (2563 : 49-50) ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบโอเน่ (ONIE MODEL) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนคิดเป็น ตามปรัชญา
พื้นฐานของการศึกษานอกโรงเรียน ครูผู้สอนควรให้ผู ้เรียนได้มีกระบวนการเรียนรู้แบบโอเน่ มี 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ข ั ้นตอนที ่  1 ขั ้นกำหนดสภาพปัญหาและความต ้องการในการเร ียนร ู ้  (O : 
Orientation) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย คือ  
  1.1 ครูและผู้เรียนร่วมกันกำหนดสภาพปัญหา ความต้องการในสิ่งที ่ต้องการ
เรียนรู้ อาจจะได้มาจากสถานการณ์ในขณะนั้น หรือเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง หรือเป็นประเด็นที่
กำลังขัดแย้งและกำลังอยู่ในความสนใจชองชุมชน ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือร้น 
ท่ีคิดจะหาทางออกของปัญหาหรือความต้องการนั้น ๆ 
  1.2 การเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการในส่ิงท่ีต้องการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ
สำหรับการเรียนรู้ สามารถทำได้โดยดึงความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาเป็นพื้นฐาน เน้น
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การมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนความคิด และอภิปราย โดยเชื่อมโยงกับ
ความรู้ใหม่ 
  1.3 วางแผนการเรียนรู้ที ่เหมาะสม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่สามารถเห็น
แนวทางในการค้นพบความรู้หรือคำตอบได้ด้วยตนเอง 
 2. ขั ้นตอนที่ 2 ขั ้นแสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ (N : New Way of Learning) 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย คือ 
  2.1 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ตามแผนการเรียนรู้ที ่กำหนดไว้ โดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเองการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ กระบวนการกลุ่ม ศึกษาจากผู้รู ้/ภูมิปัญญา และวิธีอื ่น ๆ ที่
เหมาะสม 
  2.2 ครูและผู้เรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปความรู้เบื ้องต้น โดยใช้
คำถามปลายเปิดในการชวนคิด ชวนคุย เป็นเครื่องมือ ด้วยกระบวนการระดมสมอง สะท้อนความคิด
และอภิปราย ซึ่งจะได้ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใช้ปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้ 
  2.3 ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ไปตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อประเมินความเป็นไปได้
วิธีต่าง ๆ เช่น การทดลอง การทดสอบ การตรวจสอบกับผู้รู้ 
 3. ขั้นตอนท่ี 3 การปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้ (I : Implementation) ประกอบด้วย 2 
ขั้นตอนย่อย คือ 
  3.1 ผู้เรียนนำความรู้ไปปฏิบัติให้สอดคล้อวงกับวิถีชีวิต โดยสังเกตปรากฏการณ์
จดบันทึกผลการนำไปใช้ 
  3.2 ปฏิบัติการแก้ไขข้อบกพร่อง สรุป จัดทำรายงานและรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน
ในแฟ้มสะสมงาน 
 4. ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการเรียนรู้ (E : Evaluation) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน
ย่อย คือ 
  4.1 ครูและผู้เรียนนำแฟ้มสะสมงาน และผลงานที่ได้จากการปฏิบัติมาสรุปเป็น
องค์ความรู้ใช้เป็นสารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อสาธารณชน โดยประเมินคุณภาพการเรียนรู้ ได้แก่
ประเมินผลการเรียนรู้ กระบวนการปฏิบัติงาน แหล่งเรียนรู้ และสารสนเทศท่ีนำมาใช้ 
  4.2 ครูและผู้เรียนร่วมกันสร้างเกณฑ์ประเมินคุณภาพการเรียนรู้ 
  4.3 ครู ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องร่วมกับประเมิน การพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพการเรียนรู้ 
 วรัญพัชร์ วงศ์สุเพ็ง (2556 : 32) กระบวนการเรียนรู ้และกระบวนการสอนเป็น
กระบวนการท่ีเกี่ยวเนื่องกัน การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือ
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ความสามารถอันเป็นผลมาจากประสบการณ์ กระบวนการสอนเป็นกระบวนการที ่ผู ้สอนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553 : 2-4) ได้อธิบายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการจัด
สภาพการณ์ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ ซึ่งต้องอาศัย ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาตนในทุก ๆ ด้าน การจัดการเรียนรู้มี ลักษณะท่ีเด่นชัดอยู่ 3 ประการ ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็นส่ิงสำคัญสำหรับการจัดการเรียนรู้ 
เนื่องจากเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนความคิด และอภิปรายกับผู้อื่น  และการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียนสามารถเกิดขึ้นได้หลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การอภิปราย การทดลอง การ
แก้ปัญหา เป็นต้น การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
อภิปรายกับผู ้อื ่น ซึ ่งจะช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง และสามารถนำความรู ้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 2. การจัดการเรียนรู ้มีจุดประสงค์ให้ผู ้เรียนเกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ท่ี กำหนดไว้ ซึ่งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรม 3 ด้าน ได้แก่  
  2.1 ด้านพุทธิพิสัย หรือด้านความรู้ ความคิด เป็นด้านที่เน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความรู้ ความเข้าใจ และความคิดของผู้เรียน มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางสติปัญญา เกิดความรู้
ความเข้าใจในส่ิงต่าง ๆ และสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ได้ 
  2.2 ด้านจิตพิสัย หรือด้านเจตคติ เป็นด้านที่เน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้สึก 
อารมณ์ และเจตคติของผู้เรียน มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางจิตใจ เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่า 
ความดี ความงาม และสามารถมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสังคม+ 
  2.3 ด้านทักษะพิสัย หรือด้านทักษะ เป็นด้านท่ีเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการ
ปฏิบัติของผู้เรียน มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางทักษะ เกิดความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้ถูกต้องเหมาะสมตามวัย 
 3. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน 
ศาสตร์ คือ ความรู้ความสามารถของผู้สอนทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ ศิลป์ คือ ทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้จะประสบผลสำเร็จได้ดี ถ้าผู้สอนรู ้จักใช้
ศาสตร์อย่างมีศิลป ์  
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 ชัยวัฒน์ สุทธิว ัฒน์ (2556 อ้างถึงในทิศนา แขมมณี, 2552 : 1 - 3) ได้กล่าวไว้ว่า
กระบวนการเรียนรู้เป็นการดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอนในการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 
การฟัง การอ่าน การโต้ตอบกับผู้อื่น การถาม การซัก การเขียน การสังเกต การจดจำ การเลียนแบบ 
การดูตัวอย่าง การลองทำ การคิด คิดเปรียบเทียบ คิดวิเคราะห์ คิดไตร่ตรอง และการลงมือทำ เป็น
ต้น กระบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ต้องมีสาระการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วยกันเสมอ เมื่อผู ้เรียนใช้
กระบวนการเรียนรู้หรือวิธีการเรียนรู้นั้นในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ แล้วผลที่เกิดตามมาก็คือ 
ผู้เรียนเกิดการเข้าใจหรือไม่เข้าใจในส่ิงท่ีเรียน  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 25 - 26) ได้อธิบายถึง การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไว้คือ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เป็นเป้าหมายสำคัญสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
สำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ผู้สอนจำเป็นต้องศึกษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ให้กระจ่างแจ้ง เพื่อสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั ้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็น
สมรรถนะสำคัญที่ต้องการให้เกิดแก่ผู ้เรียนนั้น ผู ้สอนต้องพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับกลุ ่มเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา เพื ่อให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 1. หลักการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะ สำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยยึด หลักว่า ผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่  เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความสำคัญท้ังความรู้ และคุณธรรม  
 2. กระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัย
กระบวนการเรียนรู ้ที ่ หลากหลายเป็นเครื ่องมือที ่จะนำพาตนเองไปสู ่เป้าหมายของหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับ ผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการ
สร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการ ทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติลงมือทำจริง กระบวนการจัดการ 
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่านี้ 
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียน
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เกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้นผู้สอนจึงจำเป็นต้อง ศึกษาทำความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึง
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะ สำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน แล้วจึงพิจารณา ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและ
เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและ ประเมินผล เพื่อให้ผู้ เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
 4. บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร ท้ังผู้สอนและผู้เรียน ควรมีบทบาท ดังนี้  
  4.1 บทบาทของผู้สอน  
   4.1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวาง
แผนการ จัดการเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของผู้เรียน  
   4.1.2 กำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ และ
ทักษะ กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
   4.1.3 ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที ่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่าง บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย  
   4.1.4 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้  
   4.1.5 จัดเตรียมและเลือกใช้สื ่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
   4.1.6 ประเมินความก้าวหน้าของผู ้ เร ียนด้วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย 
เหมาะสมกับ ธรรมชาติของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียน  
   4.1.7 วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เร ียน 
รวมทั้ง ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  
  4.2 บทบาทของผู้เรียน  
   4.2.1 กำหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง  
   4.2.2 เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อความรู้ ต้ัง คำถาม คิดหาคำตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ  
   4.2.3 ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที ่เรียนรู้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ใน สถานการณ์ต่าง ๆ  
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   4.2.4 มีปฏิสัมพันธ์ ทำงาน ทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู  
   4.2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่าง 
 กำรจัดกำรเรียนรู้ออนไลน์ 
 ปริญญา ยวงทอง (2564 : 26) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ เป็นการรวม
คุณสมบัติของสื่อมัลติมีเดียหลายมิติกับคุณสมบัติของอินเทอร์เน็ต มาออกแบบเป็นสื่อการเรียนการ
สอนที่เชื่อมโยงเครือข่าย สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563 : 14) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
เป็นการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ โดยครูมีบทบาทเป็นโค้ชกระตุ้นความคิดและจินตนาการของผู้เรียน 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน และประเมินตาม
สภาพจริงและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
 เทเลอร์ (Taylor, 2014 : 6) กล่าวว่า การเรียนการสอนออนไลน์ เหมือนกับการเรียน
การสอนในช้ันเรียนตรงที่ครูผู้สอนจะต้องจัดเตรียมกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเรียนการสอนที่ดีนั ้น ผู้เรียนและผู้สอนควรมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ดังนั้นการเรียนการสอนออนไลน์จึงไม่ใช่เพียงแค่การสร้างบทเรียนบนเว็บ 
เพื่อให้ผู้เรียนเข้ามาศึกษาเนื้อหาบทเรียนเท่านั้น หากแต่ต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
คำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 อภิญญา ปัญญาสิทธิ (2555 : 36) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบออนไลน์ คือรูปแบบการ
เรียนท่ีผู้เรียนไม่จำเป็นต้องมาเรียนในสถานท่ีเดียวกันในเวลาเดียวกัน ผู้เรียนจะศึกษาเนื้อหาจาก E-
learning courseware ซึ่งเป็นการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการออกแบบและพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการนำเสนอเนื้อหาความรู้ในลักษณะของสื่อประสม (Multimedia) 
โดยเน้นความเป็น Non-linear มีการออกแบบกิจกรรมซึ่งผู้เรียนสามารถตรวจสอบความเข้าใจได้ 
เนื้อหาของ E-learning courseware จะมีการแบ่งเป็นหน่วยๆ เมื่อศึกษาด้วยตนเองแล้ว ผู้เรียนจะมี
หน้าที่ในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งการสอบถามปัญหาต่างๆกับเพื่อนร่วมชั้นทาง
อิเล็กทรอนิกส์หรือออนไลน์ 
 จักรกฤษณ์ โพดาพล (2555 : 8) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบออนไลน์ เป็นการเรียนที่มี
ความยืดหยุ่นสูง เหมาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีความใฝ่เรียนรู้ และผู้ท่ีต้องการเรียนด้วยตนเอง โดยไม่จำกัด
เวลาและสถานที่ สำหรับนักเรียนนักศึกษาทั่วไปที่ต้องการเข้าเรียนตามหลักสูตร ในการเรียนแบบ
ออนไลน์ ผู้เรียนจำเป็นต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้มากกว่าปกติ เนื่องจากผู้เรียนจะต้องเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยอาจต้องอาศัยทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อเข้าถึงแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 จากการศึกษาเอกสารที ่เกี ่ยวข้องจากนักวิชาการ สามารถสรุปการจัดการเร ียนรู ้
ออนไลน์ได้ว่า การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต โดยใช้ส่ือมัลติมีเดียดิจิทัลและเครื่องมือท่ีทันสมัย ผสมผสานกับสื่อ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ที่สามารถสร้างความสนใจ กระตุ้นให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
ครูผู้สอน เข้าถึงได้ง่าย มีความยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นการเรียน
สำหรับทุกคน เรียนได้ทุกเวลาและทุกสถานท่ี 

 
บริบทวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี 
 ข้อมูลพื้นฐำนเก่ียวกับสถำนศึกษำ 
 1. ท่ีอยู่ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 300 ถนนราชวิถี ตําบลคลองกระแชง อําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุร ี 76000 โทรศัพท์032-425-557 โทรสาร 032-427-021 E-mail phet_pvc 
@hotmail.com Website www.pbpvc.ac.th 
 2. ประวัติสถานศึกษา 
  ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี เด ิมชื ่อ “โรงเรียนการเรือนและฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตรเพชรบุรี” ต้ังอยู่ ณ พระราชวังรามราชนิเวศน์ (วังบ้านปืน) โดยมีพันเอกหลวงอาจศร
ศิลป์ (เปาธนพุทธิ) เป็นผู้จัดทําพิธีเปิดเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2477 ต่อมาย้ายมาอยู่ ณ ที่ดินซึ่งเป็นที่
เช่าจากทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ถนนราชวิถี ในปี พ.ศ. 2482 บนเนื้อท่ีประมาณ 12 ไร่ 3 งาน
60 ตารางวา รัชกาลที่ 5 ได้ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานทรัพย์ร่วมกับข้าราชการและนักเรียน
โรงเรียนมหาดเล็กหลวง สร้าง “ตึกอุรุพงษ์” ไว้เป็นอนุสรณ์ ตัวอาคารเป็นตึก 2 ชั้น และเปลี่ยนชื่อ
เป็นโรงเรียนช่างทอผ้า ปีต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการช่างสตรีเพชรบุรีในปี พ.ศ. 2490 และ
เปลี่ยนชื่อเป็นโรง เรียนอาชีวศึกษา ในปี พ.ศ. 2517 จากนั้นปี พ.ศ. 2493 ได้เช่าที่ดินจากทรัพย์สิน
ส่วนพระมหากษัตริย์ เพิ่มอีก 10 ไร่ 3 งาน 64 ตารางวา รวมกับเนื้อที่เดิมเป็น 23 ไร่ 3 งาน 24  
ตารางวา ต่อมา พ.ศ. 2508 กรมอาชีวศึกษาได้จัดให้โรงเรียนเข้าอยู่ในโครงการปรับปรุง โดยปรับปรุง
การสอนตามหลักสูตรใหม่ ซึ่งได้รับความช่วยเหลือจากองค์การยูนิเซฟ เปิดสอนวิชาชีพเป็นวิชาเอก
วันท่ี 1 เมษายน 2523 ได้รับยกฐานะเป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี” ต่อมา พ.ศ. 2532 เทศบาล
เมืองเพชรบุรี ได้ทําการวัดสอบเขตท่ีดินใหม่ และกําหนดให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ซึ่งมีเนื้อที่26 
ไร่ 74.89 ตารางวา 
 3. การจัดการศึกษา 
  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้าน
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วิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้
สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน มีการจัดการศึกษา
โดยมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานและสถานประกอบการจากภายนอก มีการ
จัดรูปแบบการศึกษาที่หลากหลายและเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ 
เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
 4. สภาพชุมชน 
  เพชรบุรี มีพื ้นที่ 6,225.138 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,890,712 ไร่
ประชากรประมาณ 484,950 คน (พ.ศ.2565) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก แบ่งการ
ปกครองเป็น 8 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอเขาย้อย อำเภอหนองหญ้าปล้อง อำเภอ
ชะอำ อำเภอท่ายาง อำเภอแก่งกระจาน อำเภอบ้านลาด และอำเภอบ้านแหลม ปัจจุบันอำเภอท่ายาง 
อำเภอชะอำ อำเภอบ้านลาด เป็นแหล่งผลิตผลไม้ที่มีชื่อเสียง เช่น ชมพู่เพชรสายรุ้ง กล้วยหอมทอง 
และมะนาวพันธุ์แป้น พันธุ์ไข่ ผลไม้เหล่านี้มีมูลค่าผลผลิตสูงเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือพืชไร่ ได้แก่ 
ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง อ้อยโรงงาน สับปะรดโรงงาน ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และมะพร้าวผลแก่ สําหรับ
อาชีพการเลี้ยงสัตว์ เช่น โคเนื้อ โคนม ไก่เนื้อ ไก่ไข่ ไก่พื้นเมือง สุกร และแพะ ยังเป็นอาชีพเสริมใน
บางอําเภอ เช่น อําเภอเมือง อําเภอท่ายาง อําเภอเขาย้อยอําเภอแก่งกระจานและอําเภอชะอํา  
นอกจากนี้บริเวณท่ีราบชายฝ่ังทะเล เริ่มต้ังแต่ปากอ่าวบางตะบูน จนถึงเขตอําเภอชะอํา จัดเป็นแหล่ง
เศรษฐกิจท่ีมีความสําคัญของจังหวัดเพชรบุรี เพราะใช้ประโยชน์สําหรับการทําการประมง เช่น กุ้งขาว 
และปลานิล และการท่องเที่ยว ปัจจุบันชายฝั่งทะเลที่ยาวถึง 82 กิโลเมตร ได้รับการพัฒนาตัดถนน 
สร้างโรงแรม รีสอร์ท เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่เพิ่มจํานวนมากขึ้น โดยมีผลิตภัณฑ์ของฝากที่มี
ชื่อเสียง เช่น น้ําตาลโตนดเมืองเพชร ขนมหม้อแกงเมืองเพชรข้าวตัง ของฝาก บริษัทสุคันธา ไทย
แสน็ค จํากัด ทองม้วนแม่เล็ก ข้าวแช่แม่เล็ก อาหารทะเลแปรรูป เกลือสปา เป็นต้น 
 5. สภาพเศรษฐกิจ 
  จากรายงานของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ในปีที่ผ่านมา สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบุรีส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับการค้าปลีกและค้าส่ง รองลงมา
ได้แก่ ภาคบริการการเกษตรกรรม การคมนาคมและการขนส่ง การอุตสาหกรรม การก่อสร้างและอื่น 
ๆ พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว สับปะรด อ้อย ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ผักสด ชมพู่เพชร น้ำตาลโตนด 
มะละกอ มะนาว มะพร้าว กล้วยน้ำว้า กล้วยไข่ กล้วยหอม เป็นต้น เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรีได้รับ
การประกาศให้เป็นเขตอุตสาหกรรม เฟส 3 จึงมีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งกระจายอยู่ในทุกอำเภอ ทั้ง
ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จำนวน 668 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าสนองความต้องการของตลาด เช่น โรงงานผลิตสับปะรด
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กระป๋อง โรงงานผลิตปูนซีเมนต์ โรงสีข้าว โรงงานถนอมผักหรือผลไม้กวนตากแห้ ง โรงงานเกลือ
โรงงานผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง เป็นต้น 
  จังหวัดเพชรบุรี มีศักยภาพทั้งด้านการท่องเที่ยวสูง ทั้งในลักษณะการท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และทางธรรมชาติ การพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบุรีระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2555 – 2560) มียุทธศาสตร์ ที่จะให้การท่องเที่ยวของจังหวัดเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทาง
ศิลปวัฒนธรรมและทางทะเลในภาคตะวันตกจึงเป็นภาคการผลิตที่สร้างรายได้ให้กับจังหวัดเพชรบุรี
แหล่งท่องเท่ียวที่สำคัญเช่น หาดชะอำ พระนครคีรี 
  จังหวัดเพชรบุรี เป็นที่รู้จังของคนทั่วไปว่า เป็นเมืองแห่งขนมหวานทีมีรสอร่อย 
ขนมหม้อแกงเมืองเพชร จึงเป็นท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป ใครผ่านมาเพชรบุรีต้องแวะซื้อเป็นของฝาก
ขนมเมืองเพชรจึงเป็นผลผลิตท่ีทำรายได้ให้กับจังหวัดเพชรบุรีสูงอย่างต่อเนื่อง 
 6. สภาพสังคม 
  จังหวัดเพชรบุรี มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และการละเล่นพื้นบ้านที่
น ิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน รวมทั ้งเอกลักษณ์ทองถิ ่น ที ่ส ำคัญ ดังนี ้
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และการละเล่นพื้นบ้าน 
  6.1 งานพระนครคีรีเมืองเพชร เป็นงานประจำปีอยู่ในช่วงวันศุกร์สัปดาห์แรกของ
เดือนกุมภาพันธ์ 
  6.2 ประเพณีวัวลาน การเลนวัวลานมีวิวัฒนาการมาจากการใช้วัวนวดข้าว 
เพราะลักษณะลานนวดข้าวเป็นวงกลม 
  6.3 วัวเทียมเกวียน มีการประกวดวัวเทียมเกวียนขึ้นทุกปี 
  6.4 ละครชาตรีเป็นละครรำท่ีเก่าแก่ท่ีสุด ได้รับวัฒนธรรมจากละครของอินเดีย 
  6.5การแข่งเรือยาวเริ่มตั้งแต่กลางเดือน 11 ถึงเดือน 12 ของทุกปี เอกลักษณ์
ของท้องถิ่น ได้แก่ เขาวัง ต้นตาล ชมพู่เพชร และแม่น้ำเพชรบุรี 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถำนศึกษำ 
 1. ปรัชญา 
  เรียนดีฝีมือเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน 
 2. อัตลักษณ์ 
  คุณธรรมเด่น เน้นวิชาชีพ 
 3. เอกลักษณ์ 
  ทักษะดี มีคุณธรรม น้อมนําความพอเพียง 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ กำรพัฒนำคุณภำพกำร 
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จัดกำรศึกษำ 
 1. วิสัยทัศน์ 
  เป็นวิทยาลัยคุณธรรม น้อมนำลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีทักษะ
วิชาชีพ 
 2. พันธกิจ 
  2.1 พัฒนาหลักสูตรให้หลากหลายและสอดคล้ องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชนและสังคม 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
  2.3 พัฒนาผู้เรียนโดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีสู่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4 จัดการศึกษาตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
  2.5 จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  2.6 พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
 3. เป้าประสงค์ 
  3.1 ผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพในระดับสากล
โดยร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  3.2 พัฒนาสถาบันมีความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ และความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
  3.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทางวิชาชีพ มีความชำนาญเช่ียวชาญในวิชาชีพ มี
ค ุณภาพตามมาตรฐานสากลและสามารถจัดการเร ียนการสอนให้น ักเร ี ยน น ักศึกษาเข้าส ู ่
มาตรฐานสากลได้ 
  3.4 สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ นำมาพัฒนาสถาบัน 
  3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  3.6 พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรร
มาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญาพอเพียง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมในการบริหารจัดการ 
 4. ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับตลาดแรงงานใน
การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 
  ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  5  พ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่ อสาร
ภาษาต่างประเทศเพื่อนำไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ตลาดสากล 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 7 คุณธรรมนำความรู้สู่การปฏิบัติ 
 5. กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับตลาดแรงงานใน
การพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 1 เน้นคุณภาพผู้เข้าศึกษาในสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร 
   กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการ 
   กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 ทดสอบมาตรฐานแรงงาน 
   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความซื่อสัตย์ให้ผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที่ 7 ยกระดับภาษาต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพดี 
   กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างทักษะ ความรู้ 
   กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมค่านิยม ความอดทน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 1 วางแผนพัฒนาบุคลากร 
   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมครูวิชาชีพให้มีประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการเรียนการสอน 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาวิทยะฐานะครูให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   กลยุทธ์ที ่ 5 พัฒนาความรู ้บุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอาเซียน 
   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความซื่อสัตย์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
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   กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
   กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอน 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการวิจัยและพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 4 จัดต้ังศูนย์ภาษาต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 5 จัดต้ังศูนย์ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 1 การจัดต้ังศูนย์ประสานงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 4 ร่วมกับองค์กร สถาบัน และสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ครู 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  5  พ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่ อสาร
ภาษาต่างประเทศเพื่อนำไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะความรู้
ภาษาต่างประเทศ สามรถส่ือสารได้ 
   กลยุทธ ์ที ่  4 เปิดสอนหลักสูตร MINI EP ในระดับ ปวช. และปวส. 
พัฒนาการเรียนการสอน แบบ bilingual 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ตลาดสากล 
   กลยุทธ์ที่ 1 การฝึกอบรมวิชาชีพแก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่ 2 ศูนย์ซ่อมสร้าง Fix it Center 
   กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศูนย์บ่มเพาะในสถานศึกษา ต่อยอดธุรกิจ 
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   กลยุทธ์ที ่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีบทบาทในการเผยแพร่
ความรู้ความสามารถต่อองค์กรภายนอกสถานประกอบการ ชุมชน ช้ีนำสังคม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 7 คุณธรรมนำความรู้สู่การปฏิบัติ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
   กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
   กลยุทธ์ที่ 4 บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน 
   กลยุทธ์ที่ 5 บริหารงานโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  
 กฤษฎา บัวดก (2564 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง สภาพการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ยุคดิจิทัลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
3 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาสภาพการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษายุคดิจิทัลใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษายุคดิจิทัลในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ 
สภาพการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษายุคดิจิทัล 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยียุคดิจิทัล 2. ด้านการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3. ด้านการ
เสริมสร้างเจตคติท่ีดีของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4. ด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 จำนวน 
454 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟ ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษายุคดิจิทัลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษายุคดิจิทัล ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ด้านการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจของบุคลากรในการใช้เทคโนโลยียุคดิจิทัล ควรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาค้นคว้า
ความรู้ใหม่ ๆ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทางออนไลน์ ด้านการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ควรสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษา และให้บุคลากรฝึกปฏิบัติในการใช้
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เทคโนโลยีด้านการเสริมสร้างเจตคติที่ดีของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ควรสร้างแรง
บันดาลใจให้บุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีในการนำเทคโนโลยีมาใช้ และด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแลกเปลี ่ยนความรู้ซึ ่งกันและกันผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตท่ีเรียกว่า PLC ท้ังภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 ธีปะกร ศรีจันทร์ (2561 : 125 - 128) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 1) ก่อนการพัฒนาครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
ผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดียน้อย และหลังจากได้รับการพัฒนาและดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพครูในการผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดียทำให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง มี
ความรู้ ความเข้าใจเกิดทักษะและมีความชำนาญในการผลิตและใช้สื ่อมัลติมีเดียมากขึ้น สังเกต
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูในระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับดีมาก โดยครูมีความ
มุ่งมั่นและทุ่มเทเวลาในการเรียนรู้ที่จะผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดียตามกระบวนการ มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและให้ความร่วมมือกับกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 2) ครูสามารถผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดียใน
การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยรวมผลงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สามารถผลิต
สื่อมัลติมีเดียที่มีคุณภาพ ตลอดจนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบสื่อมัลติมีเดียได้อย่างครบ
องค์ประกอบ และสามารถจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุข
และสนใจเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น 3) จากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนใน
วงรอบท่ี 2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนโดยใช้ส่ือมัลติมีเดียท่ีครูสร้างขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด นักเรียนรู้สึกมีความสุขและสนุกเมื่อเรียนด้วยสื่อมัลติมีเดีย สื่อมัลติมีเดียทำให้นักเรียนมี
ความสนใจและต้องการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น และนักเรียนอยากให้มีการเรียนการสอน
ด้วยส่ือมัลติมีเดียในเนื้อหาอื่น ๆ ของรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 ชมพู แสนเสน (2559 : 113 - 114) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู ้ผ่าน Google Apps for Education โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า 1) ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for 
Education โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ของครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps 
for Education ในระดับมากท่ีสุด และต้องการได้รับการพัฒนา 2) แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู
ในการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for Education ได้ดำเนินการ 2 วงรอบ โดยใช้แนวทางใน
การพัฒนา ดังนี้การอบรมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงาน และการนิเทศภายใน 3) ผลการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for Education ของครูมีการพัฒนาตนเองและมี
ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for Education 
สูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ผ่าน 
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Google Apps for Education ได้ และสามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน Google Apps for Education 
ให้แก่นักเรียนได้ 
 ฑิฆัมพร ทองนำ (2558 : บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูด้าน
การผลิตสื่อมัลติมีเดีย โรงเรียนบ้านผักคาภู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพด้านการผลิตสื่อมัลติมีเดียของครูพบว่าครูมีความรู้เรื ่องคอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้นเป็นอย่างดี แต่ขาดการนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูขาด
ความรู้ความเข้าใจและทักษะกระบวนการและขั้นตอนในการผลิตสื่อมัลติมีเดียด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สรุปได้ว่าหลังจากที่ครูได้อบรมเชิงปฏิบัติการในการผลิตส่ือมัลติมีเดียทาให้ครูมีมีความรู้
ความเข้าใจเกิดทักษะและความชำนาญในการผลิตสื่อมัลติมีเดียมากขึ้น โดยรวมผลงานมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ไชยกิตตพงศ์ ไชยเชษฐ์ (2557 : 168) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนา ศักยภาพครูในการ
ผลิตส่ือมัลติมีเดีย โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
จากการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตส่ือมัลติมีเดีย พบว่า ในการดำเนินการท้ัง 2 วงรอบ โดยใช้แนว
ทางการพัฒนาท่ีประกอบด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติการผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดียและ
การนนิเทศติดตามผลผลปรากฏว่า สามารถส่งเสริมให้ครูผู้สอนผลิตสื่อมัลติมีเดียที่มีคุณภาพ และ
สามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ จนส่งผลให้เด็กมี
ความพึงพอใจ ในการเรียนโดยใช้ส่ือมัลติมีเดียในระดับมากท่ีสุด 
 วสันต์ ศรีแสน (2554 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการผลิตบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
พบว่าสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนค่อนข้างน้อยขาดแรงกระตุ้นในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนรัตนาพบว่า 1 ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแล้ว ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแนวทางในการคัด ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแนวทางในการพัฒนา ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท ำ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูและ ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูได้ดำเนินการสังคมรอบตัว มี
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการนิเทศติดตามการ มีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการนิเทศติดตามการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวงล้อคู่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทุกคนที่ 
ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทุกคนที่ได้รับการประเมินบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนในด้านที่ และ และการ
ปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและ และการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
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สอนอีกครั้งหนึ่งและนิเทศติดตามในด้านที่มีข้อบกพร่องผล และการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและนิเทศติดตามในด้านที่มีข้อบกพร่องผลการนิเทศติดตามและพัฒนาครู และ
การปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและนิเทศติดตามในด้านที่มีข้อบกพร่องผลการ
นิเทศติดตามและพัฒนาครูด้านการผลิตบท และการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้ง
หนึ่งและนิเทศติดตามในด้านที่มีข้อบกพร่องผลการนิเทศติดตามและพัฒนาครูด้านการผลิตบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วย และการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและนิเทศติดตามในด้าน
ที่มีข้อบกพร่องผลการนิเทศติดตามและพัฒนาครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนพบว่า 
และการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและนิเทศติดตามในด้านท่ีมีข้อบกพร่องผล
การนิเทศติดตามและพัฒนาครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนพบว่าครูและผู้ร่วมวิจัยทุก
คนมีรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
 รัชฏาพร พิมพิชัย (2552 : 168 - 170) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้โรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะกล้า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษ า
นครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการผลิตส่ือมัลติมีเดีย
เพื่อการเรียนรู้ ครูมีความรู้ด้านการผลิตสื่อมัลติมีเดียท่ีหลากหลาย มีความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเอง
และเห็นว่าโครงการพัฒนาศักยภาพของครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้เป็นโครงการที่ดีมี
ประโยชน์ 2) แนวทางและการวางแผนการปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพของครูในการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะกล้า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม 
เขต 2 คือ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้คำปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินผล การรวบรวมผลงาน
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสื่อมัลติมีเดียที่ครูผลิตขึ้นโดยผู้เชี ่ยวชาญ การนำสื่อมัลติมีเดียเพื่อการ
เรียนรู้ไปทดลองใช้กับนักเรียน และการสรุปผลตรวจสอบความสำเร็จของการผลิตสื่อคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน 3) การติดตามและประเมินผลการใช้แนวทางในการพัฒนาครูด้านการผลิตส่ือมัลติมีเดียเพื่อ
การเรียนรู้มีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของโครงการ ครูที ่เข้าร่วม
โครงการหลังการได้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้สูง
กว่าก่อนเข้าร่วมโครงการและครูสามารถผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างน้อยคน
ละ 1 ช้ิน 
 Manuel & Marina (2022 : 27 - 40) เสนองานวิจัย เรื ่อง การฝึกอบรมครูเพื ่อการ
เปล่ียนแปลงทางการศึกษา มุมมองของผู้เช่ียวชาญระดับนานาชาติความสามารถด้านดิจิทัลกลายเป็น
การรู้หนังสือรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อชีวิตของผู้คน เนื่องจากเป็นสิ่งสำคัญใน
การบูรณาการทางสังคมและอาชีพ ในสถาบันการศึกษา ครูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ของนักเรียน การศึกษานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อกำหนดองค์ประกอบสำคัญของการฝึกอบรมครูในการใช้
เทคโนโลยีและวิธีการที่เป็นนวัตกรรมใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเสนอทางเลือกในการปรับปรุง
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กระบวนการศึกษา เพื่อเอาชนะข้อบกพร่องในการฝึกอบรมครูในเทคโนโลยีใหม่และวิธีการที่เป็น
นวัตกรรมใหม่ การศึกษาเชิงคุณภาพจากข้อมูลการสัมภาษณ์ มี 2 ระยะ สำหรับการวิจัยระยะแรก 
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างดำเนินการกับผู้เชี ่ยวชาญด้านการศึกษานานาชาติ 8 คน จาก
หลากหลายสาขาเกี่ยวกับวิธีที่ดีที่สุดในการฝึกอบรมครูการวิจัยระยะที่สองเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์
ข้อความของการถอดเสียงการสัมภาษณ์ตามการวิเคราะห์ความรู้สึกและการนับจำนวนคำ โดยใช้
ภาษาการเขียนโปรแกรมเชิงสถิติขั้นสูง การวิจัยระยะที่สองดำเนินการโดยใช้ภาษาโปรแกรมเชิงสถิติ
สำเนาผลการสัมภาษณ์วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ความรู้สึกและการนับจำนวนคำ ผลการวิจัย
พบว่าการศึกษาของครูควรเน้นการฝึกปฏิบัติและดูแลโดยครูอาวุโสด้วยความช่วยเหลือจากนักเรียน
และหัวหน้าโรงเรียน นอกจากนี้ ควรมีการกำหนดมาตรฐานเพื่อติดตามความสามารถด้านดิจิทัลของ
ครู ซึ่งควรได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความทันสมัยในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 Susila ( 2022 : 122 -134 ) เสนองานวิจัย เรื่อง ศักยภาพในการสร้างขีดความสามารถ
ร่วมกันสำหรับการเรียนรู้ขององค์กรในบริบทของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครูเพื่อพัฒนาโรงเรียน
การพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเน้นการปรับปรุงท้ังโรงเรียนร่วมกับความเป็นผู้นำ
ที่ให้การสนับสนุน เพื่อสร้างขีดความสามารถร่วมกันสำหรับการปฏิบัติตามหลักฐานและการเรียนรู้
ขององค์กร หัวข้อนี้มีต้นกำเนิดจากโครงการวิจัยเชิงคุณภาพตามการออกแบบ (DBR) ท่ีศึกษาการใช้
แหล่งข้อมูลออนไลน์สำหรับผู ้ปฏิบัติงานระดับประถมศึกษาที่เร ียกว่า Pathways for school 
development ซึ่งออกแบบโดย Oxford University Press (OUP) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
การสังเกตของผู้เข้าร่วม และการวิเคราะห์เอกสารดำเนินการกับครูและผู้นำระดับสูงในโรงเรียน
ประถมศึกษา 5 แห่งท่ัวอังกฤษระหว่างปี 2014 ถึง 2016 มีการเช่ือมต่อกับแนวทางแบบไดนามิกใน
การปรับปรุงโรงเรียน (DASI) ซึ่งกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมกับหลักฐานที่หลากหลายอย่างเป็น
ระบบในการไตร่ตรองและความพยายามในการออกแบบกลยุทธ์การปรับปรุงโรงเรียนและห้องเรียน 
ด้วยระบบสี่ขั้นตอนของ Pathways และชุดแบบฝึกที่จัดทำขึ้นให้ผู้ปฏิบัติงานได้สำรวจองค์ประกอบ
ของทฤษฎีและการปฏิบัติร่วมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การสร้างโอกาส 
 Mor (2012 : 185 - 193) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้ Google Apps for Education เพื่อ
การจัดการเรียนรู ้ กรณีศึกษาของเทคโนโลยีว ิศวกรรมอุตสาหการ (IET : Technology Coffee 
Morming) โดยได้ทำการสอนในระดับปริญญาโทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเน้นในการสร้าง
แรงจูงใจของการมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษาและผู้สอนโดยใช้ Google Apps For Education เพื่อ
การจัดการเรียนรู้ในการเช่ือมโยงเว็บไซต์ คอร์สเรียน กับรายละเอียดบรรยาย พร้อมกับแบ่งปันข้อมูล 
ผลการวิจัย พบว่า ระบบปฏิบัติการของ Google มีความยืดหยุ่นและปรับเปล่ียนได้ตามความต้องการ
ในการใช้งานของผู้เรียนและผู้สอนทำให้สามารถจัดเตรียมผู้เรียนได้อย่างจริงจัง 
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 Sharon (2004 : 3905 - 3910) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย มีปฏิสัมพันธ์กับการส่งเสริมการสอนทักษะการอ่านได้ กล่าวว่า การอ่านมีความสัมพันธ์กับ
นักเรียนในการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งระดับการอ่านของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำมากและการใช้
เทคโนโลยีมัลติมีเดียส่วนใหญ่ใช้กับนักเรียนท่ีระดับสูงขึ้นซึ่งมีงานวิจัยจำนวนมากได้ศึกษาและแนะนำ
การใช้ส่ือมัลติมีเดียท่ีหลากหลายท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับการช่วยสอนทักษะการอ่านครูจึงได้ประโยชน์ จาก
เทคโนโลยีมัลติมีเดียท่ีมีการโต้ตอบระหว่างนักเรียนกับคอมพิวเตอร์มีผลลัพธ์ของ ประสิทธิภาพไปใน
ทางบวก เทคโนโลยีมัลติมีเดียทำให้เด็กมีความสามารถฟัง และปฏิสัมพันธ์กับเรื่องราวซึ่งสามารถสรุป
ได้ว่าเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีปฏิสัมพันธ์กับการส่งเสริมการสอนทักษะการอ่านได้  
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งนี้ใช้
รูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
กลุ่มเป้ำหมำย 
 กลุ่มตัวเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2566  จำนวน 66 คน โดยมีวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ขั ้นที่ 1 จำแนกกลุ่มเป้าหมายเป็นรายประเภทวิชา จำนวน 5 ประเภทวิชา ได้แก่ 
ประเภทวิชาศิลปกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ ประเภทวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 ข ั ้นที ่  2 เลือกกลุ ่มเป้าหมายแต่ละประเภทวิชา โดยการ เลือกแบบเจาะจง ได้
กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นตัวแทนท้ังหมด 66 คน 
 
ตารางท่ี 3.1 จำนวนประเภทวิชา ประชากรและกลุ่มตัวอย่างครู จำแนกตามประเภทวิชาแต่ละสาขา 
 

ประเภทวิชำ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ประเภทวิชาศิลปกรรม  6 5 
ประเภทวิชาคหกรรม  13 11 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  8 7 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  30 26 
ประเภทวิชาสามัญสัมพันธ์ 20 17 

รวม 77 66 
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ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้หลักวิจัยเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ทำศึกษาและสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครูจากนักวิชาการ
หลายท่าน โดยได้สรุปเป็นขั้นตอนดำเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1. การประเมินความต้องการในการพัฒนา  
 2. การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม 
 3. การดำเนินการพัฒนา 
 4. การติดตามประเมินและสะท้อนผล 
 
ตาราง 3.2 แสดงขั้นตอนการดำเนินการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย กิจกรรมดำเนินการวิจัย ผลท่ีได้รับจากการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 1 การประเมิน
ความต้องการในการพัฒนา 

1. ประเมินความต้องการในการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิต
สื ่อดิจิทัลเพื ่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

ทราบความต้องการของครูใน
การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
ผลิตสื่อดิจิทัล  นำผลไปจัดทำ
หลักสูตร 
เครื่องมือขั้นตอนท่ี 1 
- แบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย กิจกรรมดำเนินการวิจัย ผลท่ีได้รับจากการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทำ
หลักสูตรฝึกอบรม 

1. การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม ได้หลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อ
ดิจ ิท ัลเพ ื ่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
เครื่องมือขั้นตอนท่ี 2 
- หลักสูตรการฝึกอบรม 
- แบบประเมินหลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 3 การดำเนินการ
พัฒนา 
 

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การฝึกปฏิบัต ิการผลิตส ื ่อ
ดิจิทัล 
3. ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะ 
จากครูผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ความรู้ ทักษะในการผลิตสื ่อ
ด ิจ ิท ัลและผลการประเม ิน
ท ั กษะการผล ิ ตส ื ่ อ ด ิ จ ิ ท ัล
หลังจากการพัฒนาครู 
เครื่องมือขั้นตอนท่ี 3 
- แบบประเมินส่ือดิจิทัล 
- แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
สะท้อนผล 

ขั้นตอนท่ี 4 การติดตาม
ประเมินและสะท้อนผล 
 

1 .  การต ิดตามประเม ินและ
สะท้อนผลหลังเข้ารับการอบรม 
 

ผลการประเมินและสะท้อนผล
หลังการอบรม 
เครื่องมือขั้นตอนท่ี 4 
- แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
สะท้อนผล 

 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรประเมินควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ 
 เป็นการประเมินความต้องการหรือความจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิต
สื ่อดิจิทัลเพื ่อใช้ในการจัดการเร ียนรู ้ ของครูว ิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการสอบถามครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี โดยใช้แบบสอบถาม 
นำผลวิเคราะหม์าจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. ศึกษา วิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับความต้องการการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 2. การสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการ การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 3. นำผลวิเคราะหม์าจัดเตรียมทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของครู 
 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 1 
 1. จัดทำร่างแบบสอบถามเสนออาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื ่อให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนำแบบสอบถามไปให้
ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
  1.1 ดร.เอื้อมพร  โตภาณุรักษ์กุล อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
  1.2 นายวรากร ชยุติกุล ผู ้อำนวยการชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี 
  1.3 นางสายใจ รามพันธ์ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี 
  1.4 นางสาวสมสุข  ตรีเมืองปักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
  1.5 นายสุว ิจักขณ์ จันทร์สำราญ ครู ผู ้เชี ่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
 เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงด้านเนื้อหาและภาษาท่ีใช้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index Of Consistency : IOC) ต้ังแต่ 0.5 ขึน้ไป 
 กลุ่มเป้ำหมำย 
 ครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 66 คน 
 สถิติและกำรวิเครำะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 1 
 สถิต ิและการว ิเคราะห์ข ้อมูลใช้สถิต ิ ด ังน ี ้  ค ่าความถี ่  (Frequency) ค่าร ้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (𝑥) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ
ตารางและความเรียง และจัดลำดับความต้องการการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 ขัน้ตอนที่ 2 กำรจัดท ำหลักสูตรฝึกอบรม 
 การนำผลการประเมินความต้องการของครูมาจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันมีรายละเอียด ดังนี้  
 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 2. ออกแบบหลักสูตรท่ีใช้ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีการกำหนดโครงสร้างหลักสูตร กำหนดการและกิจกรรม การวัดและประเมินผล
ในการฝึกอบรมอย่างชัดเจน ดังนี้ 
  2.1 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำนวน 8 
ชั่วโมงโดยแบ่งออกเป็น 3 หน่วย 1) ขั้นตอนก่อนการผลิตสื่อดิจิทัล (Pre- Production) จำนวน 3 
ช่ัวโมง 2) ขั้นตอนการผลิตส่ือดิจิทัล (Production) จำนวน 2 ช่ัวโมง และ 3) ขั้นตอนหลังการผลิตสื่อ
ดิจิทัล (Post –Production) จำนวน 3 ช่ัวโมง 
  2.2 กำหนดการและกิจกรรม การผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใน
รายวิชาท่ีลงทะเบียน คนละ 1 คลิป  
 3. วางแผนและออกแบบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีการร่วมกันหาวิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เป็น
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 4. จัดทำหลักสูตรในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อ
ดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 5. เสนอขออนุมัติการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดเตรียมวิทยากร 
สถานท่ีและเอกสาร ให้พร้อมสำหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 2 
 1. จัดทำร่างหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  เสนออาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื ่อให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนำหลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเที ่ยงตรงด้านเนื ้อหาและภาษาที ่ใช้โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index Of 
Consistency : IOC) ต้ังแต่ 0.5 - 1.0 
 2. ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ 
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 3. จัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีสมบูรณ์ เพื่อนำไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน 
 4. การประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีลักษณะเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ในการแปลความหมายแบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื ่อ
ดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  4.50 – 5.00 มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 มีความเหมาะสมระดับมาก 
  2.50 – 3.49 มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49 มีความเหมาะสมระดับน้อย 
  1.00 – 1.49 มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
 5. นำหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
 กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน 
 สถิติและกำรวิเครำะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 2 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (𝑥) ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง 
  
 ขั้นตอนที่ 3 กำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
 การดำเนินการพัฒนาตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ โดยการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้หลักสูตรท่ีจัดทำขึ้น ตามโครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำนวน 8 ช่ัวโมง โดยแบ่งออกเป็น 3 หน่วย 1) ขั้นตอนก่อน
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 กลุ่มเป้ำหมำย 
 1. ผู้ประเมินสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 3 ท่าน ได้แก่ 1) รองฝ่ายวิชาการ 2) 
หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 3) ผู้ช่วยหัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 
 2. ผู้รับการประเมินสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ครูผู้สอนในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี จำนวน 66 คน 
 สถิติและกำรวิเครำะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 3 
 สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ ค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง 
  
 ขั้นตอนที่ 4 กำรติดตำมประเมินและสะท้อนผล 
 เป็นการติดตามประเมินและสะท้อนผลการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง นำผลการสัมภาษณ์มาสะท้อนผล
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การสัมภาษณ์ครูหลังจากเข้ารับฝึกอบรม การผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
 2. นำผลการสัมภาษณ์มาสะท้อนผลเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครั้งต่อไป 
 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในขั้นตอนที่ 4 
 จัดทำร่างแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างสะท้อนผล เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
นำแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงด้านเนื้อหาและภาษา
ท่ีใช้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index Of Consistency : IOC) ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป 
 กลุ่มเป้ำหมำย 
 ตัวแทนครูผู้สอนแต่ละแผนกวิชา ท้ังหมด 12 คน 
 สถิติและกำรวิเครำะห์ข้อมูลขั้นตอนที่ 4 
 สถิต ิและการว ิเคราะห์ข ้อมูลใช้สถิต ิ ด ังน ี ้  ค ่าความถี ่  ( Frequency) ค่าร ้อยละ 
(Percentage) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล 
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เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการจัดทำเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 
 1. แบบสอบถามประเมินความต้องการในการพัฒนา งานวิจัย เรื ่อง การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. แบบประเมินการผลิตสื่อดิจิทัล งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิต
สื ่อดิจิทัล เพื ่อใช้ในการจัดการเรียนรู ้ ของครูว ิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4. แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างการสะท้อนผล งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื ่องขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 2. ผู้วิจัยนำเครื่องมือท่ีผ่านการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาจัดทำเป็นแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินผ่านระบบออนไลน์ให้กับครูผู้สอนเพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน 
 3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ตอบกลับจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
แบบประเมิน 
 

สถิติท่ีใช้และกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย โดยใช้สถิติดังนี้ 
  ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (𝑥) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางและความเรียง 
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บทท่ี 4 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้นำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์วิจัยแบ่งออกเป็นตอน ดังต่อไปนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 ตอนที่ 2 ผลการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อ
ดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 3 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตอนท่ี 4 ผลการติดตามประเมินและสะท้อนผลในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิต
สื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 
ตอนที่ 1 ผลกำรประเมินควำมต้องกำรในกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนรู้ในวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 ผลการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ด้านของประสบการณ์การผลิตสื่อดิจิทัล ความต้องการในการพัฒนาการผลิตสื่อดิจิทัลและการ
ดำเนินการอบรม ดังตารางท่ี 4.1 – 4.4 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงคะแนนเฉลี่ยการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ด้านประสบการณ์การผลิตส่ือดิจิทัล 
 

ด้ำนประสบกำรณ์กำรผลิตสื่อดิจิทัล ระดับประสบกำรณ์ 
𝑥 S.D. ระดับ 

1. ท่านมีประสบการณ์การผลิตส่ือการเรียนการสอนในระดับใด 3.06 0.76 ปานกลาง 
2. ท่านมีความรู้ในการผลิตส่ือระดับใด 
    2.1 ความรู้กระบวนการก่อนการผลิตส่ือดิจิทัล (Pre-production) 2.80 0.71 ปานกลาง 
    2.2 ความรู้กระบวนการการผลิตส่ือดิจิทัล(Production) 2.79 0.73 ปานกลาง 
    2.3 ความรู้กระบวนการหลังการผลิตส่ือดิจิทัล (Post-production) 2.76 0.80 ปานกลาง 
3. ท่านมีประสบการณ์ในการใช้อุปกรณ์ถ่ายทำส่ือดิจิทัล เหล่านี้ในระดับใด 
    3.1 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง DSLR     2.44 0.77 น้อย 
    3.2 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง สมาร์ทโฟน     3.32 0.77 มาก 
    3.3 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ     2.18 0.86 น้อย 
4. ท่านมีความสามารถในการตัดต่อระดับใด 2.77 0.82 ปานกลาง 
5. ท่านมีความสามารถในการใช้งานแพล็ตฟอร์มส่ือดิจิทัล 3.11 0.84 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 2.80 0.62 ปำนกลำง 

 
 จากตารางที่ 4.1 แสดงคะแนนเฉลี่ยการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านประสบการณ์การผลิตส่ือดิจิทัล พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมอยู่
ในระดับปานกลาง (𝑥 = 2.80, S.D. = 0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านถ่ายวีดิโอด้วย
กล้อง สมาร์ทโฟน (𝑥 = 3.32, S.D. = 0.77) ด้านความสามารถในการใช้งานแพล็ตฟอร์มสื่อดิจิทัล    
(𝑥 = 3.11, S.D. = 0.84) ด้านประสบการณ์การผลิตสื่อการเรียนการสอน (𝑥 = 3.06, S.D. = 0.76) 
ด้านความรู้กระบวนการก่อนการผลิตสื่อดิจิทัล (𝑥 = 2.80, S.D. = 0.71) ด้านความรู้กระบวนการ
การผลิตสื ่อดิจิทัล (𝑥 = 2.79, S.D. = 0.73) ด้านความสามารถในการตัดต่อ (𝑥 = 2.77, S.D.  
= 0.82) ด้านความรู้กระบวนการหลังการผลิตส่ือดิจิทัล (𝑥 = 2.76, S.D. = 0.80) ด้านการถ่ายวีดิโอ
ด้วยกล้อง DSLR (𝑥 = 2.44, S.D. = 0.77) ด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ  
(𝑥 = 2.18, S.D. = 0.86) 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงคะแนนเฉลี่ยการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ด้านความต้องการในการพัฒนาการผลิตส่ือดิจิทัล 
 

ด้ำนควำมต้องกำรในกำรพัฒนำกำรผลิตสื่อดิจิทัล ระดับควำมต้องกำร 
𝒙 S.D. ระดับ 

6. ท่านมีความต้องการในการพัฒนาความรู้ในการผลิตส่ือระดับใด 
    6.1 ความรู้กระบวนการก่อนการผลิตส่ือดิจิทัล (Pre-production)  4.58 0.77 มากท่ีสุด 
    6.2 ความรู้กระบวนการการผลิตส่ือดิจิทัล (Production) 4.59 0.74 มากท่ีสุด 
    6.3 ความรู้กระบวนการหลังการผลิตส่ือดิจิทัล (Post-production) 4.59 0.74 มากท่ีสุด 
7. ท่านมีความต้องการในการพัฒนาการใช้อุปกรณ์ถ่ายทำส่ือดิจิทัลเหล่านี้ในระดับใด 
    7.1 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง DSLR     4.21 0.87 มาก 
    7.2 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง สมาร์ทโฟน     4.82 0.46 มากท่ีสุด 
    7.3 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ     4.09 0.94 มาก 
8. ท่านมีความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะในการตัดต่อในระดับใด 4.74 0.54 มากท่ีสุด 
9. ท่านมีความต้องการพัฒนาการใช้งานแพล็ตฟอร์มส่ือดิจิทัลระดับใด 4.71 0.60 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.49 มำกที่สุด 

  
 จากตารางที่ 4.2 แสดงคะแนนเฉลี่ยการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความต้องการในการพัฒนาการผลิตสื่อดิจิทัล พบว่า  
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥 = 4.54, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
การถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง สมาร์ทโฟน (𝑥 = 4.82, S.D. = 0.46) ด้านความต้องการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการตัดต่อ (𝑥 = 4.74, S.D. = 0.54) ด้านความต้องการพัฒนาการใช้งานแพล็ตฟอร์มสื่อ
ดิจิทัล (𝑥 = 4.71, S.D. = 0.60) ด้านความรู้กระบวนการการผลิตส่ือดิจิทัล (𝑥 = 4.59, S.D. = 0.74) 
ด้านความรู้กระบวนการหลังการผลิตสื่อดิจิทัล (𝑥 = 4.59, S.D. = 0.74) ด้านความรู้กระบวนการ
ก่อนการผลิตส่ือดิจิทัล (𝑥 = 4.58, S.D. = 0.77) ด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง DSLR (𝑥 = 4.21, S.D. 
= 0.87) ด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้องถ่ายวีดีโอมืออาชีพ (𝑥 = 4.09, S.D. = 0.94) 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงร้อยละการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ด้านจัดทำหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ (ตอบได้มากกว่า 1 ตัวเลือก) 
 

องค์ประกอบในกำรจัดท ำหลักสูตร ควำมถ่ี ร้อยละ 
1. สื่อดิจิทัลมีควำมส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้ ในปัจจุบันระดับใด 
    1.1 มาก 65 98.48 
    1.2 ปานกลาง 1 1.51 
    1.3 ไม่มี - - 
2. สื่อกำรเรยีนรู้ออนไลน์แบบใดเหมำะส ำหรับนักเรียนของท่ำน 
    2.1 E-book 7 10.60 
    2.2 video 59 89.39 
    2.3 Blog 4 6.06 
    2.4 Podcasts 5 7.57 
    2.5 Game 18 27.27 
3. สื่อดิจิทัลแพล็ตฟอร์มใดเหมำะส ำหรับนักเรียนของท่ำน 
    3.1 Facebook 10 15.15 
    3.2 YouTube 57 86.36 
    3.3 Twitter 3 4.54 
    3.4 Instagram 6 9.09 
    3.5 TikTok 59 89.39 
    3.6 Line 8 12.12 
4. สื่อดิจิทัลเหมำะส ำหรับให้นักเรียนไปศึกษำช่วงใด 
    4.1 ศึกษาก่อนเรียน 48 72.72 
    4.2 ศึกษาระหว่างเรียน 34 51.51 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบในกำรจัดท ำหลักสูตร ควำมถ่ี ร้อยละ 
    4.3 ทบทวนหลังเรียน 46 69.69 
5. สื่อดิจิทัลควรมีควำมยำวเท่ำไร 
    5.1 ไม่เกิน 5 นาที 55 83.33 
    5.2 10 นาที 15 22.72 
    5.3 30 นาที - - 
    5.4 มากกว่า 30 นาที - - 
6. สำมำรถใช้สื่อดิจิทัล ในรำยวิชำที่ท่ำนสอนได้หรือไม่ 
    6.1 ได้ 66 100 
    6.2 ไม่ได้ - - 
7. ใช้สื่อดิจิทัล ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหรือไม่ 
    7.1 ม ี 66 100 
    7.2 ไม่มี - - 
8. รู้จักอุปกรณ์ประกอบกำรถ่ำยท ำวีดิโอใดบ้ำง 
    8.1 กล้อง DSLR 19 28.78 
    8.2 กล้องสมาร์ทโฟน   66 100 
    8.3 กล้องถ่ายวีดีโอมืออาชีพ  5 7.57 
9. รู้จักซอฟต์แวร์ใดในกำรตัดต่อวีดิโอ 
    9.1 CapCut 66 100 
    9.2 Davinci 3 4.54 
    9.3 Resolve 1 1.51 
    9.4 Adobe Premier Pro 8 12.12 
    9.5 Vegas Pro 6 9.09 
    9.6 penshot 1 1.51 
    9.7 KineMaster 33 50.00 
10.ต้องกำรใช้อุปกรณ์ใดในกำรถ่ำยท ำวีดิโอ 
    10.1 กล้อง DSLR 11 16.66 
    10.2 กล้องสมาร์ทโฟน   63 95.45 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบในกำรจัดท ำหลักสูตร ควำมถ่ี ร้อยละ 
    10.3 กล้องถ่ายวีดีโอมืออาชีพ   8 12.12 
11. ใชส้ื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ใดบ้ำง 
    11.1 Facebook 51 77.27 
    11.2 YouTube 54 81.81 
    11.3 Twitter 8 12.12 
    11.4 Instagram 19 28.78 
    11.5 TikTok 58 87.87 
    11.6 Line 48 72.72 
12. ต้องกำรเรียนรู้กำรใช้งำนโปรแกรม/แอปพลิเคช่ันใดในกำรตัดต่อ 
    12.1 CapCut 60 90.90 
    12.2 Davinci 4 6.06 
    12.3 Resolve 2 3.03 
    12.4 Adobe Premier Pro 16 24.24 
    12.5 Vegas Pro 5 7.57 
    12.6 penshot 2 3.03 
    12.7 KineMaster 17 25.75 

 

 จากตารางท่ี 4.3 แสดงร้อยละการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรียงลำดับจากมากที ่สุดไปหาน้อยที ่สุด พบว่า ด้านสื ่อดิจิทัล 
มีความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ ในปัจจุบัน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 98.48 และระดับ 
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 1.51 ด้านรูปแบบสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ที่เหมาะสมกับนักเรียน video  
คิดเป็นร้อยละ 89.39 Game คิดเป็นร้อยละ 27.27 E-book คิดเป็นร้อยละ 10.60 Podcasts  
คิดเป็นร้อยละ 7.57 และ  Blog คิดเป็นร้อยละ 6.06 ด้านแพล็ตฟอร์มดิจิทัลที่เหมาะสมกับนักเรียน 
TikTok คิดเป็นร้อยละ 89.39 YouTube คิดเป็นร้อยละ 86.36 Facebook คิดเป็นร้อยละ 15.15 
Line คิดเป็นร้อยละ 12.12 Instagram คิดเป็นร้อยละ 9.09 และ Twitter คิดเป็นร้อยละ 4.54  
ด้านช่วงเวลาที่เหมาะสมในการศึกษาสื่อดิจิทัล ศึกษาก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 72.72 ทบทวนหลัง
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เรียน คิดเป็นร้อยละ 69.96 และศึกษาระหว่างเรียน คิดเป็นร้อยละ 51.51 ด้านระยะเวลาของสื่อ
ดิจิทัล ไม่เกิน 5 นาที คิดเป็นร้อยละ 83.33 และ10 นาที คิดเป็นร้อยละ 22.72 รายวิชาที่สอน
สามารถใช้สื่อดิจิทัล ได้ คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านการใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนการสอน มี คิดเป็นร้อย
ละ 100 ด้านรู้จักอุปกรณ์ในการถ่ายทำวีดิโอ กล้องสมาร์ทโฟน  คิดเป็นร้อยละ 100 กล้อง DSLR  
คิดเป็นร้อยละ 28.78 และกล้องถ่ายวีดีโอมืออาชีพ คิดเป็นร้อยละ 7.57 ด้านรู้จักซอฟต์แวร์ใดในการ
ตัดต่อวีดิโอ CapCut คิดเป็นเป็นร้อยละ 100 KineMaster คิดเป็นร้อยละ 50.00 Adobe Premier 
Pro คิดเป็นร้อยละ 12.12 Vegas Pro คิดเป็นร้อยละ 9.09 Davinci คิดเป็นร้อยละ 4.54 Resolve 
คิดเป็นร้อยละ 1.51 และ penshot คิดเป็นร้อยละ 1.51 ด้านความต้องการใช้อุปกรณ์ใดในการถ่าย
ทำวีดิโอ กล้องสมาร์ทโฟน  คิดเป็นร้อยละ 95.45 กล้อง DSLR คิดเป็นร้อยละ 16.66 และกล้องถ่าย
วีดีโอมืออาชีพ คิดเป็นร้อยละ 12.12 ด้านการใช้สื่อสังคมออนไลน์ TikTok คิดเป็นร้อยละ 87.87 
YouTube คิดเป็นร้อยละ 81.81 Facebook คิดเป็นร้อยละ 77.27 Line คิดเป็นร้อยละ 72.72 
Instagram คิดเป็นร้อยละ 28.78 และ  Twitter คิดเป็นร้อยละ 12.12 ด้านความต้องการเรียนรู้ใช้
งานโปรแกรม/แอปพลิเคช่ันในการตัดต่อ CapCut คิดเป็นร้อยละ 90.90 KineMaster คิดเป็นร้อยละ 
25.75 Adobe Premier Pro คิดเป็นร้อยละ 24.24 Vegas Pro คิดเป็นร้อยละ 7.57 Davinci  
คิดเป็นร้อยละ 6.06 Resolve คิดเป็นร้อยละ 3.03 และ penshot คิดเป็นร้อยละ 3.03 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงร้อยละการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ด้านการดำเนินการอบรม (ตอบได้มากกว่า 1 ตัวเลือก) 
 

องค์ประกอบกำรด ำเนินกำรอบรม ควำมถ่ี ร้อยละ 
1. วิธีกำรจัดอบรม   
    1.1 On-line 4 6.06 
    1.2 On-site 62 93.93 
    1.3 On-Air - - 
    1.4 On-Demand   - - 
    1.5 On-Hand - - 
2. ระยะเวลำ   
    2.1 ระยะเวลา 1 วัน 50 75.75 
    2.2 ระยะเวลา 2 วัน 16 24.24 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบกำรด ำเนินกำรอบรม ควำมถ่ี ร้อยละ 
    2.3 ระยะเวลา 3 วัน 5 7.57 
    2.4 ระยะเวลา 4 วัน - - 
    2.5 ระยะเวลา 5 วัน - - 
3. ช่วงเวลำ   
    3.1 วันเวลาราชการ 59 89.39 
    3.2 วันหยุดราชการ 9 13.63 
4. ควำมคำดหวัง   
    4.1 นำไปใช้ในการทำผลงานวิชาการ 33 50.00 
    4.2 นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 29 43.93 
    4.3 นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 61 92.42 
4.4 นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 32 48.48 

  
 จากตารางท่ี 4.4 แสดงร้อยละการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเรียงลำดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด พบว่า ด้านการดำเนินการ
จัดอบรม วิธ ีการจัดอบรม On-site คิดเป็นร้อยละ 93.93 และ On-line คิดเป็นร้อยละ 6.06  
ด้านระยะเวลาการอบรม ระยะเวลาการอบรม 1 วัน คิดเป็นร้อยละ 75.75 ระยะเวลา 2 วัน  
คิดเป็นร้อยละ 24.24 และระยะเวลา 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 7.57 ด้านช่วงเวลาการอบรม ในวันเวลา
ราชการ คิดเป็นร้อยละ 89.39 และในวันหยุดราชการ คิดเป็นร้อยละ 13.63 และด้านความคาดหวัง
ในการอบรม นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 92.42 นำไปใช้ในการทำผลงานวิชาการ  
คิดเป็นร้อยละ 50.00 นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้  คิดเป็นร้อยละ 48.48  
และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 43.93  
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ตอนที่ 2 ผลกำรจัดท ำหลักสูตรฝึกอบรมในกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ในวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ   
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู ้ของครูว ิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 
หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูวิทยำลัย
อำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
หลักกำรและเหตุผล  
 ครูในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องมีความรู้และทักษะในการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ เหมาะสม 
ปลอดภัย และมีจริยธรรม โดยครอบคลุมทั้งด้านการทำงาน การแก้ปัญหา การสื่อสาร การจัดการ
ข้อมูล การร่วมมือ การสร้างเนื้อหาและความรู้ ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องมีความรู้และทักษะ
ในการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 จากการสำรวจข้อมูลงานสื่อการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี ซึ่งเป็นฝ่ายงานหนึ่งท่ีขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีให้
มีคุณภาพ พบว่าผลการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง จึงได้
หาแนวทางแก้ปัญหาดังกล่าวโดยการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถที่จะใช้ เข้าใจ เข้าถึง และผลิตสื่อมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะด้านการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
 2. เพื่อให้ครูสามารถประยุกต์ใช้ส่ือดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ 
โครงสร้ำงหลักสูตร ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำนวน 8 ช่ัวโมง แบ่งออกเป็น 3 หน่วย 
หน่วยที่ 1 ข้ันตอนก่อนการผลิตส่ือดิจิทัล (Pre- production) จำนวน 3 ช่ัวโมง 
 - แนวคิดและองค์ประกอบของการผลิตส่ือดิจิทัล 
 - การเขียนบทและสตอรี่บอร์ด 
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 - การวางแผนการถ่ายทำ 
 - การเตรียมอุปกรณ์ 
 - มุมกล้องและขนาดภาพ 
หน่วยที่ 2 ข้ันตอนการผลิตส่ือดิจิทัล (production) จำนวน 2 ช่ัวโมง 
 - เทคนิคการถ่ายภาพ 
 - การจัดแสง 
 - การบันทึกเสียง 
 - การกำกับการแสดง 
หน่วยที่ 3 ข้ันตอนหลังการผลิตส่ือดิจิทัล (Post –production) จำนวน 3 ช่ัวโมง 
 - การตัดต่อวีดิโอ 
 - การใส่เอฟเฟกต ์
 - การใส่เพลง 
 - การแปลงไฟล์ 
 - การเผยแพร่ 
กลุ่มเป้ำหมำย  
 ครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 66 คน 
กำรวัดและประเมินผล  
 ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ สามารถผลิตสื่อดิจิทัล
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
วิธีกำรฝึกอบรม 

1. บรรยาย 30 % 
2. ฝึกปฏิบัติ 50 % 
3. นำเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ 20 % 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรฝึกอบรม 
แบบประเมินส่ือดิจิทัล 

 ผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ดังตารางท่ี  4.5 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงคะแนนเฉล่ียแบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
ผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

แบบประเมินหลักสูตรกำรฝึกอบรม ระดับควำมเหมำะสม 
𝑥 S.D. ระดับ 

1. หลักสูตรตรงตามความต้องการพัฒนา 4.75 0.50 มากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.75 0.50 มากท่ีสุด 
3. หลักสูตรมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.75 0.50 มากท่ีสุด 
4. โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.75 0.50 มากท่ีสุด 
5. กำหนดการและกิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลา  4.50 0.58 มากท่ีสุด 
6. วิธีการและกระบวนการอบรมเหมาะสมกับหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
7. สัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 4.25 0.50 มาก 
8. เอกสารและส่ือประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 4.50 0.58 มากท่ีสุด 
9. หลักสูตรมีความเหมาะสมและนำไปประยุกต์ใช้ได้ 4.75 0.50 มากท่ีสุด 
10. การวัดและประเมินผลของหลักสูตรเหมาะสม 4.25 0.50 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.21 มำกที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4.5 แสดงคะแนนเฉลี่ยแบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม การพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ม ีค ่าเฉลี ่ยรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด  
(𝑥 = 4.63, S.D. = 0.21) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิธ ีการและกระบวนการอบรม
เหมาะสมกับหลักสูตร (𝑥 = 5.00, S.D. = 0.00) ด้านหลักสูตรตรงตามความต้องการพัฒนา  
(𝑥 = 4.75, S.D. = 0.50) ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม (𝑥 = 4.75, S.D. = 0.50)  
ด้านหลักสูตรมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย (𝑥 = 4.75, S.D. = 0.50) ด้านโครงสร้างหลักสูตรมี
ความเหมาะสม (𝑥 = 4.75, S.D. = 0.50) ด้านหลักสูตรมีความเหมาะสมและนำไปประยุกต์ใช้ได้  
(𝑥 = 4.75, S.D. = 0.50) ด้านสัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิม ีความเหมาะสม  
(𝑥 = 4.25, S.D. = 0.50) ด้านการวัดและประเมินผลของหลักสูตรเหมาะสม (𝑥 = 4.25, S.D.  
= 0.50) 
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ตอนที่ 3 ผลกำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ในวิทยำลัย
อำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 ผลการประเมินสื่อสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังตารางท่ี 4.6 - 4.7 
 
ตารางท่ี 4.6 แสดงคะแนนเฉล่ียแบบประเมินสื่อดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในภาพรวม 
 

แบบประเมินสื่อดิจิทัล ระดับควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
𝑥 S.D. ระดับ 

ด้านเนื้อหา 4.71 0.19 มากท่ีสุด 
ด้านภาพ 4.78 0.14 มากท่ีสุด 
ด้านเสียง 4.52 0.27 มากท่ีสุด 
ด้านเทคนิค 4.74 0.13 มากท่ีสุด 
ด้านการใช้งาน 4.72 0.22 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.69 0.11 มำกที่สุด 

 
 จากตารางท่ี 4.6 แสดงคะแนนเฉล่ียแบบประเมินส่ือดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่ามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที ่ระดับมากที่สุด (𝑥 = 4.69, S.D. = 0.11)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านภาพ (𝑥 = 4.78, S.D. = 0.14) ด้านเทคนิค (𝑥 = 4.74, S.D.  
= 0.13) ด้านการใช้งาน (𝑥 = 4.72, S.D. = 0.22) ด้านเนื้อหา (𝑥 = 4.71, S.D. = 0.19) ด้านเสียง  
(𝑥 = 4.52, S.D. = 0.27) ซึง่สามารถจำแนกรายด้านดังตาราง 4.7 
 
 
 
 
 



101 
 

ตารางท่ี 4.7 แสดงคะแนนเฉล่ียแบบประเมินสื่อดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา รายด้าน 
 

แบบประเมินสื่อดิจิทัล ระดับควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
𝑥 S.D. ระดับ 

ด้ำนเนื้อหำ 
1. ความถูกต้องของเนื้อหา 4.97 0.17 มากท่ีสุด 
2. การนำเสนอและขั้นตอนการลำดับเนื้อหา 4.64 0.48 มากท่ีสุด 
3. ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา 4.52 0.50 มากท่ีสุด 
4. เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์/แผนการสอน 4.56 0.50 มากท่ีสุด 
5. ความถูกต้องขององค์ประกอบภาษาท่ีใช้ 4.85 0.36 มากท่ีสุด 

รวมด้ำนเนื้อหำ 4.71 0.19 มำกที่สุด 
ด้ำนภำพ 
1. ความคมชัดของภาพ 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
2. ความต่อเนื่องของภาพท่ีนำเสนอ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
3. ความเหมาะสมของโทนสี กับภาพท่ีนำเสนอ 4.65 0.48 มากท่ีสุด 
4. ความสอดคล้องของภาพกับเนื้อหา 4.77 0.42 มากท่ีสุด 
5. ความเหมาะสมของการจัดองค์ประกอบภาพ 4.94 0.24 มากท่ีสุด 

รวมด้ำนภำพ 4.78 0.14 มำกที่สุด 
ด้ำนเสียง 
1. เสียงบรรยายมีความเหมาะสม 4.86 0.39 มากท่ีสุด 
2. เสียงประกอบและเสียงดนตรีมีความเหมาะสม 4.47 0.71 มากท่ีสุด 
3. ระดับความดังของเสียงดนตรีและเสียงประกอบ
มีความสม่ำเสมอ 

4.24 0.79 มาก 

4. เสียงกับภาพมีความสัมพันธ์กัน 4.32 0.75 มาก 
5. เสียงบรรยายชัดเจน เข้าใจง่าย 4.71 0.65 มากท่ีสุด 

รวมด้ำนเสียง 4.52 0.27 มำกที่สุด 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

 

แบบประเมินสื่อดิจิทัล ระดับควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
 𝑥 S.D. ระดับ 

ด้ำนเทคนิค    

1 เทคนิคการนำเสนอมีความน่าสนใจ 4.82 0.39 มากท่ีสุด 
2. เทคนิคการเปล่ียนภาพมีความต่อเนื่องน่าสนใจ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
3. การตัดต่อเนื้อเรื่องให้กระชับ 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
4. มีการใช้สี/ สัญลักษณ์/ อักษรพิเศษ เพื่อเน้น
ข้อความท่ีเป็นคำสำคัญของเนื้อหา 

4.55 0.50 มากท่ีสุด 

5. ลักษณะ ขนาด สีของตัวอักษร ชัดเจน สวยงาม 
อ่านง่าย และเหมาะสมกับระดับช้ันท่ีเรียน 

4.97 0.17 มากท่ีสุด 

รวมด้ำนเทคนิค 4.74 0.13 มำกที่สุด 
ด้ำนกำรใช้งำน  

1. ส่ือส่ือดิจิทัล มีความน่าสนใจ 4.80 0.40 มากท่ีสุด 
2. ส่ือส่ือดิจิทัล ช่วยให้เข้าใจและจดจำเนื้อหาได้ดี 4.62 0.49 มากท่ีสุด 
3. ส่ือส่ือดิจิทัล สามารถนำไปเผยแพร่ได้ง่าย 4.65 0.48 มากท่ีสุด 
4. ความเหมาะสมของช่องทางในการนำเสนอ 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
5. ส่ือส่ือดิจิทัล มีความหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 4.68 0.61 มากท่ีสุด 

รวมด้ำนกำรใช้งำน 4.72 0.22 มำกที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.69 0.11 มำกที่สุด 

 

 จากตารางท่ี 4.7 แสดงคะแนนเฉล่ียแบบประเมินส่ือดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเรียงลำดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด พบว่า ด้านเนื้อหา  
คือ ความถูกต้องของเนื้อหา (𝑥 = 4.97, S.D. = 0.17) ความถูกต้องขององค์ประกอบภาษาท่ีใช้  
(𝑥 = 4.85, S.D. = 0.36) การนำเสนอและขั้นตอนการลำดับเนื้อหา (𝑥 = 4.64, S.D. = 0.48) 
เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์/แผนการสอน (𝑥 = 4.56, S.D. = 0.50) และความชัดเจนในการ
อธิบายเนื้อหา (𝑥 = 4.52, S.D. = 0.50) ด้านภาพ คือ ความเหมาะสมของการจัดองค์ประกอบภาพ 
(𝑥 = 4.94, S.D. = 0.24) ความคมชัดของภาพ (𝑥 = 4.86, S.D. = 0.35) ความสอดคล้องของภาพ
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กับเนื้อหา (𝑥 = 4.77, S.D. = 0.42) ความต่อเนื่องของภาพท่ีนำเสนอ (𝑥 = 4.67, S.D. = 0.48)  
และความเหมาะสมของโทนสีกับภาพท่ีนำเสนอ (𝑥 = 4.65, S.D. = 0.48) ด้านเสียง คือ เสียง
บรรยายมีความเหมาะสม (𝑥 = 4.86, S.D. = 0.39) เสียงบรรยายชัดเจน เข้าใจง่าย (𝑥 = 4.71, S.D. 
= 0.65) เสียงประกอบและเสียงดนตรีมีความเหมาะสม (𝑥 = 4.47, S.D. = 0.71) เสียงกับภาพมี
ความสัมพันธ์กัน (𝑥 = 4.32, S.D. = 0.75) และระดับความดังของเสียงดนตรีและเสียงประกอบมี
ความสม่ำเสมอ (𝑥 = 4.24, S.D. = 0.79) ด้านเทคนิค คือ ลักษณะ ขนาด สีของตัวอักษร ชัดเจน 
สวยงาม อ่านง่าย และเหมาะสมกับระดับช้ันท่ีเรียน (𝑥 = 4.97, S.D. = 0.17) เทคนิคการนำเสนอมี
ความน่าสนใจ (𝑥 = 4.82, S.D. = 0.39) การตัดต่อเนื้อเรื่องให้กระชับ (𝑥 = 4.71, S.D. = 0.46) 
เทคนิคการเปล่ียนภาพมีความต่อเนื่องน่าสนใจ (𝑥 = 4.67, S.D. = 0.48) และมีการใช้สี/ สัญลักษณ์/ 
อักษรพิเศษ เพื่อเน้นข้อความท่ีเป็นคำสำคัญของเนื้อหา (𝑥 = 4.55, S.D. = 0.50) ด้านการใช้งาน คือ 
ความเหมาะสมของช่องทางในการนำเสนอ (𝑥 = 4.86, S.D. = 0.35) ส่ือส่ือดิจิทัลมีความน่าสนใจ  
(𝑥 = 4.80, S.D. = 0.40) ส่ือส่ือดิจิทัลมีความหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ (𝑥 = 4.68, S.D. = 0.61) 
ส่ือส่ือดิจิทัลสามารถนำไปเผยแพร่ได้ง่าย (𝑥 = 4.65, S.D. = 0.48) และส่ือส่ือดิจิทัลช่วยให้เข้าใจและ
จดจำเนื้อหาได้ดี (𝑥 = 4.62, S.D. = 0.49) 
 ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ด้วยแบบ
สัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างจากตัวแทนครูผู้เข้ารับการพัฒนา สามารถสังเคราะห์ออกมาได้ดังนี้ 
 ท่านได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการอบรมครั้งนี้  
  ได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการผลิตสื่อการสอนรูปแบบดิจิทัล 
เข ้าใจหลักการและองค์ประกอบสำคัญของการผลิตสื ่อการสอนที ่มีประสิทธิภาพ  ทราบถึง
วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของสื่อการสอน เข้าใจถึงสื่อการสอนประเภทต่างๆ และเลือกใช้สื่อที่
เหมาะสมกับเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะการเขียนสตอรี่บอร์ดที่ช่วยวางแผนเนื้อหาและลำดับ
การนำเสนอของสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิคการถ่ายวิดีโอต่างๆ เช่น มุมกล้อง ขนาดภาพ การ
เคลื่อนไหวกล้อง การใช้เลนส์ การบันทึกเสียงที่ได้เสียงที่มีคุณภาพ การตัดต่อวิดีโอที่สามารถตัดต่อ
วิดีโอให้ส่ือสารเนื้อหาได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ กระชับ และตรงประเด็น และข้าใจวิธีการเผยแพร่สื่อ
การสอนในส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ เช่น Facebook, YouTube, TikTok 
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ตอนที่ 4 ผลกำรติดตำมประเมินและสะท้อนผลในกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัล 
เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ในวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ 
 จากการติดตามประเมินและสะท้อนผลหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างจาก
ตัวแทนครูผู้เข้ารับการพัฒนา สามารถสังเคราะห์ออกมาดังนี้ 
 1. การนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ไปใช้ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนการ
สอนหลังจากอบรม 
  ได้นำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ไปใช้ในการผลิตส่ือในการจัดการเรียนการ
สอน มีการสร้างสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ตรงกับเนื้อหาการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ของแต่ละ
บทเรียน ได้นำทักษะในการผลิตสื่อดิจิทัลหลังจากการอบรมไปสร้างสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพ น่าสนใจ 
และใช้งานง่าย ได้พัฒนาตัวเองในด้านการสร้างสื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้ การเข้าถึง
สื่อที่มีประโยชน์สำหรับครู ผู้เรียนมีความสนุกสนาน ตื่นเต้น เร้าความสนใจ มีสื่อที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ และนักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อดิจิทัลได้ทุกที่ ทุกเวลา ช่วยให้นักเรียนมีความ
ยืดหยุ่นในการเรียนรู้ 
 2. การนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ไปใช้ในการจัดการสอนหลังจากอบรม 
  ได้นำความรู้ ทักษะและประการณ์ ไปใช้การจัดการเรียนการสอน โดยการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ผสมผสานกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ส่ือดิจิทัล
เข้าการเรียนแบบดั้งเดิม บูรณาการส่ือดิจิทัลเข้ากับเนื้อหาการเรียน เลือกใช้สื่อดิจิทัลที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาและรูปแบบการเรียนรู้ ใช้สื่อวีดิโอเพื่ออธิบายเนื้อหาที่ซับซ้อน ยากเข้าใจ หรือเนื้อหาที่เป็น
นามธรรม เพื่อสาธิตวิธีการปฏิบัติ ทักษะ หรือกระบวนการต่างๆ เพื่อกระตุ้นความคิด สร้างแรง
บันดาลใจ และให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเพื่อสรุปเนื้อหาบทเรียน เน้นประเด็นสำคัญ 
และทบทวนความรู้ ทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา ส่ือสาร และเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตารางที่ 4.8 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองในครั้งต่อไปของครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สามารถตอบได้มากกว่า 
1 ข้อ) 
 

รำยกำรประเมิน ควำมถ่ี ร้อยละ 
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 10 83.33 
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ 6 50.00 
การทำวิจัยในช้ันเรียน 6 50.00 
การทำผลงานทางวิชาการ 3 25.00 
การวัดและประเมินการเรียนรู้ 3 25.00 
การพัฒนาหลักสูตร 3 25.00 
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 6 50.00 
การพัฒนาการออกแบบกิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 66.66 

 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงร้อยละของการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองในครั้ง
ต่อไปของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า การ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 83.33 การพัฒนาการออกแบบกิจกรรมและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 66.66 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ 
การทำวิจัยในช้ันเรียน และการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 50.00 การทำผลงานทาง
วิชาการ การวัดและประเมินการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 25.00 และสังเคราะห์
เนื้อหาจากบทสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



106 
 

บทท่ี  5 
สรุปผล  อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์      
1) เพื่อประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) เพื่อจัดทำ
หลักสูตรฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครูในการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 4) เพื่อติดตามประเมินและสะท้อนผลในการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 
สรุปผลกำรวิจัย 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำผลมาจัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปผลได้ดังต่อไปนี้   
 ด้านของประสบการณ์การผลิตสื่อดิจิทัล มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื ่อ
พิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง
สมาร์ทโฟน ด้านความสามารถในการใช้งานแพล็ตฟอร์มสื่อดิจิทัล  ด้านประสบการณ์การผลิตสื่อการ
เรียนการ ด้านความรู้กระบวนการก่อนการผลิตสื่อดิจิทัล ด้านความรู้กระบวนการการผลิตสื่อดิจิทัล
ด้านความสามารถในการตัดต่อ ด้านความรู้กระบวนการหลังการผลิตส่ือดิจิทัล ด้านการถ่ายวีดิโอด้วย
กล้อง  DSLR  และด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้องถ่ายวีดีโอมืออาชีพ  
 ด้านความต้องการในการพัฒนาการผลิตสื่อดิจิทัล มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า  ด้านการถ่ายวีดิโอด้วย
กล้องสมาร์ทโฟน ด้านความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะในการตัดต่อ ด้านความต้องการ
พัฒนาการใช้งานแพล็ตฟอร์มสื่อดิจิทัล ด้านความรู้กระบวนการการผลิตสื่อดิจิทัล ด้านความรู้
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กระบวนการหลังการผลิตส่ือดิจิทัล ด้านความรู้กระบวนก่อนการผลิตส่ือดิจิทัล ด้านการถ่ายวีดิโอด้วย
กล้อง  DSLR ด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง  และด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้องถ่ายวีดีโอมืออาชีพ  
 ด้านจัดทำหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ  พบว่า  ด้านสื่อดิจิทัลมีความสำคัญในการ
จัดการเรียนรู้ในปัจจุบันอยู่ในระดับมาก  ด้านรูปแบบสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ที่เหมาะสมกับนักเรียน 
คือ video  ด้านแพล็ตฟอร์มดิจิทัลที่เหมาะสมกับนักเรียน คือ TikTok  ด้านช่วงเวลาที่เหมาะสมใน
การศึกษาส่ือดิจิทัล คือ ศึกษาก่อนเรียน  ด้านระยะเวลาของส่ือดิจิทัล คือ ไม่เกิน  5  นาที รายวิชาที่
สอนสามารถใช้ส่ือดิจิทัล คือ ได้  ด้านการใช้ส่ือดิจิทัลในการเรียนการสอน คือ มี  ด้านรู้จักอุปกรณ์ใน
การถ่ายทำวีดิโอ คือ กล้องสมาร์ทโฟน  ด้านรู้จักซอฟต์แวร์ใดในการตัดต่อวีดิโอ คือ  CapCut ด้าน
ความต้องการใช้อุปกรณ์ใดในการถ่ายทำวีดิโอ คือ กล้องสมาร์ทโฟน ด้านการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ คือ 
TikTok  และด้านความต้องการเรียนรู้ใช้งานโปรแกรม/แอปพลิเคช่ันในการตัดต่อ คือ CapCut   
 ด้านการดำเนินการอบรม  วิธีการจัดอบรม คือ On-site ด้านระยะเวลาการอบรม  คือ 
1  วัน  ด้านช่วงเวลาการอบรม คือ ในวันเวลาราชการ  และด้านความคาดหวังในการอบรม คือ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้   
 2. ผลการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการดำเนินการจัดทำหลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื ่อ
ดิจิทัล  เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีโครงสร้างการหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี ้ 
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำนวน 8 ช่ัวโมง แบ่งออกเป็น 3 หน่วย 
หน่วยที่ 1 ขั้นตอนก่อนการผลิตสื่อดิจิทัล (Pre- production) จำนวน 3 ชั่วโมง หน่วยที่ 2 ขั้นตอน
การผลิตสื่อดิจิทัล (production) หน่วยที่ 3 ขั ้นตอนหลังการผลิตสื่อดิจิทัล (Post –production) 
จำนวน 3 ชั่วโมง และผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อ
ดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงจากมาก
ท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด พบว่า ด้านวิธีการและกระบวนการอบรมเหมาะสมกับหลักสูตร ด้านหลักสูตรตรง
ตามความต้องการพัฒนา ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม ด้านหลักสูตรมีความ
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ด้านโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม ด้านหลักสูตรมีความเหมาะสม
และนำไปประยุกต์ใช้ได้ ด้านสัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม และด้านการ
วัดและประเมินผลของหลักสูตรเหมาะสม 
 3. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็น
ขั้นตอนท่ีต้องจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหลักสูตรท่ีได้จัดทำขึ้นตามความต้องการในการพัฒนาของ
ครู และมีการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 1 หน่วยการเรียนรู้ เพื่อนำไปจัดการเรียนรู้จริง 
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ผลการประเมินสื่อสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านภาพ ด้านเทคนิค ด้านการใช้งาน ด้าน
เนื้อหา และด้านเสียง และจากการสัมภาษณ์ตัวแทนครูผู้เข้ารับการพัฒนาด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งมี
โครงสร้าง สามารถสังเคราะห์ออกมาได้ดังนี้ ได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการผลิตสื่อการ
สอนรูปแบบดิจิทัล เข้าใจหลักการและองค์ประกอบสำคัญของการผลิตสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
ทราบถึงวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของสื่อการสอน เข้าใจถึงสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ และ
เลือกใช้สื ่อที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะการเขียนสตอรี่บอร์ดที่ช่วยวางแผน
เนื้อหาและลำดับการนำเสนอของสื ่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิคการถ่ายวิดีโอต่าง ๆ เช่น  
มุมกล้อง ขนาดภาพ การเคลื่อนไหวกล้อง การใช้เลนส์ การบันทึกเสียงที่ได้เสียงที่มีคุณภาพ การตัด
ต่อวิดีโอที่สามารถตัดต่อวิดีโอให้สื ่อสารเนื้อหาได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ กระชับ และตรงประเด็น  
และข้าใจวิธีการเผยแพร่ส่ือการสอนในส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น  Facebook, YouTube, Tiktok   
 4. ผลการติดตามประเมินและสะท้อนผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนติดตามประเมินและสะท้อนผล หลังอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างจาก
ตัวแทนครูแต่ละแผนกวิชาที่เข้ารับการพัฒนา พบว่า 1) ได้นำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ไปใช้
ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนการสอน มีการสร้างสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ตรงกับเนื้อหาการ
เรียนรู้และวัตถุประสงค์ของแต่ละบทเรียน ได้นำทักษะในการผลิตส่ือดิจิทัลหลังจากการอบรมไปสร้าง
ส่ือดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ น่าสนใจ และใช้งานง่าย ได้พัฒนาตัวเองในด้านการสร้างส่ือดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ การเลือกใช้ การเข้าถึงสื่อที่มีประโยชน์สำหรับครู ผู้เรียนมีความสนุกสนาน ต่ืนเต้น เร้าความ
สนใจ  มีส่ือท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อดิจิทัลได้ทุกที่ ทุกเวลา  
ช่วยให้นักเรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้  2) ได้นำความรู้ ทักษะและประการณ์ ไปใช้การจัดการ
เรียนการสอน โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ผสมผสานกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีใช้ส่ือดิจิทัลเข้าการเรียนแบบด้ังเดิม บูรณาการส่ือดิจิทัลเข้ากับเนื้อหาการเรียน เลือกใช้สื่อ
ดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและรูปแบบการเรียนรู้ ใช้ส่ือวีดิโอเพื่ออธิบายเนื้อหาท่ีซับซ้อน ยากเข้าใจ  
หรือเนื้อหาที่เป็นนามธรรม เพื่อสาธิตวิธีการปฏิบัติ ทักษะ หรือกระบวนการต่าง  ๆ เพื่อกระตุ้น
ความคิด สร้างแรงบันดาลใจ และให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเพื่อสรุปเนื้อหาบทเรียน  
เน้นประเด็นสำคัญ และทบทวนความรู้ ทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น  
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร และเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และจาก
การศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองในครั้งต่อไป โดยเรียงลำดับจากมากที่สุดไปหาน้อยท่ีสุด 
พบว่า ครูมีความต้องการในการพัฒนา การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาการออกแบบ
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กิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ การทำ
วิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การทำผลงานทางวิชาการ การวัดและประเมินการ
เรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตร  
 
กำรอภิปรำยผล 
  
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สามารถ
นำมาอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำผลมาจัดทำหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปผลได้ดังต่อไปนี้   
 ด้านของประสบการณ์การผลิตส่ือดิจิทัล พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง
ด ้านถ ่ายว ีด ิ โอด ้วยกล ้องสมาร ์ทโฟน  ด ้านความสามารถในการใช ้งานแพล็ตฟอร ์มส ื ่ อ  
ด้านประสบการณ์การผลิตสื่อการเรียนการสอน ด้านความรู้กระบวนการก่อนการผลิตสื่อดิจิทัล 
ด้านความรู้กระบวนการผลิตสื่อดิจิทัล ด้านความสามารถในการตัดต่อ ด้านความรู้กระบวนการหลัง
การผลิตสื่อดิจิทัล ด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง DSLR และด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง ถ่ายวีดีโอมือ
อาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (2559 : 10) ที่
กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญในการเรียนการ
สอนเป็นอย่างมาก แต่สถานศึกษายังขาดครูด ้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล  บุคลากรยังขาดความรู ้  
ความสามารถ และทักษะในการพัฒนาการผลิตสื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอน การบูรณาการเทคโนโลยี
ในชีว ิตการทำงานของครูไทยค่อนข้างน้อย ครูตามไม่ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท ี ่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูในโรงเรียนบางแห่งยังประสบปัญหาในเรื่อง ขาดสมรรถนะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน ครูขาดความรู้  ความสามารถและทักษะการใช้สื ่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย เช่น แท็บเล็ต แอปพลิเคชันต่าง ๆ  นอกจากนั้นนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี
ยังมีไม่เพียงพอ ไม่มีอุปกรณ์ให้ใช้งานอย่างเหมาะสม และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุก
พื้นท่ีและไม่มีประสิทธิภาพ และครูผู้สอนขาดความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับ
การสอนในยุคปัจจุบัน จึงส่งผลให้ประสิทธิภาพการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการ
สอนยังไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  สอดคล้องกับงานวิจัยของวสันต์ ศรีแสน (2554, บทคัดย่อ)  
ได้ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่าสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการผลิตบทเรียน



110 
 

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของธีปะกร ศรีจันทร์ (2561 : 12 -128) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการพัฒนาครูมี
ความรู้ความเข้าใจในการผลิตและใช้ส่ือมัลติมีเดียน้อย   
 ด้านความต้องการในการพัฒนาการผลิตสื่อดิจิทัล พบว่า  มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ทั้งด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง สมาร์ทโฟน ด้านความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะในการ
ตัดต่อ  ด้านความต้องการพัฒนาการใช้งานแพล็ตฟอร์มส่ือดิจิทัล ด้านความรู้กระบวนการการผลิตสื่อ
ดิจิทัล ด้านความรู้กระบวนการหลังการผลิตสื่อดิจิทัล ด้านความรู้กระบวนการก่อนการผลิตส่ือดิจิทัล 
ด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง DSLR และด้านการถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ ซึ่งสอดคล้อง
กับ แนวคิดของ สมบูรณ์ ธรรมลังกา (2561 : 22) ที ่กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนให้ม ี
ประสิทธิภาพ ครูผู้สอนควรนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาช่วย เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ เกิดความเข้าใจ และมีทักษะความสามารถ มีเจตนาที่ดีต่อการเรียน และยังช่วยลดเวลา
สอน และยังช่วยในการจัดระบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง  
ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชมพู แสนเสน (2559 : 113 - 114)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู ้ผ่าน Google Apps for Education โรงเรียนมัธยมวาร ิชภูม ิ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า ครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้ผ่าน  
Google Apps for Education ในระดับมากที่สุด และต้องการได้รับการพัฒนา และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ รัชฏาพร  พิมพิชัย (255  : 168 - 170) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้โรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะกล้า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
นครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความรู้ด้านการผลิตสื่อมัลติมีเดียที่หลากหลาย มีความ
ต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองและเห็นว่าโครงการพัฒนาศักยภาพของครูในการผลิตส่ือมัลติมีเดียเพื่อการ
เรียนรู้เป็นโครงการท่ีดีมีประโยชน์ 
 ด้านจัดทำหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ด้านส่ือดิจิทัลมีความสำคัญในการจัดการ
เรียนรู้ในปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ด้านรูปแบบส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน มากที่สุด  
ได้แก่ video ด้านแพล็ตฟอร์มดิจิทัลที่เหมาะสมกับนักเรียนมากที่สุด ได้แก่ TikTok ด้านช่วงเวลาที่
เหมาะสมในการศึกษาส่ือดิจิทัลมากท่ีสุด ได้แก่ ศึกษาก่อนเรียน ด้านระยะเวลาของส่ือดิจิทัลมากที่สุด  
ได้แก่ ไม่เกิน 5 นาที และด้านรายวิชาท่ีสอนสามารถใช้ส่ือดิจิทัลได้ คือ ทุกรายวิชา มีการใช้ส่ือดิจิทัล
ในการเรียนการสอนทุกรายวิชา ด้านรู้จักอุปกรณ์ในการถ่ายทำวีดิโอมากท่ีสุด ได้แก่ กล้องสมาร์ทโฟน  
ด้านรู้จักซอฟต์แวร์ใดในการตัดต่อวีดิโอมากที่สุด ได้แก่ CapCut ด้านความต้องการใช้อุปกรณ์ใดใน
การถ่ายทำวีดิโอมากที่สุด ได้แก่ กล้องสมาร์ทโฟน ด้านการใช้สื ่อสังคมออนไลน์ มากที่สุด ได้แก่  



111 
 

TikTok ด้านความต้องการเรียนรู้ใช้งานโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นในการตัดต่อ มากที่สุด ได้แก่  
CapCut ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับแนวค ิดของ สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน                  
(2553 : 31 - 38) ที่กล่าวว่าสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย   
6  สมรรถนะ ซึ่งหนึ่งในหกสมรรถนะ คือ สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้  
(Curriculum  and  Learning  Management) ซึ ่งหมายถึงความสามารถในการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเป็นระบบ การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งมีการวัดประเมินผลการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์สูงสุด สอดคล้องกับแนวคิดของ เจริญ ภูวิจิตร์  
(2560 : 56) ท่ีกล่าวว่า การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้นั้น จะต้องสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ของโลกปัจจุบัน และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ และสอดคล้องกับ
แนวคิดของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (2561 : 10) ท่ีกล่าวว่า หลักสูตรต้องตรงกับความ
ต้องการของผู้เข้ารับการพัฒนา และสามารถนำไปใช้ได้จริง    
 ด้านการดำเนินการอบรม พบว่า ด้านการดำเนินการจัดอบรม มากที่สุด ได้แก่ วิธีการ
จัดอบรม On-site ด้านระยะเวลาการอบรม มากท่ีสุด ได้แก่ ระยะเวลาการอบรม 1 ด้านช่วงเวลาการ
อบรม มากที่สุด ได้แก่ ในวันเวลาราชการ และด้านความคาดหวังในการอบรม มากที่สุด ได้แก่  
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามด้วย นำไปใช้ในการทำผลงานวิชาการ นำไปใช้ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน การท่ีเป็นเช่นนี้เนื่องจาก ครูเป็นบุคลากรสำคัญใน
กระบวนการปฏิรูปการศึกษา ที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้ครูมีทัศนคติในทางบวก  
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อินธิรา ชูศรีทอง (2563 : 36)  
ที่กล่าวว่า ครูเป็นกลุ่มบุคคลด่านหน้าและเป็นฟันเฟืองสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เนื่องจาก
สภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลง สอดคล้องกับแนวคิดของ พิไลวรรณ อินทรรักษา       
(2560 : 58) ที่กล่าวว่า การพัฒนาครูเพื่อช่วยให้ครูมีทัศนคติในทางบวก ช่วยให้ครูรู้ถึงนโยบายของ
สถานศึกษา และยังเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาสถานศึกษา ช่วยให้ครูตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดีขึ้น และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ กฤติพงศ  โภคาพานิช (2563 : 18) ท่ีกล่าวว่า การพัฒนาครู มีความสำคัญ
และจำเป็นอย่างยิ่งต่อบุคลากรในหน่วยงาน และต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่บุคลากร
ทำงานอยู่กับหน่วยงาน เพราะนอกจากจะเกิดประโยชน์ต่อตัวบุคคลในด้านการพัฒนาความร ู ้ 
ความสามารถ ทักษะการทำงานท่ีทันต่อความก้าวหน้า และการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีแล้วนั้นยัง
ช่วยลดระยะเวลาทำงานให้สั ้นลง และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานให้น้อยลง ก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยตรงต่อหน่วยงานในด้านการประหยัดทรัพยากร การเพิ่มพูนคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2. ผลการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล  
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการดำเนินการจัดทำหลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อ
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ดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้  มีโครงสร้างการหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี ้ 
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จำนวน 8 ช่ัวโมง แบ่งออกเป็น 3 หน่วย 
หน่วยที่ 1 ขั้นตอนก่อนการผลิตสื่อดิจิทัล (Pre - Production) จำนวน 3 ชั่วโมง หน่วยที่ 2 ขั้นตอน
การผลิตสื่อดิจิทัล (Production) หน่วยที่ 3 ขั้นตอนหลังการผลิตสื่อดิจิทัล (Post – Production) 
จำนวน 3 ชั่วโมง ซึ่งการที่ต้องพัฒนาหลักสูตรการอบรมเป็นอันดับแรก สอดคล้องกับแนวคิดของ 
พศิน แตจวง (2554 : 41 - 50) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรมจะประกอบด้วย หลักสูตร วิทยากร สื่อ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ วรรณภร ศิริพละ (2559 : 34) ท่ีกล่าวว่า กระบวนการการพัฒนาครู ต้องมี
การจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร และสอดคล้องกับแนวคิดของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ         
(2551 : 25 - 26) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการ
เรียนรู้สมรรถนะ สำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะต้องมีการกำหนดไว้ในหลักสูตร และผล
การประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากมากที่สุดไป
หาน้อยที่สุด พบว่า ด้านวิธีการและกระบวนการอบรมเหมาะสมกับหลักสูตร ด้านหลักสูตรตรงตาม
ความต้องการพัฒนา ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม ด้านหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย ด้านโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม ด้านหลักสูตรมีความเหมาะสมและนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ ด้านสัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม ด้านการวัดและ
ประเมินผลของหลักสูตรเหมาะสม การที ่เป็นเช่นนี้เนื ่องจาก การติดตามและการประเมินผล  
เป็นขั้นตอนสำคัญขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการอบรมหรือการพัฒนา ดังที่ เดสิโมนี และคณะ  
(Desimone L. & Et al., 2002 อ้างถึงใน มณฑา จำปาเหลือง, 2563 : 253) กล่าวว่าการประเมินผล  
เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรเป็นการวัดประสิทธิผลของการฝึกอบรม  
และสามารถนำผลการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน และบัญชา คงคาหลวง (2553 : 10) กล่าวว่า  
ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) จะเป็นขั้นตอนที่ต้องการดำเนินการทุกครั้งหลังจากการทำ
กิจกรรม เพื่อให้ทราบถึงผลลัพธ์ในการพัฒนาบุคลากร และจุดบกพร่องต่างๆ เพื่อจะนำมาแก้ไขใน
การพัฒนาครั้งต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชฏาพร พิมพิชัย (2552 : 168 - 170) ได้ทำการ
วิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตส่ือมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้โรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะกล้า  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 ที่พบว่า แนวทางและการวางแผนการปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพของครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะ
กล้า  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 คือ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้คำปรึกษา  
ตรวจสอบ ประเมินผล การรวบรวมผลงานเพื่อตรวจสอบคุณภาพของสื่อมัลติมีเดียที่ครูผลิตขึ้นโดย
ผู้เชี่ยวชาญ การนำสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับนักเรียน และการสรุปผลตรวจสอบ
ความสำเร็จของการผลิตสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และการติดตามและประเมินผลการใช้แนวทางใน
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การพัฒนาครูด้านการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้มีความสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักของโครงการ ครูท่ีเข้าร่วมโครงการหลังการได้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การผลิตส่ือมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ 
 3. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูในการผลิตสื ่อดิจิทัลเพื ่อใช้ในการจัดการเร ียนร ู ้  
เป็นขั้นตอนท่ีต้องจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหลักสูตรที่ได้จัดทำขึ้นตามความต้องการในการพัฒนา
ของครู และมีการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 1 หน่วยการเรียนรู้ เพื่อนำไปจัดการเรียนรู้
จริงผลการประเมินส่ือส่ือดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้  ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า ด้านภาพ ด้านเทคนิค ด้านการใช้งาน  
ด้านเนื้อหา และด้านเสียงซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชฏาพร พิมพิชัย (2552 : 168 - 170) ได้ทำ
การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้โรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะ
กล้า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม ที่พบว่า ครูที่เข้าร่วมโครงการหลังการได้รับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการและครู
สามารถผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างน้อยคนละ 1 ช้ิน และจากการสัมภาษณ์
ตัวแทนครูผู้เข้ารับการพัฒนาด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง สามารถสังเคราะห์ออกมาได้  ดังนี้ 
ได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการผลิตสื่อการสอนรูปแบบดิจิทัล เข้าใจหลักการและ
องค์ประกอบสำคัญของการผลิตสื ่อการสอนที ่ม ีประสิทธ ิภาพ  ทราบถึงว ัตถุประสงค์และ
กลุ่มเป้าหมายของสื่อการสอน เข้าใจถึงสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ และเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะการเขียนสตอรี่บอร์ดที่ช่วยวางแผนเนื้อหาและลำดับการนำเสนอ
ของส่ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิคการถ่ายวิดีโอต่าง ๆ เช่น มุมกล้อง ขนาดภาพ การเคลื่อนไหว
กล้อง การใช้เลนส์ การบันทึกเสียงที่ได้เสียงที่มีคุณภาพ การตัดต่อวิดีโอที่สามารถตัดต่อวิดีโอให้
ส่ือสารเนื้อหาได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ กระชับ และตรงประเด็น  และข้าใจวิธีการเผยแพร่ส่ือการสอน
ในสื ่อสังคมออนไลน์ต ่าง ๆ เช่น  Facebook, YouTube, Tiktok  สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ  
ไชยกิตตพิงศ์ ไชยเชษฐ์ (2557 : 168) ได้ทำการวิจัยเรื ่องการพัฒนา ศักยภาพครูในการผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จากการ
พัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดีย พบว่า สามารถส่งเสริมให้ครูผู้สอนผลิตสื่อมัลติมีเดียท่ีมี
คุณภาพ และสามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้  จน
ส่งผลให้เด็กมีความพึงพอใจ ในการเรียนโดยใช้ส่ือมัลติมีเดียในระดับมากท่ีสุด 
 4. ผลการติดตามประเมินและสะท้อนผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนติดตามประเมินและสะท้อนผล หลังอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างจาก
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ตัวแทนครูแต่ละแผนกวิชาที่เข้ารับการพัฒนา พบว่า 1) ได้นำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ไปใช้
ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนการสอน มีการสร้างสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนรู้ตรงกับเนื้อหาการ
เรียนรู้และวัตถุประสงค์ของแต่ละบทเรียน ได้นำทักษะในการผลิตส่ือดิจิทัลหลังจากการอบรมไปสร้าง
ส่ือดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ น่าสนใจ และใช้งานง่าย ได้พัฒนาตัวเองในด้านการสร้างส่ือดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู ้ การเลือกใช้ การเข้าถึงสื ่อที ่มีประโยชน์สำหรับครู ผู ้เร ียนมีความสนุกสนาน ตื ่นเต้น   
เร้าความสนใจ มีสื่อที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และนักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อดิจิทัลได้ทุกที่  
ทุกเวลา ช่วยให้นักเรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ 2) ได้นำความรู้ ทักษะและประการณ์ ไปใช้การ
จัดการเรียนการสอน โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ผสมผสานกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ใช้สื่อดิจิทัลเข้าการเรียนแบบดั้งเดิม บูรณาการสื่อดิจิทัลเข้ากับเนื้อหาการเรียน 
เลือกใช้ส่ือดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและรูปแบบการเรียนรู้ ใช้ส่ือวีดิโอเพื่ออธิบายเนื้อหาท่ีซับซ้อน 
ยากเข้าใจ หรือเนื้อหาที่เป็นนามธรรม เพื่อสาธิตวิธีการปฏิบัติ ทักษะ หรือกระบวนการต่าง ๆ เพื่อ
กระตุ้นความคิด สร้างแรงบันดาลใจ และให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเพื่อสรุปเนื้อหา
บทเรียน เน้นประเด็นสำคัญ และทบทวนความรู้ ทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอนมากขึ้น พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร และเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรัชฏาพร พิมพิชัย (2552 : 168 - 170) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้โรงเรียนบ้านนาล้อมกุดตะกล้า สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครพนม เขต 2 ท่ีพบว่า ครูท่ีเข้าร่วมโครงการหลังการได้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ธีปะกร ศรีจันทร์ (2561 : 125 - 128) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียเพื่อการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จากการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตส่ือมัลติมีเดีย พบว่า ครู
สามารถผลิตและใช้สื ่อมัลติมีเดียในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยรวมผลงานมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด สามารถผลิตสื่อมัลติมีเดียที่มีคุณภาพ ตลอดจนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ประกอบส่ือมัลติมีเดียได้อย่างครบองค์ประกอบ และสามารถจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขและสนใจเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น 
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ข้อเสนอแนะของกำรวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ควรมีการจัดพัฒนาครูในด้านอื่น ๆ โดยการนำ
ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
  1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ควรมีการจัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยนำ
ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะในการผลิต
ส่ือดิจิทัลท่ีสามารถนำไปปรับใช้ในการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
  1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมีการจัดดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล โดยนำขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้ เป็นต้นแบบในการจัด
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูแก่สถานศึกษาในสังกัด 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูในด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 
  2.2 การพัฒนารูปแบบการออกแบบกิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  2.3 การศึกษาภาวะผู้นำที่ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ 
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ภำคผนวก ง 

เครื่องมือที่ในกำรวิจัย 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 1. แบบสอบถาม งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ

ผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนั กงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3. แบบประเมินสื่อดิจิทัล งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 4. แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างสะท้อนผล งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้าน

การผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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แบบสอบถำม 

งำนวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ของครู

วิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  

 

ค ำช้ีแจง 

1. แบบสอบถามประกอบการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อสำรวจความต้องการหรือความจำเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้  

2. แบบสอบถามการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ มี
โครงสร้างการสัมภาษณ์ 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามประสบการณ์และความต้องการในการพัฒนาการผลิตส่ือ
ดิจิทัล  
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการจัดทำหลักสูตรและการดำเนินการอบรม  
ตอนท่ี 4 ข้อเสนอแนะ  

3. กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ  
4. ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์  
 
 
 
 

นางสาวอรุณกมล จันทรส 

         ผู้วิจัย 
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ตอนที ่1 ข้อมูลพื้นฐำน 

  1. ช่ือผู้ให้ข้อมูล ชื่อ – สกุล ................................................ตำแหน่ง............................... 

 2. แผนก………………………………………………………………………………………………..…………… 

 3. เพศ  ชาย  หญิง 

 4. อายุ  ต่ำกว่า 30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี  51-60 ปี 

 5. ประสบการณ์ทำงาน  ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี  6-10 ปี  11-15 ป ี

         16-20 ปี  มากกว่า 20 ปี 

 6. วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  

 

ตอนที่ 2  แบบสอบถำมประสบกำรณ์และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำกำรผลิตสื่อดิจิทัล   

ค ำช้ีแจง 1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน ประสบการณ์การผลิตส่ือดิจิทัล เพื่อใช้ในการ

เรียนรู้ 

 2. กำหนดให้  ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยมีค่าระดับความเหมาะสม ดังนี้ 

ระดับประเมิน   5  หมายถึง  มากท่ีสุด /มีความเชี่ยวชาญสูง 

   4  หมายถึง  มาก /มีความเช่ียวชาญ 

   3  หมายถึง  ปานกลาง /มีประสบการณ์การทำส่ือวีดิทัศน์ออนไลน์ 

   2  หมายถึง  น้อย /มีประสบการณ์น้อย 

   1  หมายถึง  น้อยที่สุด /ไม่มีประสบการณ์ 

 

รำยกำรประเมิน 

ระดับประสบกำรณ ์

5 4 3 2 1 

ด้ำนประสบกำรณ์กำรผลิตสื่อดิจิทัล 

1. ท่านมีประสบการณ์การผลิตสื่อการเรียนการสอนในระดับใด      

2. ท่านมีความรู้ในการผลิตส่ือระดับใด      

   2.1 ความรู้กระบวนการก่อนการผลิตส่ือดิจิทัล (Pre-production)      

   2.2 ความรู้กระบวนการการผลิตส่ือดิจิทัล (Production)      



141 
 

 

รำยกำรประเมิน 

ระดับประสบกำรณ ์

5 4 3 2 1 

   2.3 ความรู้กระบวนการหลังการผลิตสื่อดิจิทัล (Post-production)      

3. ท่านมีประสบการณ์ในการใช้อุปกรณ์ถ่ายทำส่ือวีดิทัศน์เหล่านี้ใน

ระดับใด 

     

    3.1 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง DSLR          

    3.2 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง สมาร์ทโฟน          

    3.3 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ          

4. ท่านมีความสามารถในการตัดต่อระดับใด      

5. ท่านมีความสามารถในการใช้งานแพล็ตฟอร์มสื่อดิจิทัล      

ด้ำนควำมต้องกำรในกำรพัฒนำกำรผลิตสื่อดิจิทัล 

6. ท่านมีความต้องการในการพัฒนาความรู้ในการผลิตสื่อระดับใด      

   6.1 ความรู้กระบวนการก่อนการผลิตส่ือดิจิทัล (Pre-production)       

   6.2 ความรู้กระบวนการการผลิตส่ือดิจิทัล (Production)      

   6.3 ความรู้กระบวนการหลังการผลิตสื่อดิจิทัล (Post-production)       

7. ท่านมีความต้องการในการพัฒนาการใช้อุปกรณ์ถ่ายทำส่ือดิจิทัล 

เหล่านี้ในระดับใด  

     

    7.1 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง DSLR          

    7.2 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง สมาร์ทโฟน          

    7.3 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ          

8. ท่านมีความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะในการตัดต่อในระดับใด      

9. ท่านมีความต้องการพัฒนาการใช้งานแพล็ตฟอร์มส่ือดิจิทัลระดับใด      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถำมกำรจัดท ำหลกัสูตรและกำรด ำเนินกำรอบรม 

รำยกำร องค์ประกอบ 

1. ท่านคิดว่าสื่อส่ือดิจิทัล มีความสำคัญในการ

จัดการเรียนรู้ ในปัจจุบันระดับใด 

 มาก  ปานกลาง  ไม่มี 

2. ท่านคิดว่าสื่อการเรียนรู้ออนไลน์แบบใด

เหมาะสำหรับนักเรียนของท่าน 

 E-book  Blog  Podcasts  

 video  Game  

3. ท่านคิดว่าสื่อดิจิทัล แพล็ตฟอร์มใดเหมาะ

สำหรับนักเรียนของท่าน 

 Facebook  YouTube  Twitter  

 Instagram  TikTok  Line 

4. ท่านคิดว่าสื่อดิจิทัล เหมาะสำหรับให้

นักเรียนไปศึกษาช่วงใด 

 ศึกษาก่อนเรียน  ศึกษาระหว่างเรียน  

 ทบทวนหลังเรียน 

5. ท่านคิดว่าสื่อดิจิทัล ควรมีความยาวเท่าไร  ไม่เกิน 5 นาที  10 นาที  30 นาที  

 มากกว่า 30 นาที 

6. ท่านคิดว่าสามารถใช้สื่อดิจิทัล ในรายวิชาท่ี

ท่านสอนได้หรือไม่ 

 ไม่ได้  ได้ 

7. ท่านใช้สื่อดิจิทัล ในการจัดการเรียนการ

สอนหรือไม่ 

 มี  ไม่มี 

8. ท่านรู้จักอุปกรณ์ประกอบการถ่ายทำวีดิโอ 

ใดบ้าง 

 กล้อง DSLR  กล้องสมาร์ทโฟน   

 กล้องถ่ายวดีีโอมืออาชีพ  อ่ืน...............     

9. ท่านรู้จักซอฟต์แวร์ใดในการตัดต่อวีดิทัศน์  CapCut  Davinci  Resolve  

 Adobe Premier Pro  Vegas Pro  

 penshot   KineMaster  อื่น

............... 

10. ท่านต้องการใช้อุปกรณ์ใดในการถ่ายทำ

วีดโิอ 

 กล้อง DSLR  กล้องสมาร์ทโฟน   

 กล้องถ่ายวีดีโอมืออาชีพ  อ่ืน...............     
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รำยกำร องค์ประกอบ 

11. ท่านใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 

ใดบ้าง 

 Facebook  YouTube  Twitter  

 Instagram  TikTok  Line 

12.ท่านต้องการเรียนรู้การใช้งานโปรแกรม/

แอปพลิเคชั่นใดในการตัดต่อ 

 CapCut  Davinci  Resolve  

 Adobe Premier Pro  Vegas Pro  

 penshot   KineMaster  อื่น

............... 

13. ท่านคิดว่าควรจัดอบรมด้วยวิธีการใด  On-line  On-site  On-Air  
 On-Demand   On-Hand  

14. ระยะเวลาในการจัดอบรม  1 วัน  2 วัน  3 วัน  4 วัน  

15. ช่วงเวลาในการจัดอบรม  วันเวลาราชการ  วันหยุดราชการ 

16. ความคาดหวังของท่านจากการอบรมใน

ครั้งน้ี 

 นำไปใช้ในการทำผลงานวิชาการ 

 นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 อื่น ๆ 

 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  
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แบบประเมินหลักสูตรกำรฝึกอบรม  

งำนวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ของครู

วิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  

 

ค ำช้ีแจง 

1. แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ในคร้ังนี้ เพื่อแสดงความคิดเห็นคุณภาพความเหมาะสมของหลักสูตรการฝึกอบรม 

2. แบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ มีโครงสร้างการประเมิน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานผู้ประเมิน 

 ตอนท่ี 2 ด้านเนื้อหา 

 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

3. กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ 

4. ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการประเมิน 

นางสาวอรุณกมล จันทรส 

ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนผู้ประเมิน 
 1. ช่ือผู้ให้ข้อมูล ชื่อ – สกุล ................................................ตำแหน่ง............................... 

 2. เพศ    ชาย    หญิง 

 3. อายุ    ต่ำกว่า 30 ปี    31-40 ปี    41-50 ป ี   51-60 ป ี

 4. ประสบการณ์ทำงาน   ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 5 ป ี   6-10 ปี    11-15 ป ี  

                16-20 ป ี                    มากกว่า 20 ปี 

 5. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2 ด้ำนเน้ือหำ 

ค ำช้ีแจง 1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน เพื่อเป็นข้อมูลนำไปพัฒนาปรับปรุง 

 2. กำหนดให้  ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยมีค่าระดับความเหมาะสม ดังนี้ 

 
ระดับประเมิน 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 

 

ข้อท่ี 

 

ประเด็น 

ระดับควำมเหมำะสม  

สิ่งที่ควรปรับปรุง 5 4 3 2 1 

1. หลักสูตรตรงตามความต้องการพัฒนา       

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม       

3. หลักสูตรมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย       

4. โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม       

5. กำหนดการและกิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลา        

6. วิธีการและกระบวนการอบรมเหมาะสมกับหลักสูตร       

7. สัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม       

8. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเหมาะสม       

9. หลักสูตรมีความเหมาะสมและนำไปประยุกต์ใช้ได้       
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ข้อท่ี 

 

ประเด็น 

ระดับควำมเหมำะสม  

สิ่งที่ควรปรับปรุง 5 4 3 2 1 

10. การวัดและประเมินผลของหลักสูตรเหมาะสม       

 รวมเฉลี่ย   

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



147 
 

แบบประเมินสื่อดิจิทัล  
งำนวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ของ

ครูวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  

 
ค ำช้ีแจง 
1. แบบประเมินสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งน้ี เพื่อประเมินสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
 2. แบบประเมินสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีโครงสร้างการประเมิน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ประเมิน 
 ตอนท่ี 2 รายการประเมิน 
 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
3. กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ 
4. ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการประเมิน 
 

นางสาวอรุณกมล จันทรส 
ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 

ชื่อ – สกุล ครูผู้สอน................................................................................................................................ 
ภาคเรียนที่.............................................................ปีการศึกษา............................................................... 
ชื่อรายวิชา.............................................................รหัสวิชา.................................................................... 
เรื่อง ....................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 รำยกำรประเมนิ 

ค ำช้ีแจง 1. ให้ผู้ประเมินพิจารณาและให้คะแนน เพื่อเป็นข้อมูลนำไปพัฒนาปรับปรุง 

 2. กำหนดให้  ลงในช่องระดับความเหมาะสม โดยมีค่าระดับความเหมาะสม ดังนี้ 

ระดับประเมิน 5 หมายถึง  ดีมาก 

  4 หมายถึง  ดี 
  3 หมายถึง  ปานกลาง 
  2 หมายถึง  พอใช ้
  1 หมายถึง  ปรับปรุง 
 

รำยกำรประเมิน ระดับควำมคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชำญ 

5 4 3 2 1 

ด้ำนเนื้อหำ      

1. ความถูกต้องของเน้ือหา      

2. การนำเสนอและขั้นตอนการลำดับเน้ือหา      

3. ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา      

4. เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์/แผนการสอน      

5. ความถูกต้องขององค์ประกอบภาษาท่ีใช้      

ด้ำนภำพ      

1. ความคมชัดของภาพ      

2. ความต่อเนื่องของภาพท่ีนำเสนอ      

3. ความเหมาะสมของโทนสี กับภาพที่นำเสนอ      
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รำยกำรประเมิน ระดับควำมคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชำญ 

5 4 3 2 1 

4. ความสอดคล้องของภาพกับเนื้อหา      

5. ความเหมาะสมของการจัดองค์ประกอบภาพ      

ด้ำนเสียง      

1. เสียงบรรยายมีความเหมาะสม      

2. เสียงประกอบและเสียงดนตรีมีความเหมาะสม      

3. ระดับความดังของเสียงดนตรีและเสียงประกอบมีความ

สม่ำเสมอ 

     

4. เสียงกับภาพมีความสัมพันธ์กัน      

5. เสียงบรรยายชัดเจน เข้าในง่าย      

ด้ำนเทคนิค      

1 เทคนิคการนำเสนอมีความน่าสนใจ      

2. เทคนิคการเปลี่ยนภาพมีความต่อเน่ืองน่าสนใจ      

3. การตัดต่อเน้ือเรื่องให้กระชับ      

4. มีการใช้สี/ สัญลักษณ์/ อักษรพิเศษ เพื่อเน้นข้อความที่เป็นคำ

สำคัญของเนื้อหา 

     

5. ลักษณะ ขนาด สีของตัวอักษร ชัดเจน สวยงาม อ่านง่าย และ

เหมาะสมกับระดับชั้นที่เรียน 

     

ด้ำนกำรใช้งำน      

1. ส่ือวีดิทัศน์ออนไลน์ มีความน่าสนใจ      

2. ส่ือวีดิทัศน์ออนไลนช์่วยใหเ้ข้าใจและจดจำเน้ือหาได้ด ี      

3. ส่ือวีดิทัศน์ออนไลน์ สามารถนำไปเผยแพร่ได้ง่าย      

4. ความเหมาะสมของช่องทางในการนำเสนอ      

5. ส่ือวีดิทัศน์ออนไลน ์มีความหมาะสมในการจัดการเรียนรู้      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  
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แบบสัมภำษณ์กึ่งมีโครงสร้ำง 

งำนวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ของครู

วิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  

 

ค ำช้ีแจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อสะท้อนผลในการพัฒนาสมรรถนะครู

ด้านการผลิตสื่อดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 2. แบบสัมภาษณ์การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ มีโครงสร้างการสัมภาษณ์ 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ตอนท่ี 2 ประเด็นคำถามการสัมภาษณ์ 

 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 

3. กรุณาตอบข้อมูลให้ครบทุกข้อ 

4. ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์  

นางสาวอรุณกมล จันทรส 

ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ชื่อผู้ให้ข้อมูล ชื่อ – สกุล ................................................ตำแหน่ง...............................  
2. แผนก………………………………………………………………………………………………..……………  
3. เพศ ชาย หญิง  
4. อายุ ต่ำกว่า 30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี  
5. ประสบการณ์ทำงาน ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี  

16-20 ปี มากกว่า 20 ปี  
 6. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

ตอนที ่2 ประเด็นค ำถ ำมก ำรสมัภ ำษณ์ 

รำยกำร ข้อมูลจำกกำรสมัภำษณ์ 

1. ท่านได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์

จากการอบรมคร้ังนี้ 

....................................................................... 

.......................................................................  

2. การนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ไป

ใช้ในการผลิตสื่อในการจัดการเรียนการสอน

หลังจากอบรม 

....................................................................... 

.......................................................................  

3. การนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ไป

ใช้ในการจัดการสอนหลังจากอบรม 

....................................................................... 

.......................................................................  

4. ท่านมีความต้องการในการพัฒนาตนเองด้าน

ใด ในคร้ังถัดไป 

 การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ 

 การทำวิจัยในช้ันเรียน 

 การทำผลงานทางวิชาการ 

 การวัดและประเมินการเรียนรู้ 

 การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

 การพัฒนาการออกแบบกิจกรรมและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก จ 

กำรหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้องของข้อค ำถำม (IOC) 
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กำรตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำ (Content Validity) 

ค ำชี้แจง แบบประเมินการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม (IOC) ของเครื่องมือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อประเมินความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อคำถาม มีความเหมาะสมใน การนำไปใช้ เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการวิจัย โดยได้กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเที่ยงตรง ดังนี้ 

  +1   =  แน่ใจว่าคำถามมีความเหมาะสม  

    0  =  ไม่แน่ใจว่าคำถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 

  - 1  =  แน่ใจว่าคำถามไม่มีความเหมาะสม 

โปรดเขียนเครื ่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อความมีความ
สอดคล้อง หรือถูกต้องเพียงใด 

ตำรำงที่ จ.1  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างการประเมินความ
ต้องการในการพัฒนาของงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตอนท่ี 2 

เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

ด้ำนประสบกำรณ์กำรผลิตสื่อดิจิทัล    
1. ท่านมีประสบการณ์การผลิต
สื่อการเรียนการสอนในระดับใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2. ท่านมีความรู้ในการผลิตส่ือ
ระดับใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

   2.1 ความรู้กระบวนการก่อน
การผลิตส่ือดิจิทัล (Pre-
production) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

   2.2 ความรู้กระบวนการการ
ผลิตส่ือดิจิทัล (Production) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

   2.3 ความรู้กระบวนการหลัง
การผลิตส่ือดิจิทัล (Post-
production) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. ท่านมีประสบการณ์ในการใช้
อุปกรณ์ถ่ายทำส่ือวีดิทัศน์
เหล่านี้ในระดับใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

    3.1 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง 
DSLR     

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

    3.2 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง 
สมาร์ทโฟน     

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

    3.3 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง 
ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ     

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4. ท่านมีความสามารถในการ
ตัดต่อระดับใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

5. ท่านมีความสามารถในการ
ใช้งานแพล็ตฟอร์มสื่อดิจิทัล 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

ด้ำนควำมต้องกำรในกำรพัฒนำกำรผลิตสื่อดิจิทัล    
6. ท่านมีความต้องการในการ
พัฒนาความรู้ในการผลิตสื่อ
ระดับใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

   6.1 ความรู้กระบวนการก่อน
การผลิตส่ือดิจิทัล (Pre-
production)  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

   6.2 ความรู้กระบวนการการ
ผลิตส่ือดิจิทัล (Production) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

   6.3 ความรู้กระบวนการหลัง
การผลิตส่ือดิจิทัล (Post-
production) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

7. ท่านมีความต้องการในการ
พัฒนาการใช้อุปกรณ์ถ่ายทำส่ือ
ดิจิทัล เหล่านี้ในระดับใด  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

    7.1 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง 
DSLR     

+1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 

    7.2 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง 
สมาร์ทโฟน     

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

    7.3 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง 
ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ     

+1 +1 +1 +1 0 0.80 เหมาะสม 

8. ท่านมีความต้องการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการตัดต่อ
ในระดับใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

9. ท่านมีความต้องการ
พัฒนาการใช้งานแพล็ตฟอร์ม
สื่อดิจิทัลระดับใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ตอนที่ 3 

เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

1. ท่านคิดว่าสื่อส่ือดิจิทัล มี
ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ 
ในปัจจุบันระดับใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2. ท่านคิดว่าสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์แบบใดเหมาะสำหรับ
นักเรียนของท่าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. ท่านคิดว่าสื่อดิจิทัล แพล็ต
ฟอร์มใดเหมาะสำหรับนักเรียน
ของท่าน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 
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เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

4. ท่านคิดว่าสื่อดิจิทัล เหมาะ
สำหรับให้นักเรียนไปศึกษาช่วง
ใด 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

5. ท่านคิดว่าสื่อดิจิทัล ควรมี
ความยาวเท่าไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

6. ท่านคิดว่าสามารถใช้สื่อ
ดิจิทัล ในรายวิชาท่ีท่านสอนได้
หรือไม่ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 เหมาะสม 

7. ท่านใช้สื่อดิจิทัล ในการ
จัดการเรียนการสอนหรือไม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

8. ท่านรู้จักอุปกรณ์
ประกอบการถ่ายทำวีดิโอ 
ใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

9. ท่านรู้จักซอฟต์แวร์ใดในการ
ตัดต่อวีดิทัศน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

10. ท่านต้องการใช้อุปกรณ์ใด
ในการถ่ายทำวีดิโอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

11. ท่านใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ใดบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

12.ท่านต้องการเรียนรู้การใช้
งานโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นใด
ในการตัดต่อ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

13. ท่านคิดว่าควรจัดอบรมด้วย
วิธีการใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

14. ระยะเวลาในการจัดอบรม +1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 
15. ช่วงเวลาในการจัดอบรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
16. ความคาดหวังของท่านจาก
การอบรมในครั้งน้ี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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ตารางที่ จ.2  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมของงานวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

1. หลักสูตรตรงตามความ
ต้องการพัฒนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. หลักสูตรมีความเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4. โครงสร้างหลักสูตรมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 เหมาะสม 

5. กำหนดการและกิจกรรมมี
ความเหมาะสมกับระยะเวลา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

6. วิธีการและกระบวนการ
อบรมเหมาะสมกับหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

7. สัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 เหมาะสม 

8. เอกสารและส่ือประกอบการ
อบรมมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 

9. หลักสูตรมีความเหมาะสม
และนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

10. การวัดและประเมินผลของ
หลกัสูตรเหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 
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ตารางที่ จ.3  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินการผลิตสื่อดิจิทัลของงานวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

ด้ำนเนื้อหำ        
1. ความถูกต้องของเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
2. การนำเสนอและขั้นตอนการ
ลำดับเน้ือหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. ความชัดเจนในการอธิบาย
เน้ือหา 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 

4. เน้ือหาสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์/แผนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

5. ความถูกต้องของ
องค์ประกอบภาษาท่ีใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ด้ำนภำพ        
1. ความคมชัดของภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
2. ความต่อเนื่องของภาพท่ี
นำเสนอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. ความเหมาะสมของโทนสี 
กับภาพท่ีนำเสนอ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 เหมาะสม 

4. ความสอดคล้องของภาพกับ
เน้ือหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

5. ความเหมาะสมของการจัด
องค์ประกอบภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ด้ำนเสียง        
1. เสียงบรรยายมีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 



160 
 

เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

2. เสียงประกอบและ
เสียงดนตรีมีความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. ระดับความดังของ
เสียงดนตรีและเสียงประกอบมี
ความสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4. เสียงกับภาพมีความสัมพันธ์
กัน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

5. เสียงบรรยายชัดเจน เข้าใน
ง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ด้ำนเทคนิค        
1 เทคนิคการนำเสนอมีความ
น่าสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2. เทคนิคการเปลี่ยนภาพมี
ความต่อเนื่องน่าสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. การตัดต่อเน้ือเรื่องให้กระชับ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
4. มีการใช้สี/ สัญลักษณ์/ 
อักษรพิเศษ เพื่อเน้นข้อความที่
เป็นคำสำคัญของเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

5. ลักษณะ ขนาด สีของ
ตัวอักษร ชัดเจน สวยงาม อ่าน
ง่าย และเหมาะสมกับระดับชั้น
ที่เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

ด้ำนกำรใช้งำน        
1. ส่ือวีดิทัศน์ออนไลน์ มีความ
น่าสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2. ส่ือวีดิทัศน์ออนไลนช์่วยให้
เข้าใจและจดจำเน้ือหาได้ด ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 
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เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

3. ส่ือวีดิทัศน์ออนไลน์ สามารถ
นำไปเผยแพร่ได้ง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4. ความเหมาะสมของช่องทาง
ในการนำเสนอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 เหมาะสม 

5. ส่ือวีดิทัศน์ออนไลน ์มี
ความหมาะสมในการจัดการ
เรียนรู้ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 เหมาะสม 

      
ตารางที่ จ.4  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างการสะท้อนผลของ
งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ของครู
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที ่

4 
คนที ่

5 

1. ท่านได้รับความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์จากการ
อบรมครั้งน้ี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

2. การนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ไปใช้ในการผลิต
สื่อในการจัดการเรียนการสอน
หลังจากอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

3. การนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ไปใช้ในการ
จัดการสอนหลังจากอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 

4. ท่านมีความต้องการในการ
พัฒนาตนเองด้านใด ในครั้ง
ถัดไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก ฉ 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบสัมภำษณ์กึ่งมีโครงสรำ้งกำรประเมินควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ 
งำนวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้  

ของครูวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

1. ท่านมีประสบการณ์การผลิตสื่อการเรียนการสอนในระดับใด 66 3.06 .76 

2.1 ความรู้กระบวนการก่อนการผลิตส่ือวีดิทัศน์ )Pre-
production) 

66 2.80 .71 

2.2 ความรู้กระบวนการการผลิตส่ือวีดิทัศน์ )Production) 66 2.79 .73 

2.3 ความรู้กระบวนการหลังการผลิตสื่อวีดิทัศน์ )Post-
production) 

66 2.76 .80 

3.1 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง DSLR 66 2.44 .77 

3.2 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง สมาร์ทโฟน 66 3.32 .77 

3.3 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ 66 2.18 .86 

4. ท่านมีความสามารถในการตัดต่อระดับใด 66 2.77 .82 

5. ท่านมีความสามารถในการใช้งานแพล็ตฟอร์มสื่อดิจิทัล 66 3.11 .84 

6.1 ความรู้กระบวนการก่อนการผลิตส่ือวีดิทัศน์ )Pre-
production) 

66 4.58 .77 

6.2 ความรู้กระบวนการการผลิตส่ือวีดิทัศน์ )Production) 66 4.59 .74 

6.3 ความรู้กระบวนการหลังการผลิตสื่อวีดิทัศน์ )Post-
production) 

66 4.59 .74 

7.1 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง DSLR 66 4.21 .87 

7.2 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง สมาร์ทโฟน 66 4.82 .46 
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

7.3 ถ่ายวีดิโอด้วยกล้อง ถ่ายวีดีโอมืออาชีพ 66 4.09 .94 

8. ท่านมีความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะในการตัดต่อใน
ระดับใด 

66 4.74 .54 

9. ท่านมีความต้องการพัฒนาการใช้งานแพล็ตฟอร์มส่ือดิจิทัล
ระดับใด 

66 4.71 .60 

AllQ1 66 2.80 .62 

All2 66 4.54 .49 

Valid N (listwise) 66   
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบประเมินหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
งำนวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ของครูวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

1.หลักสูตรตรงตามความต้องการพัฒนา 4 4.75 .50 

2.วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4 4.75 .50 

3.หลักสูตรมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4 4.75 .50 

4.โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม 4 4.75 .50 

5.กำหนดการและกิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลา 4 4.50 .58 

6.วิธีการและกระบวนการอบรมเหมาะสมกับหลักสูตร 4 5.00 .00 

7.สัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 4 4.25 .50 

8.เอกสารและส่ือประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 4 4.50 .58 

9.หลักสูตรมีความเหมาะสมและนำไปประยุกต์ใช้ได้ 4 4.75 .50 

10.การวัดและประเมินผลของหลักสูตรเหมาะสม 4 4.25 .50 

total 4 4.63 .21 

Valid N (listwise) 4   
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบประเมินกำรผลิตสื่อดจิิทัล 
งำนวิจัย เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้  

ของครูวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 

Descriptive Statistics 

 

 N Mean Std. Deviation 

1. ความถูกต้องของเน้ือหา 66 4.97 .17 

2. การนำเสนอและข้ันตอนการลำดับเน้ือหา 66 4.64 .48 

3. ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา 66 4.52 .50 

4. เน้ือหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์/แผนการสอน 66 4.56 .50 

5. ความถูกต้องขององค์ประกอบภาษาท่ีใช้ 66 4.85 .36 

1. ความคมชัดของภาพ 66 4.86 .35 

2. ความต่อเนื่องของภาพท่ีนำเสนอ 66 4.67 .48 

3. ความเหมาะสมของโทนสี กับภาพที่นำเสนอ 66 4.65 .48 

4. ความสอดคล้องของภาพกับเนื้อหา 66 4.77 .42 

5. ความเหมาะสมของการจัดองค์ประกอบภาพ 66 4.94 .24 

1. เสียงบรรยายมีความเหมาะสม 66 4.86 .39 

2. เสียงประกอบและเสียงดนตรีมีความเหมาะสม 66 4.47 .71 

3. ระดับความดังของเสียงดนตรีและเสียงประกอบมีความ
สม่ำเสมอ 

66 4.24 .79 

4. เสียงกับภาพมีความสัมพันธ์กัน 66 4.32 .75 

5. เสียงบรรยายชัดเจน เข้าใจง่าย 66 4.71 .65 

1 เทคนิคการนำเสนอมีความน่าสนใจ 66 4.82 .39 

2. เทคนิคการเปลี่ยนภาพมีความต่อเน่ืองน่าสนใจ 66 4.67 .48 
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Descriptive Statistics 

 

 N Mean Std. Deviation 

3. การตัดต่อเนื้อเรื่องให้กระชับ 66 4.71 .46 

4. มีการใช้สี/ สัญลักษณ์/ อักษรพิเศษ เพื่อเน้นข้อความที่เป็น
คำสำคัญของเน้ือหา 

66 4.55 .50 

5. ลักษณะ ขนาด สีของตัวอักษร ชัดเจน สวยงาม อ่านง่าย 
และเหมาะสมกับระดับชั้นที่เรียน 

66 4.97 .17 

1. สื่อสื่อดิจทิัล มีความน่าสนใจ 66 4.80 .40 

2. สื่อสื่อดิจทิัล ช่วยให้เข้าใจและจดจำเนื้อหาได้ดี 66 4.62 .49 

3. สื่อสื่อดิจทิัล สามารถนำไปเผยแพร่ได้ง่าย 66 4.65 .48 

4. ความเหมาะสมของช่องทางในการนำเสนอ 66 4.86 .35 

5. สื่อสื่อดิจทิัล มีความหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 66 4.68 .61 

AllQ1 66 4.71 .19 

AllQ2 66 4.78 .14 

AllQ3 66 4.52 .27 

AllQ4 66 4.74 .13 

AllQ5 66 4.72 .22 

total 66 4.69 .11 

Valid N (listwise) 66   

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำคผนวก ช 

ภำพบรรยำกำศกำรจัดโครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนรู้ของครูวิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี  

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
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ภำพโครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู
วิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ภำพโครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู
วิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ภำพโครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู
วิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ภำพโครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู
วิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ภำพโครงกำรกำรพัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู
วิทยำลัยอำชีวศึกษำเพชรบุรี สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ภำพผลงำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูวิทยำลยัอำชีวศึกษำเพชรบุรี 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 
 

ภาพผลงานการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ภำพผลงำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูวิทยำลยัอำชีวศึกษำเพชรบุรี 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 
 

ภาพผลงานการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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ภำพผลงำนกำรผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูวิทยำลยัอำชีวศึกษำเพชรบุรี 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 
 

ภาพผลงานการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 

 


