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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 2) ศึกษาผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครผูู้สอน จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจของครูด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และ 2) แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้  
ป่าชายเลนบางตะบูน มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 
1.  ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูน มี 7 ขั้นตอน ใช้ชื่อว่า S-TABOON ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis: S) ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครู (Teamwork: T) ขั้นที่ 3 การร่วมวิเคราะห์
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ (Analysis: A) ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน (Balance: 
B) ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน (Outcome: O) ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร (Organization: O) 
และข้ันที่ 7 การสร้างเครือข่ายในโรงเรียน และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู (Network: N) 

2.  ผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 
พบว่า ด้านพัฒนาการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนสูงขึ้นจาก
ก่อนการพัฒนาโดยรวมร้อยละ 71.58 อยู่ที่พัฒนาการระดับสูง และพัฒนาการด้านทักษะการจัด   
การเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 2.83 อยู่ใน
ระดับสูง 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to 1) create a teacher development 
model for learning management by using the Bang Taboon Mangrove Learning Center, and 
2)  study the results of teacher development for learning management using the Bang 
Taboon Mangrove Forest Learning Center of Bang Taboon Wittaya School, under the 
Phetchaburi Secondary Educational Service Area Office. The target group consisted of 15 
teachers. The research tools were 1) a test for teachers' understanding of teaching and 
learning management by learning resources, with IOC between 0.67-1.00, and 2) the 
Learning Skills Assessment using the Bang Taboon Mangrove Forest Learning Center, with IOC 
between 0.67-1.00. Statistics for data analysis were mean, percentage, and standard 
deviation.  

The research  results were as  follows:  
1.  The teacher development model for learning management using the Bang 

Taboon Mangrove Forest Learning Center, named S-TABOON, consisted of 7 steps as 
follow, Step 1 Environmental Analysis (SWOT Analysis: S), Step 2 Teachers Collaboration 
(Teamwork: T), Step 3 Analysis of Learning Indicators (Analysis: A), Step 4 Balanced and 
Sustainable Learning Resources (Balance: B), Step 5 Learners Quality (Outcome: O), Step 6 
Organization Management (Organization: O), and Step 7 Networking in School and Reflection 
on Development (Network: N). 

2.  The result of the teacher development  in learning management by using 
the Bang Taboon Mangrove Forest Learning Center revealed  the teachers’ understanding  
was at 71.58 percent, which was at a high level and higher than that before development, 
and the development on teaching and learning skills using the Bang Taboon mangrove 
forest learning center was overall at a high level, with the mean at 2.83. 
 
Keywords: Teacher Development Model, Learning Management, Mangrove Forest Learning 
Center 



 
 

(5) 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงและประสบความส าเร็จได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับ      
ความ อนุเคราะห์จาก ดร. เอ้ือมพร โตภานุรักกุล อาจารย์ที่ปรึกษา และรองศาสตราจารย์ ดร. 
กาญจนา บุญส่ง อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่ได้กรุณาสละเวลา ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าที่เป็น
ประโยชน์อย่างยิ่ง และขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน  ที่ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่
เป็นประโยชน์ ขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ความอนุเคราะห์ ตรวจประเมิน ส่งผลให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 
มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่
ได้ให้ความรู้ต่างๆ ซึ่งผู้วิจัยได้น ามาประยุกต์ใช้  

ขอขอบผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยาทุกท่าน ครูภูมิปัญญารวมถึง
ก าลังใจและความช่วยเหลือต่างๆ จากครอบครัว และเพ่ือนๆ ทุกท่านที่มีส่วนร่วม ท าให้วิทยานิพนธ์
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน ตามเป้าหมายหลักประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา

ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  การสนับสนุนโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประชาชน
สามารถต้องเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัด
การศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อ
การเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน แหล่งเรียนรู้มีบทบาทส าคัญในการช่วยพัฒนาคุณภาพของมนุษย์
ในยุคความรู้ของมนุษย์เกิดขึ้นใหม่ๆ และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2553 : 1) ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ที่มีต่อผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า แหล่งเรียนรู้มี
ความส าคัญต่อผู้ เรียน คือผู้ เรียนได้เรียนรู้จากสภาพชีวิตจริง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว และชุมชน ตามระบบ
ความสัมพันธ์ผ่านบุคคล สถานที่ และบริบททางสังคม เรียนในสิ่งที่มีคุณค่า มีความหมายต่อชีวิต     
ท าให้เห็นคุณค่า มองเห็นความส าคัญของสิ่งที่เรียน สามารถเชื่อมโยงความรู้ท้องถิ่นสู่ความรู้สากล  
สิ่งที่อยู่ใกล้ตัวไปสู่สิ่งที่อยู่ไกลตัวได้อย่างเป็นรูปธรรม เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ และพัฒนา   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง ได้มีส่วนร่วมใน
องค์กรท้องถิ่น บุคคล และครอบครัวในการพัฒนาท้องถิ่น ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ที่มีต่อ      
การจัดการเรียนรู้ คือฝึกปฏิบัติจริง ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง การท างานเป็นกลุ่มร่วมคิดร่วมท า
การแก้ปัญหา ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และทักษะกระบวนการต่าง ๆ ฝึกทักษะการสังเกต การเก็บ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลการรู้ความหมายและการสรุปความ คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ประเมินผล
การท างานได้ด้วยตนเอง น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้     

แหล่งเรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายชายเลน ในพ้ืนที่ต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี นั่นเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ระบบนิเวศของมนุษย์  
สัตว์ และพืช พ้ืนที่ป่าชายเลนบางตะบูนเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ าและที่ราบชายฝังงทะเลโดยมีคลองบางตะบูน 
ซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ าเพชรบุรีไหลผ่านกลางชุมชน ส่วนทางด้านตะวันออกของชุมชนเป็นพ้ืนที่ราบ
ชายฝังงทะเลมีลักษณะเป็นดินโคลนและป่าชายเลน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง พ้ืนที่  
ป่าชายเลน บริเวณชุมชนบางตะบูน  มีประมาณ 1,500 ไร่ โดยขึ้นกระจัดกระจายทั่วชุมชนโดยเฉพาะ
ตามชายฝังงทะเลบริเวณปากแม่น้ าหรือปากอ่าวไทยและริมน้ าสองฟากฝังงแม่น้ าบางตะบูน พ้ืนป่าชายเลน
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บริเวณนี้ยังมีลักษณะโดดเด่นอันแตกต่างจากลักษณะพ้ืนที่ป่าชายเลนในพ้ืนที่ อ่ื น ๆ กล่าวคือ 
ชายทะเลของพ้ืนที่นี้ไหล่ทวีปกว้างและยาวและจัดเป็นเขตทะเลตื้นๆ ของอ่าวไทยตอนบน รวมถึง
บริเวณชายฝังงทะเลของพ้ืนที่มีลักษณะเป็นพ้ืนที่รอยต่อระหว่างพ้ืนที่น้ าจืด  (ซึ่งไหลมาจากแม่น้ า
เพชรบุรีลงสู่ทะเลด้านชายฝังงตะวันตกของอ่าวไทยที่บริเวณปากอ่าวบางตะบูนและปากอ่าวบ้านแหลม
ตอนเหนือ) กับพ้ืนที่น้ าทะเล จึงท าให้เกิดเป็น “ระบบนิเวศน้ ากร่อย (Brackish Water Ecosystem)”   
ในระบบนิเวศป่าชายเลน สิ่งไม่มีชีวิตและสิ่งมีชีวิตในป่าชายเลนจะมีความสัมพันธ์กันของธาตุอาหาร
และการถ่ายทอดพลังงาน สร้างความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ท้องทะเลภายนอก ป่าชายเลนจึงเป็นระบบนิเวศ 
ที่มีความเฉพาะตัวและมีความหลากหลายทางชีวภาพสูง เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งของชายฝังงทะเล 
นับเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามหาศาลทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดเพชรบุรี ซึ่ง
ระบบนิเวศดังกล่าวทอดยาวจากล าน้ าเพชรบุรีจนถึงปากทะเลอ่าวไทย (จิตรา ขวัญยืน, 2559 : 40) 

โรงเรียนบางตะบูนวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็กอยู่ในบริบทของชุนชนที่มีความสัมพันธ์
อยู่ร่วมกับธรรมชาติระบบนิเวศป่าชายเลน ซึ่งเป็นวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนบางตะบูน อ าเภอ
บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ได้จัดตั้งศูนย์อนุรักษ์และศึกษาระบบนิเวศป่าชายเลน วัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นต้นแบบในการหันกลับมาสนใจที่จะใช้พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนของตนเองสอนเรื่องวิชาชีววิทยาและ
สิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการต่อจาก “โครงการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน
ด้านชีววิทยาและสิ่งแวดล้อม” ให้บริการด้านความรู้เรื่อง “ป่าชายเลน” แก่นักเรียนทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งเปิดให้บริการส าหรับประชาชนทั่วไปที่สนใจด้านป่าชายเลนมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2537 
(ชมภูนุช ประเสริฐ์จิตต์, 2563, สิงหาคม 24 )  

จากการระดมความคิดเห็นของผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ตระหนักถึงความส าคัญของการการอนุรักษ์ป่าชายเลนของ
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา เป็นจุดเด่นของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
ประสิทธิภาพ ด ารงอยู่ได้ในวิถีของตนเอง Alone Stay สร้างผลงาน Best Practice เป็นการประกัน
คุณภาพการเรียนการสอนตลอดมา การถ่ายทอดองค์ความรู้จากครูภูมิปัญญาสู่ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา
เพ่ือรักษาไว้ซึ่งแหล่งเรียนรู้ แหล่งเศรษฐกิจ แต่ในปัจจุบันนี้ครูภูมิปัญญาครูชมภูนุช ประเสริฐ์จิตต์     
ได้เกษียณอายุราชการแล้ว 5 ปี และชราภาพมากแล้ว ท าให้โรงเรียนบางตะบูนวิทยาขาดแคลนครูที่มี
ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน อีกทั้งบุคลากรครูในปัจจุบันยังไม่มีความรู้
เรื่องนี้มากเท่าที่ควรที่จะสามารถถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ดี ครูนั้นมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน ครูควรจะมีความรู้มาก รอบรู้ และเข้าใจบริบทพ้ืนที่บางตะบูนประโยชน์ของป่าชายเลน
เพ่ือที่จะถ่ายทอดสู่นักเรียนได้ต่อไป (ชมภูนุช ประเสริฐ์จิตต์,  2563) เช่นเดียวกับยนต์ ชุ่มจิต               
(2535 : 2) กล่าวว่า ครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาสังคมและการศึกษาของชาติ เพราะครูเป็น
ผู้ที่ท าหน้าที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่ สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
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ไปพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป การพัฒนาครูล้วนต้องการการปรับปรุงและพัฒนาที่น าไปสู่การยกระดับ
ครูเพ่ือคุณภาพของผู้เรียนทั้งสิ้น 

จากสภาพปัญหาการขาดแคลนครูผู้มีความรู้เรื่องป่าชายเลน โรงเรียนบางตะบูนวิทยา  
มีแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ และคุณภาพของผู้เรียน ผู้วิจัย
เล็งเห็นความส าคัญของครูและแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จึงสนใจที่จะ
ศึกษาวิจัย เรื่องรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพชรบุรี เพ่ือให้ครูมี
ความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน และโรงเรียนมี
นวัตกรรมในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ต่อไป  
   

ค ำถำมกำรวิจัย 
1.  เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2.  เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน    

บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

ขอบเขตกำรวิจัย 
1.  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  ขอบเขตด้ำนประชำกร 

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 15 คน 
นักเรียนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 52 คน 

3.  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564– กันยายน พ.ศ. 2565 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
รูปแบบกำรพัฒนำครูเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน

ของโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ หมายถึง รูปแบบการพัฒนาครู (S -TABOON) ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรด้านการเรียนการสอนเพ่ือก าหนดเป้าหมายร่วมกัน               
S (SWOT) ขั้นที ่2 การร่วมกันท างานของครูเพ่ือวางเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ T (Teamwork) 
ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์การเรียนการสอน A (Analysis) ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุล
และยั่งยืน B (Balance nature and learning) ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน ศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน O (Outcome) ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ O (Organizing) 
ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายในโรงเรียน ครูร่วมกันและการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู N 
(Network)  

แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน หมายถึง แหล่งเรียนรู้ประเภทสถานที่ตามธรรมชาติ 
คือ ป่าชายเลนด้านหลังโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ระหว่างทางไปอ่าวบางตะบูน ป่าชายเลนบริเวณนี้
ได้รับการอนุรักษ์ไว้อย่างดีจึงค่อนข้างอุดมสมบูรณ์มาก มีพ้ืนที่ประมาณ 40 ไร่ ซึ่งทางโรงเรียนได้
จัดท าสะพานไม้และสะพานคอนกรีตยาวประมาณ 150 เมตร เดินเข้าไปในป่าชายเลนซึ่งมีต้นไม้
ขึ้นอยู่หนาแน่น และมีสัตว์ที่อาศัยอยู่บนพื้นป่ามากมาย โดยเฉพาะ ปลาตีน ปูซึ่งจะดีดก้ามส่งเสียงดัง
ไปทั่วอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ในฤดูฝนจะพบหิ่งห้อยแมลงที่เรืองแสงได้อีกด้วย ทางเดินศึกษา
ธรรมชาติจะอยู่ติดกับชายทะเลซึ่งสามารถเห็นวิถีชีวิตการท าประมงพ้ืนบ้าน 

กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้สัมผัส
กับความเป็นจริง กับห้องเรียนธรรมชาติ ผู้สอนจึงต้องมีการก าหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เข้าสู่ห้องเรียน เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์  
การเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เข้าสู่ห้องเรียน 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการสร้างรูปแบบมาจาก บุญชม 

ศรีสะอาด (2535 : 13) สุพักษ์ สมสา (2560 : 1) สิริรัชต์ แก้วงาม (2561 : 31) โสภณ แย้มทองค า    
(2552 : 8) Kevin Kruse (2004, อ้างถึงใน สมจิต จันทร์ฉาย, 2557 : 11) นิวัตร นาคะเวช (2554 : 
144) และไมตรี บุญทศ (2554 : 66) ส่วนแนวคิดการพัฒนาครูมาจาก โสภณ แย้มทองค า (2552 : 11) 
ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562 : 312) วศินี รุ่งเรือง (2562 : 161) สุพักษ์ สมสา (2561 : 45) มาแสดง
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 1.1 ดังนี้ 

 
 



5 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 

ผลกำรใช้รูปแบบกำร
พัฒนำครูเพ่ือกำร

จัดกำรเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลน    

บำงตะบูน 
 

แนวคิดกำรกำรสร้ำงรูปแบบ 
จำกกำรสังเครำะห์ 

1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค์              
3. ระบบงานและกลไก  
4. วิธีด าเนินงาน  
5. แนวการประเมิน          
6. เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 
 

กระบวนกำรพัฒนำครู 
จากการสังเคราะห์งานวิจัย 
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
ก าหนดจุดประสงค์และ
ขอบข่าย ก าหนดหลักสูตร   
จัดตั้งคณะผู้จัดท า  
วางแผนการพัฒนา 
กระบวนการพัฒนา   
การประเมินผลวิธีการพัฒนา   
และการติดตามผลการพัฒนา 

รูปแบบกำรพัฒนำครูด้ำนกำรใช้
แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำง
ตะบูนของโรงเรียนบำงตะบูน

วิทยำ 
 (S -TABOON ) 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพของ
องค์กร S (SWOT) 
ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครู
เพื่อวางเป้าหมายของการจดัการ
เรียนรู้  T (Teamwork) 
ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะห์
ตัวช้ีวัด  A (Analysis) 
ขั้นที่ 4 การเรยีนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
B (Balance nature and 
learning) 
ขั้นที่ 5 คุณภาพของผูเ้รียน  
O (Outcome) 
ขั้นที่ 6 การร่วมกันจดัการองค์กร 
จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได ้O 
(Organizing) 
ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายใน
โรงเรียนสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน
พัฒนาครู N  (Network) 
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ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
1.  โรงเรียนบางตะบูนวิทยาได้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้     

แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
2.  ครูได้แนวทางในจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของ

โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
3.  นักเรียนได้รับความรู้เรื่องป่าชายเลนบางตะบูน 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน   
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้         
ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับรูปแบบ 
     1.1  ความหมายของรูปแบบ 
     1.2  ประเภทของรูปแบบ 
     1.3  องค์ประกอบของรูปแบบ 
     1.4  การสร้างรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
     1.5  การสังเคราะห์สร้างรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
2.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาครู 
     2.1  ความหมายการพัฒนาครู 
     2.2 หลักการพัฒนาครู 
     2.3 กระบวนการพัฒนาครู 
     2.4 รูปแบบการพัฒนาครู 
 2.5 สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาครู 
3.  แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
     3.1 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 

3.2 ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
     3.3 ประเภท ลักษณะ ของแหล่งเรียนรู้ 
     3.4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
4.   แนวคิดเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
     4.1 ความหมายป่าชายเลน 
     4.2 ป่าชายเลนของประเทศไทย 
     4.3 ความส าคัญป่าชายเลน 
 4.4 แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 
 4.5 บริบทโรงเรียนบางตะบูนวิทยาแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 
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5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เกี่ยวกับการรูปแบบ 
ความหมายของรูปแบบ  
ความหมายของรูปแบบ เป็นสิ่งที่สร้างและพัฒนาไว้เป็นแนวทางในอย่างใดอย่างหนึ่ง    

มีนกัวิชาการได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้         
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 965) ให้

ความหมายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง รูปที่ก าหนดขึ้นเป็นหลักหรือเป็นแนว ซึ่งเป็นที่ยอมรับแสดงว่า 
เป็นสิ่งนั้น ๆ เช่น รูปแบบบ้าน เป็นต้น 

คัมภีร์ สุดแท้ (2553 : 29) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้าง หรือพัฒนาขึ้นแสดงให้เห็น
ถึงองค์ประกอบส าคัญ ๆ ของเรื่องให้เข้าใจง่ายขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

ทิศนา แขมมณี (2550 : 220) ได้กล่าวว่า รูปแบบ (Model) เป็นรูปธรรมของความคิด  
ที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง 
ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น รูปแบบจึงเป็น
เครื่องมือทางความคิดของบุคคลใช้เพ่ือการสืบเสาะหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์
ทั้งหลาย        

ณัฐศักดิ์ จันทร์ผล (2552 : 125) รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างโปรแกรม แบบจ าลองหรือ
ตัวแบบที่จ าลองสภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาว่ามีสิ่งใดบ้างที่
จะต้องน ามาศึกษาเพ่ือใช้ทดแทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่งโดยอธิบายความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบนั้น ๆ 

มาลี สืบกระแส (2552 : 108-109) ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบว่ามีสองลักษณะคือ
รูปแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น ระบบการปฏิบัติงาน และรูปแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม 
เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ์ด้วยเส้นโยงแสดงในรูปแผนภาพหรือ
เขียนในรูปสมการคณิตศาสตร์ หรือสมการพยากรณ์หรือเขียนเป็นข้อความ จ านวน หรือภาพ หรือ
แผนภูม ิหรือรูปสามมิติ 

พลอเตอร์ และพอล (Procter and Paul, 1978 : 174) ให้ความหมาย ค านี้ไว้ใน 
Longman Dictionary of Contemporary English โดยสรุปแล้วจะมี 3 ลักษณะใหญ่ คือ Model 
ที่หมายถึง สิ่งซึ่งเป็นแบบย่อส่วนของจริงความหมายนี้ตรงกับภาษาไทยว่า แบบจ าลอง เช่น แบบจ าลอง
ของเรือด าน้ า เป็นต้น Model ที่หมายถึง สิ่งของหรือคนที่น ามาใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการ
บางอย่าง เช่น ครูแบบอย่าง นักเดินแบบหรือแม่แบบในการวาดภาพศิลป์ เป็นต้น Model ที่หมายถึง
แบบหรือรุ่นของผลิตภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์รุ่น 864X เป็นต้น 
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โทส์ และคาร์รอล (Tosi and Carroll, 1982 : 74) รูปแบบเป็นนามธรรมของจริงหรือ
ภาพจ าลองของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีตั้งแต่รูปแบบอย่างง่ายๆ ไปจนถึง รูปแบบ 
ที่มีความสลับซับซ้อนมาก และมีทั้งรูปแบบทั้งกายภาพ (Physical model) ที่เป็นแบบจ าลองของวัตถ ุ
เช่น แบบจ าลองหอสมุดแห่งชาติ แบบจ าลองเครื่องบินขับเอฟ 16 เป็นต้น และรูปแบบเชิงลักษณะ 
(Qualitative Model) ที่ใช้อธิบายปรากฏการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ เช่น รูปแบบเชิงระบบและ
ตามสถานการณ์ (A System/Contingency Model) ของ บราวน์ และโมเบริกส์ (Brown and 
Moberg, 1980 : 56) และรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ ของ บุญชม ศรีสะอาด (2548) เป็นต้น  

สโตเน่อร์ และแวนเกิล (Stoner and Wankel, 1986 : 44) ให้ทัศนะว่า รูปแบบเป็น
การจ าลองความจริงของปรากฏการณ์เพ่ือท าให้เราได้เข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของ 
ปรากฏการณ์นั่นง่ายขึ้น  

ไรย์ (Raj, 1996 : 45) ให้ความหมายของค าว่ารูปแบบ (Model) ในหนังสือEncyclopedia 
of Psychology and Education ไว้ 2 ความหมาย ดังนี้ 1) รูปแบบ คือรูปย่อของความจริงของ
ปรากฏการณ์ ซึ่งแสดงด้วย ข้อความจ านวน หรือภาพโดยการลดทอนเวลา และเทศะท าให้เข้าใจ
ใจความจริงของปรากฏการณ์ได้ดียิ่งขึ้น 2) รูปแบบ คือ ตัวแทนของการใช้แนวความคิดของ โปรแกรม    
ที่ก าหนดเฉพาะ โดยสรุปแล้ว รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองอย่างง่ายหรือย่อส่วน (Simplified 
Form) ของปรากฏการณ์ต่าง ๆ การเสนอรูปแบบดังกล่าวได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นมาเพ่ือแสดงหรือ
อธิบายปรากฏการณ์ให้ เข้าใจได้ง่ายขึ้ น หรือในบางกรณีอาจจะใช้ประโยชน์ในการท านาย
ปรากฏการณ์ที่จะเกิดข้ึน ตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป  

กูด๊ (Good, 1973 : 370) ความหมายของรูปแบบอยา่งของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการสร้างหรือท าซ้ าเป็นตัวอย่างเพ่ือการเลียนแบบ เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ่งเป็นตัวแทนของ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือแนวคิด เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  
ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์
หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้ 

จากความหมายดังกล่าวผู้วิจัยสรุปได้ว่า รูปแบบ คือ การสร้างและพัฒนาแบบจ าลอง
จากหลักการและแนวคิดที่บุคคลได้ศึกษา ก าหนดรูปแบบออกมาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนมากขึ้น 
เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ งานวิจัยนี้เป็นการสร้างและพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาครูจากแนวคิดที่ได้ศึกษาค้นคว้าองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันเพ่ือเป็นแนวทางใน    
การด าเนินงาน 
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ประเภทของรูปแบบ 
จากการศึกษาค้นคว้า รูปแบบนั้นสามารถจ าแนกประเภท ได้ดังนี ้ 
สมิธ และคณะ (Smith and others, 1980 : 461) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท 

ได้แก่  
1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
  1.1  รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบิน

จ าลอง หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตัดเสื้อผ้า 
  1.2  รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง เช่น 

การทดลองทางเคมีในห้องปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลอง เครื่องบินจ าลองที่บินได้ หรือเครื่องฝึกหัดบิน    
เป็นต้น รูปแบบชนิดนี้มีความใกล้เคียงความจริงมากกว่าแบบแรก  

2.  รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 
  2.1 รูปแบบข้อความ(Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Model) เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนาลักษณะงาน
ค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น Bertalanffy (1968 : 24) ผู้สร้างทฤษฎีระบบ กล่าวว่า การมีรูปแบบ
ข้อความนั้นแม้บางครั้งจะเข้าใจยาก แต่ก็ยังดีกว่าไม่มีรูปแบบเสียเลย เพราะอย่างน้อยก็เป็นแนวทาง
ในการสร้างรูปแบบประเภทอ่ืนต่อไป 

  2.2  รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 
(Quantitative Model) เช่น สมการ และโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น 

Steiner (1988, อ้างถึงใน เสรี ชัดแช้ม, 2538 : 7) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท
ได้แก่ 

1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
 1.1  รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เช่น รูปแบบเครื่องบินที่สร้างเหมือนจริง

แต่มีขนาดย่อ 
 1.2  รูปแบบส าหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) เป็นรูปแบบจ าลองที่ออกแบบไว้เพ่ือ

เป็นต้นแบบผลิตสินค้า ต้องสร้างรูปแบบเท่าของจริงขึ้นมาก่อนแล้วจึงผลิตสินค้าตามรูปแบบนั้น 
2.  รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) จ าแนกออกเป็น 
 2.1 รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model of) เป็นรูปแบบ

หรือแบบจ าลองที่สร้างขึ้นโดยจ าลองมาจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้ว เช่น รูปแบบที่สร้างมาจากทฤษฎีการคงอยู่
ของนักเรียนในโรงเรียน เป็นต้น 
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 2.2  รูปแบบเชิงแนวคิดเพ่ือสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model for) เป็นรูปแบบ 
ที่สร้างขึ้นมาเพ่ืออธิบายทฤษฎี หรือปรากฏการณ์ เช่น รูปแบบที่สร้างขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตาม
ธรรมชาติ เพื่อน าไปอธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรียน เป็นต้น 

จากการศึกษาสรุปได้ว่า การแบ่งประเภทของรูปแบบ มี 2 ประเภท คือจ าลองจากสิ่งที่
เป็นกายภาพเสมือนจริง และเชิงแนวคิดหรือสัญลักษณ์เพ่ืออธิบายแทนข้อความทางภาษา การวิจัยนี้
เป็นรูปแบบเชิงแนวคิดที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายเพ่ืออธิบายทฤษฎีที่ศึกษาด้วย 
แผนภูมิ โครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
แนวคิดจากการศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบมีดังนี้  
พิเชฐ โพธิ์ภักดี (2553 : 159-160) ได้สรุปไว้ว่า รูปแบบประกอบด้วยส่วนประกอบ  

3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 หลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ  
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ส่วนที่ 2 โครงสร้างและสาระส าคัญของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) ฐานะ
ของสถานศึกษา และความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนกลาง     
2) บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ 3) การกระจายอ านาจภารกิจ การจัดการ
ศึกษา 4 ด้าน 4) หน่วยงานก ากับติดตาม ตรวจสอบและส่งเสริมสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน          
5) มาตรฐานและการประกันคุณภาพผู้เรียน ส่วนที่ 3 การน าสู่การปฏิบัติและเงื่อนไขความส าเร็จ      
1) การน าไปสู่การปฏิบัติ 2) เงื่อนไขความส าเร็จในส่วนการบริหารขององค์การ คล้ายกันกับ ไมตรี บุญทศ 
(2554 : 149-153) สรุปองค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่า ควรมีองค์ประกอบหลัก คือ 1) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 2) ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบ 3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงาน
ของรูปแบบ และ 5) แนวการประเมินรูปแบบ โดยมีค าอธิบายศัพท์เฉพาะประกอบรูปแบบ พร้อมมี
เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ การจัดท าคู่มือการใช้ รูปแบบโดยน าสาระขององค์ประกอบบรรจุไว้อย่าง
สมบูรณ์เอือ้ประโยชน์ต่อผู้สนใจศึกษา และน ารูปแบบไปใช้  

มีศิลป์ ชินภักดี (2555 : 22) ไดก้ าหนดองค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่า ประกอบด้วย 3 ส่วน 
คือ ส่วนสถาบันหรือองค์การ ซึ่งประกอบด้วย 1) เทคโนโลยี 2) โครงสร้าง 3) บทบาท 4) เป้าหมาย
หรือความคาดหวังส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 1) ภาวะผู้น า 2) บุคลิกภาพ 3) กระบวนการบริหาร    
4) การตัดสินใจสั่งการ 5) ความต้องการและส่วนสภาพแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วย 1) ชุมชน 2) แหล่ง
เรียนรู้ 3) เศรษฐกิจ 4) การมีส่วนร่วมทางด้านการบริหารสถานศึกษาสอดคล้องกับนายสมชัย    
จรรยาไพบูลย์ (2555 : 16) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบที่คล้ายกันไว้ว่า ควรมีองค์ประกอบหลัก 
คือ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบ 3) ระบบงานและกลไก
ของรูปแบบ 4) วิธีด าเนินงานของรูปแบบ และ 5) แนวการประเมินรูปแบบ โดยมีค าอธิบายศัพท์เฉพาะ
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ประกอบรูปแบบ พร้อมมีเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ การจัดท าคู่มือการใช้ รูปแบบโดยน าสาระของ
องค์ประกอบบรรจุไว้อย่างสมบูรณ์เอ้ือประโยชน์ต่อผู้สนใจศึกษา และน ารูปแบบไปใช้  

บราวน์ และโมเบิร์ก (Brown and Moberg, 1980, 16-17) ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้น 
และได้น าเสนอองค์ประกอบ ดังนี้ 1) สภาพแวดล้อม (Environment) 2) เทคโนโลยี (Technology)  
3) โครงสร้าง (Structure) 4) กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ 
(Decision Making) Bush (1986) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของรูปแบบ รูปแบบขององค์กรทาง
การศึกษา 4 ประการ คือ 1) เป้าหมาย 2) โครงสร้างองค์กร 3) สภาพแวดล้อม 4) ภาวะผู้น า 

ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความสอดคล้ององค์ประกอบของรูปแบบ  
 

ตารางที ่2.1 ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ 
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3. ระบบงานและกลไก       5 
4. วิธีด าเนินงาน       3 
5. แนวการประเมิน       3 
6. ค าอธิบายประกอบ       2 
7. เง่ือนไขการน ารูปแบบไปใช้       4 

 

จากตารางสรุปแนวคิดของนักวิชาการศึกษา มีองค์ประกอบสอดคล้องกันดังนี้ คือ  
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ระบบงานและกลไก 4) วิธีด าเนินงาน 5) แนวการประเมิน และ  
6) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ ผู้วิจัยก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาครู โดยเลือกจาก
องค์ประกอบที่ส่วนใหญ่เห็นสอดคล้องกันและมีความถี่มากกว่า 3 ขึ้นไป 

การสร้างรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
บุญชม ศรีสะอาด (2535 : 13) ซ่ึงได้แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน คือการพัฒนา

รูปแบบและการทดสอบ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบในส่วนการพัฒนารูปแบบนั้น
ด าเนินการ โดยวิเคราะห์ล าดับในการท าวิทยานิพนธ์หลักการเขียนรายงานการวิจัย จุดบกพร่องที่
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มักจะพบในการท าวิทยานิพนธ์ ฯลฯ แล้วน าองค์ประกอบเหล่านั้นมาสร้างรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์
ตามล าดับ ขั้นในการท าวิทยานิพนธ์หลังจากนั้นจะเป็นขั้นตอนที่ 2 น ารูปแบบดังกล่าวไปทดสอบและ 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ การพัฒนารูปแบบอีกวิธีหนึ่งตามแนวทาง
การศึกษา  

คีพ (Keeves, 1988 : 67)  ได้กล่าวถึงหลักการอย่างกว้าง ๆ เพ่ือก ากับการสร้างรูปแบบ
ไว้ 4 ประการ  

1.  รูปแบบควรประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างของตัวแปรมากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา อย่างไรก็ตาม การเชื่อมโยงแบบเส้นตรงแบบธรรมดาทั่วไปนั้น  
ก็มีประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ 

2.  รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้
สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกตและหาข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 

3.  รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลในเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น
นอกจากจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 

4.  นอกจากคุณสมบัติต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้าง   
มโนทัศน์ใหม่ และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายองค์ความรู้ใน
เรื่องท่ีเราก าลังศึกษาด้วย 

สิริรัชต์ แก้วงาม (2562 : 31) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านฉู่ฉี่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม
การด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านฉู่ฉี่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม       
2) สร้างรูปแบบที่สัมพันธ์กันจากกรอบแนวคิดพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลจาก 
การใช้รูปแบบ ซึ่งสร้างจากการสังเคราะห์แนวคิดการศึกษาสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียน 
และการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 3) การตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบ
ที่สร้างนั้นซึ่งสรุปขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบได้ว่าเริ่มจากการตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนบ้านสันดาบ โดยใช้เทคนิค
เดลฟาย (Applied Delphi Technique) ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโดยวิธีการ CVI (Content Validity Index) จากผู้เชี่ยวชาญ 4) ประเมินความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ของรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม 

โสภณ แย้มทองค า (2552 : 8) วิจัยเรื่องพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะ   
ความเป็นนครูของข้าราชการครูทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ (สควค.) การด าเนินการศึกษาวิจัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็นครู สควค. การด าเนินการในขั้นตอนนี้ 
เป็นการศึกษา วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะความเป็นครูที่
มีความจ าเป็นต้องเสริมสร้างใหกับครู สควค. โดยศึกษาสังเคราะห์ขอมูลต่าง ๆ และศึกษาความต้องการ
เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค. ด้วยแบบสอบถาม โดยน าคุณลักษณะความเป็นครูที่ได้   
มาศึกษาพฤติกรรมบ่งชี้และก าหนดเป็นค านิยามและองคประกอบต่าง ๆ ก่อนท าการศึกษาวิเคราะห์
เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค. โดยผ่านการตรวจสอบ
ความสอดคล้องและเหมาะสมของการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ 
1.  พัฒนาและตรวจสอบโครงร่ างรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น 

คร ูสควค. โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือสังเคราะห์เป็น
โครงร่างรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค. และตรวจสอบโครงร่างรูปแบบ      
การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค. ที่พัฒนาขึ้น โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม
ของรูปแบบ จ านวน 5 คน ด้วยวิธีการประชุมสนทนากลุม (Focus Group) 

2.  สร้างเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู
ประกอบด้วย คูมือการใชรูปแบบและเครื่องมือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ประกอบด้ วย 
แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู สควค. และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชรูปแบบ
การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู 

3.  ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบและคุณภาพของเครื่องมือ โดยผู้ เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจ านวน 5 คน โดยตรวจสอบความสอดคล้อง ความเที่ยงตรง     
ความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น ก่อนน ามาปรับปรุงใหมีความสมบูรณ์ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

4.  ทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างลักษณะความเป็นครู สควค. โดยการศึกษาทดลอง
น ารอ่งกับขาราชการครู สควค. ทีไ่มใ่ช่กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 20 คน ในวันที่ 7- 8 สิงหาคม 2552 โดย
วิธีการสุมอย่างง่ายและเป็นขาราชการครูทุน สควค. ที่สมัครใจเข้าร่วมการพัฒนาเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู เพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะ      
ความเป็นครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นก่อนน าไปทดลองใชจริง 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบ การน ารูปแบบการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู สควค. ไปใช้ทดลองกับขาราชการครูทุน สควค. จ านวน 120 คน (ซึ่ง
คัดเลือกจากประชากรที่เป็นข้าราชการครู สควค. จ านวน 1,980 คน และได้กลุ่มตัวอย่างที่สมัครใจ
เข้าร่วมโครงการโดยผ่านการประเมินคุณลักษณะความเป็นครูที่คุณลักษณะที่ไม่แตกต่างกัน) และ   
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ถูกคัดเลือกเข้ากลุ่มทดลอง 60 คน และกลุ่มควบคุม 60 คน และประเมินคุณลักษณะความเป็นครู
ของทั้ง 2 กลุ่ม ทั้งในด้านการคิดและการแสดงออกการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครู ดังนี้ 

1)  เปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นครู สควค. ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 
2)  เปรียบเทียบผลคุณลักษณะความเป็นครู สควค. กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
3)  ประเมินความพึงพอใจของข้าราชการครู สควค. ที่มีตอการใช้รูปแบบ 
4)  ประเมินผลพัฒนาการของคุณลักษณะความเป็นครู ของกลุ่มทดลองภายหลังการใช

รูปแบบผ่านไปในเดือนที่ 1, 2 และ 3 
เควิน กรู๊ซ  (Kevin Kruse 2004, อ้างถึงใน สมจิต จันทร์ฉาย, 2557 : 11) รูปแบบ  

แอดดี (ADDIE model) การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) ประกอบด้วย
กิจกรรมในการด าเนินงาน 5 กิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ (Design)      
การพัฒนา (Develop) การน าไปใช้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluate) ซึ่งเมื่อพิจารณา
ให้ดีแล้วมีลักษณะคล้ายกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา 
(Analyze) การน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหา (Design) การเตรียมการแก้ปัญหา (Develop)       
การทดลองการแก้ปัญหา ( Implement)  และสุดท้ายประเมินแนวทางการแก้ปัญหาว่า
ประสบความส าเร็จหรือไม่ (Evaluate) รูปแบบ ADDIE นี้จึงเป็นรูปแบบที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการออกแบบการเรียนการสอนในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่ากว้างขวางโดยเฉพาะมีผู้นิยมน าไปใช้ใน      
การออกแบบสื่อ วัสดุการเรียนการสอน เช่น การออกแบบชุดการเรียนการสอน การออกแบบ
บทเรียนแบบโปรแกรม เป็นต้น ตลอดจนน าไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนในระดับมหภาค 
คือระบบการศึกษาในชุมชนและการออกแบบการเรียนการสอนในระดับห้องเรียนเพ่ือพัฒนาผล    
การเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ องค์ประกอบของกิจกรรมทั้ง 5 

นิวัตร นาคะเวช (2554 : 144) ได้เสนอขั้นตอนการด าเนินการพัฒนารูปแบบการบริหาร 
จัดการโรงเรียนในฝัน ไว้ดังนี้  1) การศึกษาและสร้างรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนในฝัน 
ประกอบด้วย ศึกษา และวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาสภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนในฝัน กรณีตัวอย่าง สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทางการบริหารการศึกษา
หรือสถานศึกษา 2) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนในฝัน สนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  
และผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา สถานศึกษา และการนิเทศโรงเรียนในฝัน 3) การตรวจสอบ
คุณลักษณะรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนในฝัน โดยสอบถาม สัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครู  

ไมตรี บุญทศ (2554 : 66) ได้วิจัยและน าเสนอขั้นตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบ      
6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การเตรียมก่อนการวิจัย โดยการเลือกพ้ืนที่การวิจัย การเตรียมทีมวิจัย เครื่องมือ
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วิจัย 2) วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาโรงเรียนพ้ืนที่ในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง    
สภาพปัจจุบัน ปัญหาโรงเรียนพ้ืนที่การวิจัย ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ 3) ร่างรูปแบบ
การบริหารเพ่ือการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียน 4) ตรวจสอบและแก้ไขร่าง
รูปแบบการบริหารเพ่ือการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียน 5) ทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารเพ่ือการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียน และ 6) ประเมินและปรับปรุง
การบริหารเพ่ือการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพโรงเรียน 

ผู้วิจัยได้สรุปขั้นตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบโดยใช้ตารางประกอบการวิเคราะห์เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดขั้นตอนการสร้างรูปแบบส าหรับการวิจัย ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.2  ขั้นตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบโดยใช้ตารางประกอบการวิเคราะห์เพ่ือเป็นกรอบ 

ในการก าหนดขั้นตอนการสร้างรูปแบบส าหรับการวิจัย 
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1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการ 

      6 1 

2.  สร้างรูปแบบ       5 2 
3. การทดสอบ ตรวจสอบ

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของรูปแบบ  

      7 3 

4. ปรับปรุงทบทวนและ
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 

      6 4 

5. น าไปใช้       4 - 
6. ประเมินผล       3 - 
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จากตารางที่ 2.2 สรุปแนวคิดที่สอดคล้องและก าหนดขั้นตอนการสร้างรูปแบบใน      
การวิจัยครั้งนี้ เป็น 4 ขั้นตอน โดยคัดเลือกที่มีความถ่ี 6 ขึ้นไป คือ 1) การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการในการพัฒนา 2) ร่างและออกแบบ 3) การทดสอบ ตรวจสอบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของรูปแบบ 4) การพัฒนารูปแบบ ปรับปรุงทบทวนและปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ น าไปใช้ 
ประเมินผลการใช้รูปแบบ จากการศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัย ผู้วิจัย ก าหนดการพัฒนา
รูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน อธิบายได้ดังนี ้

1)  การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ และ  
2)   การพัฒนารูปแบบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้าง หรือพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบ

ขึ้นมาก่อน เป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัย  
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบ หรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้ง
ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่านั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละ
องค์ประกอบในรูปแบบ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยหลักการของเหตุผลเป็น
รากฐานส าคัญ ซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาในขั้นตอนนี้จะมีข้ันตอนย่อย ๆ ดังนี้ 

1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น 
ร่างกรอบความคิดการวิจัย 

1.2  การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนนี้อาจจะด าเนินการได้หลายวิธี ดังนี้การศึกษา
สภาพ และปัญหาการด าเนินการในปัจจุบันของหน่วยงานโดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
(Stakeholder) ซึ่งวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการสัมภาษณ์ การสอบถาม การส ารวจ การสนทนากลุ่ม  
เป็นต้น 

1.3  การจัดท ารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะใช้ที่ได้ในข้อ 1.1 และ 1.2 มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัยเพื่อน ามาจัดท ารูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลังที่ได้พัฒนารูปแบบใน
ขั้นตอนแรกแล้ว จ าเป็นที่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ  

2.1 การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลคุณภาพ ประสิทธิภาพ
และความเหมาะสมรูปแบบ  

2.2  ปรับปรุงทบทวนและปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ น าข้อค้นพบที่ได้จากการประเมินโดย
ผู้ เชี่ยวชาญไปปรับปรุงรูปแบบต่อไป น าไปใช้  ผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่ พัฒนาขึ้นไปใช้จริ งกับ
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 15 คน มีการด าเนินการตามกิจกรรมอย่าง
ครบถ้วน และศึกษาผลการใช้รูปแบบ 
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หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาครู 
ความหมายการพัฒนาครู มีผู้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาครูและบุคลากรไว้

หลายท่าน ดังนี้ 
 วิจิตร ศรีสอ้าน (2540 : 68) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการพัฒนาที่

กว้างขวางและให้ความหมายไว้ ดังนี้  1) กิจกรรมทั้งปวงที่มีลักษณะเป็นการเพ่ิมพูนความสามารถ 
การเรียนรู้ทุกประเภท ไม่ว่าลักษณะหรือวิธีการแบบใด ๆ 2) การใช้คนให้ตรงกับงาน ตรงกับความรู้
ความสามารถ ความช านาญ ความถนัด ภายใต้การบริหารอ านวยการที่ถูกต้องเหมาะสม และ 3) การท าให้
บุคลากรเข้าใจในองค์การ เข้าใจงาน เพ่ือนร่วมงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีความรับผิดชอบ รวมทั้ง
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกขององการอย่างกว้างขวางทุกแง่ทุกมุม  

นิตยา สงค์ประเสริฐ์ (2547 : 10) ที่ให้ความหมายของการพัฒนาบุคคลกรไว้ว่า การพัฒนา
บุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นการด าเนินการตามกระบวนการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะและเจตคติที่ดีในอันที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมปฏิบัติงานให้ดีและเหมาะสม ซึ่งจะมี
ผลต่อคุณภาพของการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวบุคคลและต่อหน่วยงาน 

สุรพัฒน์ นิลมงคล (2547 : 8) ให้มีความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า การพัฒนา
บุคลากร หมายถึง การด าเนินการหรือการจัดรูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ   
เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างานให้กับบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการท างานใน
ที่ที่ปฏิบัติและพัฒนาความก้าวในต าแหน่งหน้าที่การงานของบุคคลเอง   

สุรินทร์ บุญสนอง (2558 : 81) การพัฒนาครูและบุคลากร หมายถึง กระบวนการใน 
การส่งเสริม และพัฒนาครูหรือบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการท างานในที่ที่
รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานที่ในที่ท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  

ธงชัย ค าปวง (2561 : 26) ได้สรุปความหมายการพัฒนาครู ว่าหมายถึง กระบวนการ
ขั้นตอนที่ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมครูให้เป็นที่ต้องการขององค์กรทั้งใน
ด้านของความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ มีทัศนคติอุปนิสัย วิธีการท างานให้มากขึ้น
ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทัศนคติในทางท่ีดีจนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอันส่งผลให้องค์การหรือ
หน่วยงานที่ปฏิบัติอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่
สูงขึ้นในเรื่องของการปฏิบัติงาน 

จากการศึกษาความหมายของการพัฒนาครู สรุปได้ว่า เป็นกระบวนการที่มีวิธีการด าเนิน
กิจกรรมใดใดที่ส่งเสริมให้ครู ได้พัฒนาตัวเองอย่างเต็มที่ในด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ รวมถึง
ทัศนคติในทางที่ดีขึ้น เพราะส่งผลโดยตรงการประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในที่ และส่งผลให้
องค์การหน่วยงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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หลักการพัฒนาครู 
การพัฒนาครูเป็นเรื่องส าคัญ และจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพ

ของผู้เรียน นักวิชาการหลายท่านเสนอหลักการพัฒนาครู ดังนี้ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (2549 : 14) ได้กล่าวถึง หลักการ

พัฒนาบุคลากรไว้ว่า ต้องเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียน สนองความต้องการของครูใช้โรงเรียน   
เป็นฐานในการพัฒนาหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับภารกิจและที่
ปฏิบัติของครู มีเครือข่ายกระจายทั่วประเทศ สอดคล้องกับนโยบายและข้อก าหนดของหน่วยงาน 
ต้องทั่วถึงและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอก สอดคล้องกับ มานิตย์ นาคเมือง 
(2552 : 27) ได้สรุปหลักการการพัฒนาบุคลากร ว่าครูต้องมีส่วนร่วม สนองความต้องการของครู  
และสนองนโยบายของหน่วยงาน กระบวนการวิธีการมีความยืดหยุ่นและวิธีการพัฒนาที่ มี         
ความหลากหลายเหมาะสมกับบุคคล รวมทั้ง สุรพงษ์ แสงสีขุม (2557 : 14) ได้กล่าวถึงการพัฒนา
บุคลากรต้องท าอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย เหมาะสมกับความต้องการและ
การมีส่วนร่วมของบุคลากร ซึ่งมีหลักการพัฒนา ดังนี้ 1) หลักการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา    
2) หลักการมีส่วนร่วมของครู 3) หลักสนองความต้องการของครู 4) หลักการเปลี่ยนแปลง              
5) หลักการเป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 6) หลักความสอดคล้องกับนโยบายวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของโรงเรียน  

จากการศึกษาหลักการพัฒนาครู สรุปได้ว่า ระบบที่มีกิจกรรมและวิธีการพัฒนาที่
หลากหลาย เหมาะสมกับความต้องการปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานเป็นฐานในการพัฒนา  เน้น  
การมีส่วนร่วม ยืดหยุ่น เหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของแต่ละหน่วยงาน สนองความต้องการ
ของครูและสนองนโยบายของหน่วยงานส่งผลต่อเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียนในทางท่ีดีขึ้น 

กระบวนการการพัฒนาครู  
การพัฒนาบุคลากรเป็นงานที่มีรายละเอียด ขั้นตอน และวิธีด าเนินการต่าง ๆ ที่ส าคัญใน

การด าเนินภารกิจ กิจกรรมพัฒนาครูต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการด าเนินการตามขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ นักวิชาการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครู 
ดังนี้  

เมธี ปลันธนานนท์ (2529 : 108) ได้แสดงกระบวนการพัฒนาบุคลากร 6 ขั้นตอน ดังนี้           
1) ก าหนดจุดมุ่งหมายและบทบาท 2) จัดคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการและรับผิดชอบ 3) ก าหนดความ   
ต้องการต่าง ๆ ในการพัฒนา 4) เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 5) ด าเนินการโปรแกรม
พัฒนาบุคลากร 6) ประเมินผลการพัฒนา 
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ชาญ สวัสดิ์สาลี (2539 : 23-79) ได้กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการฝึกอบรม      
มีกระบวนการทั้งหมด 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) การสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม 3) การจัดด าเนินการฝึกอบรม และ 4) การประเมนิและตดิตามผลการฝึกอบรม 

คาสเต็ตเตอร (Castetter, 1992 : 224 - 241) ได้ก าหนดขั้นตอนการพัฒนาครูไว้ 4 ขั้นตอน 
ซึ่งผู้วิจัยใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนการพัฒนาดังนี้ คือ 1) การหาความจ าเป็นใน
การพัฒนาครู 2) การวางแผนการพัฒนาครู 3) การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาครู 4) การประเมินผล
การพัฒนาครู 

พยอม วงศสารศรี (2537 : 170) ในการพัฒนาบุคลากรมีข้ันตอน ดังนี้ 
1.  ศึกษาความต้องการ (Needs assessment) หมายความว่า หน่วยงานไหนต้องการ

พัฒนาบ้าง ตองการพัฒนาและต้องการพัฒนาในเรื่องใด เพียงใดเมื่อไร หรือท าการส ารวจการปฏิบัติ 
ที่ก่อให้เกดิปัญหาขึน้ในองค์การ 

2.  ก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา (Development objectives) เพราะวัตถุประสงค์
จะช่วยชี้ใหเ้ห็นกิจกรรมทีจ่ะสนองวัตถุประสงคน์ั้น 

3.  ก าหนดขอบข่ายของหลักสูตร (Program content) ที่จะจัดขั้นในกิจกรรมนั้น     
ว่าควรจะแบ่งช่วงเนื้อหาในการพัฒนาเป็นระยะ หรือจะพัฒนารวดเดียวทั้งหมด 

4.  ก าหนดวิธีการพัฒนาด้วยการตระหนักถึงหลักการเรียนรู ของผู้รับการพัฒนา 
(Learning Principles) 

5.  ด าเนินการพัฒนา (Actual program) เป็นขั้นตอนที่ด าเนินการพัฒนาจริง ทั้งนี้
เพราะการด าเนินการพัฒนามีวัตถุประสงค์ให้ผู้รับการพัฒนาได้รับความรู ทัศนคติ และทักษะในเรื่องนั้น
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว 

6.  ประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลเป็นกิจกรรมที่ต้องท าทุกครั้ง เพ่ือ
ผู้จัดการพัฒนาได้รู้ถึงข้อบกพรองที่จ าเป็นปรับปรุงในครั้งต่อไป 

7.  การติดตามผล (Follow-up) ภายหลังที่ผู้รับการพัฒนาควรมีการติดตามผล       
การปฏิบัติงาน เพ่ือวิเคราะห์ว่าการพัฒนาได้ผลมากน้อยเพียงใดคุ้มกับค่าใช้จ่ายที่องค์การต้องลงทุน
ไปหรือไม่ 

วสันต์ ปานทอง และคณะ (2556 : 58) ได้สรุปกระบวนการพัฒนาครู จากงานวิจัย
รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือศิษย์ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาว่ามี     
5 ขั้นตอน คือ 1) วินิจฉัยความต้องการจ าเป็น 2) ก าหนดจุดประสงค์และขอบข่าย 3) ก าหนดวิธีการ
พัฒนา 4) ด าเนินการพัฒนา 5) ประเมินผลการพัฒนา 

สุรีย์ แก้วเศษ (2553 : 50) มีองค์ประกอบ 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็น (Analysis-A) ขั้นที่ 2 วางแผนการพัฒนา (Plan-P) ขั้นที่ 3 กระบวนการพัฒนา (Process-P)  
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ขั้นที่ 4 การประเมินผล (Assessment- A) ผลการประเมินความสามารถการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

ผู้วิจัยได้สรุปกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้ตารางประกอบการวิเคราะห์เพ่ือเป็นกรอบ       
ในการก าหนดขั้นตอนการสร้างรูปแบบส าหรับการวิจัย ดังตารางที่ 2.3 

 
ตารางที่ 2.3 สรุปกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้ตารางประกอบการวิเคราะห์ขั้นตอนการสร้างรูปแบบ 
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1. วิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็น 

        

2. ก าหนดจุดประสงค์และ
ขอบข่าย 

        

3. ก าหนดหลักสูตร         

4. จัดตั้งคณะผู้จัดท า         

5. วางแผนการพัฒนา         

6. กระบวนการพัฒนา         

7. การประเมินผล/ติดตามผล         

 

จากตารางกระบวนการพัฒนาครู เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดขั้นตอนการสร้างรูปแบบ
ส าหรับการวิจัยพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน    
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ครั้งนี้
ผู้วิจัยได้สรุปมาดังนี้ วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น ก าหนดจุดประสงค์และขอบข่ายหลักสูตร       
วางแผนการพัฒนา กระบวนการพัฒนา และการประเมินผล 
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แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ความหมายของแหล่งเรียนรู้  
ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของแหล่งเรียนรู้ มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ ประเวศ วะสี 

(2550 : 3) และสุทธาสินี วัชรรบูล (2545 : 3) ให้ความหมายไว้สอดคล้องกันว่าแหล่งเรียนรู้เป็นแหล่ง
รวมวิทยาการที่สังคมยอมรับและถือว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่งและจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า             
ของประชาชน ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องหมายของความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  แหล่งหรือที่รวม  
อาจเป็นสถานที่หรือศูนย์รวมที่ประกอบด้วยข้อมูลข่าวสาร ความรู้และกิจกรรมที่มีกระบวนการเรียนรู้
หรือกระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเป็นผู้สอน
เป็นการเรียนรู้ที่มีก าหนดเวลาการเรียนยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของผู้เรียน                
เนาวรัตน์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ์ (2544 : 73) แหล่งเรียนรู้คือศูนย์รวมความรู้ที่ให้เข้าไปศึกษาหาความรู้ 
ความเข้าใจ และความช านาญ ซึ่งแหล่งเรียนรู้จึงอาจเป็นได้ทั้งสิ่งที่เป็นธรรมชาติหรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
เป็นได้ทั้งบุคคล สิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 : 43) สามารถ  
รอดส าราญ (2546 : 6) ด าริ บุญชู (2548 : 27) และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552 : 3) 
ให้ความหมายว่า แหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารสารสนเทศและประสบการณ์ที่สนั บสนุนให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ และ
ดารณี ค าวัจนัง (2545 : 20) และอาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2548 : 28) แหล่งเรียนรู้คือ 
สภาพแวดล้อมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนที่ช่วยให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติหรือได้ศึกษาค้นคว้า       
ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างกลุ่มเพ่ือน ระหว่างครู  
กับผู้เรียน ระหว่างวิทยากรแหล่งเรียนรู้กับครูและผู้เรียน รวมทั้งเป็นแหล่งที่ผู้เรียนอาจอาศัย       
การสืบค้นของตนเองเพ่ือสืบค้นเพ่ิมเติมสิ่งที่มีอยู่ในสังคมรอบตัวทั้งสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิตเป็นสิ่งที่มีอยู่
ในธรรมชาติและมนุษย์สร้างขึ้น  เป็นแหล่งความรู้ที่ท าให้คนในสังคมเกิดการเรียนรู้และเกิด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสร้างพฤติกรรม เพ่ือจุดประสงค์ให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ 
มีความสนใจใฝ่รู้ และเป็นบุคคลที่มีการเรียนรู้ตลอด ออล์เซน (Olsen, 1992 : 73) ได้ให้ความหมาย
ของค าว่าแหล่งชุมชนคือเป็นทรัพยากรที่ประกอบด้วยสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งหมด  รวมทั้ง
ประสบการณ์ซึ่งอาจได้รับจากชุมชนใดชุมชนหนึ่งหรือหลายชุมชนที่แวดล้อมโรงเรียน ส่วนประกอบ
ดังกล่าว ได้แก่ ธรรมชาติประชากร ไร่นา โรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มชุมชน องค์กร และสถาบันต่าง ๆ 
ตลอดจนทั้งโครงสร้างและกระบวนการของสังคมและแนวโน้มแห่งการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สอดคล้องกับ กู๊ด (Good, 1993 : 496) ได้กล่าวว่าแหล่งชุมชน หมายถึง สถาบันองค์กรอ่ืนตลอดจน
ทั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในชุมชนรวมทั้งวัตถุสิ่งของที่มีอิทธิพลต่อนักเรียนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
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ผู้วิจัยสังเคราะห์นิยามความหมายของแหล่งเรียนรู้สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
สามารถน ามาเป็นสื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ในท้องถิ่นนั้น 
ที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติหลากหลาย ได้แก่ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และที่เป็นสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ ได้แก่ สภาพสังคม ประชาชน ชาติพันธุ์ การนับถือศาสนา การตั้งถ่ินฐานบ้านเรือน ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล ระดับเทศบาล ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัดที่ท าให้ 
ผู้เรียนเกิดความสามารถใช้เป็นสื่อเชื่อมโยงความรู้ให้กับผู้ศึกษา ค้นคว้า เรียนรู้ได้ด้วยตนเองก่อให้เกิด
การพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และศิลปวัฒนธรรม 

ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
ผู้วิจัยได้ศึกษา ความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ได้มีนักวิชาการได้สรุปไว้ดังนี้       

ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ และดารณี ค าวัจนัง (2545 : 270) กิ่งแก้ว อารีรักษ์ (2548 : 118) แหล่งเรียนรู้
สามารถช่วยผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงรู้จักคิดแบบองค์รวม และ   
การเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายเป็นแหล่งเอ้ืออ านวยให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
แบบบูรณาการ ได้ดังนี้ 

1.  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพชีวิตจริงสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนครอบครัว ท้องถิ่นชีวิตในท้องถิ่น ชุมชน ธรรมชาติระบบ
ความสัมพันธ์ผ่านบุคคล สถานที่ และบริบททางสังคม 

2.  เรียนในสิ่งที่มีคุณค่า มีความหมายต่อชีวิตท าให้เห็นคุณค่าเห็นความส าคัญสิ่งที่เรียน 
3.  ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ท้องถิ่นสู่ความรู้สากลสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวไปสู่สิ่งที่อยู่ไกลตัว

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4.  เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ทรัพยากร

และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง 
5.  มีส่วนร่วมในองค์กรท้องถิ่นบุคคลและครอบครัวในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.  ได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้ เกิดทักษะ 

การแสวงหาความรู้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 1) กล่าวว่าการใช้แหล่งเรียนรู้ในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน สามารถเรียนรู้จากสภาพจริง การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้       
จะเกี่ยวข้องกับบุคคล สถานที่ ธรรมชาติ หน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ 
ซึ่งผู้เรียนผู้สอนสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้หรือเรื่องที่สนใจศึกษาได้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งที่        
เป็นธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างขึ้น ชุมชน และธรรมชาติ นับว่าเป็นขุมทรัพย์มหาศาลที่เราสามารถ
ค้นพบความรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ได้แก่ 
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1.   ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2.   ผู้เรียนได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่มร่วมคิดร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิด

การเรียนรู้และทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
3.   ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสังเกต การเก็บข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการความหมายและ

การสรุปความคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
4.   ผู้เรียนได้ประเมินผลการท างานได้ด้วยตนเอง 
5.   ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ความรู้ได้ 
6.   ผู้สอนเป็นที่ปรึกษาให้ความรู้ให้ค าแนะน าให้การสนับสนุน 
จิรายุ มีบุศย์ และคณะ (2553 : 89) กล่าวว่าผู้เรียนสามารถได้ศึกษาหาความรู้และได้

เรียนรู้อย่างลึกซึ้ง สามารถน าความรู้จากท้องถิ่นไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หรือสร้างองค์ความรู้   
ได้อย่างถูกต้อง ผู้วิจัยสังเคราะห์นิยามดังกล่าวสรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้มีความส าคัญ ดังนี้ 

1.   ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพชีวิตจริงสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ท้องถิ่นชีวิตในท้องถิ่น ชุมชน ธรรมชาติระบบ
ความสัมพันธ์ผ่านบุคคล สถานที่ และบริบททางสังคม 

2.   ผู้เรียนเห็นคุณค่า มีความหมายต่อชีวิตท าให้เห็นคุณค่าเห็นความส าคัญสิ่งที่เรียน 
3.   ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ท้องถิ่นสู่ความรู้สากลสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวไปสู่สิ่งที่อยู่ไกลตัว

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4.   ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง 
5.   ผู้เรียนมีส่วนร่วมในองค์กรท้องถิ่นบุคคลและครอบครัวในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.   ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะส่งผลให้

เกิดทักษะการแสวงหาความรู้ ค้นคว้าหาความรู้ ได้ด้วยตนเองเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
7.   ผู้เรียนได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่มร่วมคิดร่วมท าร่วม สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งจะ

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และเกิดทักษะชีวิต 
8.   ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสังเกตการเก็บข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล การรู้ความหมาย

และการสรุปความคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
9.   ผู้เรียนได้ประเมินผลการท างานได้ด้วยตนเอง 
10.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ความรู้ให้ผู้อ่ืนรับรู้ได้ 
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ประเภท ลักษณะของแหล่งเรียนรู้ 
ผู้วิจัยศึกษาองค์ความรู้ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น จะเป็นการเรียนที่เกิดขึ้นนอกรั้ว

โรงเรียน ความรู้ทักษะและเจตคติให้เกิดขึ้นจากประสบการณ์ตรง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ได้ เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

กรมวิชาการ (2545 : 144) ได้จ าแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้ได้ 6 ประเภท ได้แก่  
1.  ประเภทภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้มีประสบการณ์ประสบความส าเร็จ

ในงานอาชีพที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น 
2.  ประเภทแหล่งวิทยาการได้แก่สถาบันองค์กรหน่วยงานห้องสมุดซึ่งให้บริการความรู้

ในเรื่องต่าง ๆ 
3.  ประเภทสถานประกอบการซึ่งให้บริการความรู้ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพ 

ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น 
4.  ประเภททรัพยากรธรรมชาติแวดล้อมเช่นอุทยานแห่งชาติสวนสัตว์พิพิธภัณฑ์ 
5.  ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับวารสารหนังสืออ้างอิงหนังสือพิมพ์ 
6.  ประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น อินเทอร์เน็ต วีดิทัศน์และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ประจักษ์ บุญอารีย์ (2545 : 46-47) จ าแนกแหล่งเรียนรู้ได้ 8 ประเภท ได้แก่ 
1.   แหล่งการเรียนรู้ธรรมชาติ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ เช่น ดิน หิน 

น้ า สัตว์พืช อากาศ หรือสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 
2.  แหล่งการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น ได้แก่ แหล่งการเรียนรู้ที่องค์กรภาครัฐและเอกชน

หอสมุดของท้องถิ่น และห้องสมุดเอกชน ทั้งที่อยู่ในและนอกสถานศึกษาขององค์กรเอกชน หรือ   
ของส่วนบุคคล สถาบันการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในท้องถิ่น เช่น ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม หอศิลป์ พิพิธภัณฑ์
เมืองพิพิธภัณฑ์ปลาน้ าจืด สวนสัตว์ สวนสมุนไพร สวนหิน สวนพฤกษศาสตร์ และสวนรุกขชาติ    
ศูนย์วิทยาศาสตร์ แหล่งประวัติศาสตร์ และโบราณคดี เป็นสถานที่อันมีร่องรอยความเป็นมาในอดีต 
ได้แก่ ซากปรักหักพังของชุมชนเก่า วัดเก่า ภาพเขียนสีผนัง ถ้ า เตาเผาเครื่องปั้นดินเผา ปราสาทขอม 
เป็นต้น สถานที่ราชการให้ประชาชนได้สามารถเรียนรู้ และเข้าใจในภารกิจต่าง ๆ สถานประกอบการ
ของเอกชนสามารถให้ผู้ต้องการเรียนรู้เข้าไปเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ได้ สถานที่สาธารณะ เช่น
สวนสาธารณะ อนุสาวรีย์ สนามกีฬา วนอุทยาน ปุถุชุมชน ค่ายลูกเสือ แดนเคารพและสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ 
เป็นสถานที่สร้างขึ้นให้เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรือความเชื่อของแต่ละชุมชน เป็นต้น 

3.  ประเภทสถานที่ส าคัญทางศาสนา เช่น วัดของชุมชนชาวพุทธ โบสถ์ในชุมชนคริสต์
มัสยิดในชุมชนอิสลาม เป็นต้น 
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4.  แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นมีแหล่งภูมิปัญญาที่เป็นบุคคลหรือที่เรียกกันว่าภูมิปัญญา
ชาวบ้าน (ตัวคน) และมีสถานที่ที่เก็บรวบรวมผลผลิตหรือผลงานอันเกิดจากการกระท าของภูมิปัญญา
บุคคล 

5.   กิจกรรมในวิถีชีวิตและตามประเพณีท้องถิ่นมีการละเล่นและประเพณีวัฒนธรรม
มากมายที่คนในแต่ละสังคมต้องเรียนรู้และถือปฏิบัติ เช่น ประเพณี 12 เดือน ประเพณีภาคอีสาน ซึ่ง
มีความรู้และการปฏิบัติแตกต่างกันไป 

6.   วัตถุเครื่องมือเครื่องใช้ในท้องถิ่นอันเป็นผลผลิตจากภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่น 
7.   แหล่งท่องเที่ยวเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม 
8.   แหล่งการเรียนรู้จากสื่อสารมวลชนและสื่ออิเล็กทรอนิคส์ ความเจริญก้าวหน้าด้าน

การสื่อสารและโทรคมนาคมในทุกท้องถิ่นสามารถมีสื่ ออิเล็กทรอนิคส์ซึ่งสามารถจัดได้ทั้งใน
สถาบันการศึกษาและธุรกิจ 

สุวิทย์ มูลค า (2545 : 19) ได้จ าแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้ได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
1.   แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคลหรือปราชญ์ชาวบ้าน (local wisdom) ประกอบด้วยบุคคล

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพ บางท่านอาจเป็นผู้มี
ทักษะ ความช านาญ ในแต่ละสาขาวิชาชีพ บางท่านเป็นปราชญ์ชาวบ้าน บางท่านเป็นอดีตข้าราชการ
ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน บางท่านเป็นผู้น าทางศาสนาในท้องถิ่น และบุคลากรใน
สถานศึกษาเอง ก็มีทั้งความช านาญ ความรู้หรืออาชีพเสริมรายได้ที่ท าอยู่เป็นประจ า  ไม่ว่าจะเป็น
ผู้บริหาร ครู นักการภารโรง ตลอดจนผู้เรียนรุ่นพ่ีหรือผู้เรียนชั้นที่สูงกว่า ซึ่งสามารถน ามาเชื่อมโยง
บูรณาการในการศึกษาได้ 

2.  แหล่งเรียนรู้ประเภทสถานที่ เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วทั้งในสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น เป็นสถานที่ส าหรับค้นคว้าศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ซึ่งอาจเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติแล้ว หรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 43) จ าแนก
ประเภทของแหล่งเรียนรู้ได้ 2 ประเภท ได้แก่ 

 2.1 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุด
เคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอินเตอร์เน็ต
ศูนย์วิชาการ ศูนย์โสตทัศนศึกษา ศูนย์สื่อการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
สวนพฤกษศาสตร์ สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

 2.2  แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น ห้องสมุดประชาชน ห้องพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์             
ศูนย์กีฬา วัด ครอบครัว ท้องถิ่น สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
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ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2546 : 8-9) ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547 : 3-4) ได้จ าแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้ได้ 2 ประเภท ได้แก่  

1.  จัดตามลักษณะของแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เป็นแหล่งเรียนรู้   
ที่ผู้เรียนจะหาความรู้ได้จากสิ่งที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ อาทิ แม่น้ า ภูเขา ป่าไม้ ล าธาร กรวด หิน
ทราย ชายทะเล เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ที่อ านวยความสะดวกแก่มนุษย์ อาทิ โบราณสถาน พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุดประชาชน
สถาบันทางการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด อาคาร บ้านเรือน ที่อยู่อาศัย สถานประกอบการ เป็นต้น
และบุคคล เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถ่ายทอดความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม การสืบสาน
วัฒนธรรม ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งด้านประกอบอาชีพ ตลอดจนนักคิด นักประดิษฐ์ และผู้มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

2.  จัดตามแหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู้ดังนี้ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เดิมมีแหล่งเรียนรู้
หลัก คือ ห้องเรียนมีครูอาจารย์ ต่อมามีการพัฒนาเป็นห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ได้แก่ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องจริยธรรม ห้องศิลปะ 
ตลอดจนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เช่น ห้องอาหาร สนามห้องน้ า สวนดอกไม้           
สวนสมุนไพร แหล่งน้ าในโรงเรียน เป็นต้น และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นครอบคลุมทั้งด้านสถานที่และ
บุคคล ซึ่งอาจอยู่ในท้องถิ่นใกล้เคียงโรงเรียน ท้องถิ่นที่สถานศึกษาพาผู้เรียนไปเรียนรู้ เช่น แม่น้ า 
ภูเขา ชายทะเล สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ทุ่งนา สวนผัก สวนผลไม้ วัด ตลาดร้านอาหาร ห้องสมุด
ประชาชน สถานีต ารวจ สถานีอนามัย ดนตรีพื้นบ้าน การละเล่นพื้นเมือง แหล่งทอผ้าเทคโนโลยี 

สามารถ รอดส าราญ (2546 : 8) และด าริ บุญชู (2548 : 28) ได้จ าแนกประเภทของ
แหล่งเรียนรู้ได้ 4 ประเภท ได้แก่ 

1.  แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคล ได้แก่ บุคคลทั่วไปที่อยู่ในชุมชนซึ่งสามารถถ่ายทอด 
องค์ความรู้ให้กับผู้เรียนได้ เช่น ชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ ช่างฝีมือ พ่อค้า นักธุรกิจ พนักงานบริษัท
ศิลปิน ข้าราชการ ภิกษุสงฆ์ และนักกีฬา 

2.  แหล่งเรียนรู้ประเภทสถานที่ เช่น สถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ โบราณสถาน
สถานที่ราชการ สถาบันทางศาสนา พิพิธภัณฑ์ ตลาด ร้านค้า ห้างร้าน บริษัทธนาคาร โรงมหรสพ
โรงงานอุตสาหกรรม ห้องสมุด ถนน สะพาน เขื่อน ฝายทดน้ า สวนสาธารณะ สนามกีฬา สนามบิน 

3.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทธรรมชาติ ได้แก่ ภูเขา ป่าไม้ พืช ดิน หิน แร่ ทะเล เกาะ 
แม่น้ า ห้วยหนอง คลอง บึง น้ าตก ทุ่งนา สัตว์ป่า สัตว์น้ า 

4.  แหล่งการเรียนรู้ประเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และความเชื่อ ได้แก่ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบ้าน การละเล่นพ้ืนบ้าน กีฬาพ้ืนบ้าน วรรณกรรมท้องถิ่น ศิลปะพ้ืนบ้าน
ดนตรีพื้นบ้าน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ประจ าวัน 
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นิคฮอลส์ (Nichols, 1971 : 342) จ าแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 
1.  ผู้ช านาญพิเศษ เช่น นักดนตรี จิตรกร ผู้ช านาญงานพิเศษ นักกีฬา พนักงานซื้อขาย

และบริการ พ่อค้า นักธุรกิจ นายธนาคาร นักอุตสาหกรรม ชาวนา 
2.  พ่อแม่หรือผู้ปกครองของเด็ก 
3.  ตัวแทนขององค์กรต่าง ๆ ได้แก ่ตัวแทนเทศบาล ศูนย์วัฒนธรรม และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
4.  ผู้แทนทางด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม ได้แก่ บุคคลที่ท างานทางด้านธุรกิจ การค้าขาย

หรือโรงงานอุตสาหกรรม เช่น บริษัทขนส่ง เหมืองแร่ บริษัทห้างร้านต่าง ๆ 
5.  ผู้แทนรัฐบาล เช่น ต ารวจ เทศมนตรี เจ้าหน้าที่อนามัย เป็นต้น 
6.  คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ประชาชน เช่น กรรมการศึกษา

โรงเรียน คณะที่ปรึกษาโรงเรียน คณะครูภายในโรงเรียน เป็นต้น 
7.  ทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบไปด้วย พืช สัตว์ ป่า น้ า ดิน แร่ธาตุ และวัสดุชนิดต่าง ๆ 

ทางธรรมชาติ 
8.  สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ อาคารสถานที่ เครื่องบิน ถนน รถไฟ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์

และปูชนียสถาน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 การจัดการศึกษาแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน
และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและ
นันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ มาตรานี้จะช่วย
ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งรวมความถึงการศึกษาต่อเนื่องในความหมายเดิมของระบบการศึกษา
นอกโรงเรียน ฉะนั้น การจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ จึงกระท าได้ในชุมชนต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดของ
แหล่งเรียนรู้ มีดังนี้ 

1.  ห้องสมุด (Library) หมายถึง แหล่งรวบรวมข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ทั้งที่อยู่ในรูปของ 
สิ่งตีพิมพ์ และไม่ตีพิมพ์ (สารนิเทศ) เพ่ือให้ผู้ใช้ห้องสมุดได้ใช้ มีการบริการและจัดอย่างเป็นระบบ 
เป็นหมวดหมู่เพ่ือสะดวกแก่ผู้ใช้ในการค้นหาวัสดุสารนิเทศดังกล่าว บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่
ห้องสมุดจะเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นการจัดหาจัดซื้อ จัดหมู่ท าบัตรรายการ 
ซ่อมหนังสือ จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมสิ่งพิมพ์และโสตทัศนวัสดุทางวิชาการ และเฉพาะวิชาที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานนั้นให้สมาชิกของหน่วยงานได้ศึกษาหาความรู้ เพ่ือช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างานของทุกฝ่าย (ปรีดี ปลื้มส าราญกิจ, 2554 : 1) 

2.  พิพิธภัณฑ์ (Museum) คือ สถาบันที่ตั้งขึ้นเพ่ือรวบรวม สงวนรักษาและจัดแสดง
วัตถุอันมีความส าคัญทางวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาและความเพลิดเพลิน
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ในที่นี้ให้รวมถึงหอศิลป์ อนุสรณ์สถานทางประวัติศาสตร์ สวนสัตว์ สวนพฤกษชาติ วนอุทยาน สถานที่
เลี้ยงสัตว์น้ าและสถานที่อ่ืนๆ ที่จัดแสดงสิ่งที่มีชีวิต พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ
และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 (สุธาสินี วัชรบูล , 
2544 : 6-7 และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 4)  

3.  หอศิลป์ (Art galleries) หมายถึง สถานที่ท ากิจกรรมด้านศิลปะ เป็นสถานที่รองรับ
ศิลปิน นักออกแบบผู้สร้างภาพยนตร์ ฯลฯ สร้างผลงานความคิดสร้างสรรค์เสนอต่อประชาชนโดย
ผู้สร้างและผู้เสพมีจุดนัดพบที่หอศิลป์ เป็นกระบวนการและกลไกทางสังคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสร้างวัฒนธรรมในฐานะผู้เสพและเป็นผู้รับรู้ในผลงานศิลปะ ท าให้ได้มาซึ่งสติปัญญามีความคิดเห็น 
ทันกับสมัยหรือร่วมสมัย อาจกล่าวได้ว่าหอศิลป์เป็นพ้ืนฐานการสร้างวัฒนธรรมโดยสมบูรณ์แบบ    
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมสร้าง และประชาชนก็จะมีความเป็นเจ้าของวัฒนธรรมส่วนที่จะ
เรียกว่า “หอศิลปวัฒนธรรม” นั้น ก็เป็นไปได้เพราะค าว่าวัฒนธรรมในความเข้าใจของคนหลายคนนั้น
มีความเป็นไทย หรือไทยประเพณีถ้าเรานึกว่า หอศิลป์นั้นจะเป็นที่นัดพบของคนทั่วไปก็ต้องเริ่มจาก
พ้ืนฐานคุณค่าที่มีแต่ดั้งเดิมและคุ้นกันอยู่  และท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับทั้งย้อนยุคและร่วมสมัย          
เป็นกระบวนการวัฒนธรรมที่มีความต่อเนื่อง (อ านาจ เย็นสบาย, 2548 : 7-12) 

4.  สวนสัตว์ (Zoological park) หมายถึง สถานที่รวบรวมพันธุ์สัตว์ น าสัตว์มาเลี้ยง 
อยู่ในบริเวณท่ีควบคุมดูแลไว้ มีรั้วรอบขอบชิด เป็นแหล่งเรียนรู้อีกแห่งหนึ่งที่เปิดบริการให้ประชาชน
ได้เข้าชมและศึกษาเรียนรู้เป็นสถานที่ดึงการสอนจากห้องเรียนสู่ประสบการณ์จริงเป็นการเรียนรู้    
ของชีวิต เป็นห้องเรียนเพ่ือชีวิต เป็นการกระตุ้นให้ผู้ใหญ่ซึ่งไม่คุ้นเคยกับการศึกษาในระบบ มีโอกาส
ใช้สวนสัตว์น าไปสู่การเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กนักเรียน และผู้ใหญ่ที่มีความสนใจได้ศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง เป็นแหล่งให้บุคคลและครอบครัวมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้นอกระบบ
เป็นการประสานงานระหว่างสวนสัตว์กับชุมชนอย่างใกล้ชิดเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาการให้     
การบริการใหม่ ๆ แก่ผู้เข้าชม และเป็นเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างอิสระ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552 : 61) 

5.  สวนสาธารณะ (Park) หมายถึง สถานที่ที่จัดโดยรับเพ่ือใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
ส าหรับประชาชนทุกเพศทุกวัย โดยไม่มีการเก็บค่าบริการใด ๆ และมีการตกแต่งพ้ืนที่ไว้อย่างสวยงาม
ประกอบด้วยต้นไม้ ทั้งไม้ดอก ไม้ประดับ สระน้ า สนามหญ้า นอกจากนี้ยังมีสิ่งอ านวยความสะดวก
เพ่ือสนองความต้องการของประชาชน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมในสวนสาธารณะ เช่น กิจกรรม     
ออกก าลังกาย และอ่ืนๆ มีที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ สวนสาธารณะเป็นพ้ืนที่ที่สวยงามมีความเป็นธรรมชาติ ใช้
พักผ่อนผ่อนคลายและจัดกิจกรรมเดิน ออกก าลังกาย นั่งพักผ่อนและศึกษาหาความรู้ (อาชัญญา  
รัตนอุบล และคณะ, 2548 : 6) 
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6.  สวนพฤกษศาสตร์ (Botanical garden) หมายถึง แหล่งเรียนรู้ที่ท าหน้าที่เป็น    
ศูนย์วิชาการทางธรรมชาติ ค้นคว้า วิจัยและให้การศึกษาด้านพฤกษศาสตร์ของประเทศเป็นศูนย์รวม
พรรณไม้ชนิดต่าง ๆ เป็นศูนย์อนุรักษ์และขยายพันธ์พืช เป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยด้านพฤกษศาสตร์
เป็นศูนย์ข้อมูลด้านพืชของประเทศ และเป็นแหล่งสันทนาการ ในการปลูกพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์
อาจแยกได้เป็น 2 แบบใหญ่ คือ ปลูกกลางแจ้งตามลักษณะพ้ืนที่ และปลูกในโรงเรือนหรือเรือนกระจก
พรรณไม้ที่ปลูกนอกโรงเรือน อาจเป็นกลุ่ม เช่น กลุ่มไม้ต้น (Tree) กลุ่มไม้ต้น ไม้พุ่มและพรรณไม้ล้มลุก 
กลุ่มพรรณไม้ที่ชอบขึ้นตามลักษณะถิ่นที่อยู่อาศัยเฉพาะ เช่น พรรณไม้ที่ชอบขึ้นบนหิน กลุ่มหัว และ
กลุ่มพืชประเภทใกล้เคียงกัน เช่น สน ปรง เป็นต้น ในต่างประเทศรัฐบาลและประชาชนให้ความส าคัญ
กับสวนพฤกษศาสตร์ เป็นอย่างมาก เป็นทั้ งแหล่งพักผ่อนหย่อนใจให้ความรู้ความเพลิด เพลิน            
ช่วยเสริมสร้างสุขภาพทั้งกาย และใจแก่ประชาชนทุกรุ่นทุกวัย เช่น สวนพฤกษศาสตร์คิวนับเป็นสวน
พฤกษศาสตร์ที่สมบูรณ์และมีชื่อเสียงของโลก เป็นตัวอย่างของการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์      
ได้เป็นอย่างด ี(ก่องกานดา ชยามฤต, 2552 : 30-32) 

7.  อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology Park) อุทยานแห่งชาติ 
(National park) หมายถึง ที่ดินซึ่งรวมทั้งพ้ืนที่ดินทั่วไป ภูเขา ห้วย หนอง คลอง บึง ทะเลสาบ เกาะ 
และชายฝั่งที่ได้รับการก าหนดให้เป็นอุทยานแห่งชาติ ลักษณะที่ดินดังกล่าวเป็นที่ที่มีสภาพธรรมชาติ 
ที่น่าสนใจ และมิได้อยู่ในกรรมสิทธิ์หรือครอบครองโดยชอบด้วยกฎหมายของบุคคลใดซึ่งมิใช่ทบวง
การเมือง ทั้งนี้การก าหนดดังกล่าวก็เพ่ือให้คงอยู่ในสภาพเดิมเพ่ือสงวนไว้ให้เป็นประโยชน์แก่
การศึกษาและความรื่นรมย์ของประชาชนสืบไป การก าหนดอุทยานแห่งชาติ ประกาศพระราชกฤษฎีกา 
ซึ่งมีแผนที่แสดงแนวเขตบริเวณท่ีก าหนดอุทยานแห่งชาติแนบท้ายพระราชกฤษฎีกานั้นด้วย และที่ดิน
ที่จะก าหนดให้เป็นอุทยานแห่งชาติต้องเป็นที่ดินที่มิได้อยู่ในกรรมสิทธิ์หรือครอบครองโดยชอบด้วย
กฎหมายของบุคคลซึ่งมิใช่ทบวงการเมือง ภายในเขตอุทยานแห่งชาติ กฎหมายบัญญัติห้ามไว้     
หลายประการ เช่น ห้ามมิให้บุคคลใดยึดถือครอบครองที่ดิน รวมถึงแผ้วถางหรือเผาป่าเก็บหา
น าออกไปท าด้วยประการใดๆ ให้เป็นอันตรายหรือท าให้เสื่อมสภาพ ซึ่ง ยางไม้ น้ ามันยาง น้ ามันสน 
กล้วยไม้ น้ าผึ้ง ครั่ง ถ่านไม้ เปลือกไม้ มูลค้างคาว แร่ หรือทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ น าสัตว์ออกไป
หรือท าด้วยประการใด ๆ ให้เป็นอันตรายแก่สัตว์ ท าด้วยประการใด ๆ ให้เป็นอันตรายหรือท าให้
เสื่อมสภาพแก่ดิน หิน กรวด หรือทราย เก็บหรือท าด้วยประการใด ๆ ให้เป็นอันตรายแก่ดอกไม้ ใบไม้
หรือผลไม้ น าหรือปล่อยปศุสัตว์เข้าไปปิดประกาศ โฆษณา หรือขีดเขียนในที่ต่างๆ ยิงปืน ท าให้เกิด
ระเบิดซึ่งวัตถุระเบิดหรือจุดดอกไม้เพลิง เป็นต้น (ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, 
2546 : 5) 

8.  ศูนย์กีฬาและนันทนาการ (Sport and Recreation Standards) เป็นแหล่งเรียนรู้
ของผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย อาทิ ศูนย์บริการการกีฬา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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โดยแยกส่วนของการกีฬาออกจากส านักงานจัดการทรัพย์สิน เนื่องจากมีสภาพในการท างานแตกต่างกัน 
ในส่วนของศูนย์บริการการกีฬา มีภารกิจที่ส าคัญ คือ การจัดให้มีกิจกรรมด้านการกีฬา และการออกก าลังกาย
อย่างหลากหลายและทั่วถึง รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากร นักศึกษา คณาจารย์ และประชาชน  
มีโอกาสได้ใช้สนามกีฬาอย่างเต็มที่ ให้ความร่วมมือกับการกีฬาของชาติในทุก ๆ ด้าน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 84) 

9.  ศูนย์วัฒนธรรม เป็นเครือข่ายที่มีบทบาท และส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนางานด้านศาสนา และศิลปวัฒนธรรมของชาติ การปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดีของเยาวชน 
รวมทั้งการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน โดย
ใช้มิติวัฒนธรรม จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการอย่างเข้มแข็งจริงจังและต่อเนื่อง ในปัจจุบัน
การด าเนินงานด้านวัฒนธรรมมีความเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่ปรับเปลี่ยน
ไปจากเดิม จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนางานด้านวัฒนธรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมในการอนุรักษ์และสืบสานอย่างกว้างขวาง และเผยแพร่
วัฒนธรรม (ฉวีรัตน์ เกษตรสุนทร, 2552 : ค าน า) 

10. วัด โบสถ์ และมัสยิด วัด (Temple) เป็นสถานที่ที่สะท้อนถึงศรัทธาในพุทธศาสนา  
ซึ่งมีความหลากหลายและแตกต่างกันไป โดยมีจุดร่วมที่เหมือนกัน คือเป็นสถานที่ที่น ามาซึ่งความสงบ
ทางใจ โบสถ์ (Churches) มัสยิด (Mosque) เป็นสถานที่ที่สะท้อนถึงศรัทธาในศาสนาอิสลามซึ่งมี
ความหลากหลายและแตกต่างกันไป โดยมีจุดร่วมที่เหมือนกัน คือ เป็นสถานที่ที่น ามาซึ่งความสงบ
ทางใจ (พิบูล ไวจิตรกรรม, 2554 : 20) 

11.  สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ที่ประกอบกิจการ กิจกรรม ทั้งในภาคธุรกิจ 
ที่มุ่งหวังผลก าไร และภาครัฐที่มุ่งหวังการให้บริการสาธารณะ มุ่งหวังต้องการประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการประกอบการ ซึ่งในองค์กรประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติการกระบวนการของ
กิจกรรม เทคโนโลยี สังคม วัฒนธรรม ประเพณี พฤติกรรมบุคคลและองค์กรในสถานประกอบการ
ประกอบด้วย เทคนิคในการบริหารจัดการ เช่น บริหารคน บริหารเงินบริหารเครื่องจักร บริหาร
การตลาด เทคนิคในการผลิต เช่น เทคโนโลยีการผลิต ประสิทธิภาพในการผลิต เทคนิคการก าจัด
ความเสี่ยงและการสูญเสีย การอยู่ร่วมกันของคน สังคมของคน พฤติกรรมในสังคมปัจจุบัน เทคโนโลยี
สารสนเทศมีบทบาทอย่างมาก ส่งผลให้ประเทศที่เจริญแล้วยิ่งก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว (จุฑาพร รัตนมุสิก 
และคณะ, 2553 : 3) 

12.  ตลาดและท้องถิ่น ตลาด (Market) เป็นสถานที่จัดกิจกรรมต่างๆ ที่มนุษย์กระท าขึ้น
เพ่ือตอบสนองต่อความจ าเป็นและความต้องการให้เป็นที่พอใจโดยผ่านกระบวนการการแลกเปลี่ยน  
ส่วนท้องถิ่น (Community) เป็นหน่วยการปกครองระดับล่างสุดของพ้ืนที่อีกทั้งยังมีขอบเขต 
ทางภูมิศาสตร์หรือทางกายภาพที่แน่นอน มีประชากรจ านวนหนึ่งและมีระบบกลไกการปกครองที่
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เชื่อมต่อกับกลไกของรัฐอ่ืน ๆ ตามล าดับชั้นคือ หมู่บ้าน-ต าบล-อ าเภอ-จังหวัด-ประเทศ-ชุมชน 
(ประเวศ วะสี, 2552 : 7) 

ผู้วิจัยสรุปประเภทของแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนวิทยาของการศึกษาวิจัยนี้            
สุวิทย์ มูลค า (2545 : 19) ได้จ าแนกประเภทของแหล่งเรียนรู้ได้ 2 ประเภท ได้แก่ 

1.   แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคลหรือปราชญ์ชาวบ้าน (Local Wisdom) ประกอบด้วย
บุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพ บางท่านอาจ
เป็นผู้มีทักษะ ความช านาญ ในแต่ละสาขาวิชาชีพ  

2.   แหล่งเรียนรู้ประเภทสถานที่ เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วทั้งในสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น เป็นสถานที่ส าหรับค้นคว้าศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ซึ่งอาจเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติแล้ว  

แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้  
การเรียนรู้จากธรรมชาติ ได้ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความจริงของชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลง    

มีการต่อสู้ดิ้นรน มีปัญหา มีสุนทรียภาพ มีคุณค่า ทั้งความจริง ความงาม และความดี ในทางตรงกันข้าม 
ธรรมชาติก็มีทั้งความเสื่อมสลายและความโหดร้ายท าลายล้าง ดังมีค ากล่าวว่า ดิน น้ า  ลม ไฟนั้น       
มีคุณอนันต์และโทษมหันต์ มนุษย์จึงจ าเป็นต้องได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติ การอนุรักษ์และ
ยอมรับคุณค่าของธรรมชาติ ปรับตนเองได้ในความเปลี่ยนแปลง ผู้เรียนจะเรียนรู้จากธรรมชาติได้ดี    
ก็ต่อเมื่อเขาได้รับการปลดปล่อยออกจากห้องเรียนที่กักขังเขา ไปสู่ธรรมชาติ และมีโอกาสหันกลับมา
เรียนรู้เพื่อรู้จักตนเองว่าคือธรรมชาติและสัมพันธ์กับธรรมชาติอย่างไร (สุมน อมรวิวัฒน์, 2544 : 45) 

การเรียนรู้จากชุมชนและธรรมชาติในเรื่องต่าง ๆ มากมาย เช่น ความสัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่มคนต่าง ๆ ในชุมชน ประวัติ ประเพณี พิธีกรรมของชุมชนแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา วัฒนธรรม  
งานอาชีพ การท ามาหากินในชุมชน เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมีผลกระทบต่อชีวิตคน
ในชุมชน เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ของชุมชน และแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติดังกล่าวนี้ มีทั้งประเภทที่รัฐ
และประชาชนจัดตั้งขึ้นและประเภทที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ 

ค าว่าธรรมชาตินี้ มิได้หมายถึงเฉพาะสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น ภูเขา แม่น้ า ป่า 
สวน ไร่นา ลมฟ้าอากาศ ดิน หิน แร่ ต้นไม้ ใบหญ้า ฯลฯ เท่านั้น หากหมายรวมถึงเพ่ือนมนุษย์  
สรรพสัตว์ และแม้แต่การเรียนรู้ รู้จักวิเคราะห์ธรรมชาติในตัวของเราเอง 

แนวคิดของการจัดการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนสามารถ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด ได้ปฏิบัติงานด้วยเอกลักษณ์ของตัวเอง แนวคิดท่ีส าคัญ มีดังนี้ 

1.  การจัดการเรียนรู้ เน้นความส าคัญที่ผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนมีความส าคัญที่สุดใน
กระบวนการเรียนรู้ 
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2.  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการฝึกทักษะการใช้กระบวนการคิด การวิเคราะห์ การสังเกต 
การรวบรวมข้อมูล และการปฏิบัติจริงท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 

3.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ ได้คิด แสดงออกอย่างอิสระ 
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกัลยาณมิตร 

4.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งระบบ 
5.  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้สอนให้มาเป็นผู้รับฟัง          

ผู้เสนอแนะผู้ร่วมเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษา ผู้สร้างโอกาส สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นนักออกแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีบทบาทมากท่ีสุด 

6.  ต้องการให้เรียนรู้ในสิ่งที่มีความหมายต่อชีวิต คือ สิ่งที่อยู่ใกล้ตัวจากง่ายสู่ยาก    
จากรูปธรรมสู่นามธรรม โดยใช้แหล่งการเรียนรู้เป็นสื่อ ประสบการณ์ชีวิต ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
มาเป็นฐานการเรียนและประยุกต์ใช้กับการป้องกันและแก้ปัญหา 

7.  ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกจัดกิจกรรมได้เรียนรู้ตามความต้องการ ความสนใจใฝ่เรียนรู้
ในสิ่งที่ต้องการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

8.  ถือว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลาทุกสถานที่ 
9.  ปลูกฝังสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ในทุกสาระการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับความเป็นจริง กับห้องเรียนธรรมชาติ จะ

ก่อให้เกิดความคงทนถาวรในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนได้เห็น ได้สัมผัส ได้ฝึกปฏิบัติ ดังนั้น
ผู้สอนจึงต้องมีการก าหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เข้าสู่ห้องเรียน เพ่ือให้
แนวทางการจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ การเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เข้าสู่ห้องเรียนมี
กระบวนการ ดังนี้ (ปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันท์, 2557 : 218-220; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2550 : 4) 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ เป็นดังนี้  รายละเอียดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ (สุมน อมรวิวัฒน์, 2544 : 47) 
1.  ขั้นส ารวจ ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษา ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และ ในชุมชนของ

ผู้เรียน 
2.  ขั้นเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรม ที่เกิดจาก   

การเรียนรู้และมีการวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
3.  ขั้นประเมินผล เป็นขั้นตอนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยให้บรรลุจุดประสงค์

การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง เป็นผู้ประเมิน 
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4.  ขั้นน าไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ที่ ได้จากแหล่งเรียนรู้ ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

5.  ขั้นประยุกต์ความรู้และเผยแพร่ผลงาน ขั้นที่ผู้เรียน น าความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่ น าไปใช้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 

บทบาทของผู้สอน 
บทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีดังนี้ 
1.  รวบรวมข้อมูลที่มีในโรงเรียนและชุมชนของผู้เรียน 
2.  ให้ค าปรึกษา แนะน าผู้เรียน ในการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
3.  จัดหา ประสานงาน วัสดุอุปกรณ์ เอกสารเพ่ิมเติม ให้การแนะน า และสร้างขวัญ

ก าลังใจ 
4.  ประเมินการเรียนรู้จากกิจกรรมในภาพรวม 
5.  ติดตามช่วยเหลือการด าเนินการ แนะน าความถูกต้อง 
6.  ประยุกต์ใช้ เผยแพร่ผลงาน สรุปผลและประเมินผล 
บทบาทของผู้เรียน 
บทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีดังนี้ 
1.  ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน และศึกษาเอกสารพร้อมทั้งจดบันทึก 
2.  แบ่งกลุ่ม แบ่งหน้าที่การท างาน น าความรู้เสนอภายในกลุ่ม 
3.  ตรวจสอบข้อมูล ความถูกต้อง ศึกษา ค้นคว้าจากเอกสารเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
4.  ประเมินผลด้านความรู้ กระบวนการท างานโดยตนเอง คณะครู และผู้ปกครอง 
5.  เลือกรูปแบบและวิธีการน าเสนอผลงาน 
6.  เสนอผลงานการปฏิบัติงาน เผยแพร่ผลงานต่อผู้เรียน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน 

สรุปผลและประเมินผลการเผยแพร่ผลงาน  
กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 20) ให้แนวคิดบทบาทของครูสรุปได้ ดังนี้ 
1.  บทบาทปลุกเร้าและเสริมแรงศิษย์ในทุกกิจกรรมให้ค้นพบค าตอบ และแก้ปัญหา

ด้วยตนเอง รวมทั้งการร่วมท างานเป็นกลุ่ม จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม ความมีวินัย  รับผิดชอบใน
การท างาน ผู้เรียนมีโอกาสฝึกการประเมินและปรับปรุงตนเอง ยอมรับผู้อ่ืน สร้างจิตส านึกในความเป็น 
พลเมืองดี การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา เกิดขึ้นได้ในหลายระดับ ทั้งในตัวผู้เรียน ในห้องเรียน 
และนอกเหนือไปจากห้องเรียนที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2.  เป็นผู้ที่มีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติวิชา 
สามารถจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและพัฒนาได้ตามศักยภาพ ประเมินผล
การเรียนรู้ได้ตามสภาพจริง สร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  พัฒนาสื่อเครื่องมือแหล่งเรียนรู้ให้
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สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพสูง บทบาทของ
ครูผู้สอน มีบทบาทในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ คือ 

 2.1  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียนและท้องถิ่น 
 2.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้เรียนในการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
 2.3  จัดหาประสานงานวัสดุอุปกรณ์เอกสารเพิ่มเติมให้การแนะน า 
 2.4  ประเมินการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในภาพรวม 
 2.5  ติดตามช่วยเหลือการด าเนินงานแนะน าความถูกต้อง 
 2.6  ประยุกต์ใช้เผยแพร่ผลงานสรุปและประเมินผล 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2553 : 16) ให้แนวทางสรุปได้ ดังนี้ 
1.  ศึกษา ส ารวจแหล่งเรียนรู้ คือผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษา ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

และในท้องถิ่นของผู้เรียน 
2.  ผู้ เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้  และปฏิบัติกิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้  และมี       

การวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
3.  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้

ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครอง เป็นผู้ประเมิน 
4.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
5.  การประยุกต์ ความรู้และเผยแพร่ผลงาน ขั้นที่ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวัน และเผยแพร่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสนใจ คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น  

ดังนี้ 1) ขั้นส ารวจ ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษา ส ารวจแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และในชุมชนของผู้เรียน        
2) ขั้นเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้และมี    
การวางแผนร่วมกันในการปฏิบัติงาน 3) ขั้นประเมินผล เป็นขั้นตอนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
โดยให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง เป็น     
ผู้ประเมิน 4) ขั้นน าไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และ 5) ขั้นประยุกต์ความรู้และเผยแพร่ผลงาน ขั้นที่ผู้เรียน น าความรู้ ที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้      
ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่ น าไปใช้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 
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แนวคิดเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน 
ความหมายป่าชายเลน   
นักวิทยาศาสตร์ที่มีชื่อเสียงของโลก ได้ศึกษาและให้ความสนใจป่าชายเลนหลายท่าน    

ได้ให้ความหมายของป่าชายเลน ไว้ดังนี้    
วันชัย อิงปัญจลาภ (2542 : 1) ป่าชายเลน (Mangrove forst) หมายถึง สังคมพืชที่

ประกอบด้วยพันธุ์ไม้หลายชนิด หลายตระกูล และเป็นพวกที่มีใบเขียวตลอดปี ซึ่งมีลักษณะทางสรีระ
วิทยาและความต้องการสิ่งแวดล้อมที่คล้ายกัน และยังหมายถึงกลุ่มของสังคมพืชที่ที่ขึ้นอยู่บริเวณ
ปากอ่าวชายฝั่งทะเลเขตร้อน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยพันธุ์ไม้สกุลโกงกาง เป็นไม้ส าคัญและมีไม้
ตระกูลอาจปะปนอยู่บ้าง                                    

วีระ เทพกรณ์ (2548 : 8) ได้กล่าวถึงความหมายของป่าชายเลน ไว้ว่า ป่าชายเลน คือ 
กลุ่มสังคมพืชเขตร้อนหรือกึ่งร้อนขึ้นบริเวณปากแม่น้ า ทะเลสาบ เกาะต่าง  ๆ ซึ่งมีน้ าทะเลท่วมถึง 
โดยวัดจากระดับน้ าทะเลที่ขึ้นสูงสุดต่ าสุด ประกอบไปด้วยพรรณไม้หลากหลายชนิดที่ทนต่อน้ าเค็ม 
ซ่ึงมีโกงกางเป็นพรรณไม้หลักและไม้อ่ืน ขึ้นปะปนอีกหลายชนิด เช่น ตะบูน ล าพู แสมทะเล โปรง 
ประสัก เป็นต้น  

พูลศรี วันธงไชย และคณะ (2556 : 7) ได้กล่าวว่า ป่าชายเลน (Mangrove forest  
หรือ Intertidal forest) เป็นระบบนิเวศที่อยู่ในแนวเชื่อมต่อระหว่างผืนแผ่นดินกับพ้ืนน้ าทะเลในเขตร้อน 
(Tropical) และก่ึงร้อน (Subtropical) ของโลกประกอบด้วย สังคม พืชและสัตว์หลากชนิด ด ารงชีวิต
ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมที่เป็นดินเลนน้ ากร่อยและมีน้ าทะเลท่วมถึงอย่างสม่ าเสมอ ดังนั้น       
ป่าชายเลนจะพบได้ในบริเวณที่เป็นชายฝั่งทะเล ปากแม่น้ า อ่าว ทะเลสาบ และรอบเกาะแก่งต่างๆ   
ในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล เราสามารถเรียกป่าชายเลนว่า “ป่าโกงกาง” 

อุดม เชยกีวงศ์ (2555 : 57) ได้กล่าวว่า ป่าโกงกาง หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าป่าชายเลน 
หมายถึง กลุ่มสังคมพืชที่ขึ้นอยู่ในเขตที่มีน้ าขึ้นลงสูงสุดและต่ าสุด มีพืชหลากหลายสายพันธุ์ ส่วนใหญ่
เป็นไม้สกุลโกงกาง เราจึงเรียกป่าชนิดนี้ว่า ป่าโกงกาง 

จากความหมายของป่าชายเลน ตามที่ได้กล่าวมาพอที่สรุปได้ดังนี้ ป่าชายเลน คือ สังคม
พืชและสัตว์หลากหลายชนิดที่อยู่บริเวณดินเลนที่มีระดับน้ าขึ้นสูงสุดและต่ าสุดของชายฝั่งทะเล กลุ่ม
ของสังคมพืชที่ขึ้นอยู่บริเวณปากอ่าว ชายฝั่งทะเลเขตร้อน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยพันธุ์ไม้สกุล
โกงกางเป็นไม้ส าคัญ 

ป่าชายเลนของประเทศไทย 
ถิ่นก าเนิดของป่าชายเลน จะพบเห็นทั่วไปตามพื้นที่ชายฝั่งทะเล บริเวณปากน้ า  

อ่าวทะเลสาบ ล าคลอง และเกาะที่มีน้ าทะเลท่วมถึง ท าเลที่เหมาะที่สุดส าหรับป่าชายเลนนั้นจะต้อง
เป็นท้องอ่าวที่มีน้ านิ่ง ๆ และมีแม่น้ าสายใหญ่ ๆ ไหลลงมา ดังนั้น เมื่อกระแสน้ าในล าแม่น้ าไหลลงมา
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ปะทะเข้ากับกระแสน้ าทะเล กระแสน้ าในแม่น้ าก็เบาลงแล้วหยุดนิ่งเมื่อน้ านิ่ง โคลนเลนและวัตถุธาตุ
ต่าง ๆ ซึ่งไหลปะปนมากับกระแสน้ าก็จะจมลง ท าให้เกิดแผ่นดินโคลนหรือเลนผืนใหญ่ขึ้นบริเวณ   
ท้องอ่าวนั้น แผ่นดินเลนนี้จะมีร่องน้ าหรือทางน้ าไหลจากแม่น้ าล าคลองออกสู่ทะเลมากมาย เมื่อเวลา
น้ าทะเลขึ้นหรือลง น้ าทะเลจะไหลผ่านร่องน้ านี้หรือทางน้ านี้เสมอ ๆ เราจะมองเห็นแผ่นดินเลนและ
ร่องน้ าเหล่านี้ได้ชัดเจนในเวลาน้ าลง (วันชัย อิงปัญจลาภ, 2542 : 1-2) 

ป่าชายเลนมีถิ่นก าเนิดในเขตร้อนแถบเส้นศูนย์สูตร พบขึ้นอยู่ทั่วไปตามโคลนเลน     
หรือเลนบริเวณชายเลนหรือบริเวณชายฝั่งทะเล แม่น้ า หรือล าคลองที่มีน้ าทะเลท่วมถึงอยู่เสมอ และ
ไม่มีคลื่นลมแรง (ฝ่ายจัดการป่าชายเลน ส านักงานป่าไม้เขตศรีราชา กรมป่าไม้, 2540 : 4) ป่าชายเลน  
จะพบทั่วไปตามพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล บริเวณปากน้ า อ่าว ทะเลสาบ และเกาะซึ่งเป็นบริเวณที่น้ าท่วมถึง
ของประเทศในแถบโซนร้อน (Tropical region) ส่วนบริเวณกึ่งร้อนหรือเขตเหนือและใต้โซนร้อน 
(sub - tropical region) จะพบป่าชายเลนอยู่บ้างเป็นส่วนน้อยเนื่องจากสภาวะภูมิอากาศไม่เหมาะสมนัก  

ความส าคัญและประโยชน์ของป่าชายเลน   
ป่าชายเลนขึ้นตามที่ราบชายฝั่งที่มีโคลน ที่น้ าทะเลท่วมถึงน้ าหนุนขึ้น โดยมากจะอยู่

บริเวณปากแม่น้ าที่มีดินตะกอนจากแม่น้ าพัดมาทับถมกัน ป่าชายเลนที่ขยายตัวลึกเข้าไปในพ้ืนดิน
จากชายฝั่ง เป็นแหล่งอาหารที่ส าคัญของสัตว์น้ า สิ่งมีชีวิตต่าง ๆ ที่อาศัยอยู่ในป่าชายเลนได้อาศัย
อาหารปฐมภูมิ ซึ่งได้แก่ อินทรียวัตถุท่ีย่อยสลาย ย่อยจากพืชหรือเศษใบไม้ ซึ่งส่วนใหญ่ได้จากใบของ
พืชที่ร่วงหล่น นอกจากนี้ยังได้จากส่วนของกิ่งก้าน ดอกและผลอีกด้วย ปริมาณเฉลี่ยของซากพืชใน  
ป่าชายเลนมีค่าประมาณปีละ 1.1-1.5 ตัน น้ าหนักแห้งต่อไร่ และซากพืชเหล่านี้เมื่อร่วงหล่นไปแล้ว
จะย่อยสลายกลายเป็นอาหารปฐมภูมิในระบบนิเวศป่าชายเลน (Aksornoae และ khemnark,1986 
(อ้างถึงใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี, มปป) ป่าชายเลนมีความส าคัญโดยเป็นแหล่งที่อยู่อาศัย
และท่ีอนุบาลสัตว์น้ าที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในระยะตัวอ่อน ในป่าชายเลยเลนมีแพลงตอน
สัตว์เป็นตัวอ่อนของสัตว์น้ า เช่น หนอนปล้อง หอย กุ้ง และปู การศึกษาในช่วงระยะที่เป็นตัวอ่อน 
ช่วยให้เราทราบถึงวงจรชีวิต ผลผลิต รวมทั้งศักยภาพในการท าการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
เหล่านี้ ป่าชายเลนกับผลผลิตการประมง การจับสัตว์น้ าในช่วงปี 2512 – 2537 มีปริมาณไม่ต่ ากว่า   
ปีละล้านตัน กุ้งที่จับได้เหล่านี้มีอยู่หลายชนิดที่ใช้พ้ืนที่ป่าชายเลนเป็นแหล่งที่อยู่อาศัย แหล่งอาหาร
และอ่ืน ๆ เช่น กุ้งแชบ๊วย กุ้งกุลาด า และกุ้งตะกาด ซึ่งเป็นสัตว์น้ าที่ส าคัญมีปลากระบอก ปลากะพงขาว 
ปลาหมอเทศ ปลาไหลมีหนวด และปลานวลจันทร์ทะเล ปูมีชนิดเดียวที่ส าคัญ คือ ปูทะเล ส าหรับหอย   
มีหอยด า หอยแครง และหอยนางรม ส าหรับในประเทศอ่ืน ๆ การจับสัตว์น้ าบริเวณชายฝั่งทะเลและ
บริเวณป่าชายเลนก็ท ากันได้อย่างกว้างขวาง (Saenger, et. Al., 1983 อ้างถึงใน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบุรี, มปป : 7) 
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นอกจากนี้ ป่าชายเลนยังเป็นสถานที่ประกอบอาชีพของชาวประมงชายฝั่งเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ ช่วยเพ่ิมพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล เป็นแหล่งผลิตวงจรห่วงโซ่อาหารในป่าชายเลน  
ตลอดจนช่วยดักกรองมลพิษ  

ป่าชายเลนเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส าคัญสูงในระบบนิเวศชายฝั่งทั้งมวล   
ป่าชายเลนมีศักยภาพในสถานะของการเป็นป่าไม้ การเป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ าวัยอ่อน ที่บริเวณ
รอยต่อระหว่างแผ่นดินและท้องทะเล ห่วงโซ่ชีวิตได้ด าเนินวัฏจักรเพ่ือสร้างสรรค์หน้าที่อันยิ่งใหญ่ 
ต่อธรรมชาติ ชีวิตมากมายก่อก าเนิดและจบลงที่นี่ บางชีวิตก็ได้มาพ่ึงพาอาศัยและจากไปเมื่อเติบใหญ่  
และสรรพชีวิตเหล่านี้ได้ร่วมสานคุณค่ารวมกันเป็นระบบนิเวศชายฝั่งที่หล่อเลี้ยงแผ่นดินและผืนน้ า   

สรุปได้ว่าป่าชายเลนเป็นระบบนิเวศที่มีลักษณะเฉพาะ เป็นแหล่งที่มีสัตว์น้ าและสัตว์บก  
จ านวนมาก ปริมาณอินทรียวัตถุที่ผลิตโดยพืชในป่าชายเลน จะเป็นแหล่งอาหารที่ส าคัญส าหรับ    
การด ารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตทั้งภายในป่าชายเลนเองและระบบนิเวศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกัน ยิ่งไปกว่านั้น          
ป่าชายเลนยังมีบทบาทส าคัญการป้องกันชายฝั่งทะเลจากคลื่นลมแรงและการกัดเซาะดิน เป็นสถานที่
ประกอบอาชีพของชาวประมงชายฝั่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ ตลอดจนช่วยดักกรอง
มลพิษ 

ป่าชายเลนบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
ลักษณะภูมิประเทศของบางตะบูน ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปากน้ าอันเป็นภูมิลักษณะชายฝั่งทะเล 

ที่ส าคัญ เนื่องจากเป็นเส้นทางที่น้ าจากแผ่นดินไหลออกสู่ทะเล มีลักษณะเป็นที่ราบน้ าท่วมถึง (Tidal 
flat) หรือหาดชายเลนที่มีป่าชายเลนขึ้นปกคลุม พบตามขอบล่างของแผ่นดินริมน้ าเกิดจากการรวมตัว
ของน้ าเพชรบุรี พัดพามา รวมทั้งแม่น้ าแม่กลองและแม่น้ าท่าจีน ที่น าตะกอนมาสมทบจาก          
การหมุนเวียนกับทิศทางของกระแสน้ าบริเวณอ่าวไทยตอนบน มามากกว่าคลื่นจากทะเล เกิดเป็นที่ราบ
อยู่ระหว่างแผ่นดินและทะเลแผ่ยื่นไปในทิศทางเดียวกับแนวชายฝั่งของอ่าวบางตะบูน มีแผ่นดินที่ยื่น
ออกไปในทะเล เป็นรูปสามเหลี่ยมหรือเป็นแหลมรูปเขี้ยว ซึ่งเกิดจากตะกอนทับถมแบบสันดอนทั้ง
สองทางในบริเวณที่ราบน้ าขึ้นถึงนี้ ประกอบด้วยทางน้ าใหญ่จากแม่น้ าเพชรบุรี และทางน้ าเล็ก  ๆ 
จากคลองและแพรกมากมาย ซึ่งต่อเนื่องกันโดยมีปากน้ าเปิดสู่ทะเล บางครั้งจึงเรียกว่า ชะวากทะเล 
(Estuary) เมื่อเวลาน้ าขึ้น น้ าทะเลจะไหลเข้ามาตามทางน้ าเหล่านี้แล้วท่วมบริเวณนี้ทั้งหมดและจะ
ถอยร่นออกไปเมื่อน้ าลง (อภิสิทธิ์ เอ่ียมหน่อ, 2533 : 303) ลักษณะดังกล่าว มีข้อยืนยันจากเอกสาร
นิราศเมืองเพชรบุรีของสุนทรภู่ที่เขียนบรรยายไว้ว่า “ข้ามยี่สาน บ้านสองพ่ีน้อง แล้วค่อยคลองแคล่ว
เข้าชะวากปากตะบูน” (ล้อม เพ็งแก้ว, 2529 : 17) บริเวณสองฟากของแม่น้ าเพชรบุรีตอนล่าง 
โดยเฉพาะในเขตชุมชนบางตะบูน ซึ่งน้ าทะเลขึ้นถึงต่อเนื่องไปจนถึงปากอ่าวที่น้ าตื้น จึงเป็นแหล่ง
เชื่อมต่อของแหล่งน้ าเค็มและน้ าจืด ท าให้มีพืชซึ่งปรับตัวให้เจริญในสภาพดังกล่าวได้ปกคลุมสองฟากฝั่ง
แนวแม่น้ า และล าคลองต่อเนื่องจนถึงปากอ่าวที่เรียกว่า ป่าชายเลน   
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ต าบลบางตะบูน เป็นชุมนุมสะเทินบกและสะเทินน้ า หมายความ ครึ่งๆ ก้ ากึ่ง มีลักษณะ
เป็นพ้ืนที่ป่าชายเลน ห่างจากกรุงเทพประมาณ 110 เมตร มีอาณาเขตดังนี้ ทิศเหนือติดต่อกับต าบล 
ยี่สาร อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี        
ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ทิศตะวันออกจรดอ่าวไทยมีแม่น้ าบางตะบูน   
อยู่ห่างจากอ าเภอบ้านแหลมประมาณ 11 กิโลเมตร   

ป่าชายเลนบางตะบูนวิทยาเป็นป่าไม้ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ มีพันธุ์ พืช และ
สัตว์มากมาย เป็นแหล่งก าเนิดของวงจรโซ่อาหารในทะเล ป่ายชายเลนโรงเรียนบางตะบูน พ้ืนที่
ประมาณ 30 ไร่ ซึ่งมีบริเวณพ้ืนที่ติดกับอ่าวไทย เป็นป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์มากตามที่ สมพร 
ประกอบชาติ และคณะ (2547 : 65) ซึ่งพบความหลากหลายของพืชจ านวน 31 ชนิด สัตว์บก 4 ชนิด 
นกจ านวน 97 ชนิด สัตว์เลื้อยคลาน 9 ชนิด และสัตว์ทะเล 48 ชนิด 
 

บริบทโรงเรียนบางตะบูนวิทยาและแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนวิทยา 
ข้อมูลทั่วไป ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบางตะบูนวิทยา ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ถนนบางตะบูน – 

บ้านแหลม - เพชรบุรี ต าบลบางตะบูนออก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76110 
อยู่ห่างจากตัวอ าเภอบ้านแหลม 7 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัด 21 กิโลเมตร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ      
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพ้ืนที่บริการ ต าบลบางตะบูน  
และต าบลบางตะบูนออก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา 2655 โรงเรียนบางตะบูนวิทยา  
มีนักเรียนจ านวน 52 คน มีบุคลากร 18 คน ผู้บริหาร 1 คน ครู 15 คน ครูธุรการ 1 คน นักการภารโรง    
1 คน   

ป่าชายเลนตั้งอยู่ด้านหลังโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ระหว่างทางไปอ่าวบางตะบูน ป่าชายเลน
บริเวณนี้ได้รับการอนุรักษ์ไว้อย่างดีจึงค่อนข้างอุดมสมบูรณ์มาก มีพ้ืนที่ประมาณ 40 ไร่ ซึ่งทาง
โรงเรียนได้จัดท าสะพานไม้และสะพานคอนกรีตยาวประมาณ 150 เมตร เดินเข้าไปในป่าชายเลนซึ่งมี
ต้นไม้ขึ้นอยู่หนาแน่น และมีสัตว์ที่อาศัยอยู่บนพ้ืนป่ามากมาย โดยเฉพาะ ปลาตีน ปูซึ่งจะดีดก้าม    
ส่งเสียงดังไปทั่วอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ในฤดูฝนจะพบหิ่งห้อยแมลงที่เรืองแสงได้อีกด้วย ทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติจะอยู่ติดกับชายทะเลซึ่งสามารถเห็นวิถีชีวิตการท าประมงพ้ืนบ้าน 

ครูชมพูนุช ประเสริฐจิตร์ ครูภูมิปัญญาผู้ที่ทุ่มเท เสียสละและมีความมุ่งมั่นกับศูนย์
ดังกล่าว ทั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนจาก นายปราโมทย์ โมลี ผู้อ านวยการโรงเรียนบางตะบูนวิทยาเดิม 
การอนุรักษ์และศึกษาสิ่งแวดล้อมด้านป่าชายเลน พร้อมทั้งเปิดให้บริการให้ความรู้เรื่องป่าชายเลน  
แก่นักเรียนและนักศึกษาจากสถาบันการศึกษามาตั้งแต่ปี 2529 “ศูนย์อนุรักษ์และศึกษาระบบป่าชายเลน
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา” ศูนย์เรียนรู้ด้านป่าชายเลนอันเป็นหนึ่งในเพชรบุรี ซึ่งจัดว่าเป็นแหล่งเรียนรู้
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ระดับประเทศ ที่มีโรงเรียนจากทั่วประเทศน าครู นักเรียน มาศึกษาเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมจ านวนมาก 
ต่อมาในภายหลังได้เปิดให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวที่สนใจเข้ามาศึกษาด้านป่าชายเลนและ
สิ่งแวดล้อมบริเวณนี้ด้วยเช่นกัน ส าหรับกิจกรรมมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การเดินชมสภาพป่าชายเลน 
การรับฟังการบรรยายเรื่องป่าชายเลน การฝึกปฏิบัติเรื่องระบบนิเวศป่าชายเลนโดยอาศัยขั้นตอนทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ือน าไปสู่ข้อมูลและข้อสรุปที่น่าสนใจ รวมทั้งกิจกรรมเสริมความรู้ เช่น นั่ งเรือชม
ทัศนียภาพบริเวณชายฝั่ง ชมวิถีชีวิตประมงพ้ืนบ้านการท านาเกลืออันเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่นการลุยเลน
หาหอยแครงและการจัดแสดงนิทรรศการให้ความรู้รอบด้านเกี่ยวกับป่าชายเลน ลักษณะเด่นศูนย์อนุรักษ์
และศึกษาระบบนิเวศป่าชายเลน การนั่งเรือชมทัศนียภาพและชมการประกอบอาชีพบริเวณชายฝั่ง 
การชมการท านาเกลือและการลุยเลนหาหอยแครง ประวัติตั้งอยู่ภายในโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ตาม
เส้นทางไปอ่าวบางตะบูน ป่าชายเลนบริเวณนี้มีพ้ืนที่ประมาณ 40 ไร่ ได้รับการอนุรักษ์ไว้มีสภาพที่
อุดมสมบูรณ์ ทางโรงเรียนได้จัดท าเส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติเป็นสะพานไม้และสะพานคอนกรีตยาว
ประมาณ 150 เมตร เข้าไปในป่าชายเลน เพ่ือศึกษาระบบนิเวศซึ่งมีพันธุ์ไม้ป่าชายเลนขี้นอยู่หนาแน่น 
เช่น ต้นแสม ต้นโกงกาง ต้นชะคราม และมีสัตว์จ าพวก ลิงแสม ปลาตีน ปู และพบหิ่งห้อยได้ในฤดูฝน 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า รูปแบบและวิธีการพัฒนาครูมีหลากหลาย วิธีการทั้งนี้

ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและนโยบายของหน่วยงาน 
ดังนั้นผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับหน่วยงานเป้าหมายที่จะ
พัฒนา ดังนี้  

โสภณ แย้มทองค า (2552 : 11) ผลการพัฒนาได้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ความเป็นนครู สควค. (A-STAR Model) ประกอบด้วย  5 ขั้นตอน คือขั้นที่ 1 การศึกษาความตองการ
จ าเป็นในโรงเรียน (Assessment of Needs : A) ขั้นที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ (Sharing 
Experience: S) ขั้นที่ 3 การประชุมกลุ่ม (Team Discussion: T) ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความเป็นครู (Action : A) และข้ันที ่5 การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflection : R) 

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562 : 312) รูปแบบการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้น มี  6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและ
แนวคิดพ้ืนฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนการเรียนการสอน 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง 
และ 6) ระบบสนับสนุน ทั้งนี้ได้ 

วศินี รุ่งเรือง (2562 : 161) รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ มี 6 องค์ประกอบ คือ ความเป็นมาของรูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค์ 
การจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล และปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จ  
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สุพักษ์ สมสา (2561 : 45) การพัฒนารูปแบบด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ        
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 5 ขั้น คือการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนา (Need 
assessment) การออกแบบ และวางแผนการพัฒนา (Design and planning) การด าเนินการตาม
แผนพัฒนา (Implement on Reflexive teacher) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (Supervisor 
monitorin and evalution) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนและสะท้อนผล (Sharing and 
reflcting) หรือ NDIES model 
 ผู้วิจัยได้สรุปงานวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ตารางประกอบการวิเคราะห์เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดขั้นตอน ดังตาราง 
 
ตารางที่ 2.4 สรุปรูปแบบการพัฒนาครู 

รูปแบบการพัฒนาครู 
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A-STAR Model      
ขั้นที่ 1 การศึกษา
ความตองการจ าเปน็
ในโรงเรียน 
(Assessment of 
Needs : A)   
ขั้นที่ 2 การ
แลกเปลี่ยนประสบกา
รณ(Sharing 
Experience: S)  
ขั้นที่ 3  การประชุม
กลมุ 
(TeamDiscussion: 
T)   
ขั้นที่ 4  การ
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความเปน็ครู (Action 
: A)  
ขั้นที่  5  การสะทอ้น
ผลการปฏิบัติงาน 
(Reflection : R) 

1) หลักการและ
แนวคิดพื้นฐาน  
2) วัตถุประสงค์ 
 3) ขั้นตอนการ
เรียนการสอน  
4) ระบบสังคม  
5) หลักการ
ตอบสนอง และ 
6) ระบบ
สนับสนุน 

NDIES model 
1.การส ารวจและ
วิเคราะห์ความต้องการ
การพัฒนา (Need 
assessment) 
2. การออกแบบ และ
วางแผนการพัฒนา 
(Design and 
planning)  
3.การด าเนินการตาม
แผนพัฒนา 
(Implement on 
Reflexive teacher)    
4. การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
(Supervisor monitorin 
and evalution)  
5. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ทบทวนและ
สะท้อนผล (Sharing 
and reflcting) 

ความเป็นมาของ
รูปแบบ  
หลักการ 
วัตถุประสงค์  
การจัดกิจกรรม 
 การวัดและ
ประเมินผล  
และปัจจยัที่เอื้อต่อ
ความส าเร็จ 

1 วิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็น 
2 ก าหนดจุดประสงค์
และขอบขา่ย 
3. ก าหนดหลกัสูตร 
4. จัดตั้งคณะผู้จัดท า 
5. วางแผนการ
พัฒนา 
6.กระบวนการพัฒนา 
7. การประเมินผล 
8. วิธีการพัฒนา 
9. ติดตามผลการ
พัฒนา 

SPAR model   
S คือ survey 
for Need 
assessment 
การส ารวจและ
วิเคราะห์ความ
ต้องการ  
P คือ planning 
วางแผนการ
พัฒนา  
A คือ Action 
การด าเนินการ
ตามที่วาง
แผนการพัฒนา     
 R คือ 
Reflection การ
สะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน 
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จากตารางสังเคราะห์ผลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย แล้วผู้วิจัยสร้าง
รูปแบบการพัฒนาครู SPAR model S คือ survey for Need assessment การส ารวจและ
วิเคราะห์ความต้องการ P คือ planning วางแผนการพัฒนา A คือ Action การด าเนินการตามที่วาง
แผนการพัฒนา R คือ Reflection การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสังเคราะห์ความสอดคล้อง
ของงานวิจัยและกระบวนการพัฒนาครู ผู้วิจัยที่มีความซ้ ามากท่ีสุด 4 ขั้นตอนในรูปแบบ 

กัลยวิสาข ธาราวร (2559 : บทคัดย่อ) การประเมินความต้องการจ าเป็นของครูเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา A Needs Assessment 
of Teachers for Developing Learning Assessment of Secondary School Students พบว่า 
ครูระดับมัธยมศึกษามีความตองการจ าเปนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวัดและประเมินผล       
การเรียนรูดานการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูและการสรางเครื่องมือมากท่ีสุด  

ผู้วิจัยส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในพัฒนาครูของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
โดยศึกษาวิธีศึกษาบริบทสภาพแวดล้อม และสนทนากลุ่ม พบว่า การจัดการเรียนการสอนของครูต้อง
ได้รับการพัฒนาให้ใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนมากขึ้น การเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมเติม
เพียงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 อย่างเดียวไม่เพียงพอ ควรที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือสร้าง
นวัตกรรมร่วมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองอัตลักษณ์ที่โด่ดเด่นของโรงเรียน   

ผู้วิจัยร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ตารางประกอบการวิเคราะห์เพ่ือเป็นกรอบใน    
การก าหนดขั้นตอนการพัฒนาครู ดังตาราง  
 
ตารางที่ 2.5 สรุปร่างรูปแบบการพัฒนาคร ู
สรุปขั้นตอนจากงานวจิัย สรุปการสนทนากลุ่ม สรุปร่างรูปแบบการพัฒนา 
S คือ survey for Need 
assessment การส ารวจ
และวิเคราะหค์วาม
ต้องการ  
P คือ planning วาง
แผนการพัฒนา  
A คือ Action การ
ด าเนินการตามที่วาง
แผนการพัฒนา     
R คือ Reflection การ
สะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

การจัดการเรยีนการสอน
ของครูต้องได้รับการ
พัฒนาให้ใช้แหล่งเรียนรู้
ป่าชายเลนบางตะบูนมาก
ขึ้น ควรที่จะจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้หรือ 
สร้างนวัตกรรมร่วมใน
การจัดการเรียนรู้  
เพื่อตอบสนองอัตลักษณ์
ที่โดดเด่นของโรงเรียน 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มและศักยภาพของ
องค์กรS ( SWOT ) 
ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพื่อวางเป้าหมายของการ
จัดการเรียนรู้  T  (Teamwork ) 
ขั้นที่ 3  การร่วมการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด  A ( Analysis ) 
ขั้นที่ 4  การเรียนรู้จากแหล่งเรยีนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน 
B (Balance nature and learning ) 
ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน O (Outcome) 
ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ 
O (Organizing ) 
ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายในโรงเรียนสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานพัฒนาครู N ( Network ) 
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จากตาราง พบว่า รูปแบบการพัฒนาครู (S -TABOON ) ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
และศักยภาพขององค์กรด้านการเรียนการสอนเพ่ือก าหนดเป้าหมายร่วมกัน S (SWOT) ขั้นที่ 2     
การร่วมกันท างานของครูเพ่ือวางเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  T (Teamwork) ขั้นที่ 3           
การวิเคราะห์การเรียนการสอน A (Analysis) ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน B (Balance nature and learning) ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน O (Outcome) ขั้นที่ 6    
การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ O (Organizing) ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายใน
โรงเรียน ครูร่วมกันและการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู  N (Network) 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยพัฒนา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัด  

การเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้าน    
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี และศึกษาผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี การวิจัยด าเนินงานออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาค้นคว้าและส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูน 
ขั้นตอนที่ 3 การน ารูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนไปใช้ 
ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน     

บางตะบูน 
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กำรด ำเนินกำรวิจัย 
การด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอนสามารถเขียนเป็นแผนภูมิ ดังต่อไปนี้ 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

ภาพที่ 3.1 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ได้รับ 

ขั้นตอนที่ 1 1. การศึกษาเอกสารในการพัฒนาครู 
2. ส ารวจความต้องการจ าเป็นครูด้าน

การใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบาง
ตะบูน 

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ
การพัฒนาครู  
2. ข้อมูลความต้องการใน
การพัฒนาครูด้านการใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน   
บางตะบูน  
 

ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 

ผลที่เกิดกับครู 
ผลที่เกิดกับนักเรียน 
 

ขั้นตอนที่ 2 
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการใช้
แหล่งใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 

คู่มือการใช้รูปแบบการ
พัฒนาครูในการใช้แหล่งใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน 
บางตะบูน 

ขั้นตอนที่ 3 การน ารูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนไปใช้ 

ผลการใช้คู่มือการใช้รูปแบบ
การพัฒนาครูในการใช้แหล่ง
ใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน
บางตะบูน 
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ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำค้นคว้ำและส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำครูด้ำน  
กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุร ี

1.  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้      
เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวิจัย ทฤษฎีการพัฒนาครู  

2.  การศึกษาจากบริบท การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้  
ความต้องการ ความจ าเป็นเพ่ือมาใช้เป็นพ้ืนฐานการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน โดยศึกษาวิธีศึกษาสนทนากลุ่ม กับผู้บริหารและหัวหน้าฝ่าย 
จ านวน 3 ท่าน และตัวแทนครูผู้สอน 1 ท่าน รวมจ านวน 4 ท่าน  

 1)  นายสิทธิชัย   พลายแดง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
 2)  นางสาวจันทร์เพ็ญ  สุขทวี     หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 3)  นางสาวณัฐฐาภรณ์   พวงทอง     หัวหน้างานอ านวยการ 
 4)  นางสาวบุษยมาศ     ช่วงชู   หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 5)  นางอรสา         โสตะทวิ        ตัวแทนครูผู้สอน 

 

ขั้นตอนที่ 2 สร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำครูในกำรใช้แหล่งใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลน     
บำงตะบูน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุร ี

สร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโดยน าข้อมูลจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู รูปแบบการเรียนการสอน และสนทนา
กลุ่มครู มาสังเคราะห์เพื่อก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ คือ   

1. รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบด้วย     
7 ขั้นตอน (S-TABOON) ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรเพ่ือก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกัน S คือ SWOT 

 ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพ่ือวางเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ T คือ 
Teamwork 

 ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนรู้ A คือ Analysis 
 ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน B คือ Balance 
 ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน O คือ Outcome 
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 ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ O คือ Organization 
 ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายในโรงเรียน ของแต่ละกลุ่มสาระและการสะท้อนผล     

การปฏิบัติงานพัฒนาครู N คือ Network 
2.  การก าหนดเนื้อหาในแต่ขั้นของรูปแบบ เพ่ือให้เกิดผล ดังนี้ 
 2.1 ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สามารถบูรณาการความรู้เรื่อง     

ป่าชายเลนบางตะบูน   
 2.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ออกแบบการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูน  
 2.3 ความสามารถในการวัดผลประเมินการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน  

บางตะบูน      
3.  เขียนเอกสาร คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน   

บางตะบูน 
4.  ตรวจสอบร่างโดยผู้เชี่ยวชาญ จัดเตรียมเอกสาร คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครู  

ในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพ่ือการตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบ และให้ข้อเสนอแนะ  

 4.1  ดร.วิฑูรย์ คุ้มหอม อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน 
 4.2  นายภูดิศ ฤทธิ์จารุกร ผู้อ านวยการโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ผู้เชี่ยวชาญด้าน

การบริหาร 
 4.3  นางสาวชมภูนุช ประเสริฐจิตร์ อดีตหัวหน้างานศูนย์อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเทศ

ป่าชายเลนโรงเรียนบางตะบูน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 
5.  การปรังปรุงแก้ไขบางประเด็นตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ โดยน าผล        

การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบ ฉบับร่างจากผู้เชี่ยวชาญมาเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงแก้ไข ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย   
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ภาพที่ 3.2  แสดงการสร้างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน  สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

ขั้นตอนที่ 3 กำรน ำรูปแบบกำรพัฒนำครูในกำรใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูนไปใช ้   
ผู้วิจัยน าร่างรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของ

โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 15 คน ด าเนินการตามข้ันตอนอย่างละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.1  แผนการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 
 

แผนกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำครูในกำรใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน 
ขั้นตอน กระบวนกำร เครื่องมือ 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพ
ขององค์กรเพ่ือก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน S คือ SWOT 

การประชุมครูทุกคนเพ่ือร่วมกัน
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ด้านการ
จัดการเรียนการสอนด้านการใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน 

ใบงานการวิเคราะห์ swot 
ด้านการจัดการเรียน     
การสอน 

 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องการจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

การศึกษาจากบริบทจริง การศึกษาสภาพปัญหาการการจัดการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

สร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 

ตรวจสอบร่างโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ปรังปรุงแก้ไขบางประเด็นตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 น าไปใช้  ผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย  
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ตารางที่ 3.1  (ต่อ) 
 

ขั้นตอน กระบวนกำร เครื่องมือ 
ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของ
ครูเพ่ือวางเป้าหมายของ      
การจัดการเรียนรู้ T คือ 
Teamwork 

ครูน าข้อมูล ด้านจุดอ่อน จุดแข็ง  
โอกาส อุปสรรค มาร่วมกันก าหนด
เป้าประสงค์การท างานร่วมกัน 

ใบงานการวิเคราะห์ swot 
ด้านการจัดการเรียน    
การสอน 

ขั้นที่ 3  การร่วมการวิเคราะห์
ตัวชี้วัด A คือ Analysis 

ครูน าตัวชี้วัดในรายวิชา มาร่วมกัน
สังเคราะห์เพ่ือเลือกน ามาจัด     
การเรียนการสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลน 

แบบวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
ความรู้เรื่องป่าชายเลน 
บางตะบูน   

ขั้นที่ 4  การเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน  
B  คือ Balance 

ครู เรียนรู้เรื่องป่าชายเลน        
การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา 
จากท่านวิทยากรผู้มีความรู้ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ และออกแบบหน่วย
การเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้      
ป่าชายเลนบางตะบูน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบบันทึกการสอน 
 

ขั้นที่ 5  คุณภาพของผู้เรียน O 
คือ  Outcome 

ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
โดยปฏิบัติตามแผนที่ได้ออกแบบ
ร่วมกันไว้  

แบบประเมินคุณภาพ   
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน       
บางตะบูน 

ขั้นที่ 6  การร่วมกันจัดการ
องค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้   
ที่ได้ O คือ Organization 

การน าข้อมูลที่ได้จากการจัดการ
เรียนการสอนมาร่วมกันสะท้อน 
การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครู ซึ่งเน้นผลที่นักเรียน 

แบบบันทึกการสะท้อนคิด
หลังการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายใน
โรงเรียน ของแต่ละกลุ่มสาระ
และการสะท้อนการปฏิบัติงาน
พัฒนาครู N  คือ Network 

การประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนผล
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือต่อยอดและ
พัฒนา  

แบบบันทึกการสะท้อนคิด
หลังการจัดการเรียนรู้ 
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ขั้นที่ 4 กำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบกำรพัฒนำครูในกำรใช้แหล่งใช้แหล่งเรียนรู้        
ป่ำชำยเลนบำงตะบูนของโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำเพชรบุร ี

1.  ความรู้ความเข้าใจของครูในการจัดการเรียนสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน   
บางตะบูน  

2.  ความสามารถของครูในการจัดการเรียนสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน        
บางตะบูน 

 กลุ่มเป้ำหมำย  
 ครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 15 คน จัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้   

ป่าชายเลนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา กับนักเรียนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -  
6 จ านวน 52 คน  

เครื่องมือกำรวิจัย  
เครื่องมือแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม และเครื่องมือที่ใช้ใน     

การรวบรวม 
1.  เครื่องมือที่เป็นนวัตกรรม 
   1)   คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้        

ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี 

 2.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวม 
  1)   แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ 
   2)  แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
1.   วิเคราะห์เนื้อหา สถิติภาคบรรยาย การสังเคราะห์ผลการวิจัย 
2.   แบบประเมินหาค่าประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้  

ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี
(Content Validity) และน ามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 
Congruence: IOC) ใช้สูตร (สุวิมล ถิรกานันท์, 2546 อ้างถึงใน ภัทรวรรณ ทองด้วง, 2552 : 63) 
ดังนี้ 
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สูตร IOC = 


R  

 
เมื่อ IOC แทน     ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับความสอดคล้อง 

 R  แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหาทั้งหมด 

   แทน    จ านวนผู้เชี่ยวชาญ  
 

3.   การหาร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการพัฒนา ใช้สูตรดังนี้ 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545 อ้างถึงใน ภัทรวรรณ ทองด้วง, 2552 : 64) 

ร้อยละความก้าวหน้า =  
       

คะแนนเต็ม
      

 

เมื่อ 𝑥̅   แทน คะแนนเฉลี่ยก่อนพัฒนา 

เมื่อ 𝑥̅   แทน คะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนา  
ใช้เกณฑ์การแปลความหมาย โดยใช้เกณฑ์ของศิริชัย กาญจนวะสี (2552 : 266-267)   
คะแนนพัฒนาการ  76 - 100 พัฒนาการระดับสูงมาก   
คะแนนพัฒนาการ  51 - 75 พัฒนาการระดับสูง   
คะแนนพัฒนาการ  26 - 50 พัฒนาการระดับกลาง  
คะแนนพัฒนาการ  0 - 25 พัฒนาการระดับต้น 

4.   วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาครู โดยวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.1 หาค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียน ( ) โดยค านวณจากสูตร 
ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543 : 351)  
 

    สูตร   =  


  
      

 เมื่อ   แทน คะแนนเฉลี่ย 
    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    แทน จ านวนข้อมูล 
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ซึ่งผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการแบ่งระดับคะแนนของเบสท์ (Best, 1977) ดังนี้ 
ระดับต่ า ค่าคะแนนเฉลี่ย                1.00 – 1.66 
ระดับปานกลาง ค่าคะแนนเฉลี่ย       1.67 – 2.33 
ระดับสูง ค่าคะแนนเฉลี่ย             2.34 – 3.00 

4.2 หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียน 
ใช้สูตร ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543 : 352)     
 

    สูตร S.D.    =      
)(

2



  
 

 เมื่อ S.D.  แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 2  แทน     ผลรวมของก าลังสองของคะแนนทั้งหมด 
    แทน จ านวนข้อมูล 
 

เกณฑ์การแปลระดับการประเมิน  
ระดับต่ าร้อยละ 0 - 50   
ระดับปานกลางร้อยละ 51 - 74   
ระดับสูงร้อยละ  75 - 100 



 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยพัฒนา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้าน         
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี และศึกษาผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

ตอนที่ 1 สร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ตอนที่ 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน   
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  

 โดยจะน าเสนอรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 สร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน        
บางตะบูน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

1.  ผลการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สนทนากลุ่มโดย
ศึกษาวิธีศึกษาสนทนากลุ่ม น ามาสังเคราะห์เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาคร ู

 1.1 แนวคิดกระบวนการพัฒนาครู   
       หลักการพัฒนาครู ระบบที่มีกิจกรรมและวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย เหมาะสม

กับความต้องการปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานเป็นฐานในการพัฒนา เน้นการมีส่วนร่วม ยืดหยุ่น 
เหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของแต่ละหน่วยงาน สนองความต้องการของครูและสนองนโยบาย
ของหน่วยงาน ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียนในทางท่ีดีขึ้น 

       กระบวนการพัฒนาครู เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดขั้นตอนการสร้างรูปแบบ
ส าหรับการวิจัยพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน     
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ครั้งนี้  
คือ วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น ก าหนดจุดประสงค์และขอบข่ายหลักสูตร วางแผนการพัฒนา 
กระบวนการพัฒนา การประเมินผล 
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       ผลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย แล้วผู้วิจัยสร้างกรอบรูปแบบ 
การพัฒนาครู SPAR model  S คือ survey for Need assessment การส ารวจและวิเคราะห์   
ความต้องการ P คือ planning วางแผนการพัฒนา A คือ Action การด าเนินการตามที่วางแผน    
การพัฒนา R คือ Reflection การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

1.2 ศึกษาสนทนากลุ่ม  
  ผลการศึกษาความต้องการและความจ าเป็นเพ่ือมาใช้เป็นพ้ืนฐานการพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน โดยศึกษาวิธีศึกษาสนทนากลุ่ม กับ
ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่าย จ านวน 3 ท่าน และตัวแทนครูผู้สอน 1 ท่าน รวมจ านวน 4 ท่าน  

  ผู้บริหารโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ให้ความเห็นว่า... “กระบวนการพัฒนาครูมี
ความส าคัญมากในด้านการศึกษา ยิ่งโรงเรียนเรามีแหล่งเรียนรู้ที่โดดเด่น ยิ่งควรพัฒนาครู พัฒนา  
การเรียนรู้ในด้านนี้ให้มาก แต่การพัฒนาอยากให้ท าแล้วยั่งยืน หรือต่อยอดไปจากเดิมที่มีอยู่  ต้องหา
ความโดดเด่นของเรา หรือสร้างกระบวนการบริหารที่เกี่ยวข้องกับป่าชายเลนที่เป็นอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน ตามที่ให้ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมานั้น ส่วนมากครูยังไม่ได้เขียนให้สอดคล้องกับ
แหล่งเรียนรู้” 

  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ ให้ความเห็นว่า... “โรงเรียนเรามีรายวิชาที่เพ่ิมเติมที่
เกี่ยวข้องกับป่าชายเลนเพียงวิชาเดียว สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
เพ่ิมเติม แต่ในช่วงสถานการณ์โควิดที่ผ่าน 2 ปี ท าให้ในรายวิชาดังกล่าวจัดการเรียนได้ไม่สมบูรณ ์
มากนัก” 

  หัวหน้างานบุคคล ให้ความเห็นว่า… “ครูในโรงเรียนควรสอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับป่าชายเลน ยิ่งเวลาการน าเสนอผลงาน หรือขอมีวิทยะฐาน การน าเสนอแผนเกี่ยวกับ   
ป่าชายเลนยิ่งประสบผลดี ”  

  หัวหน้างานบริหารทั่วไป ให้ความเห็นว่า… “ช่วงที่ผ่านการรับค่าย หรือ
นักท่องเที่ยวมากันจ านวนน้อย ป่าชายเลนก็ทรุดโทรมลงไปมากช่วงนี้ กลับสู่สถานการณ์ปกติครู
นักเรียน น่าจะเข้าไปช่วยกันดูแลป่า เป็นหูเป็นตา เก็บขยะบ้างเล็กๆ น้อยๆ เพ่ือคุณลักษณะที่ดีแก่
นักเรียน” 

  ครูผู้สอน ให้ความเห็นว่า … “มีการจัดรายวิชาป่าชายเลนไว้เพียงรายวิชาเดียว 
ไม่น่าจะเพียงพอกับการเป็นศูนย์อนุรักษ์ หรือมัคคุเทศก์น้อยที่ท ากันมากครูทุกคนในโรงเรียนควรมี
ส่วนร่วมด้วย อาจจะสร้างนวัตกรรมหรือจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนาจุดนี้ ” 

       สรุปผลความต้องการและความจ าเป็นพัฒนาครู ได้ดังนี้ การจัดการเรียนการสอน
ของครูต้องได้รับการพัฒนาให้ใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนมากขึ้น การเรียนการสอนใน
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รายวิชาเพ่ิมเติมเพียงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 อย่างเดียวไม่เพียงพอ ควรที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หรือสร้างนวัตกรรมร่วมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของโรงเรียน   

        ผู้วิจัยน าผลจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยรูปแบบการพัฒนา และ
สรุปผลความต้องการและความจ าเป็นพัฒนาครูของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา มาสร้างรูปแบบ      
การพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาเพชรบุรี  

2.   ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโดยน า
ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู รูปแบบการเรียนการสอน และ
สนทนากลุ่มครู มาสังเคราะห์เพื่อก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ คือ   

 2.1 รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน      
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน (S-TABOON) ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรเพ่ือก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน S คือ SWOT 

  ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพ่ือวางเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ T คือ 
Teamwork 

  ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนรู้ A คือ Analysis 
  ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน B คือ Balance 
  ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน O คือ Outcome 
  ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ O คือ Organization 

และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู 
  ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายในโรงเรียน และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนา

คร ูN คือ Network 
 2.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการใช้แหล่งเรียนรู้     

ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี  

    การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการใช้แหล่งเรียนรู้     
ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน จ านวน 3 คน ด้วยแบบประเมินหาค่าประสิทธิภาพของรูปแบบ 



56 
 

การพัฒนาครูด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ได้ผลดังตาราง 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงค่าประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการใช้แหล่งเรียนรู้          

ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเห็น  
∑  

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
ความหมาย คนที่

1 
คนที่
2 

คนที่
3 

ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้       

1 ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 
มีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
3 หลักการของรูปแบบการพัฒนาครู 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 
4 เนื้อหาของรูปแบบมีความเหมาะสม

ครอบคลมุด้านการออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล
การเรยีนรู ้

1 1 1 2 1 ใช้ได้ 

5  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและ
ศักยภาพขององค์กร  SWOT 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

6 ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพื่อ
วางเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้  
 (Teamwork) 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

7 ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะหต์ัวช้ีวัด  
Analysis 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

8 ขั้นที่ 4 การเรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่าง
สมดลุและยั่งยืน Balance nature and 
learning 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

9 ขั้นที่ 5 คุณภาพของผูเ้รียน Outcome 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
10 ขั้นที่ 6 การร่วมกันจดัการองค์กร จัดข้อมูล

องค์ความรู้ที่ได้และ สะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานพัฒนาครู Organizing 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเห็น  
∑  

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
ความหมาย คนที่

1 
คนที่
2 

คนที่
3 

11 ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายในโรงเรียน และ 
สะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู  
Network  

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

ด้านความเป็นไปได้       
12 รูปแบบที่สร้างขึ้นสามารถน าไปใช้ได้จริง 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
13 รูปแบบที่สร้างขึ้นสามารถพัฒนาคุณภาพครู

ได้จริง 
1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

14 รูปแบบที่สรา้งขึ้นมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู ้

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

ด้านความเป็นประโยชน์       
15 รูปแบบมีประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครู 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
16 รูปแบบมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรยีนรู ้
1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

ด้านความถูกต้อง       
17 เนื้อหาของรูปแบบมีความถูกต้อง 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
18 รูปแบบมีความถูกต้องตามแนวคดิและ

ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบ 
0 1 1 2 0.67 

ใช้ได้ 

 

จากตาราง 4.1 พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน     
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  โดย
ภาพรวมมีความสอดคล้อง มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67- 1.00   

 

ตอนที่ 2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งใช้แหล่งเรียนรู้       
ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.1 ผลการศึกษาการพัฒนาความรู้ของครูก่อนและหลังการพัฒนาตามรูปแบบ         
การพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี น าเสนอดังตาราง 
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ตารางที ่4.2 แสดงผลการการศึกษาการพัฒนาความรู้ของครูก่อนและหลังการพัฒนาตามรูปแบบ    
การพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา 

ครูคนที ่
คะแนนการทดสอบ คะแนน 

การ
พัฒนา 

ร้อยละ 
การพัฒนา 

ระดับ
พัฒนาการ 

ก่อนการพัฒนา 
(20 คะแนน) 

หลังการพัฒนา 
(20 คะแนน) 

1 13 18 5 62.5 สูง 
2 15 18 3 60 สูง 
3 14 19 5 83.33 สูงมาก 
4 15 20 5 71.42 สูง 
5 13 19 6 85.72 สูงมาก 
6 17 19 2 66.67 สูง 
7 12 17 5 62.5 สูง 
8 16 19 3 75 สูง 
9 17 20 3 100 สูงมาก 
10 11 17 6 66.67 สูง 
11 15 18 3 60 สูง 
12 15 19 4 80 สูงมาก 
13 12 16 4 50 กลาง 
14 14 17 3 50 กลาง 
15 16 20 4 100 สูงมาก 

เฉลี่ยรวม 14.34 18.4 4 71.58 สูง 
ร้อยละ 71.67 92 20.33 71.58 สูง 

  
 ตารางที่ 4.2 พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ภาพรวมอยู่ในระดับพัฒนาการสูง จากก่อนการพัฒนาร้อยละ 
71.67 โดยครูทุกคนมีพัฒนาการร้อยละ 71.58 อยู่พัฒนาการระดับสูง โดยพบว่าครูมีพัฒนาการ
ความรู้ความเข้าใจสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ ครูคนที่ 15 มีพัฒนาการร้อยละ รองลงมาคือ ครูคนที่ 9    
มีพัฒนาการร้อยละ 100 และครูคนที่ 5 พัฒนาการร้อยละ 85.72 ตามล าดับ 

2.2  ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน    
บางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ซึ่ง
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ประกอบด้วย ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านการใช้
แหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ น าเสนอดังตาราง 
 
ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน        

บางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ซึ่งประกอบด้วย ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

ที ่ ประเด็นการประเมิน ระดับการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ระดับ 

ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 2.93 0.26 97.78 สูง 
2 การก าหนดสาระการเรียนรู้ 2.87 0.35 95.56 สูง 
3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 3.00 0.00 100 สูง 
4 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2.93 0.26 97.78 สูง 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2.93 0.26 97.78 สูง 
6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้าง

กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
2.93 0.26 97.78 สูง 

7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 

2.80 0.41 93.33 สูง 

8 การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 2.87 0.35 95.56 สูง 
ด้านการใช้แหล่งเรียนรู้  

9 การเตรียมการก่อนศึกษาแหล่งเรียน 2.87 0.35 95.56 สูง 
10 ระหว่างเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ 2.93 0.26 97.78 สูง 
11 หลังเข้าแหล่งเรียนรู้ 2.73 0.46 91.11 สูง 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

12 การออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

2.53 0.64 84.44 สูง 

13 การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2.47 0.52 82.22 สูง 
รวม 2.83 0.34 94.36 สูง 
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 จากตารางที ่4.3 พบว่า ครูมคีวามสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบุรี (  ̅ =2.83, S.D.=0.34) โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 3) การเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้ 4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้าง
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 6) การใช้แหล่งเรียนรู้ระหว่างเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ 7) การก าหนด
สาระการเรียนรู้ 8) การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 9) การเตรียมการก่อนศึกษาแหล่งเรียนรู้     
10) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 11) หลังเข้าแหล่ง
เรียนรู้ 12) การออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และ 13) การด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2.3  ผลการด าเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้      
ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรเพื่อก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน S คือ SWOT มีการด าเนินการดังนี้  

 ครูร่วมกันวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกโรงเรียน จากปัจจัยอ่ืนตามสภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน  
(Weaknesses) สภาพแวดล้อมภายนอก วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) มี
ผลกรวิเคราะห์ ดังนี้ 
 
ตารางที ่4.4 ผลการวิเคราะห์การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและศักยภาพของโรงเรียน        

บางตะบูนวิทยาเพ่ือก าหนดเป้าหมายการพัฒนาครูร่วมกัน 
จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1  โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวชิา
พื้นฐาน 
S2 ครูผู้สอนตรงตามรายวชิา 
S3 การวางแผนโครงสร้างสถานศึกษา และมีแผนการสอนทุก
รายวิชา 
S4 มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาตทิี่อุดมสมบรูณ์ และได้รับการ
ยอมรับ มีการเผยแพร่ความรู้ด้านป่าชายเลนให้หน่วยงาน
ภายนอก 
S5 โรงเรียนน ารู้เทคโนโลยีมาใชใ้นการพัฒนาการเรียน      
การสอน 

W1 ผลการเรียนยังไม่เป็นไปตามที่
คาดหวัง 
W2 บางรายวิชาไม่มีการสอนแบบ     
บูรณาการและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ยังไม่เป็นแบบเชงิรุก 
W3 ขาดการนิเทศ 
W4 ยังไม่ใช้แหล่งเรียนป่าชายเลน
เท่าที่ควร 
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จากตารางที่ 4.4 ผลการ SWOT พบว่า สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strengths) คือ 
1) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชาพ้ืนฐาน 2) ครูผู้สอนตรงตามรายวิชาที่สอน    
3) การวางแผนโครงสร้างสถานศึกษา และมีแผนการสอนทุกรายวิชา 4) มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
ที่อุดมสมบูรณ์ และได้รับการยอมรับ มีการเผยแพร่ความรู้ด้านป่าชายเลนให้หน่วยงานภายนอก      
5) โรงเรียนน ารู้ เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และสภาพภายในมีจุดอ่อน  
(Weaknesses) คือ 1) ผลการเรียนยังไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง  2) บางรายวิชาไม่มีการสอนแบบ
บูรณาการและกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่เป็นแบบเชิงรุก 3) ขาดการนิเทศ และ 4) ยังไม่ใช้ 
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนเท่าที่ควร 

 
ตารางที ่4.5   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและศักยภาพของโรงเรียนบางตะบูนวิทยาเพ่ือ

ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาครูร่วมกัน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
O1 หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือเข้ามา
ให้ความรู้กับนักเรียนเสมอๆ 
O2 ชุมชนมีภูมิปัญญาชาวบ้าน  
 
 

W1 นักเรียนขาดเรียนบ่อยเพราะประกอบ
อาชีพ ช่วยเหลือครอบครัว 
W2 การเรียนแบบเทคโนโลยีนักเรียนบางคน  
ยังไม่มีความพร้อม 
W3 เกิดภัยธรรมชาติบ่อย น้ าทะเลหนุน 

 
 จากตารางที่ 4.5 ผลการ SWOT พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (Opportunity) 

คือ 1) หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือเข้ามาให้ความรู้กับนักเรียนเสมอๆ 2) ชุมชนมีภูมิปัญญา
ชาวบ้าน และอุปสรรค (Threat) คือ 1) นักเรียนขาดเรียนบ่อยเพราะประกอบอาชีพ ช่วยเหลือ
ครอบครัว 2) การเรียนแบบเทคโนโลยีนักเรียนบางคนยังไม่มีความพร้อม 3) เกิดภัยธรรมชาติบ่อย  
น้ าทะเลหนุน 

 ผลการวิเคราะห์ SWOT สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานด้านการเรียน    
การสอนได้การก าหนดแนวทางการด าเนินการด้านพัฒนาการเรียนการสอน โดยที่เน้นที่จุดแข็งของ
โรงเรียนที่มีแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ จึงเป็นที่ยอมรับในการเผยแพร่ความรู้ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ แต่ทั้งนี้จุดด้อยการเรียนการสอนของครูยังไม่มีกระบวนการที่เป็นแบบเชิงรุก และใช้
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนเท่าที่ควร จึงมีการวางวิสัยทัศน์ให้พัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ครูมืออาชีพ 
และนักเรียนเป็นผู้น าด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน 
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 ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพื่อวางเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  T คือ 
Teamwork มีการด าเนินการ ดังนี้ 

 การร่วมกันท างานของครู การระดมความคิด โดยการจัดข้อมูลความต้องการพ้ืนฐาน
ร่วมกันด้านการเรียนการสอน และน าข้อมูลที่มาใช้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ส าหรับการพัฒนาครู
การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 

ผลการก าหนดเป้าหมายส าหรับการพัฒนาครู การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน
บางตะบูน คือ ครูทุกคนจะออกแบบการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนอย่างน้อยคนละ 1 แผน
เพ่ือสนองการเป็นครูมืออาชีพในบริบทของโรงเรียนที่มีแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน และเพ่ือให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร เกิดการช่วยเหลือในการพัฒนาวิชาชีพ จึงร่วมกันจัดกิจกรรมการสอน
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม โดยแบบคณะร่วมกัน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ (Team 
Teaching)     

ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดการเรียนรู้ A คือ Analysis มีการด าเนินการ
ดังนี้ 

ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
โดยใช้ป่าชายเลนบางตะบูน 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนโดยใช้ป่าชายเลนบางตะบูน   
ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน ของ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
1 ภาษาไทย ท 4.1 อธิบายลักษณะของค าคล้องจองที่

เกี่ยวกับป่าชายเลน 
เรียนรูค้ าคล้องจองเรื่อง 
ป่าชายเลน 

2 คณิตศาสตร ์ ค 3.1 
ม.1/1 

เข้าใจและใช้ความรู้ทางสถิติในการ
น าเสนอข้อมูลพืชพรรณไม้ป่าชายเลน
และแปลความหมายข้อมลู รวมทัง้น า
สถิติไปใช้ในชีวิตจริงโดยใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

สถิต ิ
- การตั้งค าถามทางสถิต ิ
- การเก็บรวบรวมข้อมูลพืช
พรรณไม้ป่าชายเลน 
 

3 ภาษาต่างประเทศ ต 1.2 
ม.1/1 

สนทนาแลกเปลี่ยนข้อมลูเกี่ยวกับ
ตนเอง กิจกรรม และสถานการณ์
ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน  

ทักษะการสื่อสารเกีย่วกับ
ประโยชน์ของป่าชายเลน 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
4 สังคมศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
ส 3.1 ม.

1/3 
 อธิบายความเป็นมาหลักการและ
ความส าคญัของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อสังคมไทย 

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิตที่อยู่ในระบบนเิวศป่า
ชายเลน 

5 สุขศึกษาและ      
พลศึกษา 

  พ 4.1 
ม.1/1 

เลือกอาหารทีเ่หมาะสมกับวยั หลักการเลือกอาหารที่
เหมาะสมกับวัยอาหารที่หาได้
จากป่าชายเลน 

6 การงานอาชีพ ง 1. 1 
ม.1/1 

1. วิเคราะห์ขั้นตอนการท างาน 
ตามกระบวนการท างาน 
 

-การประดิษฐ์เครื่องประดับ
จาก 
ป่าชายเลน 

7 ศิลปะ ศ 1.1 
ม.1/1 

สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ตาม 
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

การสร้างสรรค์ชิ้นงานเกี่ยวกับ
ป่าชายเลน 

8 วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

ว 1.2 
ม.1/8 

ตระหนักในคณุค่าของพืชที่มีต่อ
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม โดยการ
ร่วมกันปลูกและดูแลรักษาต้นไม้ใน
โรงเรียนและชุมชน 

ตระหนักในคณุค่าของพืชที่มี
ต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
โดยการร่วมกันปลูกและดูแล
รักษาปลูกกล้าโกงกางใน
โรงเรียนและชุมชน 

 
ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน ของ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
1 ภาษาไทย ท 4.1 

ม.1.5 
อธิบายความหมายของค าไวพจน ์
ที่เกี่ยวกับป่าชายเลน 

ฝึกท่องค าไวพจน ์

2 คณิตศาสตร ์ ค 3.1 
ม.2/1 

เข้าใจและใช้ความรู้ทางสถิติในการ
น าเสนอข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูล
จากแผนภาพจดุ แผนภาพต้น – ใบ 
ฮิสโทแกรม และค่ากลางของข้อมูล 
แปลความหมายผลลัพธ์ รวมทั้งน า
สถิติไปใช้ในชีวิตจริงโดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

สถิติ 
- การน าเสนอข้อมลูและการ
วิเคราะห์ข้อมูลแผนภาพจดุ 
 - แผนภาพต้น-ใบ 
 - ฮิสโทแกรม 
 - ค่ากลางของข้อมูล 
- การแปลความหมายผลลัพธ์ 
- การน าสถิตไิปใช้ในชีวิตจริง 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
3 ภาษาต่างประเทศ ต 1.2 

ม.2/4 
พูดและเขยีนเพื่อขอและให้ข้อมลู 
บรรยาย และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องที่ฟังหรืออ่านอย่าง
เหมาะสม 

เขียนและบรรยายระบบนิเวศ 

4 สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ส 5.2  
ม.2/2 

ระบุแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในทวีปยุโรป และแอฟริกา 

ระบุแนวทางการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในทวีปยุโรป และ
แอฟริกา และน ามา
เปรียบเทยีบการอนุรักษ ์   
ป่าชายเลน 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา พ3.1 
ม.2/1 

เปรียบเทยีบประสิทธิภาพของ 
รูปแบบการเคลื่อนไหวท่ีสงผลตอ 
การเล่นกีฬาและกจิกรรมใน 
ชีวิตประจ าวันจากป่าชายเลน 

การเลนกีฬาไทย กีฬาสากล
ตามชนิดกีฬาท่ีเลือก เชน 
กรีฑาประเภทลแูละลาน 
บาสเกตบอล กระบี่  
มวยทะเลในป่าชายเลน 

6 การงานอาชีพ ง 1. 1 
ม.2/1 

มีจิตส านึกในการท างานและใช้ 
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 

อาหารและโภชนาการ 
- การบริโภคอาหารที่มคีุณค่า
ทางโภชนาการ 
- การเตรยีมประกอบอาหาร
จากวัสดุในป่าชายเลน 

7 ศิลปะ ศ 1.2 
ม.2/1 

ระบุ และบรรยายเกีย่วกับ
วัฒนธรรมต่าง ๆ ทีส่ะท้อนถึงงาน 
ทัศนศิลป์ในปัจจุบัน 

ระบุ และบรรยายเกีย่วกับ
วัฒนธรรมต่างๆ ที่สะท้อนถึง
งานทัศนศิลป์ในป่าชายเลน 
 
 

8 วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

ว. 2 /1 
ม.2/1 
 
 
 
 

1. อธิบายการแยกสารผสมโดยการ
ระเหยแห้ง การตกผลึก การกลั่น
อย่างง่าย โครมาโทกราฟีแบบ
กระดาษ การสกัดด้วยตัวท าละลาย 
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้
น้ าและดินในป่าชายเลน 

การแยกสารผสมใหเ้ป็นสาร
บริสุทธ์ิท าได้หลายวิธี ข้ึนอยู่
กับสมบัติของสารนั้น ๆ  
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ตารางที่ 4.8   ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน ของ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 

1 ภาษาไทย ท 
4.1.5 

แต่งกลอนสุภาพตามภาพที่ 
เกี่ยวกับปา่ชายเลนได้ถูกต้องตาม 
ฉันทลักษณ ์

ทดลองแต่งกลอน 

2 คณิตศาสตร ์ ค 2.1 
ม.3/2 

เข้าใจและใช้ความรู้เกี่ยวกับอัตราส่วน
ตรีโกณมิติในการแก้ปัญหา
คณิตศาสตร์และปัญหาในชีวิตจริง 

อัตราส่วนตรีโกณมิติ 
- อัตราส่วนตรีโกณมิต ิ
- การน าค่าอัตราส่วนตรีโกณมิติ 
30 องศา 45 องศา และ 60 
องศา ไปใช้ในการแก้ปัญหา 

3 ภาษาต่างประเทศ ต 1.2. 
ม.3/4 

พูดขอและให้ข้อมูลง่าย ๆ เกี่ยวกบั 
ตนเองตามแบบท่ีฟัง 

พูดและให้ข้อมลูเกี่ยวต้นไม้ใน ป่า
ชายเลน 

4 สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ส 2.2. 
ม.3/2 

มีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาและ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อมในบางตะบูนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การแก้ไขปัญหาและ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5 สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

พ 3.1 
ม.3/1 

เล่นกีฬาไทย (มวยทะเล) 
ได้อย่างละ 1 ชนิด โดยใช้เทคนิค 
ที่เหมาะสมกับตนเองและทีม 

เทคนิคและวิธีการเล่น กีฬาไทย
และกีฬาสากลที่เลือก  
 

6 การงานอาชีพ ง 1. 1
ม.3/1 

1. อภิปรายขั้นตอนการท างานท่ีม ี
ประสิทธิภาพ 
2. ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่าง
มีคุณธรรม 
3. อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะ
การจัดการเพื่อการประหยดัพลังงาน
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมการ
ขยายพันธุ์พืชจากป่าชายเลน 

วิเคราะห์ขั้นการท างาน การใช้
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกใน
การท างานในการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์การเกษตร การท า
การเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
การขยายพันธ์ุพืชด้วยการเพาะ
เมลด็ ปักช าและตอนกิ่ง การจัด
สวนในภาชนะการดูแลรักษาและ
ตกแต่งสวน 

7 ศิลปะ ศ 1.1. 
ม.3/1  
 

บรรยายสิ่งแวดล้อม และงาน
ทัศนศิลป์ท่ีเลือกมาโดยใช้ความรู้เรื่อง
ทัศนธาตุ และหลักการออกแบบ 

บรรยายสิ่งแวดล้อม และงาน
ทัศนศิลป์ท่ีเลือกมาโดยใช้ความรู้
เรื่องทัศนธาตุ และหลักการ
ออกแบบ 
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ตารางที่ 4.8   (ต่อ) 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
8 วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลย ี
ว 1.1    
ม 3/1 
 
    
             

อธิบายปฏิสมัพันธ์ขององค์ประกอบ
ของระบบนิเวศท่ีไดจ้ากการส ารวจ 

 
 

ระบบนิเวศประกอบด้วย
องค์ประกอบท่ีมีชีวิต เช่น พืช สัตว์
จุลินทรีย์และองค์ประกอบท่ี ไม่มชีีวิต 
เช่น แสง น้ า อุณหภูมิแร่ธาตุแกส๊ 
องค์ประกอบเหลา่นี้มีปฏสิัมพันธ์กนั 

 
ตารางที่  4.9  ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน ของ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
1 ภาษาไทย ท 4.1.6 ร้องเล่นหรือถ่ายทอดบทเพลง 

เกี่ยวกับป่าชายเลนได ้
อ่อนหวานเพลงไพร 

2 คณิตศาสตร ์ ค 3.2 
ม.4/2 

เข้าใจและใช้หลักการรบวกและการ
คูณการเรียงสับเปลี่ยน และการจดัหมู่
ในการแก้ปญหา 

- หลักการบวกและการคณู 
- การเรียงสับเปลีย่นเชิงเส้นกรณี
ที่สิ่งของแตกต่างกันทั้งหมด 
- การจัดหมู่กรณีทีส่ิ่งของ
แตกต่างกันทั้งหมด 

3 ภาษาต่างประเทศ ต1.2 ม
4-6/4  
 
 
 

1.อ่านและออกเสยีงค าศัพท์ได้อยา่ง
ถูกต้อง 
2.เขียนบรรยายภาพท่ีก าหนดให้ได้ 
3.น าค าศัพท์ที่เรียนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

พูด – เขียน และให้ข้อมลู พร้อม
ทั้งบรรยายเกีย่วกับป่าชายเลน 

4 สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ส 4.1 ม.
4-6/5 

วางแผนก าหนดแนวทางและการมี
ส่วนร่วมการอนุรักษ์ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

วางแผนก าหนดแนวทางและการ
มีส่วนร่วมการอนุรักษภ์ูมิปัญญา
จากป่าชายเลน 

5 สุขศึกษาและ       
พลศึกษา 

พ 5.1  
ม.4-6/3 

 วิเคราะห์ปจัจัยที่มผีลต่อสุขภาพ วิเคราะหป์ัจจัยที่มผีลต่อสุขภาพ 

6 การงานอาชีพ ง 1.1 ม.
4-6/7 
 

ใช้พลังงาน ทรัพยากร ในการท างาน
อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน เพื่อการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 

การถนอมอาหารเป็นวิธีการท า
ให้อาหารสดสามารถเก็บไว้
บริโภคได้นานขึ้น 
- การเก็บ ถนอมและแปรรูป
อาหารจากป่าชายเลน 
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ตารางที่  4.9 (ต่อ) 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
7 ศิลปะ ศ 1.1 

ม.4-6/1 
วิเคราะห์การใช้ทัศนธาตุ และ 
หลักการออกแบบในการสื่อ 
ความหมายในรูปแบบต่าง ๆ 

ทัศนธาตุและหลักการออกแบบ 

8 วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

ว 4.1  
ม.4/4 
 

สืบค้นข้อมูลและอภิปรายเกี่ยวกับ
ปัญหาและผลกระทบท่ีมีต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พร้อมท้ังน าเสนอแนวทางในการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

การก าจัดของเสยีที่เป็นสาเหตุ
ของปัญหาสิ่งแวดล้อม และการ
วางแผนจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ด ีเป็น
ตัวอย่างของแนวทางในการ
อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
การลดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่
เกิดขึ้น เพื่อให้เกิดการใช้
ประโยชน์ท่ียั่งยืน 

 
ตารางที ่4.10  ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน ของ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
1 ภาษาไทย ท 4.2.1 ใช้ทักษะทางภาษาพูดเล่าเรื่อง 

เกี่ยวกับวิถีชีวิตชุมชนแถบป่าชายเลน
ได้ถูกต้องและเหมาะสม 

สุขใจวิถีบางตะบูน 

2 คณิตศาสตร ์ ค 1.2 
ม.5/1 

เข้าใจและน าความรูเ้กี่ยวกับล าดับ 
และอนุกรมไปใช้ 

- ล าดับเลขคณติและล าดับ
เรขาคณิต 
- อนุกรมเลขคณิตและ
อนุกรมเรขาคณติ 

3 ภาษาต่างประเทศ ต1.2 ม4-
6/3  
 

น าค าศัพท์ที่เรียนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

พูด – เขียน และให้ข้อมลู 
พร้อมท้ังบรรยายเกี่ยวกับ  
ป่าชายเลน 

4 สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ส.3.1 ม 
4-6/2 
 

ตระหนักถึงความส าคญัของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีต่อเศรษฐกิจ
สังคมของประเทศ 

ความส าคญัของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีต่อ
เศรษฐกิจสังคมของประเทศ 

5 สุขศึกษาและ       
พลศึกษา 

พ 5.1  
ม.4-6/3 

วิเคราะหป์ัจจัยที่มผีลต่อสุขภาพ วิเคราะหป์ัจจัยที่มผีลต่อ
สุขภาพ 
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ตารางที ่4.10  (ต่อ) 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
6 การงานอาชีพ ม.4-6/2, 

ม.4-6/3,  
ม.4-6/4, 
ม.4-6/5, 
ม.4-6/7 

สร้างผลงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
และมีทักษะการท างานร่วมกัน มีทักษะ
การจัดการในการท างาน มีทักษะ
กระบวนการแก้ปญัหาในการท างาน 
มีทักษะในการแสวงหาความรู้เพื่อ   
การด ารงชีวิต และใช้พลังงาน 
ทรัพยากรในการท างานอย่างคุ้มคา่และ
ยั่งยืน เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- การประดิษฐ์ของใช้ใน
ชีวิตประจ าวันท่ีได้จาก      
ป่าชายเลน 

7 ศิลปะ ศ.1.1 
 ม.4-6/4 
 

มีทักษะและเทคนิคในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ และกระบวนการที่สูงขึ้น            
ในการสร้างงานทัศนศลิป ์

มีทักษะและเทคนิคในการใช้
วัสดุอุปกรณ์ และ
กระบวนการทีสู่งขึ้นในการ
สร้างงานทัศนศิลป ์

8 วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

ว 4.2   
5/1 

รวบรวม วิเคราะห์ข้อมลู และใช้ความรู ้
ด้านวิทยาการคอมพิวเตอรส์ื่อดิจทิัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ปญัหา
หรือเพิ่มมลูค่า ให้กับบริการหรือ
ผลิตภณัฑ์ที่ใช้ในชีวิตจริง            
อย่างสร้างสรรค ์

 การน าความรูด้้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์สื่อดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้
แก้ปัญหากับชีวิตจริง  
การเพิ่มมลูค่าให้บริการ 
 

 
 
 

ตารางที่ 4.11  ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน ของ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 

1 ภาษาไทย ท 4.2.1 ใช้ทักษะทางภาษาในการแสวงหา 
ความรู้ ระดมความคิดเพื่อพัฒนา 
ให้ปา่ชายเลนอยู่คูโ่รงเรียนตลอดไปได้ 

เพิ่มพูนป่าชายเลน 

2 คณิตศาสตร ์ ค 3.1 
ม.6/1 

เข้าใจและใช้ความรู้ทางสถิติในการ
น าเสนอข้อมูล และแปลความหมาย
ของค่าสถิติเพื่อประกอบการตดัสนิใจ 

การน าเสนอข้อมูลเชิง
คุณภาพและเชิงปรมิาณ 
- การแปลความหมายของ
ค่าสถิต ิ
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ตารางที่ 4.11  (ต่อ) 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
3 ภาษาต่างประเทศ ต 1.2 

ม 4-6/4  
 

1.อ่านและออกเสยีงค าศัพท์ได้อยา่ง
ถูกต้อง 
2.เขียนบรรยายภาพท่ีก าหนดให้ได้ 
3.น าค าศัพท์ที่เรียนไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

พูด – เขียน และให้ข้อมลู 
พร้อมท้ังบรรยายเกี่ยวกับ
ป่าชายเลน 

4 สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ส 4.3 ม. 
4-6 /5 

วางแผนก าหนดแนวทางและการมี 
ส่วนร่วมการอนุรักษ์ภมูิปัญญา 

วางแผนก าหนดแนวทาง
และการมีส่วนร่วมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา พ 4.1  
ม.4-6/6 

มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิและพัฒนา
สุขภาพของบุคคลในชุมชน 

มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ
และพัฒนาสุขภาพของ
บุคคลในชุมชน 

6 การงานอาชีพ ม.4-6/7 
 

ใช้พลังงาน ทรัพยากรในการท างาน
อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน เพื่อการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 

- การดัดแปลงเสื้อผา้ โดย
การย้อมสีธรรมชาติจากพืช
ป่าชายเลน 

7 ศิลปะ ศ1.1  
ม.4-6/6 

ศิลปะสร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ด้วย
เทคโนโลยีต่าง ๆ โดยเน้นหลักการ
ออกแบบและการจดัองค์ประกอบ
ศิลปะ 

หลักการออกแบบ 
และการจัดองค์ประกอบ
ศิลปะ 

8 วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

ว 4.2   
ม. 6/1 

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเสนอ 
และ แบ่งปันข้อมูลอย่างปลอดภัย มี
จริยธรรม และวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่มี
ผลต่อการด าเนินชีวิต อาชีพ สังคม 
และวัฒนธรรม 

การน าเสนอและแบ่งปัน
ข้อมูลอย่างปลอดภัย 
แบ่งปันข้อมูลหรือเผยแพร่
ข้อมูล ไมส่ร้างความ
เดือดร้อนต่อตนเองและ
ผู้อื่น  จริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน B คือ Balance มี         

การด าเนินการ ดังนี้ 
การออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนร่วมกันโดยมี     

ผู้เสนอแนะคือ ผู้บริหาร ครูหัวหน้างานวิชาการและเพ่ือนครู 
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4.1 ผลการออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนร่วมกัน
โดยมีผู้เสนอแนะ ของครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา จ านวน 15 คน เขียนแผนการเรียนรู้โดยใช้ป่าชายเลน
เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร เพ่ือประกอบการพิจารณาการประเมินแบบ ว9 ปีงบประมาณ 
2566 ทั้ง 15 คน และร่วมกันออกแบบกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ป่าชายเลนบางตะบูนวิทยา ที่มุ่งจัดการสอนแบบคณะ เพ่ือให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และ
บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

4.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้        
ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ของครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยาจ านวน 15 คน มผีลดังนี้ 
 
ตารางที ่4.12  ผลการประเมินประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา หลังการพัฒนาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ครูคนที่ 
ระดับคะแนน คะแนน 

การพัฒนา 
ร้อยละ 

การพัฒนา 
แปลความหมาย 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
1 56.41 82.05 25.64 58.82 การพัฒนาสูง 
2 46.94 87.18 40.24 75.84 การพัฒนาสูง 
3 71.79 82.05 10.26 36.36 การพัฒนากลาง 
4 66.67 92.31 25.64 76.92 การพัฒนาสูงมาก 
5 69.23 89.74 20.51 66.67 การพัฒนาสูง 
6 66.67 100.00 33.33 100.00 การพัฒนาสูงมาก 
7 69.23 100.00 30.77 100.00 การพัฒนาสูงมาก 
8 64.10 92.31 28.21 78.57 การพัฒนาสูงมาก 
9 74.36 100.00 25.64 100.00 การพัฒนาสูงมาก 
10 71.79 79.59 7.80 27.64 การพัฒนากลาง 
11 79.49 97.44 17.95 87.50 การพัฒนาสูงมาก 
12 69.23 100.00 30.77 100.00 การพัฒนาสูงมาก 
13 69.23 100.00 30.77 100.00 การพัฒนาสูงมาก 
14 71.79 92.31 20.51 72.73 การพัฒนาสูงมาก 
15 87.18 100.00 12.82 100.00 การพัฒนาสูงมาก 
ค่าเฉลี่ย 68.94 93.00 24.06 77.46 การพัฒนาสูงมาก 
ร้อยละ 68.94 93.00 24.06 77.46 การพัฒนาสูงมาก 
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จากตารางที่ 4.12 พบว่า ครูมีความสามารถด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับพัฒนาสูงมาก คิดเป็นร้อยละ 77.46  

ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน O คือ Output มีการด าเนินการ ดังนี้  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีได้ออกแบบร่วมกันไว้ และประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักเรียน  
ผลการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกัน คือแผนการจัดกิจกรรมการส่งเสริมความเป็น

มัคคุเทศก์น้อย และจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อม โดยจัดกิจกรรมกันนักเรียนทั้งหมด 56 คน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-ปีที่ 6 โดยใช้การสอนแบบเป็นคณะ (Team Teaching) จัดกิจกรรมแบบฐาน        
การเรียนรู้ โดยบูรณาการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 ฐาน มีล าดับกิจกรรม ดังนี้ 

1. ทดสอบความรู้พ้ืนฐาน 
2. บรรยายให้ความรู้เรื่องป่าชายเลน 
3. กิจกรรมฐานการเรียนรู้   

ฐานชะคราม (สังคม -วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)   
ฐานโกงกาง (ภาษาไทย-ภาษาต่างประเทศ)   
ฐานแสม (การงาน-คณิตศาสตร์)  
ฐานทะเล(ศิลปะ-สุขศึกษาและพลศึกษา) 

4. กิจกรรมสร้างโครงงานจากป่าชายเลน 
5. ทดสอบความรู้หลังเรียน 
ผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลนของ

นักเรียนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ด้านความรู้ความเข้าใจของนักเรียนที่เกี่ยวกับ การอนุรักษ์            
ป่าชายเลน  
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ตารางที่ 4.13  แสดงค่าร้อยละและระดับความรู้ของการประเมินผลลัพธ์ ด้านความรู้ความเข้าใจ     
ของนักเรียน ตามโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลนของนักเรียน
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา  

ข้อ หัวข้อพิจารณา ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระ 

ร้อยละ ระดับความรู้ 
1. สภาพพ้ืนที่ป่าชายเลนชุมชนบางตะบูน 81.55 มากที่สุด 
2. พันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ในป่าชายเลน 80.95 มากที่สุด 
3. ระบบนิเวศในป่าชายเลน 76.19 มากที่สุด 
4. ความส าคัญของป่าชายเลน 84.52 มากที่สุด 
5. ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับป่าชายเลน 81.25 มากที่สุด 
6. แนวทางแก้ไขและพัฒนาป่าชายเลนอย่างยั่งยืน 82.14 มากที่สุด 
7. การเพาะช ากล้าไม้และการปลูกป่าชายเลน 82.14 มากที่สุด 

รวม 81.25 มากที่สุด 

 
 จากตาราง พบว่า นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระของการอนุรักษ์ป่าชายเลน 

ตามการประเมินกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลนของนักเรียนโรงเรียน        
บางตะบูนวิทยา โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 81.25 ระดับความรู้มากที่สุด ด้านที่มีความรู้ ความเข้าใจมากที่สุด 
คือ ความส าคัญของป่าชายเลน คิดเป็นร้อยละ 84.52 ระดับความรู้ มากที่สุด รองลงมา ด้านแนวทาง
แก้ไขและพัฒนาป่าชายเลนอย่างยั่งยืน และด้านการเพาะช ากล้าไม้ และการปลูกป่าชายเลน คิดเป็น
ร้อยละ 82.14 เท่ากัน ระดับความรู้ มากที่สุด และด้านที่มีความรู้ความเข้าใจน้อยที่สุด คือ ระบบ
นิเวศในป่าชายเลน คิดเป็นร้อยละ 76.19 ระดับความรู้มากที่สุด 

ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ O คือ Organization    
มีการด าเนินการ ดังนี้   

การร่วมกันสรุปถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวบรวมข้อมูล และน าเสนอ ดังนี้ 
ฝ่ายวิชาการรวบรวมงานการสังเคราะห์ตัวชี้วัด เพ่ือน ามาปรับปรุงในหลักสูตรสถานศึกษา  

ให้มีความสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน วางแผนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นป่าชายเลนให้ครบทุกชั้น 
ทุกรายวิชา เพ่ือตอบวิสัยทัศน์ด้านหลักสูตรสถานศึกษา  

งานนิเทศการสอนรวบรวมแผนการโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน และวางแผนการนิเทศ 
ในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานการนิเทศภายใน เพ่ือตอบสนองงานประกันคุณภาพภายนอก   



73 
 

งานพัฒนางานคุณภาพผู้เรียน จัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบวิสัยทัศน์ด้าน 
นักเรียนเป็นผู้น าด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน 

งานฝ่ายบุคคลจัดท าแผนการพัฒนาครูโดยให้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนวิทยา   
ในปีถัดไปและรายงานผลการพัฒนาครู เพ่ือตอบวิสัยทัศน์ด้านครูมืออาชีพ   

ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายในโรงเรียน ของแต่ละกลุ่มสาระและการสะท้อนผล      
การปฏิบัติงานพัฒนาครู N คือ Network มีการด าเนินการ ดังนี้ 

ผลการสร้างเครือข่ายของครูโรงเรียนบางตะบูนวิทยา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาครูและ
พัฒนางาน รวมถึงคุณภาพของความสัมพันธ์ในการท างานระหว่างบุคคล โดยแบ่งกลุ่มครูออกเป็น     
2 กลุ่ม คือ กลุ่มสนับสนุน ประกอบด้วยผู้บริหารและฝ่ายบริหาร กลุ่มผู้ร่วมการพัฒนา ประกอบด้วย
ครูในโรงเรียน มีกระบวนการดังนี้ 1) การประชุมชี้แจงและสร้างข้อตกลงในการร่วมกันพัฒนา         
2) กิจกรรมการพัฒนาครู เพ่ือให้จัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน 3) กลุ่มผู้ร่วมพัฒนาใน
กลุ่มสาระได้ร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 4) ครูต่างกลุ่มสาระการเรียนจับคู่กับเพ่ือสะท้อน
ผลการเรียนรู้ จากนั้นน าเสนอต่อกลุ่มผู้สนับสนุน และ 5) จัดท าการบันทึกสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในกลุ่ม เพ่ือหาจุดพัฒนาในครั้งต่อไปเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่สูงขึ้น 



 

 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยพัฒนา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัด  
การเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้าน  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี และศึกษาผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีรายละเอียดดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย  
สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ มีดังนี้ 
1.  ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ดังนี้  

  1.1 รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน     
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี   
ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน (S-TABOON) ดังนี้ ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของ
องค์กรเพื่อก าหนดเป้าหมายร่วมกัน S คือ SWOT ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพ่ือวางเป้าหมาย
ของการจัดการเรียนรู้ T คือ Teamwork ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนรู้ A คือ  
Analysis ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน B คือ Balance ขั้นที่ 5 คุณภาพ
ของผู้เรียน O คือ Outcome ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ O คือ 
Organization และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายในโรงเรียน 
และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู N คือ Network    

 1.2 ผลการประเมินค่าประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ดังนี้ รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี           
โดยภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ที่ 0.67- 1.00   
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2. ศึกษาผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  

 2.1 ครูมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน     
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยาสูงขึ้น จากก่อนการพัฒนาโดยรวมร้อยละ 71.58 โดยครูทุกคน
มีพัฒนาการร้อยละ 17.58 อยู่พัฒนาการระดับสูง    

 2.2 ครูมีพัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน   
บางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับสูง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
2) การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 3) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างกระบวนการสืบเสาะหาความรู้    
6) การใช้แหล่งเรียนรู้ระหว่างเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ 7) การก าหนดสาระการเรียนรู้ 8) การส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 9) การเตรียมการก่อนศึกษาแหล่งเรียน 10) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น      
การเสริมสร้างทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 11) หลังเข้าแหล่งเรียนรู้ 12) การออกแบบเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 13) การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1.  รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน

ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบด้วย    
7 ขั้นตอน (S-TABOON) ดังนี้ ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรเพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน S คือ SWOT ขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพ่ือวางเป้าหมายของ      
การจัดการเรียนรู้ T คือ Teamwork ขั้นที่ 3 การร่วมการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการเรียนรู้ A คือ Analysis              
ขั้นที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและยั่งยืน B คือ Balance ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน 
O คือ Outcome ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้ O คือ Organization 
ขั้นที่ 7 การสร้างเครือข่ายกันในโรงเรียน และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานพัฒนาครู N คือ 
Network ซึ่งเป็นรูปแบบที่เกิดขึ้นสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาครู และ           
การวิเคราะห์เนื้อหาจากการสนทนากลุ่ม ค่าการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยภาพรวม        
มีความสอดคล้องอยู่ที่ 0.67-1.00 รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยานี้ สร้างตามหลักการทฤษฏี จากนั้นเพ่ิม
กระบวนการพัฒนาให้ตรงต่อความต้องการจ าเป็นและบริบทของสถานศึกษา หลังจากการพัฒนา
รูปแบบแล้ว ต้องประเมินผลการใช้ และน าผลมาปรับปรุงพัฒนา สอดคล้องกับแนวคิดของสมจิต 
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จันทร์ฉาย (2557 : 11) รูปแบบแอดดี (ADDIE Model) การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบ
แอดดี (ADDIE Model) ประกอบด้วยกิจกรรมในการด าเนินงาน 5 กิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ 
(Analyze) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Develop) การน าไปใช้ (Implement) และ        
การประเมินผล (Evaluate) ซึ่งเมื่อพิจารณาให้ดีแล้วมีลักษณะคล้ายกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
เริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา (Analyze) การน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหา (Design) การเตรียมการ
แก้ปัญหา (Develop) การทดลองการแก้ปัญหา (Implement) และสุดท้ายประเมินแนวทาง       
การแก้ปัญหาว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ (Evaluate) รูปแบบ ADDIE นี้จึงเป็นรูปแบบที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน เช่นเดียวกับงานวิจัยของสุพักษ์ สมสา (2560 : 45) 
ที่ได้การพัฒนารูปแบบด้วยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 5 ขั้น คือ การส ารวจ
และวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนา (Need Assessment) การออกแบบและวางแผนการพัฒนา 
(Design and Planning) การด าเนินการตามแผนพัฒนา (Implement on Reflexive Teacher) 
การนิเทศติดตามและประเมินผล (Supervisor Monitoring and Evaluation) และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทบทวนและสะท้อนผล (Sharing and Reflecting) หรือ NDIES Model ซึ่งยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอรวรรณ วรรณฤทัย (2565 : 27) ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก      
ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคิดพ้ืนฐาน 2) หลักการ    
3) วัตถุประสงค์ 4) กระบวนการเรียนรู้ 5) การประเมินผล โดยกระบวนการเรียนรู้  LANLA Model 
ประกอบด้วยรูปแบบ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การน าผู้เรียนให้กระตือรือร้น (Lead Active Learning) 
ขั้นที่ 2 การใช้ค าสอนเชิงรุก (Active Preaching) ขั้นที่ 3 ประยุกต์ใช้ในยุคนิวนอร์มอล (New Normal 
Application) ขั้นที่ 4 น าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้ (Last Summary Presentation) ขั้นที่ 5 ประเมินผล
ร่วมกัน (Assessment Together) และโสภณ แย้มทองค า (2552 : 11) ผลการพัฒนาได้รูปแบบ   
การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (A-STAR Model) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษา
ความตองการจ าเป็นในโรงเรียน (Assessment of Needs; A) ขั้นที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
(Sharing Experience; S) ขั้นที่ 3 การประชุมกลุ่ม (Team Discussion; T) ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเป็นครู (Action; A) และขั้นที่ 5 การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflection; R) 
สะท้อนให้เห็นว่า รูปแบบการพัฒนาครูเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ความต้องการ เน้นการท างานเป็นทีม 
สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและแลกเปลี่ยน และประเมินผลเพ่ือส่งเสริมพัฒนาด้านการจัดการเรียน 
และสอดแทรกบริบทของสถานศึกษาหรือสภาพปัญหาของครูในการจัดการเรียนรู้ เช่นเดียวกับ
รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียน    
บางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
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2.  ผลการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของ
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา จะเห็นว่า ครูมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้     
ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยาสูงขึ้นและมีพัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ครูมี ความสามารถด้านการจัด     
การเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 2) การก าหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 3) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ สอดคล้องกับผลการวิจัยของวรรณภา โคตรพันธ์ (2563 : 174-175) เรื่องการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูระดับประถมศึ กษาบนฐาน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดีและ 
ผลการพัฒนาครู จ านวน 3 วงรอบ พบว่า มีแนวโน้มสูงขึ้น การเปรียบเทียบผลระหว่างวงรอบที่ 1  
กับวงรอบที่ 2, วงรอบที่ 2 กับวงรอบที่ 3 และวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 3 พบว่า มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมทั้งคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ด้าน     
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จากการพัฒนาครู จ านวน 3 วงรอบ พบว่า มีแนวโน้มสูงขึ้น 
เห็นได้ว่าการพัฒนาครูช่วยส่งเสริมให้ครูมีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากขึ้น ในด้าน    
การออกแบบการจัดการเรียนรู้และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รูปแบบการพัฒนาครูด้าน        
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา ท าให้ครู  
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเล น และมี
กระบวนการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร  

 ผลการประเมินครูด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน   
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยาภาพรวมอยู่ในระดับพัฒนาการสูง  โดยครูทุกคนมีพัฒนา     
การร้อยละ 71.58 และผลความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน

บางตะบูน โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( ̅=2.33, S.D.=0.34) สอดคล้องกับวศินี รุ่งเรือง (2562 : 
208) ได้ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่ง      
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพที่ส่งเสริมศิลปะการสอนของครู พบว่า ครูมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับศิลปะการสอนหลังการพัฒนาสูงขึ้นจากก่อนการพัฒนา โดยรวมร้อยละ 71.58 มีศิลปะ    
การสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก การพัฒนาครูควรมีกระบวนส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันทางวิชาชีพ 
และสะท้อนแลกเปลี่ยนความรู้กันท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ 
และการจัดท าแผนการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับยุภาลัย มะลิซ้อน (2563 : 193-194) ศึกษา     
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 การใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาสมรรถนะครู พบว่า ครูเป้าหมาย
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมีพฤติกรรมการสอนดีขึ้น

ตามล าดับโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.49) ซึ่งความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ต้องเริ่มวางแผน เทคนิคการสอน ก่อนลงมือปฏิบัติสอนกับผู้เรียนและบันทึกผล ปัญหาอุปสรรคเพ่ือ
เป็นแนวทางพัฒนาต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1.  จากผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาครูนั้นควรเน้นที่การจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่ง

ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนกันผู้เรียน ครูควรได้ตระหนักถึงว่าส าคัญในการพัฒนาในวิชาชีพ 
2.  จากผลการวิจัย พบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์จากเขตพ้ืนที่ควรให้ความสนับสนุนส่งเสริมให้มากยิ่งข้ึน 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1.   ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
2.   ควรศึกษาวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ต าแหน่ง อดีตหัวหน้ำศูนย์อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศ โรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ   
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 - พ.ศ.2564 
ประวัติการศึกษา 

คบ. พละศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี  
ผลงำนวิทยะฐำนะ คศ.3 ด้ำนกำรสอนโดยใช้ป่ำชำยเลน 

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน 
 

3. ดร. วิฑูรย์  คุ้มหอม  
ต าแหน่ง  อำจำรย์สอนโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบุรี 
ประวัติการศึกษา 

ศษ.บ สำขำมัธยมศึกษำ-สังคมศึกษำ มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 
ปร.ด. หลักสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
 

 



90 
 



91 
 



92 
 

 



93 
 

 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือในการวิจัย 

 
 1. คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้        
แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 2.  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
 3.  แบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุร ี
 (S -TABOON ) 

 
 
 

 

                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศุภกัญญา   แดงเกต ุ
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

s 
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ค าน า 

 

รูปแบบกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูนของ
โรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี ส ำหรับครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำบุคคลในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในทศวรรษที่ 21 ส่งเสริม
ให้ครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ประโยชน์จำกแหล่งเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
จำกแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว สู่กำรเรียนรู้ตลอด ช่วยให้ครูสำมำรถคิดออกแบบกำรเรียนกำรสอน  กำรจัด
กิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผล  

ดังนั้นรูปแบบกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ป่ำชำยเลน       
บำงตะบูนของโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี        
(S -TABOON) ได้รับควำมกรุณำ และควำมช่วยเหลือจำกท่ำนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และฝ่ำยบริหำร 
และคณะครูโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ ในกำรพัฒนำรูปแบบและอนุเครำะห์ให้เก็บข้อมูล ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณอย่ำงยิ่ง 

ขอขอบพระคุณ รองศำสตรำจำรย์ ดร.กำญจนำ บุญส่ง และอำจำรย์ ดร.เอ้ือมพร        
โตภำณุรักษ์กุล คอยให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และท่ำนผู้เชี่ยวชำญให้ปรับปรุงพัฒนำ  
  
 

 

        นำงสำวศุภกัญญำ  แดงเกตุ 
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ส่วนที ่1 รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนของ
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรุ ี

1. ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 

 แนวคิดกำรพัฒนำครู เป็นกระบวนกำรที่มีวิธีกำรด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครู ได้
พัฒนำตัวเองอย่ำงเต็มที่ในด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ รวมถึงทัศนคติในทำงที่ดีขึ้น เพรำะส่งผล
โดยตรงกับประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และส่งผลให้องค์กำรหน่วยงำนได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และควรสอดคล้องกับสภำพปัญหำที่มีในสถำนศึกษำอย่ำงแท้จริง เพ่ือเป็น      
กำรพัฒนำคุณภำพที่ตรงจุด โดยแท้จริงแล้วสถำนศึกษำแต่ละสถำนศึกษำย่อมมีบริบทที่ต่ำงกัน
ออกไป ดังนั้นครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำควรมีส่วนร่วมในกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำในด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกัน และร่วมกันในกำรหำแนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำปัญหำดังกล่ำว  ครู
ควรได้ม ี    กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มุ่งพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน มีกำรท ำงำนเป็นทีม มี
จุดมุ่งหมำยในกำรพัฒนำวิชำชีพ พัฒนำองค์กร และส่งผลสู่กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน โดยรูปแบบนี้
เป็นกระบวนกำรที่ท ำให้ครูเกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน สร้ำงกิจกรรมให้ครูร่วมกันเรียนรู้จำกประสบกำรณ์
ตรง    ร่วมกันค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีในกำรแก้ปัญหำของแต่ละโรงเรียน สร้ำงแรงบันดำลใจก่อให้เกิด        
กำร เปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรสอนของตนเอง     
 ดังนั้นแนวทำงกำรพัฒนำครูเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน 
ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรปัญหำที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำน ซึ่งแตกต่ำงกันตำมบริบทศึกษำสภำพ
ปัญหำ สนองควำมต้องกำรของครูและสนองนโยบำยของหน่วยงำนเป็นฐำน เน้นกำรมีส่วนร่วมใน  
กำรวิเครำะห์ปัญหำ และร่วมกันออกแบบพัฒนำ ปฏิบัติงำนร่วมกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล
ของกำรปฏิบัติของครูในสถำนศึกษำ สำมำรถเน้นกำรท ำงำนเป็นทีมเพ่ือปรับปรุงพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำงำน พัฒนำสถำนศึกษำ และพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ    

เพ่ือส่งเสริมให้ครูสำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน 
ของโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ 
 
หลักการของรูปแบบ 

 กำรพัฒนำครูที่มุ่งเน้นพัฒนำคุณภำพด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลน
บำงตะบูน และพัฒนำครูตำมสภำพปัญหำที่เกิดขึ้นจริง ตอบสนองควำมต้องกำรของครู สร้ำงแรงบันดำลใจ
ในกำรพัฒนำตนเอง เป็นกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงครูภำยในสถำนศึกษำ กระบวนกำรพัฒนำครู      
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จำกกำรศึกษำงำนวิจัยด้ำนกระบวนกำรพัฒนำครู สรุปได้ดังนี้ วิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็น ก ำหนด
จุดประสงค์และขอบข่ำยหลักสูตร วำงแผนกำรพัฒนำ กระบวนกำรพัฒนำ กำรประเมินผล 

 
ตำรำงที่ 1 สรุปกระบวนกำรพัฒนำครูโดยใช้ตำรำงประกอบกำรวิเครำะห์ขั้นตอนกำรสร้ำงรูปแบบ 
 
 
 
 

กระบวนการพัฒนาครู 
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1. วิเครำะห์ควำมต้องกำรจ ำเป็น         
2. ก ำหนดจุดประสงค์และ
ขอบข่ำย 

        

3. ก ำหนดหลักสูตร         
4. จัดตั้งคณะผู้จดัท ำ         
5. วำงแผนกำรพัฒนำ         
6. กระบวนกำรพัฒนำ         
7. กำรประเมินผล/ติดตำมผล         

 
นอกจำกนี้ยังมีกำรศึกษำงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ด้ำนรูปแบบกำรพัฒนำครู พบว่ำ รูปแบบ

และวิธีกำรพัฒนำครูมีหลำกหลำยวิธีกำร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับ
ปัญหำ ควำมต้องกำรและนโยบำยของหน่วยงำน ดังนั้นผู้วิจัยได้ศึกษำค้นคว้ำงำนวิจัยที่มีควำมสอดคล้อง
และเหมำะสมกับหน่วยงำนเป้ำหมำยที่จะพัฒนำ ดังนี้  

โสภณ แย้มทองค ำ (2552 : 11) ผลกำรพัฒนำได้รูปแบบกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะ
ควำมเป็นนครู สควค. (A-STAR Model) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือขั้นที่ 1 กำรศึกษำควำมตองกำร
จ ำเป็นในโรงเรียน (Assessment of Needs : A) ขั้นที่ 2 กำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ (Sharing 
Experience: S) ขั้นที่ 3 กำรประชุมกลุ่ม(Team Discussion: T) ขั้นที่ 4 กำรปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง
ควำมเป็นครู (Action : A) และข้ันที่ 5 กำรสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน (Reflection : R) 

ชำญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562 : 312) รูปแบบกำรเรียนกำรสอนส่งเสริมทักษะกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงนวัตกรรมของนักศึกษำวิชำชีพครูที่พัฒนำขึ้น มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักกำรและ
แนวคิดพ้ืนฐำน 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอนกำรเรียนกำรสอน 4) ระบบสังคม 5) หลักกำรตอบสนอง 
และ 6) ระบบสนับสนุน ทั้งนี้ได้ 
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วศินี รุ่งเรือง (2562 : 161) รูปแบบกำรพัฒนำครูโดยใช้กำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน     
ผ่ำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพ มี 6องค์ประกอบ คือ ควำมเป็นมำของรูปแบบ หลักกำร 
วัตถุประสงค์ กำรจัดกิจกรรม กำรวัดและประเมินผล และปัจจัยที่เอ้ือต่อควำมส ำเร็จ  

สุพักษ์ สมสำ (2561 : 45) กำรพัฒนำรูปแบบด้วยรูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัด 
กำรเรียนรู้เชิงรุก 5 ขั้น คือกำรส ำรวจและวิเครำะห์ควำมต้องกำรกำรพัฒนำ (Need assessment)
กำรออกแบบ และวำงแผนกำรพัฒนำ (Design and planning) กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ 
(Implement on Reflexive teacher) กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล (Supervisor 
monitoring and evaluation) และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนและสะท้อนผล (Sharing and 
reflecting) หรือ NDIES model 
 
ตำรำงที่ 2 สรุปรูปแบบกำรพัฒนำครู 
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A-STAR Model      
ขั้นที่ 1 กำรศึกษำ
ควำมตองกำรจ ำเปน็ใน
โรงเรียน (Assessment 
of Needs : A)   
ขั้นที่ 2 กำรแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ(Sharing 
Experience: S)  
ขั้นที่ 3 กำรประชุมกลมุ 
(Team Discussion: T)   
ขั้นที่ 4 กำรปฏิบัตกิำร
เสริมสรำ้งควำมเปน็ครู 
(Action : A)  
ขั้นที่ 5 กำรสะท้อนผล
กำรปฏิบัติงำน 
(Reflection : R) 

1) หลักกำรและ
แนวคิดพื้นฐำน  
2) วัตถุประสงค์ 
3) ขั้นตอนกำร
เรียนกำรสอน  
4) ระบบสังคม  
5) หลักกำร
ตอบสนอง และ 
6) ระบบ
สนับสนุน 

NDIES model 
1.กำรส ำรวจและ
วิเครำะห์ควำมต้องกำร
กำรพัฒนำ (Need 
assessment) 
2. กำรออกแบบ และ
วำงแผนกำรพัฒนำ 
(Design and planning)  
3.กำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำ (Implement 
on Reflexive teacher)     
4. กำรนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผล 
(Supervisor monitorin 
and evaluation)  
5. กำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ทบทวนและ
สะท้อนผล (Sharing 
and reflcting) 

ควำมเป็นมำของ
รูปแบบ  
หลักกำร 
วัตถุประสงค์  
กำรจัดกิจกรรม 
กำรวัดและ
ประเมินผล  
และปัจจยัที่เอื้อ
ต่อควำมส ำเร็จ 

1 วิเครำะห์ควำม
ต้องกำรจ ำเป็น 
2 ก ำหนดจุดประสงค์
และขอบขำ่ย 
3. ก ำหนดหลกัสูตร 
4. จัดตั้งคณะผู้จัดท ำ 
5. วำงแผนกำรพัฒนำ 
6. กระบวนกำรพัฒนำ 
7. กำรประเมินผล 
8. วิธีกำรพัฒนำ 
9. ติดตำมผลกำร
พัฒนำ 

SPAR model   
S คือ survey for 
Need 
assessment กำร
ส ำรวจและ
วิเครำะห์ควำม
ต้องกำร  
P คือ planning 
วำงแผนกำร
พัฒนำ  
A คือ Action กำร
ด ำเนินกำรตำมที่
วำงแผนกำร
พัฒนำ     
R คือ Reflection 
กำรสะท้อนผล
กำรปฏิบัติงำน 
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จำกกำรศึกษำแนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัย แล้วผู้วิจัยสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำครู คือ 
survey for Need assessment กำรส ำรวจและวิเครำะห์ควำมต้องกำร P คือ planning วำงแผน 
กำรพัฒนำ A คือ Action กำรด ำเนินกำรตำมที่วำงแผนกำรพัฒนำ R คือ Reflection กำรสะท้อนผล
กำรปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นกำรสังเครำะห์ควำมสอดคล้องของงำนวิจัยและกระบวนกำรพัฒนำครู ผู้วิจัยที่มี
ควำมซ้ ำมำกที่สุด 4 ประกอบมำเป็นขั้นตอนหลัก และน ำองค์ประกอบที่มีควำมซ้ ำรองลงมำ น ำมำ
เป็นขั้นตอนย่อยในรูปแบบนี้ด้วย  

จำกสภำพที่ครูแต่ละท่ำนอยู่ในบริบทที่ต่ำงกันท ำให้ควำมต้องกำรทำงวิชำชีพต่ำงกัน 
งำนวิจัยด้ำนกำรพัฒนำนั้นอำจจะยังไม่สำมำรถแก้ไข้ปัญหำได้ทั้งหมด Wilson, Elaine (อ้ำงถึงใน 
พศิน แตงจวง, 2554 : 221) ได้เสนอว่ำควรครูเริ่มท ำงำนวิจัยที่ได้ท ำกำรสอนในแต่ละห้องเรียน     
กำรสังเกตเพ่ือนร่วมงำน และมำวิเครำะห์ เป็นกระบวนกำรที่พลังต่อกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน      
กำรสอนอย่ำงมำก  

แผนภำพ กรอบแนวคิดข้ันตอนกำรพัฒนำกำร 
 

  
 
 
                       
 

กรอบแนวคิดขั้นตอนกำรพัฒนำกำร (พศิน แตงจวง, 2554 : 222) 
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์จะเกิดควำมส ำเร็จได้นั้น จะต้องประกอบไปด้วยกิจกรรม

ต่อเนื่อง ดังนั้นรูปแบบกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน
ของโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุ รี จึงได้เพ่ิมเติม
ควำมละเอียดในขั้นตอนกำรศึกษำควำมต้องกำร ทั้งนี้ยั งได้ลงพ้ืนที่ เข้ำสัมภำษณ์ผู้เกี่ยวข้องใน
สถำนศึกษำจ ำนวน 5 ท่ำน คือ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน หัวหน้ำงำนหรือหัวหน้ำฝ่ำย จ ำนวน 3 ท่ำน 
และตัวแทนครูผู้สอน เพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำครูให้ตรงตำมควำมต้องและเกิดผลประโยชน์กับ
สถำนศึกษำอย่ำงสูงสุด 
 
 
 
 
 

ควำมต้องกำร 

ที่จะพัฒนำ 

วิเครำะหป์ัญหำ/

โอกำส 

วำงแผนที่จะ

พัฒนำ 

ประเมินผลกำร

พัฒนำ 
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ตารางสังเคราะห์รูปแบบ 

สรุปขั้นตอนจากงานวิจัย สรุปการสนทนากลุ่ม รูปแบบการพัฒนา 
S คือ survey for Need 
assessment กำรส ำรวจ
และวิเครำะห์ควำม
ต้องกำร  
P คือ planning วำง
แผนกำรพัฒนำ  
A คือ Action กำร
ด ำเนินกำรตำมที่วำง
แผนกำรพัฒนำ     
R คือ Reflection กำร
สะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครูต้องได้รับกำร
พัฒนำให้ใช้แหล่งเรียนรู้
ป่ำชำยเลนบำงตะบูน
มำกขึ้น ควรที่จะจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้หรือ 
สร้ำงนวัตกรรมร่วมใน
กำรจัดกำรเรียนรู้  
เพ่ือตอบสนองอัตลักษณ์
ที่โดดเด่นของโรงเรียน 

ขั้นที่ 1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและ
ศักยภำพขององค์กร S (SWOT) 
ขั้นที่ 2 กำรร่วมกันท ำงำนของครูเพื่อ
วำงเป้ำหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้  T          
(Teamwork ) 
ขั้นที่ 3  กำรร่วมกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัด  
 A (Analysis) 
ขั้นที่ 4  กำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้อย่ำง
สมดุลและยั่งยืน 
B (Balance nature and learning) 
ขั้นที่ 5 คุณภำพของผู้เรียน  
 O (Outcome) 
ขั้นที่ 6 กำรร่วมกันจัดกำรองค์กร จัดข้อมูล
องค์ควำมรู้ที่ได้ O (Organizing) 
ขั้นที่ 7 กำรสร้ำงเครือข่ำยในโรงเรียน
สะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนพัฒนำครู  
N (Network) 

  
จำกตำรำง พบว่ำ รูปแบบกำรพัฒนำครู (S -TABOON) ขั้นที่ 1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม

และศักยภำพขององค์กรด้ำนกำรเรียนกำรสอนเพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยร่วมกัน S (SWOT) ขั้นที่ 2     
กำรร่วมกันท ำงำนของครูเพ่ือวำงเป้ำหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้ T (Teamwork) ขั้นที่ 3            
กำรวิเครำะห์กำรเรียนกำรสอน A (Analysis) ขั้นที่ 4 กำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้อย่ำงสมดุลและ
ยั่งยืน B (Balance nature and learning) ขั้นที่ 5 คุณภำพของผู้เรียน O (Outcome) ขั้นที่ 6     
กำรร่วมกันจัดกำรองค์กร จัดข้อมูลองค์ควำมรู้ที่ได้ O (Organizing) ขั้นที่ 7 กำรสร้ำงเครือข่ำยใน
โรงเรียน ครูร่วมกันและกำรสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนพัฒนำครู  N (Network) 
 

โครงสร้างเนื้อหาของรูปแบบ 
ประกอบด้วย กำรวิเครำะห์ควำมจ ำเป็น กำรออกแบบกำรเรียนรู้ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

กำรใช้แหล่งเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ 
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การด าเนินการ 
กำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูนของโรงเรียน

บำงตะบูนวิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี เป็นรูปแบบกำรพัฒนำครู
ส ำหรับครูและบุคลลำกรที่มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำวิชำชีพ มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำกำรคุณภำพ    
กำรเรียนกำรสอน พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งท ำให้ครูสำมำรถออกแบบกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี
คุณภำพ ออกแบบกำรเรียนกำรนสอนที่สอดคล้องกับสังคมแห่งกำรเรียนรู้ กำรเรียนรู้โดยแหล่งเรียนรู้ 
บทเรียน และกำรวัดประเมินผล ซึ่งเกิดจำกำรตั้งเป้ำหมำยร่วมกันของครู และสร้ำงสรรค์กลยุทธ์ 
วิธีกำรสอน รวมไปถึงกำรวำงแผนกำรตรวจสอบกำรเรียนรู้ร่วมกัน ให้เหมำะสมกับผู้เรียนและ
เป้ำหมำยกำรเรียนที่ตั้งไว้ ซึ่งวิธีกำรด ำเนินของรูปแบบกำรพัฒนำครูเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูนของโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ มีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องและเงื่อนไข
น ำไปสู่ควำมส ำเร็จ มีข้ันตอน 7 ขั้นตอน (S -TABOON) ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและศักยภำพขององค์กรด้ำนกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ
ก ำหนดเป้ำหมำยร่วมกัน (S = SWOT) เป็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (Environmental Analysis) 
ภำยนอกและภำยในของโรงเรียน โดยพิจำรณำจุดแข็ง-จุดอ่อน จำกสภำพแวดล้อมภำยใน และ
โอกำส-อุปสรรคจำกซึ่งสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนเป็นอย่ำงมำก  
ในกำรก ำหนดทิศทำงและแนวทำงกำรด ำเนินกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำวิชำชีพ และโดยหำปัจจัยที่
เอ้ือต่อกำรด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ และบทบำทส ำคัญยิ่งในกระบวนกำรจัดท ำกลยุทธ์ เพ่ือ
น ำไปสู่ควำมส ำเร็จที่โรงเรียนต้องกำร 

วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษำสภำพและปัญหำด้ำนกำรเรียนกำรสอนของครูและควำมต้องกำร  
ในกำรพัฒนำไปสู่กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ป่ำชำยเลนบำงตะบูน 

วิธีการด าเนินการ  
ครูร่วมกันวิเครำะห์โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและ

ภำยนอกโรงเรียน จำกปัจจัยด้ำนต่ำง ๆ ตำมสภำพแวดล้อม 2.1. สภำพแวดล้อมภำยนอก วิเครำะห์
โอกำส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat)  

ขั้นที่ 2 กำรร่วมกันท ำงำนของครูเพ่ือวำงเป้ำหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้ (T= Teamwork) 
กำรจัดข้อมูลที่ได้จำกข้ันที่ 1 ซึ่งเป็นควำมต้องกำรพื้นฐำนร่วมกันด้ำนกำรเรียนกำรสอน และน ำข้อมูล
ที่มำใช้ในกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ส ำหรับกำรพัฒนำครู  กำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลน      
บำงตะบูน  

วัตถุประสงค์ เพ่ือวำงเป้ำหมำยในกำรพัฒนำครูด้ำนกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลน
บำงตะบูน 
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วิธีการด าเนินการ 
ครูร่วมกันก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรพัฒนำครู วำงแผนกระบวนพัฒนำครู ปฏิทิน     

กำรพัฒนำครูด้ำนกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน และกำรวัดประเมินผล         
กำรพัฒนำครู 

ขั้นที่ 3 กำรให้ครูแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ร่วมกำรวิเครำะห์กำรเรียนกำรสอน A  = 
Analysis กำรครูทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ร่วมกันวิเครำะห์ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอนโดย
ใช้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน เทคนิควิธีกำรสอนโดยใช้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน ระยะเวลำ และแนวทำง   
กำรวัดประเมินผลผู้เรียน  

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้แนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนด้ำนกำรเรียนกำรสอนโดย
ใช้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน 

วิธีการด าเนินการ กำรวิเครำะห์ตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรสอน
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนให้ค ำแนะน ำ 

ขั้นที่ 4 กำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้อย่ำงสมดุลและยั่งยืน B = balance nature and 
learning กำรน ำข้อมูลจำกขั้นตอนที่ 3 น ำเสนอเพ่ือ คัดเลือกกลยุทธ์กำรสอน รูปแบบกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน โดยเน้นกำรใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน   

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้ำงแผนกำรเรียนรู้ที่สมบูรณ์และน ำไปใช้จัดกำรเรียนกำรสอน 
วิธีการด าเนินการ กำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลน       

บำงตะบูนร่วมกันโดยมีผู้เสนอแนะคือ ผู้บริหำร ครูหัวหน้ำงำนวิชำกำรและเพ่ือนครู 
ขั้นที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน ศึกษำผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน (O  = output) ครูน ำแผน  

กำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้จัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ โดยปฏิบัติตำมแผนที่ได้ออกแบบร่วมกันไว้ 
โดยมีผู้สังเกตคือ ผู้บริหำรงำนและฝ่ำยวิชำกำร  

วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษำผลกำรเรียนรู้ของนักเรียนที่ได้รับกำรเรียนรู้จำกแผนกำรเรียนรู้
ที่ตั้งไว้ 

วิธีการด าเนินการ ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมท่ีได้ออกแบบร่วมกันไว้ 
ขั้นที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ควำมรู้ที่ได้ O= organizing กำรน ำ

ข้อมูลที่ได้จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำร่วมกันสะท้อนผู้ปฏิบัติกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของครู  
ซึ่งเน้นผลที่นักเรียนมีพฤติกรรกำรเรียนรู้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ค ำแนะน ำ และข้อควรพัฒนำเพ่ือปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนให้ดีขึ้น 
ขั้นที่ 7 กำรสร้ำงเครือข่ำยกันในโรงเรียน ครูร่วมกันและกำรสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน

พัฒนำครู (N  = Network) กำรประชุมครูเพ่ือแลกเปลี่ยนผลกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือต่อยอดและ
พัฒนำ 
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ขั้นที่ 1 กำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้มและศักยภำพขององค์กร (S = SWOT) 

             ขั้นที่ 2 กำรร่วมกันท ำงำนของครูเพื่อวำงเป้ำหมำยของกำรจัดกำรเรยีนรู้  (T= Teamwork) 

   ขั้นที่ 3  กำรร่วมกำรวิเครำะห์ตัวช้ีวัด A  = Analysis 

  ขั้นที่ 4  กำรเรียนรู้จำกแหล่งเรยีนรู้อย่ำงสมดุลและยั่งยืน B = balance nature and learning 

  ขั้นที่ 5  คุณภำพของผู้เรียน (O  = outcome) 

  ขั้นที่ 6 กำรร่วมกันจดักำรองค์กร จัดข้อมูลองค์ควำมรู้ที่ได้ O= organizing 

  ขั้นที่ 7 กำรสร้ำงเครือข่ำยกันในโรงเรียนสะท้อนผลกำรปฏิบตัิงำนพัฒนำครู (N  = Network) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสรุปประเด็นกำรเรียนรู้ และพัฒนำต่อยอด 
วิธีการด าเนินการ  กำรสรุปผลกำรพัฒนำครูแต่ละท่ำน และภำพรวมของสถำนศึกษำ 
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แผนการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน      
บางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบุร ี
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอน จุดประสงค์ การด าเนินงาน 
ขั้นที่ 1 กำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมและ
ศักยภำพขององค์กร
เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำย
ร่วมกัน S คือ SWOT 

เพ่ือศึกษำสภำพและ
ปัญหำด้ำนกำรเรียนกำร
สอนของครูและควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำ
ไปสู่กำรวำงแผนพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียนและกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนโดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำย
เลนบำงตะบูน 

1. ประสำนควำมร่วมมือภำยในสถำนศึกษำ
และผู้ทรงคุณวุฒิ  

2. ประชุมชี้แจงรำยละเอียด วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบกำรพัฒนำ 

3. สร้ำงทีมส่งเสริมกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย 
หัวหน้ำงำนวิชำกำร ผู้บริหำร ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. ครูร่วมกันผู้บริหำรโรงเรียนกำรประชุมครู
ทุกคนเพ่ือร่วมกันวิเครำะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนกำรใช้
แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลย  

ขั้นที ่2 กำรร่วมกัน
ท ำงำนของครูเพ่ือ
วำงเป้ำหมำยของกำร
จัดกำรเรียนรู้   T คือ 
Teamwork 

เพ่ือวำงเป้ำหมำยในกำร
พัฒนำครูด้ำนกำรเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำ
ชำยเลยบำงตะบูน 

1. ครูน ำข้อมูล ด้ำนจุดอ่อน จุดแข็ง  โอกำส  
อุปสรรค มำร่วมกันก ำหนดเป้ำประสงค์
กำรท ำงำนร่วมกัน 

2. วำงแผนและออกแบบแนวทำงกำรพัฒนำ
ครูร่วมกัน 
 

ขั้นที่ 3  กำรร่วมกำร
วิเครำะห์ตัวชี้วัด A  
คือ Analysis 

เพ่ือให้ได้แนวทำงกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน
โดยใช้ป่ำชำยเลนบำง
ตะบูน 

1. กำรวิ เครำะห์หลั กสู ตร ตัวชี้ วัด  และ
วัตถุประสงค์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำร
สอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนให้
ค ำแนะน ำ 

2. ฝึกปฏิบัติกำรวิเครำะห์  เป้ำหมำยกำร
เรียนรู้ วิเครำะห์มำตรฐำนกำรเรียนรู้                                                                                                                                                                                                

3. กำรแลกเปลี่ยนและสะท้อนผลกำรเรียนรู้
ร่วมกัน 

ขั้นที่ 4  กำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงแผนกำรเรียนรู้ 1. กำรศึกษำกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้
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ขั้นตอน จุดประสงค์ การด าเนินงาน 
จำกแหล่งเรียนรู้
อย่ำงสมดุลและยั่งยืน  
B  คือ Balance 

ที่สมบูรณ์และน ำไปใช้
จัดกำรเรียนกำรสอน 

จำกโรงเรียนอื่นที่เป็นต้นแบบที่ดี 
2. กำรศึกษำกำรจัดกำรเรียนรู้จำกแหล่ง

เรียนรู้ป่ำชำยเลนจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ครูเสนอปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
4. ฝึกปฏิบัติกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลยบำงตะบูน
ร่วมกันโดยมีผู้เสนอแนะคือ ผู้บริหำร  ครู
หัวหน้ำงำนวิชำกำรและเพ่ือนครู 
 
 
  

ขั้นที่ 5  คุณภำพของ
ผู้เรียน O คือ  
Outcome 

เพ่ือศึกษำผลกำรเรียนรู้
ของนักเรียนที่ได้รับกำร
เรียนรู้จำกแผนกำร
เรียนรู้ที่ตั้งไว้ 

1. ครูจัดกิจกรมรกำรเรียนรู้ โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน  

2. ผู้บริหำร  ครูหัวหน้ำงำนวิชำกำรและ
เพ่ือนคร ู ร่วมสังเกตกำรณ์กำรสอน 

ขั้นที่ 6  กำรร่วมกัน
จัดกำรองค์กร จัด
ข้อมูลองค์ควำมรู้ที่ได้ 
O คือ Organization 

เพ่ือให้ค ำแนะน ำ และข้อ
ควรพัฒนำเพื่อปรับปรุง
กำรเรียนกำรสอนให้ดี
ขึ้น 

น ำผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนคุณภำพ
ผู้เรียน และปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
มำสะท้อนร่วมกัน 

ขั้นที่ 7 กำรสร้ำง
เครือข่ำยในโรงเรียน 
ของแต่ละกลุ่มสำระ
และกำรสะท้อนผล
กำรปฏิบัติงำนพัฒนำ
ครู N  คือ Network 

เพ่ือสรุปประเด็นกำร
เรียนรู้ และพัฒนำต่อ
ยอด 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนผลกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือ
ต่อยอดและพัฒนำ  
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การวัดและประเมินผล 
ผลลัทธ์ที่คาดหวัง วิธีการ เครื่องมือ 

1. ครูสำมำรถวิเครำะห์สภำพ
และปัญหำด้ำนกำรเรียน
กำรสอน 

1. ครูทุกคนฝึกปฏิบัติใบงำน 
swot 
 

1. ใบงำนกำรวิเครำะห์ swot 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

2. ครูสำมำรถออกแบบกำร
เรียนรู้โดยสอดคล้องกับ
มำตรฐำน กำรเรียนรู้
ตัวชี้วัดกำรเรียนรู้  
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

1. ครูทุกคนฝึกปฏิบัติใบงำน 

กำรสังเครำะห์ตัวชี้วัด  
1. ใบงำนกำรสังเครำะห์

ตัวชี้วัด 
 

3. ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำย
เลนบำงตะบูน 

1. จัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน 

1.แบบประเมินคุณภำพกำร
จัดกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน 
2. แบบบันทึกกำรสอน 
3. แบบบันทึกกำรสะท้อนคิด
หลังกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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ใบความรู้การวิเคราะห ์swot ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษาด้านการจัดการเรียน
การสอน 

SWOT Analysis เป็นกระบวนกำรวิเครำะห์บริบทของสถำนศึกษำเพ่ือให้ได้ผลสรุป 
ส ำหรับก ำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์เพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำที่มีควำมชัดเจน ซึ่งน ำมำปรับใช้เพ่ือ
ร่วมกันวำงเป้ำหมำยและกลยุทธ์ด้ำนกำรเรียนกำรสอน จำกข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำ SWOT เป็นค ำย่อมำจำกค ำว่ำ Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats 
โดยมีควำมหมำย ดังภำพประกอบ 5 

 

 
 
ภำพประกอบ 5 กระบวนกำรวิเครำะห์สภำพของสถำนศึกษำ SWOT ด้ำนกำรเรียนกำรสอน  

 
Strengths : S  คือ จุดแข็งหรือจุดเด่น หมำยถึง กำรด ำเนินงำนภำยในสถำนศึกษำที่

บรรลุวัตถุประสงค์ 
Weaknesses : W  คือ จุดอ่อนหรือจุดที่ควรพัฒนำ หมำยถึง กำรด ำเนินงำนภำยใน

สถำนศึกษำท่ียังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
Opportunities : O คือ โอกำส หมำยถึง ปัจจัยหรือสภำพแวดล้อมภำยนอกที่เอ้ือ

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
Threats : T คือ อุปสรรค หมำยถึง ปัจจัยและสถำนกำรณ์ภำยนอกที่ท ำให้งำนไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ กำรวิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภำพภำยในด้ำนจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำและสภำพ
ภำยนอกด้ำนโอกำสและอุปสรรคของสถำนศึกษำนั้น มีกำรวิเครำะห์หลำยแนวทำง แต่ที่นิยมใช้อย่ำง
แพร่หลำย ได้แก่ รูปแบบกำรวิเครำะห์ตำมแนวทำง SWOT Analysis ซึ่งมีข้อควรตระหนัก ดังนี้    
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกของสถำนศึกษำ (External environment) โดยวิเครำะห์สภำพที่



108 
 

เป็นโอกำส (Opportunity) หรือสภำพที่สถำนศึกษำสำมำรถน ำมำพัฒนำจุดแข็งหรือปรับปรุง
แก้ปัญหำจุดที่ควรพัฒนำและสภำพที่เป็นปัญหำอุปสรรค (Threat) หรือสภำพที่สถำนศึกษำต้อง
หำทำงหลีกเลี่ยงใช้หลักกำร STEP ในกำรวิเครำะห์ ดังนี้ 

S : ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural factors) เป็นกำรวิเครำะห์เกี่ยวกับ
โครงสร้ำงประชำกรกำรศึกษำของประชำกร ค่ำนิยม ควำมเชื่อ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
คุณภำพชีวิต อนำมัย สภำพและกระแสควำมเป็นอยู่ของชุมชนที่สถำนศึกษำตั้งอยู่ ควำมต้องกำรของ
ประชำชน ปัญหำสังคม ฯลฯ 

T : ด้ำนเทคโนโลยี (Technology factors) เป็นกำรวิเครำะห์เกี่ยวกับควำมก้ำวหน้ำทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศ เทคโนโลยีเกี่ยวกับกำรบริหำร ภูมิปัญญำท้องถิ่น ฯลฯ 

E : ด้ำนเศรษฐกิจ (Economic factors) เป็นกำรวิเครำะห์เกี่ยวกับสภำพและแนวโน้ม
ทำงเศรษฐกิจของผู้ปกครอง-ชุมชน อำชีพและรำยได้ กำรว่ำงงำน พฤติกรรมกำรใช้เงินของคนใน
ชุมชน ฯลฯ 

P : ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and legal factors) เป็นกำรวิเครำะห์ 
เกี่ยวกับ พรบ. กำรศึกษำแห่งชำติ รัฐธรรมนูญ นโยบำยรัฐบำล มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
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ใบงานการวิเคราะห์ swot ด้านการจัดการเรยีนการสอน 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
(ปัจจัยภำยในสถำนศึกษำที่เรำควบคุมได้) 
................................................................... 
.................................................................. 
................................................................... 
.................................................................. 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 

โอกาส (Opportunities) 
(ปัจจัยภำยนอกสถำนศึกษำท่ีเรำควบคุมไม่ได้) 
................................................................... 
.................................................................. 
................................................................... 
.................................................................. 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
(ปัจจัยภำยในสถำนศึกษำที่เรำควบคุมได้) 
................................................................... 
.................................................................. 
................................................................... 
.................................................................. 
................................................................... 
................................................................... 
........................................................ ........... 

อุปสรรค (Threats) 
(ปัจจัยภำยนอกสถำนศึกษำท่ีเรำควบคุมไม่ได้) 
................................................................... 
.................................................................. 
................................................................... 
.................................................................. 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
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การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพื่อก าหนดสาระการเรียนรู้ 
เรื่อง  ป่าชายเลนบางตะบูน บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 

กลุ่มสาระ...................................................................... 
 

มาตรฐาน 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
มาตรฐาน 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
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มาตรฐาน
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

มาตรฐาน 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
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มาตรฐาน 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
มาตรฐาน 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญ 
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การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
รำยวิชำ.............................................................รหัสวชิำ...........................ชั้นมัธยมศึกษำปีที่... ............. 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้...........................................................ภำคเรียนที่..............ปีกำรศึกษำ... ............... 
หน่วยกำรเรียนรู้ที่..................ชื่อหน่วย............................................................................... ................... 
เรื่อง................................................................เวลำ.................ชั่ว โมง  ครูผู้สอน..................................... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
2.สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 
............................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ..............................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. ..............................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ................................... 
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6. ภาระงาน / ชิ้นงาน 
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
7. การบูรณาการ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
8. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นส ารวจ 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................... ............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 ขั้นที่ 2 ขั้นเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินผล 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกต์ 
................................................................................................................................. ...............................
.................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 

ขั้นที่ 5 ขั้นเผยแพร่ผลงาน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
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9. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 9.1 สื่อ 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................... ..................................................................... 
 9.2 แหล่งเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................ 
 
10. การวัดและประเมินผล 

รายการวัดและประเมินผล วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

    
    
    
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
             (................................................................) 
      ต ำแหน่ง............................................................... 
      วันที่...........เดือน..............................พ.ศ............. 
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แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

 14.1  ผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
  1)  ด้ำนควำมรู้  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
  2)  ด้ำนทักษะ/กระบวนกำร 
.................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
  3)  ด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ................................... 
 14.2 ปัญหำและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 14.3 แนวทำงในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................... ............................................................................................  
 

     ลงชื่อ.......................................................................ผู้สอน 
      (................................................................) 
     วันที่..................เดือน...............................พ.ศ............. 
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แบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 

 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน 
จัดท ำขึ้นเพ่ือวัดระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลน
บำงตะบูน 

2. แบบประเมินนี้ก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน 3 ระดับ ให้ผู้ตอบแบบประเมินพิจำรณำ
ข้อควำมแต่ละข้อควำมว่ำมีกำรปฏิบัติมำกน้อยเพียง แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง
ระดับกำรปฏิบัติ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
3 2 1 

ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1 กำรก ำหนดจดุมุ่งหมำยกำรเรียนรู ้    
2 กำรก ำหนดสำระกำรเรียนรู ้    
3 กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู ้    
4 กำรเขียนแผนกำรจดักำรเรียนรู้    
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ    
6 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรสืบเสำะหำควำมรู้    
7 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเสริมสร้ำงทักษะกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีม    
8 กำรส่งเสริมปฏิสมัพันธ์ของผู้เรียน    
ด้านการใช้แหล่งเรียนรู ้
9 กำรเตรียมกำรก่อนศึกษำแหล่งเรยีน    
10 ระหว่ำงเข้ำศึกษำแหล่งเรยีนรู ้    
11 หลังเข้ำแหล่งเรียนรู ้    
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
12 กำรออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้    
13 กำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรเรยีนรู ้    

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 

 

ตัวบ่งชี้ 1 : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที ่ ตัวบ่งชี้ย่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ์ 

1 กำรก ำหนดจดุมุ่งหมำย
กำรเรยีนรู ้

1.จุดประสงค์กำรเรียนรู้สอดคล้องกับเป้ำหมำย
หลักสูตร 

2.จุดประสงค์กำรเรียนรู้ครอบคลุม K-P-A 

3.จุดประสงค์กำรเรียนรู้สอดคล้องกับสำระกำร
เรียนรู้ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

2 กำรก ำหนดสำระกำร
เรียนรู ้

1. สำระกำรเรียนรู้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรน
เรียนรู้ และตัวชี้วัด 

2. สำระกำรเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์กำร
เรียนรู้ 
3. สำระกำรเรียนรู้เหมำะสมกับบริบทของผู้เรียน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

3 กำรออกแบบกิจกรรม
กำรเรยีนรู ้

1. ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เป้ำหมำยกำรเรียนรู้ 
2. ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรกระตุ้น
ควำมคิด 

3. ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ร่วมมือกันเรียนรู้ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

4 กำรเขียนแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

1.เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตำมแบบแผน 
2.เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ได้ละเอียด เป็นล ำดับ 
ขั้นตอน เข้ำใจง่ำย 
3.เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สะท้อนถึง       
กำรบูรณำกำร 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ 2 : การกิจกรรมจัดการเรียนรู้ 
ที่ ตัวบ่งชี้ย่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ ์

5 จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 

1.จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรกระตุ้นควำมคิด 
2. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนร่วมกัน
แสดงควำมคิดเห็น 
3.จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรส่งเสริมทักษะให้กับ
นักเรียน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

6 จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่เน้นกำร
เสริมสร้ำง
กระบวนกำร    สบื
เสำะหำควำมรู ้

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกส ำรวจหำควำมรู ้
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกสรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำร
สืบค้น 
3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ขยำยผลและประเมินควำมรู ้

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

7 จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่เน้นกำร
เสริมสร้ำงทักษะ
กระบวนกำรท ำงำน
เป็นทีม 

1.จัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนรู้จักกำรวำงแผน 
2.จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนร่วมกันแก้ปัญหำในกำร
แสวงหำควำมรู ้
3. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น  

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

8 กำรส่งเสริมกำร
เรียนรูข้องผู้เรียน 

1. เปิดโอกำสให้นักเรียนปฏบิัตกิิจกรรมร่วมกัน 
2. เปิดโอกำสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
3. มีกำรเสริมแรงทำงบวกให้กับนักเรียน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ 3 : การใช้แหล่งเรียนรู้ 
ที่ ตัวบ่งชี้ย่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ ์

9 กำรเตรียมกำรก่อน
ศึกษำแหล่งเรียนรู ้

1. กำรชี้แจงวัตถุประสงค์ในกำรเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ 
2. กำรให้ควำมรู้เบื้องต้นกับนักเรียนก่อนเข้ำแหล่งเรียนรู้ 
3. กำรมอบหมำยภำระงำน/กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

10 ระหว่ำงเข้ำศึกษำ
แหล่งเรียนรู ้

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกส ำรวจหำควำมรู ้
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกสังเกต 
3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้นักเรียนทุกคนเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

11 หลังเข้ำแหล่งเรียนรู้ 1. กิจกรรมกำรสรุปควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงนักเรียน 
3. กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ 4 : ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ที ่ ตัวบ่งชี้ย่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ์ 

12 กำรออกแบบ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลกำร
เรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ 
2. สอดคล้องกับเนื้อหำ 
3. ก ำหนดเกณฑ์เหมำะสม ชัดเจน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

13 กำรด ำเนินกำรวัด
และประเมินผล
กำรเรียนรู้ 

1. ชี้แจ้งผู้เรียนให้เข้ำใจก่อนท ำกำรประเมิน 
2. มกีำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้หลำกหลำย 
3. เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมิน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 
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แบบบันทึกการสะท้อนคิดหลังการจัดการเรียนรู้  
แผน...................................................................................................................................... ระดับชั้น.....................................   
ช่ือ-สกุล ....................................................................................................................โรงเรียน.................................................. 

วัน/เวลำที่เริ่มกิจกรรม : …………………………………………….. 
วัน/เวลำทีส่ิ้นสดุกิจกรรม :  
……………………………………………………… 

วันท่ี……………………………………………………………  เวลำที่เริม่ - สิ้นสดุ : …………………………………………………… 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ผู้ร่วมสะท้อน
คิด 

1. ................................................................................ผู้อ ำนวยกำร 
2. ................................................................................หัวหนำ้กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
3. ................................................................................ครูผูส้อน  
4. .................................................................................ครูผูร้่วมเรียนรู้ 
5.................................................................................. ครผูู้ร่วมเรยีนรู้ 

เป้ำหมำยของกิจกรรมกำรเรยีนรู้ :    
1…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2..................................................................................................................................................................................................... 
3.....................................................................................................................................................................................................   
ผลกำรปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจรงิ (โดยสรุป) :   
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2..................................................................................................................................................................................................... 
3.....................................................................................................................................................................................................   
งำน/ขั้นตอนท่ีท ำไดด้ี :    
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2..................................................................................................................................................................................................... 
งำน/ขั้นตอนท่ีท ำไดไ้ม่ดี :    
1…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2..................................................................................................................................................................................................... 
อุปสรรค/ข้อจ ำกัด/ข้อขัดข้อง ท่ีพบในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน :                            
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    .................................................................................................................................................................................................... 
ประเด็นที่ไดเ้รียนรู้ :    
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2..................................................................................................................................................................................................... 
3.....................................................................................................................................................................................................   
ข้อควรปฏิบัติในกำรจัดกำรเรยีนรูค้รั้งต่อไป :   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..................................................................................................................................................................................................... 
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เอกสารประกอบ 
 เรื่อง การจัดเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

 
 
 

การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 
ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
 

1.แนวคิดส าคัญ 
กำรเรียนรู้จำกธรรมชำติ ได้ช่วยให้ผู้เรียนเข้ำใจควำมจริงของชีวิตที่มีกำรเปลี่ยนแปลง  

มีกำรต่อสู้ดิ้นรน มีปัญหำ มีสุนทรียภำพ มีคุณค่ำ ทั้งควำมจริง ควำมงำม และควำมดี ในทำงตรงกันข้ำม 
ธรรมชำติก็มีทั้งควำมเสื่อมสลำยและควำมโหดร้ำยท ำลำยล้ำง ดังมีค ำกล่ำวว่ำ ดิน น้ ำ ลม ไฟนั้น      
มีคุณอนันต์และโทษมหันต์ มนุษย์จึงจ ำเป็นต้องได้เรียนรู้กำรอยู่ร่วมกันกับธรรมชำติ กำรอนุรักษ์และ
ยอมรับคุณค่ำของธรรมชำติ ปรับตนเองได้ในควำมเปลี่ยนแปลง ผู้เรียนจะเรียนรู้จำกธรรมชำติได้ดี    
ก็ต่อเมื่อเขำได้รับกำรปลดปล่อยออกจำกห้องเรียนที่กักขังเขำ ไปสู่ธรรมชำติ และมีโอกำสหันกลับมำ
เรียนรู้เพื่อรู้จักตนเองว่ำคือธรรมชำติและสัมพันธ์กับธรรมชำติอย่ำงไร (สุมน อมรวิวัฒน์, 2544 : 45) 

กำรเรียนรู้จำกชุมชนและธรรมชำติในเรื่องต่ำง ๆ มำกมำย เช่น ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
กลุ่มคนต่ำง ๆ ในชุมชน ประวัติ ประเพณี พิธีกรรมของชุมชนแหล่งเรียนรู้ทำงศำสนำ วัฒนธรรม งำน
อำชีพ กำรท ำมำหำกินในชุมชน เหตุกำรณ์ ปรำกฏกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นมีผลกระทบต่อชีวิตคนใน
ชุมชน เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ของชุมชน และแหล่งเรียนรู้ตำมธรรมชำติดังกล่ำวนี้ มีทั้งประเภทที่รัฐและ
ประชำชนจัดตั้งขึ้นและประเภทที่เกิดขึ้นตำมธรรมชำติ 

ค ำว่ำธรรมชำตินี้ มิได้หมำยถึงเฉพำะสิ่งแวดล้อมทำงธรรมชำติ เช่น ภูเขำ แม่น้ ำ ป่ำ 
สวน ไร่นำ ลมฟ้ำอำกำศ ดิน หิน แร่ ต้นไม้ ใบหญ้ำ ฯลฯ เท่ำนั้น หำกหมำยรวมถึงเพ่ือนมนุษย์  
สรรพสัตว์ และแม้แต่กำรเรียนรู้ รู้จักวิเครำะห์ธรรมชำติในตัวของเรำเอง 

แนวคิดของกำรจัดกำรเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ ผู้สอนสำมำรถ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด ได้ปฏิบัติงำนด้วยเอกลักษณ์ของตัวเอง แนวคิดท่ีส ำคัญมีดังนี้ 

1.  กำรจัดกำรเรียนรู้ เน้นควำมส ำคัญที่ผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนมีควำมส ำคัญที่สุดใน
กระบวนกำรเรียนรู้ 

2.  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยกำรฝึกทักษะกำรใช้กระบวนกำรคิด กำรวิเครำะห์ กำรสังเกต 
กำรรวบรวมข้อมูล และกำรปฏิบัติจริงท ำได้ คิดเป็น ท ำเป็น 

3.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข สนุกกับกำรเรียนรู้ ได้คิด แสดงออกอย่ำงอิสระ 
บรรยำกำศกำรเรียนรู้ที่เป็นกัลยำณมิตร 

4.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ทั้งระบบ 
5.  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้สอนให้มำเป็นผู้รับฟัง ผู้

เสนอแนะผู้ร่วมเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษำ ผู้สร้ำงโอกำส สร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้เป็นนัก
ออกแบบกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีบทบำทมำกท่ีสุด 

 



124 
 

6.  ต้องกำรให้เรียนรู้ในสิ่งที่มีควำมหมำยต่อชีวิตคือสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวจำกง่ำยสู่ยำกจำก
รูปธรรมสู่นำมธรรมโดยใช้แหล่งกำรเรียนรู้เป็นสื่อ ประสบกำรณ์ชีวิต ธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม มำ
เป็นฐำนกำรเรียนและประยุกต์ใช้กับกำรป้องกันและแก้ปัญหำ 

7.  ให้ผู้เรียนได้มีโอกำสฝึกจัดกิจกรรมได้เรียนรู้ตำมควำมต้องกำร ควำมสนใจใฝ่เรียนรู้
ในสิ่งที่ต้องกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้รับประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

8.  ถือว่ำกำรเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลำทุกสถำนที่ 
9.  ปลูกฝังสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมค่ำนิยมที่ดีงำม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ในทุกสำระกำรเรียนรู้ 
กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับควำมเป็นจริง กับห้องเรียนธรรมชำติ จะ

ก่อให้เกิดควำมคงทนถำวรในกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน เนื่องจำกผู้เรียนได้เห็น ได้สัมผัส ได้ฝึกปฏิบัติ ดังนั้น
ผู้สอนจึงต้องมีกำรก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เข้ำสู่ห้องเรียน เพ่ือให้
แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนบรรลุวัตถุประสงค์ กำรเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เข้ำสู่ ห้องเรียนมี
กระบวนกำรดังนี้ (ปรียำภรณ์ ตั้งคุณำนันท์, 2557 : 218-220; ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 
2550 : 4) 
 
2. ลักษณะเด่น 

กำรใช้แหล่งเรียนรู้มีควำมส ำคัญในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนเพรำะผู้เรียน
สำมำรถเรียนรู้จำกสภำพจริง กำรจัดกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับบุคคล สถำนที่ 
ธรรมชำติ หน่วยงำนองค์กร สถำนประกอบกำร ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ซึ่งผู้เรียน ผู้สอน 
สำมำรถศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้หรือเรื่องที่สนใจได้จำกแหล่งเรียนรู้ทั้งที่เป็นธรรมชำติ และที่มนุษย์
สร้ำงข้ึน ชุมชนและธรรมชำติเป็นขุมทรัพย์มหำศำลที่เรำสำมำรถค้นพบควำมรู้ได้ไม่รู้จบ ท ำให้ผู้เรียน
เกิดกำรเรียนรู้และสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง 

ลักษณะเด่นของกำรจัดกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้มีดังนี้ 
1.  ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ค้นคว้ำหำควำมรู้ด้วยตนเอง 
2.  ผู้เรียนได้ฝึกท ำงำนเป็นกลุ่มร่วมคิดร่วมท ำร่วมแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิด

กำรเรียนรู้  และทักษะกระบวนกำร 
3.  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกำรสังเกตกำรเก็บข้อมูลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรตีควำมและ    

กำรสรุปควำมคิด แก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 
4.  ผู้เรียนได้ประเมินผลกำรท ำงำนด้วยตนเอง 
5.  ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ควำมรู้ได้ 
6.  ครูผู้สอนเป็นที่ปรึกษำ ให้ควำมรู้ ให้ค ำแนะน ำ ให้กำรสนับสนุน 
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3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นดังนี้  รำยละเอียดขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้จำกแหล่ง

เรียนรู้ (สุมน อมรวิวัฒน์, 2544 : 47) 
1.  ขั้นส ำรวจ ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษำ ส ำรวจแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และ ในชุมชนของ

ผู้เรียน 
2.  ขั้นเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ศึกษำแหล่งเรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรม ที่เกิดจำก    

กำรเรียนรู้ และมีกำรวำงแผนร่วมกันในกำรปฏิบัติงำน 
3.  ขั้นประเมินผล เป็นขั้นตอนกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงโดยให้ บรรลุ

จุดประสงค์กำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยมีครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง เป็นผู้ประเมิน 
4.  ขั้นน ำไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้ เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ ได้จำกแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน

ชีวิตประจ ำวัน 
5.  ขั้นประยุกต์ควำมรู้และเผยแพร่ผลงำน ขั้นที่ผู้เรียน น ำควำมรู้ ที่ได้ เรียนรู้ไป

ประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ ำวันและเผยแพร่ น ำไปใช้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 
กระบวนการเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เข้าสู่ห้องเรียน (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 

2550 : 4) 
1.  ขั้นส ารวจ 
  ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันเตรียมกำรส ำรวจแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียน และนอก

โรงเรียน โดย 
 1.1 ผู้สอนต้องให้ควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนจะไปท ำกำรส ำรวจ เช่น หำก

ผู้เรียนต้องกำรศึกษำระบบนิเวศในชุมชน ผู้สอนจะต้องให้ควำมรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับระบบนิเวศก่อนที่จะ
ให้ผู้เรียนออกไปส ำรวจระบบนิเวศในชุมชน 

 1.2 ผู้สอนควรแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม 
          1.  ขั้นส ำรวจ 
          2.  ขั้นเรียนรู้ 
         3.  ขั้นประเมินผล 
          4.  ขั้นน ำไปใช้ 
          5.  ขั้นประยุกต์ควำมรู้และเผยแพร่ผลงำน 
    1.3 ผู้สอนและผู้เรียนควรร่วมกันก ำหนดขอบเขตของพ้ืนที่ ๆ จะไปส ำรวจ โดย

ผู้สอนต้องมีควำมรู้เกี่ยวกับพ้ืนที่นั้น หรือส ำรวจพื้นที่ดังกล่ำวก่อนผู้เรียน 
  1.4 ผู้สอนควรก ำหนดกรอบของกำรส ำรวจว่ำจะส ำรวจอะไรบ้ำง 
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 1.5 ผู้สอนและผู้เรียนควรร่วมกันก ำหนดข้อควรปฏิบัติตนที่เหมำะสมในขณะที่ไป 
ท ำกำรส ำรวจ 

   1.6 ผู้สอนและผู้เรียนควรร่วมกันจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรส ำรวจ เช่น 
กระดำษ ปำกกำ ดินสอ เป็นต้น ในกำรเตรียมกำรเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้เข้ำสู่ห้องเรียน ผู้สอนควร
เตรียมกำรในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 

            1) ศึกษำและวิเครำะห์หลักสูตร จุดประสงค์ และควำมสัมพันธ์ของเนื้อหำ 
            2) จัดท ำแผนกำรเรียนรู้ 
            3) ก ำหนดสื่อจำกแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมของจริง (ธรรมชำติ) 
            4) ก ำหนดวิธีกำร และเครื่องมือวัดประเมินผล 
            5) วำงแผนกำรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสวงหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ในกำร

ก ำหนดสถำนที่แหล่งเรียนรู้ สำมำรถก ำหนดได้ 3 ประเภทคือ 
                (1)  กำรไปศึกษำแหล่งเรียนรู้ในระยะทำงใกล้ ๆ หมำยถึง กำรพำผู้เรียนไป

ยังสถำนที่อ่ืนนอกห้องเรียนแต่ยังคงอยู่ในโรงเรียน เช่น กำรศึกษำต้นไม้ในโรงเรียน กำรศึกษำระบบ
นิเวศบริเวณโรงเรียน 

             (2)  กำรไปศึกษำแหล่งเรียนรู้ในระยะทำงไม่ไกลมำกนัก หมำยถึง กำรศึกษำ
จำกแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงเรียน ที่สำมำรถเดินทำงไปได้สะดวก เช่น กำรพำผู้เรียนไปศึกษำ
ปัญหำสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่มีอยู่จริง 

         (3)  กำรไปศึกษำแหล่งเรียนรู้ในระยะทำงไกล ๆ หมำยถึง กำรศึกษำจำก
แหล่งเรียนรู้ที่ไกลจำกโรงเรียน ต้องใช้ยำนพำหนะ และต้องใช้เวลำอย่ำงน้อย 1 วันขึ้นไป 

2.  ขั้นเรียนรู้ 
   เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ศึกษำจำกแหล่งเรียนรู้ และปฏิบัติกิจกรรมที่เกิดจำกกำรเรียนรู้และมี

กำรวำงแผนร่วมกันในกำรปฏิบัติงำน โดย 
 2.1 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส ำรวจในสิ่งที่ได้ก ำหนดกรอบไว้ 
 2.2 ผู้เรียนต้องสังเกต จดบันทึกข้อมูลที่พบจำกแหล่งเรียนรู้ และตอบข้อค ำถำม

ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกรอบ 
 2.3  ผู้เรียนแต่ละกลุ่มกลับมำยังห้องเรียนและรำยงำนสิ่งที่ผู้เรียนส ำรวจพบและ

ปัญหำอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรไปส ำรวจ โดยต้องเปิดโอกำสให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มแลกเปลี่ยน                 
เรียนรู้ 

  2.4  ผู้เรียนสรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรส ำรวจแหล่งเรียนรู้ 
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3.  ขั้นประเมินผล 
 ประเมินผลตำมสภำพจริง โดยประเมินจำกแบบบันทึกข้อมูล กำรน ำเสนอรำยงำน

ของแต่ละกลุ่ม กำรสรุปองค์ควำมรู้ที่แต่ละกลุ่มได้รับ โดยมีผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครองเป็นผู้ประเมิน 
4.  ขั้นน าไปใช้ 
 เป็นขั้นที่ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
5.  ขั้นประยุกต์ความรู้และเผยแพร่ผลงาน 
 เป็นขั้นที่ผู้เรียนน ำควำมรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำโครงงำน รำยงำน หรือ

เผยแพร่ในรูปของกำรจัดนิทรรศกำร 
 
4. บทบาทของผู้สอน 

บทบำทผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ มีดังนี้ 
1.  รวบรวมข้อมูลที่มีในโรงเรียนและชุมชนของผู้เรียน 
2.  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำผู้เรียน ในกำรศึกษำหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ 
3.  จัดหำ ประสำนงำน วัสดุอุปกรณ์ เอกสำรเพ่ิมเติม ให้กำรแนะน ำ และสร้ำงขวัญ

ก ำลังใจ 
4.  ประเมินกำรเรียนรู้จำกกิจกรรมในภำพรวม 
5.  ติดตำมช่วยเหลือกำรด ำเนินกำร แนะน ำควำมถูกต้อง 
6.  ประยุกต์ใช้ เผยแพร่ผลงำน สรุปผลและประเมินผล 

 
5.บทบาทของผู้เรียน 

บทบำทของผู้เรียนในกำรจัดกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้มีดังนี้ 
1.  ส ำรวจแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน และศึกษำเอกสำรพร้อมทั้งจดบันทึก 
2.  แบ่งกลุ่ม แบ่งหน้ำที่กำรท ำงำน น ำควำมรู้เสนอภำยในกลุ่ม 
3.  ตรวจสอบข้อมูล ควำมถูกต้อง ศึกษำ ค้นคว้ำจำกเอกสำรเพ่ิมเติมจำกแหล่งเรียนรู้

ต่ำง ๆ 
4.  ประเมินผลด้ำนควำมรู้ กระบวนกำรท ำงำนโดยตนเอง คณะครู และผู้ปกครอง 
5.  เลือกรูปแบบและวิธีกำรน ำเสนอผลงำน 
6.  เสนอผลงำนกำรปฏิบัติงำน เผยแพร่ผลงำนต่อผู้เรียน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน 

สรุปผลและประเมินผลกำรเผยแพร่ผลงำน 
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6.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับใช้ 
6.1 การเตรียมการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน 
 1)  ศึกษำและวิเครำะห์หลักสูตร จุดประสงค์ และควำมสัมพันธ์ของเนื้อหำ 
    2)  จัดท ำแผนกำรเรียนรู้ 
    3)  ก ำหนดสื่อจำกแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของจริง (ธรรมชำติ) 
    4)  ก ำหนดวิธีกำร และเครื่องมือวัดผลประเมินผล 
    5)  วำงแผนกำรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสวงหำควำมรู้จำกแหล่งกำรเรียนรู้ 
6.2 การก าหนดสถานที่แหล่งเรียนรู้ สำมำรถก ำหนดได้ 3 ประเภท คือ 
 1)  กำรไปศึกษำแหล่งกำรเรียนรู้ในระยะทำงใกล้ๆ หมำยถึง กำรพำผู้เรียนไปยัง

สถำนที่อ่ืนนอกห้องเรียน แต่ยังคงอยู่ในโรงเรียน เช่น กำรศึกษำต้นไม้ในโรงเรียน กำรศึกษำระบบ
นิเวศบริเวณโรงเรียน 

     2)  กำรไปศึกษำแหล่งเรียนรู้ในระยะทำงไม่ไกลมำกนัก หมำยถึง กำรศึกษำแหล่ง
เรียนรู้ที่อยู่ใกล้เคียงกับโรงเรียน ที่สำมำรถเดินทำงไปได้สะดวก เช่น กำรพำผู้เรียนไปศึกษำปัญหำ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนที่มีอยู่จริง 

     3)  กำรไปศึกษำแหล่งเรียนรู้ในระยะทำงไกล หมำยถึง กำรศึกษำจำกแหล่งเรียนรู้ที่
ไกลจำกโรงเรียน ต้องใช้ยำนพำหนะ และต้องใช้เวลำอย่ำงน้อย 1 วันขึ้นไป 

6.3 การปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนไปศึกษานอกชั้นเรียน 
 1)  แหล่งที่ ไปศึกษำและเหตุผลที่จะไป อธิบำยถึงลักษณะของสถำนที่  เช่น 

พิพิธภัณฑ์ หรือโรงงำนอุตสำหกรรม และสถำนที่ประเภทเดียวกันที่มีอยู่บริเวณใกล้เคียง 
 2)  วิธีกำรเดินทำง พำหนะในกำรเดินทำงและค่ำเดินทำงท่ีผู้เรียนต้องใช้จ่ำย 
 3)  ประโยชน์ของกำรศึกษำนอกสถำนที่ เป็นกำรทบทวนหรือกำรเริ่มต้นหน่วย   

กำรเรียน และกิจกรรมประเภทนี้ดีกว่ำกิจกรรมอ่ืนๆ ในชั้นอย่ำงไร 
6.4 ขั้นตอนการพาผู้เรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

1)   ขั้นก ำหนดควำมมุ่งหมำย ควำมมุ่งหมำยในกำรไปศึกษำแหล่งเรียนรู้ จะต้อง
ก่อให้เกิดคุณค่ำทำงวิชำกำร ได้ผลคุ้มค่ำ และไม่มีกิจกรรมอย่ำงอื่นทดแทนได้ ในกำรก ำหนด
ควำมมุ่งหมำยนี้ผู้สอนต้องค ำนึงถึงว่ำ มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องพำไปศึกษำนอกชั้นเรียน เกี่ยวข้องกับ
วิชำที่จะเรียนจริงหรือไม่ ต้องกำรไปศึกษำอะไร สภำพแวดล้อมเหมำะสมหรือไม่ 

2)   ขั้นเตรียมกำร ผู้สอนวำงแผนกำรร่วมกับผู้เรียนไปส ำรวจแหล่งที่จะไปเสียก่อน 
อภิปรำยถึงเหตุผลที่จะไป ผู้สอนปฐมนิเทศให้แนวทำงกับผู้ เรียนว่ำจะต้องเตรียมอะไรบ้ำง จะไปโดย
วิธีไหน อย่ำงไร เวลำไหน ผู้สอนต้องแจ้งก ำหนดกำรให้เจ้ำของสถำนที่ทรำบ ถ้ำเดินทำงไปในระยะ
ทำงไกลต้องขออนุญำตผู้ปกครองและปฏิบัติตำมระเบียบว่ำด้วยกำรพำผู้เรียนไปศึกษำนอกสถำนที่ 
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3)  ขั้นเดินทำงและศึกษำแหล่งเรียนรู้ ออกเดินทำงศึกษำแหล่งเรียนรู้ตำมก ำหนด
นัดหมำย ถ้ำเป็นหน่วยงำน เมื่อถึงสถำนที่ศึกษำดูงำนแล้วผู้สอนควรพำผู้เรียนไปท ำควำมรู้จักกับ
เจ้ำของสถำนที่ เจ้ำของสถำนที่อำจกล่ำวต้อนรับและแนะน ำสถำนที่ หรือแบ่งกลุ่มให้วิทยำกรเจ้ำของ
สถำนที่เป็นผู้พำไปดูและอธิบำยให้ทรำบ สถำนที่บำงแห่งอำจมีกำรแจกเอกสำรประกอบด้วยก็ได้ 
ผู้สอนต้องให้ผู้เรียนได้สังเกต ซักถำม ถ่ำยภำพ หรือท ำกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือให้ได้ควำมรู้ให้มำกที่สุด 

4)  ขั้นประเมินผล เมื่อผู้เรียนกลับมำแล้ว ผู้สอนควรให้ผู้เรียนประเมินว่ำได้ผลตำม
จุดมุ่งหมำยหรือไม่ โดยจัดกิจกรรมต่ำงๆ เช่น ประชุมปฏิบัติกำร ท ำกำรทดลองในห้องปฏิบัติกำร 
อภิปรำย จัดนิทรรศกำร เขียนรำยงำน เป็นต้น 

 
7.  ตัวอย่าง แนวทางการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

ตัวอย่างที่ 1 การเรียนรู้โดยวิธีการศึกษาระบบนิเวศในโรงเรียน 
กำรศึกษำระบบนิเวศในโรงเรียน เป็นกระบวนกำรจัดกิจกรรมประสบกำรณ์เพ่ือให้

ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ ตระหนักในคุณค่ำของระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัว เห็นแนวทำง
ป้องกันแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้มีส่วนร่วมในกำรแก้ไข
ปัญหำ สภำพแวดล้อมในโรงเรียนสำมำรถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศน์ได้อย่ำงง่ำยๆ ซึ่ง
ขึ้นอยู่กับสภำพแวดล้อมของแต่ละโรงเรียน แหล่งศึกษำระบบนิเวศ อำทิ สระน้ ำ สวนหย่อม สวนป่ำ 
เป็นต้น 

แนวทางการจัดการศึกษาระบบนิเวศบริเวณโรงเรียน มีขั้นตอนดังนี้ 
1.  ขั้นส ารวจ 
 1.1  ให้ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับระบบนิเวศองค์ประกอบของระบบนิเวศควำมสัมพันธ์

ในระบบนิเวศและกำรเปลี่ยนแปลงในระบบนิเวศ 
 1.2 แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มตำมควำมสมัครใจ เฉลี่ยจ ำนวนคนตำมปริมำณผู้เรียน

แต่ละห้องเรียน 
 1.3 ก ำหนดจุดศึกษำ โดยพิจำรณำว่ำมีควำมเหมำะสมและเนื้อหำสำระเพียงพอที่จะให้

ควำมรู้เรื่องระบบนิเวศได้ ผู้สอนต้องส ำรวจสถำนที่ท่ีจะก ำหนดเป็นแหล่งศึกษำอย่ำงละเอียด 
 1.4 สิ่งที่จะต้องให้ผู้เรียนศึกษำ ผู้สอนควรมีแบบปฏิบัติกิจกรรมให้กับผู้เรียน เพ่ือจะ

ได้รู้กรอบของกำรศึกษำว่ำควรจะศึกษำเรื่องใดบ้ำง 
 1.5 ระดมสมองก ำหนดข้อควรปฏิบัติที่เหมำะสม เช่น ควำมปลอดภัยของผู้เรียน

และวิธีกำรศึกษำที่จะท ำให้ได้ข้อมูลตำมท่ีต้องกำร 
 1.6  เตรียมเอกสำรข้อมูล อุปกรณ์ ในกำรปฏิบัติกิจกรรม เช่น ดินสอ ปำกกำ 

ถุงพลำสติก  
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2.  ขั้นเรียนรู้ 
 2.1  ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษำระบบนิเวศตำมจุดศึกษำที่ได้ก ำหนดไว้ 

1)  สระน้ ำหลังอำคำรเรียน 
2)  สวนหย่อมหรือแปลงดอกไม้ 
3)  สวนป่ำบริเวณโรงเรียน 
4)  ซำกไม้ผุ 

 2.2 ให้ผู้เรียนตอบข้อค ำถำมที่ได้จำกกำรสังเกตโดยกำรจดบันทึกข้อมูลในแต่ละ
แหล่งที่ได้ศึกษำ 

 2.3  ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มกลับมำรำยงำนผลในห้องเรียน ระหว่ำงกำรศึกษำส ำรวจ
ผู้เรียนพบเห็นสิ่งใดที่น่ำสนใจบ้ำง ปัญหำอุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
ระหว่ำงกลุ่ม 

 2.4  ให้ผู้เรียนสรุปผลจำกกำรปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 
     2.4.1 สรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบทำงกำยภำพของระบบนิเวศ เช่น ปริมำณแสงแดด 

สวนป่ำย่อมมีน้อยกว่ำแปลงดอกไม้ 
     2.4.2  สรุปเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้จำกแหล่งศึกษำ อำทิ ผู้ผลิต ผู้บริโภค องค์ประกอบ

ของระบบนิเวศซึ่งในแต่ละจุดศึกษำ จะมีทั้งใกล้เคียงและแตกต่ำงกัน เช่น ผู้ผลิตของสวนป่ำเป็น  
ต้นไม้ใหญ่ ผู้ผลิตในสระน้ ำจะเป็นจ ำพวกผักตบชวำและผักบุ้ง 

      2.4.3  สภำพปัญหำที่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศของแหล่งที่ศึกษำ 
   2.4.4  ห่วงโซ่อำหำรในบริเวณที่ศึกษำ ผู้ เรียนสำมำรถสังเกตและบันทึก 

เกี่ยวกับห่วงโซ่อำหำรอย่ำงหลำกหลำย 
3.  ขั้นประเมินผล 
 3.1  ประเมินผลจำกแบบบันทึกข้อมูลและกำรน ำเสนอรำยงำนของแต่ละกลุ่ม 
 3.2  น ำภำพวำดเกี่ยวกับห่วงโซ่อำหำร จัดบอร์ดหน้ำชั้นเรียน 
4.  ขั้นน าไปใช้ 
 เป็นขั้นที่ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ศึกษำจำกแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
5.  ขั้นประยุกต์ความรู้และเผยแพร่ผลงาน 
 เป็นขั้นน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเรียนรู้จัดท ำโครงงำนเพ่ือแก้ปัญหำในสิ่งที่พบและ

น ำเสนอในรูปนิทรรศกำร 
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ตัวอย่างที่ 2 การจัดเรียนรู้ โดยวิธีการศึกษานอกสถานที่ (การทัศนศึกษา) 
กำรเรียนรู้แบบกำรศึกษำนอกสถำนที่ เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ผู้สอนพำผู้เรียนออกไป

ศึกษำนอกสถำนที่ เพ่ือแสวงหำค ำตอบจำกประสบกำรณ์ตรงและสถำนกำรณ์จริง โดยมีวิทยำกรเป็น
ผู้ให้ควำมรู้ กำรพำผู้เรียนไปนอกสถำนที่ เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์เกี่ยวกับ      
กำรพัฒนำด้ำนสังคม ให้รู้จักรับผิดชอบต่อชุมชน ต่อตนเอง ส่งเสริมกำรสร้ำงมนุษยสัมพันธ์ที่ดี       
เร้ำควำมสนใจให้แก่ผู้เรียน กำรศึกษำนอกสถำนที่ถือว่ำเป็นกิจกรรมที่มีคุณค่ำมำก เป็นวิธีสอนที่
ผู้สอนควรค ำนึงถึงเป็นอันดับแรกๆ เพรำะช่วยเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ตรง สำมำรถเกิดเจตคติที่     
พึงประสงค์ ปลูกฝังเยำวชนให้รู้จักหวงแหน ภำคภูมิใจ รักและห่วงใยต่อธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้เกิดได้ยำกหำกเรียนรู้กันเฉพำะในห้องเรียน 
 
แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการศึกษานอกสถานที่ 

แนวทางการศึกษานอกสถานที่มีวิธีการปฏิบัติและขั้นตอน ดังนี้ 
1.  ขั้นวางโครงการ 
 1.1  ก ำหนดสถำนที่พำผู้เรียนไปศึกษำ ต้องเป็นสถำนที่ที่มีควำมเหมำะสมสอดคล้อง

กับประเด็นที่เรียนรู้ 
 1.2  ผู้สอนต้องส ำรวจสถำนที่ที่จะไปเสียก่อน ซึ่งบำงครั้งแหล่งที่ก ำหนดอำจมีปัญหำ

และไม่พร้อมที่จะใช้เป็นแหล่งศึกษำได้ 
2.  ขั้นตั้งจุดประสงค์ของโครงการ 
 2.1 จุดมุ่งหมำยของกำรไปศึกษำนอกสถำนที่ต้องก่อให้เกิดคุณค่ำทำงวิชำกำร ใน

กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยผู้สอนต้องค ำนึงถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็น ต้องกำรไปศึกษำ เรื่องอะไร 
สภำพแวดล้อมเหมำะสมหรือไม่ และเก่ียวข้องกับวิชำที่เรียนจริงหรือไม่ พร้อมทั้งก ำหนดสิ่งที่จะศึกษำ
หำควำมรู้ให้ชัดเจน 

3.  ขั้นเตรียมการ 
3.1  เสนอโครงกำรเป็นขั้นตอน ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรพำผู้เรียนไปทัศนศึกษำ และ

ขออนุญำตผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้เรียนเข้ำร่วมกิจกรรม 
3.2  ผู้สอนแจ้งเจ้ำของสถำนที่ ขอควำมร่วมมือและเชิญวิทยำกรเพ่ือให้ควำมรู้แก่

ผู้เรียน 
3.3 ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันร่ำงกฎระเบียบกำรไปศึกษำนอกสถำนที่ 
3.4 ผู้สอนจัดปฐมนิเทศเกี่ยวกับกำรเตรียมตัว แจ้งก ำหนดกำร กำรแต่งกำย         

ควำมประพฤติควำมปลอดภัยในกำรเดินทำง และกำรปฏิบัติตนเป็นนักทัศนศึกษำท่ีดี 



132 
 

3.5 แบ่งผู้ เรียนออกเป็นกลุ่มตำมควำมเหมำะสมทุกกลุ่ม ต้องมีประธำนและ
เลขำนุกำรกลุ่ม 

3.6 ให้แต่ละกลุ่มรับคู่มือศึกษำและบทปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือร่วมกันวำงแผนศึกษำหำ
ควำมรู้จำกวิทยำกร 

4.  ขั้นเดินทางชมสถานที่ 
4.1 ออกเดินทำงตำมก ำหนดนัดหมำย เมื่อถึงแหล่งที่ศึกษำ ควรพำผู้เรียนไปรู้จักกับ

เจ้ำของสถำนที่เสียก่อน 
4.2  ผู้เรียนศึกษำหำควำมรู้จำกกำรบรรยำยของวิทยำกร พร้อมทั้งกำรซักถำม 

สังเกต จดบันทึก ถ่ำยภำพ หรือท ำกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือให้ได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์มำกท่ีสุด  
5.  ขั้นประเมินผล 

ระยะที่ 1 อภิปรำยผล 
1) หลังกลับจำกศึกษำนอกสถำนที่แล้ว ให้ผู้เรียนอภิปรำยกลุ่มย่อยจำกเรื่ องที่

ก ำหนดไว้ในบทปฏิบัติกิจกรรม น ำเสนอผลกำรอภิปรำยกลุ่มใหญ่ 
2) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลที่ได้จำกกำรศึกษำนอกสถำนที่ 
3)  ประเมินผลจำกกำรอภิปรำย และแบบฝึกปฏิบัติกิจกรรม 
4)  จัดนิทรรศกำรภำพถ่ำยกำรปฏิบัติกิจกรรมจำกกำรทัศนศึกษำ 
ระยะที่ 2 ประเมินผลโครงกำรเสนอต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1)  สรุปผลจำกกำรศึกษำนอกสถำนที่ 
2)  เสนอปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ข้อควรพิจารณาเกี่ยวกับการศึกษานอกสถานที่ 
1) ต้องเตรียมกำรล่วงหน้ำในด้ำนค่ำใช้จ่ำย ผู้สอนควรให้ผู้เรียนเก็บออมล่วงหน้ำ

อำจใช้วิธี ให้ผู้สอนเป็นผู้รับฝำกตำมศักยภำพของผู้เรียน วิธีกำรเช่นนี้เมื่อถึงเวลำทัศนศึกษำ ผู้เรียน
สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครองได้ อีกทั้งยังช่วยฝึกคุณลักษณะนิสัยในกำรประหยัดเก็บออมอีกด้วย 

2)  ควรเน้นในเรื่องควำมมีวินัยในหมู่คณะและกำรเชื่อฟังผู้ควบคุมทั้งนี้ เ พ่ือ      
ควำมปลอดภัยของผู้เรียน 

ข้อดีของการศึกษานอกสถานที่ 
1) ผู้เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรง โดยผ่ำนประสำทสัมผัสหลำยด้ำน และเชื่อมโยง

ประสบกำรณ์ตรงกับควำมรู้สึกท่ีได้เรียนในห้องเรียน 
2) สอดคล้องกับควำมสนใจและเหมำะสมกับวัยของผู้เรียนเพรำะผู้เรียนในระดับ

ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำเป็นวัยที่อยำกรู้อยำกเห็น 
 



133 
 

ข้อพึงปฏิบัติในการศึกษาธรรมชาติ 
1) เตรียมสิ่งของต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับกำรเดินทำงไปให้รอบคอบเรียบร้อย เช่น 

ก ำหนดกำรเดินทำง เสบียงอำหำร ยำประจ ำตัว เครื่องใช้ที่คิดว่ำจ ำเป็นต้องใช้ ไม่ควรน ำสิ่งของมีค่ำ
ติดตัวไป 

2) ศึกษำข้อมูลเกี่ยวกับสถำนที่และวัฒนธรรมของท้องถิ่น เพ่ือศึกษำข้อมูลและ  
ท ำควำมเข้ำใจได้รวดเร็วขึ้น 

3) ช่วยกันอนุรักษ์แหล่งที่ไปทัศนศึกษำ เช่น ไม่ขีดเขียนตำมสถำนที่ต่ำงๆ ไม่งัดแงะ 
แกะท ำลำยสิ่งสวยงำม ไม่ทิ้งขยะเกลื่อนกลำด 

4)  แต่งกำยให้สุภำพเรียบร้อย เหมำะสมกับสถำนที ่
5)  ระมัดระวังกิริยำมำรยำท มิให้เป็นกำรขำดควำมคำรวะต่อปูชนียสถำนและ      

ปูชนียวัตถุ หรือรบกวนสร้ำงควำมเดือดร้อนแก่ผู้อื่น 
6)  ในกำรเดินทำงเป็นหมู่คณะควรรักษำควำมสำมัคคีและเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม 
7)  ตรงต่อเวลำและก ำหนดนัดหมำยกรณีที่มีควำมจ ำเป็นอำจจะยืดหยุ่นได้ตำม

สมควร 
8)  ปฏิบัติตำมระเบียบของกลุ่มและของสถำนที่ที่ทัศนศึกษำ 
9)  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในระหว่ำงกำรเดินทำง 
10) ควรระมัดระวังควำมปลอดภัยอยู่ตลอดเวลำ ทั้งของตนเองและเพ่ือน เช่น      

ไม่ควรลงจำกรถก่อนที่รถจะจอดสนิท ไม่ควรเล่นหรือผลักกันบนรถ 
11) ควรระมัดระวังควำมสะอำดของอำหำรและเครื่องดื่ม 
12) ระมัดระวังควำมประพฤติของกลุ่ม เพรำะอำจส่งผลถึงกำรทัศนศึกษำครั้งต่อไป 
การหาความรู้และประสบการณ์จากการทัศนศึกษา 
1)  สังเกตสิ่งรอบตัว พร้อมจดบันทึก 
2)  สนใจฟังค ำบรรยำยของวิทยำกร 
3)  เมื่อต้องกำรควำมรู้เพิ่มเติมควรซักถำมวิทยำกร 
4)  ถ้ำมีกล้องถ่ำยรูป ควรถ่ำยภำพที่น่ำสนใจไว้ 
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ตัวอย่างที่ 3 การเรียนรู้ โดยการศึกษาส ารวจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
1. ขั้นส ารวจ 
    โดยทั่วไปจะประกอบด้วยกำรส ำรวจ แหล่งน้ ำ ป่ำไม้ ดิน สำรเคมี ที่ใช้ในกำรเกษตร

กรรม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล สิ่งแวดล้อมทำงวัฒนธรรม เช่น แหล่งโบรำณสถำน โบรำณวัตถุ 
หน่วยงำนองค์กรที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 

2.  ขั้นเรียนรู้ 
 2.1  ตั้งจุดมุ่งหมำย 
    2.1.1 ส ำรวจเรื่องอะไร 
         2.1.2 ส ำรวจเพื่อไปศึกษำถึงสิ่งหนึ่งสิ่งใดในท้องถิ่น 
 2.2 ขั้นวำงแผน 
        2.2.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันพิจำรณำคัดเลือกเนื้อหำที่เหมำะสม 
       2.2.2 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันตั้งเกณฑ์ในกำรพิจำรณำสถำนที่ที่ศึกษำ ซึ่งควร

มีเกณฑ์ดังนี้ 
1)  ตรงกับจุดมุ่งหมำยของกำรเรียน 
2)  เหมำะสมกับควำมสนใจ 
3)  สอดคล้องกับประสบกำรณ์เดิม 
4)  มีควำมสะดวกปลอดภัยในกำรศึกษำส ำรวจ 

2.2.3 ร่วมกันวำงระเบียบในกำรศึกษำ 
         2.2.4 วำงแผนเรื่องปัญหำอุปสรรคและวิธีกำรป้องกันปัญหำที่อำจเกิดขึ้นใน

ระหว่ำงกำรศึกษำ 
  2.3  ขั้นเตรียมกำร 

2.3.1 แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละประมำณ 5-6 คน โดยเน้นผู้เรียนที่มี
ภูมิล ำเนำอยู่หมู่บ้ำนต ำบลเดียวกันและควรรวมเป็นกลุ่มเดียวกันทั้งนี้เพ่ือควำมสะดวกในเวลำที่
ท ำกำรศึกษำส ำรวจ 

2.3.2  ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ำและเลขำกลุ่ม 
2.3.3  ตัวแทนกลุ่มเลือกสถำนที่ที่จะออกส ำรวจ 
2.3.4  เตรียมกำรด้ำนเอกสำรข้อมูล และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรส ำรวจ 
2.3.5  ผู้เรียนประชุมปรึกษำหำรือภำยในกลุ่ม 

    2.4  ขั้นศึกษำตำมจุดประสงค์ท่ีวำงไว้ 
2.4.1 หัวหน้ำกลุ่มแต่ละกลุ่มเป็นผู้น ำกลุ่มรับผิดชอบงำน และดูแล กลุ่มของตน 
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2.4.2 เมื่อถึงสถำนที่ที่ศึกษำ สมำชิกกลุ่มทุกคนต้องแสวงหำค ำตอบจำกปัญหำ
ตำมวิธีกำรของกลุ่มกำรศึกษำโดยรวมจำกแหล่งกำรเรียนรู้ที่แต่ละกลุ่มศึกษำ ควรมีประเด็นดังนี้ 

1)  สภำพปัญหำ ลักษณะเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น 
2)  สำเหตุของปัญหำ 
3)  ผลกระทบของปัญหำ 
4)  แนวทำงในกำรป้องกันแก้ไข 

3.  ขั้นประเมินผล 
     ประเมินผลทันทีที่จบกำรส ำรวจ โดยให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมำอภิปรำย

หน้ำชั้นเรียน ในหัวข้อต่อไปนี้ 
1)  ปัญหำที่กลุ่มของตนได้รับ 
2)  วิธีแสวงหำค ำตอบ 
3)  ค ำตอบที่หำมำได้ ผู้สอนและผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันประเมินค ำตอบว่ำถูกต้อง

มำกน้อยเพียงใด ช่วยกันสรุปภำพรวมพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทำงที่ควรปรับปรุงแก้ไข และ
ประเมินผลครั้งสุดท้ำย 

4.  ขั้นน าไปใช้ 
 ผู้เรียนน ำควำมรู้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรส ำรวจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นไปใช้ในชีวิตจริง 
5.  ขั้นประยุกต์ความรู้และเผยแพร่ผลงาน 

1) ผู้เรียนจัดนิทรรศกำรเก่ียวกับควำมรู้ที่ได้จำกสถำนที่ที่ไปศึกษำนั้น 
2) ผู้เรียนจัดท ำรำยงำนกลุ่ม 

ข้อควรพิจารณาเกี่ยวกับการส ารวจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
1. แหล่งเรียนรู้ที่ก ำหนดเป็นแหล่งศึกษำในชุมชนนั้นๆ สำมำรถที่จะให้ข้อมูลที่เป็น

ควำมรู้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงเพียงพอ และสอดคล้องกับประเด็นของกำรเรียนรู้ 
2. ผู้สอนต้องชี้แนะวิธีกำรเก็บข้อมูล กำรสังเกต โดยเฉพำะกำรสัมภำษณ์บุคคล ใน

ชุมชนท้องถิ่นควรเลือกบุคคลที่อยู่อำศัย ในชุมชนนำนพอสมควร และมีควำมพร้อมที่จะให้ข้อมูล 
 

ตัวอย่างที่ 4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
รูปแบบของกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรที่จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้         

แบ่ง ออกเป็น 2 รูปแบบดังนี้  
1.  กำรบูรณำกำรภำยในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ (Interdisciplinary Integration) เป็น

กำรน ำเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้ในวิชำเดียวกันหรือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เดียวกันมำเชื่อมโยงหรือสัมพันธ์กัน 
ภำยใต้หัวเรื่อง (Theme) เดียวกันในกำรจัดกำรเรียนรู้ ท ำให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ควำมรู้และทักษะไปใช้
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ในชีวิตจริง เป็นกำรเรียนรู้ที่มีควำมหมำย ตัวอย่ำงเช่น กำรบูรณำกำรในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทยจะเป็นกำรเชื่อมโยงสำระ กำรอ่ำน กำรเขียน กำรฟัง กำรดู กำรพูด หลักกำรใช้ภำษำไทย 
โดยใช้วรรณคดีหรือวรรณกรรมเป็นแกน ในกำรจัดหน่วยกำรเรียนรู้ 

 2.  กำรบูรณำกำรระหว่ำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้(Interdisciplinary Integration) เป็น 
กำรน ำเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้ตั้งแต่ 2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ขึ้นไปหรือระหว่ำงศำสตร์ มำเชื่อมโยงหรือ 
สัมพันธ์เป็นเรื่องเดียวกัน เพื่อจัดกำรเรียนรู้ภำยใต้หัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน ช่วยให้เกิดกำรเรียนรู้ที่ 
ลึกซึ้งและใกล้เคียงกับชีวิตจริง กำรบูรณำกำรระหว่ำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สำมำรถจัดได้ 4 ลักษณะ
ดังนี้ (กรมวิชำกำร, 2544 : 21-22; สุวิทย์ มูลค ำ และอรทัย มูลค ำ, 2545; งำนบริกำรวิชำกำร คณะ
เภสัชศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่, 2551 : 2-3)  

 1)  กำรบูรณำกำรแบบสอดแทรก (Infusion) กำรเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนจะน ำเนื้อหำ
ของ วิชำต่ำง ๆ มำสอดแทรกในรำยวิชำของตนเอง โดยเชื่อมโยงเนื้อหำวิชำต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับ 
หัวเรื่อง ก ำหนดขึ้นมำ เป็นกำรวำงแผนกำรสอนและท ำกำรสอนโดยผู้สอนเพียงคนเดียว  ลักษณะ    
กำรสอนรูปแบบนี้เป็นกำรสอนบูรณำกำรแบบหลอมรวมโดยผู้สอนคนเดียว แต่บูรณำกำรควำมรู้และ
เนื้อหำวิชำที่เกี่ยวข้อง ท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และมองเห็นควำมสัมพันธ์  เชื่อมโยงกันระหว่ำง  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้เป็นกำรสอนแบบ Student-Centered (สุคนธ์ สินธพำนนท์, 2558 : 103)  
ตัวอย่ำงเช่น สอนเรื่อง ระบบนิเวศ ผู้สอนสำมำรถ เชื่อมโยงสำระ และกระบวนกำร เรียนรู้ของกลุ่ม
สำระต่ำง ๆ เช่น กำรอ่ำน กำรเขียน กำรวำดภำพ กำรร้องเพลง กำรคิดวิเครำะห์ เป็นต้น  ท ำให้
ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ไปแสวงหำควำมจริงจำกหัวข้อเรื่องที่ก ำหนด หรือเป็น         
กำร น ำเอำเรื่องที่ผู้สอนต้องกำรจะปลูกฝังให้แก่ผู้เรียนไปสอดแทรกไว้ในวิชำต่ำง ๆ เช่น กำรน ำ
จริยธรรม หรือระเบียบวินัยไปสอดแทรกไว้ในวิชำที่สอน เป็นต้น  

 2)  กำรบูรณำกำรแบบคู่ขนำน (Parallel) กำรเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป
ต่ำง คนต่ำงสอนวิชำของตนเองแต่จะมำวำงแผน ตัดสินใจร่วมกันว่ำจะจัดแผนกำรเรียนรู้และจั ด
กิจกรรมกำร เรียนรู้โดยมุ่งสอนในหัวเรื่อง (Theme) ควำมคิดรวบยอด (Concept) และปัญหำ 
(Problem) เดียวกัน ในส่วนหนึ่ง เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรก ำหนดชิ้นงำน กำรวัดและ
ประเมินผลตำม ลักษณะวิชำของตน ตัวอย่ำงเช่น ผู้สอนคนหนึ่งสอนวิทยำศำสตร์ เรื่อง เงำ ผู้สอนคน
หนึ่งอำจสอน คณิตศำสตร์ เรื่องวัดระยะทำง โดยกำรวัดเงำ คิดค ำนวณในเรื่องเงำในช่วงเวลำต่ำง ๆ 
หรืออีกคนหนึ่งอำจ ให้เรียนรู้ศิลปะเรื่องเทคนิคกำรวำดรูปที่มีเงำ  

 3)  กำรบูรณำกำรแบบสหวิทยำกำร (Multidiscipline) กำรเรียนรู้แบบนี้คล้ำยกับ
แบบคู่ขนำน ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปต่ำงคนต่ำงสอนวิชำของตน จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของตนเอง
เป็นส่วนใหญ่ ผู้สอนมำวำงแผนกำรสอนร่วมกัน สอนหัวเรื่อง (Theme) ควำมคิดรวบยอด (Concept) 
และปัญหำ (Problem) เดียวกัน ก ำหนดโครงงำนให้ผู้เรียนปฏิบัติร่วมกันเพียงโครงกำรเดียว ประเมิน
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ควำมส ำเร็จของ ผู้เรียนจำกโครงงำน ตัวอย่ำงเช่น เรื่องวันสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ ผู้สอนภำษำไทยจัดให้
ผู้เรียนรู้ภำษำ ค ำศัพท์เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอนวิทยำศำสตร์จัดกิจกรรมค้นคว้ำเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
ผู้สอนสังคมให้ ผู้เรียนค้นคว้ำหรือท ำกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และครูผู้สอนสุขศึกษำอำจจัดให้ท ำ
กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ 

  4)  กำรบูรณำกำรแบบข้ำมวิชำ (Trans disciplinary) หรือแบบกำรสอนเป็นทีม 
กำรเรียนรู้แบบนี้ผู้สอนในรำยวิชำต่ำงๆ จะมำร่วมกันสอนเป็นคณะร่วมกันวำงแผน ก ำหนดหัวเรื่อง 
ควำมคิดรวบยอดและปัญหำเดียวกัน จัดท ำแผนกำรสอนร่วมกัน รวมชั่วโมงที่เคยแยก 17 สอนมำไว้
ด้วยกันสอนผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน มอบหมำยงำนโครงกำรให้ผู้เรียนร่วมกัน รวมทั้งก ำหนดเกณฑ์ 
ประเมินผลงำนของผู้เรียนด้วยกัน *** สอนเป็นทีม ผู้เรียนน ำควำมรู้และทักษะจำกวิชำต่ำง ๆ มำ
ประยุกต์ใช้ในกำรแก้ปัญหำ หรือท ำโครงงำน ตัวอย่ำงเช่น กรณีในรำยวิชำหนึ่งก ำหนดโครงกำรให้
ผู้เรียนแสดงละครเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระนเรศวรมหำรำช ผู้สอนวิชำประวัติศำสตร์ก็จะให้
นักเรียนได้ศึกษำค้นคว้ำพระรำชประวัติ  ของสมเด็จพระนเรศวรมหำรำช ผู้สอนภำษำไทยก็จะให้
นักเรียนเขียนบทละคร ผู้สอนศิลปะก็จะสอน ให้นักเรียนจัดท ำฉำก ผู้สอนดนตรี–นำฏศิลป์ ก็จะสอน
เรื่องกำรใช้ดนตรีหรือท่ำร ำประกอบ เรื่อง / ฉำก เป็นต้น 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
                                        กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์        
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน        ช่วงชั้นที่ 4                            
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4        เวลา 4 ช่ัวโมง 
 

สาระส าคัญ 
ปัญหำสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหำร่วมกันของสังคม ที่ทุกคนต้องร่วมมือกันแก้ไข และป้องกัน

ปัญหำ แนวทำงที่ถูกต้องคือสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมส ำคัญของทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมในกำรเสริมสร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อม 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนสามารถ 
1. วิเครำะห์ปัญหำสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนได้ 
2. น ำเสนอโครงกำรแก้ไขปัญหำสิ่งแวดล้อมได้ 
3. ปฏิบัติกิจกรรมตำมโครงกำรได้ 

 

เนื้อหาสาระ 
1. แนวทำงปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
2. กำรจัดท ำโครงกำรเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นส ารวจ 
1. กระตุ้นกำรเรียนรู้โดยผู้สอนน ำเสนอโครงกำรตัวอย่ำงเกี่ยวกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อมที่มีผู้

ปฏิบัติจนประสบควำมส ำเร็จแล้วเป็นแผ่นชำร์ตแสดงขั้นตอนกำรด ำเนินโครงกำร 
2. ใช้ประสบกำรณ์กำรส ำรวจแหล่งเรียนรู้ และกำรสังเกตสภำพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ขั้นเรียนรู้ 
3. ให้นักเรียนจับคู่ ร่วมกันคิดวิเครำะห์ปัญหำสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน ระดมพลัง

สมองเสนอโครงกำรเสริมสร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่สำมำรถปฏิบัติได้จริง ซึ่งก ำหนดขอบเขตโครงกำร
จ ำแนกเป็น 5 กลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี้ 

    กลุ่มท่ี 1 โครงกำรเกี่ยวกับเผยแพร่ควำมรู้สู่ชุมชน 
    กลุ่มท่ี 2 โครงกำรเกี่ยวกับคุณค่ำของเหลือที่ใช้ 
    กลุ่มท่ี 3 โครงกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
    กลุ่มท่ี 4 โครงกำรเกี่ยวกับกำรร่วมพัฒนำชุมชนท้องถิ่น 
    กลุ่มท่ี 5 โครงกำรเกี่ยวกับภูมิปัญญำท้องถิ่นกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 
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กำรจัดกลุ่มของโครงกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะท ำให้โครงกำรที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันมีกำรประสำน
เชื่อมโยงสอดคล้องกัน ท ำให้กำรปฏิบัติกิจกรรมเป็นไปอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ โดยให้
นักเรียนเลือกกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมตำมควำมสมัครใจของแต่ละกลุ่ม 

4. แต่ละกลุ่มน ำเสนอแนวคิดของกลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนในชั้นร่วมกันอภิปรำยถึงควำมเป็นไป
ได้ของกำรปฏิบัติในแต่ละแนวทำงนั้น 

5. นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษำใบควำมรู้เรื่อง “แนะน ำกำรเขียนโครงกำร เสริมสร้ำงสิ่งแวดล้อม
อย่ำงยั่งยืนและคุณภำพชีวิตที่ดี” 

6. นักเรียนเขียนโครงกำร วำงแผนด ำเนินโครงกำรตำมใบงำนที่ 1 เรื่อง กำรเขียนโครงกำร 
7. นักเรียนร่วมกันพิจำรณำควำมเป็นไปได้และควำมเหมำะสมของโครงกำรที่สำมำรถน ำไป

ปฏิบัติได้จริงตำมเวลำที่ก ำหนด 
8. ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตำมแผนงำนที่ได้วำงไว้ ซึ่งนักเรียนต้องปฏิบัติกิจกรรมนอกเวลำเรียน 

ในคำบเรียนเป็นกำรสรุป น ำเสนอข้อมูล และควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละกลุ่มเป็นระยะ 
ขั้นประเมินผล 
9. ประเมินผลกำรปฏิบัติกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม บรรลุเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ของ

โครงกำรที่ก ำหนดไว้หรือไม่อย่ำงไร โดยใช้แบบประเมินโครงกำร 
10. ให้นักเรียนเผยแพร่ผลงำนของกลุ่มตนเอง ทั้งในครอบครัว โรงเรียนและชุมชนใน

ลักษณะแผ่นพับ โปสเตอร์ หนังสือเล่มเล็ก เขียนบทควำม ฯลฯ 
ขั้นประยุกต์ความรู้และเผยแพร่ผลงาน 
11. ให้นักเรียนลงควำมเห็นว่ำโครงกำรใดหรือวิธีกำรใดท่ีควรน ำมำใช้เพ่ือแก้ไขปัญหำขยะมูล

ฝอย สิ่งปฏิกูล และกำรลดใช้พลังงำน ทั้งที่บ้ำน โรงเรียนและชุมชน และถ้ำไม่มีกำรด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำต่ำง ๆเหล่ำนี้ จะเกิดอะไรขึ้นและส่งผลกระทบอย่ำงไรต่อคุณภำพชีวิตของประชำกร 
 
สื่อการสอน 

1.แผ่นชำร์ตแสดงขั้นตอนของกำรด ำเนินโครงกำรที่ประสบควำมส ำเร็จ 
2. ใบควำมรู้เรื่อง แนะน ำกำรเขียนโครงกำร 
3. ใบงำนที่ 4.1 เรื่องกำรเขียนโครงกำร 
 

การวัดและประเมินผล 
วิธีวัด 
   1. จำกกำรประเมินโครงกำร 
   2. จำกกำรประเมินกำรปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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   3. จำกกำรประเมินพฤติกรรมกำรท ำงำนกลุ่ม 
เครื่องมือ 
  1. แบบประเมินโครงกำร 
  2. แบบประเมินกำรปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
  3. ใบงำนเรื่อง กำรเขียนโครงกำร 
  4. แบบประเมินพฤติกรรมกำรท ำงำนกลุ่ม 
กิจกรรมเสนอแนะ 

             ให้นักเรียนจัดแสดงผลงำนจำกกำรปฏิบัติกิจกรรมตำมโครงกำร 
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ใบความรู้เร่ือง แนะน าการเขียนโครงการ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. นักเรียนสำมำรถวิเครำะห์ปัญหำสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนได้ 
2. นักเรียนสำมำรถน ำเสนอโครงกำรได้ 

 
แนวทางในการจัดท าโครงการ 

1. เป็นโครงกำรที่สอดคล้องกับปัญหำสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
2. เป็นโครงกำรที่ร่วมกันตัดสินใจเลือกและมีแนวทำงที่สำมำรถปฏิบัติได้ตำมศักยภำพของ

นักเรียน ตัวอย่ำงโครงกำร เช่น โรงเรียนสีเขียว ขยะมีประโยชน์ เป็นต้น 
3. กำรแบ่งงำนกันรับผิดชอบ ต้องค ำนึงถึง ควำมต่อเนื่องของกำรปฏิบัติกิจกรรม ควำมเหมำะสม

ของเวลำที่มีอยู่และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
4. ต้องก ำหนดเวลำและกิจกรรมที่ชัดเจน 

 
ขอบเขตของการจัดท าโครงการ 

ขอบเขตของแผนกำรปฏิบัติเพ่ือจัดกำรระดับคุณภำพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนจะ
ครอบคลุมเนื้อหำสำระสิ่งแวดล้อมที่มีควำมเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

   เรื่องท่ี 1 โครงกำรเกี่ยวกับเผยแพร่ควำมรู้สู่ชุมชน 
   เรื่องท่ี 2 โครงกำรเกี่ยวกับคุณค่ำของเหลือที่ใช้ 
   เรื่องท่ี 3 โครงกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
   เรื่องที่ 4 โครงกำรเกี่ยวกับกำรร่วมพัฒนำชุมชนท้องถิ่น 
   เรื่องท่ี 5 โครงกำรเกี่ยวกับภูมิปัญญำท้องถิ่นกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 

 
หลักการและเหตุผล 

เป็นกำรบรรยำยถึงสภำพปัญหำสิ่งแวดล้อม โดยระบุปัญหำและสำเหตุของปัญหำสิ่งแวดล้อม
ที่เผชิญอยู่ อำจแสดงข้อมูลเป็นตัวเลขประกอบกำรบรรยำยสภำพปัญหำ รวมทั้งแนวโน้มของ
ผลกระทบว่ำจะมีควำมรุนแรงในระดับใดหำกมิได้รับกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 

กล่ำวถึงวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำรต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำคุณภำพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และชุมชนของแต่ละโครงกำร 
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ประเด็นปัญหา 
ระบุประเด็นปัญหำที่นักเรียนตัดสินใจท ำโครงกำร 

 
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติงาน 

ให้ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรว่ำ จะสำมำรถด ำเนินกำรพัฒนำ
คุณภำพสิ่งแวดล้อมได้ในจ ำนวน ปริมำณหรือพ้ืนที่เท่ำใด 
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ใบงานที่ 1 เร่ือง การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูด้านการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

ค าชี้แจง จงเลือกค าตอบท่ีถูกที่สุดเพียงข้อเดียว  

1. “.........ต้องเปลี่ยนบทบำท เป็นผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ เป็นผู้ชี้แนะ อ ำนวยควำมสะดวก หรือ
เป็นโค้ชในกำรออกแบบกำรเรียนรู้” จำกข้อควำมต้องกำรสื่อถึงกำรเปลี่ยนแปลงในที่นี้
หมำยถึงใคร  
ก. นักเรียน 
ข. ครู 
ค. พ่อแม่ผู้ปกครอง 
ง. ผู้บริหำร 

2. กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้/ขั้นตอนกำรสอนเพื่อให้นักเรียนได้มีกำรสืบค้น รวบรวมข้อมูลเพื่อ
น ำมำโต้แย้ง หรือสนับสนุนค ำตอบเข้ำถึงองค์ควำมรู้ ที่ต้องกำรรู้” ตรงกับข้อใด  
ก. Learn to Question 
ข. Learn  to search 
ค. Learn to construct 
ง. Learn to communticate 

3.  ข้อใดให้ควำมหมำยของ “แหล่งเรียนรู้” ได้สมบูรณ์ที่สุด 
ก. เป็นแหล่งควำมรู้ทำงวิชำกำร 
ข. เป็นแหล่งสำรสนเทศให้ควำมรู้อย่ำงกว้ำงขวำง 
ค. เป็นแหล่งรวมภูมิปัญญำชำวบ้ำนให้ศึกษำค้นคว้ำ 
ง. เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง 
4. กำรจัดกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ขั้นตอนใดที่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

ก. ขั้นส ำรวจ  
ข. ขั้นเรียนรู้ 
ค. ขั้นน าไปใช้ 
ง. ขั้นเผยแพร่ผลงำน 
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5.  สิ่งที่ครูผู้สอนต้องจัดเตรียมเป็นอันดับแรกของกำรจัดกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ คือ 
ก. ส ารวจแหล่งเรียนรู้  
ข. จัดท ำแผนกำรเรียนรู้ 
ค. เสนอโครงกำรต่อฝ่ำยบริหำร 
ง. วิเครำะห์หลักสูตร 

 
6.  สำมำรถแสวงหำแหล่งเรียนรู้ที่หลำยหลำยเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นสมรรถนะ

วิชำชีพครูตำมมำตรฐำนในข้อใด 
ก. ควำมเป็นครู 
ข. การจัดการเรียนรู ้
ค. ภำษำและเทคโนโลยีส ำหรับครู 
ง. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรศึกษำ 

 
7.  ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ ควรท ำสิ่งใดเป็นอันดับแรก 

ก. วิเคราะห์ตัวช้ีวัด 
ข. วิเครำะห์ผลกำรเรียนรู้ 
ค. วิเครำะห์สำระกำรเรียนรู้ 
ง. วิเครำะห์มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 

 
8. ส่วนใหญ่ครูผู้สอนแต่ละวิชำต่ำงจัดกำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตำมรำยวิชำของตนเองโดยบูรณำ

กำรแบบใด 
ก. กำรบูรณำกำรแบบข้ำมสำขำวิชำ 
ข. กำรบูรณำกำรแบบสหวิทยำกำร 
ค. กำรบูรณำกำรแบบพหุวิทยำกำร 
ง. การบูรณาการภายในวิชา 

 
9. ข้อใดเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรภำยในวิชำ 

ก. สอนภาษาจีนโดยใช้ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียนเข้าด้วยกัน 
ข. สอนเรื่องวัฏจักรสิ่งมีชีวิต ให้เห็นควำมเชื่อมโยงระหว่ำงวิทยำศำสตร์กับวัฒนธรรม 
ค. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในวิชำวิทยำศำสตร์ 
ง. ครู A กับครู B สอนวิชำเดียวกันมอบหมำยให้นักเรียนท ำงำนอย่ำงเดียวกัน 
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10. กำรจัดกำรเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนเนื้อหำและฝึกทักษะโดยมีหัวข้อหลักท่ีครูทุกวิชำก ำหนด
ร่วมกัน เป็นกำรบูรณำกำรแบบใด 
ก. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 
ข. กำรบูรณำกำรภำยในวิชำ 
ค. กำรบูรณำกำรแบบสหวิทยำกำร 
ง. กำรบูรณำกำรแบบข้ำมสำขำวิชำ 
 

11. กำรจัดกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้แบบโครงงำนนั้น เป็นโครงงำนประเภทใด 
ก. โครงงานประเภทส ารวจ  
ข. โครงงำนประเภทกำรทดลอง  
ค. โครงงำนประเภทกำรพัฒนำหรือประดิษฐ์คิดค้น 
ง. โครงงำนประเภทกำรสร้ำงหรืออธิบำยทฤษฏี 

 
12. ข้อใดเป็นบทบำทของครูในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

  ก. จัดกำรเรียนรู้อย่ำงกระตือรือร้น 
  ข. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  ค. สนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรท่ำนอ่ืน 
  ง. เอำใจใส่ให้ก ำลังใจในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

13. ข้อใดเกี่ยวข้องน้อยที่สุด กับกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
ก. กำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์และพัฒนำภูมิปัญญำ 
ข. กำรใช้ทรัพยำกรของท้องถิ่นเป็นสื่อให้เกิดกำรเรียนรู้ 
ค. การเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ง. กำรแก้ปัญหำตำมควำมต้องกำรของนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลในท้องถิ่น 
 

14. ควำมส ำคัญในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมหมำยในข้อใดไม่สัมพันธ์กัน 
ก. มำตรฐำนกำรเรียนรู้ช่วงชั้น: คุณลักษณะผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น 
ข. ค ำอธิบำยรำยวิชำ: องค์ควำมรู้ทักษะกระบวนกำร คุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยม 
ค. คุณภำพผู้เรียน : ควำมรู้ ทักษะกระบวนกำร คุณธรรมจริยธรรมที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ง. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : คุณภาพของผู้เรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ 
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15. ควำมส ำคัญของกำรศึกษำโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ข้อใดต่ำงไปจำกข้ออ่ืน 
ก. เสริมสร้ำงกำรพัฒนำกำรคิด  กำรแก้ปัญหำ 
ข. ผลักดันให้ผู้เรียนแสวงหำข้อมูล 
ค. กำรข้อมูลสะท้อนควำมคิดเห็นจำกแหล่งกำรเรียนรู้ 
ง. สร้างความตระหนักเชิงมโนทัศน์เกี่ยวกับธรรมชาติ 

 
16.  กำรเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษำนักเรียนควรปฏิบัติตนและน ำไปใช้ในเรื่องใดมำกท่ีสุด 

ก. ปลูกป่ำรักษำสิ่งแวดล้อมที่ดี 
ข. ความตระหนักและจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ค. กำรปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีขึ้น 
ง. กำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่ำอยู่เสมอ 

 
17. เป็นกระบวนกำรแสวงหำควำมรู้ควำมจริงโดยวิธี กำรที่เชื่อถือได้ 

ก. การวิจัย 
ข. ตัวแปรกำรวิจัย 
ค. ควำมแปรปรวน 
ง. กลุ่มตัวอย่ำง 

 
18. ข้อใดคือขั้นตอนแรกของกระบวนกำรสิ่งแวดล้อมศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 

ก. การสร้างความตระหนัก 
ข. กำรประเมินควำมต้องกำรพัฒนำ 
ค. กำรวำงแผนนิเทศ 
ง. กำรประเมินผล 

 
19. พฤติกรรมที่ควรปลูกฝังให้นักเรียนอนุรักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ก. ติดตำมข่ำวสำรปัญหำสิ่งแวดล้อม 
ข. ค าถึงนึกประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ค. รู้จักประหยัดพลังงำน 
ง. รู้จักน ำของที่ใช้แล้วมำใช้อีก 
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20. สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำของชุมชน เป็นลักษณะกำรพัฒนำผู้เรียนตำมข้อใด 
ก. พัฒนาด้านปัญญา 
ข. พัฒนำด้ำนควำมรู้สึก 
ค. พัฒนำด้ำนทัศนคติ 
ง. พัฒนำด้ำนทักษะกำรปฏิบัติ 
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แบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ครูผูส้อน ......................................................................................รำยวิชำ.................................................................... 
ระดับชั้น.....................................................................................ปีกำรศึกษำ................................................................. 

ที ่ ประเด็นการประเมิน ระดับความคิดเห็น ระดับคะแนน 
3 2 1  

ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
1 กำรก ำหนดจดุมุ่งหมำยกำรเรียนรู ้     
2 กำรก ำหนดสำระกำรเรียนรู ้     
3 กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู ้     
4 กำรเขียนแผนกำรจดักำรเรียนรู้     
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
5 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ     
6 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเสริมสร้ำง

กระบวนกำรสืบเสำะหำควำมรู ้
    

7 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเสริมสร้ำงทักษะ
กระบวนกำรท ำงำนเป็นทีม 

    

8 กำรส่งเสริมปฏิสมัพันธ์ของผู้เรียน     
ด้านการใช้แหล่งเรียนรู ้  
9 กำรเตรียมกำรก่อนศึกษำแหล่งเรยีน     
10 ระหว่ำงเข้ำศึกษำแหล่งเรยีนรู ้     
11 หลังเข้ำแหล่งเรียนรู ้     
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
12 กำรออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลกำร

เรียนรู ้
    

13 กำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรเรยีนรู ้     
รวม  

  
   ผู้ประเมิน ............................................ 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน 

ตัวบ่งชี้ 1 : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที ่ ตัวบ่งชี้ย่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ์ 

1 กำรก ำหนด
จุดมุ่งหมำยกำรเรียนรู ้

1.จุดประสงค์กำรเรียนรู้สอดคล้องกับเป้ำหมำยหลักสูตร 

2.จุดประสงค์กำรเรียนรู้ครอบคลุม K-P-A 

3.จุดประสงค์กำรเรียนรู้สอดคล้องกับสำระกำรเรียนรู้ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

2 กำรก ำหนดสำระกำร
เรียนรู ้

1. สำระกำรเรียนรู้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรนเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด 

2. สำระกำรเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
3. สำระกำรเรียนรู้เหมำะสมกับบริบทของผู้เรียน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

3 กำรออกแบบกิจกรรม
กำรเรยีนรู ้

1. ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้ำหมำย
กำรเรียนรู้ 
2. ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรกระตุ้นควำมคิด 

3. ออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมมือ
กันเรียนรู้ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

4 กำรเขียนแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

1.เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน
ตำมแบบแผน 
2.เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ได้ละเอียด เป็นล ำดับ 
ขั้นตอน เข้ำใจง่ำย 
3.เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สะท้อนถึงกำรบรูณำกำร 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ 2 : การกิจกรรมจัดการเรียนรู้ 
ที ่ ตัวบ่งชี้ย่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ์ 

5 จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

1. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรกระตุ้นควำมคิด 

2. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนร่วมกัน
แสดงควำมคิดเห็น 
3. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรส่งเสริมทักษะให้กับ
นักเรียน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

6 จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่เน้นกำร
เสริมสร้ำง
กระบวนกำรสืบ
เสำะหำควำมรู้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกส ำรวจหำควำมรู้ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกสรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำร
สืบค้น 

3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ขยำยผลและประเมินควำมรู้ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

7 จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่เน้นกำร
เสริมสร้ำงทักษะ
กระบวนกำรท ำงำน
เป็นทีม 

1.จัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนรู้จักกำรวำงแผน 
2.จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนร่วมกันแก้ปัญหำในกำร
แสวงหำควำมรู้ 
 3. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

8 กำรส่งเสริมกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1. เปิดโอกำสให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 
2. เปิดโอกำสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
3. มีกำรเสริมแรงทำงบวกให้กับนักเรียน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 
2 = ท ำได้ 2 ข้อ 
1 = ท ำได้ 1 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ 3 : การใช้แหล่งเรียนรู้ 
ที ่ ตัวบ่งชี้ย่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ์ 

9 กำรเตรียมกำรก่อน
ศึกษำแหล่งเรียนรู้ 

1.  กำรชี้แจงวัตถุประสงค์กำรในกำรเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ 
2. กำรให้ควำมรู้เบื้องต้นกับนักเรียนก่อนเข้ำแหล่งเรียนรู้ 
3. กำรมอบหมำยภำระงำน/กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

10 ระหว่ำงเข้ำศึกษำ
แหล่งเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกส ำรวจหำควำมรู้ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกสังเกต 
3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้นักเรียนทุกคนเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

11 หลังเข้ำแหล่งเรียนรู้ 1. กิจกรรมกำรสรุปควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงนักเรียน 
3. กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้ 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

 

ตัวบ่งชี้ 4 : ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ที ่ ตัวบ่งชี้ย่อย ประเด็นพิจารณา เกณฑ์ 

12 กำรออกแบบเครื่องมือ
วัดและประเมินผลกำร
เรียนรู ้

1. สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ 
2. สอดคล้องกับเนื้อหำ 

3. ก ำหนดเกณฑ์เหมำะสม ชัดเจน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 

13 กำรด ำเนินกำรวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ 

1. ชี้แจ้งผู้เรียนให้เข้ำใจก่อนท ำกำรประเมิน 
2. มีวัดประเมินผลกำรเรียนรู้หลำกหลำย 

3. เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมิน 

3 = ท ำได้ครบทุกข้อ 

2 = ท ำได้ 2 ข้อ 

1 = ท ำได้ 1 ข้อ 
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ภาคผนวก ค 
การหาค่าประสิทธิภาพเครื่องมือการวิจัย 

 
1. ผลประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการใช้แหล่งเรียนรู้         
ป่าชายเลนบางตะบูนของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2. ผลวิเคราะห์ความสอดคล้องของเครื่องมือแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน 
3. ผลวิเคราะห์ความสอดคล้องของเครื่องมือแบบประเมินหาค่าประสิทธิภาพ
แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูนโรงเรียน
บางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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1. ผลประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลนบางตะบูน
ของโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเห็น  
∑  

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
ความหมาย คนที่

1 
คนที่
2 

คนที่
3 

ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

    
 

 

1 ที่มำและควำมส ำคัญของรูปแบบมี
ควำมสอดคล้อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบมีควำม
เหมำะสม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3 หลักกำรของรูปแบบกำรพัฒนำครมูี
ควำมสอดคล้อง 

0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

4 เนื้อหำของรูปแบบมีควำมเหมำะสม
ครอบคลมุด้ำนกำรออกแบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ กำรจัดกจิกรรมกำร
เรียนรู้ กำรใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
กำรวัดผลและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

1 1 1 2 1 

ใช้ได้ 

5  ขั้นที่ 1 กำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมและศักยภำพของ
องค์กร S =  SWOT 

1 1 1 3 1 
ใช้ได้ 

6 ขั้นที่ 2 กำรร่วมกันท ำงำนของครู
เพื่อวำงเป้ำหมำยของกำรจดักำร
เรียนรู้   T= Teamwork 

1 1 1 3 1 
ใช้ได้ 

7 ขั้นที่ 3  กำรร่วมกำรวิเครำะห์
ตัวช้ีวัด A  = Analysis 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

8 ขั้นที่ 4  กำรเรียนรู้จำกแหล่งเรยีนรู้
อย่ำงสมดลุและยั่งยืน B = balance 

nature and learning 
1 1 1 3 1 

ใช้ได้ 

9 ขั้นที่ 5  คุณภำพของผู้เรียน  
O  = outcome) 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

10 ขั้นที่ 6 กำรร่วมกันจดักำรองค์กร 
จัดข้อมูลองค์ควำมรู้ที่ได้และ 
สะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนพัฒนำครู 
O= organizing 

1 1 1 3 1 

ใช้ได้ 
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ประเด็นการประเมิน ความคิดเห็น  
∑  

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
ความหมาย คนที่

1 
คนที่
2 

คนที่
3 

ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

    
 

 

11 ขั้นที่ 7 กำรสร้ำงเครือข่ำยกันใน
โรงเรียน และ สะท้อนผลกำร
ปฏิบัติงำนพัฒนำครู    
N  = Network 

1 1 1 3 1 

ใช้ได้ 

ด้านความเป็นไปได้       

12 รูปแบบที่สรำ้งขึ้นสำมำรถน ำไปใช้ได้
จริง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

13 รูปแบบที่สรำ้งขึ้นสำมำรถพัฒนำ
คุณภำพครูได้จริง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

14 รูปแบบที่สรำ้งขึ้นมีควำมสอดคล้อง
กับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำร 

1 1 1 3 1 
ใช้ได้ 

ด้านความเป็นประโยชน์       

15 รูปแบบมีประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ
วิชำชีพครู 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

16 รูปแบบมีประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู ้

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

ด้านความถูกต้อง       

17 เนื้อหำของรูปแบบมีควำมถูกต้อง 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
18 รูปแบบมีควำมถูกต้องตำมแนวคดิ

และทฤษฎีกำรพัฒนำรูปแบบ 
0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของเครื่องมือ 
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ป่าชายเลน 

ข้อสอบข้อที ่ คะแนนควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญ รวม IOC สรุปผล 

 คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3    
1 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
2 -1 1 0 0 0 ใช้ไม่ได ้
3 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
4 -1 0 1 0 0 ใช้ไม่ได ้
5 -1 0 1 0 0 ใช้ไม่ได ้
6 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
7 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
8 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
9 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
10 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
11 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
12 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
13 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
14 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
15 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
16 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
17 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
18 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
19 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
20 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
21 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
22 -1 1 0 0 0 ใช้ไม่ได ้
23 -1 1 0 0 0 ใช้ไม่ได ้
24 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
25 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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3. ผลวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของเครื่องมือแบบประเมินหำค่ำประสิทธิภำพแผนกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูนโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี 

ประเด็นการประเมิน ความคิดเห็น  

∑  

ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
ความหมาย คนที1่ คนที่2 คนที3่ 

ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. กำรก ำหนดจดุมุ่งหมำยกำรเรียนรู ้ 1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

2. กำรก ำหนดสำระกำรเรียนรู ้ 1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

3. กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู ้ 1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

4. กำรเขียนแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

6. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเสริมสร้ำง
กระบวนกำรสืบเสำะหำควำมรู ้

1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

7. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเสริมสร้ำง
ทักษะกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีม 

1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

8. กำรส่งเสริมปฏิสมัพันธ์ของผู้เรียน 
 

1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

ด้านการใช้แหล่งเรียนรู ้
9. กำรเตรียมกำรก่อนศึกษำแหล่งเรยีน 1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

10. ระหว่ำงเข้ำศึกษำแหล่งเรยีนรู ้ 1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

11. หลังเข้ำแหล่งเรียนรู ้
 

1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
12. กำรออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลกำร

เรียนรู ้
1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 

13. กำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรเรยีนรู ้ 1 1 1 3 1 ควำมสอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง 
ผลการใช้รูปแบบ 

 
1.  ผลทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้         
ป่าชายเลน 
2. ผลประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน
บางตะบูนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 3. แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลนของ
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา  
4. ผลแบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลนของ   
โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
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1. ผลกำรศึกษำกำรพัฒนำควำมรู้ของครูก่อนและหลังกำรพัฒนำตำมรูปแบบกำรพัฒนำครูใน

กำรใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูนของโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ 

ครูคนที ่

คะแนนการทดสอบ คะแนน 

การ

พัฒนา 

ร้อยละ 

การพัฒนา 

ระดับ

พัฒนาการ 
ก่อนการพัฒนา  

(20 คะแนน) 

หลังการพัฒนา 

(20 คะแนน) 

1 13 18 5 62.5 สูง 

2 15 18 3 60 สูง 

3 14 19 5 83.33 สูงมำก 

4 15 20 5 71.42 สูง 

5 13 19 6 85.72 สูงมำก 

6 17 19 2 66.67 สูง 

7 12 17 5 62.5 สูง 

8 16 19 3 75 สูง 

9 17 20 3 100 สูงมำก 

10 11 17 6 66.67 สูง 

11 15 18 3 60 สูง 

12 15 19 4 80 สูงมำก 

13 12 16 4 50 กลำง 

14 14 17 3 50 กลำง 

15 16 20 4 100 สูงมำก 

เฉลี่ยรวม 14.34 18.4 4 71.58 สูง 

ร้อยละ 71.67 92 20.33 71.58 สูง 
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2. ผลประสิทธิภำพแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูน

โรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี 

ครูคนที่ 
ระดับคะแนน คะแนน 

การพัฒนา 

ร้อยละ 

การพัฒนา 

ระดับการ

พัฒนา ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

1 56.41 82.05 25.64 58.82 สูง 

2 46.94 87.18 40.24 75.84 สูง 

3 71.79 82.05 10.26 36.36 กลำง 

4 66.67 92.31 25.64 76.92 สูงมำก 

5 69.23 89.74 20.51 66.67 สูง 

6 66.67 100.00 33.33 100.00 สูงมำก 

7 69.23 100.00 30.77 100.00 สูงมำก 

8 64.10 92.31 28.21 78.57 สูงมำก 

9 74.36 100.00 25.64 100.00 สูงมำก 

10 71.79 79.59 7.80 27.64 กลำง 

11 79.49 97.44 17.95 87.50 สูงมำก 

12 69.23 100.00 30.77 100.00 สูงมำก 

13 69.23 100.00 30.77 100.00 สูงมำก 

14 71.79 92.31 20.51 72.73 สูงมำก 

15 87.18 100.00 12.82 100.00 สูงมำก 

ค่าเฉลี่ย 68.94 93.00 24.06 77.46 สูงมำก 

ร้อยละ 68.94 93.00 24.06 77.46 สูงมำก 
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ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ป่ำชำยเลนบำงตะบูนโรงเรียนบำง

ตะบูนวิทยำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี ซึ่งประกอบด้วย ด้ำนกำรออกแบบ

จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรใช้แหล่งเรียนรู้ ด้ำนกำ รวัดและ

ประเมินผลกำรเรียนรู้   

ที ่ ประเด็นการประเมิน ระดับการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ระดับ 

ด้านการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

1 กำรก ำหนดจดุมุ่งหมำยกำรเรียนรู ้ 2.93 0.26 97.78 สูง 
2 กำรก ำหนดสำระกำรเรียนรู ้ 2.87 0.35 95.56 สูง 
3 กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู ้ 3.00 0.00 100 สูง 
4 กำรเขียนแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 2.93 0.26 97.78 สูง 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

5 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 2.93 0.26 97.78 สูง 
6 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเสริมสร้ำง

กระบวนกำรสืบเสำะหำควำมรู ้
2.93 0.26 97.78 สูง 

7 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรเสริมสร้ำงทักษะ
กระบวนกำรท ำงำนเป็นทีม 

2.80 0.41 93.33 สูง 

8 กำรส่งเสริมปฏิสมัพันธ์ของผู้เรียน 2.87 0.35 95.56 สูง 
ด้านการใช้แหล่งเรียนรู ้  

9 กำรเตรียมกำรก่อนศึกษำแหล่งเรยีน 2.87 0.35 95.56  
10 ระหว่ำงเข้ำศึกษำแหล่งเรยีนรู ้ 2.93 0.26 97.78 สูง 
11 หลังเข้ำแหล่งเรียนรู ้ 2.73 0.46 91.11 สูง 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

12 กำรออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลกำร
เรียนรู ้

2.53 0.64 84.44 สูง 

13 กำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรเรยีนรู ้ 2.47 0.52 82.22 สูง 
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3. แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลน 
 

ค าชี้แจง   แบบประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์ป่ำชำยเลนตำมกำรประเมินโครงกำร
ส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับกำรอนุรักษ์ป่ำชำยเลนของนักเรียนโรงเรียนบำงตะบูนวิทยำ        
ปีกำรศึกษำ 2561 ซึ่งมีจ ำนวน 42 ข้อ ให้นักเรียนอ่ำนแล้วพิจำรณำเลือกค ำตอบที่ถูกต้อง
ในข้อ ก  ข  ค  หรือ  ง  เพียงค ำตอบเดียว ตอบลงในกระดำษค ำตอบ 

 
สภาพพื้นที่ป่าชายเลนชุมชนบางตะบูน 
1. ป่ำชำยเลนส่วนใหญ่พบในพื้นที่บริเวณใดของชุมชนบำงตะบูน 
 ก. ชำยฝั่งทะเลด้ำนตะวันออกของอ่ำวไทย ข. ชำยฝั่งทะเลด้ำนตะวันตกของอ่ำวไทย 
 ค. กระจำยอยู่ทั่วไปในชุมชนบำงตะบูน ง. สองฝั่งแม่น้ ำบำงตะบูน 
2. ลักษณะพ้ืนที่ของชุมชนบำงตะบูนเหมำะสมกับกำรประกอบอำชีพใด 
 ก. กำรประมง ข. กำรเกษตร ค. กำรเผำถ่ำน ง. กำรอุตสำหกรรม 
3. ชุมชนทีต่ั้งอยู่บริเวณปำกอ่ำวไทย  ซึ่งเป็นที่บรรจบของแม่น้ ำบำงตะบูนกับทะเล ก่อให้เกิดผลดี 
    อย่ำงไร 
 ก. ตะกอนจำกแม่น้ ำทับถมกันท ำให้เกิดพ้ืนที่ใหม่  
 ข. มีสัตว์น้ ำที่พัดมำจำกทะเลและแม่น้ ำเพ่ิมปริมำณมำกขึ้น 
 ค. พืชป่ำชำยเลนบริเวณชำยฝั่งทะเลมีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ง. มีควำมอุดมสมบูรณ์ของตะกอนและแร่ธำตุที่เป็นอำหำรของแพลงตอนและสัตว์ทะเล 
4. สภำพป่ำชำยเลนชุมชนบำงตะบูนอยู่ในสภำพเสื่อมโทรมเนื่องจำกสำเหตุใด 
 ก. กำรเปลี่ยนแปลงสภำพอำกำศ ข. กำรสร้ำงถนนเพ่ือกำรคมนำคม 
 ค. ขำดนโยบำยกำรจัดกำรที่ดีของรัฐบำล ง. ขำดควำมตระหนักควำมส ำคัญของป่ำชำยเลน 
5. ถ้ำนักเรียนมีอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่ชุมชนบำงตะบูน นักเรียนจะวำงนโยบำยจัดกำรพ้ืนที่ 
   อย่ำงไรจึงจะเหมำะสมที่สุด 
 ก. เพิ่มพ้ืนที่กำรเพำะปลูก ข. ชุดลอกล ำคลองที่ตื้นเขิน 
 ค. ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้เป็นชุมชนเมือง ง. ลดกำรขยำยตัวของโรงงำนอุตสำหกรรม 
6. ข้อใดเป็นสภำพแวดล้อมที่พบเห็นได้เป็นประจ ำที่ชุมชนบำงตะบูน 
 ก. เรือแจวในล ำคลอง  ข. ปลำตีนในบริเวณชำยคลอง  
 ค. น้ ำขึ้น – น้ ำลง  ง.  ต้นสักทองข้ำงถนน 
พันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ในป่าชายเลน 
7. พรรณไม้ชนิดใดที่พบมำกที่สุดในป่ำชำยเลนชุมชนบำงตะบูน 
 ก. ต้นแสม ข. ต้นล ำพู ค. ต้นโกงกำง ง. ต้นเหงือกปลำหมอ 
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8. ผู้ที่มีอำชีพเผำถ่ำนในชุมชนบำงตะบูนมักน ำไม้ป่ำชำยเลนชนิดใดมำเผำถ่ำน 
 ก. ไม้ถ่ัว ข. ไม้โปรง ค. ไม้ตะบูน ง. ไม้โกงกำง 
9. สัตว์ชนิดใดที่พบมำกที่สุดในป่ำชำยเลนชุมชนบำงตะบูน 
 ก. ปูแสม ข. ปลำตีน ค. ปูก้ำมดำบ ง. ตัวเงินตัวทอง 
10. สัตว์ที่เป็นเอกลักษณ์ของป่ำชำยเลนคือข้อใด 
 ก. ปลำตีน ข. ปลำนิล ค. ปลำช่อน ง. ปลำกระบอก 
11. ค ำว่ำ “Mudskipper”  คือสัตว์ใด 
 ก. ลิงแสม ข. ปลำตีน ค. หอยแครง ง. ปูก้ำมดำบ 
12. พืชที่ข้ึนเป็นชั้นแรกตำมแนวชำยฝั่งทะเล คือข้อใด 
 ก. แสม ข. ตะบูน ค. โกงกำง ง. ชะครำม 
ระบบนิเวศในป่าชายเลน 
13. ตัวเลือกใดแสดงลักษณะของระบบนิเวศป่ำชำยเลนชุมชนบำงตะบูน 
 ก. อุดมสมบูรณ์ ข. เสื่อมโทรมพ้ืนฟูยำก ค. สิ่งมีชีวิตหลำกหลำย ง. ถูกท ำลำยจำกชุมชน 
14. ห่วงโซ่อำหำรในป่ำชำยเลน ได้แก่ 
 ก. ใบไม้ ปลำเล็ก ปลำใหญ่ ปู คน  ข. ใบไม้ ปลำใหญ่ ปลำเล็ก ปู คน 
 ค. ใบไม้ ปู ปลำเล็ก ปลำใหญ่ คน  ง. ใบไม้ ปู ปลำใหญ่ ปลำเล็ก คน 
15. พืชและสัตว์ในป่ำชำยเลนมีควำมสัมพันธ์กันในลักษณะห่วงโซ่อำหำรอย่ำงไร 
 ก. สัตว์น้ ำขอบอำศัยอยู่ตำมต้นไม้ป่ำชำยเลนในฤดูฝน 
 ข. ซำกสัตว์ที่ตำยแล้วจะกลำยเป็นแหล่งอำหำรของสัตว์ขนำดใหญ่เท่ำนั้น 
 ค. ซำกพืชเมื่อย่อยสลำยแล้วจะกลำยเป็นแหล่งอำหำรของสัตว์น้ ำขนำดเล็ก 
 ง. สัตว์น้ ำกินอำหำรมำกข้ึน เพรำะรำกของพืชป่ำชำยเลนท ำให้ดินใต้ต้นไม้อ่อนนิ่ม 
16. สภำพน้ ำขึ้น - น้ ำลง มีผลต่อกำรด ำรงชีวิตในระบบนิเวศป่ำชำยเลนหรือไม่ เพรำะเหตุใด 
 ก. มี เพรำะน้ ำขึ้นน้ ำลงก่อให้เกิดสิ่งมีชีวิตใหม่ 
 ข. มี เพรำะน้ ำขึ้นน้ ำลงเป็นปัจจัยหนึ่งในกำรก ำหนดชนิดของสิ่งมีชีวิต 
 ค. ไม่มี เพรำะน้ ำขึ้นน้ ำลงไม่ได้มีอิทธิพลต่อสิ่งมีชีวิต 
 ง. ไม่มี เพรำะน้ ำขึ้นน้ ำลงเป็นเพียงปรำกฏกำรณ์จำกธรรมชำติ 
17. สัตว์ชนิดใดที่เป็นตัวจักรส ำคัญในห่วงโซ่อำหำรในระบบนิเวศป่ำชำยเลน 
 ก. ปู ข. กุ้ง ค. หอย ง. ปลำ 
18. กำรลดลงของสัตว์ในป่ำชำยเลน จะส่งผลกระทบอย่ำงไรต่อระบบนิเวศ 
 ก. ท ำให้ธำตุอำหำรในป่ำชำยเลนเพ่ิมข้ึน ข. ท ำให้คุณภำพของน้ ำในป่ำชำยเลนต่ ำลง 
 ค. ท ำให้พรรณไม้ต่ำงๆเจริญเติบโตได้เร็วขึ้น ง. ท ำให้เกิดกำรขำดแคลนอำหำรในระยะยำว 
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ความส าคัญของป่าชายเลน 
19. ประโยชน์ของป่ำชำยเลนด้ำนใดมีผลต่อกำรด ำรงชีวิตของคนในชุมชนบำงตะบูนที่อำศัยอยู่บริเวณ 
     ป่ำชำยเลนมำกที่สุด 
 ก. ด้ำนป่ำไม้ ข. ด้ำนสังคม ค. ด้ำนประมง ง. ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
20. ป่ำชำยเลนช่วยป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษได้อย่ำงไร 
 ก. มีต้นไม้ช่วยป้องกันลมพำยุมรสุม 
 ข. มีกำรถ่ำยเทของเสียไปตำมกระแสน้ ำ 
 ค. มีกำรกินและย่อยอินทรียวัตถุของผู้ย่อยสลำย 
 ง. มีรำกไม้ที่ท ำหน้ำที่คล้ำยตะแกรงกรองสิ่งปฏิกูลต่ำงๆที่มำกับน้ ำ 
21. ข้อใดไม่ใช่ควำมส ำคัญของพื้นที่ป่ำชำยเลน 
 ก. ด้ำนกำรประมง ข. ด้ำนกำรศึกษำ  ค. ด้ำนกำรแพทย์  ง.  ด้ำนกำรเมือง 
22. ควำมส ำคัญและประโยชน์ของป่ำชำยเลนด้ำนเศรษฐกิจได้แก่ข้อใด 
 ก. ช่วยค้ ำจุนวิถีชีวิตของชำวบ้ำนริมฝั่งแม่น้ ำ ข. เป็นเส้นทำงติดต่อสื่อสำรของชุมชน 
 ค. ช่วยต้ำนแรงคลื่นและแรงลม ง. ให้ผลผลิตทำงกำรประมง 
23. ใครเป็นผู้ใช้ประโยชน์จำกพ้ืนที่ป่ำชำยเลนได้เหมำะสมที่สุด 
 ก. นำยสมชำยถมดินเพ่ือต่อเติมบ้ำน ข. นำยสมควรขำยที่ให้โรงงำนอุตสำหกรรม 
 ค. นำงสมศรเีลือกตัดไม้ในพ้ืนที่มำใช้สร้ำงบ้ำน ง. นำงสมหญิงตัดต้นไม้ในท่ีของตนเองให้โล่งเตียน 
24. ข้อใดเป็นอำชีพบริเวณป่ำชำยเลน 
 ก. อำชีพประมง ข. อำชีพเผำถ่ำน  ค. อำชีพค้ำขำย ง. ถูกทุกข้อ  
ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับป่าชายเลน 
25. สำเหตุส ำคัญท่ีสุด ที่ท ำให้เกิดปัญหำและผลกระทบกับป่ำชำยเลนชุมชนบำงตะบูนคืออะไร 
 ก. ประชำชนไม่เห็นควำมส ำคัญของป่ำชำยเลน 
 ข. ไม่มีคณะกรรมกำรดูแลจำกชุมชนที่อยู่อำศัย 
 ค. กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรระดับท้องถิ่นไม่ชัดเจน 
 ง. ทำงรำชกำรมมีนโยบำยที่จะลงมำควบคุมอย่ำงชัดเจน 
26. นำยสุดใจและพรรคพวก ขุดบ่อเลี้ยงกุ้งบริเวณป่ำชำยเลนและเกิดน้ ำเน่ำเสียส่งกลิ่นเหม็นไปท่ัว 
     บริเวณชำยฝั่งแถบนั้น นักเรียนคิดว่ำเกิดจำกสำเหตุใด 
 ก. นำยสุดใจและพรรคพวก ทิ้งขยะบริเวณป่ำชำยเลน 
 ข. นำยสุดใจและพรรคพวก ปล่อยกุ้งตำยทิ้งลงในป่ำชำยเลน 
 ค. นำยสุดใจและพรรคพวก ถ่ำยเทของเสียบริเวณป่ำชำยเลน 
 ง. นำยสุดใจและพรรคพวก ปล่อยน้ ำจำกบ่อเลี้ยงกุ้งลงบริเวณป่ำชำยเลน 
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27. กำรกระท ำใดมีผลต่อสัตว์น้ ำที่อยู่ในป่ำชำยเลนชุมชนบำงตะบูน 
 ก. กำรตัดไม้เกินก ำลังกำรผลิต ข. กำรท ำประมงโดยใช้อวนลำก 
 ค. กำรจับสัตว์น้ ำของชำวประมงทุกวัน ง. กำรปล่อยน้ ำเสียลงสู่คลองและทะเล 
28. ถ้ำอนำคตชุมชนบำงตะบูนไม่มีป่ำชำยเลน จะส่งผลกระทบอย่ำงไร 
 ก. เศรษฐกิจดีเพรำะมีนำกุ้งเพ่ิมข้ึน ข. สัตว์น้ ำจะลดน้อยลงและอำจสูญพันธุ์ 
 ค. สัตว์น้ ำจะเพ่ิมขึ้นเพรำะอยู่ในที่โล่งแจ้ง ง. เศรษฐกิจดีเพรำะมีโรงงำนอุตสำหกรรมเพ่ิมขึ้น 
29. ข้อใดไม่ใช่รูปแบบกำรท ำลำยพ้ืนที่ป่ำชำยเลน 
 ก. กำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ  ข. กำรสร้ำงศูนย์อนุรักษ์สัตว์น้ ำ   
 ค. กำรขยำยตัวของแหล่งชุมชน   ง. กำรสร้ำงถนนและสำยส่งไฟฟ้ำ 
30. อำชีพใดในชุมชนมีผลกระทบต่อป่ำชำยเลนมำกท่ีสุด 
 ก.  กำรท ำนำเกลือ   ข.  กำรเลี้ยงกุ้งกุลำด ำ 
 ค.  กำรเลี้ยงหอยแครง  ง.  กำรเผำถ่ำนจำกไม้โกงกำง 
แนวทางแก้ไขและพัฒนาป่าชายเลนอย่างยั่งยืน 
31. แนวทำงใดที่ท ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อกำรพัฒนำป่ำชำยเลนอย่ำงยั่งยืน 
 ก. สนับสนุนให้เฉพำะคนในท้องถิ่นเข้ำร่วมอนุรักษ์ 
 ข. เผยแพร่ข่ำวสำรแก่ประชำชนทุกกลุ่ม ให้มีส่วนร่วม 
 ค. กำรปลูกป่ำเพ่ือฟ้ืนฟูต้องเป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนรำชกำร 
 ง. สนับสนุนงำนวิจัยเฉพำะเรื่องเพ่ือไม่กระทบกับผลประโยชน์ของชุมชน 
32. กำรปลูกไม้ชำยเลนบนพื้นที่นำกุ้ง เพ่ือให้เกิดผลดีและมีประสิทธิภำพ  ควรด ำเนินกำรในข้อใด
ก่อนเป็นอันดับแรก 
 ก. ท ำลำยคันนำกุ้ง เพื่อให้น้ ำทะเลขึ้นลงได้ตำมปกติ 
 ข. ขุดดินบริเวณนั้นไปท ำกำรวิเครำะห์ในห้องทดลอง 
 ค. สังเกตทิศทำงกำรไหลของกระแสน้ ำในบริเวณนั้น 
 ง. คัดเลือกพรรณไม้ป่ำชำยเลนที่เหมำะสมกับพ้ืนที่บริเวณนั้น 
33. ถ้ำนักเรียนได้มีโอกำสเป็นมัคคุเทศก์น้อยน ำนักท่องเที่ยวชมป่ำชำยเลนชุมชนบำงตะบูน นักเรียน        
     ควรปฏิบัติตนอย่ำงไร 
 ก. ชักชวนนักท่องเที่ยวเก็บขยะในบริเวณป่ำชำยเลน 
 ข. ชักชวนนักท่องเที่ยวตกแต่งสถำนที่ท่องเที่ยวให้สวยงำม 
 ค. ชักชวนนักท่องเที่ยวให้เห็นคุณค่ำและอนุรักษ์ป่ำชำยเลน 
 ง. ชักชวนนักท่องเที่ยวเขียนชื่อตนเองตำมต้นไม้เพ่ือเป็นอนุสรณ์ 
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34. กำรจัดกำรทรัพยำกรป่ำชำยเลนข้อใดเป็นประโยชน์มำกท่ีสุด 
 ก.  ไม่ควรเก็บผลผลิตจำกป่ำชำยเลน ข.  ห้ำมเข้ำเขตที่เป็นป่ำชำยเลนโดยเด็ดขำด 
 ค.  ฟ้ืนฟูในเขตท่ีมีควำมเสื่อมโทรมน้อย ง.  ฟ้ืนฟูและลดกิจกรรมที่ไม่ถูกหลักกำรอนุรักษ์ 
35. เมื่อเรียนจบบทเรียนเรื่อง กำรอนุรักษ์ป่ำชำยเลนแล้วนักเรียนจะปฏิบัติตนอย่ำงไร 
 ก. เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ หำแนวทำงในกำรอนุรักษ์ป่ำชำยเลนร่วมกับชุมชน 
 ข. อยู่เฉยๆ เพรำะกำรอนุรักษ์ป่ำชำยเลนเป็นหน้ำที่โดยตรงของผู้ใหญ่ 
 ค. ติดป้ำยประณำมคนที่ท ำลำยป่ำชำยเลน 
 ง. แจ้งต ำรวจจับคนที่ท ำลำยป่ำชำยเลน 
36. โครงกำรพัฒนำที่จ ำเป็นต้องใช้ประโยชน์ในป่ำชำยเลน จะต้องด ำเนินกำรวิเครำะห์สิ่งใดก่อน 
 ก. ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข. งบประมำณ ค. ระเบียบข้อบังคับ ง. ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
การเพาะช ากล้าไม้และการปลูกป่าชายเลน 
37. ข้อใดคือลักษณะวิธีกำรขยำยพันธุ์พืชไม้ป่ำชำยเลนด้วยผลและเมล็ดที่ถูกต้อง 
 ก. เป็นฝักตกหล่นในดินเลน  ข. เป็นฝักหล่นตกในดินทรำย 
 ค. ถูกนกจิกหล่นตกในดินร่วน  ง. ตกกระจำยลอยน้ ำขึ้นตำมชำยหำด 
38. ข้อใดเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีส่งผลต่อกำรเจริญเติบโตของพรรณไม้ป่ำชำยเลน 
 ก. อุณหภูมิ ข. ปริมำณน้ ำฝน ค. ควำมเร็วกระแสน้ ำ ง. กำรข้ึนลงของน้ ำทะเล 
39. ถ้ำนักเรียนจะปลูกต้นไม้ป่ำชำยเลนเพ่ือเป็นก ำแพงกันคลื่นลมตำมชำยฝั่งทะเล นักเรียนควรปลูก 
     ต้นไม้ระยะห่ำงระหว่ำงต้นเท่ำใด 
 ก. 1.00 x 1.00 ม. ข. 0.50 x 0.50 ม. ค. 0.75 x 0.75 ม. ง. 1.50 x 1.00 ม. 
40. กำรปลูกโดยใช้ฝัก ควรปักลงในดินเลนประมำณเท่ำไรของควำมยำวฝัก 
 ก.  1 ใน 3  ข.  2 ใน 3  ค.  1 ใน 4  ง.  2 ใน 4  
41. ข้อใดไม่ใช่วิธีกำรเพำะกล้ำไม้ป่ำชำยเลนที่เหมำะสม 
 ก. ด้วยถุงเพำะ ข. ด้วยฟองน้ ำ ค. ด้วยกำรเพำะเมล็ด ง. แบบไฮโดรโปนิกส์ 
42. พันธุ์ไม้ที่ใช้ฝักในกำรขยำยพันธุ์ ข้อใดถูกต้อง 
 ก. แสมขำว  โกงกำงใบใหญ่  ข. ล ำพูน  โปรงแดง 
    ค. โปรงขำว  พังกำหัวสุมดอกแดง  ง. ล ำแพน  โกงกำงใบเล็ก 
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4. ผลประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ ของนักเรียน ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่าชายเลน

ของนักเรียนโรงเรียนบางตะบูนวิทยา (N = 56) 

 

หัวข้อพิจารณา คะแนนเต็ม 

(42คะแนน) 

ความรู้ความเข้าใจเนื้อหา

สาระ 

ร้อยละ ระดับความรู้ 

สภำพพ้ืนที่ป่ำชำยเลนชุมชนบำงตะบูน 6 81.55 มำกที่สุด 

พันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ในป่ำชำยเลน 6 80.95 มำกที่สุด 

ระบบนิเวศในป่ำชำยเลน 6 76.19 มำกที่สุด 

ควำมส ำคัญของป่ำชำยเลน 6 84.52 มำกที่สุด 

ปัญหำและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับป่ำชำยเลน 6 81.25 มำกที่สุด 

แนวทำงแก้ไขและพัฒนำป่ำชำยเลนอย่ำงยั่งยืน 6 82.14 มำกที่สุด 

กำรเพำะช ำกล้ำไม้และกำรปลูกป่ำชำยเลน 6 82.14 มำกที่สุด 

รวมเฉลี่ย 81.25 มากที่สุด 
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ภาคผนวก จ 

ภาพถ่ายการด าเนินงาน 
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ภาพกิจกรรม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพขององค์กรด้านการเรียน    

การสอนเพื่อก าหนดเป้าหมายร่วมกัน (S =  SWOT) 
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ภาพกิจกรรมขั้นที่ 2 การร่วมกันท างานของครูเพื่อวางเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 

 (T= Teamwork) 



173 
 

 

 

 

ภาพกิจกรรมขั้นที่ 3 การให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมการวิเคราะห์การเรียนการสอน     

(A = Analysis) 
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ภาพกิจกรรมข้ันที่ 4 การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่างสมดุลและย่ังยืน 

(B = balance nature and learning) 
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ภาพกิจกรรมข้ันที่ 5 คุณภาพของผู้เรียน ศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน (O = outcome) 
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ภาพกิจกรรมข้ันที่ 6 การร่วมกันจัดการองค์กร จัดข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้  (O= organizing) 
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ภาพกิจกรรมข้ันที่ 7 การสร้างเครือข่ายกันในโรงเรียน ครูร่วมกันและการสะท้อนผล            

การปฏิบัติงานพัฒนาครู (N = Network) 
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ภาพกิจกรรม สนทนากลุ่ม ความต้องการพื้นฐานของโรงเรียน   

 
 

ภาพตัวอย่าง ผลงานครู  
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ภาพตัวอย่าง ผลงานครู 
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ภาพตัวอย่าง ผลงานครู 

 

 


