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ชื่อวิทยานิพนธ์ ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ผู้วิจัย นางสาวฝนทิพย์ เขียวอ่อน สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
พ.ศ. 2567 อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชนา พานิช 

บทคัดย่อ 

งานวิจัยครั ้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้         
2) ศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้  และ 3) วิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน     
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและ
ครู จำนวน 238 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 9 คน ครู 229 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอนจากโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 ในกลุ่มสูงจำนวน 6 โรงเรียน และในกลุ่มต่ำจำนวน 6 โรงเรียน ซึ่งแบ่งโดยใช้เทคนิค 
27% ของจุงเตห์ฟาน (Chung Teh Fan) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์อยู่ระหว่าง 0.67 -1.00 
และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 สถิติที ่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์จำแนกประเภท  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 

(𝑥̅ = 4.31, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน แสดงให้เห็นว่ากลุ่มสูงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มต่ำ  
ทุกปัจจัยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ปัจจัยด้านโรงเรียน ด้านครูผู้สอน ด้านผู้บริหารโรงเรียน 
ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านนักเรียน และปัจจัยด้านผู้ปกครอง 

2. ระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กลุ่มสูงมีค่าเฉลี่ย  
สูงกว่ากลุ่มต่ำในทุกด้านเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (𝑥̅ = 4.36, 
S.D. = 0.59) และด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (𝑥̅= 4.28, S.D. = 0.65) 

3. ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนระหว่างกลุ่มสูงและต่ำ ประกอบด้วย 
ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (X2.3) ภาวะผู้นำทางวิชาการ (X2.4) 
ปัจจัยด้านนักเรียนเกี่ยวกับความสามารถทางด้านเทคโนโลยี (X4.1) พฤติกรรมการเรียน (X4.2 )  
และปัจจัยด้านชุมชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหาร (X5.1) สามารถเขียนสมการจำแนกกลุ่มได้
เป็น D = -7.184 -1.777X2.3 + 2.042X2.4 - 1.257X4.1 + 1.639X4.2 + 1.028X5.1 
 
คำสำคัญ: ปัจจัยจำแนก  คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
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Abstract 

The purposes of this research were to; 1) determine the level of factors 
discriminating students’ learning quality, 2) examine the level of learning quality, and 
3) analyze factors discriminating the quality of students’ learning in schools under the 
Secondary Educational Service Area Office Phetchaburi. The samples consisted of 9 
administrators and 229 teachers, a total of 238 people, drawn with multi–stage random 
sampling from schools with the results of the Basic Education National Test (O-NET) for 
Mathayom 3, Academic Year 2022, in the high group of 6 schools and in the low group of 
6 schools, by using 27% of Chung Teh Fan’s technique. The research instrument was  
a 5-level rating scale questionnaire with IOC between 0.67 and 1.00 and reliability of 0.99.  
The data were analyzed statistically for percentage, mean, standard deviation, and 
discriminant analysis.  

The research results were as follows: 
1. The factors discriminating the quality of students’ learning were overall at 

a high level (𝑥̅ = 4.31, S.D. = 0.53). When considering individual aspects, it revealed that 
the high learning quality group had higher averages of all individual factors than those of 
the low learning quality group, arranged in descending order as the school factors, teacher 
factors, school administrators' factors, community factors, external environmental factors, 
student factors, and parental factors, respectively. 

2. The overall quality of students' learning was at a high level. The quality of 
students' learning in the high learning quality school group was higher than that of the 
low learning quality group in all factors, arranged in descending order as the desired 
characteristics (𝑥̅= 4.36, S.D. = 0.59) and academic achievement (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 0.65). 

3. The factors discriminated the quality of students’ learning between the 
high and low quality school groups were: transformational leadership (X2.3); and school 
administrator factors in terms of academic leadership (X2.4); and technological capability 
(X4.1); and student factors in terms of learning behavior (X4.2); and the community factors 
in terms of participation in administration (X5.1). The equation of group discrimination 
could be written as D = -7.184 -1.777X2.3 + 2.042X2.4 - 1.257X4.1 + 1.639X4.2 + 1.028X5.1 

 
Keywords: Discriminating Factors, Quality of Students’ Learning, Factors Discriminating      
                Learning Quality  
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์จากผู้มีพระคุณ
ทุก ๆ ท่านที ่ได้ให้การส่งเสริม สนับสนุน สละเวลาให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะรวมถึง            
แนวทางการปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดการทำงานวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชนา พานิช อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา บุญส่ง ประธานกรรมการสอบ ดร.ไพรัช มณีโชติ กรรมการสอบ    
และคณาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีทุกท่านที ่ได้กรุณา        
ให้ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าแก่ผู้วิจัยตลอดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานี้  
 ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตรจารย์ดร.อภิชาติ เลนะนันท์ อาจารย์ดร.นวรัตน์ ประทุมตา    
อาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และ ดร.ปรีชา ออกกิจวัตร    
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่ายางวิทยา ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิที่ช่วยพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา
ของงานวิจัยรวมถึงให้คำแนะนำในการปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนท่ายางวิทยาที่ให้ความร่วมมมือ      
ในการตอบแบบสอบถามเพื่อทดลองใช้เครื่องมือวิจัย รวมถึงคณะผู้บริหารและคณครูโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ผู้ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม
เพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัยเป็นอย่างดี 
 ขอขอบพระคุณครอบครัวและเพื ่อน ๆ สาขาการบร ิหารการศึกษา ร ุ ่นที ่  26 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ที่ให้คำปรึกษาและให้กำลังใจข้าพเจ้าตลอดการทำวิจัยและทำให้ผู้วิจัย
สามารถทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ได้สำเร็จ 
 
 
        ฝนทิพย์ เขียวอ่อน 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 
 ในโลกที ่ม ีการเปล ี ่ยนแปลงประกอบกับความก ้าวหน้าท ี ่ ไม ่ส ิ ้นส ุดในท ุกด ้าน                
ไม่ว่าจะเป็น การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง รวมไปถึง
ทางด้านการศึกษาซึ ่งถ ือเป ็นรากฐานที ่สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ให ้ม ีค ุณภาพ                
ท ุกประเทศทั ่วโลกจ ึงให ้ความสำค ัญก ับการศ ึกษารวมทั ้งประเทศไทย ในป ี พ.ศ. 2542                    
ได ้เก ิดจ ุดเร ิ ่มต้นของการปฏิร ูปการศึกษาจากกระแสการเปลี ่ยนแปลงในระดับนานาชาติ                   
สู่การมีกฎหมายแม่บททางการศึกษาฉบับแรกของประเทศอันได้แก่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ซึ่งกล่าวถึงการจัดการศึกษาว่ามีเป้าหมาย    
เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้ และคุณธรรม             
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข (สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2562 : 3) การมีกฎหมายรองรับนั้นเป็นสิ่งที่สามารถยืนยันได้ว่าสังคมไทย
นั้นตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา รวมทั้งเห็นว่าการศึกษา มีศักยภาพและพลังในการทำหน้าที่
พัฒนาคุณภาพของประชาชนอันนำไปสู่การพัฒนาเศรฐกิจและสังคมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
ฉบับนี ้ย ังได้กำหนดให้สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพเพื ่อให้นักเร ียนทุกคน           
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

คุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสร้างคุณภาพของมนุษย์ วิจารณ์ พานิช 
และปิยาภรณ์ มัณฑะจิตร (2563 : 4) ได้เขียนหนังสือ การศึกษาคุณภาพสูงระดับโลก ตีความจาก
หนังสือ A World-Class Education: Learning from International Models of Excellence 
and Innovation (2012) เขียนโดย Vivien Stewart สรุปใจความสำคัญของระบบการศึกษา          
ที่มีคุณภาพสูงของ 5 ประเทศ ได้แก่ สิงคโปร์ แคนาดา ฟินแลนด์ จีน (เซี่ยงไฮ้) และออสเตรเลีย      
ซึ ่งมีบริบทและวิธีการดำเนินการทางการศึกษาแตกต่างกัน  แต่มีลักษณะร่วมสำคัญของระบบ
การศึกษาที่เหมือนกัน สรุปรวมได้ทั้งสิ้น 8 ประการ ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ 2) การกำหนด
มาตรฐานสูงหรือท้าทาย 3) การมุ่งความเท่าเทียม 4) ครูและผู้นำการศึกษาคุณภาพสูง 5) มีเป้าหมาย
ไปในทิศทางเดียวกันและสัมพันธ์เชื่อมโยงกันทั้งในระดับนโยบายถึงปฏิบัติการ 6) แนวทางการจัดการ
และรับผิดชอบที่สะท้อนผลลัพธ์ที่ผู ้เรียน 7) นักเรียนมีแรงจูงใจต่อการเรียนสูงและ 8) มุ่งเรียน      
เป็นพลโลกและเพื่ออนาคต กรณีศึกษาการพัฒนาระบบการศึกษาของทั้ง  5 ประเทศนั้น สะท้อน    
ให้เห็นถึงกระบวนการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแต่ละประเทศ คุณลักษณะร่วม  
ของระบบการศึกษาที่ประสบความสำเร็จ หลักในการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาวิชาชีพครู รวมทั้ง 
การบริหารการศึกษาซึ ่งสามารถศึกษาและนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึก ษา       
ของประเทศไทยตามบริบทของตนเองได้  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้      
และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561 : 28)         
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มีการกําหนดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของนักเรียนบนหลักพื ้นฐานคือเพื ่อพัฒนา       
และตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้ประสบความสำเร็จ ผู้เรียน
จะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี ้ว ัดเพื ่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ้สะท้อน
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์การวัดประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้ เร ียน โดยให้ผลการประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศที ่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้า        
และความสำเร็จทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาและเรียนรู ้อย่างเต็มศักยภาพแบ่งออกเป็น  4 ระดับคือ ระดับชั ้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา และระดับชาติ โดยข้อมูลในการประเมินทุกระดับ                
จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 

การวัดผลและประเมินผลระดับชาติเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน    
การเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดำเนินการจัดสอบพร้อมกันทั้งประเทศ             
ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test:      
O-NET) เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดรวบยอด ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน     
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นำไปใช้ 
ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาและนำผลการทดสอบไปประเมินผล      
การเรียนรู้ของนักเรียนในระดับชาติ นอกจากนี้ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียง
คุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ จากการศึกษาค่าสถิติพ้ืนฐาน
ผลการทดสอบระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2561-2564 ข้อมูลของสถาบันทดสอบ      
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (2564 : 1) พบว ่า ภาพรวมของผลการทดสอบ               
แต่ละรายวิชาในระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 เกือบทุกรายวิชา มีเพียงวิชาภาษาไทย    
ที่มีคะแนนเกินร้อยละ 50 และในบางรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง   
ปีการศึกษา 2565 จากผลคะแนนการทดสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 พบว่า มีเพียง      
วิชาเดียวที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม คือ วิชาภาษาไทย (ร้อยละ 52.95) 
รองลงมา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 33.32) วิชาภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 32.05) และวิชา
คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 24.39) (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2567ก : 1)               
และปีการศึกษา 2566 จากผลการทดสอบทั้ง 4 วิชา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า มีเพียง
วิชาภาษาไทยวิชาเดียวเช่นเดียวกับสถิติผลการทดสอบของ ปีการศึกษา 2561 -2565 ที่ผ่านมา        
ที ่มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม รวมถึงคะแนนการทดสอบในวิชาอื ่น ๆ              
ในปีการศึกษา 2566  มีคะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2567ข : ก)   

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (2567 
: 1-22) ได้นำเสนอผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันโดย IMD (International Institute 
for Management Development) เปรียบเทียบอันดับขีดความสามารถของไทยในด้านต่าง ๆ     
ซึ ่งพบว่า ในด้านโครงสร้างด้านการศึกษา ปี  2565 และ ปี 2566 ประเทศไทยอยู ่ในอันดับ 54      
จาก 67 ประเทศ ซึ่งเป็นอันดับที่ต่ำ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566  : 52-53) ได้สรุป
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รายงานประจำปี 2566 ในเรื่องความสามารถทางการแข่งขันด้านการศึกษาไว้ว่า คุณภาพการศึกษา
ของประเทศไทยในระดับประเทศ ปีงบประมาณ 2564 อยู่ที่ 13.72 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้   
และปีงบประมาณ 2566 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเป็น 13.80 คะแนน ซึ่งยังคงอยู่ในระดับพอใช้เช่นกัน 
สำหรับปีงบประมาณ 2564 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งของประเทศ คือ ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร   
ว ัยแรงงานและอ ัตราการ เร ี ยนต ่อในระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลายซ ึ ่ งม ี คะแนน 3.29                        
และในปีงบประมาณ 2566 ตัวชี ้ว ัดที ่เป็นจุดแข็งของประเทศ คือ อัตราการเรียนต่อในระ ดับ
ม ัธยมศ ึกษาตอนปลายซ ึ ่ งม ีคะแนน 3.46  แต ่ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่ย ั งคงเป ็นจ ุดอ ่อนของประเทศ                        
ทั้งในปีงบประมาณ 2564 และ 2566 คือ ร้อยละของประชากรอายุ 6 -14 ปี สามารถอ่าน/เขียน/
คำนวณได้ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2564 และ 2566 พบว่า จังหวัดที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้น 
มีทั้งหมด 50 จังหวัด โดยจังหวัดที่มีคะแนนเพิ่มขึ้นจนทำให้ระดับคุณภาพการศึกษาดีขึ้นมีทั้งหมด    
3 จังหวัด ได้แก่ นครนายก อุตรดิตถ์และพังงา ส่วนจังหวัดที่มีคะแนนลดลงมีทั้งหมด 27 จังหวัด   
โดยจังหวัดที่มีคะแนนลดลงจนทำให้ระดับคุณภาพการศึกษาลดลงมีทั้งหมด 3 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี 
เชียงราย และเพชรบุรี 

จากศึกษารายงานประจำปี 2566 ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาซึ่งระบุว่า
จังหวัดเพชรบุรีมีระดับคุณภาพการศึกษาลดลงเมื ่อเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ 2564        
และ 2566 ประกอบกับผู้วิจัยได้ศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี พบว่า ภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐานของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 เมื ่อเปรียบเทียบ ปีการศึกษา        
2561–2564 เกือบทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 มีเพียงวิชาภาษาไทยที่มีคะแนนเกินร้อยละ 
50 เช่นเดียวกับภาพรวมคะแนนของในระดับประเทศ และพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนรวม 4 กลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ ต่ำกว่าร้อยละ 50 ทั้งยังลดลงอย่างต่อเนื่อง สถิติปีการศึกษา 2561 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
39.64 คะแนน ปีการศึกษา 2562 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 38.63 คะแนน ปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 38.31 คะแนน และปีการศึกษา 2564 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 38.24 คะแนน (สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ค : 34) นอกจากนี้เมื่อพิจารณาผลการทดสอบของปีการศึกษา 
2565 พบว่า โรงเรียนในสังกัดที ่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงลำดับที ่ 1 มีค่าคะแนนเฉลี ่ยสูงถึง 60.69    
โรงเรียนที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยลำดับที่ 22 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพียง 26.79 ต่างกันถึง 33.90 คะแนน   
หรือร้อยละ 55.86 (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ก : 1) จากความแตกต่าง    
ของค ่ าคะแนนด ั งกล ่ าวจะเห ็น ได ้ ว ่ าภาพรวมระด ับค ุณภาพการศ ึกษาย ั งพบป ัญหา                         
ทั ้งนี ้จากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยต่าง ๆ และประสบการณ์ตรงที ่ผู ้ว ิจ ัยมีส่วนเกี ่ยวข้อง          
กับการจัดการศึกษา ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีเพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ       
การเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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คำถามการวิจัย 
 

1.  ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีอยู่ในระดับใด 

2.  ระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรีอยู่ในระดับใด 

3.  ปัจจัยใดบ้างที่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2.  เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

3.  เพื ่อวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ได้แก่ 1) ปัจจัยจำแนกคุณภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ประกอบด้วย ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
ปัจจัยด้านครูผ ู ้สอน ปัจจัยด้านนักเร ียน ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู ้ปกครองและปัจจัย             
ด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 2) คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย คุณภาพของนักเรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณภาพของนักเรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้บริหารและครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษา    
ภาคบังคับ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่งมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O – NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)       
ในชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 รวม 22 โรงเรียน จำนวน 1,026 คน ผู ้ว ิจัยนำคะแนนผลการทดสอบ          
ในปีการศึกษา 2565 เรียงลำดับคะแนนสูงสุดต่ำสุด จากนั้นหาอำนาจจำแนกโดยใช้เทคนิคร้อยละ 27 
ของจุงเตห์ฟาน (Chung-Teh Fan) แบ่งกลุ ่มคุณภาพการเรียนรู ้สูงและคุณภาพการเรียนรู ้ต่ำ          
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ได้โรงเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูง 6 โรงเรียน มีผู้บริหารและครู
จำนวน 551 คน และกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 6 โรงเรียน มีผู้บริหารและครูจำนวน 171 
คน รวม 12 โรงเรียน รวมประชากรทั้งสิ้น 722 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ภาคบังคับ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่งมีการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O–NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)         
สุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครู โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)     
โดยขั้นตอนที่ 1 ได้มาจากการนำกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูงและต่ำ จำนวน 12 โรงเรียน       
ที่จำแนกไว้มากำหนดขนาดตัวอย่างด้วยตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้กลุ่ม
ตัวอย่างผู้บริหารและครูที่มาจากกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูง จำนวน 227 คน และกลุ่ม
ตัวอย่างผู้บริหารและครูที่มาจากกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ จำนวน 119 คน ด้วยจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำห่างกันมากจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มสู งและกลุ่มต่ำเท่ากัน      
ที่ 119 ตามกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มต่ำ ได้กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ทั ้งสิ ้น 238 คน ขั้นตอนที่ 2         
นำข้อมูลขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ได้มากำหนดสัดส่วนจำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามโรงเรียน 
และขั้นตอนที่ 3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยการจับฉลากรายชื่อ
ผู้บริหารและครูแต่ละโรงเรียนที่ต้องการเก็บข้อมูล 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน หมายถึง คุณลักษณะที่มีในตัวนักเรียน          
ซึ่งเกิดจากการผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ในโรงเรียนทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น       
อย่างถาวร มีทักษะความสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม เกิดเป็นคุณภาพการเรียนรู้          
เมื่อเรียนจบหลักสูตรของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561        
ในด้านคุณภาพของผู ้เร ียน ซึ ่งประกอบไปด้วย คุณภาพนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ                 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

คุณภาพของนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ หมายถึง นักเรียนมีความสามารถ       
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงความสามารถในการคิด
คำนวณ คิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถนำความรู ้มาใช้อภิปรายแลกเปลี ่ยน      
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา รวมถึงใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน          
ตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

คุณภาพของนักเรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะ     
และค่านิยมที ่ด ีตามที ่โรงเร ียนกำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทย  ยอมรับ                  
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายของแต่ละบุคคล รวมถึงมีสุขภาวะทางร่างกาย         
ที่สมบูรณ์และมีจิตสังคมที่ดี 
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ปัจจัยด้านโรงเรียน หมายถึง สภาพโดยทั่วไปเกี่ยวกับพื้นที่ สิ ่งของ บุคคล รวมถึง
แนวทางปฏิบัติภายในโรงเรียนซึ่งส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผลสำเร็จ ประกอบด้วย แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศและวัฒนธรรมโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สถานที่ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนที่รวบรวมข้อมูล ความรู้ 
สารสนเทศและทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากการสร้างขึ้นของมนุษย์หรือเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ    
ในพื้นที่นั้น ๆ รวมถึงตัวบุคคลที่มีประสบการณ์และความรู้ โดยเก็บรวบรวมไว้ในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง   
ซึ่งมีคุณค่าและความสำคัญเอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง กระบวนการที ่นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บ            
และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ซึ ่งเป็นการทำงานร่วมกับอุปกรณ์และระบบ         
ที ่เกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้การจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพรวมถึงนำไปใช้
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนซึ่งเกิดจากความเป็นผู้นำ    
และการบริหารจัดการที่ดีของผู้บริหาร ด้วยการกำหนดโครงสร้างการทำงานของบุคลากรที่เหมาะสม   
การกำหนดเป้าหมายการทำงานและการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีร่วมกัน มีการสนับสนุนทางวิชาการ       
การให้รางวัลและการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

วัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง วิธีการประพฤติปฏิบัติซึ่งใช้เป็นบรรทัดฐานที่บุคลากร        
ในโรงเรียนยึดถือร่วมกันและถ่ายทอดสืบต่อจากรุ ่นหนึ ่งไปสู ่อีกรุ ่นหนึ ่ง ซึ ่งถือเป็นแนวทาง                     
ในการปฏิบัติงานที่มีการวางแผนและกำหนดเป้าหมายหรือเกณฑ์มาตรฐานอย่าชัดเจน ส่งเสริม     
การทำงานเป็นทีมและการมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมรวมถึงบทบาทหน้าที่    
ในการบริหารจัดการโรงเรียนของผู้บริหารที่เสริมสร้างและสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จ 
ประกอบด้วย การบริหารการเปลี ่ยนแปลง พฤติกรรมการบริหาร ภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง      
ภาวะผู้นำทางวิชาการ และภาวะผู้นำทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การวางแผนการดำเนินงานด้วยการประยุกต์ใช้
ว ิธ ีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื ่อกระตุ ้นบุคลากรให้เตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์             
การเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานให้บรรลุผลความสำเร็จ 

พฤติกรรมการบริหาร หมายถึง การประพฤติปฏิบัติซึ่งแสดงถึงศักยภาพและอิทธิพล     
ของผู ้บริหารโรงเรียนที ่มีต่อบุคลากรโดยมีความเป็นผู ้นำ มีความสามารถในการติดต่อสื ่อสาร             
สร้างแรงจูงใจ มีปฏิสัมพันธ์อันดี และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทำให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วย         
ความเต็มใจจนบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียน          
ท ี ่แสดงออกทำให้บ ุคลากรเกิดการเปลี ่ยนแปลงในทางที ่ด ีข ึ ้น ด ้วยการเป ็นแบบอย่างที ่ดี                  
ในด้านอุดมการณ์การทำงาน มอบหมายงานอย่างเหมาะสมตามความสามารถของบุคลากร        
สร้างแรงจูงใจให้บุคลกรพัฒนาความสามารถของตนไปสู่ระดับที่สูงขึ้น โน้มน้าวบุคลากรให้มองไกล
และพยายามปฏิบัติงานให้สำเร็จเกินกว่าความตั้งใจที่คาดหวังไว้ กระตุ้นให้บุคลากรมีความมั ่นใจ      
ที่จะใช้ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน 
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ภาวะผู้นำทางวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกซึ่งเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนงานวิชาการของโรงเร ียน โดยสนับสนุนการพัฒนาและเข้านิเทศติดตามพร้อมทั้ง               
ให้คำแนะนำการจัดการเรียนการสอน ให้บุคลากรร่วมกำหนดเป้าหมายการพัฒนางานวิชาการ 
ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทำให้การบริหาร
การศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  

ภาวะผู ้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง พฤติกรรมของผู ้บริหารโรงเรียน          
ที ่แสดงถึงความสามารถในการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการกำหนดวิสัยทัศน์       
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดหางบประมาณในการจัดซื ้ออุปกรณ์และพัฒนา
บุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงกำกับติดตามการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้       
อย่างถูกต้องตามจริยธรรม 

ปัจจัยด้านครูผู้สอน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน      
ซึ ่งช ่วยให้การปฏิบัต ิงานทั ้งงานการสอนและงานนอกเหนือการสอนมีประสิทธ ิภาพส ูงขึ้น 
ประกอบด้วย ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยในชั ้นเรียนและพฤติกรรม       
การสอน 

ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของครู หมายถึง การมีความรู้ในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถใช้งาน   
แก้ไขปัญหาและบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พื ้นฐานเบื ้องต้น สามารถบูรณาการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลาย สามารถใช้ในการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับนักเรียน      
และผู้ร่วมอาชีพและใช้ในการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

การวิจ ัยในชั ้นเร ียน หมายถึง กระบวนการที ่คร ูออกแบบเพื ่อศึกษาหาคำตอบ         
ของปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนแล้ววางแผนการแก้ปัญหาด้วยการพัฒนาวิธีการหรือสร้างนวัตกรรม    
ที่เป็นระบบน่าเชื่อถือ ปฏิบัติตามแผน สังเกตผล และตรวจสอบผล นำไปสู่การปรับปรุงการสอน    
ของครูให้ดีขึ้นเป็นเครื่องมือที่ครูสามารถใช้พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเองด้วยการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รับ 

พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทำหรือการแสดงออกของครูในการสอน               
โดยการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กำหนดวัตถุประสงค์ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสตูร  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่สามารถกระตุ้นความสนใจและเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน    
การเลือกใช้สื ่อและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับเนื้อหา การกำหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล      
ที่หลากหลายสะท้อนถึงศักยภาพแท้จริงของนักเรียน การสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนพัฒนา      
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 

ปัจจัยด้านนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมที่มีในตัวนักเรียนซึ่งส่งเสริม  
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งยังแสดงถึงการมีแรงจูงใจและมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
ของนักเรียน ประกอบด้วย ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พฤติกรรมการเรียน และเจตคติ         
ต่อการเรียน 
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ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน  หมายถึง ทักษะทาง
เทคโนโลยีของนักเรียนที่พึงมีในการเข้าใจถึงวิธีการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล รับมือการถูกกลั่นแกล้ง 
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง และรักษาความปลอดภัย ความสามารถในการใช้สื่ออุปกรณ์และควบคุมการใช้
ให้เกิดความสมดุล รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบเสาะหาความรู้และสร้า งปฏิสัมพันธ์ที่ดี     
กับผู้อ่ืนทางออนไลน์ 

พฤติกรรมทางการเรียนของนักเรียน หมายถึง สิ่งที่นักเรียนแสดงออกซึ่งทำให้เห็นถึง
วินัยในการเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และอดทน              
ในการเรียนรู้ มีความชื่อม่ันในตนเองและเป็นผู้ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบอันดีของโรงเรียนและสังคม 

เจตคติต่อการเรียนของนักเรียน หมายถึง สภาพความคิดความเข้าใจและความรู้สึก        
เชิงประเมินต่อสิ่งต่าง ๆ ของนักเรียนหลังผ่านประสบการณ์การเรียนรู้โดยแสดงออกทางพฤติกรรม       
การมีความรับผิดชอบและตั้งใจเรียน มีความซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา มีความอดทนสามารถควบคุม
อารมณ์จิตใจและร่างกายให้เผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ ปฏิบัติตามและไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของสังคม 
รวมถึงการใช้ความพยายามอย่างเต็มที่เพ่ือให้ตนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างไม่ย่อท้อ 

ปัจจัยด้านชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลหรือคณะบุคคลในชุมชน ซึ่งส่งเสริม
สนับสนุนโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการบริหาร   
และการสนับสนุนของภาคีเครือข่าย 

การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเร ียนของชุมชน  หมายถึง การที ่ช ุมชนเข ้ามา             
มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม        
ในกิจกรรมต่าง ๆ และรับผิดชอบกิจกรรมที ่มีผลกระทบกับชุมชน การร่วมคิดและตัดสินใจ            
ร่วมวางแผน แก้ไขปัญหา ติดตามผลและประเมินผลการดำเนินงาน และมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้การบริหารงานทุกฝ่ายของโรงเรียนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

การสนับสนุนของภาคีเครือข่าย  หมายถึง การให้ความช่วยเหลือกับโรงเรียน          
จากกรรมการสถานศึกษา ผู ้แทนชุมชนหรือองค์กรต่าง ๆ โดยสนับสนุน ให้คำแนะนำ ส่งเสริม       
การจัดการศึกษา การพัฒนาบุคลกร และสนับสนุนงบประมาณเพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียน
บรรลุเป้าหมาย 

ปัจจัยด้านผู ้ปกครอง หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน     
การจัดการเรียนการสอนของครู รวมถึงการบริหารจัดการภายในโรงเรียนของผู ้ปกครอง ได้แก่      
การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

การส ่งเสร ิมสนับสนุนจากผ ู ้ปกครอง  หมายถึง ความร ่วมมือและช ่วยเหลือ             
ของผู้ปกครองโดยการเอาใจใส่นักเรียนในด้านการเรียน ด้วยการให้เวลาในการทบทวนบทเรียน     
และสอนการบ้านติดตามพฤติกรรมการเรียนและผลการเรียนอย่างสม่ำเสมอ รับฟังให้คำปรึกษา   
และช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที ่เกิดกับนักเรียน หาเงินหรืออุปกรณ์สนับสนุนการเรียน ร่วมมือ          
กับโรงเรียนในการตัดสินใจและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

ปัจจัยด้านสถาพแวดล้อมภายนอก หมายถึง สภาพสภาวะซึ่งอยู่รอบ ๆ ตามธรรมชาติ   
หรือสิ่งที่ถูกสร้างขึ้น โดยอาจเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต เป็นรูปธรรมที่มองเห็นได้หรือเป็นนามธรรม     
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ที่ไม่สามารถมองเห็นได้ อยู่ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนซึ ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา            
ของโรงเรียน ประกอบด้วย สังคมและวัฒนธรรม สภาพทางเศษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย 

ส ังคมและว ัฒนธรรม  หมายถ ึง สภาพของระบบทางส ังคมและว ัฒนธรรม                    
ที ่สร้างความร่วมมือในการขับเคลื ่อนการศึกษาเพื ่อพัฒนาครูและนักเรียน ด้วยการส่งเสริม
กระบวนการทำงานร่วมกัน การใช้หลักสูตรของโรงเรียนในการใหความรู้ทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
สงเสริมให้ครูและนักเรียนเข้าใจในความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

สภาพทางเศษฐกิจ หมายถึง รายได้หรือสภาวะของสมาชิกในครอบครัวซึ่งมีผลกระทบ   
กับค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของนักเรียน โดยการอยู่ในครอบครัวที่มีความมั่นคงทางรายได้ ครอบครัว       
ที่สมาชิกมีสภาวะทางกายและจิตใจปกติ หรือการที่โรงเรียนช่วยเหลือสนับสนุนรายจ่ายตามนโยบาย
ภาครัฐอย่างสอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น 

การเมืองและกฎหมาย  หมายถึง นโยบายของภาคร ัฐ นโยบายของหน่วยงาน          
ทางการศึกษา กฎหมาย การกำหนดมาตรฐานรับรองคุณภาพ แผนการศึกษา และแผนการพัฒนา
เศรษฐกิจสนับสนุนให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

กลุ ่มโรงเรียนที ่มีค ุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนสูง  หมายถึง โรงเรียนที ่มีผล           
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET : Ordinary National Educational Test)                    
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) หรือ สทศ. ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3             
ปีการศึกษา 2565 อยู่ในกลุ่มสูงจากการเรียงลำดับของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบโดยเป็นโรงเรียน              
ที่อยู่ในลำดับ 1 - 6  

กลุ ่มโรงเร ียนที ่มีค ุณภาพการเร ียนรู ้ของนักเรียนต่ำ  หมายถึง โรงเรียนที ่มีผล          
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET : Ordinary National Educational Test)                    
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) หรือ สทศ. ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3             
ปีการศึกษา 2565 อยู่ในกลุ่มต่ำจากการเรียงลำดับของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบโดยเป็นโรงเรียน               
ที่อยู่ในลำดับ 17 – 22  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยของนักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย
จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ดังนี้ 1) ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนตามแนวคิดจากงานวิจัย  
ของเรวดี เชาวนาสัย , สุจ ิตรา จรจิตร และนิภา พงศ์ว ิร ัตน์ (2560 : 260-272) และงานวิจัย          
ของจิตติโชติ แจ่มแจ้ง , นวรัตน์ ประทุมตา และอภิชาติ เลนะนันท์ (2567 : 485-494) ได้ปัจจัย
จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ประกอบด้วย ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้าน
ผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู้ปกครอง  
และปัจจัยด้านสถาพแวดล้อมภายนอก 2) คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  คือ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2561 : 7) 
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ประโยชน์ของการวิจัย 
 
 1.  ครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี          
สามารถนำผลการวิจัยไปพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ตลอดจนการมีส่วนร่วม              
ในการบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนและคุณภาพการศึกษา           
ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

2.  ผู้บริหารโรงเรียนสามารถนำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนา 
คุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียน รวมถึงนำมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายทางการศึกษา           
ของโรงเรียนและการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนมีคุณภาพมากข้ึน  

3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีได้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์     
ต่อการทบทวน ติดตาม และประเมินผล ประกอบกับสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทาง              
ในการส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด รวมถึงใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนกำหนดทิศทาง         
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา            
ได้อย่างเหมาะสม 

4.  ครูผู ้สอน ผู้บริหารโรงเรียน หรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่นที่มีบริบทใกล้เคียง    
สามารถนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาหรือทำความเข้าใจในหน่วยงานของตนเพื่อวางแผน       
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในอนาคตให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 

ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  
ในโรงเรียน 

1.  ปัจจัยด้านโรงเรียน 
2.  ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
3.  ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
4.  ปัจจัยด้านนักเรียน  
5.  ปัจจัยด้านชุมชน  
6.  ปัจจัยด้านผู้ปกครอง  
7. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
ในโรงเรียน 
   1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
   2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์       
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
งานวิจัยนี้ได้ทำการศึกษาปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนใน โรงเรียน        

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์ คือ 1 ) ศึกษาระดับปัจจัย
จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี 2) ศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี และ 3) ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ผู้วิจัยได้รวบรวม ค้นคว้าหลักการ แนวคิด 
และทบทวนวรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง มีรายละเอียด ดังนี้  
 1.  คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

1.1 ความหมายของคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
1.2 ความสำคัญของคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

2.  ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.1 ปัจจัยด้านโรงเรียน 
2.2 ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน  
2.3 ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
2.4 ปัจจัยด้านนักเรียน  
2.5 ปัจจัยด้านชุมชน  
2.6 ปัจจัยด้านผู้ปกครอง 
2.7 ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมภายนอก 

3.  ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
4.  การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) 

 4.1 ความหมายของการวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
 4.2 วัตถุประสงค์ของการใช้การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
 4.3 ลักษณะและคุณสมบัติของเทคนิควิธีการวิเคราะห์จำแนกประเภท 
  (Discriminant Analysis) 
 4.4 สถิติที่สำคัญและวิธีการวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ความหมายของคุณภาพนักเรียน 
คุณภาพนักเรียนเป็นเป้าหมายสุงสุดของการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกหนแห่ง             

มีนักการศึกษาให้ความหมายของคุณภาพนักเรียนไว้หลากหลายท่าน กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 
ไพรินทร์ ขุนศรี (2559 : 14) คุณภาพนักเรียน หมายถึง ลักษณะของผู้เรียนที่มีสุขภาวะ

ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ รักการเรียนรู้  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      
สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะแสวงหาความรู้ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ          
มีความรู้ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีสุนทรียภาพ มีทักษะในการทำงานและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  
 สุภาพร จันทรคีรี (2560 : 10) คุณภาพนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะซึ่งเป็นผล         
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนอันเนื่องจากการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านต่าง ๆ                         
โดยวัดจากความสามารถในการเรียนรู ้ ความสามารถในการวางแผนการทำงาน ความสมารถ                
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาโดยรวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กลงกรณ์ จ้าวตระกูล (2561 : 22) คุณภาพนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะที่มีในตัว
ผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน จึงเป็นผลที่เกิดจาก
ศักยภาพและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
 พิษณุ ผิวทอง (2561 : 85) คุณภาพนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์       
ของนักเรียนซึ่งแสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรม มีความกระตือรือร้นและมีความสามารถ      
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์ได ้มีสุนทรียภาพรวมไปถึงการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 กีรติ ฉิมพุฒ และคนอื่น (2565 : 138) คุณภาพนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะของคน
ไทยที่พึงประสงค์ซึ่งกำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกคน     
ให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ต้องการ
ให้เกิดข้ึนเมื่อเรียนจบหลักสูตร 
 จิตติโชติ แจ่มแจ้ง และคนอื่น (2567 : 485-494) กล่าวว่า คุณภาพนักเรียน หมายถึง 
คุณลักษณะที่มีอยู่ภายในตัวผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมซึ่งเกิดจาก                 
การจัดการเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการต่าง ๆ ของสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน 

สร ุปได ้ว ่า ค ุณภาพนักเร ียน หมายถึง  ค ุณลักษณะของนักเร ียนที ่พ ึงประสงค์                
ท ั ้งด ้านความร ู ้  ท ักษะ และคุณธรรมจร ิยธรรม ซ ึ ่งเก ิดจากการจ ัดการศึกษาของ โรงเร ียน                
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูเพื ่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี          
และมีความสุข รวมไปถึงการมีสุนทรียภาพ สุขภาวะกาย และจิตที ่ด ี เมื ่อเรียนรู ้จบหลักสูตร         
ของโรงเรียน  
 
 
 



13 
 

 
 

 ความหมายของการเรียนรู้ 
การเร ียนรู ้ เป ็นพื ้นฐานสำคัญจำเป็นในการดำรงชีว ิต มนุษย์ล ้วนมีการเร ียนรู้                    

เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
 ภร ิมา ว ิน ิธาสถ ิตก ุล และคณะ (2561 : 15) กล ่าวว ่า การเร ียนร ู ้  หมายถึง                 
การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของผู ้เรียนที ่ค่อนข้างถาวร โดยได้รับประสบการณ์หรือการฝึกหัด        
ทั้งนี้ไม่ได้เกิดจากการมีวุฒิภาวะ 

เดชา ตาละนึก และคนอื่น (2561 : 9) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร อันเป็นผลมาจากประสบการณ์และการฝึกหัด 
 ณิรดา เวชาญาลักษณ์ (2562 : 52) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้    
ที่ทำให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเกิดจากประสบการณ์ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและการฝึก
ปฏิบัติจนทำให้เกิดความสามารถในการกระทำอย่างนั้นถาวร 
 ธีรพันธ์ เชิญรัมย์ (2563 : 186) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอย่างต่อเนื ่องถาวร อันเนื ่องมาจากการฝึกหัดหรือฝึกประสบการณ์ของแต่ละบุคคล              
ซึ่งอาจเกิดข้ึนได้ท้ังอย่างที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยการเรียนรู้นั้นมีหลายประเภท 

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563 : 1) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ     
หรือวิธีการที่ผู ้เรียนใช้ในการสร้างความรู้ความเข้าใจเชิงลึก (Deep learning) ให้กับตนเองผ่าน     
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายมีความใฝ่ฝัน (Passion) ที่จะประสบความสำเร็จ      
ในการเรียนรู ้นั ้น ๆ ด้วยเหตุนี ้การจัดการเรียนรู ้จ ึงเป็นหัวใจสำคัญของการที ่จะทำให้ผู ้เรียน            
เกิดการเรียนรู้ที่ผู้สอนต้องให้ความสำคัญ และเอาใจใส่กระบวนการจัดการเรียนรู้ 3 ประการ ได้แก่  
1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) กระบวนการเรียนรู้ และ 3) การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 สมฤดี สุขสมงาม (2565 : 13) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่มนุษย์          
เป็นผู้ประมวลทักษะของการเรียนรู้ที ่เกิดจากประสบการณ์และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน             
จนทำให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย พัฒนา
ความคิด การเห็นคุณค่า ความพึงพอใจที่เป็นสิ่งแปลกใหม่ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ      
เกิดเป็นเส้นโค้ง  แห่งการเรียนรู้ (Learning Curve) ทำให้สามารถที่จะนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสมรอบด้านตลอดการดำเนินชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 สุดารัตน์ ศรีมา (2565 : 28) กล่าวว ่า การเร ียนรู ้ หมายถึง  กระบวนการที ่คน           
เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมหรือความคิดโดยเป็นผลจากกการการสัมผัส การอ่าน การได้ยิน และการใช้
เทคโนโลยีโดยการเรียนรู้ที่เกิดในของเด็กและผู้ใหญ่จะต่างกัน ผู้สอนจะต้องเป็นผู้สร้างบรรยากาศ    
ที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้พร้อมทั้งพิจารณาเลือกรูปแบบการสอนรวมทั้งสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 
 สรุปได้ว ่า การเรียนรู ้ หมายถึง กระบวนการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของผู ้เร ียน                  
ที ่ค่อนข้างถาวรอันเป็นผลมาจากประสบการณ์ การฝึกหัด และการฝึกปฏิบัติซึ ่งอาจเกิดขึ ้นได้               
ทั ้งอย่างที ่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ จนทำให้ผู ้เรียนเกิดความสามารถในการกระทำนั้น          
ทั้งยังสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและสังคมได้โดยการเรียนรู้นั้นจะเป็นการเปลี่ยนจากสภาวะ
หนึ่งไปสู่อีกสภาวะหนึ่งที่ดีขึ้น ผู้เรียนรู้สามารถท่ีจะนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมรอบด้าน
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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 คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  (2561 : 7) ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 และได้แนบท้ายกำหนดมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนไว้ 2 ส่วน            
คือ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งมีรายละเอียดของมาตรฐานดังนี้  
 ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู ้เร ียน ประกอบด้วย 1) มีความสามารถในการอ่าน        
การ เข ี ยน  การส ื ่ อสาร  และการค ิ ดคำนวณ 2 )  มีความสามารถในการค ิ ดว ิ เ คราะห์                               
คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 3) มีความสามารถ            
ในการสร ้างนว ัตกรรม 4) มีความสามารถในการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร                 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 1) การมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน    
บนความแตกต่างและหลากหลาย และ 4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน หมายถึง 
คุณลักษณะที ่ม ีในตัวนักเร ียนซึ ่งเกิดจากการผ่านประสบการณ์การเรียนรู ้ในโรงเรียนทำให้              
เกิดการเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีข ึ ้นอย่างถาวร มีทักษะความสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้           
อย่างเหมาะสมเกิดเป็นคุณภาพการเรียนรู้เมื่อเรียนจบหลักสูตรของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ในด้านคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งประกอบไปด้วยคุณภาพนักเรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

คุณภาพของนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ หมายถึง  นักเรียนมีความสามารถ          
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงความสามารถในการคิด
คำนวณ คิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถนำความรู ้มาใช้อภิปรายแลกเปลี ่ยน       
ความคิดเห็นและแก้ปัญหารวมถึงใช ้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน            
ตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
ทางการเรียนตามหลักสูตร ของโรงเรียนรวมถึงมีทักษะและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ    
ในอนาคต  

คุณภาพของนักเรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะ        
และค่านิยมที ่ด ีตามที ่โรงเร ียนกำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทย ยอมรับ                   
ที่จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลายของแต่ละบุคคล รวมถึงมีสุขภาวะทางร่างกาย       
ที่สมบูรณ์และมีจิตสังคมที่ดี 

 
ความสำคัญของคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
คุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนเป็นการบ่งชี ้ความสำเร ็จของการบริหารจัดการ           

รวมถึงการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาสร้างความมั่นใจแก่ผู ้รับบริการ       
ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง รวมถึงประชาชนโดยรอบ คุณภาพการเรียนรู้จึงมีความสำคัญอย่างมาก       
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และการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนให้เกิดผลสำเร็จได้นั ้น สถานศึกษา      
จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้  
 จันทร์จิรา จูมพลหล้า (2560 : 13-14) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู ้และการเรียนรู้               
ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดต้องอาศัยพึ่งพาซึ่งกันและกัน เป็นกระบวนการที ่นำหลักสูตร             
เข้าสู่ชั้นเรียนเพื่อช่วยพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ ในขณะเดียวกันการเรียนรู้     
ของผู้เรียนถือเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้จึงมีความสำคัญดังนี้ 
  1.  การจัดการเรียนรู ้ช่วยให้ผู ้เรียนเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมได้เร็วขึ ้น จุดมุ ่งหมาย             
ของการจัดการเรียนรู้เน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผู้เรียน 3 ประการ คือ ความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ ดังนั ้นครูผู ้สอนที่มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนไว้อย่างมีเป้าหมายจะช่วย         
ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 2.  การจัดการเร ียนรู ้ช ่วยให ้จ ุดมุ ่งหมายของการศึกษาการเป็น คนเก่ง คนดี              
และมีความสุขที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนบรรลุผล โดยการจัดการเรียนการสอนต้องใช้เทคนิควิธีการสอน      
ที ่หลากหลายรูปแบบผสมผสานกัน ใช้จิตวิทยาเพื ่อช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุจุดมุ ่งหมาย        
ของการจัดการศึกษา 
  3.  การจัดการเรียนรู ้ช ่วยพัฒนาหลักสูตร เนื ่องจากเป็นขั ้นตอนสำคัญขั ้นหนึ่ง                  
ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ เป็นขั้นการนำไปใช้ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร          
และการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุดคือการเปลี่ยนแปลงตัวครูผู้สอนจากเป็นครูผู้สอนมาเป็นผู้ชี ้นำ
ผู้เรียน ให้เป็นคนดี เข้าถึงองค์ความรู้ มีความสามารถในการคิด และสามารถนำความรู้มาแก้ปัญหา
เมื ่อพฤติกรรมการสอนของครูผ ู ้สอนและพฤติกรรมการเร ียนของผู ้ เร ียนเปลี ่ยนก็น ับได ้ว่า               
การจัดการเรียนรู้ได้ช่วยพัฒนาหลักสูตร 
 4.  การจัดการเรียนรู้เป็นการสร้างแบบอย่างให้กับผู้เรียนในการคิด การกระทำของครู         
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นอย่างมากทั้งด้านวาจา ความคิด บุคลิกภาพ และความประพฤติ 
เนื่องจากการกระทำของครูผู้สอนจะอยู่ในสายตาผู้เรียนตลอดเวลา โดยผู้เรียนอาจเลียนแบบครูผู้สอน
แบบไม่รู้สึกตัว ครูผู้สอนจึงต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้ผู้เรียนซึมซับสิ่งที่ดีจากตัวครูผู้สอน 
 5.  การจัดการเรียนรู้เป็นการเสริมสร้างความรู้ โดยมีครูผู ้สอนเป็นผู้ชี ้นำหรือแนะ
แนวทางแก่ผู้เรียนจนพบคำตอบทีเ่ป็นวิธีการซ่ึงผู้เรียนนั้นสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  6.  การจัดการเรียนรู้พัฒนาความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ในทุกด้าน เพราะคาดหวัง  
ว่าคนที่มีคุณภาพจะทำให้สังคมเจริญก้าวหน้าทันโลกและแข่งขันกับสังคมอ่ืนในเวทีระหว่างประเทศได้ 
รวมถึงสามารถประกอบอาชีพการงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กุล ิสรา จิตรชญาณิช (2563 : 11) กล่าวถึงความสำคัญของการจัดการเร ียนรู้                     
ว่าเป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เจริญงอกงาม       
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาโดยภาพรวมการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญหลาย
ประการดังนี้ 
 1.  การจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม โดยในการจัด    
การเร ียนรู ้แต่ละครั ้งโดยทั ่วไปผู ้สอนจะกำหนดจุดประสงค์ในการเร ียนรู ้ เอาไว ้อย่าช ัดเจน               
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เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้นหรือต้องการให้ผู้เรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีพึงประสงค ์
 2.  การจัดการเรียนรู้ช่วยทำให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายทั้งนี้        
การกำหนดจุดมุ ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ในหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาของสังคมไทย       
อาจจะมีทั ้งความเหมือนเหมือนกันและต่างกันแต่ไม่ว่าจุดหมายของการศึกษาในแต่ละระดับ           
จะกำหนดไว้อย่างไรสิ ่งสำคัญที ่จะทำให้จ ุดมุ ่งหมายของการศึกษาบรรลุผลก็คือการเรียนรู้               
ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีประสิทธิภาพจะส่งผลทำให้การศึกษามีคุณภาพ 
 3.  การจัดการเรียนรู้ช่วยเสริมเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้ผู้เรียนสามารถที่จะนำไปใช้         
ในการดำรงชีว ิตอย่างมีความสุข ซึ ่งทักษะที ่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู ้ เร ียนที ่สถานศึกษา                    
ควรจัดให้กับผู้เรียนมีหลายทักษะด้วยกัน เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ         
ทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
 4.  การจัดการเรียนรู้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ทำให้ผู้เรียน      
เป็นคนที่สามารถแยกดีชั ่วทุกผิดออกอย่างมีเหตุผล มีหลักยึดปฏิบัติในการใช้ชีวิตบนพื้นฐาน               
ของความถูกต้องดีงามและทำให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ 
 5.  การจัดการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนรู้จักเอาตัวรอดเนื่องจากการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่สำคัญ      
ในการสร้างองค์การความรู ้พัฒนาให้ผู ้เรียนมีสติปัญญาที่ชาญฉลาดรวมทั้งพัฒนาทักษะต่าง ๆ          
ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนและยังสามารถช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายให้ผู ้เรียน   
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการดำรงชีวิตให้มีความสุขในสังคมดังนั ้นเมื ่อผู ้เรียน ได้รับทั้งความรู้
ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ จากการศึกษาและการจัดการเรียนรู ้จะทำให้ผู ้เร ียนสามารถ           
นำสิ่งดังกล่าวมาใช้เป็นประโยชน์และรู้จักที่จะเอาตัวรอดในสังคมได้อย่างรู้เท่าทัน 
 6.  การจัดการเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนสามารถนำไปใช้        
ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 7.  การจัดการเรียนรู้สามารถนำไปสู่การสร้างเสริมอาชีพหรือรายได้ให้กับผู้เรียน 
 8.  การจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้นำองค์ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ         
ไปใช้พัฒนาตนเองสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าได้ 
 กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (มปป. :   
1-2) กล่าว่า การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีที่สุดคือการให้การศึกษาซึ่งจากที่กล่าวมาจะเห็นได้
ว่าการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้
จึงมีความสำคัญ ดังนี้  
 1.  การจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ดีขึ้น จุดมุ่งหมายของการ
จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวผู้เรียน 3 ประการ คือ ความรู้ ทักษะ   
และเจตคต ิ
 2.  การจัดการเรียนรู้ช่วยให้จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาบรรลุผล จุดมุ่งหมาย         
ของการจัดการศึกษาต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
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 3.  การจัดการเรียนรู้ช่วยพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนสำคัญขั้นหนึ่ง      
ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือ ขั้นการนำไปใช้  
 4.  การจัดการเรียนรู ้เป็นการสร้างแบบอย่างให้กับผู้เรียนในการคิดการทำ ผู้สอน         
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นอย่างมากท้ังด้าน วาจา ความคิด บุคลิกภาพ และความประพฤติ 
 5.  การจัดการเรียนรู้เป็นการเสริมสร้างความรู้ ผู ้สอนเป็นผู้ชี ้นำหรือแนะแนวทาง       
ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้  
 6.  การจัดการเรียนรู ้พัฒนาความเป็นมนุษย์ในทุกด้าน เน้นให้การจัดการเรียนรู้         
ต้องพัฒนาคุณภาพมนุษย์ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม ค่านิยม และการประพฤติปฏิบัติ 
 จากที่กล่าวมาในข้างต้นสามารสรุปได้ว่า คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนมีความสำคัญ   
และคุณภาพนั้นเกิดขึ ้นได้จากการจัดการเรียนรู ้ซึ ่งเป็นกระบวนการนำหลักสูตรเข้าสู ่ชั ้นเรียน         
เพื่อพัฒนานักเรียนให้บรรลุตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ การจัดการเรียนรู้ช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในตัวนักเรียน คือ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจะต้องใช้เทคนิควิธีการ
ที่หลากหลายผสมผสานกันรวมถึงต้องมีจิตวิทยาเพื่อช่วยให้การเรียนรู้บรรลุจุดมุ่ งหมายของการจัด
การศึกษาทั้งนี้นอกจากการจัดการเรียนรู้นั้นจะช่วยพัฒนาคุณภาพนักเรี ยนแล้วยังช่วยให้ครูผู้สอน                     
เกิดการเปลี ่ยนแปลงเนื่องจากเป็นผู ้ที ่ต้องเป็นแบบอย่างทางการระทำทั้งกาย วาจา และจิตใจ        
รวมทั้งเป็นเป็นผู ้ชี ้นำนักเรียนในทุกด้าน เนื ่องจากการจัดการเรียนรู ้เป็นการเสริมสร้างความรู้        
และพัฒนาคุณภาพมนุษย์ ดังนั้นนักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพจะทำให้สังคมมีความมั่นคง 
สงบสุขมีความเท่าเทียมกัน เจริญก้าวหน้าทันโลก แข่งขันกับสังคมอื่นในเวทีระหว่างประเทศได้      
คนในสังคมมีความสุขมีงานทำรวมถึงสามารถประกอบอาชีพการงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
 

ความหมายปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนเป็นขอบข่ายโดยภาพรวม       

ที่ทำให้ผู ้เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาทราบถึงสิ่งที่มีผลกระทบในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้     
ของนักเรียนมีแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ นักการศึกษา
ได้เสนอผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยจำแนกกล่าวได้โดยสรุปดังนี้ 

เรวดี เชาวนาสัย และคนอื่น (2560 : 260-272) กล่าวว่า ปัจจัยที่สามารถจำแนก
คุณภาพการศึกษา หมายถึงสิ่งของหรือบุคคลหรือสถานการณ์ที่โรงเรียนนำมาใช้ในการบริหารแล้ว
ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาแตกต่างกันสามารถจำแนกสถานศึกษาออกเป็นกลุ่มคุณภาพสูงและกลุ่ม
คุณภาพต่ำซึ่งในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน
ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วย 6 ปัจจัย ได้แก่  

1.  ปัจจัยด้านโรงเรียน หมายถึง สิ่งของหรือบุคคลหรือสภาพทั่วไปเกี่ยวกับสิ่งของ    
หรือบุคคลในโรงเรียนที ่ส ่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ 
ประกอบด้วย แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศโรงเรียน วัฒนธรรมโรงเรียน  
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2.  ปัจจัยด้านผู ้บริหารโรงเรียน หมายถึง องค์ประกอบที่สำคัญเกี ่ยวกับลักษณะ             
และพฤติกรรมของผู้บริหารที่จะเสริมสร้างและสนับสนุนการบริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อการประกัน
คุณภาพภายใน ประกอบด้วย ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำทางวิชาการ ภาวะผู้นำทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และพฤติกรรมการบริหาร  

3.  ปัจจัยด้านครูผู้สอน หมายถึง องค์ประกอบที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถของครู       
ในการแสดงบทบาทหน้าที่ในการสอนนักเรียน ประกอบด้วย ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ   
การวิจัยในชั้นเรียน และพฤติกรรมการสอน  

4.  ปัจจัยด้านนักเรียน หมายถึง องค์ประกอบเกี่ยวกับคุณลักษณะและพฤติกรรม        
ที ่ส ่งเสริมการเร ียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี             
และพฤติกรรมการเรียน  

5.  ปัจจัยด้านชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลหรือคณะบุคคลที่เกี่ยวกับชุมชน     
ที่ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จ ประกอบด้วย การมีส่วนร่วม
ในการบริหาร และการสนับสนุนของภาคีเครือข่าย  

6.  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก หมายถึง ปัจจัยภายนอกองค์กรที่ส่งผลกระทบ      
ต่อการทำงานของคนในองค์ ประกอบด้วย ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านสภาพทางเศรษฐกิจ           
ด้านการเมืองและกฎหมาย 

จิตติโชติ แจ่มแจ้ง และคนอื่น (2567 : 485-494) กล่าวถึง ปัจจัยที่สามารถจำแนก
คุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานในจังหวัดเพชรบุรีระหว่างกลุ่มสูงและต่ำ 
ประกอบด้วย 3 ปัจจัย 

1.  ปัจจัยด้านผู้บริหาร หมายถึง ตัวแปรที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ คุณลักษณะ 
ความสามารถ การมีภาวะผู้นำทางวิชาการ การมีว ิส ัยทัศน์และบทบาทหน้าที่ ในการบริหาร                
การ เปลี่ยนแปลงนำเอาความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการบริหารโรงเรียน ซึ่งตัวแปรที่สามารถ
จำแนกคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา คือ การบริหารการเปลี่ยนแปลง  

2.  ปัจจัยด้านนักเรียน หมายถึง ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
แรงกระตุ้นภายในและภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อนักเรียนทำให้มีแรงจูงใจที่ทำให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั่น     
ในการเรียนรู้จากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งตัวแปร    
ที่สามารถจำแนกคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา คือ เจตคติต่อการเรียน  

3.  ปัจจัยด้านผู้ปกครอง หมายถึงตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้      
หรือการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวครัวรวมถึง
สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวบ ซึ ่งตัวแปรที่สามารถจำแนกคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของ
สถานศึกษา คือ การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

สรุปได้ว่า ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียน หมายถึง สิ่งที่
สามารถแยกความแตกต่างทางการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงและต่ำ ประกอบด้วย 
ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้าน
ชุมชน ปัจจัยด้านผู้ปกครอง และปัจจัยด้านสถาพแวดล้อมภายนอก 
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ปัจจัยด้านโรงเรียน 
 
 ปัจจัยด้านโรงเรียน หมายถึง สภาพโดยทั่วไปเกี ่ยวกับพื ้นที ่ สิ ่งของ บุคคลรวมถึง
แนวทางปฏิบัติภายในโรงเรียนซึ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ประสบผลสำเร็จ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศและวัฒนธรรมโรงเรียน (เรวดี เชาวนาสัย      
และคนอื่น, 2560 : 260-272) 

1. แหล่งเรียนรู้ 
สาทิสลักษณ์ ชาติเสริมศักดิ ์ (2558 : 8) กล่าวว่า แหล่งเรียนรู ้ หมายถึง สถานที่             

หรือแหล่งที่รวบรวมข้อมูล ความรู้ สาระ ทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมที่มนุษย์    
สร้างขึ้นและสิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติในพื้นที่นั้น ๆ ซึ่งมีคุณค่าและความสำคัญต่อกระบวนการเรียนรู้    
และก่อให้เกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยรวมถึงเป็นสถานที่สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ 

กู้เกียรติ แดงสีดา (2563 : 12) กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างรอบ ๆ       
ตัวไม่ว่าจะเป็นรูปของธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม บุคคล สิ่งประดิษฐ์ วัตถุอาคาร สถานที่ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ข้อมูล ข่าวสาร สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งวิทยากรชุมชน ห้องสมุด อุทยานศึกษา ศูนย์
การกีฬาและนันทนาการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน                   
ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ปลูกฝังนิสัย แห่งการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน     
และสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสามารถพัฒนาตนเองตามความสนใจได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  

ชไมพร ดิสถาพร และคณะ (2564 : 6) กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่ง สถานที่ 
พื้นที่ทางกายภาพและพื้นที ่เสมือนจริงที่รวมข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ความรู้ ประวัติศาสตร์     
อารยธรรม ภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้าน บุคคล และประสบการณ์ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ
หรือมนุษย์สร้างขึ้น สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อขยายประสบการณ์สร้างองค์ความรู้แก่ผู้สนใจ
ศึกษาและเชื่อมโยงสู่การใช้ในชีวิตประจำวันสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเก็บรวบรวมไว้ในสถานที่ใด      
สถานที ่หนึ ่งอาจเป็นหน่วยงานของทางราชการ เอกชน ในโรงเร ียนหรือนอกโรงเร ียนก็ได้              
โดยแหล่งเรียนรู้นั้นผู้ที่สนใจสามารถเข้าไปแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ ทุกเวลาตามอัธยาศัย
ต่อเนื่องตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสร้างให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สถานที่ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนที่รวบรวมข้อมูล 
ความรู ้ สารสนเทศ และทรัพยากรต่าง ๆ ทั ้งที ่เกิดจากการสร้างขึ ้นของมนุษย์หรือเกิดขึ ้นเอง              
ตามธรรมชาติในพื้นที่นั้น ๆ รวมถึงตัวบุคคลที่มีประสบการณ์และความรู้ โดยเก็บรวบรวมไว้ในพื้นที่
ใดพื้นที่หนึ่ง ซึ่งมีคุณค่าและความสำคัญเอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

2.  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถ งามขำ (2563 : 21) กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การนำเอาความรู้    

ที่ได้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์โดยนำเอาเทคโนโลยีที่จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีการใช้
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งจะประกอบด้วยการจัดเก็บข้อมูลประมวลผลและเผยแพร่   
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ในรูปแบบของภาพเสียงต ัวเลขและตัวอักษรเพื ่อให้เกิดประสิทธ ิภาพและมีความสามารถ                
ในการเชื่อมโยงข้อมูลโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยโดยสามารถส่งได้สะดวกและรวดเร็ว 

ปริญาพร ขุนพรหม (2564 : 18) กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการโรงเรียน 
หมายถึง กระบวนการดำเนินงานด้านสารสนเทศ โดยการทำงานร่วมกันผ่านระบบคอมพิวเตอร์         
และซอฟต์แวร์ในการจัดการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ถูกต้อง แม่นยำ          
และรวดเร็วในการนำมาใช้ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

พระมหากันตินันท์ เฮงสกุล (2564 : 4) กล่าว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ  คือ สิ่งที่ใช้
จัดการกับข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้งานส่งต่อหรือสื่อสารระหว่างกัน ถือเป็นการสร้างคุณค่าให้กับ
สารสนเทศเพิ่มทำให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์และใช้งานได้กว้างขวางมากขึ้น เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
เครื่องมือเครื่องใช้ในการจัดการสารสนเทศ ขั้นตอน วิธีการดำเนินการ ซึ่งเกี่ยวข้องกับซอฟต์แวร์ 
เกี่ยวข้องกับตัวข้อมูลเกี่ยวข้องกับบุคลากร เกี่ยวข้องกับกรรมวิธีการดำเนินงานเพื่อให้ข้อมูลเกิด
ประโยชน์สูงสุด  

สร ุปได ้ว ่า เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง กระบวนการที ่นำเทคโนโลยีมาใช้                
ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกับอุปกรณ์   
และระบบที่เกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้การจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพรวมถึง
นำไปใช้ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

3.  บรรยากาศโรงเรียน 
พัชชาน ันท ์ โภชฌงค ์ (2562 : 14) กล ่าวว ่า องค ์การของโรงเร ียน หมายถึง 

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานร่วมกันของครู  นักเรียน ผู ้บริหาร และบุคลากรในสถานศึกษา       
อันเนื ่องมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันซึ ่งมีอิทธิพลต่อขวัญความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน           
ของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ขนาดและโครงสร้างขององค์การแบบของความเป็นผู้นำ 
ความซับซ้อนของระบบเป้าหมายขององค์การเครือข่ายของการติดต่อสื่อสาร 

อิทธิศักดิ์ ศิริจันทร์ (2562 : 15) กล่าว่า บรรยากาศองค์การ (organizational climate) 
หมายถึง สภาพแวดล้อมการทำงานในโรงเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อมทำให้ครูเกิดความเข้าใจ       
ต่อลักษณะของโรงเรียนในแง่ต่าง ๆ ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 2) การจัดองค์การและการบริหารสถานศึกษา 
3) ความเป็นมืออาชีพของครู 4) การสนับสนุนวิชาการ และ 5) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ธนัทพงษ์ วังทะพันธ์ (2564 : 12-14) กล่าวว่า บรรยากาศองค์การ หมายถึง ความรู้สึก  
หรือทัศนคติของครูและบุคลากรที ่มีต่อสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนทั ้งทางตรงและทางอ้อม        
ซึ ่งเป็นปัจจัยที ่ส่งผลต่อความรู ้สึก ความคิด และพฤติกรรมการทำงานของบุคคลในโรงเรียน           
ทำให้เกิดเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบทั้งหมด 6 ด้าน คือ การสนับสนุน     
การให้รางวัล ความผูกพันธ์ โครงสร้างองค์การ มาตรฐานการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ 

สรุปได้ว่า บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนซึ่งเกิดจาก        
ความเป็นผู ้นำและการบริหารจัดการที ่ด ีของผู ้บริหาร ด้วยการกำหนดโครงสร้างการทำงาน          
ของบุคลากรที ่เหมาะสม การกำหนดเป้าหมายการทำงานและการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีร่วมกัน         
มีการสนับสนุนทางวิชาการ การให้รางวัลและการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
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4.  วัฒนธรรมโรงเรียน 
เพชร์ลัดดา ขันทองดี (2562 : 24) กล่าวว่า วัฒนธรรมองค์การ หมายถึง ความคิด   

ความเชื่อ ค่านิยม ทัศนคติ อุดมการณ์ขององค์การ วิธีการประพฤติปฏิบัติที่ ถูกต้องขององค์การ       
ที่สมาชิกเรียนรู้ร่วมกันยอมรับเป็นแบบแผนทางการกระทำขององค์การ ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน       
และถ่ายทอดให้สมาชิกเพ่ือใช้เป็นแบบแผนแนวคิดเป็นแนวทางในการปฏิบัติในองค์การ แสดงออก
ด้วยการรับรู้และประพฤติปฏิบัติเป็นบรรทัดฐานในการทำงาน 

ปิยนันท์ ศิริโสภณ (2565 : 4-5) กล่าวว่า วัฒนธรรมองค์การ หมายถึง แบบแผน          
ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ความเชื่อ ค่านิยม ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาซึ่งใช้เป็นบรรทัดฐาน
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัต ิ ส ืบต่ อกันจากรุ่นหนึ่งไปสู่อ ีกรุ่นหนึ่ง 
ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ดี มีการกำหนดเป้าหมายที่ท้าทายและเป็นไปได้ รวมทั้งมีการวางแผนและกำหนด
ทางเลือกที่ช ัดเจนก่อนลงมือปฏิบัติ 2) การพัฒนาบุคลากร คือ การเพ่ิมพูนศักยภาพของครู          
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการทำงาน 3) การทำงานเป็นทีม คือ การทำงานร่วมกัน    
อย่างเต็มใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมองเห็นคุณคาและให้ความสำคัญต่อเพ่ือนร่วมงาน 
การดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 4) ความรับผิดชอบ คือ ความตระหนัก
ในภาระหน้าทีทีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษาภายใต้กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และการมีส่วน
รว่มในการตัดสินใจซึ่งจะช่วยให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามทีกาหนดไว้อยางราบรื่น 5) ความ
มีคุณธรรม คือ การยึดถือแนวทางแห่งคุณงามความดีเป็นหลักในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่ งเสร ิมให ้ผู้ปฏ ิบ ัต ิงาน มีเหตุผล ความซื่อส ัตย ์ส ุจร ิต และความเอ้ืออาทร                 
ในการอยู่ร่วมกัน และ 6) ความมีคุณภาพ คือ การให้ความสำคัญต่อการกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน    
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ว่าเป ็นไปตามมาตรฐานทีกำหนดไว ้หร ือไม่  รวมทั้งการสร ้างบรรยากาศที่ด ี เ พ่ือตอบสนอง           
ความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญซึง่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกนัระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน   

อิสยาภรณ์ ทับสกุล และทศพล ธีฆะพร (2565 : 74-75) กล่าวว่า วัฒนธรรมองค์กร    
ของสถานศึกษา หมายถึง ค่านิยม ความคิด ความเชื่อ การรับรู้ และข้อสมมติ  พื้นฐานที่ผู้บริหาร
สถานศึกษา และคร ูในสถานศึกษาร ่วมก ันย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิและถ ่ายทอดให ้ก ับสมาช ิกใหม่                   
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 1) คุณลักษณะเด่น    
ขององค์กร คือ ลักษณะขององค์กรที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรเป็นองค์กรแห่งการสัมฤทธิ์ผล   
มีภาระหลักคือการทำงานให้สำเร็จลุล่วง มีการควบคุม มีโครงสร้างสายงานและมีระเบียบแบบแผน 
ซึ่งเป็นสภาพโดยรวมของสถานศึกษาที่สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 2) ผู้นำองค์กร คือ ลักษณะ     
ของผู ้บริหารสถานศึกษาหรือพฤติกรรมและบทบาทที ่ผู ้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติต่อบุคลากร        
และการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นนักบริหารจัดการ นักบุกเบิกสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ        
เป็นผู้ประสานงาน ผู้ดูแลจัดการในงานให้สำเร็จได้อย่างราบรื่นอย่างมีประสิทธิภาพ วางแผน สั่งการ 
แนะนำ ชี้แนะหรือปฏิบัติ และมีความสามารถนำพาองค์กรไปสู่วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
3) การจัดการบุคลากร คือ การบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากรหรือลักษณะวิธีปฏิบัติต่อบุคลากร   
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และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานศึกษาการจัดการในโรงเร ียนเน้นการมีส ่วนร ่วม           
และความเป็นเอกฉันท์ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความมั่นคงในอาชีพ มีการปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผน   
มีเป้าหมายและผลสำเร็จเป็นสำคัญ มีความสัมพันธ์ที่เป็นเสถียรภาพ 4) การมอบอำนาจตัดสินใจ    
คือ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การบริหารราชการ การปฏิบัติหน้าที่  การมอบอำนาจหน้าที่       
ตามภารกิจ โดยชัดแจ้งหรือโดยปริยายให้กับบุคลากรเพื่อดำเนินการใช้อำนาจหน้าที่หรือปฏิบัติงาน
แทนในลักษณะการเป็นตัวแทนในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นการจัดการในสถานศึกษา ตามภารกิจที่สำคัญ 
5) ยุทธวิธีที่ใช้ คือ กลยุทธ์หรือจุดเน้นที่สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางหรือแนวนโยบายใน การขับเคลื่อน
นำพาสถานศึกษาไปสู่เป้าหมาย มุ่งเน้นความมั่นคง มีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
ให้เกิดความสำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย และ 6) เงื ่อนไขแห่งความสำเร็จ คือ เกณฑ์ที่สถานศึกษา
นำมาใช้เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงชัยชนะ และความสำเร็จของสถานศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การทำงานเป็นทีม ความมุ่งม่ัน มีเอกลักษณ์หรือมีนวัตกรรมที่โดดเด่น การเป็นผู้นำทางด้านนวัตกรรม 
และนำมาซึ่งความเปลี่ยนแปลงให้มีประสิทธิภาพและส่งผลดีต่อสถานศึกษา 

สรุปได้ว่า วัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง วิธีการประพฤติปฏิบัติซึ ่งใช้เป็นบรรทัดฐาน           
ที่บุคลากรในโรงเรียนยึดถือร่วมกันและถ่ายทอดสืบต่อจากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง ซึ่งถือเป็นแนวทาง                    
ในการปฏิบัติงานที่มีการวางแผนและกำหนดเป้าหมายหรือเกณฑ์มาตรฐานอย่าชัดเจน ส่งเสริม     
การทำงานเป็นทีมและการมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 
ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
 
 เรวดี เชาวนาสัย และคนอื่น (2560 : 260-272) กล่าวว่า ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
หมายถึง องค์ประกอบที่สำคัญเกี่ยวกับลักษณะและพฤติกรรมของผู้บริหารที่จะเสริมสร้างและ
สนับสนุนการบริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ภาวะผู้นำการ
เปลี ่ยนแปลง ภาวะผู ้นำทางว ิชาการ ภาวะผู ้นำทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และพฤติ
กรรมการบริหาร 
 จิตติโชติ แจ่มแจ้ง และคนอื่น (2567 : 485-494) กล่าวว่า ปัจจัยด้านผู้บริหาร หมายถึง 
ตัวแปรที่แสดงถึงความรู ้ความเข้าใจ คุณลักษณะ ความสามารถ การมีภาวะผู ้นำทางวิชาการ          
การมีวิสัยทัศน์และบทบาทหน้าที่ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงนำเอาความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ใน
การบริหารโรงเรียน ซึ่งตัวแปรที่สามารถจำแนกคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา คือ การ
บริหารการเปลี่ยนแปลง 
 สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมรวมถึง
บทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการโรงเรียนของผู้บริหารที่เสริมสร้างและสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
ความสำเร็จ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมการบริหาร 
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำทางวิชาการ และภาวะผู้นำทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 1.  การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
 วรรณภา เอราวรรณ์ (2561 : 13) การบริหารการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การวางแผน 
ดำเนินการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารองค์กร โดยการประยุกต์ใช้เทคนิควิธีต่ าง ๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพขององค์กรให้เหมาะสมกับสถานการณ์ภายในและภายนอก 
 อัญชุร ีย ์ บ ุญมาประเสริฐ และสงกรานต์ กัญญมาสา (2561 : 13) การบริหาร                 
การเปลี่ยนแปลง หมายถึง การดำเนินการด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนให้องค์การ       
ผ่านสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงจากเดิมไปสู ่ส ิ ่งใหม่ที ่ด ีขึ ้น โดยต้องมีการวางแผนกลยุทธ์            
การปรับเปลี ่ยนโครงสร้าง การปรับกระบวนการและวิธ ีการทำงาน และนำพาองค์การไปสู่
สภาพแวดล้อมท่ีสามารถดำเนินงานได้อย่างสำเร็จและได้เปรียบทางการแข่งขัน 
 จันทร์จิรา ทาพา (2564 : 9) การบริหารการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเตรียมพร้อม      
กับสภาพแวดล้อม และเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลต่อองค์กรและบุคลากรให้มีการปรับตัวอย่างเหมาะสม    
ซึ่งมีการวางแผนจัดการที่เป็นระบบเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงองค์กรและบุคลากรให้บรรลุวัตถุประสงค์     
ที่ต้องการและดำเนินงานจนเกิดผลที่มีประสิทธิภาพ 
 สรุปได้ว ่า การบริหารการเปลี ่ยนแปลง หมายถึง การวางแผนการดำเน ินงาน                 
ด้วยการประยุกต์ใช้วิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อกระตุ้นบุคลากรให้เตรียมความพร้อมรับมือ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานให้บรรลุผล
ความสำเร็จ 
 2.  พฤติกรรมการบริหาร  
 กฤษณพร จันทวงศ์ (2562 : 8-9) พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 
หมายถึง การแสดงออกโดยการประพฤติ และปฏิบัติของผู้บริหารในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ      
เพื่อชี้นําบุคคลในองคกรใหสามารถดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค เพื่อผลสำเร็จ   
ของงานอย่างมีประสิทธิภาพประกอบด้วยพฤติกรรม 6 ด้าน ได้แก่ การจูงใจ การติดต่อสื่อสาร      
การปฏิสัมพันธ์และการมีอิทธิพลต่อกัน การตัดสินใจ การควบคุมการปฏิบัติงาน และการกำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม 
 นูรียะห์ หะแว (2564 : 7) พฤติกรรมผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรม   
ของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่แสดงออกเกี ่ยวกับความสามารถในการใช้อิทธิพล  อำนาจและจูงใจ               
ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือกลุ ่มปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจเพื ่อนำไปสู ่ความสำเร็จตามเป้าหมาย        
ขององค์กร ประกอบด้วย 1) พฤติกรรมผู้นำแบบสั่งการ 2) พฤติกรรมผู้นำแบบให้การสนับสนุน      
3) พฤติกรรมผู้นำแบบมีส่วนร่วม และ 4) พฤติกรรมผู้นำแบบมุ่งความสำเร็จ 
 ภาวินี ตั ่นเล่ง (2565 : 8) พฤติกรรมการบริหาร หมายถึง การกระทำของบุคคล          
ที่เป็นผู้นำ ในการปฏิบัติงานและแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย     
ที่วางไว้โดยใช้ทรัพยากรทั้ งภายในและภายนอกองค์กรในการบริหารจัดการให้เกิดผลสำเร็จ                              
ซึ ่งพฤติกรรมการบริหารมีองค์ประกอบ คือ การเป็นผู ้นำ การสร้างแรงจูงใจ การติดต่อสื ่อสาร             
และการตัดสินใจ 
 สรุปได้ว่า พฤติกรรมการบริหาร หมายถึง การประพฤติปฏิบัติซึ ่งแสดงถึงศักยภาพ        
และอ ิทธ ิพลของผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนท ี ่ม ีต ่อบ ุคลากรโดยม ีความเป ็นผ ู ้นำ ม ีความสามารถ                     
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ในการติดต่อสื่อสาร สร้างแรงจูงใจ มีปฏิสัมพันธ์อันดีและมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทำให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจจนบรรลุเป้าหมายความสำเร็จ 
 3.  ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง  
 พิสมัย สุวรรณบุผา (2564 : 8-10) ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร หมายถึง    
ระดับพฤติกรรมที่ผู ้บริหารที ่แสดงให้เห็นในการจัดการหรือการทำงาน เป็นกระบวนการที่ผู ้นำ         
มีอิทธิพลต่อผู ้ตาม โดยการเปลี ่ยนสภาพหรือเปลี ่ยนแปลงความพยายามของผู ้ตามให้ส ูงขึ้ น           
กว่าความพยายามที่คาดหวัง พัฒนาความสามารถของผู้ตามไปสู่ระดับที่สูงขึ้นและมีศักยภาพมากข้ึน 
จูงใจให้ผู ้ตามมองไกลเกินกว่าความสนใจของพวกเขาไปสู่ประโยชน์ของกลุ่มหรือสังคม โดยผ่าน
องค์ประกอบพฤติกรรมเฉพาะ ดังนี้ 1) การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ์พฤติกรรมของผู้บริหารที่กระทำ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับครู 2) การสร้างแรงบันดาลใจที่ผู้บริหารให้กำลังใจครูในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเชื ่อมั ่นว่าครูสามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จ 3) การกระตุ้น       
ทางปัญญา ผู ้บร ิหารสื่อสารให้ครูทราบถึงปัญหาที ่องค์กรกำลังเผชิญอยู ่ ส ่งเสริมให้ครูคิด            
อย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ปัญหาให้ความสำคัญกับการจูงใจและให้ครูได้แสดงความคิดเห็นในการ
แก้ปัญหา และ 4) การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ผู ้บร ิหารมอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถเหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 อรวรรณ ภัทรดำเนินสุข (2564 : 16) ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง หมายถึง กระบวนการ   
ที่ผู้นำเข้าไปเกี่ยวข้องกับผู้ตามด้วย การสร้างความสัมพันธ์ที่เป็นการยกระดับแรงจูงใจและระดับ
จริยธรรมให้สูงขึ ้น มีการกระตุ ้นให้ผู ้ตามปฏิบัติตามสิ ่งที ่มากกว่าการคาดหวัง มีความเชื ่อมั่น             
ที่จะปฏิบัติตามเพื่อให้บรรลุตามสิ่งที่ปรารถนาและใช้ความพยายาม เพื่อยกระดับความต้องการ      
ของผ ู ้ตามให ้ม ีลำด ับความต ้องการท ี ่ส ู งข ึ ้น โดยช ักนำให ้ผ ู ้ ร ่วมงานและผ ู ้ตามมองไกล                      
เกินกว่าความสนใจของพวกเขาเพื ่อไปสู ่สิ ่งที ่จะทำให้กลุ่ มได้ประโยชน์ ผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง          
จะโน้มน้าวผู ้อื ่นให้ทำมากกว่าที ่ผู ้ตามตั ้งใจไว้ตั ้งแต่ต้นและผู ้ตามคิดว่ามันจะเป็นไปได้ ผู ้นำ             
จะมีความท้าทาย ความคาดหวัง โดยมุ่งไปที่ภารกิจและวิสัยทัศน์  ของงานด้วยความสนใจที่เกิดขึ้น
ภายในตนเอง มุ่งการบรรลุความต้องการในระดับที่สูง และทำให้ผู้ตามมีความมั่นใจในการที่จะใช้
ความสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในภารกิจนั้น 
 ธัญญามาศ แดงสีดา (2565 : 7)  ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การแสดง
พฤติกรรมของผู้นำที่แสดงออก มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของผู้ร่วมงาน  
และผู้ตามซึ่งจะกระตุ้นพฤติกรรมของผู ้ร่วมงานและผู้ตามให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เป็นการใช้
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานในการสร้างความร่วมมือสร้างแรงจูงใจให้สูงขึ้น มีความพยายามมากขึ้น       
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากกว่าที่มีอยู่ ตระหนักในภารกิจ ส่งผลให้องค์กรมีการพัฒนา    
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและประสบความสำเร็จบรรลุเป้าหมายขององค์กร   
 วงศกร เพียรชนะ (2566 : 27) ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง หมายถึง พฤติกรรมของผู้นำ   
ในการทำงานและการบริหารงานที่นำพาองค์กรพัฒนาการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้ น โดยอาศัย
พฤติกรรมแบบอย่างที ่ดี  ด้านวิสัยทัศน์ ระดับวุฒิภาวะและอุดมการณ์ของผู ้นำ เพื ่อพัฒนา
ความสามารถของผู้ร่วมงานไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
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 สรุป ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียน     
ท ี ่แสดงออกทำให้บ ุคลากรเกิดการเปลี ่ยนแปลงในทางที ่ด ีข ึ ้น ด ้วยการเป ็นแบบอย่างที ่ดี                  
ในด้านอุดมการณ์การทำงาน มอบหมายงานอย่างเหมาะสมตามความสามารถของบุคลากร        
สร้างแรงจูงใจให้บุคลกรพัฒนาความสามารถของตนไปสู่ระดับที่สูงขึ้น โน้มน้าวบุคลากรให้มองไกล
และพยายามปฏิบัติงานให้สำเร็จเกินกว่าความตั้งใจที่คาดหวังไว้ กระตุ้นให้บุคลากรมีความมั ่นใจ       
ที่จะใช้ความสามารถของตนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน 
 4.  ภาวะผู้นำทางวิชาการ  
 ธีรศักดิ ์ (อุปรมัย) อุปไมยอธิชัย (2563 : 195) ภาวะผู ้นำทางวิชาการ หมายถึง 
สภาวการณ์ในการพัฒนาตัวผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันเป็นแบบอย่างจากพฤติกรรมของตน                    
ต่อการเปลี่ยนแปลงในการมีส่วนร่วมและหวังผลประโยชน์สูงสุดแก่ตัวนักเรียนเป็นหลัก 
 กรองกาญจน์ อรุณเมฆ (2564 : 16) ภาวะผู ้นำทางวิชากร หมายถึง พฤติกรรม             
หรือการกระทำต่าง ๆ ของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู เพื่อให้ครู            
มีการจัดเรียนเรียนการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การพูดคุยสะท้อนพฤติกรรมกับครู    
เช่น ให้คำแนะนำกับครูให้ผลสะท้อนกลับ เป็นแบบอย่างที่ดี ใช้คำถามจูงใจให้ครูแสดงความคิดเห็น     
และยกย่องชื่นชมครู และการสนับสนุนให้มีการพัฒนาทางวิชาชีพ เช่น ให้ความสำคัญกับการศึกษา      
ด้านการเรียนการสอน สนับสนุนให้ครูทำงานร่วมกัน มีความสัมพันธ์ที่ ด ีในหมู ่ครู ให้กำลังใจ         
และสนับสนุนให้ออกแบบหลักสูตรใหม่ ประยุกต์ใช้หลักการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่มาใช้ในการพัฒนา    
และใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นสื่อในการตัดสินใจด้าน การเรียนการสอนส่งผลให้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพอันมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ผู้เรียนบรรลุผล
สำเร็จในการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ปวีณา บุทธิจักร์ (2564 : 14-15) ภาวะผู ้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
หมายถึง พฤติกรรมการบริหารที่ผู ้บริหารสถานศึกษาแสดงออกตามบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติ
กิจกรรมเพื ่อพัฒนางานทางวิชาการ 6 องค์ประกอบหลัก คือ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ          
และเป้าหมายของโรงเรียนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน การเสริมสร้างบรรยากาศ    
ทางวิชาการของโรงเรียน การพัฒนานักเรียน การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร และการนิเทศ
การศึกษา 
 ธนิต รัตนศักดิ์ดา (2565 : 6) ภาวะผู้นำทางวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหาร       
ที่แสดงออกเพ่ือจูงใจครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ร่วมกันปฏิบัติงานวิชาการที่ได้รับมอบหมาย     
โดยเน ้นกิจกรรมการเร ียนการสอนและทำให้การบร ิหารสถานศึกษาสำเร ็จตามเป้าหมาย                   
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สร ุป ภาวะผ ู ้นำทางว ิชาการ หมายถ ึง พฤต ิกรรมของผ ู ้บร ิหารท ี ่แสดงออก                  
ซึ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียน โดยสนับสนุนการพัฒนาและเข้านิเทศติดตาม
พร้อมทั้งให้คำแนะนำการจัดการเรียนการสอน ให้บุคลากรร่วมกำหนดเป้าหมายการพัฒนางาน
วิชาการ ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน              
ทำให้การบริหารการศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย        
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 5.  ภาวะผู้นำทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ธิดารัตน์ เหมือนสิงห์ (2559 : 8) ภาวะผู ้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 
พฤติกรรมการกระทำของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่แสดงออกถึงความสามารถในการบริหารงาน       
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาโดยใช้คุณลักษณะของผู้นำ ตลอดจนกระบวนการบริหาร      
ที่ต้องปรับบทบาท พฤติกรรมการนำและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมขององค์กรให้สอดคล้องกับกระแส   
การเปลี่ยนแปลง ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของผู้ร่วมงาน ทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายตามที่
วางไว้ ประกอบด้วย ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน      
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร การสนับสนุน การวัดผลและการประเมินผล และจริยธรรม
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เรวดี เชาวนาสัย และคนอื่น (2560 : 260-272) ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หมายถึง ลักษณะการบริหารงานของผู้นำที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทายของเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยใช้คุณลักษณะของผู้นำกระบวนการบริหารปรับบทบาท พฤติกรรมของผู ้นำและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของโรงเรียนให้สอดคล้องกับกระบวนการเปลี่ยนแปลง ก่อให้เกิดความร่วมมือ
ทำให้เกิด การทำงานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยการกำหนดวิสัยทัศน์มีแผนที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในระบบการบริหารจัดการ การประสานความร่วมมือครู 
บุคลากร และชุมชนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศในโรงเรียน ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและจัดหา
เทคโนโลยีที่มีคุณสมบัติเหมาะกับการใช้งาน สำหรับครูและนักเรียน จัดหางบประมาณเพื่อจัดซื้อ 
อุปกรณ์ และพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี สารสนเทศกำหนดระเบียบข้อปฏิบัติสำหรับครู          
และนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและกำกับติดตามการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ 
 นิศาชล บำรุงภักดี (2563 : 12) ภาวะผู ้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 
พฤติกรรมที่ผู้บริหารสถานศึกษา การมีวิสัยทัศน์ สมรรณนะ สามารถใช้เทคโนโลยี เรียนรู้เทคโนโลยี
ได้อย่างต่อเนื่อง มีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและรู้จักนำความรู้เหล่านั้นไปบูรณาการ  
กับการจัดการศึกษาและบริหารการศึกษาให้เป็นหนึ่งเดียวอย่างมีความหมายบนพื้นฐานของทฤษฎี 
ตลอดจนใช้อิทธิพล อำนาจและจูงใจให้ครู นักเรียนและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องตระหนักเห็นประโยชน์          
ของการนำเทคโนโลยีไปบูรณาการในการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิผล ซึ่งมี 5 ด้าน ด้านวิสัยทัศน์
ทางเทคโนโลย ีสารสนเทศ ด ้านสมรรถนะทางเทคโนโลย ีสารสนเทศ ด ้านการสน ับสนุน                 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการบริหารงานด้านการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
ในด้านการจัดการเรียนการสอนด้านจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 สรุปได้ว่า ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียน    
ที ่แสดงถึงความสามารถในการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการกำหนดวิสัยทัศน์            
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดหางบประมาณในการจัดซื ้ออุปกรณ์และพัฒนา
บุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงกำกับติดตามการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้       
อย่างถูกต้องตามจริยธรรม 
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ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
 
 ปัจจัยด้านครูผู้สอน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนซึ่ง
ช่วยให้การปฏิบัติงานทั้งงานการสอนและงานนอกเหนือการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยในชั้นเรียน และพฤติกรรม
การสอน (เรวดี เชาวนาสัย และคนอื่น, 2560 : 260-272) 

1.  ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ศิวพร ศรีมังคละ และคนอื ่น (2561 : 192) กล่าวถึง สมรรถณะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศพื้นฐานว่า คือ การใช้ฮาร์ดแวร์พื้นฐานในการปฏิบัติงานได้ ใช้โปรแกรมประมวลผลคำใน
การสร้างงานเอกสาร โปรแกรมนำเสนอ โปรแกรมกราฟิกในการสร้างและปรับปรุงรูปภาพในเบื้องต้น                
ใช้เว็บบราวเซอร์และสามารถระบุตำแหน่งเว็บไซต์บนอินเทอร์เน็ต ใช้โปรแกรมค้นหาข้อมูล ค้นหา
ข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตได้ ใช้งานจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ในการส่งและรับจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้  
สามารถนำโปรแกรมแบบสอนเสริมและโปรแกรมแบบฝึกหัดมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ในเนื้อหาสาระให้กับผู้เรียนได้ ค้นหาและประเมินแหล่งทรัพยากรบนอินเทอร์เน็ตที่จะนำมาใช้
ในการเรียนการสอนได้ 

นัทธีร ัตน์ พีระพันธ์  และคนอื ่น (2561 : 751) กล่าวถึง สมรรถนะด้านทักษะ              
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารสำหรับครู ว่าคือ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยครูใช้เป็นเป็นเครื่องมือในการเข้าถึง จัดการ บูรณาการ ประเมินผล 
สร้างข้อมูลและสื ่อสารเพื ่อให้การจัดการเรียนรู ้เป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่  การใช้งาน
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน แก้ไขปัญหาเบื้องต้นและการบำรุงรักษา สามารถใช้ชุดโปรแกรมสำนักงานและ
เครื่องมือต่าง ๆ ใช้อินเทอร์เน็ตและโปรแกรมบนเครือข่าย เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จัดการข้อมูลและสารสนเทศ ประยุกต์ใช้งานเทคโนโลยีที่หลากหลายในการพัฒนาผู้เรียน เปิดกว้าง
และมีความยืดหยุ่นในการสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
ประเมินกระบวนการเรียนการสอนและใช้ปรับปรุงและออกแบบกิจกรรมการเรียน และใช้ในการ
จัดเก็บและเชื่อมต่อข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนและเพ่ือนร่วมงาน 

อุบลรัตน์ หริณวรรณ และคนอื่น (2563 : 81) สมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ     
ทางการศึกษา หมายถึง ความสามารถของครูในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ ประกอบด้วย            
4 สมรรถนะ กล่าวคือ 1) ปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย ใช้งานคอมพิวเตอร์     
และอุปกรณ์ต่อพวงเบื้องต้น ใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปพ้ืนฐาน และใช้งานอินเทอร์เน็ตและทรัพยากร    
บนอินเทอร์เน็ต 2) ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย ถูกต้องตามกฎหมาย จริยธรรม               
และจรรยาบรรณ ประกอบด้วย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศถกูตอ้งตามกฎหมาย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ถูกตอ้งจริยธรรมและจรรยาบรรณ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยางปลอดภัย 3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กับการเรียนการสอน ประกอบด้วย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สร้างปฏิสัมพันธ์และสื่อสารกับผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดสภาพแวดล้อมและประสบการณ์       
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเอง      
และวิชาชีพ ประกอบด้วย ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาความรู้ ด้านวิชาการและวิชาชีพ               
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ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือน
รว่มอาชีพผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สรุปได้ว่า ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของครู หมายถึง การมีความรู้        
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ        
ใช้งาน แก้ไขปัญหา และบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเบื้องต้น สามารถบูรณาการออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลาย สามารถใช้ในการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับนักเรียน     
และผู้ร่วมอาชีพและใช้ในการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

2.  การวิจัยในชั้นเรียน 
วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2557 : 1-2) การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการ          

ที่ให้ได้มาซึ่งความรู้หรือคำตอบซึ่งครูเป็นผู้จัดทำขึ้นเอง โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะนำผลการวิจัยไปใช้         
ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน ซึ่งการวิจัยในชั้นเรียนเป็นการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน และช่วยครูผู้สอนปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการเรียนสอน         
โดยวิธีการวิจัย ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการพัฒนาวิชาชีพครู สามารถใช้เป็นสิ ่งที ่แสดง
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วยการเผยแพร่ความรู ้ท ี ่ได้ ทำให ้การเร ียนของนักเร ียนพัฒนา             
อย่างเป็นระบบ 

พิช ิต ฤทธิ ์จร ูญ (2561 : 34-35) การวิจ ัยในชั ้นเร ียน เป็นการวิจ ัยปฏิบัต ิการ               
ที ่ม ีเป ้าหมายเพื ่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียนโดยครูเป ็นผู ้ม ีบทบาทสำคัญ                  
ในการวางแผนแก้ปัญหาโดยศึกษาสภาพการหรือปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและครูแสวงหา
วิธ ีหร ือนวัตกรรมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังเกตผล           
หรือตรวจสอบผลการแก้ปัญหาและปฏิบัติผลปรับต่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพื่อหาทางปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนบรรลุผลสำเร็จของการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561ข : 3) ระเบียบวิธวิจัย หมายถึง กระบวนการที่ให้ได้มาซึ่ง
ความรู้ ความจริงโดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ มีความน่าเชื่อถือ ซึ่งเป็นความจริงแล้วการได้มาซึ่งความรู้
ความจริง สามารถทำได้หลากหลายวิธี หากแต่ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการได้มาซึ่งความรู้ความจริง                        
ที ่ได้รับการยอมรับว่าเป็นไปได้สูงที ่จะสามารถอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
เนื่องจากการอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (The Scientific Method)  

ทรงชัย อักษรคิด (2562 : 5-6) กล่าวถึง การวิจัยในชั ้นเรียนว่าเป็นกระบวนการ         
ที ่ครูหาคำตอบจากโจทย์ว ิจ ัยไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอนของครู กระบวนการวิจัย             
จึงต้องทำไปควบคู่กับการเรียนการสอน ในขณะที่ครูจัดการเรียนการสอนพร้อมกับการทำวิจัย         
ในชั้นเรียน คำตอบแทนที่จะตอบที่ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่กลับสะท้อนให้เห็นถึงการจัดการเรียน
การสอนของครูว่าสอนอย่างไรจึงส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียน เพื่อจะนำไปสู่การปรับปรุงการสอน  
ของครูให้ดีขึ้น ดังนั้นกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นวงจรของการเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานของครู 
ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การสังเกตผลที่เกิดขึ้นเมื่อปฏิบัติ และการสะท้อน
ผลที่เกิดขึ้นว่าผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้อย่างไร แผนที่นำมาใช้      
มีจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงอย่างไร มีจุดแข็งใดที่ควรเรียนรู้ต่อไปเพื่อที่จะวางแผนในระยะต่อไป 
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วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562 : 1-2) การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง เครื่องมือ    
ของครูผู้สอนที่ใช้สำหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้คิด ทักษะระบวนการ สมรรถณะ  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การวิจัยในชั้นเรียนยุค digital transformation ใช้เทคโนโลยีทันสมัย 
ช่วยสนับสนุนให้สามารถบูรณาการการวิจัยในชั้นเรียนกับการจัดการอย่างลงตัว 

ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2565 : 3) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นกระบวนการสืบ
สอบเพื่อใช้บรรยาย แปลความหมาย และอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเนื่องจากการปรับ         
การเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ไขและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านการจัดการเรยีนรู้  
และเพิ ่มศักยภาพในการพัฒนาตนเองของผู ้สอนในฐานะผู ้ว ิจ ัย (teacher as researcher)            
โดยดำเนินการในบริบทที่มีความเฉาะตัวเจาะจง (local context) ซึ่งอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ  

สรุปได้ว่า การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการที่ครูออกแบบเพ่ือศึกษาหาคำตอบ  
ของปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนแล้ววางแผนการแก้ปัญหาด้วยการพัฒนาวิธีการหรือสร้างนวัตกรรม        
ที่เป็นระบบน่าเชื่อถือ ปฏิบัติตามแผน สังเกตผล และตรวจสอบผล นำไปสู่การปรับปรุงการสอน         
ของครูให้ดีขึ้นเป็นเครื่องมือที่ครูสามารถใช้พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ   
ของตนเองด้วยการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รับ 

3.  พฤติกรรมการสอน  
จินดา ลาโพธิ์ (2563 : 37) กล่าวว่า พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง การกระทำ      

หรือการแสดงออกเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจในองค์ความรู้หรือเนื้อหาสาระจนสามารถ 
ตอบโต ้หร ือแสดงออกและนำไปใช ้ประโยชน ์ในการดำเน ินช ีว ิตหร ือประกอบส ัมมาช ีวะ                    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ครูผู้สอน จึงต้องรู้จักพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีทักษะแห่งการเรียนรู้ 
ทักษะเพ่ือการดำรงชีว ิตในศตวรรษที่  21 ว่า ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชาควรเป็นการเร ียน           
จากการค้นคว้าของผู้เรียนโดยครูผู้สอนช่วยแนะนำและช่วยออกแบบกิจกรรมที่สามารถช่วยให้ผู้เรียน
แต่ละคนสามารถประเมินและพัฒนาความสามารถของตนเองได้ 

พิสมัย สุวรรณบุผา (2564 : 10-11) กล่าวว่า พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง          
การกระทำที ่ครูแสดงออกที ่เกี ่ยวข้องกับวิธ ีการสอนและการจัดกิจกรรม การวิจัย การใช้สื่อ          
และเทคโนโลยีต่าง ๆ หรือกระบวนการสร้างปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน เพ่ือเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
รวมถึงความพยายามของครูในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนมีการวัด
และประเมินผลโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ให้ผู้เรียนเกิด การพัฒนา     
ในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ของรายวิชา
ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้น จนสามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างราบรื่นเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  

1.  การเตรียมการสอน หมายถึง การเตรียมความพร้อมของครูในการสอน ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย การเตรียมแผนการสอนไว้ล่วงหน้า วางแผนการสอนโดยการกำหนดจุดประสงค์     
ให้ชัดเจน กำหนดเนื้อหา และรายละเอียดให้ชัดเจนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียน       
เป็นสำคัญและเตรียมการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้วัดตามจุดมุ่งหมาย     
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ของหลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สื่อการสอน เอกสาร ตำรา 
แหล่งเรียนรู้ เครื่องมือในการวัดผลประเมินผล และสถานที่ให้เรียบร้อย    

2.  การจัดกิจกรรม สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูมีความรู้     
ความเข้าใจ รู ้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริม ความคิดสร้างสรรค์ กระตุ้นความสนใจ  
ในการเรียนให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สร้างเจตคติที่ดี  ในเนื้อหาวิชาที่เรียนจัดสิ ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ที ่จูงใจผู้เร ียน         
มีการสร้างความสัมพันธ์ที ่ด ีกับผู ้เร ียน และรู ้จ ักใช้ว ิธ ีการเสริมแรงให้ผู ้เร ียนเกิดการเร ียนรู้                
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนกระตุ้นผู้เรียนให้ตัดสินใจ สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนที่ได้เตรียมไว้โดยอาจมีการปรับแผนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานการณ์         
ที่เป็นจริง 

3.  การใช้สื ่อและเทคโนโลยี หมายถึง การที ่ครูเล ือกใช้สื่ อ อุปกรณ์เทคโนโลยี             
ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์การเร ียนรู ้ เนื้ อหาวิชา และเหมาะสมกับผู ้เร ียนมีความสามารถ             
ในการผลิตสื่อมีความชำนาญและรู้วิธีใช้สื่อการสอน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้งาน   
สร้างสื่อที ่นักเรียนสามารถเรียนรู ้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ และติดตามประเมินผล       
การใช้สื่อการสอน  

4.  การวัดผลการประเมินผล หมายถึง พฤติกรรมของครูในการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร เพ่ือกำหนดเกณฑ์การประเมิน กำหนดภาระงานที่สามารถสะท้อน
ถึงศักยภาพ ที่แท้จริงของนักเรียน ใช้กระบวนการสังเกต การบันทึกและการสัมภาษณ์ และรวบรวม
ข้อมูลจากผลงาน ที่นักเรียนปฏิบัติ เพื่อให้ครูทราบว่านักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจทักษะต่าง ๆ      
ในแต่ละรายวิชานักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินผลการเรียนและปรับปรุงการสอน 

นฤมล อึ ้งเจริญ (2565 : 24-28) พฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง การสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้และการพัฒนาโดยรอบให้เกิดในตัวผู้เรียนเพื่อให้มีความรู้  ความสามารถ   
และประสบการณ์ในเชิงวิชาการ นำไปสู่การมีสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ ้น รวมทั้งการดำรงตน    
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้เรียนทำให้ผู้เรียน
มีพัฒนาการและทักษะในการเรียนที่สูงขึ้น ครูเป็นครูยุคใหม่ปรับบทบาทจากครูผู้สอนเป็น coach 
หรือผู ้อำนวยการการเรียนรู ้ ปรับวิธีการจัดการเรียนรู ้ การออกแบบกิจกรรม สร้างนวัตกรรม        
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และทำกิจกรรมในชั ้นเรียน ทำหน้าที ่กระตุ ้นสร้างแรงบันดาลใจ โดยพฤติกรรมการสอนของครู
ประกอบด้วย ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนและด้านการวัดผลประเมินผลการสอน 

รัชนิดา การีรัตน์ และยุวธิดา ชาปัญญา (2565 : 140-142) พฤติกรรมการสอนของครู 
หมายถึง การแสดงออกซึ่งการกระทำซึ่งเกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมาย        
ที่กำหนดไว้ในการเรียนการสอนด้วยความสามารถใช้วิธีหรือเทคนิคในการสอนที่จะสร้างผลงาน      
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ให้ได้มากและมีคุณภาพน่าพอใจ ได้แก่ การแสดงออกของผู้เรียน การจัดประสบการณ์การเรียน     
การสอน การใช้สื่อ และการวัดประเมินผล 

สรุป พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทำหรือการแสดงออกของครูในการสอน               
โดยการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กำหนดวัตถุประสงค์ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสตูร  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่สามารถกระตุ้นความสนใจและเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน          
การเลือกใช้สื ่อและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับเนื้อหา การกำหนดเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล           
ที่หลากหลายสะท้อนถึงศักยภาพแท้จริงของนักเรียน การสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนพัฒนา           
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 
 
ปัจจัยด้านนักเรียน 
 
 เรวดี เชาวนาสัย และคนอื่น (2560 : 260-272) กล่าวว่า ปัจจัยด้านนักเรียน หมายถึง 
องค์ประกอบเกี ่ยวกับคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่ส ่งเสริมการเร ียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและพฤติกรรมการเรียน 
 จิตติโชติ แจ่มแจ้ง และคนอื่น (2567 : 485-494) กล่าวว่า ปัจจัยด้านนักเรียน หมายถึง 
ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  แรงกระตุ้นภายในและภายนอกที่มีอิทธิพล  
ต่อนักเรียนทำให้มีแรงจูงใจที ่ทำให้นักเรียนเกิดความมุ ่งมั ่นในการเรียนรู ้จากการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งตัวแปรที่สามารถจำแนกคุณภาพผู้เรียน  
ในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา คือ เจตคติต่อการเรียน 

สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมที่มีในตัวนักเรียน   
ซึ่งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งยังแสดงถึงการมีแรงจูงใจและมีความมุ่งมั่น     
ในการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี 
พฤติกรรมการเรียน และเจตคติต่อการเรียน 

1.  ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี  
กฤตย์ษุพัช สารนอก และปณิตา วรรณพิรุณ (2561 : 124-125) ทักษะทางเทคโนโลยี

เพ่ือให้เยาวชนรุ่นใหม่มีความสามารถท่ีจะเข้าเป็นส่วนหนึ่งของพลเมืองดิจิตอลได้อย่างเหมาะสม  
1.  เอกลักษณ์พลเมืองดิจิทัล คือ การเป็นพลเมืองดิจิตอลที่มีคุณภาพหรือการมีความรู้

ความเข้าใจในเรื่องของการมีตัวตนบนโลกดิจิทัลโดยสามารถบริหารจัดการตัวตนทั้งบนโลกออนไลน์
และโลกแห่งความจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  การจัดการเวลาหน้าจอ คือ การรู ้จักควบคุมตนเองโดยมีความสามารถในการ     
แบ่งเวลาการใช้งานอุปกรณ์เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการเล่นเกมออนไลน์และการใช้
โซเชียลมีเดียอย่างรับผิดชอบ 

3.  การจัดการการกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร์ คือ ความสามารถในการรับมือกับปัญหา
การกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร์ได้อย่างชาญฉลาด 
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4.  การจัดการด้านความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์  คือ การมีความรู ้ความเข้าใจ        
และความสามารถดูแลความปลอดภัยของข้อมูลบนโลกไซเบอร์ได้ เช่น การสร้างรหัสการเข้าใช้งานสื่อ
ดิจิทัลที่ปลอดภัยหรือความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามต่าง ๆ บนโลกดิจิทัลได้เป็นต้น 

5.  การจัดการข้อมูลส่วนบุคคล คือ การมีความเข้าใจในเรื ่องความเป็นส่วนตัว           
ทั้งของตนเองและของผู้อื ่นรวมถึงการบริหารจัดการข้อมูลส่วนคน เช่น การแบ่งปันข้อมูลต่าง ๆ    
ด้วยเครื่องมือดิจิทัล เป็นต้น  

6.  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ การฝึกให้เกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
แยกแยะข้อมูลบนโลกดิจิทัล เช่น เป็นข้อมูลจริงหรือปลอมมาจากแหล่งที่มีความน่าเชื่อถือหรือไม่   
เป็นประโยชน์หรือเป็นอันตรายหรือไม่ เป็นต้น 

7.  ร่องรอยการกระทำบนโลกดิจิตอล คือ การเข้าใจถึงสิ่งที่ตนกระทำและทิ้งร่องรอย
หลักฐานเอาไว้บนโลกดิจิทัลซึ่งบางครั้งอาจถูกผู้อื่นเฝ้าดูหรือสะกดรอยตามจากสิ่งเล็ก  ๆ น้อย ๆ 
เหล่านั้นจนอาจส่งผลกระทบต่อชีวิตในโลกแห่งความเป็นจริงได้ในอนาคตซึ่งหากมีทักษะในข้อนี้แล้ว
ส ่งผลดีทำให้ร ู ้จ ักบริหารจัดการช ีว ิตของตนเองบนโลกดิจ ิตอลได้อย่างร ับผิดชอบไม่สร ้าง             
ความเดือดร้อนให้ตนเองและผู้อ่ืน 

8.  การเอาใจใส่บนโลกดิจิทัล คือ ความเข้าใจการมีน้ำใจการเอาใจใส่ต่อความรู้สึก   
ของผู้อื่นบนโลกออนไลน์ได้อย่างเหมาะสม 

กิตติชัย สุธาสิโนบล (2562 : 205 -206) ความสำคัญกับความฉลาดทางดิจ ิทัล         
ของผู้เรียนสรุปได้ดังนี้  

1.  เอกลักษณ์ดิจิทัล (digital identity) เป็นความสามารถในการสร้างและจัดการ      
อัตล ักษณ์ทางออนไลน ์และชื่ อเส ียงของตนเองบนโลกด ิจ ิท ัล ทั้ งการเป ็นพลเม ืองด ิจ ิทัล               
ความเป็นผู้สร้างสรรค์ดิจิทัลและการเป็นผู้ประกอบการซึ่งส่งผลต่อการรับรู้ถึงของบุคคลในโลก
ออนไลน์และการจัดการผลกระทบในระยะสั้นและระยะยาวของการมีอยู่ในระบบออนไลน์ 

2.  การใช้งานแบบดิจิทัล (digital use) เป็นความสามารถในการใช้สื่อ อุปกรณ์ดิจิทัล      
และการควบคุมสื่ออุปกรณ์เพ่ือให้เกิดสมดุลระหว่างชีวิตออนไลน์และออฟไลน์อย่างสูงสุดทั้ งในเรื่อง
การบริหารจัดการเวลาบนโลกดิจิทัล การดูแลสุขภาพบนโลกดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ดิจิทัลทีมีประสิทธิภาพ  

3.  ความปลอดภัยในระบบดิจิทัล (digital safety) เป็นความสามารถในการจัดการ      
ความเสียงทางออนไลน์ เช่น การกลันแกล้งบนอินเทอร์เน็ต (cyber bullying) การให้ข้อมูลเนื้อหา        
ที่ เป ็นปัญหาและก ่อให ้ เก ิดความร ุนแรง หยาบคาย ซึ่ งถ ือเป ็นความเสี่ ยงที่ควรหลีกเลี่ ยง                
เพ่ือความปลอดภัยบนโลกของดิจิทัลทั้งการควบคุมความประพฤติในการใช้งาน การเผยแพร่เนื้อหา 
และการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล  

4.  การรักษาความปลอดภัยแบบดิจิทัล (digital security) เป็นความสามารถ            
ในการตรวจจับภัยคุกคามในโลกไซเบอร์ ซึงได้แก่ การโจรกรรมข้อมูล การลักลอบเข้าถึงข้อมูล       
โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือทำความเข้าใจและเป็นแนวทางปฏิบัติในการใช้เครืองมือรักษา
ความปลอดภัยที่เหมาะสมสำหรับการปกป้องข้อมูลของผู้ ใช้จึงต้องให้ความสำคัญกับวิธีการรักษา
ความปลอดภัยพ้ืนฐาน ซึ่งได้แก่ การป้อนรหัสผ่าน (password protection) การเสริมสร้างความ
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มั่นคงบนอินเตอร์เน็ต (internet security) และความปลอดภัยในการสื่อสารทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
(mobile security)   

5.  ความฉลาดทางอารมณ์แบบดิจ ิท ัล (digital emotional intelligence)                     
เป็นความสามารถในการเอาใจใส่และสร้างความสัมพันธ์ทีดีกับผู้ อ่ืนทางออนไลน์ ซึ่งได้แก่ การแสดง
น้ำใจบนโลกออนไลน์ การแบ่งปันข้อมูล การเข้าใจความรู้ สึกของผู ้อ่ืน ซึ่งรวมถึงการตระหนักรู้       
ทางอารมณ์และสังคมบนโลกดิจิทัลเป็นความสามารถในการเข้าสังคมบนโลกออนไลน์  

6.  การสื่อสารแบบดิจิทัล (digital communication) เป็นความสามารถในการสื่อสาร    
และทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ร่องรอยในการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัล การติดต่อสื่อสารออนไลน์ และความร่วมมือกันในระบบออนไลน์  

7.  การรู้เท่าทันเรืองดิจิทัล (digital literacy) เป็นความสามารถในการค้นหาประเมิน     
การเผยแพร่ข้อมูล การวิเคราะห์ การเลือกส่งต่อข้อมูล สร้างเนื้ อหา และการประเมินผลข้อมูล         
อย่างเป็นระบบซึ่งจะต้องใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดเชิง
ประมวลมาใช้ประกอบในการรู้เท่าทันเรืองของดิจิทัล 

นันท์ชนก คามชิตานนท์ (2565 : 1) สมรรถนะอีกประการที่เยาวชนต้องเรียนรู้  คือ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือที่จะค้นคว้าและสร้างข้อมูลต่าง ๆ ในโลกออนไลน์
อย่างปลอดภัยและรับผิดชอบ เทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสารแทรกซึมเข้ามาในห้องเรียน
อย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้พร้อม ๆ กับเหล่านักเร ียนที ่ใช ้ช ีว ิตรายรอบด้วยเทคโนโลยีด ิจิทัลแทบ              
จะตลอดเวลาที่อยู่นอกโรงเรียน แถมยังพกใส่ประเป๋ามาโรงเรียนกันอีกด้วย  สาระสำคัญของทักษะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่นักเรียนพึงกระทำ คือ  

1.  การศึกษาแบบสืบเสาะหาความรู้และสร้างสรรค์ กล่าวคือ ต้องฝึกใช้โปรแกรมค้นหา  
และคลังข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งมีนอกเหนือไปจากโปรแกรมยอดนิยมอย่างกูเกิ้ล เด็ก ๆ ต้องเข้าใจหลักการ
ทำงานของเครื่องมือเหล่านั้นและประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลได้  นักเรียนยังต้องเปลี่ยน             
จากการรับความรู ้ไปสู ่การสร้างสรรค์ความรู ้โดยใช้เครื ่องมือดิจิทัล พวกเขาต้องรู ้ว ิธ ีจ ัดการ                  
และสร้างความรู้ การปรับแก้และรวบรวมข้อมูลเพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาเชิงปฏิบัติ          
หรือการสร้างความรู้ใหม่ 

2.  ทักษะที่ใช้ได้จริงและการเขียนโปรแกรม นักเรียนต้องเข้าใจการทำงานของฮาร์ดแวร์
ดิจิทัล วัตถุประสงค์ของซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ และแนวคิดพื้นฐานเบื้องหลังโปรแกรมต่าง  ๆ          
ด้วย นักเรียนต้องระบุ เลือก และใช้ฮาร์ดแวร์หรือซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ ได้เสียก่อน จึงจะใช้
เทคโนโลยีเพ ื ่อช ่วยการเร ียนรู้  ทำกิจกรรมทางว ิชาการอื ่นๆ และการทำงานในอนาคตได้               
อย่างมีประสิทธิภาพเรียนรู้ว่าจะปรับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่    
สายอาชีพต่าง ๆ และคนทุกชนชั้นได้อย่างไรบ้าง รวมทั้งตระหนักด้วยว่าการใช้เทคโนโลยีดังกล่าว  
อาจเกิดผลเสียต่อสังคมได้อย่างไรบ้าง 

3.  ความรับผิดชอบและความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนต้องเข้าใจประเด็น
ต่างๆ ดังนี้  

3.1 กฎเกณฑ์ของการสื ่อสารออนไลน์ ต้องรู ้ว ่าโดยทั ่วไปแล้วอะไรที ่ทำได้       
และอะไรที่ทำไม่ได้ 
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3.2 มุมมองต่อกฎระเบียบของกลุ่มผลประโยชน์พิเศษต่าง ๆ ได้ เพื่อให้เข้าใจ 
ถ่องแท้ขึ้นว่าทำไมจึงต้องมีกฎดังกล่าว ยกตัวอย่างเช่น นักเขียนหรือนักแต่งเพลงจะเลี้ยงชีพอย่างไร               
ถ้างานของพวกเขาเผยแพร่ทางออนไลน์ฟรีๆ 

3.3 การรักษาความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของตนเองขณะใช้แพลตฟอร์ม
สังคมดิจิทัล นักเรียนต้องมองเห็นว่าโลกออนไลน์มีความเสี่ยงอย่างไรและรู้จักทำกิจกรรมออนไลน์        
อย่างปลอดภัยโดยใช้ความรู้เรื ่องลิขสิทธิ์และการปกป้องความเป็นส่วนตัวซึ่งจะป้องกันผู้ใช้งาน      
จากความเสี่ยงในโลกออนไลน์ได้ 

3.4 ความเสี่ยงด้านสุขภาวะจากการใช้เทคโนโลยีอย่างคร่ำเคร่ง โดยเฉพาะ
โซเชียลมีเดีย นักเรียนควรรู้จักแนวคิดเรื่องการยศาสตร์ (ergonomics) คือการป้องกันอันตราย    
ทางกายภาพ (สุขภาพ ท่านั่ง อาการปวดคอ ฯลฯ) และการยศาสตร์ด้านการรู้คิด คือการป้องกัน
อันตราย ด้านการรู้คิด (การทำงานหลายอย่างพร้อมกัน การพักผ่อนกระบวนการทำงาน) 

4.  ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการสร้างเครือข่ายในโลกดิจิทัล โรงเรียนควรมีบทบาท    
เชิงรุก ในการชี้แนะให้นักเรียนรู้วิธีปฏิสัมพันธ์ในโลกออนไลน์อย่างปลอดภัยและเหมาะสม นักเรียน               
ควรได้พิจารณาคำถามต่อไปนี้เพื่อเรียนรู้และเติบโตขึ้นเป็นสมาชิกของชุมชนดิจิทัลเต็มตัว 

4.1 น ิส ัยและมารยาทที ่ด ีในการส ื ่อสารผ ่านแอปพล ิเคช ันส ่งข ้อความ             
และแพลตฟอร์มดิจิทัล หรือที่เรียกว่า “netiquette” คืออะไร 

4.2 ปฏิสัมพันธ์และแพลตฟอร์มออนไลน์เหล่านี้ส่งเสริมการเรียนหรือการสื่อสาร
ระหว่างบ้านกับโรงเรียนได้อย่างไร 

4.3 เราจะรักษาความปลอดภัยขณะใช้แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียได้อย่างไร 
4.4 เราควรระบุตัวตนในโปรไฟล์สาธารณะอย่างไร 
4.5 คนอื่นอาจตีความสิ่งที่เรานำเสนออย่างไรบ้าง และเราตีความสิ่งที่คนอ่ืน

นำเสนออย่างไรได้บ้าง ในโลกออนไลน์ เรื่องอาจลุกลามเลยเถิดเมื่อผู้คนตีความไม่ตรงกัน 
สรุป ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน หมายถึง ทักษะ              

ทางเทคโนโลยีของนักเรียนที่พึงมีในการเข้าใจถึงวิธีการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล รับมือการถูกกลั่น
แกล้ง หลีกเลี่ยงความเสี่ยง และรักษาความปลอดภัย ความสามารถในการใช้สื่ออุปกรณ์และควบคุม            
การใช้ให้เกิดความสมดุล รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบเสาะหาความรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี   
กับผู้อ่ืนทางออนไลน์ 

2.  พฤติกรรมการเรียน 
บัวลอย มธ ุสวรรค ์ (2560 : 12) พฤต ิกรรมการม ีว ิน ัยในการเร ียน หมายถึง               

การแสดงออกของนักเรียนในการควบคุมพฤติกรรมตนเองให้อยู่ในกฎระเบียบข้อบังคับของการเรียน
และของโรงเรียน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมซึ่งแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

1.  พฤติกรรมการมีในวินัยการเรียนในห้องเรียน หมายถึง การแสดงออกที่เหมาะสม       
ของนักเรียนในการควบคุมพฤติกรรมตนเองที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการเรียนในห้องเรียน  ได้แก่ การเข้า
ห้องเรียนตรงเวลา มีอุปกรณ์ที ่พร้อมในการเรียน การตั ้งใจเรียน ตั ้งใจฟังครูสอน ซักถามครู            
เมื่อมีข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจในบทเรียน การมีสมาธิในการเรียน ไม่วอกแวก ไม่พูดคุยกับเพื่อน ไม่นำ
โทรศัพท์มือถือขึ้นมาเล่น ในขณะที่ครูสอนและทำงานส่งทันตามเวลาที่กำหนด เป็นต้น 
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2.  พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนนอกห้องเรียน หมายถึง การแสดงออกที่เหมาะสม    
ของนักเรียนในการควบคุมพฤติกรรมตนเองที ่เกิดขึ ้นเกี ่ยวกับการเรียนนอกห้องเรียน ได้แก่          
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เช่น ห้องสมุด   
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดเตรียมอุปกรณ์การเรียน จัดตารางสอนก่อนมาเรียน การเรียนพิเศษ 
การเข้าค่ายทางว ิชาการ การจัดเวลาในการแสวงหาความรู ้ การอ่านหนังสือเพิ ่มเต ิมนอก              
จากหนังสือเรียน การแสวงหาความรู้จากอินเทอร์เน็ตและสื่ออื่น ๆ รวมทั้งการรับฟังข่าวสาร พูดคุย
และซักถามเกี ่ยวกับเหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน เพื ่อหาความรู ้เพิ ่มเติมนอกเหนือจากความรู้            
ในห้องเรียน 

มัตติกา สมิทธิ์สมบูรณ์ (2566 : 183) คุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง ประกอบด้วย   
ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเป็นผู้นำ ความอดทน และการปฏิบัติตนตามระเบียบ
กฎเกณฑ์ของสังคม 
 ชนันพร วานิชสวัสดิ์ และสาลินี มีเจริญ (2566 : 110) กล่าวถึง องค์ประกอบของวินัย      
ในตนเองของนักเรียนว่าประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความอดทน       
ความตั้งใจ และความเชื่อมั่นในตนเอง 

สรุปได้ว่า พฤติกรรมทางการเรียนของนักเรียน หมายถึง สิ ่งที ่นักเรียนแสดงออก        
ซึ่งทำให้เห็นถึงวินัยในการเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์
และอดทนในการเรียนรู้ มีความชื่อมั่นในตนเองและเป็นผู้ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบอันดีของโรงเรียน
และสังคม 

3.  เจตคติต่อการเรียน 
นิพัทธ์ กิต ิพัฒน์มนตรี (2560 : 2) กล่าวว ่า เจตคติเป็นความรู ้ส ึกของบ ุคคล                 

ที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ และเป็นตัวกระตุ้น ให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมหรือแนวโน้มที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้น ๆ ไปในทิศทางหนึ่ง อาจเป็นไปในทางสนับสนุน
หรือคัดค้านก็ได้ ทั ้งนี ้ขึ ้นอยู ่กับขบวนการอบรมให้การเรียนรู ้ระเบียบวิธีของสังคม ซึ่ งเจตคติ           
จะแสดงออกให้หรือปรากฏให้เห็นชัดในกรณีที ่ส ิ ่งเร้านั ้นเป็นสิ่ งเร ้าทางสังคม ประกอบด้วย              
1) ความมีวินัยต่อตนเอง บุคคลที่มีวินัยต่อตนเองจะมีลักษณะและพฤติกรรมคือมีความรับผิดชอบ    
มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความตั้งใจ มีความอดทนมีความเป็นผู้นำมีความซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา   
2) ความอดทน ความเข้มแข็งความหนักแน่นของจิตใจในการควบคุมอารมณ์จิตใจและร่างกาย        
ให้สามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้การที่บุคคลจะทำงานให้สำเร็จลุล่วงไปได้ต้องอาศัยการฝึกฝน
ความเพียรพยายามและที่สำคัญต้องมีความอดทนในสิ่งที่ตนเองรับผิดชอบเพื่องานสิ่งนั้นจะได้สำเร็จ
ลุล่วง และ 3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่นของนักเรียน ที่จะทำพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หนึ่งให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีตามมาตรฐานสูงสุดหรือเป็นไปตามที่นักเรียนวางไว้ โดยนักเรียนได้ใช้     
ความพยายามอย่างเต็มที่ เมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไม่ย่อท้อ 

จินตนา สิทธิพลวรเวช (2561 : 5) เจตคติ คือสภาพความรู ้สึกทางจิตใจที่เกิดจาก
ประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคลอันเป็นผลทำให้เกิดมีท่าทีหรือมีความคิด เห็นรู้สึกต่อสิ่งหนึ่ง       
ในลักษณะที่ชอบหรือไม่ชอบเห็นหรือไม่เห็นด้วย ประกอบด้วย 1) ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง        
การกระทำของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม และไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของสังคม     
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2) ความอดทน หมายถึง ความเข็มแข็งความหนักแน่นของจิตใจในการควบคุมอารมณ์ จิตใจ ร่างกาย    
ให้สามารถเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุ่งมั่นของนักเรียน               
ที่จะทำพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งให้สำเร็จลุล่วงด้วยดีตามมาตรฐานสูงสุดหรือเป็นไปตามที่นักเรียน  
วางไว้ โดยนักเรียนได้ใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ เมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาทางแก้ไขโดยไม่ย่อท้อ 

จุฬาลักษณ์ เทียนรุ่งรัศมี และรัตนา ศรีสวัสดิ์ (2562 : 21) เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก      
ที่คนเรามีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือหลายสิ่ง ในลักษณะที่เป็นอตัวิสัย (Subjective) อันเป็นพื้นฐานเบื้องต้น 
หรือการแสดงออกที่เรียกว่า พฤติกรรม เจตคติ เป็นสภาพความคิดความเข้าใจและความรู้สึกเชิง
ประเมิน ที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ สภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจที่เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้       
ของบุคคลอันเป็นผลทำให้เกิดมีท่าทีหรือมีความคิด เห็นรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะที่ชอบหรือไม่
ชอบ เห็นหรือไม่เห็นด้วยโดยแสดงออกถึงการเกิดความรู้ซึ่งคนเราจะแสวงหาระดับความสามารถ 
ความมั่นคง เพื่อที่จะรับรู้หรือได้มาตามจุดหมาย การช่วยในการปรับตัวเจตคติจะเป็นแรงจูงใจ       
ให้บุคคลปรับตัวเพื่อให้ได้รับความสำเร็จ และไปสู่จุดหมายที่พึงพอใจ เจตคติช่วยในการแสดงออก   
ถึงค่านิยมซึ ่งเป็นการแสดงออกในเรื ่องความคิดเห็นของบุคคลให้มีความสอดคล้องกับค่านิยม        
ของสังคม เจตคติช่วยในการป้องกันตนเอง คือ สิ่งแวดล้อมหรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ อาจทำให้เกิด   
ความไม่สบายใจขึ้น ดังนั้น บุคคลป้องกันโดยสร้างเจตคติ ต่อสิ่งนั้นในทางลบ เพื่อหลีกเลี่ยงสิ่ง          
ที่ไม่พึงปรารถนา 

สรุปได้ว ่า เจตคติต่อการเรียนของนักเรียน หมายถึง สภาพความคิดความเข้าใจ              
และความรู้สึกเชิงประเมินต่อสิ่งต่าง ๆ ของนักเรียนหลังผ่านประสบการณ์การเรียนรู้โดยแสดงออก      
ทางพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบและตั้งใจเรียน มีความซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา มีความอดทน
สามารถควบคุมอารมณ์จิตใจและร่างกายให้เผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ ปฏิบัติตามและไม่ฝ่าฝืน
กฎเกณฑ์ของสังคม รวมถึงการใช้ความพยายามอย่างเต็มที ่เพื ่อให้ตนบรรลุเป้าหมายที ่วางไว้        
อย่างไม่ย่อท้อ 
 
ปัจจัยด้านชุมชน 
 
 ปัจจัยด้านชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลหรือคณะบุคคลในชุมชนซึ่งส่งเสริม
สนับสนุนโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมในการบริหารและการสนับสนุนของภาคีเครือข่าย (เรวดี เชาวนาสัย และคนอื่น, 2560 : 
260-272) 

1.  การมีส่วนร่วมในการบริหาร 
ปานระพี มหาสาโร (2563 : 4) แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง แนวปฏิบัติ   

หรือกระบวนการที่ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน พัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ        
ร่วมแก้ปัญหาของตนเอง ระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีในท้องถิ่น การบริหารจัดการการติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งการรับผลประโยชน์ เน้นการมีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็งของชุมชน การเกี่ยวข้อง
ทางด้านจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลในสถานการณ์กลุ่ม เป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม   
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ในกิจการใด ๆ ร ่วมรับผิดชอบเรื ่องต่าง ๆ ที ่ม ีผลกระทบถึงช ุมชนทั ้งทางตรงและทางอ้อม               
ซึ่งมีการบวนการ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

1.  การมีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการระดมความคิด 
ค้นหาปัญหา ศึกษาสภาพปัญหาและตัดสินใจโดยการประชุมปรึกษาหารือ และสำรวจ  

2.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการวางแผนสร้างรูปแบบ 
นโยบายและวิธีการพัฒนา กำหนดยุทธศาสตร์และแบ่งหน้าที่    

3.   การม ีส ่ วนร ่วมในการลงท ุนและดำเน ินการ หมายถ ึ ง  การม ีส ่ วนร ่วม                       
ในการดำเนินการ ตามแผน /นโยบาย/ วิธีการพัฒนา และให้การสนับสนุนทั ้งด้านงบประมาณ 
บุคลากร ข้อมูล วัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรอื่นๆท่ีมีความจำเป็น   

4.  การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบความก้าวหน้า ควบคุม ติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผลการดำเนินการ        
โดยความเห็นชอบของบุคคลส่วนใหญ่ พร้อมทั้งพัฒนาการบริหารงาน ผลงานให้ใช้เป็นประโยชน์ได้
ตลอดไป   

5.  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ หมายถึง การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์               
ซึ่งอาจเป็นผลประโยชน์ทางวัตถุ ทางสังคม หรือโดยส่วนตัว ที่เกิดขึ้น และร่วมชื่นชมยินดีในผลงาน        
ที่ร่วมกันคิดร่วมกันทำ 

หัสนัย  เจนจบ (2564 : 9-10)  การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง การเข้ามามีส่วนร่วม   
ในการศึกษาเพื ่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ใน 6 ด้าน 
ประกอบด้วย  

 1.  ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การที่ตัวแทนในชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร        
เช่น การจัดตั้ง/ยุบ เลิก/ย้าย ตลอดจนการกำหนดนโยบาย แผนงาน การจัดทำแผน งบประมาณ        
การพิจารณาคัดเลือกสื่อ วัสดุอุปกรณ์การเรียน และการประเมินผล การปรับปรุง  

 2.  ด้านบุคลากร หมายถึง การที่ตัวแทนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ คัดเลือก           
สรรหา พิจารณา ความดีความชอบ การลงโทษ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร การตรวจสอบ          
และประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  

 3.  ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย หมายถึง การที่ตัวแทนในชุมชน                  
มีส่วนร่วมในการจัดการอาคารสถานที่ให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย แนะนำออกแบบอาคารห้องเรียน
สำหรับ ผู้เรียนการจัดสิ่งแวดล้อมภายใน การปรับภูมิทัศน์ภายในและภายนอก การจัดห้องกิจกรรม    
การจัดตั้งห้องน้ำที่ถูกสุขลักษณะเหมาะสม 

 4.  ด ้านว ิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การที ่ต ัวแทนในชุมชน               
ให้ความร่วมมือในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การจัดกิจกรรมประจำวัน   
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การผลิตสื ่อ นวัตกรรมสำหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้        
และการนิเทศการศึกษา  

5.  ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง การที่ตัวแทนในชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่
สิ ่งแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร การระดมทรัพยากรสนับสนุนบริจาคสิ่งของการประสาน



38 
 

 
 

บุคคลในท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่าง ๆ 

 สรายุทธ ธานีพูน และคนอื่น (2566 : 85 - 86 ) กล่าวถึง องค์ประกอบการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบ ดังนี้  
 1.  องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 1.1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่า ควรส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม         
ในการเสนอโครงการหรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการประชุมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ร่วมจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 1.2 การมีส่วนร่วมในการวางแผน พบว่า ควรส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมวางแผน             
ในการกำหนดเป้าหมาย ทิศทาง วัตถุประสงค์ และแนวทางการปฏิบัติงานเอาไว้ล่วงหน้า มีการจัดสรร
บุคคลเพ่ือรับผิดชอบงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาในสภาพปัจจุบัน   
และความต้องการของชุมชน 
 1.3 การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ พบว่า ควรส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาความจำเป็นและความสำคัญของโครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้     
ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ตลอดจนดำเนินการการปรับปรุงแก้ไขบริบทในสถานศึกษาการสนับสนุน
ของภาคีเครือข่าย 
 1.4 การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล พบว่า ควรส่งเสริมให้ชุมชน          
ต้องมีส ่วนร่วมประชุมย่อยแลกเปลี่ ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานของโรงเร ียนโดยอาจ              
ขอความร่วมมือไปยังผู้นำชุมชน ให้ชุมชนเข้าร่วมประชุมเสนอแนวความคิดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 1.5 การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์ พบว่า ควรส่งเสริมให้ชุมชนร่วมกัน
ภาคภูมิใจในสถานศึกษา ผ่านศิษย์เก่าที่มีคุณภาพ ร่วมจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
รุ่นพี่และรุ่นน้อง ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเชื่อมั่นต่อกันเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
 2.  องค์ประกอบการบริหารสถานศึกษา  
 2.1 การบริหารงานวิชาการ พบว่า ควรส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ    
ของผู้เรียนและท้องถิ่น สนับสนุนในการจัดบรรยากาศภาพแวดล้อม และการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 2.2 การบร ิหารงานงบประมาณพบว่า ควรส ่งเสร ิมให ้ช ุมชนมีส ่วนร่วม             
ในการวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดตั้งงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุครุภ ัณฑ์         
ของสถานศึกษามีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื ่อการศึกษาตลอดจนส่งเสริมให้ชุมชน           
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  
 2.3 การบร ิหารงานบ ุคคล  พบว ่า  ควรส ่ ง เสร ิมให ้ช ุมชนม ีส ่ วนร ่ วม                     
ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างขวัญกำลังใจใหแ้ก่
บุคลากรในสถานศึกษา การส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย  และการเสริมสร้างประสิทธิภาพ          
ในการปฏิบัติราชการ  
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 2.4 การบริหารงานทั่วไป พบว่า ควรส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา งานปกครองดูแลนักเรียนในชุมชน การดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
การบำรุงรักษาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ตลอดจนการประสานงานกับชุมชนและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
 สรุป การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของชุมชน หมายถึง การที ่ชุมชนเข้ามา              
มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม        
ในกิจกรรมต่าง ๆ และรับผิดชอบกิจกรรมที่มีผลกระทบกับชุมชน การร่วมคิดและตัดสินใจร่วม
วางแผน แก้ไขปัญหา ติดตามผลและประเมินผลการดำเนินงาน และมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์
เพ่ือให้การบริหารงานทุกฝ่ายของโรงเรียนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  การสนับสนุนของภาคีเครือข่าย 
 เรวดี เชาวนาลัย และคนอื่น (2560 : 2560-272) กล่าวว่า การสนับสนุนของภาคี
เครือข่าย หมายถึง การให้ความยอมรับช่วยเหลือในการดำเนินงานของภาครัฐ ภาคเอกชน กรรมการ
สถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ให้คำแนะนำแก่โรงเรียน 
เพ่ือดำเนินงานไปตามเป้าหมายที่พึงประสงค์ 
 วนิดา หรีกประโคน (2563 : 7–8) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย หมายถึง การที่ภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษา 4  ด้าน ดังนี้ ด้านการบริหารงานวิชาการ 
หมายถึง การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ต่าง  ๆ และเป็นกลไกล
สำคัญในการขับเคลื ่อนให้ผู ้เร ียนมีคุณภาพทุกด้าน ด้านการบริหารงานงบประมาณ หมายถึง        
การดำเนินงาน  ส่วนหนึ ่งที ่ช ่วยส่งเสริมสนับสนุนให้สำเร็จบรรลุผลตามที ่ต ้องการพร้อมทั้ง             
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุดภายในองค์กรตามขอบเขตของงานงบประมาณ           
ที่เกี่ยวข้อง ด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลซึ่งการบริหาร
จะต้องพยายามใช้บุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร  และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ได้ร ับมอบหมาย ด้านการบริหารงานทั่วไป หมายถึง         
การดำเนินงานส่วนหนึ ่งที ่ช ่วยสนับสนุน  การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และมีหน้าที่              
คอยประสานงานให้ดำเนินงานไปสู่เป้าหมายที่กำหนดด้วยความราบรื่น 
 กาญจนา ปรีจำรัส และคนอื่น (2566 : 298) แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ประกอบด้วย 1) ควรประสานความร่วมมือในระดับบุคคล           
2) หน่วยงานในการสำรวจข้อมูล 3) ความต้องการการวิเคราะห์การแก้ปัญหา ซึ่งการมีส่วนร่วมนั้น     
ต้องอาศัยงบประมาณ การประสานงานด้วยทางวาจา และหนังสือราชการ โดยควรขอความร่วมมือ     
จากทุกภาคส่วน ทั้งการวางแผน การปฏิบัติและการนิเทศติดตามผล   
 สรุปได้ว่า การสนับสนุนของภาคีเครือข่าย หมายถึง การให้ความช่วยเหลือกับโรงเรียน   
จากกรรมการสถานศึกษา ผู ้แทนชุมชนหรือองค์กรต่าง ๆ โดยสนับสนุน ให้คำแนะนำ ส่งเสริม            
การจัดการศึกษา การพัฒนาบุคลกรและสนับสนุนงบประมาณเพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียน
บรรลุเป้าหมาย 
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ปัจจัยด้านผู้ปกครอง 
 
 ปัจจัยด้านผู้ปกครอง หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน การ
จ ัดการเร ียนการสอนของคร ู  รวมถ ึงการบร ิหารจ ัดการภายในโรงเร ียนของผ ู ้ปกครอง                   
ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง (จิตติโชติ แจ่มแจ้ง และคนอ่ืน, 2567 : 485-494)   

การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
วรพรรณ ศร ีกล ่ำ และคนอื ่น (2559 : 81-97) ความเอาใจใส ่ของผ ู ้ปกครอง                

ในการส่งเสริมการเรียน หมายถึง บทบาทของผู ้ปกครองในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการเรียน       
การอ่านหนังสือและการทำการบ้าน ความเอาใจใส่ติดตามผลการเรียนของนักเรียน การส่งเสริมและ
ให้การสนับสนุน รวมถึงการเตรียมความพร้อมการสอบการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนหรือหนังสือ
ต่าง ๆ  

วีระ วงศ์สรรค์ (2559 : 95-104) กล่าวถึง ครอบครัวและผู้ปกครองว่าต้องเข้มงวด        
เรื่องการทำการบ้าน ทบทวนบทเรียน รวมทั้งช่วยตรวจสอบความถูกต้องสม่ำเสมอพร้อม ให้เวลาดูแล  
เอาใจใส่บุตรหลานของตน สังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างใกล้ชิดพร้อมกับรับฟังปัญหา       
ท ี ่ เก ิดข ึ ้นท ุกเร ื ่องสร ้างความอบอุ ่นในครอบคร ัวโดยการทำก ิจกรรมร ่วมก ันเป ็นประจำ                     
ทำตัวเป็นแบบอย่างที ่ดี ครอบครัวผู ้ปกครองต้องไม่ตามใจเด็กมากเกินไปและไม่ควรบังคับเด็ก
จนเกินไปควรให้เด็กได้ทำกิจกรรมที่เด็กชอบบ้างและควรอบรมบุตรหลานด้วยเหตุผล  ควรมีความรู้
ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับส ุขภาพเพื ่อด ูแลส ุขภาพของบุตร  ควรปลูกฝ ังให ้เด ็กม ีว ิน ัยในตนเอง                   
ม ีความร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี ่และตนเองโดยการมอบหมายให ้ร ับผ ิดชอบทำงานท ี ่ บ ้ าน                     
ตามความเหมาะสม 

วิศวะ ภุมมา (2560 : 5-6) บทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
มี  5 ด้าน ดังนี้ 

ด้านการเอาใจใส่ ติดตามผลการเรียน คือ ผู้ปกครองซักถามกิจกรรมการเรียน           
ของนักเรียนในแต่ละวัน ผู้ปกครองสอบถามเกี่ยวกับผลการสอบหลังจากที่นักเรียนสอบเสร็จแล้ว   
และผู้ปกครองตรวจดูการทำการบ้านของนักเรียน ผู้ปกครองตรวจดูแบบฝึกหัดว่าได้รับการตรวจ  
จากครูผู้สอนครบถว้นถูกตอ้ง  

ด้านการให้ความรู้เพ่ิมเติม คือ ผู้ปกครองแนะนำวิธีการเรียนรู้ที่ถูกต้องให้แกนักเรียน       
เพ่ือเพ่ิมพูนปัญญา ผู้ปกครองนำนักเรียนไปชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น สวนสัตว์ พิพิธภัณฑ์ ฯลฯ         
และผู้ปกครองส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนพิเศษเพ่ิมเติมตามความถนัดหรือความสนใจ 
ผู้ปกครองชักชวนให้นักเรียนใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์โดยการอ่านหนังสือพิมพ์ 

ด้านการปรับปรุงและซ่อมเสริม คือ ผู้ปกครองปรึกษากับครูเรื่องการเรียนของนักเรียน 
ผู้ปกครองจัดหาครูพิเศษเพ่ือให้สอนเสริมการเรียนแก่นักเรียนและผู้ปกครองตักเตือนให้นักเรียน
ทำงานให้ถูกตามระเบียบของโรงเรียน ผู้ปกครองช่วยอธิบายการบ้านเมือ่นักเรียนทำไมไ่ด้ในบางวิชา  

ด้านการสนับสนุนและเสริมกำลังใจ คือ ผู้ปกครองยอมรับและเข้าใจ ความสามารถ          
ของนักเรียน ผู้ปกครองให้ความสนใจและคอยดูแลอยู่ใกล้ ๆ ขณะทีน่ักเรียนทำการบ้านและผู้ปกครอง  
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ให้คำชมเชย/รางวัลเมื่อนักเรียนมีผลการเรียนดี ผู้ปกครองสนับสนุนและให้กำลังใจเรื่องการเรียน        
ของนักเรียน  

ด้านการหาอุปกรณ์การเรียน คือ ผู้ปกครองจัดหาหรือสนับสนุนให้นักเรียนผลิตสื่อ 
อย่างง่ายเพ่ือใช้ประกอบการเรียน ผู้ปกครองส่งเสริมให้นักเรียนซ่อมอุปกรณ์ การเรียนด้วยตนเอง 
และผู้ปกครองแนะนำให้นักเรียนรู้จักเก็บรักษาเครื่องใช้เพ่ือประโยชน์ให้คุ้มค่า ผู้ปกครองคอยแนะนำ
ให้นักเรียนรู้จักใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ในบ้านเช่น นาฬิกา รูปภาพ วัสดุเหลือใช้ ฯลฯ มาใช้ในการฝึกทักษะ
ทางการเรียน 

วราภรณ์ ลวงสวาส (2561 : 250) ผู้ปกครองและทุกคนในครอบครัวให้คำปรึกษา     
และช่วยเหลือเมื่อนักเรียนมีปัญหาในด้านการเรียนหรือเมื่อทำงานและประสบผลสำเร็จจะแสดง 
ความยินดี ซึ ่งผู ้ปกครองเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่ในการให้การศึกษา ให้การอบรมเลี้ยงดูนักเรียน       
เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นตัวของตัวเอง ให้ความรักความอบอุ่น สนับสนุนในด้านต่าง  ๆ กระตุ้นเตือน    
ให้รู้จักคิดและใช้สติปัญญาเพื่อแก้ปัญหา จัดเวลา สถานที่อุปกรณ์การเรียน และช่วยตรวจการบ้าน   
ให้เสร็จเรียบร้อย ผ่านกลวิธีและแรงจูงใจต่าง ๆ อย่างจริงจังจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนสูง 

นวรัตน์ ศึกษากิจ (2561 : 6) การสนับสนุนของครอบครัวหรือผู้ปกครอง หมายถึง         
การที่นักเรียนได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือจากบุคคลในครอบครัวทางด้านอารมณ์ ข้อมูลข่าวสาร 
คำแนะนำ เงิน เวลา หรือวัตถุ สิ ่งของต่างๆ เพื ่อช่วยให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายทางการเรียน               
และเห็นคุณค่าในตนเอง 

มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย์ และนัชชิมา บาเกาะ (2563 : 244-248) การมีส่วนร่วม     
ของผู้ปกครอง ในการจัดการศึกษาของบุตรได้ว่าเป็นความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน   
และชุมชนเพื่อร่วมกันสนับสนุนและพัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนทุกด้านผู้เขยีน
มีความคิดเห็นว่าการพัฒนาผู ้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองนั ้นครอบคลุมด้านความรู้        
หรือสติปัญญา ด้านทักษะและด้านเจตคติรวมไปถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้สามารถ      
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ การเลี้ยงดูของผู้ปกครอง การสื่อสาร
ระหว่างผู ้ปกครองกับโรงเร ียนการจัดการเรียนรู ้ในบ้าน การเป็นอาสาสมัครของผู ้ปกครอง            
การตัดสินใจในกิจกรรมของโรงเรียน การร่วมมือกับชุมชน การเยี ่ยมบ้านหรือนิเทศผู ้ปกครอง       
ของโรงเรียน และการศึกษาครอบครัวหรือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องของผู้ปกครอง 

สรุป การส่งเสริมสนับสนุนจากผู ้ปกครอง หมายถึง ความร่วมมือและช่วยเหลือ              
ของผู้ปกครองโดยการเอาใจใส่นักเรียนในด้านการเรียน ด้วยการให้เวลาในการทบทวนบทเรียน           
และสอนการบ้าน ติดตามพฤติกรรมการเรียนและผลการเรียนอย่างสม่ำเสมอ รับฟังให้คำปรึกษา       
และช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที ่เกิดกับนักเรียน หาเงินหรืออุปกรณ์สนับสนุนการเรียน ร่วมมือ           
กับโรงเรียนในการตัดสินใจและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
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ปัจจัยด้านสถาพแวดล้อมภายนอก 
 

ปัจจัยด้านสถาพแวดล้อมภายนอก หมายถึง สภาพสภาวะซึ่งอยู่รอบๆ ตามธรรมชาติ     
หรือสิ่งที่ถูกสร้างขึ้น โดยอาจเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต เป็นรูปธรรมที่มองเห็นได้หรือเป็นนามธรรม     
ที่ไม่สามารถมองเห็นได้ อยู่ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนซึ ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา            
ของโรงเรียน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ สังคมและวัฒนธรรม  สภาพทางเศษฐกิจ การเมือง  
และกฎหมาย (เรวดี เชาวนาสัย และคนอื่น, 2560 : 260-272) 

1.  สังคมและวัฒนธรรม   
วิรุณ ตั ้งเจริญ (2559 : 9-10) กล่าวว่า สังคมและวัฒนธรรมมีสภาพเป็นพีระมิด       

จากฐานกว้างและเข้มแข็งไปสู ่ชั ้นสาระต่าง ๆ ที ่ทรงพลังจากฐานไปสู่ความสูงส่งและแหลมคม            
จากความมั่นคงไปสู่พลังขับเคลื่อนสังคมและวัฒนธรรม ถ้าระบบสังคม วัฒนธรรม และการศึกษา
สามารถสร้างสังคมและผู้คนในสังคมให้มีศักยภาพสูงส่งได้ สังคมนั้นยอมก้าวไปสู่สังคมแห่งอุดมการณ์
หรือสังคมแห่งเจตจำนงที ่เข้มแข็งและดีงาม สังคมที่จำเป็นต้องปูพื ้นฐานชีวิต การขับเคลื ่อน        
ความเข้มแข็งทางสังคมและวัฒนธรรม การสร้างองค์กรเพื ่อสร้างความร่วมมือและขับเคลื ่อน        
ทางการศึกษาเพื่อให้องค์กรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพของบุคคลและสังคม ศักยภาพที่มีจิตสํานึก
ในพลังร่วมทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งก็คงหนีไม่พ้นความรับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ประทวน วันนิจ และมนูญ สอนโพนงาม (2565 : 126) กล่าวว่า ด้วยความเจริญก้าวหน้า            
ด้านเทคโนโลยีสู่ยุคดิจิทัลการสื่อสารไร้พรมแดน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมข้ามชาติ      
ส่งผลกระทบกับวัฒนธรรมความเป็นอยู่ดั้งเดิม การเปลี่ยนคุณค่า ภูมิปัญญา ความรู้สึก วัฒนธรรม        
ให้กลายเป็นสินค้าอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมถูกครอบงำถึงขั้นวิกฤต ซึ่งวัฒนธรรมกลับกลายเป็น      
ตัวคุณค่าท่ีเปลี่ยนสินค้าให้เป็นความนิยมเชิงธุรกิจตามชนชาติพันธ์อ่ืน ส่งผลต่อวิถีชีวิตคนในสังคมเดิม             
ขาดความเป็นตัวตน ความเป็นแก่นสารวัฒนธรรมเพียงอาศัยความรู ้ส ึกเรื ่องชาตินิยมเข้ามา       
เพราะชาตินิยมหรือความเป็นไทยต่างๆเหล่านี้ ได้ถูกระบบทุนนิยมเข้ามามีบทบาทในการดำเนินชวีิต
หากมองอีกแง่หนึ่งเพื่อความอยู่รอดและรู้เท่าทันการการเปลี่ยนแปลงที่สังคมไทยไม่สามารถยับยั้ง  
การไหล่บ่าของวัฒนธรรมข้ามชาติได้ หากเพียงปรับเปลี ่ยนแนวคิดรับเอาวัฒนธรรมปรับใช้             
ให้เหมาะสมกับสังคมไทย ซึ่งในอนาคตอันใกล้ประมาณ 20 – 30 ปี ข้างหน้า ความเป็นโลกาภิวัตน์ 
จะขยายตัวลงไปสู่เบื้องล่างมากข้ึน ดังนั้นหนทางเพ่ือความคงอยู่ของวัฒนธรรมความเป็นไทยที่ล้าหลัง
จำต้องปรับเปลี่ยนตามกาลเวลา ด้วยการพัฒนาทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ที่มีอยู ่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต ไอแพด โปรแกรมคอมพิวเตอร์       
และสื่อออนไลน์มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงานและเพื่อพัฒนากระบวนการ
ทำงานร่วมกันเพื่อความอยู่รอดอยู่ได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

สำนักปลัดกระทรงวัฒนธรรม (2564 : 29) ขับเคลื ่อนการฟื ้นฟูงานวัฒนธรรม               
และใช้ยุทธศาสตร์ทางวัฒนธรรมเพื ่อการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  วัฒนธรรม          
กับการศึกษา การส่งเสริมการพูดได้หลายภาษา ในการศึกษาผ่านการรวมภาษาท้องถิ่น/ชนพื้นเมือง/
ชนกลุ่มน้อยเข้าไว้ในหลักสูตรการทำให้ทรัพย์สินทางวัฒนธรรมเป็นกระแสหลักในระบบการศึกษา
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และหลักสูตรสนับสนุนการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และศิลปะส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
และความเข้าใจซึ่งกันและกันในหมู่เด็กนักเรียน 

สรุปได้ว่า สังคมและวัฒนธรรม หมายถึง สภาพของระบบทางสังคมและวัฒนธรรม           
ที ่สร้างความร่วมมือในการขับเคลื ่อนการศึกษาเพื ่อพัฒนาครูและนักเรียน ด้วยการส่งเสริม
กระบวนการทำงานร่วมกัน การใช้หลักสูตรของโรงเรียนในการให้ความรู้ทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความเข้าใจซึ่งกันและกันในหมู่ครูและนักเรียน 

2.  สภาพทางเศษฐกิจ  
สถิตย์ พันแสน และบุญธรรม ราชรักษ์ (2562 : 57) กล่าวว่า ปัจจัยรายได้และหนี้สิน        

มีอิทธิพลต่อค่าใช ้จ่ายทางการศึกษาของครัวเรือนไทยมากที่ ส ุดและมีอิทธิพลในเชิงบวกนั้น 
หมายความว่า หากครัวเรือนไทยมีรายได้ครัวเรือนเพ่ิมสูงขึ้นจะมีความสามารถในการลงทุน         
ทางการศ ึกษาให ้ก ับบ ุตรหลานหรือสมาช ิกในคร ัวเร ือนให้ได ้ร ับการศึกษาที ่ด ีม ีค ุณภาพ                   
อีกทั้งยังสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่ผู ้ปกครองต้องการที่จะส่งเสริมให้บุตรหลานของตน
ประสบผลสำเร็จทางด้านการศึกษาโดยการกวดวิชา การเรียนพิเศษซึ่งจำาเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายจำนวน
มาก ดังนั้น ภาคครัวเรือนจำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนค่าใช้จ่ายในครัวเรือนเพื่อเตรียมความพร้อม
สำาหรับสนับสนุนการศึกษาให้กับบุตรหลานของตนในขณะที่ภาครัฐถึงแม้จะมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
ก็ตาม ภาคครัวเรือนยังมีความจำาเป็นที่จะต้องสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่ถือเป็นส่วนเกินจากที่ทางภาครัฐ
ให้การสนับสนุน ทั้งนี้ภาครัฐอาจไม่เพียงแต่กำหนดนโยบายสนับสนุนทางด้านการจัดการศึกษา 
อาจจะมองถึงการสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับครัวเรือนเพื่อให้ครัวเรือนมีความสามารถที่จะลงทุน
ทางการศึกษาให้กับบุตรหลานของตน รวมถึงปัจจัยสมาชิกในครัวเรือนมีอิทธิพลต่อค่าใช้จ่าย         
ทางการศึกษาของครัวเรือนในเชิงบวกจากการศึกษาพบว่า ครัวเรือนที่ มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือน
มากย่อมส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนสูง ยิ่งมีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนอยู่ในช่วงที่กำาลังศึกษามาก 
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาก็จะสูงตามไปด้วย ถึงแม้จะมีนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา      
จากภาครัฐ แต่นั่นก็เพียงบางส่วนเนื่องจากพ่อแม่ผู้ปกครองยังมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา  
ของบุตรหลานของตน อาทิ ค่าเดินทาง หนังสือ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ในการเรียน ค่าเรียนพิเศษ
หรือกวดวิชา ค่าเครื่องแต่งกายซึ่งค่าใช้จ่ายเหล่านี้ครัวเรือนต้องเป็นผู้รับผิดชอบ ดังนั้น ภาคครัวเรือน 
พ่อ แม่ ผู้ปกครองจำเป็นที่จะต้องวางแผนในการใช้จ่ายของครัวเรือนเพื่อแบกรับภาระในการส่งเสริม
การศึกษาให้กับบุตรหลานของตน นอกจากนั้นหากมีการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
ทางการศึกษาของครัวเรือนจะทำาให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีอิทธิพล
ต่อค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของครัวเรือนไทยเพ่ิมขึ้น 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) (2565 : 1) เปิดรายงานสถานการณ์  
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ปี 2565 พบต้นทุนค่าใช้จ่ายจริงในการใช้ชีวิตของครัวเรือนผู้ปกครอง    
และนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากดัชนีราคาผู้บริโภคด้านอาหารและการเดินทางมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น   
แม้ดัชนีราคาผู้บริโภคด้านการศึกษาจะมีแนวโน้มลดลง ทำให้ครัวเรือนมีแนวโน้มที่จะต้องมีค่าใช้จ่าย
ประจำวันในด้านต่าง ๆ ที่สูงขึ้น และอาจจะส่งผลต่อกำลังในการสนับสนุนการศึกษาให้บุตรหลาน
ลดลง โดยเฉพาะในกลุ่มครอบครัวผู้ยากจนด้อยโอกาส ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ำกว่าเส้นความยากจน
เหล่านี้ ต้องแบกรับภาระของรายจ่ายด้านการศึกษาหากเทียบเป็นสัดส่วนต่อรายได้ สูงกว่าครัวเรอืน  
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ที่ร่ำรวยถึง 4 เท่า นี่อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการหลุดออกนอกระบบการศึกษาของเด็กยากจนก่อนจบ
การศ ึกษาภาคบ ังค ับ สถานการณ์เช ่นน ี ้ทำให ้พวกเขาไม ่สามารถหล ุดพ ้นออกจากวงจร                  
ของความยากจนแบบข้ามรุ่นได้ นอกจากนี้หากประมวลปัญหาของนักเรียนยากจนพิเศษซึ่งควรไดร้ับ
การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน พบว่า มีสภาพครัวเรือนที ่มีภาระพึ่งพิง มีผู ้พิการ เจ็บป่วยเรื ้อรัง         
หรืออยู ่ในครอบครัวที ่พ่อแม่หย่าร้างหรือแยกทางกัน หรืออาศัยอยู ่กับปู ่ย ่าตายายหรือญาติ          
โดยมีนักเรียนยากจนพิเศษที่ไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่กว่าร้อยละ 38 และอาศัยอยู่ในครอบครัวยากจน
ที่มีสมาชิก 5 คน ขึ้นไป โดยที่มีผู้ปกครองลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐกว่าร้อยละ 31 เพ่ือปิดจุดเสี่ยง
การหลุดออกจากระบบการศึกษา ที่มาจากภาระค่าใช้จ่าย บวกปัจจัยทางเศรษฐกิจและครอบครัว  

ศศิวุฑฒิ์ วงษ์มณฑา (2565 : 1) การมีรายได้ไม่แน่นอนทำให้โอกาสการศึกษาต่อ           
ของเด็กไทยลดลงมากถึงร้อยละ 10 โดยการเพิ่มขึ้นชั่วคราวของรายได้ ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากราคา
พืชผลการเกษตรที่ปรับเพิ่มขึ้น ส่งผลให้มีความต้องการแรงงานมากขึ้นในช่วงดังกล่าว และทำให้เด็ก
ส่วนหนึ่งออกจากระบบโรงเรียนมาทำงาน โดยเฉพาะเด็กผู้ชาย อย่างไรก็ดี ครัวเรือนมีแนวโน้มชดเชย
การที่ให้บุตรหลานออกจากโรงเรียนโดยการเพิ่มค่าใช้จ่ายการศึกษาบุตรหลานที่ยังอยู่ในระบบ
การศึกษาร้อยละ 1.7 (โดยไม่ปรากฏความแตกต่างระหว่างเด็กชายและหญิง) สะท้อนว่าครัวเรือนไทย
ยังคงให้ความสำคัญกับการลงทุนการศึกษาบุตรหลาน นัยยะเชิงนโยบาย ภาครัฐควรให้ความสำคัญ
กับการยกระดับรายได้ควบคู่ไปกับการสร้างหลักประกันรายได้ให้กับครัวเรือน หากต้องการให้เด็กไทย
ได้รับประโยชน์เต็มที่จากการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
การช่วยเหลือเพิ่มเติม โดยกำหนดเกณฑ์คัดเลือกอย่างเหมาะสมให้กับเด็กที่มีฐานะยากจนหรือได้รับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจรุนแรง เช่น ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ำ การเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต         
ของหัวหน้าครอบครัว ภัยธรรมชาติ เป็นต้น รวมทั้งการเพ่ิมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบและระบบ
ประกันภัยเพื่อให้ครัวเรือนบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ช่วยให้ครัวเรือนมีรายได้มั่นคง
และสามารถลงทุนการศึกษากับบุตรหลานได้อย่างต่อเนื่อง 

สร ุป สภาพทางเศษฐกิจ หมายถึง รายได ้หร ือสภาวะของสมาชิกในครอบครัว             
ซึ ่งมีผลกระทบกับค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของนักเรียน โดยการอยู ่ในครอบครัวที ่มีความมั่นคง      
ทางรายได้ครอบครัวที่สมาชิกมีสภาวะทางกายและจิตใจปกติ หรือการที่โรงเรียนช่วยเหลือสนับสนุน
รายจ่ายตามนโยบายภาครัฐอย่างสอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นจะส่งเสริมให้นักเรียน
ประสบความสำเร็จทางด้านการศึกษา 

3.  การเมืองและกฎหมาย 
 บัณฑิต ขวาโยธา และเพิ่ม หลวงแก้ว (2559 : 17-18) กล่าวว่า มีปัญหาหลายอย่าง    
ที่ทำให้คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยไม่ได้มาตรฐานตามที่มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ คือ ปัญหาความไม่เสมอภาคกันเกี่ยวกับสิทธิในได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายซึ่งรัฐได้มีนโยบายเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ตามนโยบายเรียนพรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ แต่รัฐยังไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ได้ 
โรงเรียนขนาดเล็กจะมีปัญหาที่มีผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาคือปัญหาการขาดแคลนครู บุคลากร
ทางการศึกษาและงบประมาณ และปัญหาโรงเรียนนิติบุคคลมีกฎหมายบัญญัติให้สถานศึกษา          
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ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคลแต่มิได้กำหนดขอบวัตถุประสงค์
และอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  
 หยัด ขจรเกียรติผดุง และคนอื่น (2563 : 255-256) กฎหมายเกี่ยวกับการกระจาย
อำนาจทางการศึกษาในทางปฏิบัติยังไม่ได้รับการกระจายอำนาจอย่างแท้จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง       
การกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา เพียงแต่มีหน่วยงานทางการศึกษา อันได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นตัวแทนจากส่วนกลางไปอยู่ในส่วนภูมิภาคเท่านั้น อำนาจการตัดสินใจทุกอย่างยังคงรวม
ศูนย์อยู่ที่ส่วนกลางเป็นผู้วางแผนและตัดสินใจสั่งการเหมือนเดิม ทำให้การบริหารจัดการการศึกษา       
ในระดับสถานศึกษาขาดความคล่องตัวในการพัฒนาการศึกษาไปสู่ คุณภาพที่แท้จริงได้ จึงเสนอแนะ      
ว่าหากต้องการให้สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาสู ่คุณภาพนั ้น ต้องมีการกระจายอำนาจ       
อย่างแท้จริงให้กับสถานศึกษา โดยการแก้ไขกฎหมายการศึกษาให้มีการกระจายอำนาจแบบเบ็ดเสร็จ
เด็ดขาดสู่สถานศึกษา  
 เอกภูมิ เจียมวิทยานุกูล (2564 : 189-190) การเมืองใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญ   
ในการทำให้บรรลุเป้าหมายตามที่รัฐบาลต้องการ ดังนั้น การเมืองจึงบังคับทิศทางของการศึกษาได้   
สังเกตได้ว ่านโยบายการศึกษามีการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อให้สอดคล้องกับบริบทการเมืองสังคม           
และเศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลา เช่น ช่วงรัฐบาลเผด็จการทหารมีออกแผนการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2503 เพ่ือต้องการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ ช่วงหลังเหตุการณ์ 
14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 รัฐบาลต้องการเผยแพร่อุดมการณ์ประชาธิปไตยก็ออกนโยบายการศึกษา     
ที่เน้นให้ผู ้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของระบอบประชาธิปไตย ช่วงหลังการรัฐประหาร คสช. 
รัฐบาลต้องการสร้างเสถียรภาพทางการเมืองเพื ่อให้สอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ              
ก็ประกาศใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมหน้าที่พลเมือง เป็นต้น ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือสำคัญ
ของรัฐบาลที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาประเทศไปในทิศทางที่รัฐต้องการ ซึ่งจะสังเกตได้ว่านโยบาย
การศึกษาของรัฐบาลล้วนเกี่ยวข้องกับหน้าที่ทางการเมืองของการศึกษาที่ coleman (1965) ได้เสนอ
ไว้ ไม่ว ่าจะเป็นการกล่อมเกลาทางการเมือง การเลือกสรรทางการเมือง และการบูรณาการ           
ทางการเมืองโดยมีกระบวนการทางการเมืองเป ็นต ัวขับเคลื่ อนเพื ่อให ้หน้าที ่ทางการเม ือง              
ของการศึกษาทั้ง 3 ประเด็นลงไปสู่กระบวนการทางการศึกษาโดยผ่านนโยบายการศึกษาของรัฐบาล
ทั้ง 62 คณะนั่นเอง 
 สรุปได้ว่า การเมืองและกฎหมาย หมายถึง นโยบายของภาครัฐ นโยบายของหน่วยงาน   
ทางการศึกษา กฎหมาย การกำหนดมาตรฐานรับรองคุณภาพ แผนการศึกษา และแผนการพัฒนา
เศรษฐกิจที่มีผลกระทบกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (2566ค : 13) ข้ออมูลพื ้นฐาน              
ด้านการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียน  
ทุกคนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีความเสมอภาคและมีคุณภาพในเขตพื้นที่        
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8 อำเภอของจังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ 1) เมืองเพชรบุรี 2) อำเภอชะอำ 3) อำเภอท่ายาง 4) อำเภอ    
เขาย้อย 5) อำเภอบ้านแหลม 6) อำเภอบ้านลาด 7) อำเภอหนองหญ้าปล้อง และ 8) อำเภอ         
แก่งกระจาน ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย (เก่า) เลขที่ 300 ถนนดำเนินเกษม ตำบลคลอง
กระแชง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 76000  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีเป็น 1 ใน 62 เขต ภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที ่จัดตั ้งขึ้น        
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาซึ่งประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 เพื่อบริหารจัดการศึกษา กำกับ ดูแล สนับสนุน 
และส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 22 แห่ง ให้เป็นไป
ตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาโดยทั่วถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม โดยมีอำนาจหน้าที่      
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ.2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป  
ตามอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
 ขอบข่ายภารกิจรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุร ี ร ับผิดชอบการจัดการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี จำนวน 22 โรงเรียน และแบ่งเป็น 4 สหวิทยาเขต 
ได้แก่ 1) สหวิทยาเขตพระนครคีรีรับผิดชอบโรงเรียนในพื้นที่อำเภอเมืองเพชรบุรี (โรงเรียนเบญจม
เทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี) อำเภอเขาย้อย และอำเภอหนองหญ้าปล้อง 2) สหวิทยาเขตพริบพรี 
รับผิดชอบโรงเรียนในพ้ืนที่อำเภอเมืองเพชรบุรี (โรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี) อำเภอท่ายาง 
และอำเภอบ้านลาด 3) สหวิทยาเขตราชนิเวศน์มฤคทายวัน รับผิดชอบโรงเรียนในพื้นที่ อำเภอเมือง
เพชรบุรี (โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์)) อำเภอแก่งกระจาน และอำเภอชะอำ และ 4) 
สหวิทยาเขตรามราชนิเวศน์รับผิดชอบโรงเรียนในพื้นที่อำเภอเมืองเพชรบุรี  (3 โรงเรียน) และอำเภอ
บ้านแหลม 

 
ตารางท่ี 2.1  ตารางแสดงข้อมูลขอบข่ายการรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
                 ในจังหวัดเพชรบุรี 

 
ที่ โรงเรียน สหวิทยาเขต อำเภอ 
1 พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุร ี พริบพรี เมืองเพชรบุรี 
2 ท่ายางวิทยา พริบพรี ท่ายาง 
3 บ้านลาดวิทยา พริบพรี บ้านลาด 
4 หนองชุมแสงวิทยา พริบพรี ท่ายาง 
5 หนองจอกวิทยา พริบพรี ท่ายาง 
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ตารางท่ี 2.1 ต่อ 
 

ที ่ โรงเรียน สหวิทยาเขต อำเภอ 
6 โตนดหลวงวิทยา พริบพรี ชะอำ 
7 เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุร ี พระนครคีรี เมืองเพชรบุรี 
8 โยธินบูรณะเพชรบุร ี พระนครคีรี เขาย้อย 
9 ดอนยางวิทยา พระนครคีรี เมืองเพชรบุรี 
10 เขาย้อยวิทยา พระนครคีรี เขาย้อย 
11 หนองหญ้าปล้องวิทยา พระนครคีรี หนองหญ้าปล้อง 
12 คงคาราม รามราชนเิวศน ์ เมืองเพชรบุรี 
13 บ้านแหลมวทิยา รามราชนเิวศน ์ บ้านแหลม 
14 บางจานวทิยา รามราชนเิวศน ์ เมืองเพชรบุรี 
15 บางตะบนูวิทยา รามราชนเิวศน ์ บ้านแหลม 
16 วชิรธรรมโศภิต รามราชนเิวศน ์ บ้านแหลม 
17 วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) ราชนิเวศน์มฤคทายวนั เมืองเพชรบุรี 
18 ชะอำคุณหญิงเนื่องบุร ี ราชนิเวศน์มฤคทายวนั ชะอำ 
19 แก่งกระจานวิทยา ราชนิเวศน์มฤคทายวนั แก่งกระจาน 
20 ป่าเด็งวิทยา ราชนิเวศน์มฤคทายวนั แก่งกระจาน 
21 จุฬาภรณราชวทิยาลัยเพชรบุร ี ราชนิเวศน์มฤคทายวนั ชะอำ 
22 ห้วยทรายประชาสรรค ์ ราชนิเวศน์มฤคทายวนั ชะอำ 

ที่มา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ค : 18) 
 
ตารางท่ี 2.2  ตารางแสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
                 เพชรบุรีจำแนกตามประเภทขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

ประเภท จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
จำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น  22 100 
จำแนกตามขนาดโรงเรียน 
* โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 500 คน)  9 40.90 
* โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 500-1,499 คน)  8 36.36 
* โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 1,500-2,499 คน)  2 9.10 
* โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 คน 
ขึ้น)  

3 13.64 

ที่มา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ค : 20) 
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ตารางท่ี 2.3  ตารางข้อมูลสภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
                การศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566  
 

ลำ
ดับ 

ชื่อสถานศึกษา 

งานของ
สถานศึกษา 

จำนวนบุคลากร 
ขนาด

สถานศึกษา 

นร
. 

ห้อ
ง 

ผอ
. 

รอ
ง 

คร
 ู

รว
ม 

1 พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี 2,724 80 1 4 124 137 ใหญ่พิเศษ 
2 เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี  2,883 84 1 4 138 143 ใหญ่พิเศษ 
3 บางจานวิทยา  133 6 1 0 10 11 กลาง 

4 
วัดจันทราวาส  
(ศุขประสารราษฎร์) 

1,477 44 1 3 73 77 ใหญ ่

5 คงคาราม  2,347 69 1 4 109 114 ใหญ่พิเศษ 
6 ดอนยางวิทยา  66 6 1 0 10 11 เล็ก 
7 โยธินบูรณะเพชรบุรี  316 11 1 0 18 19 กลาง 
8 เขาย้อยวิทยา  876 26 1 2 39 42 ใหญ ่
9 หนองหญ้าปล้องวิทยา 593 19 1 1 29 31 กลาง 
10 วชิรธรรมโศภิต  200 6 1 0 12 13 กลาง 
11 บางตะบูนวิทยา  67 6 1 0 10 11 เล็ก 
12 บ้านแหลมวิทยา  534 17 1 1 27 29 กลาง 
13 โตนดหลวงวิทยา 249 8 1 0 16 17 กลาง 
14 ห้วยทรายประชาสรรค์  299 10 1 0 16 17 กลาง 
15 จุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี 717 21 1 4 72 77 ใหญ่พิเศษ 
16 ชะอำคุณหญิงเนื่องบุรี 1,156 34 1 2 49 52 ใหญ ่
17 หนองจอกวิทยา 210 8 1 0 13 14 กลาง 
18 หนองชุมแสงวิทยา 403 13 1 0 24 25 กลาง 
19 ท่ายางวิทยา 839 25 1 2 42 45 ใหญ ่
20 บ้านลาดวิทยา  1,294 39 1 3 62 66 ใหญ ่
21 แก่งกระจานวิทยา 751 22 1 1 34 36 ใหญ ่
22 ป่าเด็งวิทยา 945 29 1 1 42 44 ใหญ ่

ที่มา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ค : 21) 
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 ผลการจัดการศึกษา 
 ภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จากการจัดการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานที่ผ่านมา สรุปด้านคุณภาพโดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา พบว่า
ข้อมูลผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET : Ordinary National 
Educational Test) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 – 2564 
แสดงดังตาราง 
 
ตารางที่ 2.4  ตารางเปรียบเทียบผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET  
                 : Ordinary National Educational Test) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  
                 3 ปีการศึกษา 2560 – 2564 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ภาษาไทย 51.79 57.35 58.16 56.37 56.26 

ภาษาอังกฤษ 30.67 29.50 34.08 35.82 33.28 
คณิตศาสตร์ 30.25 33.58 31.30 29.30 29.64 

วิทยาศาสตร์ 34.03 38.12 30.97 31.73 33.76 
เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ 36.69 39.64 38.63 38.31 38.24 

ที่มา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ค : 34) 
 
 จากตารางที ่ 2.4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน      
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 3 ของจังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา 2564 – 2563 พบว่า ภาพรวม
เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2564 – 2563 มีค่าเฉลี่ยลดลง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์               
และวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นจาก ปีการศึกษา 2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยที่ลดลงจาก ปีการศึกษา 2563  
 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับ        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของจังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา 2564 – 2560 รายวิชา พบว่า ภาษาไทย       
ปี 2562 ทำคะแนนเฉลี ่ยดีที ่สุด 58.16 ภาษาอังกฤษ ปี 2563 ทำคะแนนเฉลี ่ยดีที ่ส ุด 35.82 
คณิตศาสตร์ ปี 2561 ทำคะแนนเฉลี่ยดีที่สุด 33.58 วิทยาศาสตร์ ปี 2561 ทำคะแนนเฉลี่ยดีที่สุด 
38.12 เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระปี 2561 ทำคะแนนเฉลี่ยดีที่สุด 39.64  
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ตารางท่ี 2.5  ตารางข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  
                 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาจำนวน 22 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 มัธยมศึกษาเพชรบุรี ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 3  
 

โรงเรียน 
ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

คณิต 
ศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ย 4
กลุ่มสาระ 

แก่งกระจานวิทยา 59.85 29.34 31.92 24.61 36.43 
เขาย้อยวิทยา 36.09 28.97 31.53 24.85 30.36 
คงคาราม 60.07 30.83 35.9 26 38.20 
ชะอำคุณหญิงเนื่องบุรี 55.14 29.22 33.67 22.57 35.15 
ดอนยางวิทยา 39.78 26.14 27.39 15.98 27.32 
โตนดหลวงวิทยา 55.15 23.75 25.3 21.85 31.51 
ท่ายางวิทยา 50.14 28.31 29.9 21.06 32.35 
บางจานวิทยา 35.78 24.29 28.94 18.14 26.79 
บางตะบูนวิทยา 42.9 22.77 29.54 20.36 28.89 
บ้านลาดวิทยา 62.21 31.5 34.92 26.6 38.81 
บ้านแหลมวิทยา 48.88 26.59 30.65 21.78 31.98 
เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 69.51 44.26 41.83 35.96 47.89 
ป่าเด็งวิทยา 45.26 25.24 29.17 19.1 29.69 
พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี 68.57 50.26 44.02 47.87 52.68 
โยธินบูรณะ 55.66 33.13 35 23.28 36.77 
วชิรธรรมโศภิต 52.87 31.14 32.42 22.32 34.69 
จันทราวาส (ศุขประสานราช) 43.48 26.41 30.27 20.04 30.05 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 72.49 55.05 51.9 63.31 60.69 
หนองจอกวิทยา 55.65 28.13 29.9 20.81 33.62 
หนองชุมแสงวิทยา 50.07 23.96 31.79 18.21 31.01 
หนองหญ้าปล้องวิทยา 54.92 27.33 33.74 22.16 34.54 
ห้วยทรายประชาสรรค์ 42.41 22.66 27.21 21.73 28.50 
ที่มา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ก : 1) 

 
 จากตารางที่ 2.5 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีภาพรวมค่าเฉลี่ย 4 กลุ่มสาะการเรียนรู้ต่ำกว่า 50 จำนวน 20 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 90.91  
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นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุร ี
 
 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรคุณภาพสูง บริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาลบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล     
ให้บุคลากร ผู้เรียน มีคุณธรรม และสมรรถนะ พึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
มีความเป็นไทยในชีวิตวิถีใหม่แห่งศตวรรษท่ี 21” 
 
 พันธกิจ  
 1.  สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ          
และการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2.  ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีที่เป็นมิตร   
กับสิ่งแวดล้อม  
 3.  ส่งเสริมให้สถานศึกษามีมาตรการปูองกันภัย เพื ่อให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากร             
ทางการศึกษา มีความ ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 4.  ส ่งเสร ิมความเป ็นเล ิศของผ ู ้ เร ียนให ้ม ีสมรรถนะตามความถน ัดเพ ื ่อเ พ่ิม                  
ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 5.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ   
ที่ 21  
 6.  สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ ำให้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับโอกาส         
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 7.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทัน     
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ  
 8.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต        
ที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 9.  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ สู่องค์กร         
ที่เป็นเลิศภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 
 เป้าประสงค์  
 1.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ        
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง        
ที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2.  มีนวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 3.  ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย      
จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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 4.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความถนัดของผู้เรียนให้เป็นผู้              
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพเสมอภาคทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง         
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
 7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน SDGs และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 
 ค่านิยมองค์กร  
 องค์กรคุณภาพสูง มุ่งพัฒนาทีมงาน วิชาการเป็นเลิศ ก่อเกิดพลังศรัทธา 
 
การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
 
 ในการศึกษาในครั ้งนี ้ผ ู ้ว ิจ ัยใช้สถิติการวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant 
Analysis) มีนักสถิติได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับสถิติดังกล่าว สรุปได้ดังนี้  

ความหมายของการวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2556 : 282) การวิเคราะห์การจำแนกกลุ่ม หมายถึง ตัวจำแนก 

หรือตัวจัดแยกหน่วยวิเคราะห์ออกเป็นกลุ ่มหรือประเภทจึงเร ียกรวมรวมกันเป็นไทยสั ้น  ๆ              
ว่าการวิเคราะห์จำแนกกลุ่มกล่าวอีกนัยหนึ่งเทคนิคการจำแนกกลุ่มนำข้อมูลตัวแปรที่ใช้ในการจัดกลุ่ม
ซึ่งประกอบไปด้วยตัวแปรตามที่ผ่านการจัดกลุ่มมาแล้วและตัวแปรหรือคุณสมบัติที่ใช้จัดกลุ่มหน่วย
วิเคราะห์ไปสร้างแบบจำลองเพื่อพัฒนาคุณสมบัติของกลุ่มแต่ละกลุ่มว่าตัวแปรแต่ละตัวมีบทบาท
อย่างไรในแต่ละกลุ่มหากการจัดกลุ่มเป็นได้ดีอย่างมีระบบก็สามารถใช้แบบจำลองหรือสมการนั้นไป
คาดประมาณว่าหน่วยวิเคราะห์ใหม่เป็นสมาชิกของกลุ่มใด 

สุชาติ หอมจันทร์ และเฉลิมชัย โสสุทธิ์ (2558 : 14) กล่าวว่า การวิเคราะห์การจำแนก
ประเภทเป็นเทคนิคที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มคน สัตว์ องค์กร หรือสิ่งของ ออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ตั้งแต่       
2 กลุ่มขึ้นไป โดยกลุ่มที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันจะคล้ายกัน กลุ่มที่อยู่ต่างกลุ่มกันจะแตกต่างกัน ตัวแปร
ต่าง ๆ ที่นำมาใช้ในการจำแนกซึ่งมีการกำหนดไว้ล่วงหน้าตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป และมีตัวแปรตั้งแต่ 2 
ตัวแปรขึ้นไป การวิเคราะห์ด้วยวิธีนี้นอกจากจะสามารถจำแนกระหว่างได้อย่างสูงสุดแล้ว ยังสามารถ
บอกธรรมชาติบางอย่างของการจำแนกนั้นได้ 

สายชล สินสมบูรณ์ทอง (2559 : 413) กล่าวว ่า การวิเคราะห์จำแนกประเภท                
เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์หรือการหาสาเหตุวิธีหนึ่งโดยที่มีตัวแปรตาม 1 ตัว (Y) ซึ่งเป็นตัวแปร     
เชิงคุณภาพและมีตัวแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตัว คือมี P ตัว (X1 ,…, Xp) โดยที่ p ≥ 1 ซึ่งตัวแปรเชิง
ปริมาณทั้งหมดหรือมีท้ังตัวแปรเชิงปริมาณและตัวแปรเชิงคุณภาพก็ได้ 
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วิลาวัลย์ ข่ายทิพย์พาที (2559 : 86) กล่าวว่า การวิเคราะห์จำแนกประเภทเป็นเทคนิค   
ทางสถิติที่ใช้จำแนกคน องค์กร สิ่งต่าง ๆ หรือหน่วยตัวอย่างออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ที่มีการกำหนดกลุ่ม
ไว้ล่วงหน้าตั ้งแต่ 2 กลุ ่มขึ ้นไปและมีตัวแปรตั ้งแต่ 2 ตัวขึ ้นไป เพื ่อให้ทราบว่ากลุ ่มที ่แบ่งนั้น      
แตกต่างกันที่ตัวแปรใดหรือตัวแปรใดบ้างที่ทำให้เกิดความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยโดยยึดหลักการวิเคราะห์จำแนกประเภท 

พรประภา รัตนทิพย์ (2564 : 17) กล่าวว่า การวิเคราะห์จำแนกประเภทเป็นเทคนิค      
ทางสถิติที่ใช้จำแนกกลุ่มบุคคลหรือหน่วยวิเคราะห์ออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ที่มีการกำหนดไว้ ล่วงหน้า     
ตั ้งแต่ 2 กลุ ่มขึ ้นไป เพื ่อตอบคำถาม วิจ ัยที ่ว ่ากลุ ่มที ่แบ่งนั ้นแตกต่างกันที ่ต ัวแปรใดบ้าง                          
ที่ทำให้เกิดความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ซึ่งนอกจากจะสามารถจำแนกกลุ่มได้แล้วยังสามารถบอก
ธรรมชาติบางอย่างของการจำแนกนั้นได้ด้วย 

พัชณี พรรณรังษี (2560 : 52) กล่าวว่า การวิเคราะห์จำแนกเป็นวิธีการแบ่งกลุ่มข้อมูล   
หรือหน่วยตัวอย่างออกเป็นกลุ่มย่อยหลาย ๆ กลุ่มโดยอาศัยวิธีการทางสถิติเพื่อให้ทราบว่าข้อมูล       
หรือหน่วยตัวอย่างที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันมีคุณลักษณะใดบ้างที่เหมือนกัน 

สรุปได้ว่า การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) หมายถึง เทคนิค
วิธีการทางสถิติที่ทำให้ทราบถึงตัวแปรซึ่งเป็นตัวแยกกลุ่มหรือตัวแปรบ่งชี้ความแตกต่างของกลุ่ม สิ่งที่
ต้องการศึกษาโดยกำหนดกลุ่มที่แตกต่างตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไปไว้ล่วงหน้าแล้ว สามารถสร้างแบบจำลอง
หรือสมการเพ่ือพัฒนาคุณภาพหรือใช้สำหรับคาดคะเนสมาชิกใหม่ ๆ ของกลุ่ม 

 
วัตถุประสงค์ของการใช้การวิเคราะห์จำแนกประเภท  
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2556 : 282)  กล่าวว่า วัตถุประสงค์โดยทั่วไปของการวิเคราะห์

จำแนกกลุ ่ม คือ 1) เพื ่อศึกษาวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุ ่ม 2) เพื ่อระบุตัวแปรสำคัญ                  
ที่ใช้ในการจำแนกกลุ่ม 3) เพ่ือทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความสำคัญของ (ก) แบบจำลอง (ข) ตัวแปร
อิสระและ 4) เพ่ือจำแนกหน่วยวิเคราะห์ที่ได้มาใหม่เข้ากลุ่มต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้ว 

สายชล สินสมบูรณ์ทอง (2559 : 415) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์จำแนก
ประเภท คือ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยหรือตัวแปรที่ทำให้กลุ่มมีความแตกต่างกัน ซึ่งเป็นการศึกษาว่าตัว
แปรอิสระใดบ้างเป็นตัวแปรที่ทำให้กลุ่มต่างกันโดยสร้างฟังก์ชันจำแนกประเภทที่อยู่ในรูปเชิงเส้น               
2)เพ่ือพยากรณ์หน่วยใหม่หรือลูกค้ารายใหม่ที่ยังไม่ทราบกลุ่มมาก่อนว่าควรจะอยู่ในกลุ่มใดในอนาคต 
เช่น การพยากรณ์ลูกค้าสินเชื่อรายใหม่ว่าในอนาคตจะอยู่ในกลุ่มใดถ้าพยากรณ์ว่านาย ก อยู่ในกลุ่ม
ลูกหนี้ปกติธนาคารมีความเสี่ยงน้อยที่จะให้กู้แต่ถ้า พยากรณ์  ว่านาย ก อยู่ในกลุ่มลูกหนี้มีปัญหา
ธนาคารความเสี่ยงสูงที่จะให้กู้ 

เสาวลักษณ์ สาบุตร (2560 : 49-50) กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการจำแนกข้อมูลว่า 
1.  เพื่อหาสมการเชิงเส้นหรือฟังก์ชันจำแนกประเภทซึ่งแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปร   

แยกกลุ่มหรือตัวแปรตาม (D) กับตัวแปรอิสระอย่างน้อย X1, X1, … Xp ; p≥1 โดยการสร้างสมการ 
เชิงเส้นดังกล่าวจะต้องใช้ข้อมูลจริงที่ทราบกลุ่มอยู่แล้ว  

2.  เพื ่อทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ ่มตั ้งแต่ 2 กลุ ่มขึ ้นไป (Multivariate)                
โดยการเปรียบเทียบค่ากลางของกลุ่ม (Group Centroid)  
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3.  เพื่อนำสมการหรือฟังก์ชันจำแนกประเภทที่สร้างในข้อ 1 มาใช้ในการพยากรณ์      
ว่า case ใหม่ที่ยังไม่ทราบกลุ่มควรจะอยู่กลุ่มใด  

4.  เพ่ือพิจารณาว่าตัวแปรอิสระใดบ้างตัวแปรที่สำคัญที่ใช้ในการแบ่งกลุ่ม 
5.  สามารถใช้ฟังก์ชันจำแนกกลุ่มที่สร้างในข้อ 1 มาใช้ในการประเมินเปอร์เซ็นต์      

ความถูกต้องของการจำแนกกลุ่ม 
ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561ก : 296) กล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์จำแนก

ประเภท คือ 
1.  เพ่ือสร้างสมการจำแนกท่ีดีที่สุด 
2.  เพ่ือนำสมการจำแนกทรัพยากรหน่วยวิเคราะห์ใหม่ว่าควรจัดอยู่ในกลุ่มใด 
ดังนั้น วัตถุประสงค์ของการใช้การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) 

กล่าวได้โดยสรุป คือ เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุ่มซึ่งเป็นการศึกษาว่าตัวแปรต้นใดบ้าง         
ที ่มีความสำคัญในการจำแนกกลุ ่มแตกต่างออกจากกันและสร้างสมการการจำแนกประเภทที่ดี             
ให้กลุ่มที่ต้องการศึกษา 

 
ลักษณะและคุณสมบัติของเทคนิควิธีการวิเคราะห์จำแนกประเภท  
พัชณี พรรณรังสี (2560 : 55) กล่าวถึง ลักษณะของข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์ 
1.  ตัวแปรตาม (ตัวแปรที่ถูกจำแนกหรือถูกทำนาย) เป็นตัวแปรที่แบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ตั้งแต่ 

2 กลุ่มขึ้นไป (Categorical Variable) ธรรมชาติของตัวแปรตามอาจเป็นตัวแปรที่มีระดับการวัด     
ในมาตราใดก็ได้ แต่ต้องนำมาแปลงให้อยู่ในมาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) เสียก่อน 

2.  ตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรที่ใช้ในการจำแนก (Discriminant Variables) หรือตัวแปร     
ที่ใช้ในการทำนาย (Predictor Variables) ควรเป็นตัวแปรเชิงปริมาณที่มีระดับการวัดอยู่ในมาตรา
อันตรภาค (Interval Scale) หรือมาตรอัตราส่วน (Ratio Scale) ส่วนตัวแปรเชิงกลุ่มหรือตัวแปรเชิง
คุณภาพ ถ้าจะนำมาใช้ในการจำแนก ต้องแปลงให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable) 

เสาวลักษณ์ สาบุตร (2560 : 50-51) กล่าวว่า ลักษณะข้อมูลและการเตรียมข้อมูล            
ที่จะนำมาวิเคราะห์ คือ 

1.  แบ่งกลุ่มประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างออกเป็นกลุ่ม อย่างน้อย 2 กลุ่ม 
2.  เลือกตัวแปรอิสระท่ีคาดว่าจะทำให้กลุ่มที่แบ่งไว้ในข้อ 1 แตกต่างกัน 
3.  ตัวแปรตาม (ตัวตัวแปรที่ถูกจำแนกหรือถูกทำนาย) เป็นตัวแปร ที่แบ่งเป็นกลุ่มตั้งแต่ 

2 กลุ่ม ขึ้นไป (Categorical Variable) ธรรมชาติของตัวแปรตามอาจเป็นตัวแปรที่มีระดับการวัด    
ในมาตราใดก็ได้แต่ต้องนำมาแปลงให้อยู่ในมาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) เสียก่อน 

4.  ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรที่ใช้ในการจำแนก (Discriminating Variable) หรือตัวแปร
ที่ใช้ในการทำนาย (Predictor Variable) ควรตัวแปรเชิงปริมาณที่มีระดับการวัดอยู ่ในมาตรา     
อันตรภาค (Interval Scale) หรือมาตราอัตราส่วน (Ratio scale) ส่วนตัวตัวแปรเชิงกลุ่มหรือตัวแปร
เชิงคุณภาพ ถ้าจะนำมาใช้ในการจำแนกต้องแปลให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable) 
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ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561ก : 297) กล่าวว่า ลักษณะของข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์จำแนก
ประเภท คือ  

1.  ตัวแปรตาม (ตัวแปรที่ถูกจำแนกหรือถูกทำนาย) เป็นตัวแปรที่แบ่งเป็นกลุ่มกลุ่ม
ตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป (categorical variable) ธรรมชาติของตัวแปรอาจเป็นตัวแปรที่มีระดับการวัด  
ในมาตราใดก็ได้แต่ต้องนำมาแปลงให้อยู่ใน มาตรานามบัญญัติ (Nominal scale) 

2.  ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรที่ใช้ในการจำแนก (Discriminating variables) หรือตัว
แปรที่ใช้ในการทำนาย (Predictor Variables) ควรเป็นตัวแปรเชิงปริมาณที่มีระดับการวัดอยู่ใน
มาตราอันตรภาค (Interval Scale) หรือมาตราอัตราส่วน (ratio Scale) ส่วนตัวตัวแปรเชิงกลุ่มหรือ
ตัวแปรเชิงคุณภาพถ้าจะนำมาใช้ในการจำแนกต้องแปลงให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variables) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ลักษณะและคุณสมบัติของเทคนิควิธีการวิเคราะห์จำแนกประเภท 
(Discriminant Analysis) กล่าวได้โดยสรุป คือ เป็นข้อมูลที่ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่แบ่งกลุ่ม      
โดยต้องวิเคราะห์มาแล้วว่าจะแบ่งเป็นกี่กลุ่มและแบ่งตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป จากนั้นสังเคราะห์ตัวแปร
อิสระ ที่คาดว่าจะเป็นตัวที่แบ่งแยกความแตกต่างของกลุ่มที่ได้ทำการแบ่งไว้ 

 
สถิติที่สำคัญและวิธีการวิเคราะห์จำแนกประเภท  
เสาวลักษณ์ สาบุตร (2560 : 51) กล่าวถึง สถิติสำคัญของการวิเคราะห์จำแนกประเภท  
1.  ค่าไอเก้น (Eigenvalue) เป็นค่าแสดงอัตราส่วนการผัน แปลระหว่างกลุ่มต่อการผัน

แปรภายในกลุ่ม ถ้าค่าไอเก้นมีค่าสูงก็แสดงว่าสมการดีหรือมีค่าจำแนกสูง 
2.  ค่าความสัมพันธ์คาโนนิคอล (canonical correlation) เป็นสถิติซึ ่งสามารถ          

ใช้ในการตัดสินความสำคัญของสมการจำแนก 
3.  ค่าวิลค์แลมบ์ดา (wilk lambda) เป็นสถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม     

และเป็นมาตราวัดอำนาจในการจำแนกกลุ่มของตัวแปรด้วย ถ้าค่าวิลค์แลมบ์ดามีค่ามากตัวแปร     
จะอธิบายการเป็นสมาชิกของกลุ่มได้น้อยถ้ามีค่าวิลค์แลมบ์ดาน้อยตัวแปรจะอธิบายการเป็นสมาชิก
ของกลุ่มได้มาก 

ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561ก : 298) สถิติที่สำคัญของการวิเคราะห์จำแนกประเภท 
1.  ค่าไอเก้น (Eigenvalue) เป็นค่าที่แสดงอัตราส่วนการผันแปลระหว่างกลุ่มต่อการผัน

แปรภายในกลุ่ม ทั้งนี้เพราะค่าสัมประสิทธิ์ของสมการได้มาจากการพยายามให้อัตราส่วนกำลังสอง
ระหว่างกลุ่มต่อภายในกลุ่มมีค่ามากที่สุด ถ้าค่าดังกล่าวสูงแสดงว่าสมการจำแนกกลุ่มได้ดีหรือมีค่า
จำแนกสูง 

2.  ค่าความสัมพันธ์คาโนนิคอล (canonical correlation) เป็นค่าที่แสดงความสัมพันธ์  
ของสมการจำแนกกับกลุ่ม สามารถชี้ให้เห็นว่าการเป็นสมาชิกของกลุ่มดังกล่าว มีความสัมพันธ์       
กับสมการที่หามาได้มากน้อยเพียงใด ดังนั้นถ้าค่าความสัมพันธ์คาโนนิคอล มีค่าสูง (เข้าใกล้1.00 ) 
แสดงให้เห็น    ว่า การเป็นสมาชิกของกลุ่ม สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรกับสมการจำแนก
ได้มาก 

3.  ค่าวิลค์แลมบ์ดา (wilk lambda) เป็นสถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม        
สิ่งที่สำคัญและควรคำนึงในการพิจารณาค่าวิลค์แลมบ์ดา คือแม้ว่าค่าดังกล่าวจะมีนัยสำคัญทางสถิติ      
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แต่ค่าดังกล่าวก็ไม่อาจ บอกอัตราความมีประสิทธิภาพในการจำแนกของสมการได้เพียงแต่เป็นสถิติ
ทดสอบว่าค่าเฉลี่ยของประชากรของกลุ่มต่างๆแตกต่างกันหรือไม่ในบางกรณีอาจพบว่ามีนัยสำคัญ      
ทางสถิติแต่อาจจะไม่มีประโยชน์ในการจำแนกระหว่าง กลุ่มก็ได้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
หมายถึง เทคนิคทางสถิติที ่ใช้จำแนกกลุ ่มบุคคลหรือหน่วยวิเคราะห์ออกเป็นกลุ ่มต่าง ๆ ที ่มี           
การกำหนดไว้ล่วงหน้าตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไปโดยมีเงื่อนไขที่สำคัญในการใช้สถิติได้แก่ตัวแปรตามซึ่งเป็น
ตัวแปรเชิงกลุ่มมีเพียง1 ตัวตัวแปรอิสระมีตั้งแต่ 1 ตัวขึ้นไปและเป็นสเกลแบบช่วงหรือสเกลอัตราส่วน
และตัวแปรอิสระของแต่ละกลุ่มต้องมีการแจกแจงแบบ Multivariate Normal รวมทั้ง Variance - 
Covariance Matrix ของตัวแปรอิสะของแต่ละกลุ่มต้องไม่แตกต่างกันโดยใช้สถิติที่สำคัญ ๆ มีด้วยกัน 
3 ค่าคือค่าไอเก้น (Eigen Value) ค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล (Canonical Correlation) และค่าวิลค์
แลมบ์ดา (Wilks’s Lamda) 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา 
 
 เรวดี เชาวนาสัย และคนอื่น (2560 : 260-272) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ปัจจัยจำแนก
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานในกลุ ่มจังหวัดภาคใต้อ่าวไทย ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ในกลุ ่มจังหวัดภาคใต้อ่าวไทย กลุ ่มที ่มีคุณภาพการศึกษาสูงและกลุ ่มที ่มีคุณภาพการศึกษาต่ำ 
ประกอบด้วย 6 ปัจจัย 18 ตัวแปร คือ ปัจจัยด้านโรงเรียน มี 4 ตัวแปร ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ บรรยากาศโรงเรียน วัฒนธรรมโรงเรียน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียนมี 4 ตัวแปร ได้แก่ 
ภาวการณ์เปล ี ่ยนแปลง ภาวะผู ้นำทางว ิชาการ ภาวะผู ้นำทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ              
และพฤติกรรมการบริหาร ปัจจัยด้านครูผู ้สอน มี 3 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวิจ ัยในชั ้นเร ียนและพฤติกรรมการสอน ปัจจัยนักเร ียนมี 2 ตัวแปร ได้แก่  
ความสามารถทางเทคโนโลยี และพฤติกรรมการเรียน ปัจจัยด้านชุมชน มี 2 ตัวแปร ได้แก่ การมีส่วน
ร่วมในการบริหาร และการสนับสนุนของเครือข่ายภาคี ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก              
มี 3 ตัวแปร ได้แก่ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านสภาพทางเศรษฐกิจ ด้านการเมือง และกฎหมาย 
โดยปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มจังหวัดภาคใต้อ่าวไทย สูงที่สุด 5 อันดับแรกคือ ปัจจัยด้าน
โรงเรียน ตัวแปรเทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมาปัจจัยด้านผู้บริหาร ตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการ 
ปัจจัยด้านครูผู ้สอน ตัวแปรพฤติกรรมการสอน และตัวแปรความสามารถทางเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ อันดับที่ 5 ด้านผู้บริหาร ตัวแปรภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามลำดับ 

จิตติโชติ แจ่มแจ้ง และคนอื่น (2567 : 485-494) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์
จำแนกปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดเพชรบุรี     
เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล และวิเคราะห์จำแนกปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
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กลุ่มสูงโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ผู้บริหาร (𝑥=̅ 4.44) สภาพแวดล้อมโรงเรียน (𝑥̅= 4.41) ครู (𝑥=̅ 4.36) ผู้ปกครอง (𝑥=̅ 4.12) 
และนักเรียน (𝑥̅= 4.06) ตามลำดับ กลุ ่มต่ำโดยรวมอยู ่ในระดับมาก(𝑥̅= 4.10) เมื ่อพิจารณา        
เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ผู้บริหาร (𝑥=̅ 4.36) สภาพแวดล้อมโรงเรียน (𝑥̅= 
4.33) ครู (𝑥̅= 4.07) นักเรียน (𝑥̅= 4.00) และผู้ปกครอง (𝑥̅= 3.74) ตามลำดับ ปัจจัยที่สามารถ
จำแนกคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัลของสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำ ได้แก่     
ด้านผู้บริหาร คือ การบริหารการเปลี่ยนแปลง ด้านนักเรียน คือ เจตคติต่อการเรียนและด้านผู้ปกครอง 
คือ การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครองสามารถเขียนเป็นสมการจำแนกกลุ่มได้ดังนี้  

D = -5.033 + 1.198(x2) - 1.941(x10) + 1.894(x12) 
 มูคิมโจนอฟนา (Muqimjonovna, 2021 : 103-104) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษา โดยสำรวจความลึกของปัจจัยทั ้งภายในและภายนอกของคุณภาพการศึกษาที ่ส่งผล       
ต่อการรับรู้ในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตัวแปรของการศึกษานี้ ได้แก่ คุณภาพ
ของครู อุปกรณ์การศึกษาและโครงสร้างการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน การมีส่วนร่วมของชุมชนในด้าน
การศึกษา ทุนสนับสนุนการศึกษา ความเข้าใจทางการศึกษาของชุมชน การเข้าถึงการศึกษา         
การให้บริการทางการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา โดยพบว่าปัจจัยที ่ม ีอ ิทธิพล             
ต ่อการศึกษาซึ ่งม ีผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนของนัก เร ียน โดยพบว่าน ักเร ียน             
ประสบความสำเร็จได้เมื่อมีความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและภายใน นักเรียน  
มีค่านิยมหรือคุณธรรมที่แข็งแรง รวมถึงมีแรงผลักดันที่จะประสบความสำเร็จโดยวัดจากการสัมภาษณ์
ปลายเปิดและการสังเกตในชั้นเรียนของผู้วิจัย ความสำเร็จขและการรับรู้ตนเองของนักเรียนได้รับ
อิทธิพลอย่างมากจากสภาพแวดล้อมภายนอกบ้านหรือชุมชน ถึงอย่างไรก็ตามความพยายาม           
ที่หลากหลายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนในการเข้าถึงนักเรียน นักเรียนประสบความสำเร็จ
บรรลุตามเกณฑ์การศึกษา ทั้งนี้โรงเรียนจะต้องบริหารจัดการทรัพยากรและจัดระเบียบงานให้ดีที่สุด
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทุกปัจจัยสามารถมีอิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษาได้ โดยจะต้องมีระบบนิเวศ
แห่งการเรียนรู้ให้ทุกคน การพัฒนาการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มความสนใจในการเรียนรู้ 
โดยสร้างความเชื ่อมโยงระหว่างครูและนักเร ียน มีการประเมินและทบทวนอย่างสม่ำเสมอ            
เพ่ือการดำเนินการตามมาตรการแก้ไขอย่างทันท่วงที 
 โรสตินิ และคนอื่น (Rostini et al, 2022 : 2513 ) ศึกษาความสำคัญของการบริหาร
จัดการต่อประสิทธิภาพของครูและคุณภาพการเรียนรู้ วัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ภาพรวมของการวางแผน          
การจัดการ การดำเนินการ และการประเมินผลของผู้บริหารโรงเรียนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ของครูและคุณภาพการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่าผู้บริหารโรงเรียนจะวางแผนการฝึกประสบการสอน             
การปฏิบัติงานของครู รวมถึงกำหนดวิธีการและรูปแบบของการสอนการปฏิบัติงานจัดสรรเวลา    
การสอนการปฏิบัติงาน โดยมีโครงสร้างองค์กรที ่ช ัดเจน การแบ่งงานการดำเนินการทำงาน            
ซึ ่งโดยทั ่วไปจะดำเนินการในช่วงต้นปีการศึกษาและต้นของแต่ละภาคการศึกษาและผู ้บริหาร         
จะให้คำแนะนำในการปฏิบัต ิงานในขั ้นตอนการประเมินเมื ่อส ิ ้นสุด ในแต่ละภาคการศึกษา              
ทั ้งยังต้องเข้าเยี ่ยมชมชั ้นเรียนสรุปได้ว่าผู ้บริหารมีหลักมีส่วนสนับสนุนการปฏิบัติงานของครู           
ในทางบวกและการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้            
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  2) เพื่อศึกษาระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี                  
และ 3) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย ดังนี้ 

1.  วิธีการวิจัย 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

4.  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 
วิธีการวิจัย 
 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการเก็บข้อมูลจากผู้บริหารและครู
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยใช้แบบสอบถาม ในการเก็บ
ข้อมูลจากนั้นทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่งมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 รวม 22 โรงเรียน จำนวน 1,026 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี , 2566
ข : 7) ผู้วิจัยนำคะแนนผลการทดสอบในปีการศึกษา 2565 เรียงลำดับคะแนนสูงสุดต่ำสุด จากนั้น           
หาอำนาจจำแนกโดยใช้เทคนิคร้อยละ 27 ของจุงเตห์ฟาน (Fan, 1952) แบ่งกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้
สูงและคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ ได้โรงเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูง    
6 โรงเรียน มีผู้บริหารและครูจำนวน 551 คน และกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 6 โรงเรียน      
มีผู้บริหารและครูจำนวน 171 คน รวม 12 โรงเรียน รวมประชากรทั้งสิ้น 722 คน 
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2.  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่งมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ขั้นพื้นฐาน (O–NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สุ่มตัวอย่าง
ผู้บริหารและครู โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยขั้นตอนที่ 1 
ได้มาจากการนำกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูงและต่ำ จำนวน 12 โรงเรียนที่จำแนกไว้มากำหนด
ขนาดตัวอย่างด้วยตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร
และครูที่มาจากกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูง จำนวน 227 คน และกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครู    
ที่มาจากกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ จำนวน 119 คน ด้วยจำนวนกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มสูง 
และกลุ่มต่ำห่างกันมากจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำเท่ากันที่ 119 ตามกลุ่มตัวอย่าง
ของกลุ่มต่ำ ได้กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ทั้งสิ้น 238 คน ขั้นตอนที่ 2 นำข้อมูลขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ที่ได้มากำหนดสัดส่วนจำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามโรงเรียน และขั้นตอนที่ 3 สุ่มกลุ่มตัวอย่าง
อย่างง่าย (Simple random sampling) โดยการจับฉลากรายชื่อผู้บริหารและครูแต่ละโรงเรียน      
ที่ต้องการเก็บข้อมูล) 
 
ตารางที่ 3.1 ตารางแสดงการเรียงลำดับคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
               (O – NET) ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               มัธยมศึกษาเพชรบุรี  

ลำ 
ดับ 

โรงเรียน 

ภา
ษา

ไท
ย 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

เฉ
ลี่ย

 
1 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี 72.49 55.05 51.9 63.31 60.69 
2 พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุร ี 68.57 50.26 44.02 47.87 52.68 
3 เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุร ี 69.51 44.26 41.83 35.96 47.89 
4 บ้านลาดวิทยา  62.21 31.5 34.92 26.6 38.81 
5 คงคาราม 60.07 30.83 35.9 26 38.20 
6 โยธินบูรณะ  55.66 33.13 35 23.28 36.77 
7 แก่งกระจานวิทยา 59.85 29.34 31.92 24.61 36.43 
8 ชะอำคุณหญิงเนื่องบุรี  55.14 29.22 33.67 22.57 35.15 
9 วชิรธรรมโศภิต 52.87 31.14 32.42 22.32 34.69 
10 หนองหญ้าปล้องวิทยา  54.92 27.33 33.74 22.16 34.54 
11 หนองจอกวิทยา  55.65 28.13 29.9 20.81 33.62 
12 ท่ายางวิทยา 50.14 28.31 29.9 21.06 32.35 
13 บ้านแหลมวทิยา  48.88 26.59 30.65 21.78 31.98 
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ตารางที่ 3.1 ต่อ 
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14 โตนดหลวงวิทยา 55.15 23.75 25.3 21.85 31.51 
15 หนองชุมแสงวิทยา 50.07 23.96 31.79 18.21 31.01 
16 เขาย้อยวิทยา 36.09 28.97 31.53 24.85 30.36 
17 วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์)  43.48 26.41 30.27 20.04 30.05 
18 ป่าเด็งวิทยา 45.26 25.24 29.17 19.1 29.69 
19 บางตะบนูวิทยา 42.9 22.77 29.54 20.36 28.89 
20 ห้วยทรายประชาสรรค ์ 42.41 22.66 27.21 21.73 28.50 
21 ดอนยางวิทยา 39.78 26.14 27.39 15.98 27.32 
22 บางจานวทิยา 35.78 24.29 28.94 18.14 26.79 

ที่มา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี, 2566ก : 1) 
 

จากตารางที ่ 3.1 เรียงลำดับการเรียงลำดับคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O – NET) ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ผู ้วิจัยหาอำนาจจำแนกโดยใช้เทคนิคร้อยละ 27 ของจุงเตห์ฟาน 
(Chung-Teh Fan) ได้กลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูง 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวิทยาศาสตร์  
จุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรีโรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัด
เพชรบุรี โรงเรียนบ้านลาดวิทยา โรงเรียนคงคาราม และโรงเรียนโยธินบูรณะตามลำดับ ส่วนกลุ่ม
โรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) โรงเรียน
ป่าเด็งวิทยา โรงเรียนบางตะบูนวิทยา โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ โรงเรียนดอนยางวิทยา และ
โรงเรียนบางจานวิทยา ซึ่งประชากรกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูงมีผู้บริหารและครูจำนวน 551 
คน และกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำมีผู้บริหารและครูจำนวน 171 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 
722 คน นำมากำหนดขนาดตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 กำหนดขนาดด้วยตารางเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครูที่มาจากกลุ่มโรงเรียน
คุณภาพการเรียนรู้ต่ำจำนวน 119 คน และกำหนดผู้บริหารและครูที่มาจากกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการ
เรียนรู้สูงจำนวน 119 คน ให้เท่ากัน จำนวนกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 238 คน ขั้นตอนที่ 2 นำข้อมูล
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ได้มากำหนดสัดส่วนจำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามโรงเรียน ได้ดังตาราง
ที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 ตารางแสดงจำนวนประชากร สัดส่วนร้อยละ และจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

ลำดับ โรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 
กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
1 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี 77 17 

2 โรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี 132 28 

3 โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 143 31 

4 โรงเรียนบ้านลาดวิทยา  66 14 

5 โรงเรียนคงคาราม 114 25 

6 โรงเรียนโยธินบูรณะ  19 4 

รวม 551 119 

1 โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์)  77 53 

2 โรงเรียนป่าเด็งวิทยา 44 30 

3 โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 11 8 

4 โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 17 12 

5 โรงเรียนดอนยางวิทยา 11 8 

6 โรงเรียนบางจานวิทยา 11 8 

รวม 171 119 

  
ในส่วนของขั้นตอนที่ 3 สุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก (Simple random sampling) 

ผู้วิจัยได้ทำการนำข่อมูลรายชื่อของคณะผู้บริหารและครูที่อยู่โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งสองมาทำการสุ่ม 
อย่างง่ายโดยการจับฉลากให้ได้ตามจำนวนที่กำหนดไว้ในตารางที่ 3.2 ตารางแสดงจำนวนประชากร 
สัดส่วนร้อยละ และจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย         
ได้สร้างและพัฒนาขึ้นโดยอาศัยการศึกษาจากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
เบื้องต้นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้มี 3 ตอน  
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ตอนที ่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะ       
เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัย
ด้านครูผ ู ้สอน ปัจจัยด้านนักเร ียน ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู ้ปกครอง และปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมภายนอก ที่จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ คะแนนเต็ม 5 มากที่สุด ถึงคะแนน 1 น้อยที่สุด  
 ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี ่ยวกับระดับคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียน      
เมื่อเรียนรู้ จบหลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งประกอบไปด้วย คุณภาพนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
และคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2561          
ในด้านคุณภาพของนักเรียน โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า ( Rating 
Scale) 5 ระดับ คะแนนเต็ม 5 มากที่สุด ถึงคะแนน 1 น้อยที่สุด 
 ระดับ 5   หมายถึง    ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
                                                   ในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ 4   หมายถึง    ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
    ในระดับมาก 

 ระดับ 3   หมายถึง    ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
    ในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2   หมายถึง    ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
     ในระดับน้อย 
 ระดับ 1   หมายถึง    ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
    ในระดับน้อยที่สุด 

 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
1.  ศึกษาหลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.  ศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน          

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี กำหนดกรอบแนวคิดในการสร้าง
แบบสอบถามที่ใช้ในการศึกษา 



63 
 

 
 

3.  สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน     
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ตามขอบเขตเนื้อหาที่กำหนด        
โดยครอบคลุมกรอบแนวคิดและขอบเขตของเนื้อหา 

4.  นำแบบสอบถามที ่สร้างขึ ้นเสนอต่ออาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อขอคำแนะนำและ
ตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขให้ตรงกับเนื้อหา ตลอดจนภาษาท่ีใช้ในแบบสอบถาม 

5.  นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ 
ดร.อภิชาติ เลนะนันท์ ดร.นวรัตน์ ประทุมตา อาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี และ ดร.ปรีชา ออกกิจวัตร รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่ายางวิทยา ตรวจสอบคุณภาพ           
ด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม    
กับตัวแปรที่ต้องการวัด เพ่ือให้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นสามารถวัดได้เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตามที่ต้องการ 
โดยการหาดัชนีความสอดคล้องโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Item Objective 
Congruence index) ระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหาในประเด็นที่ต้องการวิจัยไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน 
ทำการพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้  

+1 เมื่อแน่ใจว่าคำถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าคำถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
-1 เมื่อแน่ใจว่าคำถามนั้นไมส่อดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

หลังจากนั้นนำคะแนนที่ได้ในแต่ละข้อมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยข้อคำถาม     
ที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา ใช้เกณฑ์ยอมรับของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปซึ่งจะต้องมีค่า IOC 
0.67 ขึ้นไป แต่ถ้าคำถามข้อใดมีค่า IOC ต่ำกว่า 0.67 คำถามข้อนั้นจะถูกตัดออกไป 

6.  นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ท ี ่ผ ่านการเห ็นชอบจากอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา               
และผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try-Out) กับผู้บริหารและครูในโรงเรียนท่ายางวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแตมี่คุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน  

7.  หาค่าความเชื่อมั ่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของครอนบาช (Alpha Coefficient’s Cronbach) ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นมากกว่า 0.7   
หรือใกล้ 1.0  

8.  นำแบบสอบถามที่ผ่านการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นแล้ว มาปรับปรุงแก้ไขนำเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและขอความเห็นชอบอีกครั้ง 

9.  ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
1.  ผู้วิจัยนำหนังสือราชการจากสำนักบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏเพชรบุรีถึงผู ้บริหารโรงเรียนกลุ ่มตัวอย่าง 12 โรงเรียนเพื ่อขอความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามพร้อมทั้งกำหนดเวลาในการส่งคืน 
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2.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนำส่งและคืนด้วยตนเอง นำแบบสอบถามที่ได้กลับคืน     
มาตรวจสอบความสมบูรณ์ คัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือจัดการกระทำกับข้อมูล 

3.  ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของคะแนน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป           
และดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.  ข้อมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าความถี่  (Frequency)       
และค่าร้อยละ (Percentage) 

2.  วิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยใช้ค่าเฉลี ่ย (Mean)           
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัย
จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์แยก 2 กลุ่ม คือกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงและคุณภาพ     
การเรียนรู้ต่ำเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 นำค่าเฉลี่ยแปลความหมายตามเกณฑ์ของเบสท์และคาห์น 
(Best & Kahn, 2006) โดยกำหนดไว้เป็นเกณฑ์ประมาณค่า ดังนี้ 

คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ   
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด 

คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ   
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับมาก 

คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ   
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับปานกลาง 

คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ   
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับน้อย 

คะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับน้อยที่สุด 

3.  วิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความคิดเห็นที่มีต่อระดับคุณภาพการเรียนรู้  
ของนักเรียนในโรงเรียน โดยวิเคราะห์แยก 2 กลุ ่ม คือกลุ ่มคุณภาพการเรียนรู ้สูงและคุณภาพ        
การเรียนรู้ต่ำ จากนั้นนำคะแนนค่าเฉลี่ยคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 
นำค่าเฉลี่ยแปลความหมายตามเกณฑ์ของเบสท์และคาห์น (Best & Kahn, 2006) โดยกำหนดไว้  
เป็นเกณฑ์ประมาณค่า ดังนี้ 

คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อคุณภาพการเรียนรู้        
ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด 
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คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อคุณภาพการเรียนรู้        
ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับมาก 

คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อคุณภาพการเรียนรู้        
ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับปานกลาง 

คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อคุณภาพการเรียนรู้        
ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับน้อย 

คะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นต่อคุณภาพการเรียนรู้        
ของนักเรียนในโรงเรียนในระดับน้อยที่สุด 

4.  การวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ใช้การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant 
Analysis) คือกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงและคุณภาพการเรียนรู้ต่ำเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3     
โดยวิเคราะห์แยก 2 กลุ่ม ซึ่งต้องทดสอบ 3 ขั้นตอน เพ่ือเพ่ือยืนยันคุณสมบัติของตัวแปร ดังนี้ 

4.1 การทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นเพื่อยืนยันคุณสมบัติของตัวแปรปัจจัยจำแนก
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี                 
ว่ามีความเหมาะสมในการใช้เทคนิคการวิเคราะห์จำแนกประเภท ตามเงื่อนไขค่าความเบ้ (Skewness)       
และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรอิสระในแต่ละกลุ่ม 

4.2 การทดสอบสมมุติฐานเพ่ือยืนยันคุณสมบัติของตัวแปรปัจจัยจำแนกคุณภาพ      
การเร ียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี                
ว่ามีความเหมาะสมในการใช้เทคนิคการวิเคราะห์จำแนกประเภทตามเงื ่อนไขค่าความแปรปรวน   
และค่าความแปรปรวนร่วม (Variance-Covariance Mattix) ของตัวแปรในแต่ละกลุ่มซ่ึงต้องเท่ากัน 

4.3 จากนั้นเมื่อพบว่าข้อมูลที่มีอยู่มีความเหมาะสมที่จะใช้เทคนิค Discriminant 
Analysis ได้ และเมื่อทำการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วย Box’s M ซึ่งมีสมมุติฐานว่า  

 H0 : ค่าความแปรปรวนและค่าความแปรรวนร่วม 2 กลุ่มเท่ากันหรือไม่แตกต่างกัน 
 H1 : ค่าความแปรปรวนและค่าความแปรรวนร่วม 2 กลุ่มไม่เท่ากันหรือแตกต่างกัน 

ซึ่งการทดสอบต้องยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 นั่นคือค่าความแปรปรวนและค่าความ
แปรรวนร่วม 2 กลุ่มเท่ากันหรือไม่แตกต่างกัน จึงสามารถใช้ Discriminant Analysis วิเคราะห์ต่อไป
ได ้

4.4 จากนั้นพิจารณาจากค่า Eigenvalues เป็นค่าที่ค่อนข้างสูง แสดงว่ามีความ
แตกต่างระหว่างกลุ่มมาก ค่า Wilks' Lambda ทดสอบสมมุติฐานว่า 

  H0 : ค่าเฉลี่ยของปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (ตัวแปรอิสระ) ทุกตัวของกลุ่มโรงเรียนที่มีคุณภาพ
การเรียนรู้สูงกับกลุ่มโรงเรียนที่มีคุณภาพการเรียนรู้ต่ำเท่ากัน 

 พิจารณาจากค่า Sig .000 ซึ่งน้อยกว่า .05 จึงยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 ซึ่งเป็นการ
ทดสอบสมการการพยากรณ์ (Discriminant Function) ผลการทดสอบทำให้แน่ใจว่าสมควรใช้ ปัจจัย
จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
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เพชรบุรี ใน 7 ปัจจัย 21 ตัวแปร ในการแบ่งกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูงและคุณภาพการเรียนรู้
ต่ำได้ โดยสามารถเขียนเป็นสมการจำแนกกลุ่มได้ 

4.5 การวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ใช้การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant 
Analysis) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื ่อง ปัจจัยจำแนกปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีครั้งนี้ วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาระดับ
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี 2) เพื่อศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี และ 3) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน   
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ปัจจัยที ่นำมาวิเคราะห์ 
ประกอบด้วย 7 กลุ่มปัจจัย คือ ปัจจัยด้านโรงเรียน มี 4 ตัวแปร ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ บรรยากาศโรงเรียนและวัฒนธรรมโรงเรียน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน มี 5 ตัวแปร 
ได้แก่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมการบริหาร ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำทาง
วิชาการ และภาวะผู ้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจัยด้านครูผ ู ้สอน มี 3 ตัวแปร ได้แก่ 
ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยในชั้นเรียน และพฤติกรรมการสอน ปัจจัยด้าน
นักเรียน มี 3 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พฤติกรรมการเรียน และเจตคติต่อการ
เรียน ปัจจัยด้านชุมชน มี 2 ตัวแปร ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการบริหารและการสนับสนุนของภาคี
เครือข่าย ปัจจัยด้านผู้ปกครอง มี 1 ตัวแปร ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง และปัจจัย
ด้านสถาพแวดล้อมภายนอก มี 3 ตัวแปร ได้แก่สังคมและวัฒนธรรม สภาพทางเศษฐกิจ และการเมือง
และกฎหมาย โดยมีผู้บริหารและครูโรงเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์ ผู ้วิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์       
และเสนอผลการวิเคราะห์โดยใช้ตารางประกอบการบรรยายโดยมีรายละเอียดการนำเสนอข้อมูลดังนี้ 
 
สัญลักษณ์ในการนำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

𝑥̅  แทน ค่าเฉลี่ย 
S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
df  แทน ขั้นความเป็นอิสระ 
t  แทน ค่าสถิติทดสอบท ี
F  แทน ค่าสถิติแจกแจงแบบเอฟ 
**  แทน ค่าความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
X1  แทน ปัจจัยด้านโรงเรียน 
X1.1 แทน แหล่งเรียนรู้  
X1.2 แทน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
X1.3 แทน บรรยากาศโรงเรียน  
X1.4 แทน วัฒนธรรมโรงเรียน 
X2  แทน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
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X2.1 แทน การบริหารการเปลี่ยนแปลง  
X2.2 แทน พฤติกรรมการบริหาร  
X2.3 แทน ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง  
X2.4 แทน ภาวะผู้นำทางวิชาการ  
X2.5 แทน ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
X3  แทน ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
X3.1 แทน ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
X3.2 แทน การวิจัยในชั้นเรียน  
X3.3 แทน พฤติกรรมการสอน 
X4  แทน ปัจจัยด้านนักเรียน 
X4.1 แทน ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี  
X4.2 แทน พฤติกรรมการเรียน  
X4.3 แทน เจตคติต่อการเรียน 
X5  แทน ปัจจัยด้านชุมชน 
X5.1 แทน การมีส่วนร่วมในการบริหาร  
X5.2 แทน การสนับสนุนของภาคีเครือข่าย 
X6  แทน ปัจจัยด้านผู้ปกครอง 
X6.1 แทน การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
X7  แทน ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 
X7.1 แทน สังคมและวัฒนธรรม  
X7.2  แทน สภาพทางเศษฐกิจ  
X7.3 แทน การเมืองและกฎหมาย 
Y  แทน คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
Y1  แทน คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
Y2  แทน  คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื ่องปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียน         
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุร ี ผู ้ว ิจ ัยเสนอผลการวิจัย             
ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ร้อยละของการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยการตรวจสอบความสมบูรณ์         

ของแบบสอบถามที่ได้คืน ซึ่งพบว่าได้รับคืนมาจำนวน 12 โรงเรียน 184 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 77.31  
ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงนำแบบสอบถามเข้าเก็บข้อมูลเพิ ่มอีกครั ้งจนครบ 238 ฉบับ คิดเป็ นร้อยละ 100               
ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน     
ในโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จำแนกตามภูมิหลังได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการทำงาน ดังตารางที่ 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตัวแปร 
ผู้บริหาร คร ู รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
เพศ  
  ชาย 
  หญิง 

 
4 
5 

 
1.68 
2.11 

 
77 
152 

 
32.35 
63.87 

 
81 
157 

 
34.03 
65.97 

อาย ุ
   26 – 30 ปี  
   31 - 35 ปี 
   36 – 40 ปี  
   41 – 45 ปี 
   46 - 50 ปี  
   มากกว่า 50 ปี 

 
0 
2 
1 
1 
1 
4 

 
0.00 
0.84 
0.42 
0.42 
0.42 
1.68 

 
35 
76 
51 
31 
8 
28 

 
14.71 
31.93 
21.43 
13.03 
3.36 
11.76 

 
35 
78 
52 
32 
9 
32 

 
14.71 
32.77 
21.85 
13.45 
3.78 
13.45 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
   ปริญญาตรี  
   ปริญญาโท  
   ปริญญาเอก  
   อ่ืน ๆ  

 
0 
9 
0 
0 

 
0.00 
3.78 
0.00 
0.00 

 
156 
70 
2 
1 

 
65.55 
29.41 
0.84 
0.42 

 
156 
79 
2 
1 

 
65.55 
33.19 
0.84 
0.42 

ประสบการณ์ในการทำงาน 
   ต่ำกว่า 5 ปี  
   5 - 15 ปี 

 
1 
4 

 
0.42 
1.68 

 
36 
127 

 
15.13 
53.36 

 
37 
131 

 
15.55 
55.04 
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ตารางท่ี 4.1 ต่อ 
ตัวแปร ผู้บริหาร คร ู รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
   16 - 25 ปี  
   มากกว่า 25 ปี 

 
1 
3 

 
0.42 
1.26 

 
33 
33 

 
13.87 
13.87 

 
34 
36 

 
14.29 
15.13 

รวม 9 3.78 229 96.22 238 100 
 
 จากตารางที่ 4.1 ผู้ตอบแบบสอบ จำนวน 238 คน เป็นเพศหญิง 157 คน คิดเป็นร้อย
ละ 65.97 เพศชาย 81 คน คิดเป็นร้อยละ 34.03 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีช่วงอายุ 31 – 35 ปี           
ตอบมากที่สุด จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 32.77 ระดับการศึกษาสูงสุดของผู ้ตอบโดยมาก        
อยู่ที่ระดับปริญญาตรี จำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 65.55 และมีประสบการณ์การณ์ในการทำงาน
โดยมากของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ที่ 6-15 ปี จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 55.04  
 

1.2 ระดับระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากผู้ตอบ จำนวน 238 คน 
รายละเอ ียดด ังท ี ่ปรากฏในตารางท ี ่  4.1 ผ ู ้ว ิจ ัยนำข ้อม ูลจากคำถามมาหาค ่าเฉล ี ่ย  (𝑥̅)                    
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแต่ละตัวแปรและภาพรวมของแต่ละปัจจัยจำแนกแยกตาม
กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงและกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ ได้ดังตารางที ่4.2  
 
ตารางท่ี 4.2  ผลการการวิเคราะห์ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
                สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี รายตัวแปรและภาพรวม 
                ของแต่ละปัจจัย 

 

ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนในโรงเรียน 

กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูง กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 

𝑥̅ S.D. แปลผล 𝑥̅ S.D. แปลผล 

1. ปัจจัยด้านโรงเรียน (X1) 

แหล่งเรียนรู้ (X1.1) 4.36 0.40 มาก 4.34 0.55 มาก 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (X1.2) 4.50 0.54 มาก 4.48 0.45 มาก 

บรรยากาศโรงเรียน (X1.3) 4.40 0.49 มาก 4.24 0.59 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 ต่อ 
 

ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนในโรงเรียน 

กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูง กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 

𝑥̅ S.D. แปลผล 𝑥̅ S.D. แปลผล 

วัฒนธรรมโรงเรียน (X1.4) 4.42 0.47 มาก 4.31 0.59 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.47 มาก 4.34 0.55 มาก 
2. ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน (X2) 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง (X2.1) 4.33 0.64 มาก 4.23 0.76 มาก 

พฤติกรรมการบริหาร (X2.2) 4.33 0.52 มาก 4.20 0.84 มาก 

ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (X2.3) 4.28 0.56 มาก 4.25 0.81 มาก 

ภาวะผู้นำทางวิชาการ (X2.4) 4.46 0.52 มาก 4.31 0.72 มาก 
ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
(X2.5) 

4.36 0.48 มาก 4.24 0.76 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.54 มาก 4.24 0.50 มาก 
3. ปัจจัยด้านครูผู้สอน (X3) 

ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (X3.1) 

4.38 0.52 มาก 4.37 0.48 มาก 

การวิจัยในชั้นเรียน (X3.2) 4.37 0.43 มาก 4.21 0.54 มาก 

พฤติกรรมการสอน (X3.3) 4.47 0.45 มาก 4.38 0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.47 มาก 4.32 0.50 มาก 
4. ปัจจัยด้านนักเรียน (X4) 

ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี 
(X4.1) 

4.27 0.62 มาก 4.26 0.52 มาก 

พฤติกรรมการเรียน (X4.2) 4.25 0.63 มาก 4.11 0.60 มาก 

เจตคติต่อการเรียน (X4.3) 4.30 0.56 มาก 4.17 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.27 0.60 มาก 4.18 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 ต่อ 
 

ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนในโรงเรียน 

กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูง กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 

𝑥̅ S.D. แปลผล 𝑥̅ S.D. แปลผล 

5.ปัจจัยด้านชุมชน (X5) 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร (X5.1) 4.31 0.48 มาก 4.07 0.78 มาก 

การสนับสนุนของภาคีเครือข่าย (X5.2) 4.37 0.51 มาก 4.16 0.71 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.34 0.50 มาก 4.11 0.75 มาก 
6. ปัจจัยด้านผู้ปกครอง (X6) 

การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
(X6.1) 

4.12 0.59 มาก 4.03 0.58 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.12 0.59 มาก 4.03 0.58 มาก 
7. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก (X7) 

สังคมและวัฒนธรรม (X7.1) 4.32 0.52 มาก 4.28 0.51 มาก 

สภาพทางเศษฐกิจ (X7.2) 4.18 0.56 มาก 4.11 0.52 มาก 

การเมืองและกฎหมาย (X7.3) 4.34 0.49 มาก 4.27 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.52 มาก 4.22 0.52 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.31 0.53 มาก 4.21 0.56 มาก 

 
จากตารางที ่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเร ียนรู้          

ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  พบว่า ในภาพรวม   
อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.31, S.D. =0.53) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ปัจจัยจำแนกคุณภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนทุกตัวแปรของกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มคุณภาพ
การเรียนรู้ต่ำ เมื่อพิจารณา  เป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (𝑥̅ = 4.42, 
S.D. = 0.47) รองลงมา คือ ปัจจัยด้านครูผู้สอน (𝑥̅ = 4.41, S.D. = 0.47) ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
(𝑥̅ = 4.35, S.D. = 0.54) ปัจจัยด้านชุมชน (𝑥̅ = 4.34, S.D. = 0.50) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม
ภายนอก (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 0.52) ปัจจัยด้านนักเรียน ( 𝑥̅ = 4.27, S.D. = 0.60) และปัจจัยด้าน
ผู้ปกครอง (𝑥̅ = 4.12, S.D. = 0.59) ตามลำดับ 
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ตอนที ่ 2 ผลการศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
การศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนผู้วิจัยได้ทำการจำแนกกลุ่มโรงเรียน  

โดยใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O – NET) เรียงลำดับ จากนั้นแบ่งกลุ่ม  
โดยใช้เทคนิค ร้อยละ 27 ของจุงเตห์ฟาน (Chung-Teh Fan) แบ่งกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงร้อยละ 
27 และคุณภาพการเรียนรู้ต่ำร้อยละ 27 ได้โรงเรียนกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูง 6 โรงเรียนและกลุ่ม
คุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 6 โรงเรียน เก็บข้อมูลได้ผลดังตารางที่ 4.3  
 
ตารางท่ี 4.3  ตารางแสดงผลการศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน  

 

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในโรงเรียน 

กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูง กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 

𝑥̅ S.D. แปลผล 𝑥̅ S.D. แปลผล 

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (Y1) 
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 4.26 0.59 มาก 4.02 0.58 มาก 
นักเรียนมีความสามารถในการเขียน 4.28 0.66 มาก 3.96 0.63 มาก 
นักเรียนมีความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

4.28 0.64 มาก 4.16 0.55 มาก 

นักเรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี 

4.45 0.61 มาก 4.18 0.60 มาก 

นักเรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณ คิดวิเคราะห์ และคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 

4.32 0.72 มาก 3.92 0.56 มาก 

นักเร ียนสามารถนำความร ู ้มาใช้
อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

4.28 0.66 มาก 3.93 0.61 มาก 

นักเร ียนสามารถนำความร ู ้มาใช้
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

4.20 0.75 มาก 3.84 0.61 มาก 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด      

4.24 0.59 มาก 4.05 0.58 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 ต่อ 
 

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในโรงเรียน 

กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูง กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 
𝑥̅ S.D. แปลผล 𝑥̅ S.D. แปลผล 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  
และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ 

4.25 0.60 มาก 4.17 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.65 มาก 4.03 0.58 มาก 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Y2) 
นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

4.34 0.60 มาก 4.20 0.63 มาก 

นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

4.34 0.60 มาก 4.28 0.58 มาก 

นักเรียนยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายของ
แต่ละบุคคล 

4.40 0.56 มาก 4.34 0.63 มาก 

นักเร ียนมีส ุขภาวะทางร่างกายที่
สมบูรณ์ 

4.40 0.62 มาก 4.40 0.59 มาก 

นักเรียนมีจิตสังคมท่ีดี 4.32 0.58 มาก 4.29 0.55 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.36 0.59 มาก 4.30 0.60 มาก 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.31 0.63 มาก 4.12 0.59 มาก 
 

จากตารางที่ 4.3 ผลการศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี พบว่าคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน               
ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (Y1) และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Y2) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(𝑥̅ = 4.31, S.D. =0.53) โรงเรียนกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงมีค่าเฉลี่ยคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
ในโรงเรียนสูงกว่ากลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำในทุกด้าน โดยคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนกลุ่มคุณภาพ การเรียนรู้สูงด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในตัวแปรนักเรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  มีค่าเฉลี ่ยสูงที ่ส ุด (𝑥̅=4.45, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ           
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ตัวแปรนักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ของแต่ละบุคคล (𝑥̅= 4.40, S.D. = 0.56) และตัวแปรนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายที่สมบูรณ์         
(𝑥̅ = 4.40, S.D. = 0.62) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด (𝑥̅ = 4.34, 
S.D. = 0.60) นักเรียนมีความภูมิใจ ในท้องถิ่นและความเป็นไทย (𝑥̅= 4.34, S.D. = 0.60) นักเรียนมี
จิตสังคมที่ดี (𝑥̅= 4.32, S.D. = 0.58) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ นักเรียนมีความสามารถในการคิด
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คำนวณ คิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ (𝑥̅= 4.32, S.D. = 0.72) นักเรียนมีความสามารถใน
การเขียน (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 0.66) นักเรียนสามารถนำความรู้มาใช้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา (𝑥̅= 4.28, S.D. = 0.66) นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร (𝑥̅= 4.28, S.D. = 
0.64) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน (𝑥̅ = 4.26, S.D. = 0.59) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที ่ด ีเก ี ่ยวกับการประกอบอาชีพ (𝑥̅ = 4.25, S.D. = 0.60) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด (𝑥̅ = 4.24, S.D. = 0.59) นักเรียนสามารถนำความรู้  
มาใช้สร้างสรรค์นวัตกรรม (𝑥̅ = 4.20, S.D. = 0.75) 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
3.1 การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) เพื่อศึกษาปัจจัย

จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี  

การวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 
3.1.1 การทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นเพ่ือยืนยันคุณสมบัติของตัวแปรอิสระ (ปัจจัยจำแนก

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี )         
ว่ามีความแหมะสมในการใช้เทคนิคการวิเคราะห์จำแนกประเภทตามเงื่อนไข ค่าความเบ้ (Skewness) 
และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรอิสระในแต่ละกลุ่ม 

 
ตารางท่ี 4.4  การทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นเพื่อยืนยันคุณสมบัติของตัวแปรอิสระด้วยการทดสอบ 
                 จากค่าสัมประสิทธิ์ความเบ้และความโด่ง 
 

ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่า 

ความเบ้ 
ค่า 

ความโด่ง 

1. ปัจจัยด้านโรงเรียน (X1) 
   แหล่งเรียนรู้ (X1.1) 4.35 0.48 -0.434 0.61 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ (X1.2) 4.49 0.49 -1.004 1.814 
   บรรยากาศโรงเรียน (X1.3) 4.32 0.55 -0.808 0.504 
   วัฒนธรรมโรงเรียน (X1.4) 4.36 0.54 -0.821 1.269 
2. ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน (X2) 
   การบริหารการเปลี่ยนแปลง (X2.1) 4.28 0.70 -0.993 1.042 



76 
 

 
 

ตารางท่ี 4.4  ต่อ 
 

ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่า 

ความเบ้ 
ค่า 

ความโด่ง 
   พฤติกรรมการบริหาร (X2.2) 4.26 0.70 -1.107 1.328 
   ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (X2.3) 4.26 0.70 -0.996 1.053 
   ภาวะผู้นำทางวิชาการ(X2.4) 4.39 0.63 -1.258 2.07 
   ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
(X2.5) 4.30 0.64 -1.06 2.098 
3. ปัจจัยด้านครูผู้สอน(X3) 
   ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (X3.1) 4.37 0.50 -0.514 -0.012 
   การวิจัยในชั้นเรียน(X3.2) 4.29 0.49 -0.121 -0.454 
   พฤติกรรมการสอน(X3.3) 4.42 0.47 -0.409 -0.461 
4.ปัจจัยด้านนักเรียน(X4) 
   ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี(X4.1) 4.26 0.57 -0.563 0.263 
   พฤติกรรมการเรียน (X4.2) 4.18 0.62 -0.461 0.031 
   เจตคติต่อการเรียน (X4.3) 4.24 0.55 -0.395 -0.019 
5.ปัจจัยด้านชุมชน(X5) 
   การมีส่วนร่วมในการบริหาร(X5.1) 4.19 0.66 -1.069 1.706 
   การสนับสนุนของภาคีเครือข่าย(X5.2) 4.26 0.63 -0.861 1.329 
6.ปัจจัยด้านผู้ปกครอง(X6) 
   การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง
(X6.1) 4.07 0.58 -0.197 -0.392 
7.ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก (X7) 
   สังคมและวัฒนธรรม(X7.1) 4.30 0.52 -0.099 -0.585 
   สภาพทางเศษฐกิจ(X7.2) 4.15 0.54 0.065 -0.544 
   การเมืองและกฎหมาย(X7.3) 4.30 0.52 -0.308 -0.157 
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จากตารางที ่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ ความเบ้ของปัจจัยต่าง ๆ จะเห็นว่าตัวแปรที่มี        
ค่าความเบ้เป็นลบ ได้แก่ ปัจจัยด้านโรงเรียน (X1) ซึ่งประกอบด้วย ตัวแปรแหล่งเรียนรู้ (X1.1) ตัวแปร
เทคโนโลยีสารสนเทศ (X1.2) ตัวแปรบรรยากาศโรงเรียน (X1.3) และตัวแปรวัฒนธรรมโรงเรียน (X1.4) 
ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน (X2) ซึ่งประกอบด้วย ตัวแปรการบริหารการเปลี่ยนแปลง (X2.1) ตัวแปร           
พฤติกรรมการบริหาร (X2.2) ตัวแปรภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (X2.3) ตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการ
(X2.4) และตัวแปรภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X2.5) ปัจจัยด้านครูผู้สอน (X3) ซึ่งประกอบด้วย 
ตัวแปรความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (X3.1) ตัวแปรการวิจัยในชั้นเรียน(X3.2) และตัว
แปรพฤติกรรมการสอน(X3.3) ปัจจัยด้านนักเรียน (X4) ซึ่งประกอบด้วย ตัวแปรความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยี (X4.1) ตัวแปรพฤติกรรมการเรียน(X4.2) และตัวแปรเจตคติต่อการเรียน(X4.3) ปัจจัยด้าน
ชุมชน (X5) ซึ่งประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการบริหาร (X5.1) และการสนับสนุนของภาคีเครือข่าย 
(X5.2) ปัจจัยด้านผู้ปกครอง (X6) ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง (X6.1) และปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมภายนอก (X7) ซึ่งประกอบด้วย สังคมและวัฒนธรรม (X7.1) และการเมืองและกฎหมาย 
(X7.3) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีค่าเฉลี่ยระดับความเห็นน้อยกว่า ค่าฐานนิยม และค่ามัธยฐาน การแจกแจง
เป็นแบบเบ้ซ้าย ส่วนตัวแปรที่มีค่าความเบ้เป็นบวกมี 1 ตัว ได้แก่ ตัวแปรสภาพทางเศษฐกิจ (X7.2)  
ในปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก (X7) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีค่าเฉลี่ยระดับความเห็นน้อยกว่า      
ค่าฐานนิยม และค่ามัธยฐานการแจกแจงเป็นแบบเบ้ขวาและเมื่อพิจารณาความเบ้แล้วพบว่ามีค่า    
อยู่ระหว่าง -2 ถึง 2 ซึ่งสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์ต่อไปได้ 

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ความโด่ง จะเห็นว่าปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์ความโด่ง
มากกว ่า 0.263 ซ ึ ่งเป ็นโค ้งความถี ่ท ี ่ม ีการแจกแจงท ี ่ โด ่งปกติ ข ้อม ูลมีการกระจายน ้อย                   
หรือมีความแปรปรวนน้อย ข้อมูลแจกแจงแบบโด่งมาก ได้แก่ ปัจจัยด้านโรงเรียน (X1) ประกอบด้วย 
ตัวแปรแหล่งเรียนรู้ (X1.1) ตัวแปรเทคโนโลยีสารสนเทศ (X1.2) ตัวแปรบรรยากาศโรงเรียน (X1.3)    
และวัฒนธรรมโรงเรียน (X1.4) ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน (X2) ประกอบด้วย ตัวแปรการบริหาร    
การเปลี่ยนแปลง (X2.1) พฤติกรรมการบริหาร (X2.2) ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง (X2.3) ภาวะผู้นำ  
ทางวิชาการ (X2.4) และภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (X2.5) ปัจจัยด้านชุมชน (X5) ตัวแปร   
การมีส่วนร่วมในการบริหาร (X5.1) และการสนับสนุนของภาคีเครือข่าย (X5.2) ปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์
ความโด่งเท่ากับ 0.263 ซึ่งเป็นโค้งความถี่ที่มีการแจกแจงที่โด่งปกติ ข้อมูลมีการกระจายปานกลาง
หรือมีความแปรปรวนปานกลาง ข้อมูลแจกแจงแบบโด่งปานกลาง ได้แก่ ปัจจัยด้านนักเรียน (X4)    
ตัวแปรความสามารถทางด้านเทคโนโลยี (X4.1) ส่วนปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์ความโด่งน้อยกว่า 0.263 
ซึ่งเป็นโค้งความถ่ีที่มีการแจกแจงที่โด่งปกติ ข้อมูลมีการกระจายมากหรือมีความแปรปรวนมาก ข้อมูล
แจกแจงแบบโด่งน้อย ได้แก่ ปัจจัยด้านครูผู้สอน (X3) ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(X3.1) การวิจัยในชั้นเรียน (X3.2) และพฤติกรรมการสอน (X3.3) ปัจจัยด้านนักเรียน (X4) ตัวแปร
พฤติกรรมการเรียน (X4.2) และตัวแปรเจตคติต่อการเรียน (X4.3) ปัจจัยด้านผู้ปกครอง (X6) ตัวแปรการ
ส่งเสริมสนับสนุนจากผู ้ปกครอง (X6.1) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก (X7) ตัวแปรสังคม         
และวัฒนธรรม (X7.1) ตัวแปรสภาพทางเศษฐกิจ (X7.2) และตัวแปรการเมืองและกฎหมาย (X7.3) 

3.1.2 การทดสอบสมมุติฐานเพื่อยืนยันคุณสมบัติของตัวแปรอิสระ (ปัจจัยจำแนก
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี)   
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ว่ามีความเหมาะสมในการใช้เทคนิคการวิเคราะห์จำแนกประเภทตามเงื่อนไขค่าความแปรปรวนและ
ค่าความแปรปรวนร่วม (Variance-Covariance Mattix) ของตัวแปรในแต่ละกลุ่มต้องเท่ากัน        
ดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางที ่4.5  ค่าความแปรปรวนและค่าความแปรปรวนร่วมปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้            
               ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

Log Determinants 

GROUP 
Rank Log Determinant 

กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ (0) 5 -6.725 

กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูง (1) 5 -8.858 
Pooled within-groups 5 -7.403 

 
Test Results 

Box's M 91.608 

F Approx. 5.969 
df1 15 
df2 2.242E5 
Sig. .000 

 
 

 ตารางที่  4.5 พบว ่าค ่าความแปรปรวนและค่าความแปรปรวนร ่วม (Variance-
Covariance Mattix ของกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงและต่ำไม่ต่างกันจึงสรุปได้ว่า ข้อมูลที่มีอยู่มีความ
เหมาะสม    ที่จะใช้เทคนิค Discriminant Analysis ได้ และเม่ือทำการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร   ด้วย Box’s M ซึ่งมีสมมุติฐานว่า  
 H0 : ค่าความแปรปรวนและค่าความแปรรวนร่วม 2 กลุ่มเท่ากันหรือไม่แตกต่างกัน 
 H1 : ค่าความแปรปรวนและค่าความแปรรวนร่วม 2 กลุ่มไมเ่ท่ากันหรือแตกต่างกัน 
 พบว่า สถิติทดสอบมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Box’s M = 91.608 
ได้ค่า Significant = 0.000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 นั่นคือค่าความแปรปรวน   
และค่าความแปรรวนร่วม 2 กลุ่มเท่ากันหรือไม่แตกต่างกัน จึงสามารถใช้ Discriminant Analysis 
วิเคราะห์ต่อไปได ้
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ตารางท่ี 4.6  การทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มจากค่าเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ  
 

Eigenvalues 

Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % 
Canonical 
Correlation 

1 .124a 100.0 100.0 .332 
a. First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis. 
 

Wilks' Lambda 

Test of 
Function 

(s) 
Wilks' Lambda Chi-square df Sig. 

1 .890 27.336 5 .000 
 

จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาจากค่า Eigenvalues เท่ากับ .124 ซึ่งเป็นค่าที่ค่อนข้าง
สูง แสดงว่ามีความแตกต่างระหว่างกลุ่มมาก ค่า Wilks' Lambda เท่ากับ .890 ทดสอบสมมุติฐานว่า 
  H0 : ค่าเฉลี ่ยของปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (ตัวแปรอิสระ) ทุกตัวของกลุ่มโรงเรียนที่มีคุณภาพ
การเรียนรู้สูงกับกลุ่มโรงเรียนที่มีคุณภาพการเรียนรู้ต่ำเท่ากัน 
 พิจารณาจากค่า Sig .000 ซึ ่งน้อยกว่า .05 จึงยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 ซึ ่งเป็น       
การทดสอบสมการการพยากรณ์ (Discriminant Function) ผลการทดสอบทำให้แน่ใจว่าสมควรใช้ 
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ใน 7 ปัจจัย 21 ตัวแปร ในการแบ่งกลุ ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู ้สูง          
และคุณภาพการเรียนรู้ต่ำได้ โดยสามารถเขียนเป็นสมการจำแนกกลุ่มได้ดังนี้  
 
 D = -7.184 -1.777X2.3 + 2.042X2.4 - 1.257X4.1 + 1.639X4.2 + 1.028X5.1 

 

 จากสมการจำแนกกลุ่ม พบว่า ปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ      
ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัยด้านนักเรียน และปัจจัยด้านชุมชน 
 ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ประกอบด้วย ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง X2.3 และภาวะ
ผู้นำทางวิชาการ X2.4 

 ปัจจัยด้านนักเรียน ประกอบด้วย ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี X4.1 และพฤติกรรม
การเรียน X4.2  

 ปัจจัยด้านชุมชน ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการบริหาร X5.1   
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3.1.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 4.7  แสดงการจัดเรียงลำดับของปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
                สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
ลำดับ

ที ่
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการ

เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
ตัวแปร 

ค่าสถิติ
เอฟ 

1 ปัจจัยด้านชุมชน การมีส่วนร่วมในการบริหาร X5.1   8.530 
2 ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ภาวะผู้นำทางวิชาการ X2.4 3.275 
3 ปัจจัยด้านนักเรียน พฤติกรรมการเรียน X4.2  2.810 
4 ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง X2.3 0.112 
5 ปัจจัยด้านนักเรียน ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี X4.1 0.042 

  
จากตารางที่ 4.7 ผลการทดสอบทางสถิติโดยใช้ค่าเอฟ (F) ปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพ    

การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี พบว่า 
ปัจจัยที ่มีความสามารถในการจำแนกสูงสุด คือ ปัจจัยด้านชุมชน ได้แก่ ตัวแปรการมีส่วนร่วม         
ในการบริหาร X5.1  มีค่าสถิติเอฟเท่ากับ 8.530 รองลงมาคือ ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะ
ผู้นำทางวิชาการ X2.4 ค่าสถิติเอฟเท่ากับ 3.275 ปัจจัยด้านนักเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการเรียน X4.2 
ค่าสถิติเอฟเท่ากับ 2.810  ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง X2.3 ค่าสถิติ
เอฟเท่ากับ 0.112 ปัจจัยด้านนักเรียน ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี X4.1 ค่าสถิติเอฟ 
เท่ากับ 0.042 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4.8  แสดงค่าอำนาจการพยากรณ์ในการสร้างสมการจำแนกกลุ่ม  

Classification Resultsa 

  

GROUP 

Predicted Group Membership 

Total   0 1 
Original Count 0 74 45 119 

1 43 76 119 

% 0 62.2 37.8 100.0 

1 36.1 63.9 100.0 
a. 61.8% of original grouped cases correctly classified. 
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จากตารางที ่4.8 พบว่าสมการปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน         
ในโรงเรียนกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงได้ถูกต้องร้อยละ 63.9 และสามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้    
ของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำได้ถูกต้องร้อยละ 62.2 เมื่อพิจารณาภาพรวม
สมการสามารถจำแนกประเภทได้ร้อยละ 61.8 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research)       
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน      
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  2) ศึกษาระดับคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีและ 3) วิเคราะห์ปัจจัย
จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในงานวิจัยคือ ผู ้บริหารและครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาภาคบังคับ     
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ซึ่งมีการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สุ่มตัวอย่าง
ผู้บริหารและครูโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยขั้นตอนที่ 1 
ได้มาจากการนำกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูงและต่ำ จำนวน 12 โรงเรียน ที่จำแนกไว้มากำหนด
ขนาดตัวอย่างด้วยตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครู
ที่มาจากกลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้สูงจำนวน 119 คน และกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครูที่มาจาก
กลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำจำนวน 119 คน รวมทั้งสิ้น 238 คน ขั้นตอนที่ 2 นำข้อมูลขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างที่ได้มากำหนดสัดส่วนจำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามโรงเรียน ขั้นตอนที่ 3      
สุ ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก (Simple random sampling) เครื ่องมือที ่ใช้เป็นแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับปัจจัย      
ด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านชุมชน 
ปัจจัยด้านผู้ปกครองและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอกที่จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน         
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน  เมื่อเรียนรู้จบหลักสูตรของโรงเรียนโดยลักษณะ
แบบสอบถาม ตอนที่ 2 และ 3 เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผู้วิจัย      
ทำการทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามได้ 0.990 สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่   
ร ้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean) ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)            
และการวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1.  ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณารายด้าน พบว่า 
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า    
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กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำในทุกตัวแปรและเรียงลำดับค่าเฉลี่ยของปัจจัยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 
ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านนักเรียนและปัจจัยด้านผู้ปกครอง ตามลำดับ 
 1.1 ปัจจัยด้านโรงเรียนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับ         
จากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรมโรงเรียน บรรยากาศโรงเรียน   
และแหล่งเรียนรู้  
 1.2 ปัจจัยด้านครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับ       
จากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ พฤติกรรมการสอน ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ        
และการวิจัยในชั้นเรียน  
 1.3 ปัจจัยด้านผู ้บริหารโรงเรียนอยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ           
โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ได้ดังนี้ ภาวะผู้นำทางวิชาการ  ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบริหารการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมการบริหารและภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
 1.4 ปัจจัยด้านชุมชนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับ            
จากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ การสนับสนุนของภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 1.5 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอกอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ       
โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ การเมืองและกฎหมาย สังคมและวัฒนธรรม และสภาพ
ทางเศษฐกิจ 
 1.6 ปัจจัยด้านนักเรียนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับ         
จากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ เจตคติต่อการเรียน ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและพฤติกรรม   
การเรียน 
 1.7 ปัจจัยด้านผู ้ปกครองอยู ่ ในระดับมาก ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุน           
จากผู้ปกครอง 
 2.  ระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรีโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกพิจารณารายด้าน พบว่า คุณภาพการเรียนรู้  
ของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำในทุกด้าน
โดยด้านที่สูงที่สุด คือ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และรองลงมา คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 2.1 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ            
โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้  นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง          
และหลากหลายของแต่ละบุคคล นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายที่สมบูรณ์ นักเรียนมีคุณลักษณะ        
และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียน           
มีจิตสังคมท่ีด ี
 2.2 ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ อยู ่ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ           
โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้  นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียน   
มีความสามารถในการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ นักเรียนมีความสามารถ 
ในการเขียน นักเรียนมีความสามารถในการสื ่อสาร นักเรียนสามารถนำความรู ้มาใช้อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน นักเรียนมีความรู้ทักษะ
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พื้นฐานและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร    
ที่โรงเรียนกำหนด นักเรียนสามารถนำความรู้มาใช้สร้างสรรค์นวัตกรรม     
 3. ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เมื่อวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant Analysis) พบว่า ปัจจัย     
ที่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ปัจจัยด้านนักเรียน    
และปัจจัยด้านชุมชน โดยปัจจัยด้านผู ้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง X2.3           

และภาวะผู้นำทางวิชาการ X2.4  ปัจจัยด้านนักเรียน ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี X4.1     

และพฤติกรรมการเรียน X4.2 และปัจจัยด้านชุมชน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการบริหาร X5.1   
 โดยปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีส ูงที ่ส ุด คือ ปัจจัยด้านชุมชน ได้แก่ การมีส่วนร่วม              
ในการบริหาร X5.1  ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู้นำทางวิชาการ X2.4 ปัจจัยด้านนักเรียน 
ได้แก่ พฤติกรรมการเรียน X4.2  ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง X2.3 

และปัจจัยด้านนักเรียน ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี X4.1 สามารถเขียนเป็นสมการจำแนก
กลุ่มได้ดังนี้ 
 
 D = -7.184 -1.777X2.3 + 2.042X2.4 - 1.257X4.1 + 1.639X4.2 + 1.028X5.1 

 
อภิปรายผลการวิจัย  
 
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ได้ข้อค้นพบซึ่งสามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้  
 1.  จากผลการวิจัย พบว่า ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยกลุ่มโรงเรียน
คุณภาพการเรียนรู้สูงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มโรงเรียนคุณภาพการเรียนรู้ต่ำในทุกด้านและทุกตัวแปร 
เรียงลำดับระดับค่าเฉลี่ยสูงที่สุดไประดับค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ปัจจัยด้านโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมาคือ ปัจจัยด้านครูผู ้สอน ปัจจัยด้านผู ้บริหารโรงเรียน ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านนักเรียนและปัจจัยด้านผู้ปกครอง ตามลำดับ  
 จากผลการศึกษาที ่พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนมีค่าเฉลี ่ยของระดับปัจจัยจำแนก          
อยู่ในระดับมากและเป็นปัจจัยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
เกิดขึ ้นได้จากโรงเรียนที่มีคุณภาพ เมื ่อพิจารณาตัวแปรในปัจจัยด้านโรงเรียนพบว่าทุกตัวแปร         
อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรมโรงเรียน บรรยากาศ
โรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ จากผลการวิจัยทำให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าโรงเรียนที่จะสามารถส่งเสริม   
ให้คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสูงขึ้นได้นั้น เป็นโรงเรียนที่มีการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาปรับใช้ในการจัดการโรงเรียนอย่างรอบด้าน มีวัฒนธรรมและบรรยากาศโรงเรียนที่ดี
เสริมสร้างให้คนในโรงเรียนทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลสำหรับการส่งเสริมการจัดการศึกษาได้ ส่วนปัจจัยด้านผู้ปกครอง ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
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ของระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้อยู่ในระดับมากแต่เป็นปัจจัยด้านที ่มีค่าเฉลี่ยต่ำที ่สุด    
ทั้งนี้เป็นเพราะว่าคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านคุณลักษณะ    
ที่พึงประสงคจ์ะเกดิขึ้นกับนักเรียนได้นั้นเกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้หรือประสบการณ์การเรียนรู้
ซึ่งนักเรียนใช้เวลาในการรับการเรียนรู้และรับประสบการณ์จากโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ ผู้ปกครอง   
เป็นเพียงส่วนเสริมเพิ่มเติมที่ช่วยทบทวน ติดตาม รับฟังหรือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้นักเรียน 
รวมถึงให้ความร่วมมือกับโรงเรียนและประเมินโรงเรียนในภาพรวมไม่ได้เป็นผู้มีส่วนร่วมกับการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในเชิงลึกมากนักจึงเป็นผลให้ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนในด้านผู้ปกครองมีค่าเฉลี่ยต่ำ 
 จากผลการวิจัยที่ได้กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้     
ของนักเรียนในโรงเรียนสามารถอภิปรายผลรายปัจจัยได้ดังนี้  
 1.1 ป ัจจ ัยด ้านโรงเร ียน ม ีค ่าเฉล ี ่ยของระด ับป ัจจ ัยจำแนกอย ู ่ ในระด ับมาก          
เนื่องจากโรงเรียนมีคุณภาพนั้นจะทำให้การจัดการศึกษาสำเร็จในหลายมิติ ดังที่  บุญส่ง องอาจ     
และคนอื่น (2565 : 548) กล่าวถึงโรงเรียนที่มีคุณภาพไว้ว่าเป็นโรงเรียนที่สามารถจัดการศึกษา       
ได ้อย ่างดี  ท ั ้ งด ้านการบร ิหารจ ัดการและการจ ัดการเร ียนร ู ้จนทำให ้ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณภาพ                      
ตามมาตรฐานกำหนด ที ่สำคัญสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน        
เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างของโรงเรียนอื่นได้ นำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้โดยอาศัยหลักการ    
มีส ่วนร่วมในการพัฒนาเพื ่อให้ได้ผลผลิตซึ ่งก็ค ือนักเร ียนที ่ม ีค ุณภาพ สามารถอภิปรายผล             
เป็นรายตัวแปรโดยเรียงลำดับจากตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ 
 1.1.1 ตัวแปรเทคโนโลยีสารสนเทศซึ ่งเป็นสิ่งที ่โรงเรียนนำมาเป็นส่วนหนึ่ง           
ในกระบวนการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ        
เป็นตัวแปรของปัจจัยด้านโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน     
ในโรงเรียนสูงสุด ทั้งนี้เป็นเพราะปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
ในหลาย ๆ ด้านรวมทั ้งด้านการศึกษา โรงเร ียนจึงมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้             
ตามขอบข่ายต่าง ๆ ของภาระงานภายในโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องงานวิจัยของ 
พรทิพย์ บุญขวัญ และคนอื่น (2566 : 313-329) ที่ศึกษา กระบวนการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี  พบว่า ความคิดเห็น    
ของผู ้บริหารสถานศึกษาครูผู ้สอนในระดับประถมศึกษาต่อสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ       
เพื่อการบริหารการศึกษาอยู่ในระดับมากและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก สมเกียรติ ดาสา     
และคนอื่น (2565 : 511) ที่ศึกษา รูปแบบการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียน   
ในศตวรรษที่ 21 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า สภาพการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีอยู่ในระดับ
มากมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับการวางแผนงานระบบการบริหารงานและการจัดการเรียน
การสอนของครู และงานวิจัยของ สิทธิชัย สีมี (2566 : 2-3) ที ่ศึกษา ความต้องการจำเป็น           
และแนวทางพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 
ในโรงเรียนสภาพที่เป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของโดยรวมอยู่ในระดับ
มากที ่ส ุด จากงานว ิจ ัยที ่ ได ้กล ่าวมาข้ างต ้นทำให ้เห ็นได ้ว ่าการใช ้เทคโนโลย ีสารสนเทศ                    
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ในการดำเนินงานของโรงเรียนทำให้โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นและความมีประสิทธิภาพ     
ของโรงเรียนนั้นจะนำไปสู่คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  
 1.1.2 ตัวแปรวัฒนธรรมโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรวัฒนธรรรมโรงเรียนเป็นวิธีการประพฤติ
ปฏิบัติ ใช้เป็นบรรทัดฐานที่บุคลากรในโรงเรียนร่วมกันยึดถือและถ่ายทอดสืบต่อกัน สอดคล้องกับ 
สัมฤทธิ์ ทองทับ และอุทัย ภิรมย์รื่น (2557 : 77) ที่ศึกษา การพัฒนาวัฒนธรรมโรงเรียนเพื่อส่งเสริม
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า วัฒนธรรมโรงเรียนและคุณภาพการศึกษา            
มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียนในเชิงบวก สิงหวัฒน์ สารถ้อย และสถิรพร เชาวน์ชัย 
(2565 : 165) ที่ศึกษา วัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาน่าน พบว่า วัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แนวทางการสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยม    
ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่มุ่งเน้นถึงวัฒนธรรมคุณภาพร่วมกันเพื่อให้ครูและบุคลากรได้มองเห็น
ภาพหรือทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และงานวิจัยของ ปิติพันธุ์     
น้อยอยู่นิตย์ และกัลยมน อินทุสุต (2566 : 95) ที่ศึกษา วัฒนธรรมองค์การของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุ ่มกรุงเทพตะวันออก พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อวัฒนธรรมองค์การ          
ของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
 1.1.3 ตัวแปรบรรยากาศโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรบรรยากาศโรงเรียนเป็นสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนซึ่งเกิดจากความเป็นผู้นำและการบริหารจัดการที่ดีของผู้บริหารสอดคล้องกับงานวิจัย
ของแพรวพรรณ ติใหม่ และคนอื่น (2559 : 103) ที่ศึกษา การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศ
ในโรงเรียนและบรรยากาศในครอบครัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า บรรยากาศในโรงเรียนด้านกายภาพของนักเรียน      
มีความสัมพันธ์สูงสุดกับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน  ธีรภัทร กุโลภาส (2560 : 132)           
ที่ได้ศึกษา ปัจจัยด้านบรรยากาศโรงเรียนที่ส่งผลต่อความสุขของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความสุข
ระดับมากในทุกด้าน เมื่อควบคุมอิทธิพลของสภาพครอบครัวและอาชีพผู้ปกครองให้มีค่าคงที่ แล้ว
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน สิ่งแวดล้อมทางสังคมของโรงเรียน กฎและระเบียบวินัย
ทำนายความสุขของนักเรียนได้และงานวิจัยของ พัชชานันท์ โภชฌงค์ (2562 : ง) ที่ศึกษา บรรยากาศ
องค์การกับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3  พบว่า 
บรรยากาศองค์การของโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงบรรยากาศองค์การกับประสิทธิผลของ
โรงเรียนมีความสัมพันธ์กัน 
 1.1.4 ตัวแปรแหล่งเรียนรู้มีค่าเฉลี ่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้      
ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรแหล่งเรียนรู้เป็นสถานที่ในโรงเรียน   
หรือนอกโรงเรียนที่รวบรวมข้อมูล ความรู้ สารสนเทศและทรัพยากรต่าง ๆ  สอดคล้องกับงานวิจัย  
ของขนิษฐา กาตั้ง (2561 : ข) ที่ศึกษา การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านแม่แดดน้อย อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า การบริหารจัดการเรียนรู้สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนได้  งานวิจัยของ               
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ประยูร เครื่องกัณฑ์ (2563 : 74) ศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้        
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนชุมชนบ้านเจียด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี
เขต 2 พบว่า การจัดแหล่งเรียนรู ้ทั ้งด้านวิชาการและด้านสนับสนุนวิชาการและความพึงพอใจ      
ของผู้เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้หลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีการพัฒนามากที่สุดระดับความพึงพอใจ
อยู่ที่ระดับมากและงานวิจัยของศศิวรรยาห์ มากผ่อง และคนอื่น (2567 : 117) ที่ศึกษา การบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการสร้างการตอบสนองความต้องการ    
ของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนโรงเรียน
ประถมศึกษามีความสัมพันธ์กันทางบวก  
 1.2 ปัจจัยด้านครูผู้สอนมีค่าเฉลี่ยของระดับปัจจัยจำแนกอยู่ในระดับมากเนื่องจากครู
เป็นส่วนสำคัญในการสร้างเสริมให้การเรียนรู้ของผู้เรียนสัมฤทธิ์ผลตามความคาดหวังของสังคม        
ที่ต้องการทั้งความเป็นคนดีและความเป็นคนเก่งครูหรือผู้สอนที่จะเรียกได้ว่าเป็นผู้มีพฤติกรรม       
การสอนที่ดีได้จะต้องสั่งสมและบ่มเพาะ “จิตวิญญาณความเป็นครู” พร้อม ๆ กับการสั่งสมความรู้
ความสามารถในเนื้อหาสาระวิชาให้เกิดขึ้นแก่ตนเองเพื่อจะได้ถ่ายทอดวิชาความรู้และปฏิบัติตน      
ให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (จินดา ลาโพธิ์, 2563 : 43) เมื่อพิจารณารายตัวแปร
พบว่า ทุกตัวแปรอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปรายผลเป็นรายตัวแปรโดยเรียงลำดับจากตัวแปร       
ที่มีค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ 
 1.2.1 ตัวแปรพฤติกรรมการสอนมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสุงที่สุดในปัจจัยด้านครูผู้สอน ทั้งนี้เนื่องจาก   
ตัวแปรพฤติกรรมการสอนเป็นการกระทำหรือการแสดงออกของครูในการสอน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของชัญญานุช นวลเสาวภาคย์  และถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข (2561 : 33) ที่ศึกษา พฤติกรรม
การสอนของครูที่ส่งผลต่อทักษะชีวิตของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 พบว่า ระดับพฤติกรรมการสอนของครูโดยภาพรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ย       
อยู่ในระดับมาก ปัญญาพร พันทองคำ และคนอื่น (2566 : 423) ที่ศึกษา โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุ      
ที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า ประสิทธิภาพการสอนของครู       
อยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของพิชญ์ธิดา รื่นแก้ว และอภิชาติ เลนะนันท์ (2566: 1567-1568)     
ที ่ศ ึกษา ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียนในสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19            
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  พบว่า การจัด   
การเรียนรู้ของครเูป็นปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและสูงที่สุด 
 1.2.2 ตัวแปรความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัย
จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการมีความรู ้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื ่องมือ           
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพของครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐาปณี นาคภูมิ และคนอ่ืน 
(2562 : 156) ที่ศึกษา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนโสตศึกษา    
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ในภาคกลาง พบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู้สอนในภาพรวมทั้งด้านการสืบค้นรวบรวม
ข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การสร้างชิ้นงานหรือโครงงาน และการนำเสนอผลงาน
อยู ่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน พันธยุทธ ทัศระเบียบ และคนอื่น (2562 : 127) ที ่ศึกษา การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนเอกชน พบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านในแต่ละด้าน
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน และงานวิจัยของศุภกฤต ดิษฐสุวรรณ (2566 : 196) ที่ศึกษา รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ ผลการวิจัย พบว่าสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมพบว่ามีสภาพจริงอยู่ในระดับมาก 
มีสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
 1.2.3 ตัวแปรการวิจัยในชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรการวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่ครู
ออกแบบเพื่อศึกษาหาคำตอบของปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนแล้ววางแผนการแก้ปัญหาด้วยการพัฒนา
วิธีการหรือสร้างนวัตกรรมที่เป็นระบบสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัทมา ยาประดิษฐ์ (2562 : 69       
- 71) ที่ศึกษา การศึกษาความต้องการการพัฒนาด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบว่า ความต้องการการพัฒนา
ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนโดยภาพรวมพบว่ามีความต้องการอยู่ในระดับมาก                  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนส่วนมากตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน
ต้องการใช้กระบวนการวิจัยควบคู ่ไปกับกระบวนการเรียนรู ้และทำการวิจัยเพื ่อแก้ไขปัญหา          
และพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบการทำงาน
และพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู พนัส จันทร์ศรีทอง และณัฐมน พันธุ์ชาตรี (2566 : 37)         
ที่ศึกษา การพัฒนางานประจำของครูสู ่งานวิจัย พบว่า ครูเป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการชี ้นำ
ดำเนินการสร้างสรรค์แก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาในทุกระดับเพื่อเป็นส่วนต่อขยายในการสร้างคน
ดีคนเก่งไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า  การพัฒนางานประจำของครู         
สู่งานวิจัยไม่ใช่เป็นการเพิ่มภาระหน้าที่ของครูที่มีมากอยู่แล้วให้มากยิ่งขึ้น หากแต่เป็นการสร้าง
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของครูในปัจจุบันและอนาคตพัฒนาในสิ่งที่ครูต้องการและสามารถ
นำไปใช้ในการจัดการคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเป็นผลทางตรงถึงผู้เรียนที่มีคุณภาพได้ ต่อไป    
และงานวิจัยของสิริพัชรีวรรณ สาสุจิตร และณัฐิยา ตันตรานนท์ (2567 : 19) ที่ศึกษา แนวทาง     
การพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดลำพูนผล การวิจัย
พบว่า องค์ประกอบที่สำคัญต่อการพัฒนาทักษะการวิจัยในชั ้นเรียนของครู มี 4 อ งค์ประกอบ 
ประกอบด้วย 1) ภาวะผู ้นำ 2) การนิเทศ 3) การมุ ่งประสิทธิภาพและ 4) การร่วมมือโดยมี            
แนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียน แนวทางนี้เป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนงานวิจัย    
เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ผู้บริหารจึงควรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน    
และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรพัฒนาทักษะการวิจัยอันจะส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
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 1.3 ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยของระดับปัจจัยจำแนกอยู ่ในระดับมาก               
เนื่องด้วยผู้บริหารสถานศึกษาในยุคที่หลายสิ่งเกิดความเปลี่ยนแปลงในฐานะเป็นผู้นำที่สามารถจูงใจ
บุคลากรภายในมีบทบาทต่อการกำหนดทิศทาง นโยบายและนำพาสถานศึกษาสร้างสรรค์พลวัต        
สู่ความสำเร็จ ต้องมีความพร้อมในด้านคุณลักษณะที่โดดเด่น (วชิรวิทย์ สุราสา และเอกราช โฆษิต
พิมานเวช, 2565 : 186) เมื่อพิจารณารายตัวแปรพบว่า ทุกตัวแปรอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปราย
ผลเป็นรายตัวแปรโดยเรียงลำดับจากตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ 
 1.3.1 ตัวแปรภาวะผู ้นำทางวิชาการมีค่าเฉลี ่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพ      
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื ่องจากตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการ      
เป็นพฤติกรรมของผู ้บริหารที ่แสดงออกซึ ่งเป็นการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียน
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุรชัย เทียนขาว (2565 : 304) ที่ศึกษา บทบาทภาวะผู้นำทางวิชาการ   
ของผู ้บริหารโรงเรียน พบว่า ภาวะผู ้นำทางวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนมีผลกระทบที่ชัดเจน        
ต่อผลลัพธ์ของนักเรียนมากกว่าภาวะผู้นำแบบอื่น ๆ ภาวะผู้นำทางวิชาการได้รับการพิจารณาว่าเป็น
องค์ประกอบที่สำคัญในการเรียนรู้ของนักเรียนและการสร้างคุณภาพของโรงเรียนให้สูงขึ้น  อรรถพล 
ประเสริฐสังข์ (2566 : 3) ที ่ศึกษา ภาวะผู ้นำ ทางวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 1 พบว่า ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้        
ในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ
จุฑามาศ ผิวบาง และวัลลภา อารีรัตน์ (2567 : 141) ที ่ศึกษา ภาวะผู ้นาทางวิชาการวิถีใหม่           
กับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย พบว่า ระดับภาวะผู้นำ
ทางวิชาการวิถีใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
 1.3.2 ตัวแปรภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนก
คุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู ่ในระดับมาก ทั ้งนี ้เนื ่องจากตัวแปรภาวะผู ้นำ           
ทางเทคโนโลย ีสารสนเทศเป ็นพฤต ิกรรมของผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนท ี ่แสดงถ ึงความสามารถ                    
ในการบริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิวิชญ์ สนลอย และคนอ่ืน 
(2565 : 89-90) ที่ศึกษา ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบว่าระดับภาวะผู ้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ         
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมาก ได้แก่ การสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศในการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารและความเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ จิราพัชร ไผ่วุฒิพันธ์ และคนอื่น (2565 : 237) ที่ศึกษา 
การวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ พบว่า ระดับภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา     
โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ตัวแปรที่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดคือการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีด้าน         
การจัดการเร ียนการสอนและการใช้เทคโนโลยีด ้วยความรับผิดชอบคำนึงถึงความปลอดภัย          
และงานวิจัยของนันทพงศ์ มงคลแก้วเลิศ และชัยยนต์ เพาพาน (2566 : 90) ที่ศึกษา ภาวะผู้นำ    
เชิงเทคโนโลยีของผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ้ของครูสังกัด
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า ภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 1.3.3 ตัวแปรการบริหารการเปลี่ยนแปลงมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
เป็นการวางแผนการดำเนินงานด้วยการประยุกต์ใช้วิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
งานวิจัย ยุวดี ยิ้มรอด (2559 : ง) ที่ศึกษา การบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารกับคุณภาพผู้เรียน
โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 พบว่า การบริหาร 
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก การบริหารการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารกับคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมีความสัมพันธ์เชิงบวก สิริกมล ศรีเดช และลัด
ดาวัลย์ เพชรโรจน์ (2567 : 1241) ที่ศึกษา การบริหารการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ความปกติใหม่
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 พบว่า การบริหาร
การเปลี ่ยนแปลงในสถานการณ์ความปกติใหม่ของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ๆ ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการสร้างการยอมรับ
ร่วมกันว่าการเปลี ่ยนแปลงเป็นความจำเป็นรีบด่วน รองลงมา คือ ด้านการสร้างความสำเร็จ       
ให้กับเป้าหมายระยะสั้นอยู่ในระดับมากที่สุดและการวิจัยของ ณรงวิทย์ เกิดรอด และคนอื่น (2567 : 
43) ที ่ศึกษา การบริหารการเปลี ่ยนแปลงในยุคความปกติใหม่ที ่ส ่งผลต่อคุณภาพการศึกษา           
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบว่าระดับ        
การบริหารการเปลี่ยนแปลงยุคปกติใหม่โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก  
 1.3.4 ตัวแปรพฤติกรรมการบริหารมีค่าเฉลี ่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพ       
การเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั ้งนี ้เนื ่องจากตัวแปรพฤติกรรมการบริหาร       
เป็นการประพฤติปฏิบัติซึ ่งแสดงถึงศักยภาพและอิทธิพลของผู ้บริหารโรงเรียนที ่มีต่อบุคลากร
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชรพงษ์ น่วมมะโน และกาญจนา บุญส่ง (2558 : 1126) ที่ศึกษา ปัจจัย  
ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 พบว่า การบริหารโรงเรียนที ่จะนำไปสู่ความสำเร็จในการบริการ     
และการสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านผู้บริหารโดยรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยพฤติกรรมผู้นำ
อยู่ในอันดับสูงสุด ทิพวรรณ ผสมทรัพย์ และคนอื่น (2561 : 112) พฤติกรรมผู้นำของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบว่า พฤติกรรมผู ้นำ     
ของผู้บริหารสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและงานวิจัยของ นิลาวรรณ สุวรรณมณี และคนอ่ืน 
(2566 : 39-40) ที่ศึกษา พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี พบว่า ระดับพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร 
โดยภาพรวมและรายด้านที ่อยู่ในระดับมาก พฤติกรรมการบริหารดังกล่าวเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียน 
 1.3.5 ตัวแปรภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของผู ้บริหารโรงเรียน           
มีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก
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เป็นการแสดงออกทำให้บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิภาพร 
ทุมสงคราม และชิษณพงศ์ ศรจันทร์ (2566 : 136) ที่ศึกษา ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาที ่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเลย 
ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงของผู ้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน พบว่า มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวก งานวิจัยของ สุพัชชา 
พลไชย และคนอื่น (2566 : 55) ที่ศึกษา ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 พบว่า         
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยรวมอยู ่ในระดับมาก โดยภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงของผู ้บริหาร
สถานศ ึกษา ด ้านการกระต ุ ้นให ้ เก ิดการใช ้ เชาวน ์ป ัญญา ด ้านการสร ้างแรงบ ันดาลใจ                      
และด้านการสร้างบารมีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ            
ที่ระดับ .01 จุฑาทิพ พรหมณะ และคนอื่น (2567 : 18 ) ที่ศึกษา รูปแบบภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ของผู ้บริหารสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พบว่า ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ของภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาสภาพที่พึงประสงค์
ของภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 1.4 ปัจจัยด้านชุมชนมีค่าเฉลี ่ยของระดับปัจจัยจำแนกอยู ่ในระดับมาก เนื ่องด้วย
ความสัมพันธ์ของโรงเร ียนกับชุมชนสามารถช่วยสนับสนุนการศึกษา อันได้แก่ การเผยแพร่        
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น การร่วมกันวางแผนแนวทางจัดการศึกษาให้ได้ประสิทธิผลตามความต้องการ
ของคนในชุมชนตลอดจนการช่วยให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ช่วยให้ทราบความเคลื ่อนไหว        
หรือความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับทั้งสองฝ่ายช่วยลดและแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกัน
และช่วยทำให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่างโรงเร ียนกับชุมชน (กัญจนพร ศรีมงคล, 2565)            
เมื ่อพิจารณารายตัวแปรพบว่า ทุกตัวแปรอยู ่ในระดับมาก สามารถอภิปรายผลเป็นรายตัวแปร      
โดยเรียงลำดับจากตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ 
 1.4.1 ตัวแปรการสนับสนุนของภาคีเครือข่ายมีค่าเฉลี ่ยระดับปัจจัยจำแนก
คุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู ่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื ่องจากตัวแปรการสนับสนุน      
ของภาคีเครือข่ายเป็นการให้ความช่วยเหลือกับโรงเรียนจากกรรมการสถานศึกษาผู้แทนชุมชน     
หรือองค์กรต่าง ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยวรรณ จันทร์เทพ (2566 : 303) ที่ศึกษา ปัจจัย       
สู่ความสำเร็จของการประกันคุณภาพหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พบว่า ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายประกอบด้วย การสร้างความสนับสนุน การสร้าง
ความพร้อม การสร้างเครือข่าย การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้และการสร้างความเชื่อมโยง
ยาวนานเป็นหนึ่งปัจจัยสู่ความสำเร็จของการประกันคุณภาพหลักสูตร  รัชกฤช จันทรคุณาภาส    
และคนอื่น (2567 : 461-467) ที่ศึกษา แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพ  
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่า การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่น
โดยการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงาน
ภายนอก เพื ่อร่วมกันวางแผนและบูรณาการขับเคลื ่อนการทำงานมีการแลกเปลี ่ยนทรัพยากร          
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ในรูปแบบต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วมประเมินผลการดำเนินงาน         
และความก้าวหน้าของสถานศึกษาร่วมกันเป็นแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 1.4.2 ตัวแปรการมีส่วนร่วมในการบริหารมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรการมีส่วนร่วมในการบริหาร
เป็นการที่ชุมชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานของโรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ   
ปุณยนุช พลอยสีสังข์ และคนอื่น (2565 : 72) ที่ศึกษา แนวทางการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในอำเภอทุ่ง เสลี่ยมจังหวัดสุโขทัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็น    
การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ด้านที่มี
ค่าสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 ได้แก่ ด้านการให้บริการชุมชน  ณัฐฐิตา งอกลาภ และคนอื่น (2567 : 272 -
281) ที่ศึกษา การบริหารแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก  การมีส่วน
ร่วมเหล่านี ้มีผลต่อคุณภาพการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพและมีความเป็นอยู ่ที ่ยั ่งยืนในระยะยาว         
ของโรงเรียน ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นได้ว่า ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการโรงเรียนเข้าใจถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมและการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน      
โดยการสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจะช่วยให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน    
และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และงานวิจัยของสุดารัตน์ สุริยะวงษ์ และคนอ่ืน 
(2567 : 1007 -1008) ที่ศึกษา การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพสันทราย 2 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 พบว่าโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากและเมื ่อเรียงค่าเฉลี ่ยจากมากไปน้อย คือ         
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล และการมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจ  
 1.5 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอกมีค่าเฉลี่ยของระดับปัจจัยจำแนกอยู่ในระดับมาก           
สภาพสภาวะซึ่งอยู่รอบ ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน สภาพแวดล้อมภายนอก
ในงานวิจัยนี้ ประกอบไปด้วย การเมืองและกฎหมาย สังคมและวัฒนธรรม และสภาพทางเศษฐกิจ 
ปรีชา เรืองจันทร์ (2563: 1-2) กล่าวว่า ในโลกแห่งความเป็นจริงนั้นมนุษย์มิอาจหลีกพ้นจากการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมได้ การเปลี่ยนแปลงของโลกมีผลกระทบต่อการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ 
และสังคมไทย ในส่วนของการศึกษานั้นเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นเพื่อให้การศึกษาพัฒนาเร็วและทั่วถึง  
มากขึ้น ระดับการศึกษาของคนในภาพรวมดีขึ้นมากและมีระบบการเข้าถึงการศึกษาหลายช่องทาง
รวมทั้งคุณภาพดีขึ้นด้วย เมื่อพิจารณารายตัวแปรพบว่า ทุกตัวแปรอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปราย
ผลเป็นรายตัวแปรโดยเรียงลำดับจากตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยมากไปน้อยได้ดังนี้ 
 1.5.1 ตัวแปรการเมืองและกฎหมายมีค่าเฉลี ่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพ     
การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื ่องจากตัวแปรการเมืองและกฎหมาย     
เป็นนโยบายของภาครัฐ นโยบายของหน่วยงาน ทางการศึกษา กฎหมาย การกำหนดมาตรฐานรับรอง
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คุณภาพ แผนการศึกษา และแผนการพัฒนาเศรษฐกิจสนับสนุนให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประหยัด พิมพา    (2561 : 242 -248 )  ที่ศึกษา การศึกษาไทยในปัจจุบัน 
พบว่า การศึกษาไทยในปัจจุบันมีการจัดการศึกษาตามบริบทของการจัดการศึกษาอันเป็นไปตาม
แผนการศึกษาของชาติ ปัจจัยภายนอกกับแนวโน้มการศึกษา กล่าวถึง ปัจจัยด้านการเมืองว่า       
การปฏิรูปหรือพัฒนาการจัดการศึกษาจะสำเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับการเมืองมากกว่าแนวทาง   
และวิธีการแต่หากการเมืองไทยมีเงื่อนไขบางประการที่เป็นอุปสรรค ทำให้การปฏิรูปการศึกษาไทย
ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร บางครั้งผู้ที่เข้ามาดำรงตำแหน่งทางด้านการศึกษามิใช่ผู้มีความรู้ในด้าน
การศึกษาอย่างแท้จริง จึงเป้นผลให้เกิดความไม่สอดคล้องของเป้าหมายของการจัดการศึกษา        
ก ับเป ้าหมายทางการเม ือง เป ้าหมายของน ักการเม ืองหลายคนคือต ้องการคะแนนน ิยม                   
จึงมีนักการเมืองจำนวนไม่น้อยเลือกดำเนินนโยบายที่เห็นผลในระยะสั้นเพ่ือทำให้ตนเองได้รับเลือกตั้ง
เข้ามาอันเป็นอุปสรรคยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษาไทย เอกภูมิ เจียมวิทยานุกูล (2564 : 190) กล่าวว่า 
การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญของรัฐบาลที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาประเทศไปในทิศทางที ่รัฐ
ต้องการซึ ่งจะสังเกตได้ว่านโยบายการศึกษาของรัฐบาลล้วนเกี ่ยวข้องกับหน้าที ่ทางการเมือง          
ของการศึกษา ตัวแปรการเมืองและกฎหมาย มีค่าเฉลี ่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้       
ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก เบญจมาภรณ์ งามยิ่ง และเกวลิน งามพิริยกร (2567 : 50-
56)  ที ่ศ ึกษา การขับเคลื ่อนนโยบายทางการศึกษาในสังคมไทย พบว่า เป็นที ่น ่าสนใจว่า                 
ในการขับเคลื่อนนโยบายเชิงพ้ืนที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติมีบทบาทสำคัญในการสร้าง “ระบบ” การดาเนินงานเชิงนโยบาย จึงควร           
ให้ความสำคัญกับปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ อันจะนำไปสู่การสร้างระบบการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลเชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนแผนการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสาหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ควรให้ความสำคัญ
กับการพัฒนากำลังคนที่เป็นเด็กปฐมวัยและนักเรียนประถมศึกษาควบคู่ไปกับการพัฒนานักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้เด็กเติบโตขึ้น  อย่างมีคุณภาพและมีศักยภาพเพียงพอในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต  
 1.5.2 ตัวแปรสังคมและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี ่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพ       
การเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู ่ในระดับมาก ทั ้งนี ้เนื ่องจากตัวแปรสังคมและวัฒนธรรม        
เป็นสภาพของระบบทางสังคมและวัฒนธรรมที ่สร้างความร่วมมือในการขับเคลื ่อนการศึกษา        
เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนด้วยการส่งเสริมกระบวนการทำงานร่วมกัน การใช้หลักสูตรของโรงเรียน   
ในการใหความรู้ทางด้านสังคมและวัฒนธรรมสงเสริมให้ครูและนักเรียนเข้าใจในความหลากหลาย  
ทางสังคมและวัฒนธรรม สอดคล้องกับเจตนา อินยะรัตน์   และวรรณกร พลพิชัย (2565 : 10-17)   
ที่ศึกษา ค่านิยมทางสังคมด้านการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดตรัง พบว่า 
ค่านิยมทางสังคมเกี่ยวกับอาชีพที่สังคมยกย่องตามความคิดเห็นของนักเรียน พบว่า คือ อาชีพแพทย์ 
ซึ่งค่านิยมดังกล่าวอาจส่งผลต่อนักเรียน ด้านบวก คือ จะทำให้นักเรียนมีความมุ่งมั ่น พยายาม      
และมีโอกาสประสบความสำเร็จตามเป้าหมายได้ ด้านลบ คือ อาจจะทำให้นักเรียนเกิดความคาดหวัง
หรือความกดดันที่อาจนำไปสู่การมีปัญหาด้านสุขภาพจิต ดังนั้น โรงเรียน นักเรียน  และผู้ปกครอง 
จะต้องมีการสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเป้าหมายในการเรียนของนักเรียนแต่ละคนซึ่งหาก       
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มีการส่งเสริมให้นักเรียนให้ค้นพบศักยภาพของตนเองเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองต้องการโดยไม่ยึดติด
ค่านิยมทางสังคมมากเกินไปจะทำให้นักเรียนมีความสุขกับชีวิตการเรียนมากขึ้น และงานวิจัยของ 
กัญณัฏฐ์ กรวิทย์ธนโชติ และคนอื่น (2567 : 1-8) ที ่ศึกษา แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีว ิตสู่
ความสำเร็จของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยทางสังคมมีอิทธิพล
โดยรวมต่อคุณภาพชีวิตสู่ความสำเร็จของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุดโดยปัจจัยทางสังคม
เป็นสภาพแวดล้อมทางสังคมและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกิดขึ้น  มีอิทธิพลต่อการกระทำ     
และความคิดของบุคคลที่ส่งผลการคุณภาพชีวิตสู่ความสำเร็จของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
โดยสภาพแวดล้อมทางสังคมให้ความสำคัญเรื่องนักเรียนควรได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูเป็นอย่างดี 
พร้อมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนที่มีอิทธิพลโดยรวมต่อคุณภาพชีวิตสู่ความสำเร็จของนักเรียน
มัธยมศึกษา 
 1.5.3 ตัวแปรสภาพทางเศษฐกิจ มีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรสภาพทางเศษฐกิจคือรายได้หรือสภาวะ
ของสมาชิกในครอบครัวซึ่งมีผลกระทบกับค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของนักเรียนโดยการอยู่ในครอบครัว
ที่มีความมั่นคงทางรายได้ ครอบครัวที่สมาชิกมีสภาวะทางกายและจิตใจปกติหรือการที่โรงเรียน
ช่วยเหลือสนับสนุนรายจ่ายตามนโยบายภาครัฐอย่างสอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชวดี แสงมหะหมัด (2560 : 33) ที่ศึกษา ความเหลื่อมล้าทางการศึกษา : 
คุณภาพสังคมที่คนไทยมองเห็นผลการศึกษา พบว่า ประเด็นที่มีความไม่เท่าเทียมกันมากที่สุดในสังคม
คือรายได้และทรัพย์สินในขณะที่ประเด็นที่ประชาชนเห็นว่าถูกเลือกปฏิบัติมากที่สุด คือ ความทุพพล
ภาพ รองลงมา คือ ถูกเลือกปฏิบัติเพราะระดับการศึกษา ส่วนปัจจัยที ่มีผลต่อความเหลื่อมล้ ำ       
ทางการศึกษา คือ การที่สังคมมีการเลือกปฏิบัติ มีความไม่เท่าเทียมกันในรายได้และทรัพย์สิน     
ความไม่พึงพอใจในการศึกษา เพศ กลุ่มอายุ และถิ่นที่อาศัย ดังนั้น การเสริมสร้างความ เท่าเทียม  
ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทไทยคือ ควรมีการเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ  
ให้เข้มแข็งยกระดับคุณภาพของการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและรัฐบาล          
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ ได้อย่างเท่าเทียม งานวิจัยของ ณฐยา ราชสมบัติ     
และคนอื่น (2566 : 66-78) ที่ศึกษา เศรษฐศาสตร์การศึกษา: มิติความเหลื่อมล้ำที่ซ่อนตัวอยู่ภายใต้
โครงสร้างการศึกษาไทย พบว่า รายได้ของบิดามารดา ค่าเสียโอกาส อาชีพของบิดามารดา        
ขนาดของครัวครัวการย้ายถิ ่นบ่อย ๆ ปัจจัยทางเศรษฐกิจเหล่านี ้ทำให้เกิดความไม่เท่าเทียม           
ในการศึกษา คนกลุ่มนี้หลุดกรอบจากการศึกษา อันเกิดจากเศรษฐกิจและสังคม และงานวิจัยของ 
จุฑาทิพย์ พลเยี่ยม และคนอื่น (2567 : 203-214) ที่ศึกษา รูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน       
ในครอบครัวยากจนกรณีศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนในครอบครัวยากจนโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยสังคมครอบครัวรวมถึงโอกาสเป็นปัจจัย
สำคัญส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพนักเรียนยากจน 
 1.6 ป ัจจ ัยด ้านน ักเร ียนม ีค ่า เฉล ี ่ยของระด ับป ัจจ ัยจำแนกอย ู ่ ในระด ับมาก                     
ฐิยาพร กันตา-ธนวัฒน์ (2563 : 62) กล่าวถึงผู้เรียนไว้ว่า ผู้เรียนมีความแตกต่างของคุณลักษณะ
เฉพาะตัวและคุณลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละคนมีผลต่อการเรียนรู้ เมื่อพิจารณารายตัวแปรพบว่า  
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ทุกตัวแปรอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปรายผลเป็นรายตัวแปรโดยเรียงลำดับจากตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ย
มากไปน้อยได้ดังนี ้
 1.6.1 ตัวแปรเจตคติต่อการเรียนมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรเจตคติต่อการเรียนเป็นสภาพความคิด
ความเข้าใจและความรู้สึกเชิงประเมินต่อสิ่งต่าง ๆ ของนักเรียนหลังผ่านประสบการณ์การเรียนรู้  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วราภรณ์ ลวงสวาส (2561:ง) ที ่ศึกษา ปัจจัยที ่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์     
ทางการเรียนของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า     
ด้านเจตคติในการเรียนโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อเรียงจากมากไปน้อย  
3 อันดับ พบว่า ผู้เรียนจะแสดงออกในลักษณะความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดรองลงมา  คือ 
ผู้เรียนสนใจมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ ตามลำดับ ส่วนผู้เรียนเห็นคุณค่าของการศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ต่ำสุด และงานวิจัยของชลชาติ สร้อยทอง (2562 : 1235) ที่ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนของนักเรียน   ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 โรงเรียนปทุมคงคา พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล       
ด้านเจตคติต่อการเรียนอยู่ในระดับมากมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 1.6.2 ตัวแปรความสามารถทางด้านเทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนก
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื ่องจากตัวแปรความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยีเป็นทักษะทางเทคโนโลยีของนักเรียนที่พึงมีในการเข้าใจถึงวิธีการจัดการข้อมูล 
ส่วนบุคคล รับมือการถูกกลั่นแกล้ง หลีกเลี่ยงความเสี่ยง  และรักษาความปลอดภัย ความสามารถ    
ในการใช ้ส ื ่ออ ุปกรณ์และควบคุมการใช ้ให ้ เก ิดความสมด ุลรวมถ ึงสามารถใช ้ เทคโนโลยี                      
ในการสืบเสาะหาความรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นทางออนไลน์  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
สุภาพร แสงสี (2562 : 39-46) ที่ศึกษา การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 กล ่าวว ่า ในปัจจ ุบ ันเป ็นย ุคที ่ โลกได ้เจร ิญก้าวหน้าอย ่างรวดเร ็ว  กระแส                 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้วิถีการดำเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงไป
โดยเฉพาะด้านสื ่อซึ ่งสื ่อในปัจจุบันมีหลากหลายรูปแบบมีทั ้งที ่เป็นความจริงและที ่หลอกลวง            
ซึ ่งนักเรียนจำเป็นอย่างมากที่ต ้องมีทักษะด้านสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี นอกเหนือจาก          
การเรียนรู ้ในสาระวิชาต่าง ๆ เพราะจะทำให้การดำรงชีวิตการเรียนรู้และทำงานในยุคปัจจุบัน  
ประสบผลสำเร็จ ซึ่งนักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี คือ ทักษะด้าน
สารสนเทศ ทักษะด้านสื่อและทักษะด้านเทคโนโลยีจึงจะดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขประสบผลสำเร็จ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ฐานิตา แก้วศรี และคนอื่น (2566 : 27-34) ที่ศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน กล่าวว่า เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือสนับสนุน     
ในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เครื่องมือ
ดิจิทัลที่นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตั้งแต่เข้าถึงจัดการ บูรณาการ ประเมิน และสร้างได้    
ด้วยตนเองมีอยู ่อย่างหลากหลาย สามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน           
ทางวิทยาศาสตร์ของตนเองซึ่งการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร์จะช่วยให้
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างไรก็ตามการใช้เทคโนโลยีสามารถส่งผล   
ทั ้งทางบวกและทางลบต่อผลการเรียนรู ้ของนักเรียนได้โดยขึ ้นอยู ่กับว่านักเรียนใช้เทคโนโลยี            
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ในกิจกรรมใดเวลาไหนและใช้ระยะเวลานานแค่ไหน ดังนั้นสิ่งสำคัญคือนักเรียนต้องได้รับการฝึกฝน  
ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้มากกว่าการใช้อย่างผิวเผิน 
นักเรียนต้องได้รับการสอนและตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล       
ในเวลาที่เหมาะสมที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้และควรสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองในการร่วมมือกัน
และงานวิจัยของ นันทิยา น้อยจันทร์ และคนอื่น (2567 : 1-6) ที่ศึกษา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า สภาพปัจจุบันสภาพ  
ที่พึงประสงค์และวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีคะแนน
เฉลี่ยของสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ สมรรถนะด้านที่ 5: การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน สมรรถนะด้านที่ 1: ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล
สมรรถนะด้านที่ 7 : การพัฒนาตนและวิชาชีพ สมรรถนะด้านที่ 3 : การสร้างสรรค์และพัฒนา
นวัตกรรม สมรรถนะด้านที่ 2 : การเข้าถึงสารสนเทศสมรรถนะ ด้านที่ 6 : การติดต่อสื่อสารและการ
ประสานงาน สมรรถนะด้านที่ 8 : จรรยาบรรณในการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและสมรรถนะด้านที่ 4 : 
รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลและใช้ได้อย่างปลอดภัยตามลำดับ  
 1.6.3 ตัวแปรพฤติกรรมการเรียนมีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรพฤติกรรมการเรียนเป็นสิ่งที่นักเรียน
แสดงออกซึ่งทำให้เห็นถึงวินัยในการเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดยมีความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ และอดทนในการเรียนรู้ มีความชื่อม่ันในตนเองและเป็นผู้ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบอันดี
ของโรงเรียนและสังคม สอดคล้องงานวิจัยของ จิรายุ คำพิมพ์ (2561 : ข) ที่ศึกษา ความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนางานวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปทุมธานี พบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีมีลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความรับผิดชอบ  
ด้านความอดทน รองลงมาด้านความรับผิดชอบด้านความตั้งใจและด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน  
ชลทิตย์ ตั้งวิจิตร (2562 : ข) ที่ศึกษา แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน
สามโคก สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี พบว่า ความคิดเห็น ของครูด้านความมีวินัย      
ในตนเองของนักเรียนในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี ่ยสูงสุดไปค่าเฉลี ่ยต่ำสุด ดังนี้      
ด้านความรับผิดชอบ ด้านความอดทน ด้านความเป็นผู้นำ ด้านความเชื่อมัน่ในตวัเองดา้นความซื่อสัตย์
ตามลำดับและงานวิจัยของสุรศักดิ์ พันธุ์สง่า (2567 : 1-12) ที่ศึกษา การพัฒนาหลักสูตรเสริม      
ด้านการมีวินัยในการเรียนสำหรับนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนบ้านลาดใหญ่ พบว่า หลักสูตรเสริม
ด้านการมีวินัยในการเรียนมี 2 ส่วน คือ องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมและแผนการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้โดยมีเนื้อหา คือ สาระเบื้องต้นเกี่ยวกับการมีวินัยในการเรียน การตรงต่อเวลาในการเรียน 
ความรับผิดชอบในการเรียน ความขยันหมั ่นเพียรในการเรียนและความซื ่อสัตย์ในการเร ียน            
ในการพัฒนาความมีว ิน ัยในการเรียนของนักเร ียนแป็นกระบวนการเรียนรู ้ที ่ม ีประสิทธิภาพ          
ด้านทัศนคติและพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนเพื่อส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
 1.7 ป ัจจ ัยด ้านผ ู ้ปกครอง มีค ่าเฉล ี ่ยของระดับปัจจ ัยจำแนกอยู ่ ในระดับมาก           
ปรียาภรณ์ ธีระวรากุล และสมใจ สืบเสาะ (2566 : 151-152) กล่าวว่า เนื่องมาจากบิดา มารดา   
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หรือผู ้ปกครองเป็นบุคคลที ่มีบทบาทและมีความสำคัญที ่สุดในการให้การศึกษาแก่บุตรหลาน        
ของตนเอง บิดา มารดาหรือผู้ปกครอง คือ ครูคนแรกที่มีอิทธิพลต่อเด็กเป็นอย่างมากต้องสนับสนุน
และส่งเสริมการเรียนรู ้ของเด็ก มีความสำคัญต่อความสำเร็ จทางด้านวิชาการและด้านอื ่น ๆ          
เมื่อพิจารณารายตัวแปร พบว่า ตัวแปรการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง มีค่าเฉลี่ยระดับปัจจัย
จำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนอยู ่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ      
ภัสสร โนนทิง และคนอื่น (2566 : 1359) ที่กล่าว่า ผู้ปกครองควรให้การสนับสนุนงบประมาณ       
ในการพัฒนาศักยภาพของบุตรหลานตามโอกาสต่าง ๆ และควรส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
โดยจัดหาวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาการจัดการศึกษา    
ของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของบุตรหลานและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้
หร ือเป็นวิทยากรตามความถนัดและเชี ่ยวชาญร่วมกับครู  งานวิจ ัยของ สุพรรณี จ ันทร์งาม            
และภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล (2563 : 90 -91) ที่ศึกษา แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
นักเรียน ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตำบลแม่กุ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก พบว่า   
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีระดับการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมรับผล ด้านการมีส่วนร่วมประเมินผล ด้านการมีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติ ด้านการมีส่วนร่วมตัดสินใจ และด้านการมีส่วนร่วมคิด โดยโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง มีการอบรมให้ความรู้ เปิดเวทีให้ผู ้ปกครองและครูได้มีโอกาส      
ได้พูดคุยถึงปัญหา ความต้องการเพื่อนำไปสู่กระบวนการวางแผน เพื่อแก้ไขปัญหาของนักเรียน     
หรือปัญหาของโรงเรียน ให้ผู้ปกครองได้เข้าใจระบบการบริหารงานโรงเรียน เข้าใจบทบาทของตนเอง 
จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ส่งเสริมความสามารถพิเศษได้ ให้ผู้ปกครองเข้ามาช่วยเป็นวิทยากรหรือผู้ช่วยครูในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และงานวิจัยของ พงศกร โมงขุนทด (2560 
: ง) ที่ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัยปรากฏว่าปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพผู้เรียนปัจจัยด้านการสนับสนุน
จากผู้ปกครองอยู่ในระดับมาก  
 2. จากผลการว ิจ ัยที่พบว ่า ระดับคุณภาพการเร ียนร ู ้ของนักเร ียนในโรงเร ียน           
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี ่ยมากกว่าด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เนื่องจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
นับเป็นสิ ่งสำคัญที่การจัดการเรียนรู ้ต้องพัฒนาให้เกิดกับนักเรียน ทั ้งนี้เป็นเพราะคุณลักษณะ           
ทีพึ่งประสงค ์อันได้แก ่การที่นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามที่โรงเรียนกำหนดการมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย การมีสุขภาวะที่ดี
รวมถึงจิตสังคมดี สามารถส่งผลทางอ้อมให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ ้น ดังที่  ชนินทร์ วรรณมณี (2563 : 1)       
ได้กล่าวไว้ว่า ถ้าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะดี โดยงานวิจัยนี้ยึดคุณภาพ
นักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ในด้านคุณภาพของผู้เรียน  
ซึ่งประกอบไปด้วยด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กันตพัฒน์ มณฑา (2561 : ง) ที่ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับมาก บุญรอด ชาติยานนท์ (2561 : 2284) ที่ศึกษา การศึกษาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า นักเรียนมีระดับความคิดเห็น
ต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้านรักความเป็นไทย 
ด้านมุ่งมั่นในการทางาน ด้านอยู่อย่างพอเพียงด้านซื่อสัตย์ สุจริต ด้านมีจิตสาธารณะ  ด้านมีวินัย   
และด้านใฝ่เรียนรู้ ตามลำดับ ยุทธพงษ์ ศรีวรวงษ ์และคนอื่น (2564 : 137) ที่ศึกษา การศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบว่า คุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก     
ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง ด้านใฝ่เรียนรู้และด้านรักความเป็นไทย ตามลำดับ ปิยนาถ แข่งขัน (2566 : 42) ที่ศึกษา 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
พบว่า ระดับปัจจัยที ่ส ่งผลต่อคุณภาพผู ้เร ียนในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและคุณภาพผู ้เร ียน               
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ พิทักษ์ หารบัวคำ 
และคนอื่น (2567 : 731-741) ที่ศึกษา การจัดการความรู้ของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน 
ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 2) ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 3) ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 4) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 5) ผู ้เร ียนมีความรู ้และทักษะที ่จำเป็นตามหลักสูตร 6) ผู ้เร ียนมีทักษะ             
ในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  คุณภาพ
ผู้เรียนในโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 3. จากผลการวิจัย เรื่อง ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เมื่อวิเคราะห์จำแนกประเภท (Discriminant 
Analysis) พบว่า ปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี กลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงกับกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ 
ประกอบด้วย 3 ปัจจัย 5 ตัวแปร เรียงลำดับจากมากไปน้อย คือ 1) ปัจจัยด้านชุมชน ตัวแปร        
การมีส่วนร่วมในการบริหาร 2) ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน ตัวแปรภาวะผู้นำทางวิชาการ 3) ปัจจัย
ด้านนักเรียน ตัวแปรพฤติกรรมการเรียน 4) ปัจจัยด้านผู ้บริหารโรงเรียน ตัวแปรภาวะผู ้นำ           
การเปล ี ่ยนแปลง และ 5) ป ัจจ ัยด ้านน ักเร ียน ต ัวแปรความสามารถทางด้านเทคโนโลยี             
สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
 3.1 ผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านชุมชน ตัวแปรการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนได้นั้น เนื่องจากการบริหารจัดการโรงเรียน
ให้เกิดคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนนั ้นไม่สามารถดำเนินการด้วยบุคลากรภายในโรงเรียน        
เพียง อย่างเดียว จำเป็นต้องอาศัยความร ่วมมือจากบุคลากรในชุมชนเพื ่อช ่วยกันผลักดัน              
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การดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ดังจะเห็น     
ได้อย่างชัดเจนจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างของวิจัยนี้ เนื่องจากโรงเรียนในกลุ่มคุณภาพ
การเร ียนรู ้ส ูงนั ้นเป็นโรงเรียนที ่ม ีช ุมชนเข้มแข็ง  อันจะเห็นได้จากสมาชิกในชุมชนมีความรู้
ความสามารถ บริเวณของชุมชนมีความสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ รวมถึงมีหน่วยงานสำคัญ 
อยู่รอบโรงเรียนจึงเป็นกำลังสำคัญที่ใช้ในการให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการโรงเรียนเป็นอย่างดี 
ชุมชนของโรงเรียนมีความพร้อมสูงที่จะร่วมกับโรงเรียนในการบริหารจัดการอย่างรอบด้าน บริบทของ
ชุมชนที่มีความพร้อมดังกล่าวจึงเป็นส่วนสำคัญสอดคล้องกับการวิจัยของ รัตนพร รัตนสุวรรณ     
และคนอื่น (2564 : 1-14) ที่ศึกษา แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน  
ในการบริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก การมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน องค์กรต่าง  ๆ 
เป็นส่วนสำคัญในการจัดการศึกษาเพื ่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามความต้องการของชุมชน       
โดยมุ ่งเน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญให้ผ ู ้เร ียนเป็นคนเก่งคนดีและสามารถดำรงชีว ิตอยู ่ในสังคมได้            
อย่างมีความสุขจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะเปิดโอกาสให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู ้ปกครอง     
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากที่สุด เพชรพิศา เซ่งลอยเลื่อน และจรัส อติวิทยา
ภรณ์ (2565 : 2527-2528) ที ่ศึกษา การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน    
ในการบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานในภาพรวม  
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหามีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาได้แก่ การมีส่วนร่วมประเมินผล การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการมีส่วนร่วม  
การวางแผน ตามลำดับ และงานวิจัยของสรายุทธ ธานีพูน และคนอื่น (2566 : 77-89) ที่ศึกษา    
แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
สถานศึกษา ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ (1) ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน และ (2) ด้านการบริหาร
สถานศึกษา สภาพปัจจุบันของการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก องค์ประกอบ      
การมีส่วนร่วมของชุมชน ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
การมีส่วนร่วมในการดำเนินการ การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล การมีส่วนร่วมในการ
ได้รับประโยชน์ซึ่งผลการประเมินองค์ประกอบการมีส่วนร่วมของชุมชน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด  
 3.2 ผลการวิจ ัยที ่พบว่า ปัจจัยด้านผู ้บร ิหารโรงเร ียน ตัวแปรภาวะผู ้นำ          
ทางวิชาการสามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนได้นั้น ทั้งนี้เพราะว่าพฤติกรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถในการบริหารจัดการ งานวิชาการซึ่งเป็นงานที่มี
ความสำคัญ  เป็นอันดับแรกของโรงเรียนและสามารถส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนได้ ทั้งนี้
การการเก็บข้อมูลการวิจัยยังเห็นได้ชัดว่าผู้บริหารของโรงเรียนที่อยู่ในกลุ่มคุณภาพการเรียนรู้สูงนั้น 
ล้วนมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนมาอย่ายาวนานจึง เป็นผู้มีประสบการณ์ตรง   
ในการเป็นผู้นำทางวิชาการสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร ศรีผาโคตร และวานิช ประเสริฐพร 
(2563 : 47-58) ที่ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา       
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 
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พบว่า ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับทางบวกกับประสิทธิผล    
ของสถานศึกษามีความสัมพันธ์กันในระดับสูง อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการดำเนินการ   
ในการส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ การมีวิสัยทัศน์ทางวิชาการ การเป็นผู้มีความรับผิดชอบ       
ในหน้าที่การพัฒนาตนเองด้านวิชาการและการบริหารจัดการหลักสูตรอยู่ในระดับสูงชี้ให้เห็นว่า
ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ สามารถนำพาสถานศึกษาไปสู่ความสำเร็จ เป็นเหตุให้
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และสามารถทำให้โรงเรียนมีประสิทธิผลในด้านต่าง ๆ กิตติศักดิ์ แวงดา และคนอื่น (2567 : 161)      
ที่ศึกษา ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนยุคชีวิตวิถีใหม่ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาโดยรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุดและภาวะผู ้นำทางวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา            
มีความสัมพันธ์กับคุณภาพผู้เรียนยุคชีวิตวิถีใหม่ในเชิงบวกและงานวิจัยของ วิรดา สมคำ และชวน   
ภารังกูล (2567 : 434 -444) ที่ศึกษา ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบว่า ภาวะผู้นำ      
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง  
ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นผู้มีภาวะผู้นำมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมีลักษณะเฉพาะ
หลายประการที ่จะช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนส่งผลถึงความมีประสิทธิผล        
ของการทำงานของครูและความสำเร็จของนักเรียน ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  
 3.3 ผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านนักเรียน ตัวแปรพฤติกรรมการเรียนสามารถ
จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนได้ ผลการวิจัยเป็นเช่นนั้นเป็นเพราะว่าพฤติกรรม
ทางการเรียนเป็นสิ่งที่นักเรียนแสดงออกซึ่งทำให้เห็นถึงการกระทำของนักเรียนแต่ละคนในการศึกษา
หาความรู้ โดยการฝึกปฏิบัติวินัยทางการเรียนที่ดีอย่างเป็นประจำหรือบ่อยครั้งจะช่วยให้นักเรียน      
มีพฤติกรรมการเรียนที่ดีและบรรลุจุดประสงค์ในการเรียนรู้ โดยนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มโรงเรียนคุณภาพ
การเรียนรู้สูงเป็นนักเรียนที่มีพฤติกรรมสนใจเรียนเห็นได้จากการประชาสัมพันธ์รางวัล/ผลงาน
ทางด้านวิชาการของโรงเรียน การที ่นักเรียนจำนวนมากทั้งในและนอกจังหวัดพยายามเข้ามา
สอบแข่งขันเพื่อจะได้เข้าเรียนในโรงเรียนคุณภาพสูงหลาย ๆ โรงเรียนในจังหวัดเพชรบุรี หรือสังเกตได้
จากการที่รอบ ๆ โรงเรียนของนักเรียนนั้นมีธุรกิจของสถาบันการเรียนเสริมนอกเวลาเกิดขึ้นจำนวน
มากสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรางค ์รามบุตร (2562: 653) ที่ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม
การเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักการบัญชีของนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
พบว่า พฤติกรรมการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักศึกษาที่มีความตั้งใจ
ในเรียนโดยการซักถามและตอบคำถาม ในชั ้นเรียนจะมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูง นอกจากนี้
นักศึกษาที่มีความเครียดในการเรียนและมีความวิตกกังวลจะมีผลทางลบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และงานวิจัยของ กชพร ใจอดทน และอรณิชชา ทศตา (2564 : 29 - 33) ที่ศึกษา ปัจจัยที่ส่งผล     
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยนครราชสีมา พบว่า ปัจจัยที่มีสหสัมพันธ์ทางบวก 
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ปัจจัยด้านผู้เรียนและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมโดยปัจจัยด้านผู้เรียน 
ประกอบด้วย เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และพฤติกรรมในการเรียน 
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 3.4 ผลการวิจ ัยที ่พบว่า ปัจจัยด้านผู ้บร ิหารโรงเร ียน ตัวแปรภาวะผู ้นำ                 
การเปลี่ยนแปลงสามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนได้ ผลการวิจัยเป็นเช่นนั้น
เป็นเพราะว่าภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลงเป็นพฤติกรรมการบริหารที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง  
เจตคติในการทำงานเพื ่อใหการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพจึงต้องอาศัยผู้นำที ่มีความสำคัญ           
ต่อการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑารัตน์ 
นิรันดร (2564 : 319 -326) ที่ศึกษา การศึกษาภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลกับการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  พบว่า ภาวะ
ผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงของผู ้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารงานวิชาการ       
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าความสัมพันธ์ระดับสูง  คือ การกระตุ้นทางสติปัญญา 
กับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทั ้งนี ้เพราะคุณลักษณะผู้นำการเปลี ่ยนแปลงของผู ้บริหาร
สถานศึกษามีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารงานวิชาการซึ่งจะนำมาซึ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณภาพของผู้เรียนเนื่องจากงานวิชาการเป็นงานหลักและเกี่ยวข้องกับทุกกิจกรรม
ในสถานศึกษา อดิเทพ เส็งสาย (2565 : ง-110) ที่ศึกษา ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร   
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม พบว่า ภาวะ
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในระดับสูง  ทั้งนี้
เพราะผู ้บร ิหารต้องเป็นต้นแบบในสถานศึกษาเพื ่อให้บรรลุจ ุดมุ ่งหมาย และเป็นประโยชน์              
ต่อการดำเนินงานและการพัฒนาสถานศึกษาในขอบเขตที่ตั้งไว้เพื่อให้คนในสถานศึกษาเกิดแรงจูงใจ
ในการทำงานอย่างมีระบบและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของสถานศึกษา
สามารถจัดการกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสถานศึกษาสามารถ
ปรับตัวได้ทันและเหมาะสม และงานวิจัยของ อัศวิน อินตา และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ (2565 : 244 
-258) ที ่ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการ           
ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  พบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เพราะเนื่องจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดการเรียนการสอนได้
ตามปกติทำให ้ผ ู ้บร ิหารต้องมีสภาวะการเป็นผู ้นำที ่มากขึ ้นปรับต ัวให้ ร ู ้ เท ่าทันเหตุการณ์                
หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและเป็นบุคคลมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงในการทำงาน  
ในโรงเรียน  
 3.5 ตามผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านนักเรียน ตัวแปรความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีสามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียนในโรงเรียนได้  ผลการวิจัยเป็นเช่นนั้น     
เป็นเพราะว่าเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนและเป็นเครื่องมือที่เปิดโอกาส
ให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองซึ่งนักเรียนทุกคนพึงมีความสามารถในด้านเทคโนโลยี
เพื่อทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จอมพล เล้ารุ ่งเรือง   
(2561 : 2) ที่ศึกษา พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กรณีศึกษา : นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตมีความสัมพันธ์       
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผู้ที ่มีระยะเวลาในการใช้งานอินเทอร์เน็ตมากกว่า 6 ชั่วโมงต่อวัน        
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มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกว่าผู้ที ่มีระยะเวลาในการใช้อินเทอร์เน็ตต่อวันน้อยกว่า  งานวิจัยของ    
เจนจบ สุขแสงประสิทธิ์ และฬิฏา สมบูรณ์ (2564 : 172-181) ที่ศึกษา รูปแบบการเรียนด้วยตนเอง
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน ในยุคศตวรรษที่ 21 บริเวณพื้นที่ชายแดนจังหวัดจันทบุรี  
พบว่า การจัดการเรียนด้วยตนเองทางเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนทักษะต่าง ๆ  ในศตวรรษ     
ที่ 21 จาก 4 ด้าน คือ ด้านทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี ด้านทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านทักษะ
ความรู ้เกี ่ยวกับสื ่อ ด้านทักษะความรู้  ด้านสารสนเทศ โดยภาพรวมมีทักษะอยู ่ในระดับมาก        
เป ็นไปตามความต ้องการค ุณล ักษณะของผ ู ้ เร ียนในศตวรรษที ่  21  ซ ึ ่ งกระบวนการเร ียน                     
มีการเปลี ่ยนแปลงโดยผู ้เร ียนจะเร ียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารที ่ท ันสมัย                  
มีความก้าวหน้าและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากและรวดเร็วขึ้น เกิดประสิทธิผลต่อคุณภาพ 
การเรียนรู้ และงานวิจัยของ วัฒนพล ชุมเพชร และคนอื่น (2565 : 22-34) ที่ศึกษา การศึกษาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนในยุคนิวนอร์มัลของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น     
ในโรงเรียนเทศบาล จังหวัดราชบุรี  พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินความคิดเห็นต่อความรู้         
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนอยู่ในระดับมาก โดยนักเรียนที่ไม่มีอุปกรณ์สื่อสาร
หรือไม่สามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตจากที่บ้านหรือที่พักได้มีความรู้ด้านสารสนเทศและด้านสื่อ       
อยู ่ในระดับปานกลาง ในขณะที่นักเรียนที ่มีอุปกรณ์สื ่อสารหรือสามารถเชื ่อมต่ออินเทอร์เน็ต          
จากที่บ้านได้มีความรู้อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านเทคโนโลยีนักเรียนมีความรู้อยู่ในระดับมากเท่ากัน  
ข้อเสนอแนะ นักเรียนควรได้รับคำแนะนำที่ดีจากครู ญาติพี ่น้อง และผู ้ปกครอง ในการรับสื่อ        
และข่าวสารที ่ถูกต้องรวมถึงควรมีการจำกัดเวลาการใช้งานคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์สื ่อสาร         
ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เด ็กได้ใช ้เวลาไปกับการทำกิจกรรมอื ่น ๆ ทั ้งการเล่นออกกำลัง หรือกิจกรรม             
ภายในครอบครัว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 การทำวิจัยในครังนี ้ ผู ้วิจัยมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้     
ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
 
 1.  ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 จากผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน        
ในโรงเร ียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุร ี ปัจจัยด้านผู ้ปกครอง                
ตัวแปรการส่งเสริมสนับสนุนจากผู ้ปกครองมีค่าเฉลี ่ยระดับปัจจัยต่ำที ่ส ุด ดังนั ้น โรงเร ียน              
ควรนำข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน   
ทั้งการช่วยนักเรียนในการเรียนรู้และส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียน 
 1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ำที่สุด  
จากข้อค้นพบโรงเรียนควรนำข้อค้นพบไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้ดีขึ้น 



103 
 

 
 

 1.3 จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนของนักเรยีน    
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ออกเป็นกลุ่มที่มีคุณภาพการเรียนรู้
สูงและกลุ่มที่มีคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ ประกอบด้วย 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 
2 ตัวแปร ได้แก่ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้นำทางวิชาการ ปัจจัยด้านนักเรียน จำนวน 2 
ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและพฤติกรรมการเรียน และปัจจัยด้านชุมชน จำนวน 
1 ตัวแปร ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการบริหาร ดังนี้เพื่อให้โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีเกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สูงขึ้นทั้งในกลุ่มโรงเรียนที่มี
คุณภาพการเรียนรู้สูงและกลุ่มโรงเรียนที่มีคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควรดำเนินการดังนี้  
 1.3.1 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพการเรียนรู้สูงและคุณภาพ 
การเรียนรู ้ต่ำควรนำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียน           
ในโรงเรียนของตนเองโดยใช้ข้อมูล    
 1.3.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสามารถนำผลการว ิจ ัยไปใช้            
เป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียนรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนมากยิ่งขึ้นด้วยการพัฒนาปัจจัยที่สามารถจำแนกคุณภาพการเรียนรู้สูง ได้แก่ ปัจจัย
ด้านผู้บริหารโรงเรียน คือภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้นำทางวิชาการ ปัจจัยด้านนักเรียน       
คือ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีและพฤติกรรมการเรียน และปัจจัยด้านชุมชน คือ การมีส่วนร่วม
ในการบริหาร 
  
 2. ข้อเสนอแนะในศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพกับโรงเรียนที ่มีคุณภาพการเรียนรู ้สูง        
เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเชิงลึกของแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนที่พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้      
ของนักเรียนในโรงเรียนให้สูงขึ้นได้ 
 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพกับโรงเรียนที ่มีคุณภาพการเรียนรู้ต่ำ        
เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเชิงลึกของข้อจำกัดที่โรงเรียนประสบทำให้ไม่สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียนในโรงเรียนให้สูงขึ้นได้ 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนุญาตให้นักศึกษาเก็บข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง (try out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



129 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขออนุญาตให้นักศึกษาเก็บข้อมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

คำชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล

สำหรับงานวิจัย เรื่อง ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้บริหารโรงเรียนและครู แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพทั่วไป ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check 
List) สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
ปัจจัยด้านครูผู ้สอน ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านผู้ปกครอง และปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมภายนอก ที่จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
คะแนนเต็ม 5 มากที่สุดถึงคะแนน 1 น้อยที่สุด  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน เมื่อเรียนรู้      
จบหลักสูตรของโรงเรียน ซึ ่งประกอบไปด้วย คุณภาพนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ในด้าน
คุณภาพของนักเรียน โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ คะแนนเต็ม 5 มากที่สุดถึงคะแนน 1 น้อยที่สุด 

2. โปรดตอบทุกข้อคำถามตามสภาพที่แท้จริง คำตอบของท่านมีคุณค่าและสำคัญอย่าง
ยิ่งต่องานวิจัย เนื่องจากทำให้ทราบข้อเท็จริงในเรื่องของปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน       
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ผู้วิจัยรับรองว่าข้อมูลที่ท่านตอบ     
จะไม่มีผลกระทบทางลบต่อการปฏิบัติงานของท่าน รวมถึงข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถามฉบับนี้         
จะเป็นความลับการนำเสนอข้อมูลจะนำเสนอในภาพรวมเท่านั้น 
 
 
 
 

สำหรับผู้บริหารโรงเรียน 

และครู 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงหน้าข้อที่ตรงกับข้อมูลของท่าน  

1.1 ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 
❑ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
❑ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
❑ ครูผู้สอน 
❑ อ่ืน ๆ โปรดระบุ ....................................... 

1.2 เพศ  
 ❑ ชาย   ❑ หญิง  
1.3 อายุ 
 ❑ 25 – 30 ปี  ❑ 31 - 35 ปี   ❑ 36 – 40 ปี  
 ❑ 41 – 45 ปี  ❑ 46 - 50 ปี   ❑ มากกว่า 50 ปี 
1.4 ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ❑ ปริญญาตรี  ❑ ปริญญาโท  
 ❑ ปริญญาเอก  ❑ อ่ืน ๆ โปรระบุ ....................................... 
1.5 ประสบการณ์ในการทำงาน 

❑ ต่ำกว่า 5 ปี  ❑ 6 - 15 ปี   ❑ 16 - 25 ปี  
 ❑ 26 - 35 ป ี  ❑ 36 - 45 ปี   ❑ มากกว่า 45 ปี 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียน 
คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 102 ข้อ โปรดตอบทุกข้อตามความเห็นของท่าน โดยการตอบ       
แต่ละข้อให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับความเห็นเพียงช่องเดียว กำหนดเกณฑ์คะแนนดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในระดับน้อยที่สุด 
ขอความกรุณาท่านโปรดอ่านและพิจารณาว่าปัจจัยต่าง ๆ จำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของ

นักเรียนในโรงเรียนระดับใด โดยให้ท่านพิจารณาให้คะแนนซึ่งแต่ละคะแนนมีช่วงคะแนนที่เท่ากันจาก
คะแนนเต็ม 5 ถึงคะแนนน้อยที่สุด 1 คะแนน ในแต่ละปัจจัย ดังตัวอย่าง 

 

ข้อ 
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรยีนรู้ 

ของนักเรียนในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 
5 4 3 2 1 

ปัจจัยด้านโรงเรียน 
0 (ตัวอย่างคำถาม) ✓     
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จากตัวอย่างข้อ 0 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย (ตัวอย่าง
คำถาม) เป็นปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ข้อ ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 
5 4 3 2 1 

   ปัจจัยด้านโรงเรียน 
1 โรงเรียนมีการรวบรวมองคค์วามรู้ต่าง ๆ และจัดสรร

พ้ืนที่ภายในเพ่ือจัดทำเป็นแหล่งเรียนรู้ 
     

2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนสำหรับการศึกษา  
หาความรู้ 

     

3 โรงเรียนมีการนำนักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ประกอบ
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

4 โรงเร ียนเปิดโอกาสให้นักเร ียนแสวงหาความรู้     
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 

     

5 โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

     

6 โรงเร ียนม ีการประมวลผลข ้อม ูลสารสนเทศ      
อย่างเป็นระบบ 

     

7 โรงเร ียนม ีการนำเทคโนโลย ีสารสนเทศมาใช้          
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

     

8 โรงเร ียนม ีการนำเทคโนโลย ีสารสนเทศมาใช้          
ในการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     

9 โรงเร ียนมีความพร้อมด้านอุปกรณ์และระบบ         
ที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 

     

10 โรงเรียนมีผู ้บริหารที ่มีความเป็นผู ้นำและมีการ
บริหารจัดการที่ดี 

     

11 โรงเรียนมีการกำหนดโครงสร้างการปฏิบัต ิงาน    
ของบุคลากรอย่างเหมาะสม 

     

12 โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรการร่วมกันกำหนด
เป้าหมายการทำงาน 

     

13 โรงเร ียนม ีการสร ้างปฏ ิส ัมพ ันธ ์อ ันด ีร ่วมกัน         
ของบุคลากร 

     

14 โรงเรียนมีการสนับสนุนให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้
และทักษะทางวิชาการ 

     

15 โรงเรียนมีการให้รางวัลบุคลกรเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานหรือการเรียนรู้ 
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ข้อ ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 
5 4 3 2 1 

16 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีต่อการเรียนรู้      
17 โรงเรียนมีแนวทางประพฤติปฏิบัติที่เป็นบรรทัดฐาน

บ่งบอกถึงพฤติกรรมการทำงานที ่ด ีมีมาตรฐาน   
ของบุคลากร 

     

18 โรงเรียนมีการถ่ายทอดแนวทางประพฤติปฏิบัติ    
สืบต่อจากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง 

     

19 โรงเร ียนม ีการวางแผนและกำหนดเป ้าหมาย      
หรือเกณฑ์มาตรฐานในการทำงานอย่างชัดเจน 

     

20 โรงเรียนมกีารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม      
21 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ

ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
     

   ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรียน 
22 ผู ้บร ิหารโรงเร ียนมีการวางแผนการดำเนินงาน    

ด้วยการประยุกต์ใช้วิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
กับยุคสมัย 

     

23 ผู ้บริหารโรงเรียนมีการกระตุ ้นบุคลากรให้เตรียม
ความพร้อมรับมือสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

     

24 ผู ้บริหารโรงเรียนสนับสนุนให้บุคลากรปรับปรุง  
และพัฒนากระบวนการทำงาน 

     

25 ผู้บริหารโรงเรียนมีความเป็นผู้นำ      
26 ผู ้บร ิหารโรงเรียนมีความสามารถติดต่อสื ่อสาร     

กับบุคลากร 
     

27 ผู ้บร ิหารโรงเร ียนสร ้างแรงจ ูงใจในการทำงาน    
ให้กับบุคลากร 

     

28 ผู้บริหารโรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์อันดีกับบุคลากร      
29 ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนม ีอ ิทธ ิพลต ่อการต ัดส ินใจ            

ในการทำงานของบุคลากร 
     

30 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านอุดมการณ์
การทำงาน 

     

31 ผู ้บริหารโรงเรียนมอบหมายงานอย่างเหมาะสม  
ตามความสามารถของบุคลากร 

     

32 ผู ้บริหารโรงเรียนสร้างแรงจูงใจให้บุคลกรพัฒนา
ความสามารถของตนไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
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ข้อ ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 
5 4 3 2 1 

33 ผู ้บร ิหารโรงเร ียนโน้มน้าวบุคลากรให้มองไกล     
และพยายามปฏิบัติงานให้สำเร็จเกินกว่าความตั้งใจ
ที่คาดหวังไว้ 

     

34 ผู้บริหารโรงเรียนกระตุ้นให้บุคลากรมีความมั่นใจ   
ท ี ่จะใช ้ความสามารถของตนในการปฏิบัต ิงาน      
ให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน 

     

35 ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนม ีการสน ับสน ุนการพ ัฒนา        
การจัดการเรียนการสอนของบุคลากร 

     

36 ผู้บริหารโรงเรียนเข้านิเทศติดตามและให้คำแนะนำ
การจัดการเรียนการสอนแก่บุคลากร 

     

37 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร โร ง เร ี ยน ให ้ บ ุ คล ากรม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม                  
ในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนางานวิชาการ   
ของโรงเรียน 

     

38 ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพของครู      
39 ผู ้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน 
     

40 ผ ู ้ บ ร ิ ห าร โร ง เร ี ยนม ี กา รกำหนดว ิ ส ั ยท ั ศน์               
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

41 ผ ู ้ บร ิหาร โรง เร ี ยนใช ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศ             
ในการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน 

     

42 ผ ู ้ บ ร ิ ห าร โร ง เร ี ยนม ี การจ ั ดหางบประมาณ              
ในการจัดซื้ออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

43 ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาบุคลากรในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

44 ผู ้บริหารโรงเรียนกำกับติดตามการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้อย่างถูกต้องตามจริยธรรม 

     

   ปัจจัยด้านคร ู
45 ครูสามารถใช้งาน แก้ไขปัญหา และบำรุงรักษา

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พื้นฐานเบื้องต้น 
     

46 คร ูสามารถบ ูรณาการเทคโนโลย ีสารสนเทศ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

     

47 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกันกับนักเรียนและผู ้ร ่วม
อาชีพ 
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ข้อ ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 
5 4 3 2 1 

48 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัย   
หร ือสร ้ างนว ัตกรรมเพ ื ่ อการพ ัฒนาว ิช าชีพ          
ของตนเอง 

     

49 ครูมีองค์ความรู้เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน      
50 คร ู ม ี ก า ร ศ ึ กษ าสภ าพป ัญห าแล ะว า ง แ ผ น              

การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 
     

51 คร ูม ีการพ ัฒนาว ิธ ี การหร ือสร ้ างนว ัตกรรม              
ท ี ่ เป ็นระบบน่าเช ื ่อถ ือเพื ่อแก้ป ัญหาที ่ เก ิดขึ้น         
ในชั้นเรียนด้วยกระบวนการวิจัย 

     

52 ครูมีการปฏิบัติตามแผนการแก้ปัญหาที่สร้างขึ้น 
จากกระบวนการวิจัย สังเกตผลและตรวจสอบผล  
ที่ได้ 

     

53 ครูนำผลที ่ได ้จากการวิจ ัยมาปรับปรุงการสอน    
และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

54 ครูเผยแพร่องค์ความรู ้ท ี ่ ได ้ร ับจากการทำว ิจัย       
ในชั้นเรียนของตนเอง 

     

55 ครูวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยกำหนด
วัตถุประสงค์อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสูตร 

     

56 ครูจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่ สามารถกระตุ้น        
ความสนใจและเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน 

     

57 ครูเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับเนื้อหา
การเรียนรู้ 

     

58 ครูกำหนดเกณฑ ์การว ัดผลและประเม ิ นผล             
ท ี ่ ห ล ากหลายสะท ้ อนถ ึ ง ศ ั กยภาพแท ้ จ ริ ง             
ของนักเรียน 

     

59 ครู ส ร ้ า ง แร งบ ั น ด าล ใจ ให ้ น ั ก เร ี ย นพ ัฒนา              
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 

     

   ปัจจัยด้านนักเรียน 
60 นักเรียนเข้าใจถึงวิธีการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล   

บนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     

61 น ักเร ียนสามารถร ับม ือก ับการถ ูกกล ั ่นแกล้ง        
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

62 นักเรียนสามารถหลีกเลี ่ยงความเสี ่ยงและรักษา
ความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ข้อ ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 
5 4 3 2 1 

63 นักเร ียนม ีความสามารถในการใช ้ส ื ่ออ ุปกรณ์
เทคโนโลย ีและสามารถควบค ุมการใช ้ให ้ เกิด      
ความสมดุล 

     

64 นักเร ียนสามารถใช ้เทคโนโลย ีในการส ืบเสาะ        
หาความรู้ 

     

65 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้อ่ืนทางออนไลน์ 

     

66 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง      
67 นักเรียนมีความซื่อสัตย์ในการเรียนรู้ไม่คัดลอกงาน

ของผู้อื่น 
     

68 น ักเร ียนม ีความอดทนในการทำงานท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายจนบรรลุผลความสำเร็จ 

     

69 นักเรียนมีความเชื ่อมั ่นในความสามารถของตน     
ในการเรียนรู้ 

     

70 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบอันดีของโรงเรียน 
และสังคม 

     

71 นักเร ียนตั ้งใจในการเร ียนรู้ และม ีความร ู ้ส ึกดี         
ต่อการมาเรียนในโรงเรียน 

     

72 นักเรียนมีความรับผิดชอบเข้าห้องเรียนตรงต่อเวลา      
73 น ัก เร ี ยนสามารถควบค ุ มตน เอง เม ื ่ อ เ ผชิญ             

กับเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้
     

74 น ั ก เร ี ยนร ู ้ ส ึ ก ว ่ ากฎระ เบ ี ยบของ โร ง เร ี ยน                  
มีความเหมาะสม 

     

75 นักเรียนปฏิบัติตามและไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของสังคม      
76 นักเรียนมีความพยายามในการเรียนรู้เพื ่อให้ตน

บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
     

   ปัจจัยด้านชุมชน 
77 โรงเร ียนเปิดโอกาสให้ช ุมชนเข ้ามามีส ่วนร ่วม        

ในการดำเนินกิจกรรม 
     

78 ช ุมชนร ่ วมค ิดและต ัดส ิน ใจการดำเน ิ น งาน           
ของโรงเรียน 

     

79 ชุมชนร่วมวางแผนและแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
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ข้อ ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 
5 4 3 2 1 

80 ชุมชนติดตามผลและประเมินผลการดำเนินงาน   
ของโรงเรียน 

     

81 ชุมชนมีส่วนรวมรับผลประโยชน์จากการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

     

82 ภาค ี เ คร ื อข ่ ายสน ับสน ุนและ ให ้ คำแนะนำ            
การดำเนินงานของโรงเรียน 

     

83 ภาคีเครือข่ายส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน      
84 ภาค ี เคร ื อข ่ ายส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาบ ุคล ากร           

ของโรงเรียน 
     

85 ภาคีเครือข่ายสนับสนุนด้านงบประมาณแก่โรงเรียน      
   ปัจจัยด้านผู้ปกครอง 
86 ผู้ปกครองให้เวลาในการทบทวนบทเรียนและสอน

การบ้าน 
     

87 ผ ู ้ปกครองต ิดตามพฤต ิกรรมการเร ียนและผล       
การเรียนของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

     

88 ผู้ปกครองรับฟังให้คำปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดกับนักเรียน 

     

89 ผู ้ปกครองหาเงินหรืออุปกรณ์สนับสนุนการเรียน
ให้แก่นักเรียน 

     

90 ผู ้ปกครองร ่วมมือกับโรงเร ียนในการตัดส ินใจ       
และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

     

   ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 
91 ระบบทางสังคมและวัฒนธรรมส่งเสริมกระบวนการ

ทำงานร่วมกัน 
     

92 โรงเรียนมีหลักสูตรที่บูรณาการใหความรู้ทางด้าน
สังคมและวัฒนธรรม 

     

93 โรง เร ี ยนสง เสร ิม ให ้ คร ู และน ั ก เร ี ยน เข ้ า ใจ               
ในความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

     

94 นักเรียนอยู่ในครอบครัวที่มีความม่ันคงทางรายได้      
95 นักเรียนอยู่ในครอบครัวที่สมาชิกมีสภาวะทางกาย

และจิตใจปกติ 
     

96 โรงเรียนช่วยเหลือสนับสนุนรายจ่ายตามนโยบาย
ภาครัฐอย่างสอดคล้องกับความต้องการและความ
จำเป็นของนักเรียน 
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ข้อ ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย 
5 4 3 2 1 

97 นโยบายภาครัฐสนับสนุนให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 

     

98 นโยบายของหน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุน     
ให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

99 มีกฎหมายที่สนับสนุนให้เกิดคุณภาพการเร ียนรู้   
ของนักเรียน 

     

100 มีการกำหนดมาตรฐานรับรองคุณภาพที่สนับสนุน 
ให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

101 แผนการศึกษาสนับสนุนให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 

     

102 มีแผนการพัฒนาเศรษฐก ิจที ่สน ับสน ุนให ้ เกิด
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดตอบทุกข้อตามความเห็นของท่าน โดยการตอบ        
แต่ละข้อให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับความเห็นเพียงช่องเดียว กำหนดเกณฑ์คะแนนดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับน้อยที่สุด 

 
ข้อ คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน      
2 นักเรียนมีความสามารถในการเขียน      
3 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร      
4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี      
5 น ักเร ียนม ีความสามารถในการค ิดคำนวณ        

คิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
     

6 น ักเร ียนสามารถนำความร ู ้มา ใช้อภ ิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

     

7 นักเร ียนสามารถนำความร ู ้มาใช ้สร ้างสรรค์
นวัตกรรม 
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ข้อ คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

8 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร   
ที่โรงเรียนกำหนด      

     

9 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที ่ดี
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

     

10 นักเร ียนม ีค ุณล ักษณะและค่าน ิยมท ี ่ด ีตาม          
ที่โรงเรียนกำหนด 

     

11 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
12 นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลายของแต่ละบุคคล 
     

13 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายที่สมบูรณ์      
14 นักเรียนมีจิตสังคมท่ีดี      

 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณสำหรับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามของท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 
นางสาวฝนทิพย์ เขียวอ่อน 

นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ภาคผนวก จ 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของเครื่องมือวิจัย 
(สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 
เครื่องมือ : แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
คำชี้แจง : โปรดพิจารณาและอ่านข้อความเกี่ยวกับปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน          
ในโรงเรียนแต่ละข้อ โดยพิจารณาว่าแต่ละข้อคำถามของปัจจัยแต่ละด้านสอดคล้องกับปัจจัยจำแนก
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนหรือไม่เพียงใด แล้วจึงทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรง     
กับระดับความเห็นของท่านมากที่สุดหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในข้อเสนอแนะ โดยกำหนดคะแนนไว้ 
ดังนี้ 

+1 หมายถึง   เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 0  หมายถึง   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
-1  หมายถึง   เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

ตัวอย่างการตอบ  

ข้อ 
ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรยีนรู้ 

ของนักเรียนในโรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น
ความสอดคล้องกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ปัจจัยด้านโรงเรียน 

0 (ตัวอย่างคำถาม) ✓    

จากตัวอย่างข้อ 0 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่า (ตัวอย่างคำถาม) เป็นตัว
แปรที่สอดคล้องกับปัจจัยด้านโรงเรียน 

 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านผู้เชี่ยวชาญไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

นางสาวฝนทิพย์ เขียวอ่อน 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ 
ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

1. ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 
    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
    ครูผู้สอน 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ  ......................... 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2 โรงเรียนท่านที ่ปฏิบัติงาน โปรดระบุ 
........................... 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3 เพศ  
    ชาย    หญิง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4 อายุ 
    25 – 30 ปี     31 - 35 ปี  
    36 – 40 ปี    41 – 45 ปี  
    46 - 50 ปี     มากกว่า 50 ปี 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5 ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตรี     ปริญญาโท  
 ปริญญาเอก   อ่ืน ๆ โปรระบุ 
..... 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6 ประสบการณ์ในการทำงาน 
 ต่ำกว่า 5 ปี      6 - 15 ปี   
 16 - 25 ปี      26 - 35 ปี  
 36 - 45 ปี        มากกว่า 45 ปี 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 
ตอนที่ 2 ปัจจัยจำแนกคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 

ข้อ 
ความเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ

การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

   1. ปัจจัยด้านโรงเรียน 
       ตวัแปรที่ 1.1 แหล่งเรียนรู้ 
1.1.1 โรงเร ียนมีการจัดสรรพื ้นที ่ภายใน

สำหรับทำเป็นแหล่งเรียนรู้ 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.1.2 โรงเร ียนม ีแหล ่งเร ียนร ู ้ ในช ุมชน
สำหรับการศึกษาหาความรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
ความเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ

การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

1.1.3 โรงเรียนมีการนำแหล่งเรียนรู้มาใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.1.4 โรงเร ียนเป ิดโอกาสให ้น ัก เร ียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 1.2 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1.2.1 โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน

กระบวนการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.2.2 โรงเร ียนม ีการประมวลผลข ้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.2.3 โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร น ำ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.2.4 โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร น ำ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานใน
ฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.2.5 โรงเรียนมีความพร้อมด้านอุปกรณ์
และระบบที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 1.3 บรรยากาศโรงเรียน 
1.3.1 โรงเรียนมีผู้บริหารที่มีความเป็นผู้นำ

และมีการบริหารจัดการที่ดี 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.3.2 โรง เร ี ยนกำหนดโครงสร ้ า งการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของบ ุ คล ากรอย ่ า ง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.3.3 โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมกัน
กำหนดเป้าหมายการทำงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.3.4 โรงเรียนมีการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดี
ร่วมกันของบุคลากร 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.3.5 โรงเรียนมีการสนับสนุนให้บุคลากร
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางวิชาการ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.3.6 โรงเรียนมีการให้รางวัลบุคลากรเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
หรือการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
ความเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ

การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

1.3.7 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี
ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 1.4 วัฒนธรรมโรงเรียน 
1.4.1 โรงเรียนมีแนวทางประพฤติปฏิบัติที่

ยึดถือร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียน 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.4.2 โรงเร ียนม ีการถ ่ายทอดแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติ สืบต่อจากรุ ่นหนึ่ง
ไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.4.3 โรงเรียนมีการวางแผนและกำหนด
เป้าหมายหรือเกณฑ์มาตรฐานในการ
ทำงานอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.4.4 โรงเรียนมีการส่งเสริมการทำงานเป็น
ทีม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.4.5 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรับผิดชอบในหน้าที ่ท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

   2. ปัจจัยด้านผู้บริหารโรงเรยีน 
      ตัวแปรที่ 2.1 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
2.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนมีการวางแผนการ

ดำเนินงาน ด้วยการประยุกใช้วิธีการ
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.1.2 ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนม ีการ กระตุ้ น
บุคลากร ให้เตรียมความพร้อมรับมือ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.1.3 ผ ู ้ บร ิหาร โรง เร ี ยนสน ับสน ุน ให้
บ ุ ค ล าก ร ปร ั บป ร ุ ง แ ล ะพ ั ฒ น า
กระบวนการทำงาน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 2.2 พฤติกรรมการบริหาร 
2.2.1 ผู้บริหารโรงเรียนมีความเป็นผู้นำ +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
2.2.2 ผู ้บร ิหารโรงเร ียนมีความสามารถ

ติดต่อสื่อสารกับบุคลากร 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.2.3 ผู้บริหารโรงเรียนสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน ให้กับบุคลากร 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
ความเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ

การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

2.2.4 ผู้บริหารโรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์อันดีกับ
บุคลากร 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

2.2.5 ผู ้บริหารโรงเรียนมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจในการทำงานของบุคลากร 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 2.3 ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร 
2.3.1 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีใน

ด้านอุดมการณ์การทำงาน 
+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

2.3.2 ผู้บริหารโรงเรียนมอบหมายงานอย่าง
เหมาะสมตามความสามารถของ
บุคลากร 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

2.3.3 ผู้บริหารโรงเรียนสร้างแรงจูงใจให้บุ
คลกรพัฒนาความสามารถของตน
ไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

2.3.4 ผู้บริหารโรงเรียนโน้มน้าวบุคลากรให้
มองไกลและพยายามปฏิบัติงานให้
สำเร็จเกินกว่าความตั้งใจที่คาดหวังไว้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.3.5 ผู้บริหารโรงเรียนกระตุ้นให้บุคลากรมี
ความมั่นใจ ที่จะใช้ความสามารถของ
ตน ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ให ้ บ ร รลุ
เป้าหมายของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 2.4 ภาวะผู้นำทางวิชาการ 
2.4.1 ผู้บริหารโรงเรียนมีการสนับสนุนการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
บุคลากร 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.4.2 ผู้บริหารโรงเรียนเข้านิเทศติดตามและ
ให้คำแนะนำการจัดการเรียนการสอน
แก่บุคลากร 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.4.3 ผู ้บริหารโรงเรียนให้บุคลากรมีส่วน
ร ่วมในการกำหนดเป ้าหมายการ
พัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

2.4.4 ผู ้บร ิหารมีการส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพของครู 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
ความเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ

การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

2.4.5 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 2.5 ภาวะผู้นำทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนม ีการกำหนด

วิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.5.2 ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงานและการ
จัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.5.3 ผ ู ้ บ ร ิ ห าร โร ง เร ี ยนม ี การจ ั ดหา
งบประมาณในการจัดซ ื ้ออ ุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.5.4 ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนาบุคลากรใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

2.5.6 ผู้บริหารโรงเรียนกำกับติดตามการนำ
เทคโนโลย ีสารสนเทศไปใช ้อย ่าง
ถูกต้องตามจริยธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

   3. ปัจจัยด้านครูผู้สอน 
      ตัวแปรที่ 3.1 ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของครู 
3.1.1 ครูสามารถใช้งาน แก้ไขปัญหา และ

บำร ุงร ักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
พ้ืนฐานเบื้องต้น 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3.1.2 คร ูสามารถบ ูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3.1.3 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
กับนักเรียนและผู้ร่วมอาชีพ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3.1.4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 3.2 การวิจัยในชั้นเรียน 
3.2.1 ครูมีการศึกษาสภาพปัญหาและวาง

แผนการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

3.2.2 คร ูม ีการพัฒนาว ิธ ีการหร ือสร ้าง
นวัตกรรมที่เป็นระบบน่าเชื่อถือเพ่ือ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3.2.3 ครูมีการปฏิบัติตามแผนการแก้ปัญหา 
สังเกตผลและตรวจสอบผลที่ได้ 

0 0 1 1 0.33 ไม่
สอดคล้อง 

3.2.4 ครนูำผลที่ได้มาปรับปรุงการสอนและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 3.3 พฤติกรรมการสอน 
3.3.1 ครูวางแผนออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยกำหนดวัตถุประสงค์อย่าง
ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสูตร 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3.3.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่สามารถ
กระตุ้นความสนใจและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3.3.3 ครู เล ือกใช ้ส ื ่ อและเทคโนโลย ีที่
สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3.3.4 ครูกำหนดเกณฑ ์การว ัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายสะท้อนถึง
ศักยภาพแท้จริงของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

3.3.5 ครูสร้างแรงบันดาลใจให้น ักเร ียน
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีดีขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

   4. ปัจจัยด้านนักเรียน 
ตัวแปรที่ 4.1 ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน 
4.1.1 นักเรียนเข้าใจถึงวิธีการจัดการข้อมูล

ส่วนบุคคลบนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

4.1.2 นักเรียนสามารถรับมือกับการถูกกลั่น
แกล้งทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4.1.3 นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยง
และรักษาความปลอดภัยในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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พิจารณา 1 2 3 

4.1.4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้สื่อ
อ ุปกรณ์ เทคโนโลย ีและสามารถ
ควบคุมการใช้ให้เกิดความสมดุล 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4.1.5 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สืบเสาะหาความรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4.1.6 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สร ้างปฏิส ัมพันธ์ท ี ่ด ีก ับผู ้อ ื ่นทาง
ออนไลน์ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 4.2 พฤติกรรมทางการเรียนของนักเรียน 
4.2.1 นักเร ียนมีความรับผิดชอบต่อการ

เรียนรู้ของตนเอง 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2 นักเรียนมีความซื่อสัตย์และอดทนใน
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4.2.3 นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองที่จะ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

4.2.4 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบอันดี
ของโรงเรียนและสังคม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 4.3 เจตคติต่อการเรียนของนักเรียน 
4.3.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบและตั้งใจ

ในการเรียนรู้ 
+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

4.3.2 นักเรียนมีความซื ่อสัตย์และตรงต่อ
เวลา 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

4.3.3 นักเรียนสามารถควบคุมตนเองเมื่อ
เผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

4.3.4 นักเร ียนปฏิบ ัต ิตามและไม่ฝ ่าฝืน
กฎเกณฑ์ของสังคม 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

4.3.5 นักเรียนมีความพยายามในการเรียนรู้
เพ่ือให้ตนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

   5. ปัจจัยด้านชุมชน 
      ตัวแปรที่ 5.1 การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของชุมชน 
5.1.1 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 



162 
 

 
 

ข้อ 
ความเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ

การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

5.1.2 ช ุมชนร ่วมค ิดและต ัดส ินใจการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5.1.3 ชุมชนร่วมวางแผนและแก้ไขปัญหา
การดำเนินงานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5.1.4 ชุมชนติดตามผลและประเมินผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

5.1.5 ชุมชนมีส่วนรวมรับผลประโยชน์จาก
การดำเนินงานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 5.2 การสนับสนุนของภาคีเครือข่าย 
5.2.1 ภาค ี เคร ือข ่ ายสน ับสน ุนและให้

คำแนะนำการดำเนินงานของโรงเรียน 
0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

5.2.2 ภาค ี เ ค ร ื อข ่ า ยส ่ ง เ สร ิ มการจั ด
การศึกษาของโรงเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

5.2.3 ภาคีเคร ือข ่ายส ่งเสร ิมการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

5.2.4 ภาค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย สน ั บ ส น ุ น ด ้ า น
งบประมาณแก่โรงเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

   6. ปัจจัยด้านผู้ปกครอง 
      ตัวแปรที่ 6.1 การส่งเสรมิสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
6.1.1 ผ ู ้ปกครองให ้ เวลาในการทบทวน

บทเรียนและสอนการบ้าน 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6.1.2 ผู้ปกครองติดตามพฤติกรรมการเรียน
และผลการเรียนของนักเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6.1.3 ผู้ปกครองรับฟังให้คำปรึกษาและช่วย
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดกับนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6.1.4 ผ ู ้ ปกครองหา เ ง ิ นหร ื ออ ุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนให้แก่นักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

6.1.5 ผู้ปกครองร่วมมือกับโรงเรียนในการ
ตัดสินใจและประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมของโรงเรียน 
 
 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
ความเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ

การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

   7. ปัจจัยด้านสถาพแวดล้อมภายนอก 
ตัวแปรที่ 7.1 สังคมและวัฒนธรรม 
7.1.1 ระบบทางส ั งคมและว ัฒนธรรม

ส่งเสริมกระบวนการทำงานร่วมกัน 
+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

7.1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรที ่บูรณาการให
ความรู้ทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7.1.3 โรงเรียนสงเสริมให้ครูและนักเรียน
เข้าใจในความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 7.2 สภาพทางเศษฐกิจ 
7.2.1 นักเร ียนอยู ่ในครอบครัวที ่ม ีความ

มั่นคงทางรายได้ 
+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

7.2.2 นักเรียนอยู ่ในครอบครัวที ่สมาชิกมี
สภาวะทางกายและจิตใจปกติ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7.2.3 โรงเรียนช่วยเหลือสนับสนุนรายจ่าย
ตามนโยบายภาครัฐอย่างสอดคล้อง
กับความต้องการและความจำเป็น
ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 7.3 การเมืองและกฎหมาย 
7.3.1 นโยบายภาคร ัฐสน ับสน ุนให ้ เกิด

คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7.3.2 นโยบายของหน่วยงานทางการศึกษา
สนับสนุนให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7.3.3 มีกฎหมายที่สนับสนุนให้เกิดคุณภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7.3.4 ม ี การกำหนดมาตรฐ านร ั บ ร อง
คุณภาพที่สนับสนุนให้เกิดคุณภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

7.3.5 แผนการศ ึกษาสน ับสน ุนให ้ เกิด
คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ 
ความเห็นต่อปัจจัยจำแนกคุณภาพ

การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

7.3.6 ม ี แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ที่
สนับสนุนให้เกิดคุณภาพการเรียนรู้
ของนักเรียน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

 
ตอนที่ 3 คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 

ข้อ 
ความเห็นต่อคุณภาพการเรียนรู้ 

ของนักเรียนในโรงเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญ รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

   1. คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียน 
      ตัวแปรที่ 1.1 คุณภาพของนักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
1.1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
1.1.2 นักเรียนมีความสามารถในการเขียน +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
1.1.3 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
1.1.4 นักเร ียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี 
+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

1.1.5 นักเร ียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณ คิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

1.1.6 นักเร ียนสามารถนำความร ู ้มาใช้
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.1.7 นักเร ียนสามารถนำความร ู ้มาใช้
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

1.1.8 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด      

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

1.1.9 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

      ตัวแปรที่ 1.2 คุณภาพของนักเรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

1.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
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ข้อ 
ความเห็นต่อคุณภาพการเรียนรู้ 

ของนักเรียนในโรงเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญ รวม

คะแนน 
ค่า 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

1.2.3 นักเรียนยอมรับที ่จะอยู ่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ของ
แต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 

1.2.4 นักเร ียนมีส ุขภาวะทางร ่างกายที่
สมบูรณ์ 

+1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 

1.2.5 นักเรียนมีจิตสังคมท่ีดี +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ฉ 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.990 116 

 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 477.9667 3024.723 .562 .990 

VAR00002 477.8667 3035.154 .373 .990 

VAR00003 478.2000 3025.200 .423 .990 

VAR00004 477.9000 3025.748 .478 .990 

VAR00005 477.9000 3024.162 .502 .990 

VAR00006 478.1000 3016.645 .531 .990 

VAR00007 478.0000 3016.345 .588 .990 

VAR00008 478.3000 3017.941 .529 .990 

VAR00009 478.6333 2980.447 .804 .990 

VAR00010 477.9333 3015.168 .641 .990 

VAR00011 477.9667 2998.516 .768 .990 

VAR00012 477.8667 3012.740 .665 .990 

VAR00013 477.8000 3010.441 .695 .990 

VAR00014 477.5667 3037.357 .429 .990 

VAR00015 477.8333 3031.730 .386 .990 

VAR00016 477.9333 3028.685 .554 .990 

VAR00017 478.0000 3017.172 .704 .990 

VAR00018 477.9333 3015.306 .639 .990 

VAR00019 478.0667 2996.547 .775 .990 

VAR00020 477.7667 3006.530 .753 .990 

VAR00021 477.8333 3012.695 .730 .990 

VAR00022 478.1333 2997.154 .748 .990 

VAR00023 478.0000 2999.586 .764 .990 

VAR00024 477.8667 3008.051 .676 .990 

VAR00025 477.9000 3023.817 .560 .990 

VAR00026 477.9000 3012.783 .669 .990 

VAR00027 478.0333 3010.723 .628 .990 

VAR00028 477.7667 3012.047 .672 .990 

VAR00029 477.9667 3004.930 .685 .990 

VAR00030 478.1000 3005.059 .680 .990 

VAR00031 478.0667 3008.616 .668 .990 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00032 478.0667 2999.926 .732 .990 

VAR00033 477.8667 3000.740 .775 .990 

VAR00034 478.0000 3008.621 .697 .990 

VAR00035 477.8667 3009.292 .716 .990 

VAR00036 477.9667 3000.378 .697 .990 

VAR00037 477.8000 3015.683 .681 .990 

VAR00038 477.6333 3016.930 .693 .990 

VAR00039 477.8000 3008.717 .720 .990 

VAR00040 478.1667 2998.764 .744 .990 

VAR00041 478.2333 3001.426 .702 .990 

VAR00042 478.2667 2996.547 .785 .990 

VAR00043 478.3333 3000.506 .735 .990 

VAR00044 478.2000 2991.752 .756 .990 

VAR00045 478.2667 3004.754 .680 .990 

VAR00046 477.9000 3030.783 .507 .990 

VAR00047 477.8333 3004.282 .786 .990 

VAR00048 477.9333 3015.720 .633 .990 

VAR00049 477.9000 3025.679 .530 .990 

VAR00050 477.8000 3016.028 .676 .990 

VAR00051 477.9667 3025.895 .543 .990 

VAR00052 477.9667 3028.309 .502 .990 

VAR00053 477.9000 3018.921 .640 .990 

VAR00054 478.2333 3005.289 .758 .990 

VAR00055 477.5333 3026.051 .587 .990 

VAR00056 477.5667 3021.771 .643 .990 

VAR00057 477.6667 3020.989 .614 .990 

VAR00058 477.7000 3017.872 .657 .990 

VAR00059 477.6667 3021.609 .686 .990 

VAR00060 478.3333 3011.471 .696 .990 

VAR00061 478.3667 3021.413 .486 .990 

VAR00062 478.4000 3009.283 .677 .990 

VAR00063 478.4667 3011.913 .566 .990 

VAR00064 478.1333 3000.051 .671 .990 

VAR00065 477.8667 3009.913 .707 .990 

VAR00066 478.7000 2998.355 .756 .990 

VAR00067 478.7667 2993.289 .814 .990 

VAR00068 478.6000 2995.007 .824 .990 

VAR00069 478.4667 2997.430 .796 .990 

VAR00070 478.5000 2990.534 .868 .990 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00071 478.4667 2995.499 .822 .990 

VAR00072 478.6333 3001.689 .727 .990 

VAR00073 478.4667 3004.671 .757 .990 

VAR00074 478.5333 2997.223 .648 .990 

VAR00075 478.5333 2994.257 .715 .990 

VAR00076 478.4667 2997.982 .789 .990 

VAR00077 477.9333 3018.892 .586 .990 

VAR00078 478.0667 3001.444 .670 .990 

VAR00079 478.0667 3009.582 .610 .990 

VAR00080 478.1667 2993.730 .719 .990 

VAR00081 478.1333 2996.947 .750 .990 

VAR00082 477.8333 3014.833 .632 .990 

VAR00083 477.8333 3008.971 .717 .990 

VAR00084 477.8667 3006.602 .695 .990 

VAR00085 478.0000 2989.310 .717 .990 

VAR00086 478.9000 2980.231 .834 .990 

VAR00087 478.5333 2991.154 .793 .990 

VAR00088 478.4333 2984.944 .864 .990 

VAR00089 478.3000 2981.734 .737 .990 

VAR00090 478.5667 2996.185 .684 .990 

VAR00091 478.0333 3008.447 .658 .990 

VAR00092 477.9667 3000.930 .690 .990 

VAR00093 477.9333 3010.202 .610 .990 

VAR00094 479.2000 2995.338 .715 .990 

VAR00095 478.6333 3004.585 .743 .990 

VAR00096 477.8333 3012.695 .611 .990 

VAR00097 478.3667 2999.551 .682 .990 

VAR00098 478.2667 3002.961 .703 .990 

VAR00099 478.2000 3002.993 .665 .990 

VAR00100 478.1000 3001.955 .720 .990 

VAR00101 478.1667 3008.902 .662 .990 

VAR00102 478.2667 2999.375 .749 .990 

VAR00103 478.4667 3006.464 .677 .990 

VAR00104 478.5667 2997.702 .801 .990 

VAR00105 478.3333 3000.506 .735 .990 

VAR00106 478.2333 3006.116 .643 .990 

VAR00107 478.7667 2988.806 .675 .990 

VAR00108 478.7000 2991.734 .710 .990 

VAR00109 478.8667 2983.706 .793 .990 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

VAR00110 478.5333 2986.809 .799 .990 

VAR00111 478.5000 2991.155 .806 .990 

VAR00112 478.3333 3000.161 .739 .990 

VAR00113 478.2000 2987.614 .728 .990 

VAR00114 478.1667 3005.385 .709 .990 

VAR00115 478.0667 3006.754 .646 .990 

VAR00116 478.3333 2992.920 .738 .990 
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Analysis Case Processing Summary 

Unweighted Cases N Percent 

Valid 238 100.0 

Excluded Missing or out-of-range group 

codes 
0 .0 

At least one missing 

discriminating variable 
0 .0 

Both missing or out-of-range 

group codes and at least one 

missing discriminating variable 

0 .0 

Total 0 .0 

Total 238 100.0 

 

Group Statistics 

group Mean Std. Deviation 

Valid N (listwise) 

Unweighted Weighted 

0 x1.1 4.3382 .55099 119 119.000 

x1.2 4.4790 .44738 119 119.000 

x1.3 4.2364 .59156 119 119.000 

x1.4 4.3076 .59020 119 119.000 

x2.1 4.2271 .75667 119 119.000 

x2.2 4.1950 .83543 119 119.000 

x2.3 4.2471 .81416 119 119.000 

x2.4 4.3126 .72329 119 119.000 

x2.5 4.2353 .75583 119 119.000 

x3.1 4.3697 .47928 119 119.000 

x3.2 4.2109 .53984 119 119.000 

x3.3 4.3765 .48863 119 119.000 

x4.1 4.2550 .51969 119 119.000 

x4.2 4.1126 .60486 119 119.000 

x4.3 4.1724 .53599 119 119.000 

x5.1 4.0672 .78039 119 119.000 

x5.2 4.1555 .71158 119 119.000 

x6.1 4.0269 .57515 119 119.000 
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Group Statistics 

group Mean Std. Deviation 

Valid N (listwise) 

Unweighted Weighted 

x7.1 4.2832 .51453 119 119.000 

x7.2 4.1146 .52010 119 119.000 

x7.3 4.2662 .53852 119 119.000 

1 x1.1 4.3592 .40474 119 119.000 

x1.2 4.4992 .53544 119 119.000 

x1.3 4.3991 .48538 119 119.000 

x1.4 4.4202 .47113 119 119.000 

x2.1 4.3279 .63653 119 119.000 

x2.2 4.3345 .51952 119 119.000 

x2.3 4.2773 .55912 119 119.000 

x2.4 4.4605 .52112 119 119.000 

x2.5 4.3580 .48143 119 119.000 

x3.1 4.3782 .52265 119 119.000 

x3.2 4.3672 .42732 119 119.000 

x3.3 4.4723 .45229 119 119.000 

x4.1 4.2702 .62006 119 119.000 

x4.2 4.2471 .63230 119 119.000 

x4.3 4.3039 .56159 119 119.000 

x5.1 4.3126 .48056 119 119.000 

x5.2 4.3697 .51343 119 119.000 

x6.1 4.1193 .59336 119 119.000 

x7.1 4.3221 .51931 119 119.000 

x7.2 4.1817 .56231 119 119.000 

x7.3 4.3360 .49028 119 119.000 

Total x1.1 4.3487 .48252 238 238.000 

x1.2 4.4891 .49244 238 238.000 

x1.3 4.3177 .54606 238 238.000 

x1.4 4.3639 .53584 238 238.000 

x2.1 4.2775 .69953 238 238.000 

x2.2 4.2647 .69769 238 238.000 
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Group Statistics 

group Mean Std. Deviation 

Valid N (listwise) 

Unweighted Weighted 

x2.3 4.2622 .69707 238 238.000 

x2.4 4.3866 .63338 238 238.000 

x2.5 4.2966 .63531 238 238.000 

x3.1 4.3739 .50039 238 238.000 

x3.2 4.2891 .49209 238 238.000 

x3.3 4.4244 .47226 238 238.000 

x4.1 4.2626 .57092 238 238.000 

x4.2 4.1798 .62109 238 238.000 

x4.3 4.2382 .55172 238 238.000 

x5.1 4.1899 .65827 238 238.000 

x5.2 4.2626 .62840 238 238.000 

x6.1 4.0731 .58493 238 238.000 

x7.1 4.3026 .51620 238 238.000 

x7.2 4.1482 .54151 238 238.000 

x7.3 4.3011 .51506 238 238.000 

 

 



175 
 

 
 

Tests of Equality of Group Means 

 Wilks' Lambda F df1 df2 Sig. 

x1.1 1.000 .112 1 236 .738 

x1.2 1.000 .099 1 236 .753 

x1.3 .978 5.379 1 236 .021 

x1.4 .989 2.646 1 236 .105 

x2.1 .995 1.236 1 236 .267 

x2.2 .990 2.393 1 236 .123 

x2.3 1.000 .112 1 236 .739 

x2.4 .986 3.275 1 236 .072 

x2.5 .991 2.231 1 236 .137 

x3.1 1.000 .017 1 236 .897 

x3.2 .975 6.133 1 236 .014 

x3.3 .990 2.463 1 236 .118 

x4.1 1.000 .042 1 236 .839 

x4.2 .988 2.810 1 236 .095 

x4.3 .986 3.411 1 236 .066 

x5.1 .965 8.530 1 236 .004 

x5.2 .971 7.097 1 236 .008 

x6.1 .994 1.489 1 236 .224 

x7.1 .999 .337 1 236 .562 

x7.2 .996 .912 1 236 .341 

x7.3 .995 1.092 1 236 .297 

 

Analysis 1 

Box's Test of Equality of Covariance Matrices 

 

Log Determinants 

group Rank Log Determinant 

0 5 -6.725 

1 5 -8.858 

Pooled within-groups 5 -7.403 

The ranks and natural logarithms of determinants printed are 

those of the group covariance matrices. 
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Test Results 

Box's M 91.608 

F Approx. 5.969 

df1 15 

df2 2.242E5 

Sig. .000 

Tests null hypothesis of equal 

population covariance matrices. 

 

 

Stepwise Statistics 

 

Variables Entered/Removeda,b,c,d 

Step Entered Removed 

Wilks' Lambda 

Statistic df1 df2 df3 

Exact F 

Statistic df1 df2 Sig. 

1 x5.1  .965 1 1 236.000 8.530 1 236.000 .004 

2 x4.3  .944 2 1 236.000 6.960 2 235.000 .001 

3 x4.1  .932 3 1 236.000 5.730 3 234.000 .001 

4 x2.4  .922 4 1 236.000 4.920 4 233.000 .001 

5 x2.3  .897 5 1 236.000 5.353 5 232.000 .000 

6 x4.2  .887 6 1 236.000 4.906 6 231.000 .000 

7  x4.3 .890 5 1 236.000 5.763 5 232.000 .000 

At each step, the variable that minimizes the overall Wilks' Lambda is entered.    

a. Maximum number of steps is 42.        

b. Minimum partial F to enter is 1.15.        

c. Maximum partial F to remove is 1.        

d. F level, tolerance, or VIN insufficient for further 

computation. 
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Variables in the Analysis 

Step Tolerance F to Remove Wilks' Lambda 

1 x5.1 1.000 8.530  

2 x5.1 .975 10.375 .986 

x4.3 .975 5.237 .965 

3 x5.1 .975 10.020 .971 

x4.3 .411 8.088 .964 

x4.1 .415 3.143 .944 

4 x5.1 .943 7.806 .953 

x4.3 .406 8.899 .957 

x4.1 .413 3.446 .936 

x2.4 .949 2.386 .932 

5 x5.1 .923 9.654 .934 

x4.3 .396 6.159 .920 

x4.1 .406 2.201 .905 

x2.4 .218 9.041 .932 

x2.3 .209 6.612 .922 

6 x5.1 .912 10.556 .928 

x4.3 .227 .663 .890 

x4.1 .292 4.395 .904 

x2.4 .217 9.130 .922 

x2.3 .206 7.442 .916 

x4.2 .169 2.499 .897 

7 x5.1 .913 10.871 .931 

x4.1 .298 4.018 .905 

x2.4 .219 9.684 .927 

x2.3 .214 8.787 .923 

x4.2 .295 8.046 .920 
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Variables Not in the Analysis 

Step Tolerance Min. Tolerance F to Enter Wilks' Lambda 

0 x1.1 1.000 1.000 .112 1.000 

x1.2 1.000 1.000 .099 1.000 

x1.3 1.000 1.000 5.379 .978 

x1.4 1.000 1.000 2.646 .989 

x2.1 1.000 1.000 1.236 .995 

x2.2 1.000 1.000 2.393 .990 

x2.3 1.000 1.000 .112 1.000 

x2.4 1.000 1.000 3.275 .986 

x2.5 1.000 1.000 2.231 .991 

x3.1 1.000 1.000 .017 1.000 

x3.2 1.000 1.000 6.133 .975 

x3.3 1.000 1.000 2.463 .990 

x4.1 1.000 1.000 .042 1.000 

x4.2 1.000 1.000 2.810 .988 

x4.3 1.000 1.000 3.411 .986 

x5.1 1.000 1.000 8.530 .965 

x5.2 1.000 1.000 7.097 .971 

x6.1 1.000 1.000 1.489 .994 

x7.1 1.000 1.000 .337 .999 

x7.2 1.000 1.000 .912 .996 

x7.3 1.000 1.000 1.092 .995 

1 x1.1 .985 .985 .001 .965 

x1.2 .997 .997 .220 .964 

x1.3 .687 .687 .656 .962 

x1.4 .947 .947 .927 .961 

x2.1 .950 .950 .214 .964 

x2.2 .906 .906 .451 .963 

x2.3 .941 .941 .146 .965 

x2.4 .962 .962 1.533 .959 

x2.5 .936 .936 .585 .963 

x3.1 .972 .972 .375 .964 
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Variables Not in the Analysis 

Step Tolerance Min. Tolerance F to Enter Wilks' Lambda 

x3.2 .912 .912 2.736 .954 

x3.3 .966 .966 1.053 .961 

x4.1 .983 .983 .330 .964 

x4.2 .972 .972 4.619 .947 

x4.3 .975 .975 5.237 .944 

x5.2 .460 .460 .559 .963 

x6.1 .999 .999 1.673 .958 

x7.1 .883 .883 .192 .964 

x7.2 .998 .998 1.110 .961 

x7.3 .901 .901 .017 .965 

2 x1.1 .984 .960 .005 .944 

x1.2 .862 .844 .155 .943 

x1.3 .686 .673 .560 .942 

x1.4 .947 .927 1.026 .940 

x2.1 .949 .930 .305 .943 

x2.2 .896 .893 .819 .941 

x2.3 .925 .925 .008 .944 

x2.4 .953 .944 2.080 .936 

x2.5 .929 .920 .916 .940 

x3.1 .670 .670 .624 .942 

x3.2 .909 .887 2.273 .935 

x3.3 .965 .942 .959 .940 

x4.1 .415 .411 3.143 .932 

x4.2 .250 .250 .118 .944 

x5.2 .460 .456 .608 .942 

x6.1 .596 .582 .041 .944 

x7.1 .883 .864 .183 .943 

x7.2 .819 .800 .008 .944 

x7.3 .901 .881 .017 .944 

3 x1.1 .984 .411 .004 .932 

x1.2 .808 .389 .003 .932 
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Variables Not in the Analysis 

Step Tolerance Min. Tolerance F to Enter Wilks' Lambda 

x1.3 .685 .411 .691 .929 

x1.4 .945 .410 1.141 .927 

x2.1 .941 .408 .499 .930 

x2.2 .888 .403 1.145 .927 

x2.3 .913 .399 .013 .932 

x2.4 .949 .406 2.386 .922 

x2.5 .920 .404 1.263 .927 

x3.1 .505 .312 .011 .932 

x3.2 .909 .410 2.183 .923 

x3.3 .964 .411 1.085 .927 

x4.2 .176 .176 2.370 .922 

x5.2 .458 .411 .465 .930 

x6.1 .566 .361 .040 .931 

x7.1 .882 .411 .144 .931 

x7.2 .819 .376 .008 .932 

x7.3 .897 .410 .062 .931 

4 x1.1 .751 .404 .859 .919 

x1.2 .788 .388 .038 .922 

x1.3 .600 .406 .094 .922 

x1.4 .468 .405 .002 .922 

x2.1 .382 .382 .568 .920 

x2.2 .262 .262 .172 .921 

x2.3 .209 .209 6.612 .897 

x2.5 .206 .206 .249 .921 

x3.1 .504 .311 .029 .922 

x3.2 .684 .401 .657 .920 

x3.3 .685 .405 .062 .922 

x4.2 .171 .171 1.665 .916 

x5.2 .442 .405 .156 .922 

x6.1 .564 .359 .080 .922 

x7.1 .731 .406 1.235 .917 
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Variables Not in the Analysis 

Step Tolerance Min. Tolerance F to Enter Wilks' Lambda 

x7.2 .818 .373 .022 .922 

x7.3 .718 .406 .238 .921 

5 x1.1 .750 .201 .952 .893 

x1.2 .788 .209 .026 .896 

x1.3 .599 .207 .025 .896 

x1.4 .466 .184 .013 .897 

x2.1 .342 .187 .007 .897 

x2.2 .192 .154 1.099 .892 

x2.5 .195 .144 .007 .897 

x3.1 .501 .208 .119 .896 

x3.2 .681 .196 .418 .895 

x3.3 .674 .185 .007 .897 

x4.2 .169 .169 2.499 .887 

x5.2 .439 .208 .036 .896 

x6.1 .563 .209 .153 .896 

x7.1 .729 .209 .914 .893 

x7.2 .816 .209 .068 .896 

x7.3 .717 .203 .334 .895 

6 x1.1 .750 .169 .911 .883 

x1.2 .772 .166 .004 .887 

x1.3 .594 .168 .089 .887 

x1.4 .466 .169 .029 .887 

x2.1 .341 .168 .001 .887 

x2.2 .192 .152 .980 .883 

x2.5 .195 .144 .023 .887 

x3.1 .501 .169 .108 .887 

x3.2 .675 .167 .637 .885 

x3.3 .669 .168 .003 .887 

x5.2 .439 .169 .037 .887 

x6.1 .560 .168 .070 .887 

x7.1 .725 .168 .697 .884 
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Variables Not in the Analysis 

Step Tolerance Min. Tolerance F to Enter Wilks' Lambda 

x7.2 .816 .169 .062 .887 

x7.3 .711 .168 .190 .886 

7 x1.1 .753 .201 .829 .886 

x1.2 .792 .214 .038 .889 

x1.3 .596 .208 .124 .889 

x1.4 .468 .184 .050 .889 

x2.1 .341 .192 .002 .890 

x2.2 .192 .156 .941 .886 

x2.5 .195 .145 .023 .889 

x3.1 .502 .214 .136 .889 

x3.2 .688 .197 .823 .886 

x3.3 .673 .185 .014 .889 

x4.3 .227 .169 .663 .887 

x5.2 .440 .213 .048 .889 

x6.1 .588 .214 .193 .889 

x7.1 .729 .212 .600 .887 

x7.2 .858 .214 .179 .889 

x7.3 .713 .203 .157 .889 

 

 

Wilks' Lambda 

Step 

Number of 

Variables Lambda df1 df2 df3 

Exact F 

Statistic df1 df2 Sig. 

1 1 .965 1 1 236 8.530 1 236.000 .004 

2 2 .944 2 1 236 6.960 2 235.000 .001 

3 3 .932 3 1 236 5.730 3 234.000 .001 

4 4 .922 4 1 236 4.920 4 233.000 .001 

5 5 .897 5 1 236 5.353 5 232.000 .000 

6 6 .887 6 1 236 4.906 6 231.000 .000 

7 5 .890 5 1 236 5.763 5 232.000 .000 
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Summary of Canonical Discriminant Functions 

 

Eigenvalues 

Function Eigenvalue % of Variance Cumulative % 

Canonical 

Correlation 

1 .124a 100.0 100.0 .332 

a. First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis. 

 

Wilks' Lambda 

Test of 

Function(

s) Wilks' Lambda Chi-square df Sig. 

1 .890 27.336 5 .000 

 

Standardized Canonical 

Discriminant Function 

Coefficients 

 Function 

 1 

x2.3 -1.241 

x2.4 1.287 

x4.1 -.719 

x4.2 1.014 

x5.1 .666 
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Structure Matrix 

 Function 

 1 

x5.1 .539 

x5.2a .463 

x1.3a .375 

x2.4 .334 

x4.2 .310 

x3.2a .308 

x3.3a .271 

x1.4a .270 

x4.3a .264 

x2.5a .262 

x7.3a .259 

x7.1a .238 

x1.1a .218 

x2.1a .210 

x2.2a .202 

x6.1a .159 

x7.2a .099 

x2.3 .062 

x4.1 .038 

x3.1a -.028 

x1.2a .024 

Pooled within-groups 

correlations between 

discriminating variables 

and standardized canonical 

discriminant functions  

 Variables ordered by 

absolute size of correlation 

within function. 

a. This variable not used in 

the analysis. 
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Canonical Discriminant 

Function Coefficients 

 Function 

 1 

x2.3 -1.777 

x2.4 2.042 

x4.1 -1.257 

x4.2 1.639 

x5.1 1.028 

(Constant) -7.184 

Unstandardized coefficients 

 

 

Functions at Group 

Centroids 

group 

Function 

1 

0 -.351 

1 .351 

Unstandardized canonical 

discriminant functions 

evaluated at group means 

 

 

Classification Statistics 

 

Classification Processing Summary 

Processed 238 

Excluded Missing or out-of-range group 

codes 
0 

At least one missing 

discriminating variable 
0 

Used in Output 238 
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Prior Probabilities for Groups 

group Prior 

Cases Used in Analysis 

Unweighted Weighted 

0 .500 119 119.000 

1 .500 119 119.000 

Total 1.000 238 238.000 

 

Classification Resultsa 

  

group 

Predicted Group Membership 

Total   0 1 

Original Count 0 74 45 119 

1 43 76 119 

% 0 62.2 37.8 100.0 

1 36.1 63.9 100.0 

a. 63.0% of original grouped cases correctly classified. 
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