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ชื่อวิทยานิพนธ์ การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน          
ในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1       
ผู้วิจัย นายอนันตชัย เข็มนาค สาขาวิชา การบริหารการศึกษา พ.ศ. 2566 อาจารย์ที ่ปรึกษาหลัก           
อาจารย์ ดร.เอื้อมพร โตภาณุรักษ์กุล อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ดร.ไพรัช มณีโชติ 

บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื ่องนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อ  1) ศึกษาองค์ประกอบเครือข่ายความปลอดภัย             

ในสถานศึกษา 2) สร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา และ 3) ศึกษาผลของการใช้เครือข่าย   
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน  กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 กลุ่มเป้าหมาย คือ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 5 คน ครูแกนนำ จำนวน 6 คน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูน จำนวน  1 คน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.บางตะบูน จำนวน  1 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 1 คน ตัวแทนผู้ปกครอง จำนวน  
1 คน และนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จำนวน 499 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 514 คน เครื่องมือ     
ที ่ ใช ้ ในการว ิจ ัย ประกอบด้วย  1) เคร ื ่องม ือประเภทนว ัตกรรม ค ือ ค ู ่ม ือการสร ้างเครื อข่าย 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน และ 2) เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล    
คือ แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน เครื ่องมือวิจัยทั ้งสองประเภทมีค่าความสอดคล้องอยู ่ระหว่าง   
0.67-1.00 สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. องค์ประกอบเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน      

ในกลุ ่มเครือข่ายบางตะบูนบ้านแหลม  พบว่า มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การก่อรูปแบบเครือข่าย  
2) การสร ้างจ ินตภาพ/ว ิส ัยท ัศน ์/เป ้าหมาย/ว ัตถ ุประสงค ์ 3) การจ ัดระบบบริหารเคร ือข่าย  
4) การจัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน และ 5) การปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็น
วัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย 

2. การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน          
ในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูนบ้านแหลม พบว่า ได้เครือข่าย  6 เครือข่าย ประกอบด้วย 1) เครือข่าย
สถานศึกษา ประกอบด้วย  ผู ้บร ิหารสถานศึกษา และครู 2) เคร ือข ่ายเจ ้าหน้าท ี ่สาธารณสุข  
3) เครือข่ายเจ้าหน้าที่ตำรวจ 4) เครือข่ายผู้นำชุมชน 5) เครือข่ายตัวแทนผู้ปกครอง และ 6) เครือข่าย
ตัวแทนนักเรียน โดยเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายบางตะบูน -บ้านแหลมได้
ดำเนินการกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 9 กิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 7 ด้าน  

3. ผลของการใช้เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน     
ในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูนบ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 หลัง
ดำเนินการตามคู่มือฯ พบว่านักเรียนมีสุขภาวะสูงขึ ้น  โดยภาพรวมมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น 
30.94   
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Abstract 
The purposes of this research were to 1) study the safety network components in 

educational institutions, 2) create a safety network in educational institutions, and 3) study the 
effects of using safety networks in educational institutions in order to develop the students’        
well-being in the Bangtaboon-Banleam Network Group under Phetchaburi Primary Educational 
Service Area Office 1. The target group were 514 people, consisting of 5 educational institution 
administrators, 6 leading teachers, 1 public health officer of Bangtaboon Subdistrict Municipality,    
1 police officers of Bangtaboon Police Station, 1 community leader, 1 parent representative,          
and 499 students who were studying in grades 1-6. The instruments used in the research         
included: 1) an innovative tool, manual for creating safety networks in educational institutions         
to develop students’ health, and 2) a tool used for collecting data, student health assessment 
form.  The IOC of both instruments was between 0.67-1.00. The statistics used in the analysis       
were percentage, mean, standard deviation and content analysis. 

The research results were as follows: 
1. The components of the safety network in educational institutions to develop          

the well-being of students in the Bangtaboon-Banleam network group consisted of 5 aspects            
as follows: 1) forming network, 2) creating image/ vision/ goals/ objectives, 3) organizing network 
management systems, 4) funding operational resources, and 5) cultivating the networking          
process as a culture/network maintenance. 

2. The safety network in educational institutions to improve students’ well-being          
in the Bangtaboon-Banleam network group consisted of 6 networks: 1) the educational         
institution network, including educational institution administrators and teachers, 2) the public 
health officer network, 3) the police officer network, 4) the community leader network, 5) the    
parent representative network, and 6) the student representative network. The safety network         
in educational institutions of the Bangtaboon-Banleam network group had carried out 9         
students’ well-being development activities to develop 7 aspects of the students’ well-being.  

3. The results of using safety networks in educational institutions to improve the      
well-being of students in the Bangtaboon-Banleam network group under Phetchaburi Primary 
Educational Service Area Office 1, after implementing the manual, revealed that the students        
had higher level of well-being and the overall percentage of progress increased for 30.94. 
 
Keywords: Network Creation, Safety in Educational Institutions, Well-Being 

 



กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี ้สำเร็จลุล ่วงไปได้ด้วยดีเพราะผู้วิจัยได้ร ับความกรุณาอย่างด ียิ่ง           
จากอาจารย์ ดร.เอื ้อมพร โตภาณุรักษ์กุล อาจารย์ที ่ปรึกษาหลัก และอาจารย์ ดร.ไพรัช มณีโชติ      
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ที่ได้เสียสละเวลาอันมีค่าเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการทำงานวิจัยนี้ทุกขั้นตอน    
อีกทั้งผู้วิจัยยังได้รับแนวคิดประสบการณ์ในการทำงานวิจัยและรู้ถึงคุณค่าของการทำงานวิจัย  และท่าน   
ยังเป็นแบบฉบับของอาจารย์ที่ทุ่มเทให้กับศิษย์และงานด้านวิชาการอย่างไม่เหน็ดเหนื่อยและเอาใจใส่     
มาโดยตลอด รวมท้ังรองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา บุญส่ง และรองศาสตราจารย์นิภา เพชรสม             
ที่ได้อนุเคราะห์เป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสอบวิทยานิพนธ์  ผู ้วิจัยรู้สึกซาบซึ้ง       
ในความกรุณาของทุกท่าน ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณอาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกท่านที่ให้ความรู้  คำแนะนำ             
ในการศึกษาตามหลักสูตรการบริหารการศึกษา และให้ข้อเสนอแนะด้านวิชาการท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัย
ซึ่งผู ้วิจัยได้ซึมซับเอากระบวนการเรียนรู้ที ่ผ่านมาจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและไม่สิ ้นสุด      
รวมทั้งจะนำเอากระบวนการเรียนรู้นั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื่นต่อไป 

ขอขอบคุณนายกอบชัย มณีตัน ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร)      
ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการประสานงานกลุ่มเครือข่าย สนับสนุนสถานท่ี และช่วยเหลือในการทำวจัิย      
ในครั้งนี้ให้สำเร็จ 

ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.ปราโมทย์ ตงฉิน อาจารย์ คมชนัญ โวหาร และผู้อำนวยการ
กอบชัย มณีตัน ผู้เชี ่ยวชาญที ่ได้กรุณาตรวจสอบคุณภาพและให้คำแนะนำ เพื ่อปรับปรุงคุณภาพ          
ของเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนโรงเรียนในกลุ ่มเครือข่ายที ่ 8 
เจ้าหน้าที ่สาธารณสุข เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ผู ้นำชุมชนและตัวแทนผู ้ปกครองที ่เป็นกลุ ่มเป้าหมาย                 
ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการเก็บรวบรวมข้อมูลและกรุณาให้ข้อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ด้วย 

นอกจากนี้ผู้วิจัยขอขอบพระคุณนายองอาจ เข็มนาค นางเฉลียว เศียรชม นางสาวสุนันทา        
เข็มนาค นายชุ่ม เพชรประดับ นางละไม เพชรประดับ นางสาวทัศนีย์ เพชรประดับ และนางสาวบุษกร
สว่างใจ ผู้สนับสนุนและให้กำลังใจในการทำวิทยานิพนธ์ 

คุณค่าของงานวิจ ัยฉบับนี้  ขอมอบแด่ บิดา มารดา อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์              
และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นรากฐานที่สำคัญอย่างยิ ่งในกระบวนการเรียนรู้ของผู ้เรียนให้สามารถเรียนรู้        
และเจริญเติบโตเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา พัฒนาผู้เรียน          
ให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาประเทศชาติต่อไป นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู ้เร ียน ครู         
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำส่งเสริมความ
ปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยาและแก้ไขปัญหามีความเป็น
เอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างยั่งยืน
ด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัย  
ให้มากท่ีสุดและไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเช่ือมั่นให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความ
ปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2564 
: 17) ได้ระบุขอบข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาไว้ 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากความรุนแรง    
ของมนุษย์ 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์  4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบ      
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ จึงเห็นได้ถึงความสำคัญของความปลอดภัยในสถานศึกษาที่เป็นนโยบาย   
ท่ีสำคัญสำหรับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจะการศึกษาภายใต้ความปลอดภัย ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มที ่ เต็มความสามารถ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสุขภาวะของผู ้เรียนให้ผู ้เร ียนมีสุขภาวะที่ดี              
มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีความพร้อม         
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข    

สุขภาวะจึงถือเป็นส่วนหนึ่งท่ีควรได้รับการพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข
และเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ โดย กระทรวงสาธารณสุข (2561 : 463) ได้ให้ความหมายของสุขภาวะ           
ไว้ว่าการมีสุขภาพดี มีความรู้สึกเป็นสุข ความสมดุล ความเป็นองค์รวมของ 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม 
ปัญญาหรือจิตวิญญาณ ที่บูรณาการอยู่ในการพัฒนามนุษย์และสังคม เพื่อสร้าง “ความอยู่เย็นเป็นสุข”    
ซึ่งสอดคล้องกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560 : 1 ) ได้อธิบายว่า “สุขภาพ” 
ต้องให้ความหมายกว้างขวางขึ้นจนสามารถทะลุกรอบการมองสุขภาพแบบเดิมที่นิยมสุขภาพคือ "การไม่
เป็นโรค” และมองปัญหาสุขภาพคือ “เชื ้อโรคที่สามารถกำจัดได้ด้วยวัคซีนและยา" เท่านั้นนิยาม                
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ของสุขภาพแนวใหม่จึงมองสุขภาพคือ “สุขภาวะที่ครอบคลุมและบูรณาการทั้งมิติของกาย ใจ สังคม     
และจิตวิญญาณ เข้าเป็นวิถีชีวิตที่เชื ่อมโยงและสัมพันธ์กันในตัวมนุษย์และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม          
ทั ้งทางกายภาพและสังคม” ดังนั ้นสุขภาวะในมุมมองใหม่จึงหมายถึง ภาวะของมนุษย์ที ่สมบูรณ์             
ทั้งทางร่างกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล ซึ่งประกอบด้วย  
1)สุขภาวะทางกาย คือ การมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ท่ามกลางส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
ไม่มีอุบัติภัย 2)สุขภาวะทางจิต คือ จิตใจที่เป็นสุข ปรับตัวได้เมื ่อเผชิญปัญหาและความเปลี่ยนแปลง       
3)สุขภาวะทางปัญญา คือ การรอบรู้ รู้เท่าทันสรรพส่ิง มีเมตตากรุณา มีสติ มีสมาธิ 4)สุขภาวะทางสังคม 
คือ การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว ชุมชน สถานที่ทำงาน คนในชุมชน รวมถึงการมีบริการทางสังคม   
ท่ีดี มีความเสมอภาคและสันติภาพ  

การเสริมสร้างสุขภาวะในทศวรรษหน้าและเป้าหมายเฉพาะของ สสส. จะเห็นว่าพื้นที่ฐาน 
(platform)ที่สำคัญที่สุดในการเสริมสร้างสุขภาวะให้เกิดกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชน  คือ 
"โรงเรียน” ซึ่งองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะมี 5 องค์ประกอบคือ 1) ผู้เรียนเป็นสุข 2) โรงเรียน     
เป็นสุข 3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข 4) ครอบครัวเป็นสุข และ 5) ชุมชนเป็นสุข ทั้ง 5 องค์ประกอบ           
มีความเกี่ยวเนื่องและส่งผลต่อกัน กล่าวคือ โรงเรียนสุขภาวะนั้นต้องมีเป้าหมายเพื่อสร้างเสริมให้ "ผู้เรียน
เป็นสุข" โดยการปรับสภาพ ลดปัจจัยเสี่ยง จัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ ให้โรงเรียน สภาพแวดล้อม 
ครอบครัว และชุมชนเป็นพื้นท่ีปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนท้ังด้านกาย ใจ สังคม และปัญญา            
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างสมบูรณ์ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปได้อย่าง
มีประสิทธ ิภาพจึงควรนำบุคคลภายนอกเข้ามามีความร ่วมในการดำเน ินการ เพ ื ่อเพ ิ ่มโอกาส                
การพัฒนาและสามารถสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาในการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน     
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

การพัฒนาสุขภาวะที ่ดีน ั ้นจะต้องเก ิดจากหลาย ๆ ฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องให้เข ้ามามีส ่วนร ่วม               
ในการพัฒนา การที่คนหรือชุมชนจะมีสุขภาวะที่ดี จำเป็นที่จะต้องเชื่อมโยงกับปัจจัยตั้งแต่ระดับปัจเจก 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมเชื ่อมโยงกัน  ดังที ่พระไพศาล วิสาโล (2562 : online) ให้ทรรศนะ              
ในการพัฒนาสุขภาพส่วนบุคคลและสังคมท่ีเน้นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความผาสุกท้ังทางร่างกาย 
จิตใจ สังคมและธรรมชาติ โดยให้คำจำกัดความของสุขภาวะองค์รวมว่า “การคิดแบบองค์รวม            
เป็นการเชื่อมโยงชีวิตของผู้คนกับสังคม สิ่งแวดล้อม การเมือง เศรษฐกิจวัฒนธรรม ศาสนา จึงควรปรับ
ทรรศนะ เรื่องสุขภาพทั้งหมดของประชาชนและสาธารณะรวมถึงศึกษาวิจัยการแพทย์พหุลักษณทุ์กด้าน 
โดยเน้นความเข้าใจวิธีคิดของประชาชน จึงเป็นการศึกษาระบบคิดหรือศึกษาวัฒนธรรมในทรรศนะคุณค่า       
ของวัฒนธรรมท้องถิ่นกับการพัฒนาที่มีเป้าหมายให้เกิดความหลากหลายที่บูรณาการขึ้น ดังนั้นสุขภาพ
องค์รวมจึงเกี ่ยวข้องกับเรื่องวัฒนธรรม ความหลากหลายของท้องถิ่น การส่งเสริมให้มีองค์กรชุมชน     
เพื่อให้ชุมชนเป็นตัวของตัวเอง” ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ .2550 
กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื ่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม (Participatory Healthy Public 
Policy : PHPP) เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยพลังจากทุกภาคส่วนของสังคม เข้ามาร่วมทำงานด้วยกัน  



3 
 

 

เรียนรู้ไปด้วยกันอย่างสมานฉันท์และเคียงบ่าเคียงไหล่ ที ่เรียกว่า "การเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ”        
อันประกอบไปด้วย การสร้างความรู ้ ด้วยการวิจัยเพื่อหาความรู้ในการแก้ปัญหาสังคมที ่ต้องการ           
การเคล่ือนไหวทางสังคมของประชาชนและอำนาจรัฐ หรืออำนาจทางการเมือง การเมืองเป็นองค์ประกอบ
ที่ขาดไม่ได้ เพราะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐ บริหารการใช้ทรัพยากรของรัฐและเป็นผู้ออกกฎหมายมาบังคับใช้     
ให้เป็นไปตามความรู้นั้น ๆ เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติจึงมีความจำเป็นอยา่งยิ่ง               
ที ่จะต้องสร้างการมีส ่วนร่วมจากนักวิชาการ วิชาชีพด้านต่าง  ๆ นักการศาสนา นักเคลื ่อนไหว              
ภาคประชาสังคม ประชาชน ข้าราชการ และนักการเมืองทุกระดับ หรือผู้ใดก็ตามท่ีมีจิตอาสาท่ีจะทำงาน             
เพื่อขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพต่าง ๆ เป็นเครือข่ายสุขภาพเพื่อมุ่งสู่สังคมสุขภาวะและเครือข่าย
สุขภาพตามความหมายของการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ  ครั้งที ่ 3 ปี 2553 ได้กำหนดไว้ว่า       
“กลุ่มคน กลุ่มองค์กร กลุ่มหน่วยงานหรือกลุ่มเครือข่าย ที่ได้จัดรวมเป็นกลุ่มเดียวกัน ประเภทเดียวกัน
หรือพื้นท่ีเดียวกัน เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมัชชาสุขภาพแห่งชาติในการจัดกลุ่มเครือข่ายพิจารณาท่ีเป้าหมาย 
กิจกรรมที ่ดำเนินการไปในแนวทางเดียวกัน โดยอาจมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างกัน เพื ่อคัดเลือกบุคคล           
ให้เป็นตัวแทนกลุ่ม” จากความหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่าต้องมีหลายกลุ่มคนเข้ามาร่วมทำงานด้วยกัน
ตามหลักคิดสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขาของ นพ.ประเวศ วะสี ประกอบไปด้วย บุคคลที่เกี่ยวข้องกับความรู้ 
(Knowledge) การเคลื ่อนไหวทางสังคม (Social Movement) และการเชื ่อมประสานฝ่ายนโยบาย 
(Policy Link) ซึ่งการทำงานแบบเครือข่ายเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดของการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา        
อย่างยั่งยืน 
 สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อวิถีชีวิตของเด็ก       
ในวัยเรียนและเยาวชน โดยเฉพาะด้านพฤติกรรมเสี่ยง จากการได้รับแบบอย่างที่ไม่เหมาะสม มีค่านิยม
และวัฒนธรรมตามกระแสสังคมท่ีไม่ถูกต้อง นำไปสู่ปัญหาท่ีเกิดจากตัวเด็ก ครอบครัวและสภาพแวดล้อม
ทางสังคม เช่น การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรคเอดส์ ปัญหายาเสพติด 
ความรุนแรงและอุบัติเหตุ เป็นต้น ปัญหาดังกล่าวหากไม่มีการป้องกันล่วงหน้าจะก่อให้เกิดปัญหา        
ความสูญเสียนานัปการ จำเป็นต้องให้ความสำคัญและเร่งสร้างคุณภาพทางการศึกษาควบคู่กับสุขภาวะท่ีดี
เพื่อพัฒนาให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี (สำนักงานส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข, 2558:12) 
 จากการประเมินสุขภาวะนักเรียนโดยใช้แบบสอบถามในการประเมินสุขภาวะนักเรียน  ในกลุ่ม
เครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม พบว่าสุขภาวะด้านผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากนักเรียน      
ไม่ได้รับการสนับสนุนด้านการเสริมสร้างสุขภาพอย่างจริงจังและมีหลักเกณฑ์ ทำให้นักเรียนส่วนใหญ่
ประสบปัญหาทางด้านสุขภาพ เช่น มีพฤติกรรมเสี่ยงในการสูบบุหรี ่หรือดื่ม สุรา พฤติกรรมก้าวร้าว 
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ปัญหาสุขภาพ และการเกิดอุบัติเหตุ ที ่แสดงออกถึงปัญหาทางด้านสุขภาวะ       
ซึ ่งจะเป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะทำให้ผู ้เร ียนประสบปัญหาทางด้านร่างกาย อันจะนำไปสู่ปัญหาด้าน          
การเรียนรู้และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 
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ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 โดยการสร้างเครือข่ายความปลอดภัย           
ในสถานศึกษาเพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนจากหน่วยงานต่าง ๆ         
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ให้นักเรียน           
ม ีความสมบูรณ์ ทางด้านร ่างกาย จิตใจ สังคมและสต ิป ัญญา สามารถเร ียนร ู ้ไ ด ้อย ่างเต ็ม ท่ี                    
เต็มความสามารถ ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เพื่อเป็นกำลังหลัก          
ในการพัฒนาประเทศต่อไป 

 

คำถามการวิจัย 
1. สภาพเกี่ยวกับกระบวนการและองค์ประกอบของเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา         

ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นอย่างไร 

2. เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนกลุ่มเครือข่าย
บางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เป็นอย่างไร 

3. ผลการใช้เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน      
กลุ ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1           
เป็นอย่างไร 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน       
กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

3. เพื่อศึกษาผลของการใช้เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา        
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะได้คู่มือในการขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาวะนักเรยีน 
กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
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  กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8  จำนวน 5 คน 
 2. ครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8    จำนวน 6 คน 

  1) ครูโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ   จำนวน 1 คน 
  2) ครูโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสนฯ   จำนวน 1 คน 
  3) ครูโรงเรียนวัดในกลาง    จำนวน 1 คน 
  4) ครูวัดเกาะแก้ว    จำนวน 1 คน 
  5) ครูโรงเรียนบ้านสามแพรก   จำนวน 1 คน 
  6) ครูโรงเรียนวัดลัดฯ    จำนวน 1 คน 

 3. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูน   จำนวน 1 คน  
  4. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ สภ.บางตะบูน     จำนวน 1 คน 
 5. ผู้นำชุมชน      จำนวน 1 คน 
 6. ตัวแทนผู้ปกครอง     จำนวน 1 คน 
 7. นักเรียนโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จำนวน 499 คน 
   
  ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การสร้างเครือข่ายความปลอดภัย ประกอบด้วย  
   1) ก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่าย 
   2) การสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
   3) การจัดระบบบริหารเครือข่าย 
   4) จัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน 
   5) ปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย 
  2. ตัวแปรตาม ได้แก่ สุขภาวะนักเรียน ประกอบด้วย   
   1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 
   2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
   3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย 
   4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
   5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
   6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 
   7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง การดำเนินงานสร้างความร่วมมือ   
ในรูปแบบของเครือข่ายจากหน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูแกนนำ
โรงเรียนในกลุ ่มเครือข่ายที ่ 8 เจ้าหน้าที ่สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูน เจ้าหน้าที ่ตำรวจ             
สภ.บางตะบูน ผู้นำชุมชน ตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียน เข้ามาดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษาด้านการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม   
 2. กระบวนการสร้างเครือข่าย  หมายถึง ข ั ้นตอนในการดำเนินการสร้างกลุ ่มเครือข่าย           
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน-บ้านแหลม เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยการทำงาน    
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมีข้ันตอนในการสร้างเครือข่าย ดังนี้ 
     2.1 การก่อรูปแบบเครือข่าย โดยการเชิญองค์กรและบุคคลที ่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา           
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน- 
บ้านแหลม เจ้าหน้าที ่สาธารณสุข เจ้าหน้าที ่ตำรวจผู ้นำชุมชน ตัวแทนผู ้ปกครองและนักเร ียน              
เพื่อก่อให้เกิดรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือรวมตัวกันของคนและกลุ่มที่มีพลังพอที่จะขับเคลื ่อน       
ความร่วมมือและทำกิจกรรมในลักษณะทีมเพื่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
     2.2 การสร้างจินตภาพ/วิส ัยทัศน์/เป้าหมาย/ว ัตถุประสงค์  คือการกำหนดเป้าหมาย          
ของกลุ่มเครือข่ายที่ตั้งไว้ร่วมกัน มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เป็นประโยชน์กับทุกฝ่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม      
ให้ทุกส่วนเห็นภาพการดำเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนทั้ง 7 ด้าน ทิศทางกิจกรรมหลัก    
และคุณสมบัติของสมาชิกอย่างชัดเจน  
     2.3  การจัดระบบบริหารเครือข่าย คือการจัดการให้กลุ่มเครือข่ายสามารถดำเนินการไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ โดยเมื่อจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายแล้ว      
จะต้องมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มเครือข่ายตามโครงสร้างของการจัดการองค์กร         
ให้มีความชัดเจน สมาชิกทุกคนจะต้องรับถึงบทบาทและหน้าท่ีของตนเองท่ีได้รับผิดชอบ จากนั้นกำหนด
แผนการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนทั้ง 7 ด้าน ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาสุขภาพ
กายความแข็งแรงของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาจิตใจของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิเสธ         
ให้ตนเองพ้นจากอันตราย กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาวินัย 
กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหม้ีจิตสาธารณะและกิจกรรมพัฒนาความสนใจในการเรียน ท่ีจะดำเนินให้ประลุ
วัตถุประสงค์ กำหนดกฎระเบียบ กฎเกณฑ์พื ้นฐาน มีการจัดระบบติดต่อสื ่อสารภายในเครือข่าย            
ให้มีความชัดเจนและรวดเร็ว มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและมีการติดตาม
ประเมินผลเป็นประจำ สม่ำเสมอและถี่ถ้วน 
     2.4 จัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน โดยกลุ่มเครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาทรัพยากร    
เพื่อความมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนกิจการของเครือข่าย โดยการใช้ทุนทรัพยากรจากองค์กร
ภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องท้ังทางด้านทุนบุคคลและทรัพยากร 
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     2.5 ปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย คือการปลูกฝัง
แนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรมผลงานท่ีดีมาจากความร่วมมือและการยึดจุดมุ่งหมาย
ร่วมกัน มีการประชุมติดตามงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลและการรักษาการทำงาน
ในรูปแบบเครือข่าย  
 3. สุขภาวะนักเรียน หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีดีในด้านร่างกาย จิตใจ ทักษะชีวิต ความเป็น
พลเมืองดีและมีความรักในการเรียนรู้ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 
      3.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง คือ ภาวะท่ีนักเรียนรับประทานอาหารกลางวันที่เพียงพอ 
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมีคุณค่าทางโภชนาการครบ 5 หมู่  บร ิโภคผักและผลไม้อย่างเพียงพอ             
ออกกำลังกายภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า  
          3.2 ผู ้เรียนร่าเริงแจ่มใส คือ ภาวะท่ีนักเรียนมองโลกในแง่ดี นักเรียนทักทายปราศรัยกัน    
และนักเรียนรักการมาโรงเรียน (ไม่ขาดเรียนหรือมาสายโดยไม่จำเป็น)     
     3.3 ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย คือภาวะท่ีนักเรียนสามารถปฏิเสธ  
การถูกชักชวนให้ด ื ่มแอลกอฮอล์ การถูกชักชวนให้ส ูบบุหรี่  การถูกชักชวนให้เสพสารเสพติด                 
การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน การเล่นการพนันได้ หลีกเลี ่ยงพฤติกรรมการติดเกมและพฤติกรรมเสี่ยง      
ด้านอุบัติเหตุ  
     3.4 ผ ู ้ เร ียนอย ู ่ร ่วมก ันอย ่างม ีความสุข  คือภาวะท่ีน ักเร ียนปฏิบ ัต ิตามกฎระเบียบ                  
ของโรงเรียน รักและเอื้ออาทรต่อเพื่อน มีการทำกิจกรรมทางกายเป็นประจำ มีความสุขในการดำเนินชีวิต
อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น อยู่ในชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง นักเรียนแสดงออกถึงความซื่อสัตย์และจริงใจ     
ในการอยู่ร่วมกัน เช่น ไม่ลักขโมย  
     3.5 ผู ้ เร ียนม ีว ิน ัย ร ู ้หน ้าท ี ่  ม ีความร ับผ ิดชอบ  ค ือภาวะท่ีน ักเร ียนปฏ ิบ ั ติหน ้า ท่ี                   
ตามท่ีได้รับมอบหมายและปฏิบัติตามข้อตกลงของโรงเรียน      
     3.6 ผู ้ เร ียนมีจ ิตสาธารณะ อนุร ักษ์ทร ัพยากร และสิ ่งแวดล้อม  คือภาวะท่ีน ักเรียน             
ชอบอาสา ช่วยเหลือผู้อื ่น ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมที่ต้องเสียสละ      
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในบริเวณโรงเรียน และชุมชน   
     3.7 ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน คือภาวะท่ีนักเรียนหมั่นแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ครูประจำวิชา หน่วยงานในชุมชน แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หรืออินเตอร์เน็ต เป็น
ต้นและนักเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน      
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี ้เป็นการศึกษาขั้นตอนการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา      
โดยสังเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฎีการสร้างเครือข่ายของจรวยพร ธรณินทร์ (2550 : 17-19)         
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2545 : 200) ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2543 : 19) เสรี พงศ์พิศ (2548 : 
209) และเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์และคนอื่น ๆ (2545 : 70) ส่วนการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ผู้วิจัย        
ได้นำแนวคิดของมูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา องค์ประกอบของสุขภาวะนักเรียน มาแสดงเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย สามารถแสดงได้ดังท่ีปรากฏในภาพท่ี 1.1 
 
                   ตัวแปรต้น           ตัวแปรตาม 
    เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา                                   สุขภาวะผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประโยชน์ของงานวิจัย 
 1. นักเรียนในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม ได้รับการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน
ให้มีสุขภาวะทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ทางด้านร่างกาย ทางด้านจิตใจ ทางด้านสังคมและทางด้าน
สติปัญญาท่ีดีขึ้น 
 2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมพัฒนาเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม 
 3.  โรงเรียนได้คู ่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม ท่ีสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

ขั้นตอนการสร้างกลุ่มเครือข่าย 
1) ก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่าย 
2) การสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์   
3) การจัดระบบบริหารเครือข่าย  
4) จัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน 
5) ปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็น
วัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย 

 

1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 
2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจาก
อันตราย 
4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อม 
7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัย 

 
                งานวิจัยเรื ่อง การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของ
นักเรียนในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นฐานและแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักการและแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
 1.1 ความหมายของสุขภาวะ 
 1.2 องค์ประกอบของสุขภาวะ 
 1.3 โรงเรียนสุขภาวะ 
 1.4 ตัวบ่งช้ีสุขภาวะ 
 1.5 การเสริมสร้างสุขภาวะ 
 1.6 สุขภาวะนักเรียน 

 2.  หลักการและแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.1 ความหมายของการสร้างเครือข่าย 
2.2 องค์ประกอบของการสร้างเครือข่าย 
2.3 ลักษณะของเครือข่าย 
2.4 กระบวนการสร้างเครือข่าย 
2.5 การก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่าย 
2.6 การสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
2.7 การจัดระบบบริหารเครือข่าย 
2.8 การจัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน 
2.9 การปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เครือข่ายเป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย 

3.  บริบท  
 3.1 สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 3.2 บริบทโรงเรียนเครือข่าย  
4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
 ความหมายของสุขภาวะ 

กระทรวงสาธารณสุข (2561 : 463) ได้ให้ความหมายของสุขภาวะไว้ว ่า การมีสุขภาพดี            
มีความรู้สึกเป็นสุข ความสมดุล ความเป็นองค์รวมของ 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม ปัญญาหรือจิตวิญญาณ 
ท่ีบูรณาการอยู่ในการพัฒนามนุษย์และสังคม เพื่อสร้าง “ความอยู่เย็นเป็นสุข”  

WHO (1998 : 1) ได้ให้คำจำกัดความว่า “สุขภาพคือ สภาวะที่สมบูรณ์ของร่างกาย จิตใจ      
และ สามารถอยู ่ในสังคมได้อย่างปกติสุขและมิได้หมายความเฉพาะเพียงแต่การปราศจากโรค               
และทุพพลภาพ เท่านั้น” 
 ประเวศ วะสี (อ้างถึงใน เพ็ญ สุขมาก 2561 : 2) ได้ให้ความหมายของสุขภาพไว้ว่า “สุขภาวะ    
ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญา สุขภาวะท้ัง 4 ด้าน เช่ือมโยงกันเป็นบูรณาการ
เช่ือมโยงถึงกัน และอยู่ในกันและกัน ปัญญาเป็นศูนย์กลาง ถ้าปราศจากปัญญา สุขภาวะทางกาย ทางจิต 
และทางสังคมก็เป็นไปไม่ได้ การพัฒนาปัญญาต้องนำไปสู่การพัฒนากาย จิต และสังคม การพัฒนากาย 
จิต และสังคม ต้องนำไปสู่การพัฒนาปัญญาท้ัง 4 ร่วมกัน จึงเกิดสุข ภาวะท่ีสมบูรณ์”  
 วิพุธ พูลเจริญ (อ้างถึงใน เพ็ญ สุขมาก 2561 : 2) ได้ให้ความหมายของสุขภาพไว้ว่า “สภาวะ     
ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ครอบคลุมถึงการดำเนินชีวิตท่ียืนยาวและมีความสุขของ
ทุกคน ไม่ใช่เฉพาะเรื่องของความเจ็บป่วยเท่านั้น”  
 สำนักคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (2550 : online) ได้ให้ความหมายของสุขภาพไว้ว่า 
“สุขภาพคือ สุขภาวะ หมายถึงภาวะท่ีสมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา ท่ีเช่ือมโยงกัน
เป็นองค์รวมอย่างสมดุล พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 ได้กำหนดไว้ว่า “สุขภาพทางปัญญา 
(Wisdom Wellbeing) หมายความว่า ความรู้ทั ่วรู้เท่าทัน และความเข้าใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่ง
ความดี ความชั่ว ความมีประโยชน์และความมีโทษ ซึ่งนำไปสู่ความมีจิตใจอันดีงาม และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่   
สุขภาวะทางปัญญาช่วยให้ผู้คนบรรลุถึงความสุขที่แท้จริงคือความสุข ที่เกิดจากการมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ร ู ้ เท ่าทัน ความจร ิงของชีว ิตและโลก สามารถคิดถูก คิดชอบ และร ู ้จ ักแก้ทุกข์ได ้ด ้วยปัญญา               
รวมทั้งมีความสุข จากการดำเนินชีวิตถูกต้อง ดีงามจากการเป็นผู้ให้และการทำความดีเพื่อคนอื่น       
หรือส่วนรวม การพัฒนาปัญญาท้ัง 4 ร่วมกัน จึงเกิดสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ 
 เพ็ญ สุขมาก (2561 : 2)  ได้ให้ความหมายของสุขภาพไว้ว่า“สุขภาวะ ท่ีสมบูรณ์เช่ือมโยงกันเป็น
องค์รวมอย่างสมดุล ท้ังทางกาย จิต สังคม และปัญญา มีความสัมพันธ์เชิงพลวัตกับปัจจัยต่าง ๆ คือด้าน
ปัจเจกบุคคล ด้าน สภาพแวดล้อม ด้านระบบกลไกซึ่งรวมถึงระบบบริการสุขภาพ” 
 อัจศรา ประเสริฐสิน และคนอื่น (2561 : 1) ได้ให้ความหมายของสุขภาวะ หมายถึง ภาวะ         
ที่บุคคลสามารถแสดงออกไดเหมาะสมตามบทบาททางสังคม สามารถทํางานไดตามบทบาทอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวกับสถานการณและสิ่งแวดลอมได เปนภาวะที่แตละบุคคลรับรูต่อสภาพ    
การณที่เปนอยู รูสึกมีความสุข ไมวาความสุขนั้นจะเกิดจากความสุขภายนอกหรือความสุขภายใน            
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มีคุณภาพชีวิต มองโลกในแงดี มีความพึงพอใจตอการดําเนินชีวิต มีความสมบูรณทั้งทางกายจิตใจ         
อารมณ ปญญา สังคมและส่ิงแวดลอม 
 สำนักคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (2550 : online) ได้ให้ความหมายของสุขภาวะ หมายถึง
ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอยา่ง
สมดุลซึ่งจะใช้คำว่า “ปัญญา” แทนคำว่า “จิตวิญญาณ” ท่ีมีความหมายเดียวกัน ซึ่งเป็นการมองประเด็น
สุขภาพในความหมายที่ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ อย่างเป็นองค์รวมพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้
กล่าวว่า สุขภาพ หมายถึง ภาวะท่ีปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  
   จากข้อมูลจึงสรุปความหมายของสุขภาวะได้ว่า ภาวะท่ีร่างกายมีความสมบูรณ์พร้อมต่อ
การทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ เช่ือมโยงองค์รวมอย่างสมดุลท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา เพื่อให้มนุษย์สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
 

องค์ประกอบของสุขภาวะ 
 มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสุขภาวะไว้ดังนี้ 

ไพบูลย์ โล่ห์สุนทร (2553 : 17) สิ่งที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพของคนเรานั้นมีมากมายหลายสาเหตุ   
ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญมีความเป็นพลวัติ (Dynamic) ตลอดเวลา ดังนี้ 
 องค์ประกอบด้านตัวบุคคล (Person Factors)ได้แก่ 
     1) ลักษณะทางพันธุกรรม (Genetic) การที่มีความผิดปกติของยีนหรือ DNA ก่อให้เกิดโรค
หรือความเจ็บป่วยทางกายได้หลายๆ โรค 
     2) เชื้อชาติ (Race) เชื้อชาตินับเป็นตัวแปรที่สำคัญอีกตัวแปรหนึ่งในการศึกษาทางระบาด
วิทยา คนผิวขาวจะมีอัตราการเป็นโรคมะเร็งผิวหนังได้มากกว่าคนผิว เนื่องจากมี Pigment น้อยกว่ามาก 
เป็นต้น 
     3) เพศ (Sex) อายุและระดับพัฒนาการ (Age and Development Level) เนื่องจากอัตรา
การตายจากโรคต่าง ๆ ในเพศชายมากกว่าเพศหญิงความแตกต่างเกี่ยวกับนิสัยของชายและหญิง เพศชาย
มีลักษณะก้าวร้าวรุนแรง และทะเยอทะยานในหน้าที่การงานมากกว่าเพศหญิง นอกจากนี้ความแตกต่าง
ทางฮอร์โมนยังมีผลต่อการเกิดโรคที่แตกต่างกันระหว่างเพศชายกับเพศหญิง กลไกการสร้างความ
ต้านทานโรค สัมพันธ์กับอายุ เมื่ออายุมากขึ้น การสร้างภูมิต้านทานของร่างกายจะลดลง นอกจากนี้ภาวะ
ฮอร์โมนต่าง ๆ ของร่างกายมีการเปล่ียนแปลง ส่วนในวัยทารกการสร้างภูมิต้านทานโรคยังพัฒนาไม่เต็มท่ี 
ทำให้ร่างกายมีความไวในการติดเช้ือมากขึ้น อีกท้ังอายุขัยโดย เฉล่ียของเพศหญิงมักจะสูงกว่าเพศชาย 
      4) ป ัจจ ัยทางสร ีรว ิทยา (Physiological Factors) ม ีส ่วนสำค ัญก ับการเก ิด โรคไ ด้               
หากไม่มีการป้องกัน หรือระมัดระวังอย่างดีพอ เช่น ภาวการณ์ตั้งครรภ์อาจทำให้เกิดภาวการณ์แพ้ท้อง 
การตั้งครรภ์นอกมดลูก การแท้งพิษแห่งครรภ์ ภาวะเครียด อาจทำให้เกิดภาวะแปรปรวนทางจิตทำให้
เป็นโรคจิตหรือโรคประสาท ภาวะความเหนื่อยล้าและขาดการพักผ่อนทำให้ ความต้านทานของร่างกาย
ต่ำกว่าปกติและเกิดโรคได้ง่าย 
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      5 )  ป ั จ จ ั ย ท า ง ด ้ า น จ ิ ต ใ จ  ( Psychological Factors)  ล ั ก ษ ณะ ทา ง ด ้ า น จ ิ ต ใ จ                           
เช่น บุคลิกภาพ (Personality) จะมีผลทำให้บุคคลไว้ต่อการเป็นโรคบางชนิด เช่น บุคลิกภาพชนิด          
ที่มี ความก้าวร้าว ทะเยอทะยาน รีบร้อน จะมีโอกาสเป็นโรคหัวใจโคโรนารี โรคความดันโลหิต โรคแผล   
ในกระเพาะอาหารได้ง่าย ความผิดปกติทางด้านจิตใจทำให้เกิดความวิตกกังวล อาจทำให้เกิดโรคทางกาย  
      6) ความรู ้ ความเชื ่อ ค่านิยมและทัศนคติ ระดับการศึกษาที ่แตกต่างกันทำให้บุคคล             
มีความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลทางด้านสุขภาพได้แตกต่างกัน 
      7) พฤติกรรมสุขภาพ (Health behavior) หรือสุขปฏิบัติ (Health Practice) พฤติกรรมบาง
ชนิดทำให้บุคคลไว้ต่อการเกิดโรค เช่น การดื่มเหล้าทำให้ไม่อยาก รับประทานอาหารอื่น และทำให้เกิด
การขาดสารอาหารได้ นอกเหนือไปจากสารเคมีในเหล้าที่มีผลต่อตับโดยตรง การสูบบุหรี่จัดทำให้การ
ทำงานของปอดเสียไป พฤติกรรมในการดำรงชีวิตซึ่งเป็นผลมาจากความเช่ือการดูแลตนเองท้ังในยามปกติ
และเมื่อเวลาป่วย 

พระไพศาล วิสาโล (2562 : 7) ได้กล่าวถึงสุขภาวะหรือความเป็นปกติสุข ในภาพรวมว่ามี 4 ด้าน 
      1) สุขภาวะทางกาย ได้แก่ การมีสุขภาพดี ปลอดพ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ ไม่อดอยากหิวโหย    
มีปัจจัย 4 เพียงพอกับอัตภาพ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เกื้อกูลต่อสุขภาพ ปราศจากมลพิษหรือมลภาวะมี
การเอาใจใส่ดูแลร่างกาย รวมทั้งการบริโภคใช้สอยในปัจจัย 4 อย่างถูกต้องและเหมาะสม และสามารถ
ดำเนินชีวิตไปในทางท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของตนเอง 
     2) สุขภาวะทางสังคม ได้แก่ การท่ีได้อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างกลมกลืน ราบรื่น และเป็นสุข
ประกอบไปด้วยไมตรีจิต ปราศจากความร้าวฉาน มีสวัสดิภาพในชีวิต มีสิทธิเสรีภาพที่ได้รับการคุ้มครอง 
ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน และไม่ก่อความเดือนร้อนให้กับผู้อื่น 
     3) สุขภาวะทางจิต ได้แก่ การท่ีมีจิตใจท่ีสดช่ืน เบิกบาน แจ่มใส สงบสุข ไม่กลัดกลุ้ม มีความ
มั่นคงภายใน มีกำลังใจ ไม่ท้อแท้ หดหู่ เศร้าโศก และมีจิตใจที่อ่อนโยน มีเมตตา กรุณา สามารถเข้าถึง
ความสุขท่ีประณีตได้ 
      4) สุขภาวะทางปัญญา ได้แก่ การที่มีความรู้และความคิดที่ดีงานและถูกต้อง มีการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข มีความรู้จักนึกคิดและพิจารณาด้วยเหตุผลจนสามารถแก้ปัญหา หรือหลุดพ้น      
จากความทุกข์ได้และมีความสามารถในการดำเนินการต่าง ๆ ให้สำเร็จได้ด้วยปัญญาด้วยความสามารถ
ของตนเองและเป็นท่ีพึ่งของตนเองได้ 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560 : 1) ได้อธิบายว่า “สุขภาพ” ต้องให้
ความหมายกว้างขวางขึ้นจนสามารถทะลุกรอบการมองสุขภาพแบบเดิมที่นิยมสุขภาพคือ "การไม่เป็น
โรค” และมองปัญหาสุขภาพคือ “เช้ือโรคท่ีสามารถกำจัดได้ด้วยวัคซีนและยา" เท่านั้นนิยามของสุขภาพ
แนวใหม่จึงมองสุขภาพคือ “สุขภาวะท่ีครอบคลุมและบูรณาการท้ังมิติของกาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
เข้าเป็นวิถีชีวิตที่เชื ่อมโยงและสัมพันธ์กันในตัวมนุษย์และสัมพันธ์กับสิ ่งแวดล้อมทั ้งทางกายภาพ          
และสังคม” ดังนั้น สุขภาวะในมุมมองใหม่จึงหมายถึง ภาวะของมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย ทางจิต 
ทางปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล ซึ่งประกอบด้วย  
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1) สุขภาวะทางกาย คือ การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ท่ามกลาง
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ไม่มีอุบัติภัย  

2) สุขภาวะทางจิต คือ จิตใจท่ีเป็นสุข ปรับตัวได้เมื่อเผชิญปัญหาและความเปล่ียนแปลง  
3) สุขภาวะทางปัญญา คือ การรอบรู้ รู้เท่าทันสรรพส่ิง มีเมตตากรุณา มีสติ มีสมาธิ  
4) สุขภาวะทางสังคม คือ การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว ชุมชน สถานท่ีทำงาน คนในชุมชน 

รวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี มีความเสมอภาคและสันติภาพ โดยสถานที่ที่มีความสำคัญในการบ่ม
เพาะนักเรียนท้ังทางด้านความรู้และสุขภาวะก็คือ โรงเรียน ท่ีจะพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อม สามารถ
เรียนรู้และใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข  

จากข้อมูลจึงสรุปองค์ประกอบของสุขภาวะได้ว่า ภาวะที่มนุษย์มีความสมบูรณ์ครอบคลุมและ
บูรณาการกันทุกมิติ ประกอบด้วย สุขภาวะทางกาย คือ ความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย ปราศจากโรคภัย
ไข้เจ็บ สุขภาวะทางจิตใจ เป็นผู้มีจิตใจเป็นสุข มองโลกในแง่ดี สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได้ สุขภาวะ
ทางปัญญา รับรู้เท่าทันส่ิงต่าง ๆ มีสติและสมาธิในการทำกิจกรรม สุขภาวะทางสังคม คือความสามารถใน
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
โรงเรียนสุขภาวะ 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ (2560 : 3) จากแนวคิดเรื่องสุขภาวะ แนวโน้ม

และสถานการณ์สำคัญที่จะส่งผลต่อสุขภาวะ ประเด็นท้าทายต่อ การเสริมสร้างสุขภาวะในทศวรรษหน้า
และเป้าหมายเฉพาะ ของ สสส. จะเห็นว่าพื้นท่ีฐาน (platform) ท่ีสำคัญท่ีสุดในการเสริมสร้างสุขภาวะให้
เกิดกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชนคือ "โรงเรียน ซึ่งองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะมี 5 
องค์ประกอบคือ 1) ผู้เรียนเป็นสุข 2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข 4) ครอบครัวเป็นสุข และ 
5) ชุมชนเป็นสุข ทั้ง 5 องค์ประกอบมีความเกี่ยวเนื่องและส่งผลต่อกัน กล่าวคือ โรงเรียนสุขภาวะนั้น     
ต้องมีเป้าหมายเพื่อสร้างเสริมให้ "ผู้เรียนเป็นสุข" โดยการปรับสภาพ ลดปัจจัยเสี่ยง จัดโครงสร้างและ
ระบบต่าง ๆ ให้โรงเรียน สภาพแวดล้อม ครอบครัว และชุมชนเป็นพื้นที่ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาวะ
ของผู้เรียนท้ังด้านกาย ใจ สังคม และปัญญา  

1) ผู้เรียนเป็นสุข หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีในด้านร่างกาย จิตใจ ทักษะชีวิต ความเป็น
พลเมืองดีและมีความรักในการเรียนรู้ 

2) โรงเรียนเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะ
ของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ปลอดอบายมุขเอื้อ
ต่อการสร้างเสริมสุขภาวะผู้เรียน 

4) ครอบครัวเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองของผู้เรียน 
5) ชุมชนเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนที่มีความสัมพันธ์ที ่ดีกับบุคคล และองค์กรในชุมชนเพื่อ

เสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียน 
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ภาพท่ี 2.1 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโรงเรียนสุขภาวะ 
 

การพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ เป็นการใช้แนวคิดการเสริมสร้างพลังอำนาจ(empowerment)    
ของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างสุขภาวะให้เกิดขึ้นในโรงเรียน เพื่อเป็นฐานการพัฒนาไปสู่
ชุมชนและสังคม ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.2 กรอบการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียน 

ผู้เรียนเป็นสุข 

โรงเรียนเป็นสุข 

ชุมชนเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข 

สภาพแวดล้อมเป็นสุข 

ทุกคนบนแผ่นดินไทยมีความสามารถ สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาวะ 

กาย จิต ปัญญา สังคม 

โรงเรียนมีสุขภาวะ      ครอบครัวมีสุขภาวะ     สภาพแวดล้อมมีสุขภาวะ     ชุมชนสังคมมีสุขภาวะ  

ผู้เรียนมีสุขภาวะ 

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
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ประวิต เอราวรรณ์ (2558 : 57) ได้ให้แนวคิด โรงเรียนสุขภาวะว่าเป็นองค์กรยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมคาดหวัง ซึ ่งกระบวนการเสริมสร้าง
คุณลักษณะผู้เรียนท่ีผ่านมาของโรงเรียนนั้นมีท้ังการจัดกระบวนการตามหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา
ที่เป็นบทบาทหน้าที่ของโรงเรียนเองและการสนับสนุนในลักษณะโครงการต่างๆ จากหน่วยงานต้นสงักัด
หรือองค์กรต่างๆ ภายนอก โดยมุ่งให้เกิดการพัฒนาระบบการจัดการและกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน 
ซึ่งต่างมีเจตนารมณ์ท่ีดีในการพัฒนาเด็กและเยาวชนร่วมกัน เพียงแต่มีเป้าหมายหรือจุดเน้นในการพัฒนา 
แตกต่างกันไปตามกรอบภารกิจและเป้าหมายขององค์กรนั้น ๆ 

จากข้อมูลจึงสรุปได้ว่า โรงเรียนสุขภาวะ เป็นแนวคิดการเสริมพลังอำนาจของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา  เพ ื ่อพ ัฒนาให้ผ ู ้ เร ียนสามารถเร ียนรู ้ได ้อย ่างสมบูรณ์  โดยมีองค์ประกอบ                  
ท้ัง 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ครอบครัวเป็นสุข โรงเรียนเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข ส่ิงแวดล้อมและผู้เรียน   
เป็นสุข ท่ีจะพัฒนาร่วมกันเพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง และใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 

 
ตัวบ่งชีสุ้ขภาวะ 
มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา (2560 : 9) ได้ระบุองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะมี 5 

องค์ประกอบคือ 1) ผู้เรียนเป็นสุข 2) โรงเรียนเป็นสุข 3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข  4) ครอบครัวเป็นสุข 
และ 5) ชุมชนเป็นสุข ท้ัง 5 องค์ประกอบมีความเกี่ยวเนื่องและส่งผลต่อกัน ซึ่งมีคุณลักษณะร่วมท้ังหมด 
32 คุณลักษณะ  
ตารางท่ี 2.1 ตัวบ่งช้ีสุขภาวะ 
  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/พฤติกรรม 
ด้านที่ 1 ผู้เรียนเป็นสุข หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีดีในด้านร่างกาย จิตใจ ทักษะชีวิต ความเป็นพลเมืองดี
และมีความรักในการเรียนรู้ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี 
 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ได้แก่ 

  1.1 รับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ 
  1.2 ดูแลความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า 
  1.3 ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
  1.4 ไม่สูบบุหรี่* 
  1.5 ไม่ด่ืมสุรา* 
  1.6 ร่างกายสมส่วน ไม่เป็นโรคอ้วน* 
  1.7 บริโภคผักและผลไม้อย่างเพียงพอ* 
2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส ได้แก่ 
  2.1 มองโลกในแง่ดี 
  2.2 ทักทายปราศรัย 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/พฤติกรรม 
 3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย ได้แก่ 

  3.1 ปฏิเสธการถูกชักชวนให้ดื่มแอลกอฮอล์สูบบุหรี่ สิ่งเสพติดอื่น ๆ 
ปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ 
  3.2 ไม่เล่นการพนันทุกชนิด 
  3.3 การต้ังครรภ์ในวัยเรียน* 
  3.4 การตายด้วยอุบัติเหตุ* 
4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ได้แก่ 
  4.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
  4.2 รัก และเอื้ออาทรต่อเพื่อน 
  4.3 มาโรงเรียนทุกวัน 
  4.4 มีการทำกิจกรรมทางกายเป็นประจำ* 
  4.5 มีความสุขในการดำเนินชีวิต* 
  4.6 อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น* 
  4.7 อยู่ในชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง* 

 5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 
  6.1 ชอบอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น 
  6.2 ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 
7) ผู ้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน หมั่นแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้เช่น ห้องสมุด ครูประจำวิชา หรืออินเตอร์เน็ต 

ด้านที่ 2 โรงเรียนเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนที่มีระบบการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของ
ผู้เรียน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีข้อกำหนดในการพัฒนาแบ่งเป็น 3 ส่วน 14 ตัวบ่งช้ี 
ดังนี้ 

2.1 ระบบการบริหาร 
หมายถึง การจัดการองค์กร 
เพื่อการเปล่ียนแปลงแบบมี 
ส่วนร่วมและร่วมรับผิดชอบ 
โดยการสร้างชุมชนการ 
เรียนรู้วิชาชีพ ประกอบด้วย 
4 ตัวบ่งช้ี 

1) ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิดพลังการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการองค์กร ได้แก่ โรงเรียนมีแผนการดำเนินงานด้านสุขภาวะอันเกิดจาก
การระดมความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน มีโครงสร้างคณะทำงานและ
ติดตามการสร้างเสริมสุขภาวะท่ีชัดเจน และ มีแผนการประเมินการดำเนินงาน
สร้างเสริมสุขภาวะอย่างเป็นขั้นตอน 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/พฤติกรรม 
 2) ผู ้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที ่มุ่งสู่

โรงเรียนสุขภาวะ โดยจัดการเรียนโดยใช้ชีวิต ชุมชน และส่ิงแวดล้อมเป็นตัวต้ัง 
มีหน่วยการเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
3) การบริหารจัดการโดยสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีมเพื่อให้
เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูโดย ผู้บริหารและครูได้พูดคุยเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน ในทุกสัปดาห์ 
4) มีการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วม โดยทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องร่วมกำหนด 
วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์แผนพัฒนากลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่มุ่งไปสู่
โรงเรียนสุขภาวะ และร่วมรับผิดชอบต่อผลการบริหาร 

2.2 การพัฒนาครู  
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี 

1) สร้างวุฒิภาวะความเป็นครูส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม แสวงหาความรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
2) ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วม
อย่างหลากหลาย ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่
ผู้เรียน 
3) ส่งเสริมและพัฒนาครูเพื่อสร้างนวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้สำหรับการ
วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 
4) ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีเพื ่อเกิด
ประโยชน์แก่ผู้เรียน 
5) สร้างให้ครูเป็นผู้ท่ีมีมนุษย์สัมพันธ์และส่ือสารท่ีดีมีทักษะการทำงานเป็นทีม
แบบกัลยาณมิตร สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

2.3 การจัดการเรียนการ 
สอน ประกอบด้วย 5 ตัว 
บ่งช้ี 

1) ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาปัญญาภายในและ
ภายนอก 
2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
3) จัดบรรยากาศและส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็นวิถี 
5) วัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ด้านที่ 3 สภาพแวดล้อมเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย ปลอดอบายมุข เอื้อต่อการ
สร้างเสริมสุขภาวะผู้เรียน ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี 
 1) โรงเรียนบูรณาการระบบบริหารจัดการสภาพแวดล้อมอย่างเป็นองค์รวม 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/พฤติกรรม 
 2) โรงเรียนพัฒนาระบบป้องกันภัยและตรวจสอบสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง 

3) โรงเรียนสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย ปลอดอบายมุข 
ส่ิงเสพติด เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4) โรงเรียนเป็นต้นแบบในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
5) โรงเรียนบริหารจัดการสภาวะโภชนาการได้อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 

ด้านที่ 4 ครอบครัวเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี 
 1) สร้างความรู ้ ความเข้าใจของครอบครัวเกี ่ยวกับแนวคิดโรงเรียนและ

ครอบครัวสุขภาวะ 
2) พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
3) ส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีสุขภาวะ เช่น การอาสาเป็นวิทยากรท้องถิ่น การอาสาเป็นกรรมการ
สถานศึกษา เป็นต้น 

ด้านที่ 5 ชุมชนเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล และองค์กรในชุมชน เพื่อเสริมสร้างสุข
ภาวะของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี 
 1) ชุมชนและโรงเรียนดำเนินการร่วมกันสู่เป้าหมายโรงเรียนสุขภาวะ 

2) ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น การ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาชาวบ้านให้แก่ผู้เรียน การสนับสนุนทรัพยากร เป็นต้น 
3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านต่างๆ อย่างหลากหลาย 

รวม 32 ตัวชี้วัด 
 
การเสริมสร้างสุขภาวะ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2559:15-16) ได้อธิบายแนวโน้มของระบบสุขภาพไว้ว่าสุขภาพ
แห่งชาติในปัจจุบันจำเป็นต้องมีศักยภาพในการปรับปรุงกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อความท้าทายท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต เพื่อการสร้างระบบสุขภาพที่ยั่งยืน (Sustainable Health System) ระบบสุขภาพที่ยั่งยืน 
หมายถึง ระบบสุขภาพที่มีศักยภาพหรือขีดความสามารถ (Capacity) ความยืดหยุ่น (Fleability) และ
ความสามารถในการตอบสนอง (Responsiveness) ต่อการปรับตัวให้ เข ้าก ับการเปลี ่ยนแปลง              
ของสถานการณ์ สภาพแวดล้อม ศักยภาพหลักของระบบสุขภาพที่ยั่งยืนนั้นครอบคลุมกิจกรรมที่สำคัญ      
4 กลุ่มกิจกรรม ดังต่อไปนี้   
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 1. กำหนดกรอบค่านิยมพื้นฐานสำหรับระบบภาพอย่างชัดเจน โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
     1.1 พัฒนาและดำเนินกรอบนโยบายตามวิสัยทัศน์ทั ่วไปที่กำหนดไว้ด้วย ระบบค่านิยม          
ท่ีเข้มแข็งและภาวะผู้นำท่ีมีความชอบธรรม 
     1.2 เตรียมพร้อมเพื ่อการปรับปรุงสุขภาพของประชาชนทั ้งหมดโดยการระบุป ัญหา          
และทางเลือกพร้อมท้ังสิทธิและความรับผิดชอบของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
     1.3 การออกกฎหมายท่ีเหมาะสมสำหรับดำเนินกรอบนโยบายท่ีกำหนดไว้  
     1.4 การกำกับดูแลคุณภาพบริการและความเสมอภาค  
 2. ประกันศักยภาพของการใช้ทรัพยากรและองค์การเพื ่อให้เกิดประโยชน์อย่างสมบูรณ์          
โดยมีกลยุทธ์ ดังนี้ 
     2.1 ยึดมั่นต่อหลักการการปกครองหรือการบริหารจัดการท่ีดี (ธรรมาภิบาล)  
     2.2 สร ้างความม ั ่นคงและบริหารจ ัดการความร ่วมม ือระหว่างภาคร ัฐและเอกชน                
และสร้างแนวร่วม 
     2.3 ระดมทรัพยากรและแปลงทรัพยากรท่ีจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.4 พัฒนา ประเมินและใช้เทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
     2.5 สร้างฐานะการเงินท่ียั่งยืนให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวม 
     2.6 พัฒนาและจัดระเบียบทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์และค่านิยม 
     2.7 ระดมและสนับสนุนความต้ังใจด้านการเมืองเพื่อความยุติธรรมและสิทธิที่เท่าเทียม 
 3. เผชิญกับแรงกดดันจากภายนอก โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
     3.1 ประเมินผลท้ังทางบวกและลบขององค์ประกอบภายนอกของระบบสุขภาพอย่างถูกต้อง  
     3.2 เตรียมพร้อมสำหรับการประเมินและปรับตัวให้เข้ากับโอกาสใหม่ ๆ สำหรับบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
 4. ตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมบริการและผลประโยชน์ท่ีเสริมสร้างความยั่งยืน โดยมีกลยุทธ์ดังนี้  
     4.1 พัฒนากลไกที ่เป ็นพลวัตและตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ ซึ ่งสะท้อน         
ความยั่งยืนของระบบสุขภาพ 
     4.2 รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสุขภาพ การเงินการคลังเพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจ  
     4.3 บันทึกและวิเคราะห์ผลกระทบของนโยบายทั้งที ่ตั ้งใจและไม่ต้ั งใจเพื่อสร้างศักยภาพ
สำหรับการตัดสินใจและอภิปรายถึงนโยบายท่ีสำคัญ 
  WHO (1998 : 1) ให้คำจำกัดความว่า การสร้างเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการท่ีทำให้ประชาชน
มีศักยภาพ มีอำนาจมากขึ้นในการตัดสินใจเกี่ยวกับสุขภาพของตนเองและในการทำให้สุขภาพของตนเอง
ดียิ่งขึ้น เพื่อให้มีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ จะเห็นว่าการสร้างเสริมสุขภาพ
มีความหมายรวมถึงการกระทำใดๆ เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเงื ่อนไขหรือสถานการณ์ทางสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ ท่ีจะมีผลกระทบต่อ สุขภาพของบุคคลและสาธารณะด้วย 
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 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. (2544: 2) ให้ความหมาย ว่าการสร้างเสริมสุขภาพ หมายถึง 
การใด ๆ ที่มุ่งกระทำเพื่อสร้างเสริมให้บุคคลมีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคม โดยสนับสนุนพฤติกรรม
ของบุคคล สภาพสังคมและสิ ่งแวดล้อมที ่ จะนำไปสู ่การมีร ่างกายที ่แข็งแรง สภาพจิตที ่สมบูรณ์           
อายุยืนยาว และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สกุณา บุญนรากร (2552:8) ได้อธิบายการสร ้างเสร ิมสุขภาพว่า หมายถึง กระบวนการ            
เพิ่มความสามารถของบุคคลให้สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้เต็มศักยภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชน         
มีสุขภาวะทั้งทางกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณที่สมบูรณ์แข็งแรง อันเป็นความรับผิดชอบร่วมกัน       
ของสังคม 

จากข้อมูลสรุปได้ว่าการเสริมสร้างสุขภาพ คือ การกระทำเพื่อเสริมสร้างให้บุคคลมีสุขภาพที่ดี     
ท้ัง 4 ด้านประกอบด้วย ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์และด้านสติปัญญา เพื่อจะพัฒนาคนให้เป็น
บุคคลท่ีสมบูรณ์ มีความแข็งแรงเป็นกำลังหลักของสังคมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ 

 
สุขภาวะนักเรียน 

 องค์ประกอบหลักของสุขภาวะผู้เรียน สำนักงานกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ (2560 : 
18) ได้นิยาม องค์ประกอบของผู้เรียนเป็นสุขได้ดังนี้ 
 1. ผู้เรียนมีสุขภาพดี 
 2. ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย 
 3. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 4. ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ 
 5. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 
 6. ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2560 : online) ได้อธิบายองค์ประกอบด้าน ผู้เรียนเป็นสุขไว้ดังนี้  

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพกายแข็งแรง 
1.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันท่ีเพียงพอ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมีคุณค่า 
     ทางโภชนาการครบ 5 หมู่  
1.2 นักเรียนได้ออกกำลังกายภายในโรงเรียน 
1.3 นักเรียนมีเส้ือผ้าเพียงพอ และสะอาด 

2. นักเรียนอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส 
2.1 นักเรียนรักการมาโรงเรียน (ไม่ขาดเรียนหรือมาสายโดยไม่จำเป็น)  
2.2 นักเรียนยิ้มแย้มแจ่มใส 

3. นักเรียนสามารถปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย 
3.1 นักเรียนหลีกเล่ียงการบริโภคแอลกอฮอล์ 
3.2 นักเรียนหลีกเล่ียงการสูบบุหรี่  
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3.3 นักเรียนหลีกเล่ียงการเสพส่ิงเสพติด 
3.4 นักเรียนหลีกเล่ียงการพนัน  
3.5 นักเรียนหลีกเล่ียงการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน 

4. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4.1 นักเรียนเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน  
4.2 นักเรียนแสดงออกถึงความซื่อสัตย์และจริงใจในการอยู่ร่วมกัน เช่น ไม่ลักขโมย 

5. นักเรียนมีวินัย รู้หน้า มีความรับผิดชอบ 
5.1 นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
5.2 นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของโรงเรียน  

6. นักเรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 
6.1 นักเรียนร่วมมือในการทำกิจกรรมท่ีต้องเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
6.2 นักเรียนช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในบริเวณโรงเรียน และชุมชน 

7. นักเรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน  
7.1 นักเรียนหมั่นแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด หน่วยงานในชุมชน   
      แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น 
7.2 นักเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน 

 มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา (2560 : 9) ได้ระบุตัวบ่งช้ีโรงเรียนโรงเรียนสุขภาวะด้านผู้เรียน
เป็นสุขว่าผู้เรียนจะมีคุณลักษณะท่ีดีในด้านร่างกาย จิตใจ ทักษะชีวิต ความเป็นพลเมืองดีและมีความรักใน
การเรียนรู้ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี 
 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ได้แก่ 
   1.1 รับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ 
   1.2 ดูแลความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า 
   1.3 ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
   1.4 ไม่สูบบุหรี่* 
   1.5 ไม่ด่ืมสุรา* 
   1.6 ร่างกายสมส่วน ไม่เป็นโรคอ้วน* 

 1.7 บริโภคผักและผลไม้อย่างเพียงพอ* 
2. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส ได้แก่ 

   2.1 มองโลกในแง่ดี 
2.2 ทักทายปราศรัย 

3. ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย ได้แก่ 
  3.1 ปฏิเสธการถูกชักชวนให้ด ื ่มแอลกอฮอล์ส ูบบุหรี่  ส ิ ่งเสพติดอื ่น  ๆ ปฏิเสธ              
การมีเพศสัมพันธ์ 
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   3.2 ไม่เล่นการพนันทุกชนิด 
   3.3 การตั้งครรภ์ในวัยเรียน* 
  3.4 การตายด้วยอุบัติเหตุ* 

4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ได้แก่ 
   4.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
   4.2 รัก และเอื้ออาทรต่อเพื่อน 
   4.3 มาโรงเรียนทุกวัน 
   4.4 มีการทำกิจกรรมทางกายเป็นประจำ* 
   4.5 มีความสุขในการดำเนินชีวิต* 
   4.6 อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น* 

  4.7 อยู่ในชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง* 
5. ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
6. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 

   6.1 ชอบอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น 
 6.2 ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 
7. ผู ้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน หมั่นแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  เช่น

ห้องสมุด ครูประจำวิชา หรืออินเตอร์เน็ต 
 ดังนั้นจากการศึกษาเอกสารแนวคิดของนักวิชาการ ผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบของสุขภาวะ       
ของมูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา.(2560 : 9) ที่ได้ระบุตัวบ่งชี้โรงเรียนโรงเรียนสุขภาวะด้านผู้เรียน
เป็นสุขว่าผู้เรียนจะมีคุณลักษณะท่ีดี ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี 
  7.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 
  7.2 ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
  7.3 ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย 
  7.4 ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  7.5 ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
  7.6 ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 
  7.7 ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 
มาใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 
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หลักการแนวคิดเก่ียวกับการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ความหมายเก่ียวกับเครือข่าย 
 ดาวเหนือ บุตรสีทา (2557 : 15) ให้ความหมายของเครือข่าย หมายถึง การประสานความร่วมมือ
ระหว่างบุคคล กลุ่มและองค์การที่มีกิจกรรมคล้ายคลึงกัน และเชื่อมโยงขยายผลการทํางานหรือแนวคิด
ไปสู่กลุ ่มหรือองค์การอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างพลังในการแก้ปัญหาและเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ โดยผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างกัน การมีส่วนร่วม การทำกิจกรรมร่วมกัน ช่วยเหลือกัน       
โดยการติดต่ออาจทำได้ทั ้งที ่ผ่านศูนย์กลางแม่ข่ายหรือแกนนำ หรืออาจจะไม่มีแม่ข่ายหรือแกนนำ         
แต่จะทำการติดต่อโดยตรงระหว่างกลุ่ม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสร้างท่ีคนหรือองค์การ
สมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระ โดยท่ีอาจมีรูปแบบการร่วมตัว แบบหลวมๆ เฉพาะกิจตามความจำเป็นหรือ
เป็นโครงสร้างท่ีมีความสัมพันธ์ชัดเจน เพื่อนำไปสู่เป้าหมายและวิธีการทำงานร่วมกันให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน 
 ภัทรวรรธน์ นิลแก้วบวรวิชญ์ (2559 : 29) ให้ความหมายของเครือข่าย คือ การเช่ือมโยงระหว่าง
ระบบการปฏิบัติงานหรือเชื ่อมโยงบทบาทของกลุ่มบุคคล องค์กร/หน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยย่อย
รวมตัวกันด้วยความสมัครใจภายใต้ความต้องการในวัตถุประสงค์ร่วมกัน จัดโครงสร้างและรูปแบบการ
ทำงานด้วยระบบใหม่ในลักษณะสร้างความร่วมมือประสานงานกันในแนวราบระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
การระดมสรรพกำลังร่วมกันกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาด้วยการให้สมาชิกได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมกันวางแผน ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์การ สร้าง
เครือข่าย 
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (2560 : 15) กล่าวว่าเครือข่าย คือ กลุ่มของคนหรือองค์กรท่ีสมัครใจ
แลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูลระหว่างกันหรือทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดรูปหรือจัดระเบียบโครงสร้างท่ี
คนหรือองค์กร สมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระในความหมายนี้ สาระสำคัญ คือ ความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
เครือข่ายต้องเป็นไปโดยสมัครใจ กิจกรรมที่ทำในเครือข่ายต้องมีลักษณะเท่าเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกัน
และกัน และการเป็นสมาชิกเครือข่ายไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเป็นตัวของตัวเองของคน
หรือองค์กรนั้น ๆ 
 วิสิทธิ์ศักดิ์ ชัยเกิด (2559 : 45) เครือข่าย หมายถึง การเชื่อมโยงระหว่างระบบการปฏิบัติงาน
หรือเช่ือมโยงบทบาทของกลุ่มบุคคล องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเป็นหน่วยย่อย รวมตัวกันด้วยความสมัคร
ใจ ภายใต้ความต้องการในวัตถุประสงค์ร่วมกันจัดโครงสร้างและรูปแบบการทำงานด้วยระบบใหม่         
ในลักษณะสร้างความร่วมมือประสานงานกันในแนวราบระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยการระดมสรรพกำลัง
ร่วมกัน กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาด้วยการให้สมาชิกได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทำ     
ร่วมรับผิดชอบ ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ 
 เจือจันทร์ จงสถิตอยู่, และอรุณศรี จิตต์แจ้ง (2556 : 23) กล่าวว่า เครือข่าย เป็นความเชื่อม
ความสัมพันธ์ของบุคคลกลุ่มหรือองค์กรและสถาบัน เพื่อทำกิจกรรมร่วมตามเป้าหมายหลัก โดยเป้าหมาย
ย่อยของบุคคลหรือองค์กรจะแตกต่างกันออกไป การดำเนินงาน กิจกรรมรูปแบบเครือข่ายเป็นการรวม
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พลังท่ีนำไปสู่ผลลัพธ์ที่มีคุณค่าหรือเข้มแข็งมากกว่าการทำงานโดยลำพัง ซึ่งเครือข่ายประกอบด้วยสมาชิก
ท่ีมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีการทําหน้าท่ีอย่างมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการรับรู้ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมือทำจนเกิดผลประโยชน์ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพึ่งพาอาศัยกัน 
และร่วมกันลงมือทำอย่างต่อเนื่อง ทำให้สมาชิกเครือข่ายเกิดการเรียนรู้ ยอมรับในกระบวนการทำงาน
และช่วยดูแลรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก 
 จากข้อมูลจึงสรุปความหมายของเครือข่ายได้ว่า เป็นการร่วมมือกันระหว่างบุคคล องค์กรหรือ
หน่วยงาน เพื่อกำหนดจุดหมายเพื่อให้ เกิดผลประโยชน์ร ่วมกัน มีส่วนร่วมในการคิด การตัดสินใจ          
การวางแผน การรับผิดชอบ ติดตามและประเมินผลร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน และได้รับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน โดยการดำเนินกิจกรรมระหว่างกลุ่มโดยมีการระดมทรัพยากรและกำหนดกลยุทธ์ 
ประสานความร่วมมือในแนวราบระหว่างผู้ที ่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและได้รับประโยชน์       
ในทุก ๆ องค์กรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องภายในเครือข่าย 
 

องค์ประกอบของเครือข่าย 
 ศักดิ์นิพน สว่างวงศ์ (2557 : 22) องค์ประกอบหลักท่ีสำคัญของเครือข่ายร่วมมือ ได้แก่ 
  1. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
  2. สมาชิกและโครงสร้างของเครือข่าย 
  3. การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่าย 
  4. การทําหน้าท่ีอย่างมีจิตสำนึก 
  5. กิจกรรมของกลุ่มเครือข่าย  
  6. การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรเครือข่าย 
 จิรภัทร มหาวงศ์ และคณะ (2559 : 66) ได้สรุปองค์ประกอบของเครือข่ายว่ามีดังนี้ 
  1. สมาชิกเครือข่าย 
  2. เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของเครือข่าย 
  3. การมีภารกิจร่วมกัน  
  4. การกำหนดบทบาท หน้าททท่ีของผู้รับผิดชอบงาน 
  5. ระบบความสัมพันธ์และการส่ือสาร 
  6. แกนนำหรือผู้นำเครือข่าย 
  7. การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่าย 
  8. การมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
  9. การเรียนรู้และร่วมกันทำงาน 
 วิสิทธิ์ศักดิ์ ชัยเกิด (2559 : 124) ได้สรุปว่า องค์ประกอบของเครือข่าย ประกอบด้วย 
  1. การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปล่ียน (Interaction)  
  2. การมีวิสัยทัศน์ร่วม (Common Vision) 
  3. การมีส่วนร่วม (Participation) 
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  4. ความไว้วางใจ (trust) 
  5. การสร้างความตระหนักร่วม (Awareness) 
  6. การสร้างพันธกรณี (cblieption) 
  7. การปฏิบัติกิจกรรมร่วม Collaborate) 
  8. การตัดสินใจร่วม (Decision Making) 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (อ้างถึงใน ขจรวรรณ ภู่ขจร 2564 : 35) กล่าวว่า
การดำเนินการสร้าง เครือข่าย ควรพิจารณาองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย บุคคลในเครือข่ายควรมีวิสัยทัศน์ที่เป็นเป้าหมายอนาคตรว่มกัน 
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อตอบสนองความต้องการเรือแก้ปัญหาได้ 
 2. สมาชิก ในเครือข่ายมีความเท่าเทียมกัน และมีความเป็นเอกภาพ 
 3. ผู้ประสานงานและกรรมการ เป็นคณะบุคคลท่ีเลือกจากสมาชิกเครือข่ายมีการผลัดเปล่ียนกัน
ทำหน้าท่ีในการประสานและบริหารเครือข่าย 
 4. กิจกรรม การจัดกิจกรรมของเครือข่ายต้องเป็นที่น ่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก          
ในเครือข่าย 
 5. ทรัพยากร เพื่อการดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพ 
 จากข้อมูลสรุปได้ว่าองค์ประกอบของเครือข่าย ประกอบด้วยกันหลายองค์ประกอบโดยเริ่มจาก
การกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของเครือข่าย จากนั้นรวบรวมสมาชิกท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้าง
เครือข่าย การจัดการระบบการทำงาน กำหนดบทบาทหน้าท่ีการมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่าย รวมถึง
กำหนดขอบเขตในการดำเนินกิจการของเครือข่าย การแลกเปลี่ยนความรู้ของสมาชิกในเครือข่าย          
เพื่อพัฒนาการทำงาน รวมถึงการร่วมการตัดสินใจในการทำงาน การติดตามผลและการดำรงรักษา
เครือข่าย 
   

ลักษณะของเครือข่าย 
 Hanson (2003 : 116) ได้กล่าวถึง การส่งข่าวสารภายในหรือระหว่างองค์การโดยผ่าน เครือข่าย
ว่ามีรูปแบบของการส่ือสารอยู่ 5 รูปแบบ ท่ีแตกต่างกันได้แก่ แบบรูปโซ่ (Chain) แบบตัว วาย (Y shape) 
แบบวงล้อ (Wheet) แบบวงกลม (Circle) และแบบทุกช่อง (All channel)  
ดังภาพท่ี 2.3 ลักษณะของเครือข่าย 

แบบรูปโซ่   แบบตัว วาย  แบบวงล้อ        แบบวงกลม        แบบทุกช่อง 
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รูปแบบพื้นฐานของเครือข่าย  
 1. เครือข่ายแบบลูกโซ่ (Chain Network) เป็นรูปแบบท่ีมีการติดต่อส่ือสารไป หรือมาข้ึนหรือลง
ไปทางเดียวแล้วจึงย้อนกลับสวนทางกัน ซึ่งเป็นลักษณะของการส่ือสารหลายระดับ มักเกิดความล่าช้า 
 2. เครือข่ายรูปแบบตัววาย (Y Network) เป็นเครือข่ายท่ีมีบุคคลหนึ่งทำหน้าท่ี ติดต่อส่ือสารไป
ยังสมาชิกในระดับถัดไป โดยท่ีสมาชิกลำดับถัดไปมีโอกาสติดต่อส่ือสารกันเองบางส่วน  
 3. เครือข่ายรูปแบบวงล้อ (Wheel Network) เป็นรูปแบบโครงข่ายความร่วมมือในลักษณะท่ี
การติดต่อส่ือสารการสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ถูกส่ังออกจากส่วนกลางหากมวลสมาชิกจะติดต่อซึ่งกัน
และกันจะติดต่อผ่านส่วนกลาง  
 4. เครือข่ายแบบวงกลม (Circle Network) เป็นรูปแบบที่สมาชิกแต่ละบุคคล ของเครือข่าย
สามารถติดต่อสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกข้างเคียงกับตนได้ หากเป็นองค์การ จะถือว่าเป็นการ
ส่ือสาร 2 ระดับ คือติดต่อส่ือสารกับผู้บังคับบัญชาขั้นต้น และผู้ใต้บังคับบัญชา 
 5. เครือข่ายแบบทุกช่องทาง (All-channel Network) เครือข่ายลักษณะนี้ จะไม่มีศูนย์กลางท่ี
เป็นทางการ สมาชิกมีโอกาสติดต่อสื่อสารกันได้ทั่วถึงและเป็นอิสระไม่เข้มงวด เช่น ในรูปคณะกรรมการ 
เป็นต้น นับว่าเป็นเครือข่ายการติดต่อท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 Snowden (อ้างถึงใน บุญดี บุญญากิจและคณะ 2548 : online) ได้อธิบายลักษณะของเครือข่าย
มีอยู่ 2 รูปแบบ คือ เครือข่ายท่ีไม่เป็นทางการท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เป็นลักษณะการรวมตัวของกลุ่ม
บุคคลในระยะเวลาส้ันๆ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นและเครือข่ายท่ีเป็นทางการ มีโครงสร้างบทบาทชัดเจน 
เกิดจากการจัดตั้งขึ้นมาของกลุ่มบุคคลที่มีเป้าหมายเดียวกัน และลักษณะของเครือข่ายจะแตกต่างกัน
ออกไปข้ึนอยู่กับเป้าหมายของเครือข่าย ลักษณะของความรู้ในเครือข่าย และโครงสร้างสายงานหลักของ
องค์การ แต่ท้ังนี้นั้นเครือข่ายต่างก็มีลักษณะร่วมหรือลักษณะเฉพาะของทุกเครือข่ายท่ีเหมือนกันสามารถ
จัดกลุ่มได้เป็น 3 ลักษณะคือ 
 1. มีกระบวนการ บทบาทท่ีสามารถเช่ือมโยงกลุ่มบุคคลท่ีมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน 

2. มีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องระหว่างผู้เช่ียวชาญของกลุ่ม กับสมาชิก ในกลุ่ม เพื่อรักษา
เครือข่ายให้ดำรงอยู่ได้ยาวนาน 

3. เป็นกิจกรรมในลักษณะที ่เจาะจงเฉพาะกับสภาพแวดล้อม หรือตาม สถานการณ์เป็น
ตัวกำหนด ซึ่งกิจกรรมนั้นจะอยู่ในรูปแบบทางการ และไม่เป็นทางการก็ได้ โดยทุกฝ่ายเล็งเห็นความสำคัญ
ว่าต้องใช้ความเป็นเครือข่ายในการแก้ปัญหาการฝึกอบรมในรูปแบบ ของเครือข่ายนี้จะเป็นไปในลักษณะ
ที่ความรู้นั ้นจะถูกถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนจากพนักงาน สู่พนักงานได้ก็ต่อเมื ่อพนักงาน หรือกลุ่ม
พนักงานมีความต้องการความรู้ และพนักงานท่ีมีความรู้ จะถ่ายทอดความรู้ออกไปในรูปแบบท่ีเหมาะสม
เพื่อความต้องการใช้งานของผู้ที่ต้องการความรู้ นอกจากนั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ ยังเป็นการเรียนรู้ ซึ่ง
กันและกันระหว่างผู้ท่ีถ่ายทอดกับผู้ท่ีรับ ความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้จะเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิผลนั้น
ต้องสร้างบรรยากาศ ในการแลกเปล่ียน ให้ทุกคนช่วยกันออกความคิด ช่วยกันค้นหา ทำให้เกิดบรรยากาศ
ของความร่วมมือ ให้ทุกคนรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของร่วมในความคิดเหล่านั้น ผ่านบริบทความไว้เนื้อเช่ือใจ
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ซึ่งกันและกัน โดยใช้กิจกรรมที่ให้ความสำคัญกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์กระตุ้นให้เกิดการ
แลกเปลี่ยน ความรู้ในลักษณะของการสนทนา เสวนากัน แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งเครือข่าย
การเรียนรู้สำการฝึกอบรมพนักงานในองค์การจะเป็นกระบวนการที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และแก้ไข
ปัญหาในการทำงานร่วมกันของพนักงาน ทำให้เกิดการแบ่งปันความรู้ และส่งเสริมต่อการ เกิดนวัตกรรม
ในองค์การ 

จากข้อมูลสรุปได้ว่า ลักษณะของเครือข่าย คือรูปแบบของการสร้างเครือข่ายในรูปแบบต่าง ๆ    
ให้สอดคล้องกับความต้องการและวัตถุประสงค์ของกลุ่มเครือข่าย เพื่อให้การทำงานเป็นไปได้อย่างราบรื่น
และมีประสิทธิภาพในการทำงานในรูปแบบกลุ่มเครือข่าย โดยแต่ละรูปแบบสามารถนำไปปรับใช้          
ในการทำงานในรูปของเครือข่ายตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ 

 
กระบวนการสร้างเครือข่าย 
ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์ และปาริชาติ สถาปิตานนท์ (2549 : 37) ได้กล่าวถึงการสร้างเครือข่ายว่าเป็น

ระบบเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของส่ิงมีชีวิตท่ีควรได้รับการสร้างโอกาสในการเช่ือมโยงเครือข่ายต่อไปเรื่อย ๆ 
มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการส่ือสารจะเข้ามามีบทบาทสำคัญในการสร้างเครือข่าย ได้แก่การ
ส่งสารท่ีเป็นข้อมูลหรือข่าวสารท่ีชัดเจนให้ผู้รับเข้าใจง่ายและการรับสารท่ีเปิดใจ รับข้อมูลหรือข่าวสารอื่น
ท่ีอยู่นอกเหนือจากความคิดท่ีตนมีอยู่เดิม ความสามารถในการส่ือสารของเครือข่ายการส่งสารและการรับ
สารท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้เกิดการขยายเครือข่ายออกไปในวงกว้างได้ และเครือข่ายจะต้องมีจุดยืนมี
จุดประสงค์ที่ชัดเจนพร้อมที่จะเชื่อมโยงองค์กรอื่นอยู่เสมอ รวมทั้งมีความยืดหยุ่น ไม่มีรูปแบบที่แน่นอน
ตายตัว แต่เน้นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของเครือข่าย เป็นสําคัญ ดังนี้ 
 

ภาพท่ี 2.4 กระบวนการสร้างเครือข่าย 

 
 จรวยพร ธรณินทร์ (2550 : 17-19) ได้กล่าวถึง 8 ขั้นตอนกระบวนการจัดการเครือข่ายความ
ร่วมมือ ไว้ดังนี้  
 1. ทำให้รู้สึกถึงความเร่งด่วนท่ีต้องมีเครือข่าย ประเมินสถานการณ์ด้านต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของเครือข่ายความร่วมมือ ชี ้ให้เห็นวิกฤตและโอกาสทางเลือกของ
ความสำเร็จ  

A 

B 

C 

D 

E 

A 

B C 

D E 

A 

B C 

D E 

A 

B C 

D E 
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 2. ก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่ายความร่วมมือรวมตัวกันของคนและกลุ่มท่ีมีพลังพอท่ีจะขับเคล่ือน
ความร่วมมือ ทำกิจกรรมร่วมกันของแกนนำในลักษณะทีม 
 3. สร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์ความร่วมมือกำหนดกลยุทธ์ไปสู่ความสำเร็จ 
 4. แผ่ขยายการรับรู้และยอมรับในวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ ใช้ทุกช่องทางในการส่ือสารวิสัยทัศน์ใหม่และ
กลยุทธ์กลุ่มแกนนำทำเป็นตัวอย่าง  
 5. ขับเคลื่อนการกระทำระหว่างหน่วยงาน ลดอุปสรรค เปลี่ยนระบบและโครงสร้างทีบั่นทอน
การเปล่ียนแปลง ส่งเสริม “ความคิดใหม่การกระทำใหม่ท่ีดี” 
 6. ชื่นชมความสําเร็จทีละเล็กละน้อย กำหนดและชื่นชมการปรับปรุงผลงานที่เริ่มเกิดขึ้นชื่นชม
สรรเสริญคนท่ีปรับปรุงตนเองสร้างกระแสความเช่ือในความสำเร็จแม้จะเป็นเรื่องเล็ก  
 7. ผนึกกำลังผลความสำเร็จก่อตัวเป็นคล่ืนของการเปล่ียนแปลง เมื่อความคิด เริ่มเคล่ือนเปล่ียน 
รีบปรับระบบโครงสร้างและนโยบายให้คล้อยตามความเชื ่อมั ่นด้วยโครงการใหม่และแกนนำการ
เปล่ียนแปลงหน้าใหม่ 
 8. ปลูกฝังแนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรมผลงานท่ีดีมาจากความร่วมมือและ
การยึดจุดมุ่งหมายร่วมกัน ผนวกกับการมีภาวะผู้นำที่ดีและการจัดการที่ดี เชื่อมโยงให้เห็นว่าพฤติกรรม
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานนำไปสู่ความสำเร็จของวัตถุประสงค์ ร่วมกันคิดค้นกลไกและหนทางท่ี
พัฒนาภาวะผู้นำและการสร้างผู้นำเครือข่ายความร่วมมือรุ่นใหม่ 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2545 : 200) ได้กล่าวถึง การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์สำคัญสู่
ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาว่ากลยุทธ์สำคัญในการจัดการเครือข่ายแบ่งเป็น 4 ส่วน คือ  
 1. การก่อรูปเครือข่าย การก่อตัวของเครือข่ายนี้อาจเกิดได้สองแนวทางใหญ่ ๆ แนวทางแรก คือ 
เครือข่ายท่ีเกิดจากรัฐเข้าไปมีส่วนเป็นผู้ริเริ่ม (state initiative) กล่าวคือ หน่วยงาน ภาครัฐเป็นผู้ริเริ่มเข้า
ไปกระตุ ้นให้ประชาชนเกิดความตระหนักในปัญหา สร้างความตื่นตัวให้เกิดความสนใจรวมตัวกัน          
และผลักดันให้เกิดการรวมตัวของประชาชน อีกแนวหนึ่ง คือ เครือข่ายที่กลุ่มประชาชนเอง กล่าวคือ 
ประชาชนเกิดความตระหนักและตื่นตัวในปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นแล้ว ลงมือเริ่มในการรวมตัวกัน
เป็นกลุ่มเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงหรือบรรเทาไปโดยที่ องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรวิชาการ
หรือสื่อมวลชน โดยใช้วิธีการสร้างความตระหนักในปัญหาและสำนึกในการรวมตัว การสร้างจุดร่วมของ
ผลประโยชน์ การแสวงหาแกนนำท่ีดีของเครือข่าย การสร้างแนวร่วมสมาชิกของเครือข่าย 
 2. การจัดระบบบริหารเครือข่าย (network organizing) องค์ประกอบสำคัญ คือ การจัดต้ังกลุ่ม
เครือข่าย (mapping) การจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในเครือข่าย ( role and responsibility) การ
จัดระบบติดต่อส่ือสาร (communication system) การจัดระบบการเรียนรู้ร่วมกัน (learning System) 
การจัดระบบสารสนเทศ (Inforrnation system)  
 3. การใช้ประโยชน์เครือข่าย (network utilizing) การใช้เครือข่ายเพื่อเป็นเวทีกลางประสานงาน
ร่วมกัน ใช้เครือข่ายเพื่อเป็นเวทีแลกเปลี ่ยนสารสนเทศและความรู้การใช้เครือข่าย เพื ่อเป็นเวที
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แลกเปล่ียนและระดมทรัพยากรการใช้เครือข่ายเพื่อเป็นเวทีร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาความรู้ใหม่ๆ การใช้
เครือข่ายเพื่อเป็นเวทีสร้างกระแสผลักดันประเด็นใหม่ๆ 
 4. การธำรงรักษาเครือข่าย (network maintaining) การจัดกิจกรรมร่วมที่ได้ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างสมาชิกเครือข่าย การกำหนดกลไกสร้างระบบจูงใจ การจัดหา
ทรัพยากรสนับสนุนอย่างพอเพียงการให้ความช่วยเหลือและช่วยแก้ไขปัญหา การสร้างผู้นำรุ่นใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง 
 ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2543 : 26) ได้เสนอแนวทางในการสร้างเครือข่าย ดังนี้ 

1. เชิญองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมประชุมโดยมีหัวข้อการประชุมที่น่าสนใจเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ร่วมหรือเป้าประสงค์ที่เกี่ยวข้องกันและมอบหน้าที่ในการบริหารจัดการ การจัดการประชุม
ให้กับ บรรดาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันรับผิดชอบ เพื่อการหาข้อตกลงร่วมกัน ในกิจกร รม ที่เป็น
ผลประโยชน์ร่วมกัน ดังกล่าว 

2. กำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังเครือข่าย ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติของสมาชิกให้
ชัดเจน โดยให้สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกระบวนการกำหนดด้วยเพื่อป้องกัน การครอบงำจากกลุ่มคน
บางกลุ่ม ทั้งนี้ควรมีการทบทวนสิ่งที่ได้กำหนดไว้เป็นระยะ ๆ เพื่อปรับให้เหมาะสมกับ สถานการณ์ของ
สังคมและความต้องการของสมาชิกในเครือข่าย 

3. จัดต้ังกลุ่มแกนนำของเครือข่ายท่ีปวารณาตัวเข้ามาทำหน้าท่ีประสานงานจัดการและส่งกำลัง
บำรุงให้กับสมาชิกซึ่งต้องไม่ติดอยู่กับกิจกรรมประจำวันขององค์กรตัวเองและกลุ่มแกนนำต้องดำเนิน
กิจกรรมของเครือข่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั ้งนี ้ ต้องมีการหมุนเวียนเปลี ่ยนกลุ ่มผู ้นำครือข่าย            
เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ ของสมาชิกและป้องกันการผูกขาดอำนาจ 

4. ความรู้สึกมีส่วนเป็นเจ้าของและความผูกผันท่ีเหนียวแน่นมีส่วนอย่างสำคัญต่อความสำเร็จของ
เครือข่ายควรเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การเลือกกิจกรรม และวิธีการ
ทำงานของเครือข่ายในลักษณะเป็นประชาธิปไตย 

5. เครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เพื่อความมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
กิจการของเครือข่ายและมีความสามารถในการพึ่งตนเองทรัพยากรนี้ไม่ได้หมายถึงเงินทุน เท่านั้น แต่ยัง
หมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิกวิธีการแบบมีส่วนร่วมและเทคโนโลยีการ แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารด้วย 

6. ทำให้เครือข่ายมีสถานภาพถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้เครือข่ายและผู้นำ เครือข่ายได้รับ การ
สนับสนุนและความไว้เนื ้อเชื ่อใจจากสมาชิกเครือข่ายอีกทั้งยังสามารถทำให้การเนินงานทำได้อย่าง
กว้างขวางมากยิ่งขึ้นอาจกำหนดให้มีช่ือและสัญลักษณ์ของเครือข่ายเพื่อให้สามารถจดจำได้ง่ายข้ึนด้วย 

7. สนับสนุนให้มีการเชื ่อมโยงระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย เพื่อเสริมให้เครือข่ายมีความ 
เข้มแข็งมากขึ้น ซึ่งมีได้ทั้งในแนวราบ แนวตั้งหรือในภูมิภาคต่างระดับกันการเชื่อมโยงเครือข่ายทำได้ท้ัง
อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วยการทำกิจกรรมร่วมกัน หรือเป็นตัวแทนร่วมกัน ในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้อง 
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8. มีการติดตามผลและประเมินผลเป็นประจำสม่ำเสมอและถี่ถ้วน โดยดูความสอดคล้องของ
แผนการทำงานกับวัตถุประสงค์ความก้าวหน้า และความสำเร็จของเครือข่าย ในแต่ละระยะทั้งนี้ ควรให้
สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการกำหนดวิธีและเครื่องช้ีวัดประสิทธิภาพกิจกรรมของเครือข่ายและ
ควรให้สมาชิกร่วมเรียนรู้ตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผล 

9. จัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการจัดการเครือข่ายให้กับแกนนำ องค์กรหรือผู้นำ เครือข่าย
อย่างสม่ำเสมอ 

10. ถ้าวัตถุประสงค์ของเครือข่ายดีการเชื่อมโยงภายในเครือข่ายเหมาะสมก็จะเอื้อให้เกิดความ
เคลื่อนไหวของเครือข่ายตามกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก หรือกิจกรรมจะมีลักษณะกระจาย
อำนาจไปให้กับมวลสมาชิกที่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานของเครือข่ายอันจะนำไปสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืนได้ในท่ีสุด 

เสรี พงศ์พิศ (2548 : 209) กล่าวถึงขั้นตอน 8 ขั้นตอน ในการสร้างเครือข่ายว่า มีข้ันตอน ดังนี้ 
1. ร่างเป้าประสงค์ให้ชัดเจน เพื่อให้รู้ว่าสาเหตุความเป็นมาของการก่อต้ังเครือข่ายคืออะไรทำไม

จะต้องมีเครือข่ายนี้ ต้ังแล้วจะทำอะไร 
2. บอกเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
3. กำหนดแผนการดำเนินงาน 
4. กำหนดกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน 
5. กำหนดกระบวนการในการตัดสินใจ 
6. เตรียมแผนการส่ือสารระหว่างสมาชิก 
7. เลือกโครงสร้างการจัดการองค์กร 
8. จัดหาทุนในการดำเนินงาน 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์และคนอื่น (2545 : 70) กำหนดแนวทางในการสร้างเครือข่าย โดยอาศัย

แนวคิดเกี่ยวกับ การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาตามมาตรา 9 ของ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

1. มีเอกภาพในด้านนโยบาย มีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
2. กระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
5. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
6. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 
ดังนั้นจากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายดังกล่าว ผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์

องค์ประกอบของขั้นตอนการสร้างเครือข่าย ดังตารางดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.2 องค์ประกอบของขั้นตอนการสร้างเครือข่าย 
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ทำให้รู้สึกถึงความเร่งด่วนท่ีต้องมีเครือข่าย      1 
ก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่าย      3 
สร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์      3 
แผ่ขยายการรับรู้และยอมรับในวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ      1 
ขับเคล่ือนการกระทำระหว่างหน่วยงาน      1 
ช่ืนชมความสําเร็จทีละเล็กละน้อย      1 
ผนึกกำลังผลความสำเร็จ      1 
ปล ูกฝ ั งแนวทางการทำงานแบบเคร ือข ่ายให ้ เป็น
วัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย 

     3 

การจัดระบบบริหารเครือข่าย      3 
การใช้ประโยชน์เครือข่าย      1 
เชิญองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมประชุม      1 
ความรู้สึกมีส่วนเป็นเจ้าของและความผูกผันท่ีเหนียวแน่น      1 
ทำให้เครือข่ายมีสถานภาพถูกต้องตามกฎหมาย      1 
สนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย      1 
จัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับเครือข่าย      1 
วัตถุประสงค์ท่ีดี      1 
กำหนดกระบวนการในการตัดสินใจ      1 
เตรียมแผนการส่ือสารระหว่างสมาชิก      1 
จัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน      3 
มีเอกภาพในด้านนโยบาย มีความหลากหลายในการ
ปฏิบัติ 

     1 

กระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา      1 
การมีส่วนร่วมของบุคคล      1 
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จากตารางสรุปแนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับองค์ประกอบของขั้นตอนการสร้างเครือข่าย      
องค์ประกอบท่ีมีความถี่เท่ากับ 3 ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านการก่อรูปกลุ่มแกนนำ
เครือข่าย 2) องค์ประกอบด้านการสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์  3) องค์ประกอบ
ด้านการจัดระบบบริหารเครือข่าย  4) องค์ประกอบด้านการจัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงานและ           
5) องค์ประกอบด้านปลูกฝังแนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย  

ผู้วิจัยจึงได้นำองค์ประกอบของขั้นตอนการสร้างเครือข่ายท้ัง 5 องค์ประกอบ ได้แก่   
 1. องค์ประกอบด้านการก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่าย 
 2. องค์ประกอบด้านการสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
 3. องค์ประกอบด้านการจัดระบบบริหารเครือข่าย 
 4. องค์ประกอบด้านการจัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน 
 5. องค์ประกอบด้านการปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย  
 
การก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่าย 
 จรวยพร ธรณินทร์ (2550 : 17) ได้กล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ
เพื่อการทำงานในรูปแบบของเครือข่ายโดยได้ให้ความสำคัญของการก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่าย โดยมี
ลักษณะดังนี้ การก่อรูปแกนนำเครือข่ายเป็นการทำให้รู้สึกถึงความเร่งด่วนที่ต้องมีเครือข่าย ประเมิน
สถานการณ์ด้านต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของเครือข่ายความร่วมมือ ช้ีให้เห็น
วิกฤตและโอกาสทางเลือกของความสำเร็จ และการก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่ายความร่วมมือรวมตัวกัน
ของคนและกลุ่มท่ีมีพลังพอท่ีจะขับเคล่ือนความร่วมมือ ทำกิจกรรมร่วมกันของแกนนำในลักษณะทีม 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2545 : 200) ได้กล่าวถึง การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์สำคัญ           
สู่ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาว่ากลยุทธ์สำคัญในการจัดการเครือข่าย โดยส่วนท่ีสำคัญเป็นอันดับ
แรก ก็คือ1การก่อรูปเครือข่าย การก่อตัวของเครือข่ายนี้อาจเกิดได้สองแนวทางใหญ่ ๆ แนวทางแรก คือ 
เครือข่ายท่ีเกิดจากรัฐเข้าไปมีส่วนเป็นผู้ริเริ่ม (state initiative) กล่าวคือ หน่วยงาน ภาครัฐเป็นผู้ริเริ่มเข้า
ไปกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความตระหนักในปัญหา สร้างความตื่นตัวให้เกิดความสนใจรวมตัวกันและ
ผลักดันให้เกิดการรวมตัวของประชาชน อีกแนวหนึ่ง คือ เครือข่ายที ่กลุ ่มประชาชนเอง กล่าวคือ 
ประชาชนเกิดความตระหนักและตื่นตัวในปัญหาใดปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นแล้ว ลงมือเริ่มในการรวมตัวกัน
เป็นกลุ่มเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงหรือบรรเทาไปโดยที่ องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรวิชาการ
หรือสื่อมวลชน โดยใช้วิธีการสร้างความตระหนักในปัญหาและสำนึกในการรวมตัว การสร้างจุดร่วมของ
ผลประโยชน์ การแสวงหาแกนนำท่ีดีของเครือข่าย การสร้างแนวร่วมสมาชิกของเครือข่าย 
 ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2543 : 26) ได้เสนอแนวทางในการสร้างเครือข่ายในขั้นตอนแรก     
ไว้ดังนี้ คือ การเชิญองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมประชุมโดยมีหัวข้อการประชุมท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ร่วมหรือเป้าประสงค์ที่เกี่ยวข้องกันและมอบหน้าที่ในการบริหารจัดการ การจัดการประชุม
ให้กับบรรดาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันรับผิดชอบ เพื่อการหาข้อตกลงร่วมกัน ในกิจกรรม ที่เป็น
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ผลประโยชน์ร่วมกัน ดังกล่าว และนอกจากนั้นการจัดต้ังกลุ่มแกนนำของเครือข่ายท่ีปวารณาตัวเข้ามาทำ
หน้าท่ีประสานงานจัดการและส่งกำลังบำรุงให้กับสมาชิกซึ่งต้องไม่ติดอยู่กับกิจกรรมประจำวันขององค์กร
ตัวเองและกลุ่มแกนนำต้องดำเนินกิจกรรมของเครือข่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท้ังนี้ ต้องมีการหมุนเวียน
เปล่ียนกลุ่มผู้นำครือข่ายเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำของสมาชิกและป้องกันการผูกขาดอำนาจเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของเครือข่าย 
 จากข้อมูลสรุปได้ว่าการก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่าย คือ ขั้นตอนกระบวนการจัดการเครือข่ายท่ีมี
ความสำคัญในการก่อรูปแกนนำเครือข่าย โดยเป็นการทำให้รู้สึกถึงความต้องการของกลุ่มเครือข่าย มีการ
กำหนดสมาชิก โดยผู้ที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการทำงาน เพื่อให้สอดรับกับวัตถุประสงค์ร่วมกัน และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้ 
 
การสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
 จรวยพร ธรณินทร์ (2550 : 17-19) ได้กล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ 
โดยมีข้ันตอนการสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์ความร่วมมือกำหนดกลยุทธ์ไปสู่ความสำเร็จ เพื่อจะส่งเสริมให้
การทำงานในรูปของกลุ่มเครือข่ายสามารถบรรลุวัตถุประสงค์  
 ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์ และปาริชาติ สถาปิตานนท์ (2549 : 37) ได้กล่าวถึงการสร้างเครือข่ายว่าเป็น
ระบบเช่ือมโยงสัมพันธ์กันของส่ิงมีชีวิตท่ีควรได้รับการสร้างโอกาสในการเช่ือมโยงเครือข่ายต่อไปเรื่อย ๆ 
มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการส่ือสารจะเข้ามามีบทบาทสำคัญในการสร้างเครือข่าย ได้แก่การ
ส่งสารท่ีเป็นข้อมูลหรือข่าวสารท่ีชัดเจนให้ผู้รับเข้าใจง่ายและการรับสารท่ีเปิดใจ รับข้อมูลหรือข่าวสารอื่น
ท่ีอยู่นอกเหนือจากความคิดท่ีตนมีอยู่เดิม ความสามารถในการส่ือสารของเครือข่ายการส่งสารและการรับ
สารท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้เกิดการขยายเครือข่ายออกไปในวงกว้างได้ และเครือข่ายจะต้องมีจุดยืนมี
จุดประสงค์ที่ชัดเจนพร้อมที่จะเชื่อมโยงองค์กรอื่นอยู่เสมอ รวมทั้งมีความยืดหยุ่น ไม่มีรูปแบบที่แน่นอน
ตายตัว  

ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2543 : 26) ได้เสนอแนวทางในการสร้างเครือข่าย โดยการกำหนด
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเครือข่าย ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติของสมาชิกให้ชัดเจน โดยให้
สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกระบวนการกำหนดด้วยเพื่อป้องกัน การครอบงำจากกลุ่มคนบางกลุ่ม ท้ังนี้
ควรมีการทบทวนส่ิงท่ีได้กำหนดไว้เป็นระยะ ๆ เพื่อปรับให้เหมาะสมกับ สถานการณ์ของสังคมและความ
ต้องการของสมาชิกในเครือข่าย และถ้าวัตถุประสงค์ของเครือข่ายดีการเชื ่อมโยงภายในเครือข่าย
เหมาะสมก็จะเอื้อให้เกิดความเคลื่อนไหวของเครือข่ายตามกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก หรือ
กิจกรรมจะมีลักษณะกระจายอำนาจไปให้กับมวลสมาชิกที่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานของ
เครือข่ายอันจะนำไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนได้ในท่ีสุด 
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เสรี พงศ์พิศ (2548 : 209) กล่าวถึงขั้นตอนการร่างเป้าประสงค์ในการสร้างเครือข่ายว่ามีขั้นตอน
ดังนี้ การกำหนดเป้าหมายจะต้องมีการร่างเป้าประสงค์ให้ชัดเจน เพื่อให้รู้ว่าสาเหตุความเป็นมาของการ
ก่อตั้งเครือข่ายคืออะไรทำไมจะต้องมีเครือข่ายนี้ ตั้งแล้วจะทำอะไร  บอกเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
กำหนดแผนการดำเนินงานกำหนดกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน กำหนดกระบวนการในการตัดสินใจ 
เตรียมแผนการส่ือสารระหว่างสมาชิก เลือกโครงสร้างการจัดการองค์กรและจัดหาทุนในการดำเนินงาน 

จากข้อมูลสรุปได้ว่าการสร้างจินตภาพ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ เป็นขั้นตอน       
ของการจัดการเครือข่ายความร่วมมือให้กลุ่มเครือข่ายได้รับทราบถึงเป้าหมายของการก่อตั้งกลุ่มเครือข่าย 
เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินกิจการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์      
ของการจัดตั ้งเครือข่าย เพื ่อให้สมาชิกทุกคนทราบถึงเป้าหมาย ขอบเขตของการดำเนินกิจการ        
รวมถึงทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
 
การจัดระบบบริหารเครือข่าย 

จรวยพร ธรณินทร์ (2550 : 17-19) ได้กล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ 
ไว้ดังนี้ การบริหารจัดการเครือข่ายจะต้องมีการแผ่ขยายการรับรู้และยอมรับในวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ ใช้ทุก
ช่องทางในการส่ือสารวิสัยทัศน์ใหม่และกลยุทธ์กลุ่มแกนนำทำเป็นตัวอย่าง  ขับเคล่ือนการกระทำระหว่าง
หน่วยงาน ลดอุปสรรค เปล่ียนระบบและโครงสร้างทีบั่นทอนการเปล่ียนแปลง ส่งเสริม “ความคิดใหม่การ
กระทำใหม่ที่ดี”มีการชื่นชมความสําเร็จทีละเล็กละน้อย กำหนดและชื่นชมการปรับปรุงผลงานที่เริ่ม
เกิดขึ้นช่ืนชมสรรเสริญคนท่ีปรับปรุงตนเองสร้างกระแสความเช่ือในความสำเร็จแม้จะเป็นเรื่องเล็ก  

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2545 : 200) ได้กล่าวถึง การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์สำคัญสู่
ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาว่ากลยุทธ์สำคัญในการจัดการเครือข่าย ด้านการบริหารจัดการไว้ดังนี้ 
การจัดระบบบริหารเครือข่าย (network organizing) องค์ประกอบสำคัญ คือ การจัดตั้งกลุ่มเครือข่าย 
(mapping) การจัดบทบาทหน้าที ่ของสมาชิกในเครือข่าย (role and responsibility) การจัดระบบ
ติดต่อสื่อสาร (communication system) การจัดระบบการเรียนรู้ร่วมกัน (learning System) การ
จัดระบบสารสนเทศ (Inforrnation system)  
 ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2543 : 26) ได้เสนอแนวทางในการสร้างเครือข่ายด้านการบริหาร
จัดการ ไว้ดังนี้ มีการสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายกับเครือข่าย เพื่อเสริมให้เครือข่ายมี
ความ เข้มแข็งมากขึ้น ซึ่งมีได้ท้ังในแนวราบ แนวตั้งหรือในภูมิภาคต่างระดับกันการเช่ือมโยงเครือข่ายทำ
ได้ท้ังอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วยการทำกิจกรรมร่วมกัน หรือเป็นตัวแทนร่วมกัน ในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง มีการติดตามผลและประเมินผลเป็นประจำสม่ำเสมอและถี่ถ้วน โดยดู
ความสอดคล้องของแผนการทำงานกับวัตถุประสงค์ความก้าวหน้า และความสำเร็จของเครือข่าย ในแต่
ละระยะทั้งนี ้ ควรให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการกำหนดวิธีและเครื่องชี้วัดประสิทธิภาพ
กิจกรรมของเครือข่ายและควรให้สมาชิกร่วมเรียนรู้ตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผลและจัดให้มี
หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการจัดการเครือข่ายให้กับแกนนำ องค์กรหรือผู้นำ เครือข่ายอย่างสม่ำเสมอ 
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เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์และคนอื่น (2545 : 70) กำหนดแนวทางในการสร้างเครือข่าย โดยอาศัย
แนวคิดเกี่ยวกับ การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาตามมาตรา 9 ของ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ดังนี้  

1. มีเอกภาพในด้านนโยบาย มีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
2. กระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
5. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
6. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 
จากข้อมูลสรุปได้ว่า การจัดระบบบริหารเครือข่าย คือ กระบวนการที่มีความสำคัญในการจัด   

การเครือข่ายให้มีการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงาน เพื่อให้มี
ความเป็นเอกภาพในการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจหน้าที่ไปสู่ภาคการปฏิบัติ การติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยทุกฝ่ายจะต้องเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรจากงาน
ต่าง ๆ ท่ีเป็นหน่วยงานในกลุ่มเครือข่าย เพื่อให้การดำเนินกิจการของเครือข่ายวัตถุประสงค์ 
 
การจัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน 
 เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศ์ศักดิ ์ (2545 : 200) ได้กล่าวถึง การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์สำคัญ             
สู่ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาว่ากลยุทธ์สำคัญในการจัดการเครือข่ายด้านการจัดหาทุนทรัพยากร 
ไว้ดังนี้ การใช้ประโยชน์เครือข่าย (network utilizing) การใช้เครือข่ายเพื่อเป็นเวทีกลางประสานงาน
ร่วมกัน ใช้เครือข่ายเพื ่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนสารสนเทศและความรู้การใช้เครือข่าย เพื ่อเป็นเวที
แลกเปล่ียนและระดมทรัพยากรการใช้เครือข่ายเพื่อเป็นเวทีร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาความรู้ใหม่ๆ การใช้
เครือข่ายเพื่อเป็นเวทีสร้างกระแสผลักดันประเด็นใหม่ๆ 

ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2543 : 26) ได้เสนอแนวทางในการสร้างเครือข่ายด้านการจัดหา
ทรัพยากร ดังนี้ เครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เพื่อความมีประสิทธิภาพในการ
ขับเคลื่อนกิจการของเครือข่ายและมีความสามารถในการพึ่งตนเองทรัพยากรนี้ไม่ได้หมายถึงเงินทุน 
เท่านั ้น แต่ยังหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิกวิธ ีการแบบมีส่วนร่วมและเทคโนโลยีการ 
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารด้วย 
 จากข้อมูลสรุปได้ว่า การจัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงานเป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญสู่
ความสำเร็จในการดำเนินกิจการภายใต้รูปแบบเครือข่าย เพื่อเป็นเวทีกลางในการประสานงานแลกเปล่ียน
ข้อมูลสารสนเทศ ความรู้ รวมถึงระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ดำเนินกิจการและเป็นเวทีในการผลักดันประเด็นใหม่ ๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย  
 จรวยพร ธรณินทร์ (2550 : 17-19) ได้กล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการจัดการเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการรักษาเครือข่าย ไว้ดังนี ้ มีการผนึกกำลังผลความสำเร็จก่อตัวเป็นคลื่นของการเปลี่ยนแปลง       
เมื ่อความคิด เริ ่มเคลื่อนเปลี่ยน รีบปรับระบบโครงสร้างและนโยบายให้คล้อยตามความเชื่อมั ่นด้วย
โครงการใหม่และแกนนำการเปล่ียนแปลงหน้าใหม่ มีการปลูกฝังแนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็น
วัฒนธรรมผลงานท่ีดีมาจากความร่วมมือและการยึดจุดมุ่งหมายร่วมกัน ผนวกกับการมีภาวะผู้นำท่ีดีและ
การจัดการที่ดี เชื ่อมโยงให้เห็นว่าพฤติกรรมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานนำไปสู่ความสำเร็จของ
วัตถุประสงค์ ร่วมกันคิดค้นกลไกและหนทางที่พัฒนาภาวะผู้นำและการสร้างผู้นำเครือข่ายความร่วมมือ
รุ่นใหม่ 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2545 : 200) ได้กล่าวถึง การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์สำคัญสู่
ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาว่ากลยุทธ์สำคัญในการจัดการเครือข่ายด้านการธำรงเครือข่าย คือ 
การธำรงรักษาเครือข่าย (network maintaining) การจัดกิจกรรมร่วมท่ีได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง การ
รักษาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกเครือข่าย การกำหนดกลไกสร้างระบบจูงใจ การจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนอย่างพอเพียงการให้ความช่วยเหลือและช่วยแก้ไขปัญหา การสร้างผู้นำรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2543 : 26) ได้เสนอแนวทางในการปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่าย
ให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย ดังนี้ ให้สมาชิกในกลุ่มเครือข่ายมีความรู้สึกมีส่วนเป็นเจ้าของและ
ความผูกผันท่ีเหนียวแน่นมีส่วนอย่างสำคัญต่อความสำเร็จของเครือข่ายควรเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามีส่วน
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การเลือกกิจกรรม และวิธ ีการทำงานของเครือข่ายในลักษณะเป็ น
ประชาธิปไตยและทำให้เครือข่ายมีสถานภาพถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้เครือข่ายและผู้นำ เครือข่าย
ได้รับ การสนับสนุนและความไว้เนื้อเชื่อใจจากสมาชิกเครือข่ายอีกทั้งยังสามารถทำให้การเนินงานทำได้
อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้นอาจกำหนดให้มีชื่อและสัญลักษณ์ของเครือข่ายเพื่อให้สามารถจดจำได้ง่ายข้ึน
ด้วย 
 จากข้อมูลสรุปได้ว่าการปลูกฝังการทำงานในรูปแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรมและการธำรง
เครือข่าย คือ การดำเนินกิจกรรมในรูปแบบของกลุ่มเครือข่ายให้มีความยั่งยืน มีการปลูกฝังแนวทางการ
ทำงานของเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรมท่ีมีผลดี มาจากความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ทำให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์โดยมีโครงสร้างและนโยบายท่ีชัดเจน สร้างความเช่ือมั่นให้กับสมาชิก รวมไปถึงสามารถท่ีจะ
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ง่ายข้ึนด้วย 
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บริบท 
บริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ประวัติสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดต้ังขึ้นเมื่อ วันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 ตามพระราช 

บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 ซึ่งกำหนดให้มีการปรับโครงสร้างการ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยแบ่งการบริหารออกเป็นเขตพื้นที่การศึกษา แทนการกำหนดให้ 
มีส่วนราชการในระดับภูมิภาค ทำให้หน่วยงานทางการศึกษาเดิมของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ 
จังหวัดและอำเภอ ได้แก่ สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการ 
อำเภอ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ และเขตการศึกษา         
ต้องถูกยุบและหลอมรวมกันเป็นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาได้กำหนดเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ต่อมาได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาและ 
กำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารและการจัด 
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 37 วรรคสาม 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 8 
และ มาตรา 35 วรรคสอบแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 
โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประกอบด้วย ท้องที่อำเภอเมือง อำเภอบ้านแหลม 
อำเภอเขาย้อย และอำเภอหนองหญ้าปล้อง และได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 ได้กำหนดพื้นท่ีการศึกษา เพื่อการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 จึงได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ตั ้งแต่ว ันที ่ 23 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นมา และได้มีการแบ่งส่วนราชการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 13 กันยายน 2553 เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 4 และราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2553 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2553 และราชกิจานุเบกษา ลงวันที่ 7 กันยายน 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วน ราชการ
สำนักงานเขต ดังต่อไปนี้ 

1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มนโยบายและแผน 
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3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

ปัจจุบันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 264 หมู่ 2 ถนน
คีรีรัถยา ตำบลธงชัย อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76000 มีเนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 88.07 
ตารางวา รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีสถานศึกษาอยู่ในความดูแล ซึ่งตั้งอยู่ใน
พื้นท่ี อำเภอเมืองฯ อำเภอบ้านแหลม อำเภอเขาย้อย และอำเภอหนองหญ้าปล้อง จำนวน 93 โรงเรียน 
 

บริบทของโรงเรียนเครือข่าย 
โรงเรียนอนุบาลวัดต้นสน (บุญมีโชติวิทยา)  

ตั ้งอยู ่หมู่ ท่ี 2 ตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76110       
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ Email tonsonsc@gmail.com โทร 032-481179 โทรสาร 032-48213 เปิดสอน
ระดับช้ัน อนุบาล 1  ถึงระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 เนื้อที่ 14 ไร่ 2 งาน 37 ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการ 
หมู่ 10 ตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี   

ประวัติของโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสน (บุญมีโชติวิทยา) 
  ประวัติโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสน (บุญมีโชติวิทยา)  เดิมช่ือโรงเรียนวัดต้นสนใช้ศาลาการเปรียญ

วัดต้นสนเป็นสถานที่เรียนเปิดทำการสอนแบบสหศึกษานักเรียนชาย-หญิงเรียนรวมกัน ในปี พ.ศ.2465 
หลังจากประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษาแล้ว รองอำมาตย์เอกหลวงผดุงศิษย์  (ผล ศิริสวัสดิบุตร) 
นายอำเภอบ้านแหลมประกาศยุบโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสนเป็นโรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านแหลม(วัด
ต้นสน) เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2465 ต่อมาในปี พ.ศ.2470 รองอำมาตย์เอกหลวงสุริยศักดิ์(เทิน บุญ
นาค)นายอำเภอบ้านแหลมได้แยกโรงเรียนเป็น 3 โรงเรียน นักเรียนชายเรียนอยู่ที ่เดิม นักเรียนหญิง     
เรียนท่ีด่านภาษีเก่า เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2470 ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลบ้านแหลม 1” 
(แผนกสตรี) พ.ศ.2474 ได้รวมโรงเรียนแผนกชายและหญิงเป็นโรงเรียนเดียวกันและเปลี่ยนชื่อเป็น 
“โรงเรียนประชาบาล ตำบลบ้านแหลม (เปี่ยมวิทยาคม) พ.ศ.2498 เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนวัด
ต้นสน (เธียรวิทยา)” พ.ศ.2542 คุณประเสริฐ – คุณเจริญ  บุญมีโชติ ได้บริจาคอาคารเรียน  พร้อม
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารประกอบอื่น เป็นเงิน  10,526,051 บาท (สิบล้านห้าแสนสองหมื่นหก
พันห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน)   
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ตารางท่ี 2.3 ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสน (บุญมีโชติวิทยา)  ปีการศึกษา 2565 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 0 0 0 0 
อนุบาล 2 17 11 28 1 
อนุบาล 3 11 14 25 1 

รวมอนุบาล 28 25 53 2 
ประถมศึกษา 1 21 13 34 1 
ประถมศึกษา 2 12 10 22 1 
ประถมศึกษา 3 17 9 26 1 
ประถมศึกษา 4 21 20 41 2 
ประถมศึกษา 5 19 11 30 1 
ประถมศึกษา 6 17 15 32 2 

รวมประถมศึกษา 107 78 185 8 
มัธยมศึกษา 1 0 0 0 0 
มัธยมศึกษา 2 0 0 0 0 
มัธยมศึกษา 3 0 0 0 0 

รวมมัธยมศึกษา 0 0 0 0 
รวมทั้งหมด 135 103 238 10 

  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 

ตารางท่ี 2.4 ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสน (บุญมีโชติวิทยา)  ปีการศึกษา 2565 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - 1 
ครูชำนาญการพิเศษ 1 3 4 
ครูชำนาญการ - - 0 
ครู 1 4 5 
ครูผู้ช่วย - 1 1 
ครูอัตราจ้าง - 1 1 
ครูธุรการ - 1 1 

รวมทั้งหมด 3 10 13 
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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โรงเรียนวัดในกลาง 
  ปัจจุบันโรงเรียนต้ังอยู่ท่ี หมู่ 3 อยู่ในเขตเทศบาลตำบลบ้านแหลม ห่างจากท่ีว่าการอำเภอบ้าน
แหลม และสำนักงานเทศบาลตำบลบ้านแหลม 750 เมตร ตรงข้ามกับวัดในกลาง มีถนนคอนกรีตค่ันกลาง 
ท่ีดินเป็นท่ีธรณีสงฆ์ จำนวนท้ังหมด 15 ไร่  - งาน  25 ตารางวา มีอาคารเรียน 2 ช้ัน 3 หลัง 32 ห้องเรียน  
 

ประวัติของโรงเรียนวัดในกลาง 
โรงเรียนวัดในกลาง  ตั ้งอยู่ที ่หมู ่ที ่ 3 ตำบลบ้านแหลม อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี         

นายน้อม เศวตดรุนทร์ ศึกษาธิการอำเภอบ้านแหลมเป็นผู้ประสานงานดำเนินการเปิดทำการสอนขึ้นเมื่อ
วันที่  14 มิถุนายน พ.ศ. 2482 โดยอาศัยศาลาวัดในกลางเป็นสถานที่เรียน โดยมีนักเรียนชาย 50 คน 
นักเรียนหญิง 60 คน ครู 2 คน นายสังวาลย์ นาคะศิริ เป็นครูใหญ่  นางสาวพยอม ศิริเวช เป็นครูผู้สอน   
ตารางท่ี 2.5 ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนวัดในกลาง ปีการศึกษา 2565 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 - - - 0 
อนุบาล 2 6 7 13 1 
อนุบาล 3 6 8 14 1 

รวมอนุบาล 12 15 27 2 
ประถมศึกษา 1 8 13 21 1 
ประถมศึกษา 2 5 5 10 1 
ประถมศึกษา 3 15 5 20 1 
ประถมศึกษา 4 10 7 17 1 
ประถมศึกษา 5 13 3 16 1 
ประถมศึกษา 6 12 4 16 1 

รวมประถมศึกษา 63 37 100 6 
มัธยมศึกษา 1 - - - 0 
มัธยมศึกษา 2 - - - 0 
มัธยมศึกษา 3 - - - 0 

รวมมัธยมศึกษา - - - 0 
รวมทั้งหมด 75 52 127 8 

  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 2.6 ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนวัดในกลาง ปีการศึกษา 2565 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1 
ครูชำนาญการพิเศษ 1 2 3 
ครูชำนาญการ - 2 2 
ครู 1 2 3 
ครูผู้ช่วย - - 0 
ครูอัตราจ้าง 1 2 3 
ครูธุรการ 1 - 1 

รวมทั้งหมด 4 9 13 
  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

 
โรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร)  

โรงเรียนปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 5 หมู่ 3 ตำบลบางตะบูนออก 
อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  

 
ประวัติของโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
เปิดการสอนครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2450 โดยพระครูญาณสาคร เจ้าอาวาสวัดปากอ่าวบางตะบูน 

ได้จ้างครูมาทำการสอนบนกุฎิวัด เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2462 ได้รับยกย่องเป็นโรงเรียนประชาบาล 
ประเภทประชาชนจัดต้ัง ในเนื้อที่ 9 ไร่เศษ เปิดการสอนนักเรียนช้ัน ป.1 ถึง ป.3 มีครู 3 คน และได้ขยาย
ชั้นเรียนและห้องเรียนมากขึ้นเป็นลำดับ ได้พัฒนาอาคารสถานที่ พัฒนาด้านการเรียนการสอน ความ
ประพฤติของนักเรียนจนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคมทั่วไป โรงเรียนรางวัลสถานศึกษาพอเพียง ปี
การศึกษา 2552 และได้โรงเรียนชั้นนำในการศึกษา 2553 ปัจจุบันโรงเรียนปากอ่าวฯ เปิดการสอนตาม
หลักสูตรการาศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักรราช 2551 มีห้องเรียน 8 ห้องเรียน อาคารถาวร 2 ชั้น 3 หลัง 
อาคารเรียนถาวร ชั้นเดียว 1 หลัง อาคารเอนกประสงค์ชั้นเดียว 1 หลัง โรงฝึกงานชั้นเดียว 1 หลัง และ
ขณะนี้ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 แบบ 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน 
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ตารางท่ี 2.7 ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2565 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 - - - 0 
อนุบาล 2 5 8 13 1 
อนุบาล 3 4 3 7 1 

รวมอนุบาล 9 11 20 2 
ประถมศึกษา 1 6 12 18 1 
ประถมศึกษา 2 11 10 21 1 
ประถมศึกษา 3 9 8 17 1 
ประถมศึกษา 4 8 7 15 1 
ประถมศึกษา 5 5 7 12 1 
ประถมศึกษา 6 6 4 10 1 

รวมประถมศึกษา 45 48 93 6 
มัธยมศึกษา 1 - - - 0 
มัธยมศึกษา 2 - - - 0 
มัธยมศึกษา 3 - - - 0 

รวมมัธยมศึกษา - - - 0 
รวมทั้งหมด 54 59 113 8 

  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 

ตารางท่ี 2.8 ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2565 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - 1 
ครูชำนาญการพิเศษ 1 2 3 
ครูชำนาญการ - 1 1 
ครู 1 1 2 
ครูผู้ช่วย 1 1 2 
ครูอัตราจ้าง 1 3 4 
ครูธุรการ - 1 1 

รวมทั้งหมด 5 9 14 
  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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โรงเรียนวัดลัด(บางตะบูนวิทยาคาร)  
โรงเรียนวัดลัด(บางตะบูนวิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สำนักงาน

คณะกรรมการขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ หมู่ที่  4  บ้านคลองขุด ตำบลบางตะบูน อำเภอ
บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 76110 

 

ประวัติของโรงเรียนวัดลัด(บางตะบูนวิทยาคาร) 
เดิมชื่อ โรงเรียนประชาบาลตําบลบางตะบูนตก 1 (วัดลัด) ในอดีตเป็น โรงเรียนประชาบาล      

ซึ่งก่อตั้งขึ้นเป็นลําดับท่ี 3 ของจังหวัดเพชรบุรี เดิมใช้อักษรย่อ ป.พ.บ. 3 ปัจุจุบันเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียน
วัดลัด (บางตะบูนวิทยาคาร) เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 ปัจจุบันใช้อักษรย่อ ว.ล. ผู้ก่อตั้งโรงเรียนวัดลัด (บาง
ตะบูนวิทยาคาร) รองอํามาตย์เอกพระเทพคีรี(ซุ่นฮก หันนานนท์) นายอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบรุไีด้
ประกาศต้ังโรงเรียนนี้ขึ้น  
ตารางท่ี 2.9 ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนวัดลัด(บางตะบูนวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2565 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 - - - 0 
อนุบาล 2 5 1 6 1 
อนุบาล 3 7 3 10 1 

รวมอนุบาล 12 4 16 2 
ประถมศึกษา 1 2 2 4 1 
ประถมศึกษา 2 1 3 4 1 
ประถมศึกษา 3 - 1 1 1 
ประถมศึกษา 4 3 3 6 1 
ประถมศึกษา 5 3 - 3 1 
ประถมศึกษา 6 4 5 9 6 

รวมประถมศึกษา 13 14 27 6 
มัธยมศึกษา 1 - - - 0 
มัธยมศึกษา 2 - - - 0 
มัธยมศึกษา 3 - - - 0 

รวมมัธยมศึกษา - - - 0 
รวมทั้งหมด 25 18 43 8 

  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 2.10 ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนวัดลัด(บางตะบูนวิทยาคาร)  ปีการศึกษา 2565 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน - - 0 
ครูชำนาญการพิเศษ - - 0 
ครูชำนาญการ - - 0 
ครู 1 1 2 
ครูผู้ช่วย - - 0 
ครูอัตราจ้าง - 2 2 
ครูธุรการ - 1 1 

รวมทั้งหมด 1 4 5 
  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

 
โรงเรียนบ้านสามแพรก  

โรงเรียนบ้านสามแพรก สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุร ี เขต 1 สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อที่ 6 ไร่ - งาน 34 ตารางวา 
ต้ังอยู่เลขท่ี - หมู่ท่ี 8 ตำบลบางตะบูน อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี รหัสไปรษณีย์ 76110 ห่างจาก
อำเภอบ้านแหลม ประมาณ 16 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประมาณ 20 กิโลเมตร  

 
ประวัติของโรงเรียนบ้านสามแพรก 
โรงเรียนบ้านสามแพรก เดิมตั้ง อยู่ริมคลองบางสามแพรก ด้านฝั่งตะวันตก ห่างจากโรงเรียน

ปัจจุบันไปทางตะวันตก 1 กิโลเมตร สร้างเมื ่อ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2482 ก่อสร้างเป็นอาคารเรียน
ช่ัวคราว ต่อมา พ.ศ. 2500 ผู้ใหญ่เฉ่ือย สุขนก และคุณแม่หนอ สุขนก ได้มอบท่ีดินจำนวน 3 ไร่ 34 ตาราง
วา เพื่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ อาคารเรียนเป็นแบบ ป1ข ไม่เต็มรูปแบบขนาด 9 x 27 เมตร (สารท
ห้องครึ่ง) ค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 20,500 บาท ซึ่งเป็นสถานที่ต้ังโรงเรียนบ้านสามแพรกในปัจจุบันเปิดสอน
ตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที ่ 2 ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 โดยมีนางบุญภา นามปักษา เป็นผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
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ตารางท่ี 2.11 ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนบ้านสามแพรก ปีการศึกษา 2565 
 
ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 - - - 0 
อนุบาล 2 4 3 7 1 
อนุบาล 3 4 2 6 1 

รวมอนุบาล 8 5 13 2 
ประถมศึกษา 1 - 2 2 1 
ประถมศึกษา 2 2 - 2 1 
ประถมศึกษา 3 3 1 4 1 
ประถมศึกษา 4 3 1 4 1 
ประถมศึกษา 5 1 2 3 1 
ประถมศึกษา 6 5 1 6 1 

รวมประถมศึกษา 14 7 21 6 
มัธยมศึกษา 1 - - - 0 
มัธยมศึกษา 2 - - - 0 
มัธยมศึกษา 3 - - - 0 

รวมมัธยมศึกษา - - - 0 
รวมทั้งหมด 22 12 34 8 

  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 

ตารางท่ี 2.12 ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนบ้านสามแพรก ปีการศึกษา 2565 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1 
ครูชำนาญการพิเศษ - 1 1 
ครูชำนาญการ - - 0 
ครู - 1 1 
ครูผู้ช่วย - 1 1 
ครูอัตราจ้าง 1 2 3 
ครูธุรการ - 1 1 

รวมทั้งหมด 1 7 8 
  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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โรงเรียนวัดเกาะแก้ว  
โรงเรียนวัดเกาะแก้ว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สังกัด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ หมู่ที่  1  บ้านเกาะแก้ว ตำบลบางตะบูนออก 
อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 76110 

ประวัติของโรงเรียนวัดเกาะแก้ว 
โรงเรียนวัดเกาะแก้ว ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2482 มีเนื้อที่ท้ังหมด 4 ไร่ เปิดสอนระดับช้ัน

อนุบาล 2 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คำขวัญโรงเรียน “ความรู้ คู่คุณธรรม” 
ตารางท่ี 2.13 ข้อมูลนักเรียนของโรงเรียนวัดเกาะแก้ว ปีการศึกษา 2565 

 
ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 2 11 1 12 1 
อนุบาล 3 9 4 13 1 

รวมอนุบาล 20 5 25 2 
ประถมศึกษา 1 5 4 9 1 
ประถมศึกษา 2 5 2 7 1 
ประถมศึกษา 3 2 0 2 1 
ประถมศึกษา 4 4 8 12 1 
ประถมศึกษา 5 8 7 15 1 
ประถมศึกษา 6 4 4 8 1 

รวมประถมศึกษา 28 25 53 6 
มัธยมศึกษา 1 - - - 0 
มัธยมศึกษา 2 2 6 8 1 
มัธยมศึกษา 3 5 6 11 1 

รวมมัธยมศึกษา 7 12 19 2 
รวมทั้งหมด 55 42 97 10 

  ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 2.14 ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนวัดเกาะแก้ว ปีการศึกษา 2565 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1 
ครูชำนาญการพิเศษ - - 0 
ครูชำนาญการ - 1 1 
ครู 2 2 4 
ครูผู้ช่วย - 1 1 
ครูอัตราจ้าง 1 4 5 
ครูธุรการ - 1 1 

รวมทั้งหมด 3 10 13 
  ข้อมูล ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 สุพจนีย พัดจาด (2561: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ 
สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดตาก จากการศึกษาครั้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษา
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดโรงเรียนสุขภาวะ 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์โรงเรียนสุข
ภาวะ 3) พัฒนาแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
อนามัยโรงเรียนจำนวน 130 คน ผลการศึกษาพบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดโรงเรียนสุขภาวะสำหรับ
สถานศึกษามี 5 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.1) ผู้เรียนเป็นสุข 6 ตัวชี้วัด 1.2) โรงเรียนเป็นสุข        
3 ตัวชี้วัด 1.3) สภาพแวดล้อมเป็นสุข 1 ตัวชี้วัด 1.4) ครอบครัวเป็นสุข 3 ตัวชี้วัด และ 1.5) ชุมชนเป็นสุข 
1 ตัวชี ้วัด 2) สภาพปัจจุบันการดำเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพพึ่ง
ประสงค์โรงเรียนสุขภาวะโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโรงเรียน     
สุขภาวะ ด้านผู้เรียนเป็นสุขมี 7 แนวทาง ด้านโรงเรียนเป็นสุขมี 6 แนวทาง ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข    
มี 4 แนวทาง ด้านครอบครัวเป็นสุขมี 6 แนวทาง และด้านชุมชนเป็นสุขมี 5 แนวทาง 

สัมฤทธิ์ สมนามและอำนาจ ชนะวงศ์ (2562: บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก จากการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ีสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและ
สภาพท่ีพึงประสงค์สุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กและกระบวนการวิจัยแบ่งเป็น 
2 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและสภาพที่พึ่งประสงค์การของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก เครื ่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมิน      
แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ   
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และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งได้มาจากการสังเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 42 ตัวบ่งช้ี     
2. สภาพปัจจุบันปัญหาและสภาพที่พึงประสงค์สุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
พบว่า 2.1 สภาพปัจจุบันปัญหาด้านสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า นักเรียนส่วน
ใหญ่สภาพครอบครัวเป็นครอบครัวท่ีมีฐานะค่อนข้างยากจน ครอบครัวมีรายได้น้อย นักเรียนไม่ได้อยู่กับ
บิดา มารดา ส่วนใหญ่อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยายหรือญาติ นักเรียนไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าก็ควร           
ทำให้นักเรียนก้าวร้าว เห็นแก่ตัว ติดเกม ลักขโมย ขาดความมั่นใจในตนเอง ไม่มีระเบียบวินัย ขาดความ
รับผิดชอบ 2.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ต่อการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา คือ การให้
มีสุขภาวะ ครบท้ัง 4 ด้าน คือ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต
วิญญาณ 

ขจรวรรณ ภู่ขจร (2564:บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร      
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน จากการวิจัยครั้งนี ้ มีวัตถุประสงค์       
เพื่อพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน    
ในโรงเรียนเอกชน ในการดำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาแนวทาง
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียน
เอกชน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1.1 การศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร        
เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการจ ัดการเร ียนการสอนภาษาจ ีน ในโรงเร ียนเอกชนโดยส ัง เคราะห ์ เอกสาร                         
ขั้นที่ 1.2 การศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ชั้นที่ 1.3 การศึกษาแนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเองเสริม การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน     
โดยศึกษาจากโรงเรียนที่ปฏิบัติที ่ดี ขั ้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน 
ประกอบด้วย ขั้นที่ 2.1 การยกร่าง รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน ขั้นที่ 2.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเครือข่าย
ความร ่วมมือระหว่างองค์กร เพ ื ่อส่งเสริมการจัดการเรี ยนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน              
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมื อระหว่าง
องค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน โดยผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
ในโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ประกอบด้วย 
หน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือ ลักษณะของเครือข่ายความร่วมมือ งบประมาณและขอบข่ายความ
ร่วมมือ องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการ ประกอบด้วย การวางแผน ความร่วมมือ การดำเนินงานตามแผน
ความร่วมมือ การนิเทศติดตามความร่วมมือ  การประเมินความร่วมมือ และการนำผลการประเมิน       
มาปรับปรุงความร่วมมือ องค์ประกอบที่ 3 ผลลัพธ์ ประกอบด้วย นักเรียน และครูผู ้สอนภาษาจีน         
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ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม ส่วนผลการประเมิน
ความเป็นไปได้ของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนท่ีสอนภาษาจีนมีความเห็นว่า มีความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

จันทร์เพ็ญ ลาภมากผล (2564:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะในสถานศึกษา
ตามแนวพุทธศาสตร์เป็นการส่งเสริมโรงเรียนสุขภาวะท่ีมีรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการใหม่ท่ียึดเอา
สุขภาวะเป็นตัวตั้ง เพื่อให้ผู ้เร ียนเป็นสุข องค์กรเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข         
และชุมชนเป็นสุข ท้ังในมิติของกาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ มีวิถีท่ีเช่ือมโยงและสัมพันธ์กันในตัวมนุษย์
และสัมพันธ์กับสิ ่งแวดล้อม ท้ังกายภาพและสังคมและมีความสามารถร ับมือความท้าทายและ             
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการกับหลักพุทธศาสตร์ คือ หลักภาวนา 4 อันเป็นหลักการ
พัฒนามนุษย์แบบองค์รวมทั้งร่างกายและจิตใจ คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตตภาวนา และปัญญาภาวนา 

พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตโต (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาเครือข่ายสุขภาวะ
เชิงพุทธของชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี จากการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ 
สร้างตัวแบบและพัฒนาเครือข่ายสุขภาวะเชิงพุทธของชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี ระเบียบวิธีวิจัย    
เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบวิเคราะห์ปัจจัยผลกระทบ แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติการรายตัวชี้วัด ผลการวิจัยพบว่า 1) สถานการณ์และความต้องการด้านสุขภาวะ
ชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี พบว่า ตำแหน่งแนวทางการดำเนินการท่ีดีและเป็นไปได้ อยู่ในตำแหน่งท่ี
ควรดำเนินการในเชิงปรับปรุงแก้ไข ฟื้นฟู และแนวทางต่อไป 2) ตัวแบบกิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาวะ
เชิงพุทธของชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี คือ กิจกรรมปฏิบัติการเยาวชนจิตอาสาสุขภาวะเชิงพุทธ
ชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี โดยมีคำขวัญว่า "ปลอดอบายมุข ปลอดเหล้า ปลอดบุหรี ่ สุขภาพดี   
ชุมชนดี ชีวิตไม่เส่ียง 3) การพัฒนาเครือข่ายสุขภาวะเชิงพุทธของชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี โดยเน้น
กระบวนการ มีส่วนร่วมของ 3 ประสาน พบว่า ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต อยู่ในระดับมากทุกด้านและการวิจัยครั้งนี ้ มีข้อค้นพบสำคัญเพื่อการพัฒนา คือ ควรขยาย
ขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมเครือข่ายจิตอาสาทุกกลุ่มในชุมชน ควรจัดการอบรมทักษะความรู้
ด้านสุขภาวะเชิงพุทธในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น ควรจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติการโดยบูรณาการร่วมกับ
กิจกรรมทางสังคมของชุมชนที่ปฏิบัติเป็นปกติ และควรให้ความสำคัญกับผลกระทบในการพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ์และกระบวนการกลุ่มของคนในชุมชนและผลลัพธ์ระยะยาวที่จะเกิดขึ้นกับชุมชนโดยต่อเนื่อง 
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บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนกลุ่ม

เคร ือข่ายบางตะบูน -บ ้านแหลม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุร ี เขต 1                      
ใช้ว ิธ ีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ในการศึกษาการสร้างเครือข่ายความปลอดภัย             
ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนด
แนวทางในการดำเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กลุ่มเป้าหมาย      

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเป็นผู้บริหาร ครูผู ้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยในโรงเรียนและ         
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8  จำนวน 5 คน 
 2. ครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8     จำนวน 6 คน 

    2.1 ครูโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ     จำนวน 1 คน 
    2.2 ครูโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสนฯ    จำนวน 1 คน 
    2.3 ครูโรงเรียนวัดในกลาง     จำนวน 1 คน 
    2.4 ครูวัดเกาะแก้ว      จำนวน 1 คน 
    2.5 ครูโรงเรียนบ้านสามแพรก     จำนวน 1 คน 
    2.6 ครูโรงเรียนวัดลัดฯ      จำนวน 1 คน 

 3. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูน    จำนวน 1 คน  
  4. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ สภ.บางตะบูน      จำนวน 1 คน 
 5. ผู้นำชุมชน       จำนวน 1 คน 
 6. ตัวแทนผู้ปกครอง      จำนวน 1 คน 
 7. นักเรียนโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จำนวน 499 คน 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เคร ื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจ ัยประกอบด้วย เคร ื ่องมือที ่ เป็นนว ัตกรรม และเคร ื ่องมือที ่ใช้                   

ในการรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้   
1. เครื ่องมือที ่เป็นวัตกรรม ได้แก่ คู ่ม ือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา          

เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ประกอบไปด้วย กิจกรรมท่ีพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
     2.1 แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน 
     2.2 แบบประเมินคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรยีน

กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 การวิจัย    
ในครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกศึกษาและดำเนินการวิจัย 6 ขั้นตอนดังนี้  

ขั ้นตอนที ่  1 ศึกษาองค์ประกอบการสร ้างเคร ือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา             
และการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนของกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี         
จากการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั ้นตอนที ่ 2 การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื ่อพัฒนาสุขภาวะ            
ของนักเรียน เพื่อร่วมกำหนดแผนดำเนินกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน และจัดทำคู่มือการสร้าง
เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน โดยผู้อำนวยการโรงเรียนและ
ครูแกนนำทั้ง 6 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูนและเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ สภ.บางตะบูน ผู้นำชุมชนและตัวแทนผู้ปกครอง รวมสนทนากลุ่มระดมความคิดในการออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาสุขภาวะนักเรียนและจัดทำคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา   

ขั ้นตอนที ่  3 ประเมินความเหมาะสมของคู ่ม ือการสร ้างเคร ือข่ายความปลอดภัย                
ในสถานศึกษาเพื ่อการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนของกลุ ่มเครือข่ายที ่ 8 บางตะบูน-บ้านแหลม         
จังหวัดเพชรบุรีท่ีผ่านการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และประเมินความ
เหมาะสมโดยผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์ ดร.ปราโมทย์ ตงฉิน อาจารย์             
คมชนัญ โวหาร และนายกอบชัย มณีตัน 

ขั้นตอนท่ี 4 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม ดำเนินกิจกรรมการพัฒนา
สุขภาวะของนักเรียนตามคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน
โดยครูแกนนำเครือข่าย เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาล เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ผู้นำชุมชน และตัวแทนผู้ปกครอง 
โดยผู้วิจัยติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนท่ี 5 ผู้อำนวยการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 ประเมินสุขภาวะนักเรียนท้ัง 7 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้
ตนเองพ้นจากอันตราย 4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ   
6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม และ 7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจ    
ในการเรียน 

ขั้นตอนที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 จำนวน 5 คน ครูแกนนำทั้ง 6 
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 จำนวน 6 คน เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูน จำนวน 1 คน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ สภ.บางตะบูน จำนวน 1 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 1 คน ตัวแทนผู้ปกครองจำนวน 1 คน 
ร่วมสนทนากลุ่มรายงานผลการดำเนินงานภายในโรงเรียน เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานการสร้าง
เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาและการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 
บางตะบูน-บ้านแหลม 
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ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 6 ขั้นตอน แสดงในภาพท่ี 3.1 ดังต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนการวิจัย กระบวนการ ผลท่ีได้รับ 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบ
การสร้างเครือข่ายความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและการพัฒนาสุข
ภาวะของนักเรียน 

ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร หลักการ แนวคิด 
และงานว ิจ ัยท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการสร ้าง
เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาและ
การพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 

 

กรอบแนวคิดเกี ่ยวกับการ
ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ว า ม
ปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 

ขั ้นตอนที ่ 2 การสร้างเครือข่าย
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 

 

สร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และจัดทำคู่มือการ
สร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

คู่มือการสร้างเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 

 
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม
ของคู่มือการการสร้างเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุข
ภาวะของนักเรียน 

 

ผู้เชี ่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ
คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพ ื ่อพ ัฒนาส ุขภาวะของ
นักเรียนและเครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูล 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 

 

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน – บ้านแหลม 
ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน โดยใช้
คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินสุขภาวะของ
นักเรียนกลุ่มโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายที่ 8 บางตะบูน – 
บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 ข ั ้นตอนท่ี 6 การศ ึกษาผลการ
ดำเนินกิจกรรมการสร้างเครือข่าย
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 

 

กลุ่มเครือข่ายสนทนากลุ่มรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรม สะท้อนผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ บ ั น ทึ ก
ข้อเสนอแนะ 

ผลก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ้ า ง
เคร ือข่ายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพ ื ่ อพ ัฒนา สุข
ภาวะของนักเรียน 

 

 

ภาพท่ี 3.1 แผนภูมิขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 5 ครูผู ้รับผิดชอบด้าน
ความปลอดภ ัยในสถานศ ึกษา
ประเมินสุขภาวะนักเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 
8 ประเมินสุขภาวะนักเรียนโดยใช้แบบ
ประเมินสุขภาวะนักเรียนท้ัง 7 ด้าน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยเรื่อง การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนกลุ่ม

เครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 การวิจัย         
ในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะนักเรียน และแนวคิดการสร้างเครือข่าย ซึ่งผู้วิจัย
ได้ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำมากำหนดกรอบแนวคิด ในการศึกษา 
วางแผนและสังเคราะห์การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน       
ได้ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1)ขั้นการก่อรูปกลุ่มแกนนำเครือข่าย 2)ขั้นการสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/
เป ้าหมาย/ว ัตถ ุประสงค ์  3)ข ั ้นการจ ัดระบบบร ิหารเคร ือข ่าย  4)ข ั ้นการจ ัดหาทุนทร ัพยากร                      
ในการดำเนินงานและ 5)ขั้นการปลูกฝังแนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษา
เครือข่าย  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน        
กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 1) กำหนด
กลุ่มเป้าหมายในการสร้างเครือข่ายและ 2) ดำเนินการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา       
เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1)  ทำหนังสือขออนุญาตจัดตั ้งและหนังสือตอบรับการเข้าร่วมเครือข่ายความปลอดภัย            
ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ไปยัง 6 โรงเรียน เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

2)  เชิญครูแกนนำเครือข่าย เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ร่วมสนทนากลุ่มเพื่อรับรู้
จุดประสงค์ของการสร้างเครือข่าย ระดมความคิด สร้างข้อตกลงร่วมกัน กำหนดแผนการดำเนินกิจกรรม
การพัฒนาสุขภาวะนักเรียนและร่วมจัดทำคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
สุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 ประกอบด้วย ขั้นตอนการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ที่จะให้โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายไปดำเนินการจัดตั้งภายในโรงเรียน พร้อมดำเนินกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 9 กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนทั้ง 7 ด้าน รวมถึงแบบติดตามผลการดำเนินกิจกรรม และแบบประเมินสุข
ภาวะนักเรียน  

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
เพื ่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 และเครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บข้อมูล โดยผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน          
ประกอบด้วย อาจารย์ ดร.ปราโมทย์ ตงฉิน อาจารย์ คมชนัญ โวหาร และนายกอบชัย มณีตัน สำหรับ
ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการท่ีจะนำคู่มือไปใช้จริง 

ขั ้นตอนที ่  4 ดำเน ินกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยเคร ือข่ายความปลอดภัย              
ในสถานศึกษา ได้แก่ ครูผู้นำเครือข่าย เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ โดยการดำเนินกิจกรรม
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พัฒนาสุขภาวะนักเรียนทั้ง 9 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรม รอบรู้ สาธารณะภัย กิจกรรมรู้เท่าทัน 
อบายมุข  กิจกรรมสุขภาพดี มีสุข กิจกรรมรักษ์ สิ ่งแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมกีฬา กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม กิจกรรมสูตรคูณ ตาราง 9 ช่องกิจกรรมคนเก่ง ประจำโรงเรียน และกิจกรรมจิตอาสา พัฒนา ใน
วันสำคัญ ตามขอบเขตของคู่มือ  

ขั ้นตอนที ่ 5 การศึกษาผลการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก ็บข ้อมูล               
ผลการดำเนินการของเครือข่ายความความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นแบบประเมินผลการดำเนินการ     
ว่าสุขภาวะนักเรียนอยู่ในระดับใด โดยผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมินสุขภาวะ
นักเรียน ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สุขภาวะนักเรียนรายการนั้นอยู่ในระดับดีท่ีสุด  
ระดับ 4 หมายถึง สุขภาวะนักเรียนรายการนั้นอยู่ในระดับดี 
ระดับ 3 หมายถึง สุขภาวะนักเรียนรายการนั้นอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง สุขภาวะนักเรียนรายการนั้นอยู่ในระดับแย ่
ระดับ 1 หมายถึง สุขภาวะนักเรียนรายการนั้นอยู่ในระดับแย่ท่ีสุด 
ขั้นตอนที่ 6 ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแกนนำทั้ง 6 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูนและเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.บางตะบูน ร่วมสนทนากลุ่มประเมินผล   
และรายงานผลการดำเนินงานภายในโรงเรียน เพื ่อสะท้อนผลการดำเนินงานการสร้างเครือข่าย          
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนกลุ ่มเครือข่ายที ่ 8           
บางตะบูน-บ้านแหลม โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 

 

การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้ันตอนในการสร้าง ดังนี้ 

1.  เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรม 
เอกสารคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน        

กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดังนี้ 
    1.1  ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน จากเอกสารและบทความต่าง ๆ 
    1.2  จัดประชุมกลุ ่มเครือข่าย เพื่อร่วมกันระดมความคิดสร้างคู ่มือการสร้างเครือข่าย              

ความปลอดภัยในสถานศึกษาและร่วมกันออกแบบกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
    1.3  ผู้วิจัยจัดทำคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ

นักเรียน  
    1.4  ผู้วิจัยนำร่างเอกสารคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนา         

สุขภาวะนักเรียน ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง และนำมาปรับปรุงแก้ไขให้
สมบูรณ์ตามคำแนะนำ 
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    1.5  แก้ไขร่างเอกสารคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุข
ภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 ตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    1.6  นำร่างเอกสารคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1       
ท่ีปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน เพื่อหาความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดังนี้ 

 1. อาจารย์ ดร.ปราโมทย์ ตงฉิน  อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 2. อาจารย์ คมชนัญ โวหาร  อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 3. นายกอบชัย มณีตัน   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 

 กำหนดแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใช้วิธีของ ลิเคิร์ท ดังนี้ 
ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

2.  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล จำนวน 2 ชุด มีวิธีสร้างดังนี้ 
    2.1 แบบประเมินสุขภาวะของนักเรียน 
         2.1.1 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับสุขภาวะนักเรียนจากแนวคิด เอกสาร

ทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื ้อหาในการสร้างแบบประเมิน ศึกษา
หลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบประเมิน 

         2.1.2 ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินสุขภาวะนักเรียนทั้ง 7 ด้าน ฉบับร่างตามขอบข่ายเนื้อหา
และหลักเกณฑ์ให้ครอบคลุมความมุ่งหมายและขอบเขตของการประเมินสุขภาวะนักเรียนโดยกำหนด
แบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใช้วิธีของลิเคิร์ท ดังนี้ 

5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติบ่อยครั้ง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติเป็นบางครั้ง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติน้อยครั้ง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง นักเรียนไม่ปฏิบัติเลย สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยมาก 
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เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ียได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ดังนี้ 
ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดีปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยมาก 

 เสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
2.1.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินสุขภาวะตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 
2.1.4 นำแบบประเมินที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ ชุดเดิม พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และให้ข้อเสนอแนะ 
2.1.5  ผู้วิจัยปรับปรุงแบบประเมินโดยแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญแล้วจัดพิมพ์

แบบประเมินฉบับจริงให้มีความสมบูรณ์ พิจารณาความถูกต้องของเนื้อหาสาระและการพิมพ์รวมท้ัง           
การจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ถูกต้อง 
 2.2 แบบประเมินคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 

     2.2.1 ผู ้ว ิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวกับการสร้างเครือข่ายความปลอดภัย            
ในสถานศึกษาจากแนวคิด เอกสาร ตำราทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหา
ในการสร้างแบบประเมิน ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบประเมิน 

    2.2.2 ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินฉบับร่างตามขอบข่ายเนื้อหาและหลักเกณฑ์ ให้มีครอบคลุม     
ความมุ่งหมายและขอบเขตเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    2.2.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
    2.2.4 นำแบบประเมินที ่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ ชุดเดิม พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และให้ข้อเสนอแนะ 
    2.2.5 ผู้วิจัยปรับปรุงแบบประเมินโดยแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วจัดพิมพ์  

แบบประเมินฉบับจริงให้มีความสมบูรณ์ พิจารณาความถูกต้องของเนื้อหาสาระและการพิมพ์รวมท้ัง           
การจัดรูปแบบการพิมพ์ให้ถูกต้อง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ข้อมูลจำนวนกลุ่มเป้าหมายโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาร้อยละ 
(Percentage)  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง  
    2.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของคู่มือการสร้างเครือข่ายความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยนำคู่มือที่สร้างเสร็จ เสนออาจารย์ผู ้ควบคุม
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วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องแล้วนำไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ อาจารย์ ดร.ปราโมทย์ 
ตงฉิน  อาจารย์ คมชนัญ โวหาร และ นายกอบชัย มณีตัน เพื ่อตรวจสอบคุณภาพของเครื ่องมือ         
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข มีรายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 
ดังนี้ 

นำแบบประเมินดัชนีความสอดคล้องแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จำนวน 3 ท่าน 
แต่ละท่านพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 

1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามในแบบประเมินนั้นถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามในแบบประเมินนั้นถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
- 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามในแบบประเมินนั ้นไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 
นำคะแนนท่ีได้มาแทนค่าในสูตร ดังนี้ 

  IOC = 
∑𝑅

𝑁
 

เมื่อ  IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 
R แทน คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
N แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

ถ้าดัชนีความสอดคล้องที่คำนวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ข้อคำถามนั้นถูกต้อง เหมาะสม    
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ถ้าข้อคำถามใดมีค่าดัชนีต่ำกว่า 0.5 ต้องนำไปปรับปรุง แก้ไขให้ดีขึ้น      
ซึ่งจากการแปลผลท่ีได้ จากผู้เช่ียวชาญพบว่า ค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.67 – 1.00 

หลังจากนั ้นทำการปรับปรุงแก้ไขคู ่มือแล้ว นำคู ่มือที ่ปรับปรุงแก้ไขให้อาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และผู้เช่ียวชาญตรวจสอบอีกครั้ง แล้วจึงนำคู่มือท่ีปรับปรุงไปใช้ศึกษาภาคสนาม 

3.  ใช้สถิติภาคบรรยาย การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา การสังเคราะห์ผลการวิจัย คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื ่องการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน        

กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใช้วิธีการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ในการศึกษาการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา    
เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน -บ้านแหลม โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย         
1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนกัเรียน 
กลุ ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1             
2) เพื่อสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่าย
บางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  3) เพื่อศึกษาผล      
ของการใช้เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่าย
บางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้การสร้าง
เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเรยีน
จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 จำนวน 5 คน        
ครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 จำนวน 6 คน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูน 
จำนวน 1 คน เจ้าหน้าท่ีตำรวจ สภ.บางตะบูน จำนวน 1 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 1 คน ตัวแทนผู้ปกครอง 
จำนวน 1 คน และนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จำนวน 499 คน ในครั้งนี้
ผู้วิจัยเลือกศึกษาและดำเนินการวิจัย 6 ขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาและการพัฒนา
สุขภาวะของนักเรียนของกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี จากการศึกษาเอกสาร 
หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 
กลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เพื่อร่วมสร้างข้อตกลงและกำหนดแผนดำเนิน
กิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน และจัดทำคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
เพื่อการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน โดยผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแกนนำทั้ง 6 โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่าย เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูนและเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.บางตะบูน  ผู้นำชุมชน
และตัวแทนผู้ปกครอง รวมสนทนากลุ่มระดมความคิดในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะนักเรียน
และจัดทำคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา  

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
เพื่อการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนของกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน -บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี            
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ที่ผ่านการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และประเมินความเหมาะสมโดย
ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน  

ขั้นตอนที่ 4 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน-บ้านแหลม ดำเนินกิจกรรมการพัฒนา      
สุขภาวะของนักเรียนตามคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน
โดยครูแกนนำเครือข่าย เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาล เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ผู้นำชุมชน และตัวแทนผู้ปกครอง 
โดยผู้วิจัยติดตามผลการดำเนินกิจกรรม  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้อำนวยการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 ประเมินสุขภาวะนักเรียนทั้ง 7 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ผู ้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 2) ผู ้เรียนร่าเริงแจ่มใส 3) ผู ้เรียนมีทักษะการปฏิเสธ          
ให้ตนเองพ้นจากอันตราย 4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   
6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม และ 7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจใน
การเรียน  

ขั้นตอนที่ 6 ผู ้อำนวยการโรงเรียนและครูแกนนำทั้ง 6 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูนและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สภ.บางตะบูน ผู้นำชุมชนและตัวแทนผู้ปกครอง 
ร่วมสนทนากลุ่มรายงานผลการดำเนินงานภายในโรงเรียนเพื ่อสะท้อนผลการดำเนินงานการสร ้าง
เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาและการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 
บางตะบูน-บ้านแหลม ผู้วิจัยได้นำเสนอแบ่งเป็น 3 ข้ันตอนดังต่อไปนี้  
 
ตอนที่ 1  ผลการศึกษาองค์ประกอบเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา    
สุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 
 จากแนวคิดของนักวิชาการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
ดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ      
การพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ ่มเครือข่ายบางตะบูน -บ้านแหลม สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สรุปแนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับองค์ประกอบของขั้นตอนการสร้าง
เครือข่าย ผู้วิจัยจึงได้นำองค์ประกอบของขั้นตอนการสร้างเครือข่ายทั้ง 5 องค์ประกอบมาใช้ในการวิจัย 
ดังนี้   
 1. การก่อรูปแบบเครือข่าย โดยการเชิญองค์กรและบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม      
ในการดำเนินงาน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้นำชุมชน ตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียนเพื่อก่อให้เกิดรูปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือรวมตัวกันของคนและกลุ่มที่มีพลังพอที่จะขับเคลื่อนความร่วมมือและทำกิจกรรม  
ในลักษณะทีมเพื่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
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 2. การสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ คือการกำหนดเป้าหมายของกลุ่ม
เครือข่ายที่ตั้งไว้ร่วมกัน มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เป็นประโยชน์กับทุกฝ่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม ให้ทุกส่วน
เห็นภาพการดำเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนท้ัง 7 ด้าน ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติ
ของสมาชิกอย่างชัดเจน  
 3. การจัดระบบบริหารเครือข่าย คือ การจัดการให้กลุ่มเครือข่ายสามารถดำเนินการไปได้      
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ โดยเมื่อจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายแล้ว     
จะต้องมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มเครือข่ายตามโครงสร้างของการจัดการองค์กร       
ให้มีความชัดเจน สมาชิกทุกคนจะต้องรับทราบถึงบทบาทและหน้าที ่ของตนเองที ่ได้ร ับผิดชอบ       
จากนั้นกำหนดแผนการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนท้ัง 7 ด้าน ประกอบด้วยกิจกรรม
พัฒนาสุขภาพกายความแข็งแรงของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาจิตใจของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะ  
การปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย กิจกรรมพัฒนานักเรียนใหอ้ยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนา
วินัย กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีจิตสาธารณะและกิจกรรมพัฒนาความสนใจในการเรียน ที่จะดำเนิน    
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ กำหนดกฎระเบียบ กฎเกณฑ์พื้นฐาน มีการจัดระบบติดต่อส่ือสารภายในเครือข่าย
ให้มีความชัดเจนและรวดเร็ว มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและมีการติดตาม
ประเมินผลเป็นประจำ สม่ำเสมอและถี่ถ้วน 
 4. จัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน  โดยกลุ ่มเครือข่ายต้องมีว ิธีการจัดหาทรัพยากร         
เพื่อความมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนกิจการของเครือข่าย โดยการใช้ทุนทรัพยากรจากองค์กร
ภายนอกที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางด้านทุนบุคคลและทรัพยากร โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขสนับสนุน
ทรัพยากรในการให้ความรู้นักเรียนและการดำเนินงานด้านสุขอนามัยในโรงเรียน เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สนับสนุนทรัพยากรในการให้ความรู้และการดำเนินงานด้านสาธารณะภัย ผู ้นำชุมชนและผู้ปกครอง
สนับสนุนทรัพยากรมนุษย์ในการอำนวยความสะดวกและดูแลความเรี ยบร้อยในการดำเนินงาน            
ให้การส่งเสริมสุขภาวะนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 5. ปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย  คือการปลูกฝัง      
แนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรมผลงานท่ีดีมาจากความร่วมมือและการยึดจุดมุ่งหมาย
ร่วมกัน มีการประชุมติดตามงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลและการรักษาการทำงาน
ในรูปแบบเครือข่าย  
 
ตอนที่ 2 การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน     
กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
            การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่าย     
บางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จากการศึกษางานวิจัย  
ที่เกี ่ยวข้องและเอกสารที่เกี ่ยวกับการสร้างสุขภาวะนักเรียน  ผู ้วิจัยได้สร้างเครือข่ายความปลอดภัย       
ในสถานศึกษา ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การก่อรูปแบบเครือข่าย โดยการเชิญองค์กรและบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา      
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมและสร้างคู่มือความปลอดภัย         
ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยสร้างความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เข้ามา        
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ประกอบด้วย   
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8  จำนวน 5 คน 
  2. ครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8     จำนวน 6 คน 
      2.1 ครูโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ     จำนวน 1 คน 
      2.2 ครูโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสนฯ    จำนวน 1 คน 
      2.3 ครูโรงเรียนวัดในกลาง     จำนวน 1 คน 
      2.4 ครูวัดเกาะแก้ว      จำนวน 1 คน 
      2.5 ครูโรงเรียนบ้านสามแพรก     จำนวน 1 คน 
      2.6 ครูโรงเรียนวัดลัดฯ      จำนวน 1 คน 
  3. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูน    จำนวน 1 คน  
   4. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ สภ.บางตะบูน      จำนวน 1 คน 
  5. ผู้นำชุมชน       จำนวน 1 คน 
  6. ตัวแทนผู้ปกครอง      จำนวน 1 คน 
  7. ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จำนวน 6 คน 
   เพ ื ่อประชุมแลกเปลี ่ยนข้อคิดเห็นในการกำหนดร ูปแบบกิจกรรม และบทบาทหน ้าท่ี                
ของกลุ่มเครือข่าย ดังนี้ รูปแบบกจิกรรมส่งเสริมสุขภาวะผู้เรียนทั้ง 7 ด้าน โดยประกอบด้วยกิจกรรม       
9 กิจกรรม และมีเครือข่ายปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้ ผู ้บริหารสถานศึกษา ทำหน้าที่อำนวยการการดำเนิน
กิจกรรม ครูแกนนำที่ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ทำหน้าที่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม    
สุขภาวะนักเรียน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นท่ี และเจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ ทำหน้าท่ี  
ให้ความรู้และสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินกิจกรรม ตัวแทนผู้นำชุมชนและตัวแทนผู ้ปกครอง          
ทำหน้าท่ีควบคุมดูแลและอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม ตัวแทนนักเรียน ทำหน้าท่ีร่วมดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน เพื่อสร้างคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน
และสร้างแบบประเมินสุขภาวะนักเรียน  
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ คือการกำหนดเป้าหมาย      
ของกลุ่มเครือข่ายท่ีต้ังไว้ร่วมกัน มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ดังนี้ 1) โรงเรียนท่ีสร้างเครือข่ายความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ได้มีข้อตกลงร่วมกันระหว่าง ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ผู ้นำชุมชน ผู ้ปกครองและนักเรียนในการดำเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเร ียน             
อย่างต่อเนื่อง 2) โรงเรียนที่สร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากองค์กร
ภายนอกสถานศึกษาในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 3) โรงเรียนท่ีนำคู่มือไปใช้ทุกโรงเรียน มีการวางแผน
และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตามผลการดำเนินงานร่วมกับกลุ่มเครือข่ายความปลอดภัย       
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ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4) โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรจากภายในโรงเรียนและจากกลุ่มเครือข่าย
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 5) เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา       
ร่วมพัฒนาสุขภาวะนักเรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น 6) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในขอบข่ายของการพัฒนา
สุขภาพนักเรียน  เป็นประโยชน์กับทุกฝ่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม ให้ทุกส่วนเห็นภาพการดำเนินงาน            
ในการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนท้ัง 7 ด้าน ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติของสมาชิกอย่างชัดเจน 
โดยสมาชิกทุกคนได้ร่วมกันกำนดเป้าหมายและแนวทางให้การดำเนินงานเพื่อให้ทุกคนทราบถึงบทบาท
หน้าที่ของตัวเองเพื่อสร้างคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยเมื่อผู้วิจัย    
ได้ข้อสรุปรูปแบบกิจกรรมแล้วจึงนำคู่มือและแบบประเมินสุขภาวะนักเรียนท่ีได้ไปประเมินความเหมาะสม
โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย  อาจารย์ ดร.ปราโมทย์ ตงฉิน  อาจารย์ คมชนัญ โวหาร 
และ นายกอบชัย มณีตัน เพื่อปรับปรุงแก้ไขคู่มือให้มีความเหมาะสม  เมื่อผู้วิจัยได้คู่มือการสร้างเครือข่าย
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนและแบบประเมินสุขภาวะนักเรียนท่ีสมบูรณ์แล้ว
จึงได้นำคู่มือให้โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน - บ้านแหลม ประกอบด้วย โรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 
โรงเรียนวัดเกาะแก้ว โรงเรียนอนุบาลวัดต้นสน โรงเรียนวัดในกลาง โรงเรียนบ้านบางสามแพรก โรงเรียน
วัดลัด เพื่อนำไปสร้างกลุ่มเครือข่ายในโรงเรียน  
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดระบบบริหารเครือข่าย คือการจัดการให้กลุ่มเครือข่ายสามารถดำเนินการ      
ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยเมื่อจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายแล้ว
จะต้องมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มเครือข่ายตามโครงสร้างของการจัดการองค์กร        
ให้มีความชัดเจน สมาชิกทุกคนจะต้องรับทราบถึงบทบาทและหน้าที ่ของตนเองที ่ได้ร ับผิดชอบ            
โดยโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน-บ้านแหลม นำคู่มือที่สมบูรณ์แล้วไปดำเนินการภายใน
โรงเรียน โดยกลุ่มเครือข่ายที่โรงเรียนได้ก่อรูปเครือข่ายขึ้นดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 
ประกอบด้วย  
     1. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ทำหน้าท่ีอำนวยการการดำเนินกิจกรรม  
     2. ครูแกนนำท่ีทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน จำนวน 1 คน ทำหน้าท่ีดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียนตามคู่มือ 
     3. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นท่ี จำนวน 1 คน ทำหน้าที่ให้ความรู้และสนับสนุนทรัพยากร    
ในการดำเนินกิจกรรม  
      4. เจ้าหน้าท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธรในพื้นท่ี จำนวน 1 คน ทำหน้าท่ีให้ความรู้และสนับสนุน
ทรัพยากรในการดำเนินกิจกรรม  
      5. ตัวแทนผู ้นำชุมชน จำนวน 1 คน ทำหน้าที ่ควบคุมดูแลและอำนวยความสะดวก             
ในการดำเนินกิจกรรม  
      6. ตัวแทนผู ้ปกครอง จำนวน 1 คน ทำหน้าที ่ควบคุมดูแลและอำนวยความสะดวก             
ในการดำเนินกิจกรรม  
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      7. ตัวแทนนักเรียน จำนวน 1 คน ทำหน้าท่ีร่วมดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 
  เมื ่อก่อรูปเครือข่ายแล้ว จึงดำเนินกิจกรรมตามคู ่มือและมีการประเมินสุขภาวะนักเรียน          
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนก่อนดำเนินกิจกรรมท้ังหมด 9 กิจกรรมตามคู่มือ ดังนี้    
 1. กิจกรรมรอบรู้ สาธารณะภัย โดยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ตำรวจ เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและผู้นำชุมชน ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับ   
การป้องกันอัคคีภัย ทักษะการป้องกันเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย การป้องกันตนเองเมื่อเผชิญเหตุจลาจล        
และการป้องกันตัวเองจากอุบัติเหตุ มีการซักซ้อมอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 ครั้ง 
 2. กิจกรรมรู้เท่าทัน อบายมุข โดยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ตำรวจ เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและผู้นำชุมชน ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ    
ที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับอบายมุข  สร้างภูมิคุ ้มกันทางด้านร่างกาย จิตใจให้กับนักเรียนไม่ตกเป็นทาส             
ของอบายมุข สามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และมีทักษะในการปฏิเสธ    
เมื่อถูกชักชวนให้ไปยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
 3. กิจกรรมสุขภาพดี มีสุข โดยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู ้อำนวย        
การโรงเร ียนและครู  ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมให ้ความร ู ้แก่ น ัก เร ียน ให้ เข ้าใจถ ึงผลกระทบ                       
ของการมีเพศสัมพันธ์ มีทักษะการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์และการปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ได้  มีทักษะ           
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้องได้ด้วยตนเอง มีความเข้าใจในรับประทานอาหารอย่างถูกสุขลักษณะ
และสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้อง 
 4. กิจกรรมรักษ์ ส่ิงแวดล้อม โดยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ผู้นำชุมชน
และผู้ปกครอง ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื ่องสิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างถูกต้อ ง 
นักเรียนเกิดความรัก และตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สามารถใช้ทรัพยากร
ส่ิงแวดล้อมและพลังงานได้อย่างคุ้มค่า 
 5. กิจกรรมส่งเสริมกีฬา โดยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ผู้นำชุมชน      
และผู้ปกครอง ดำเนินกิจกรรมให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา    
ให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วมทำกิจกรรมทางด้านกีฬาและได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ             
มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม โดยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนและครู ดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา สามารถนำหลักธรรม   
คำสอนของพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวัน และมีทักษะในการพัฒนาจิตใจตนเองตามหลัก
พระพุทธศาสนาได้ 
 7. กิจกรรมสูตรคูณ ตาราง 9 ช่อง โดยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนและครู 
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองในเรื ่องการท่องสูตรคูณได้อย่างถูกต้อง        
สามารถเคลื ่อนไหวร่างกายได้อย่างหลากหลายและนำความรู ้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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 8. กิจกรรมคนเก่ง ประจำโรงเรียน โดยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนและครู 
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาความกล้าแสดงออกของตนเองได้ มีความรู้ ความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชาการในสาขาวิชาต่าง ๆ และได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง 
 9. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา ในวันสำคัญ โดยผู้รับผิดชอบประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน     
ครูและผู้นำชุมชน ดำเนินกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้เกิดความรักต่อสถาบันหลักของชาติทั้ง 3 สถาบัน      
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา ตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักและนำแนวคิดจิตอาสาไปใช้ในชีวิต     
ประจำวันได้ 
 เมื่อหน่วยงานต่าง ๆ  ได้เข้ามาร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียนและสนับสนุนทรัพยากร
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและดำเนินกิจกรรมตามคู ่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัย           
ในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนเรียบร้อยแล้ว จึงได้ประเมินสุขภาวะนักเรียนโดยผู้อำนวยการ
โรงเรียน ท้ัง 7 ด้าน ด้วยแบบประเมินในคู่มือ ประกอบไปด้วย  
 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง  
 2. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส  
 3. ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  
 4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 5. ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ  
 6. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม  
 7. ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน  
 เพื่อศึกษาผลของการใช้เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียนกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 
ของแต่ละโรงเรียนและนำมาสรุปผลการดำเนินการกิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 4 จัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน โดยกลุ่มเครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาทรัพยากร 
เพื่อความมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนกิจการของเครือข่าย โดยการใช้ทุนทรัพยากรจากองค์กร
ภายนอกที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางด้านทุนบุคคลและทรัพยากร โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขสนับสนุน
ทรัพยากรในการให้ความรู้นักเรียนและการดำเนินงานด้านสุขอนามัยในโรงเรียน เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สนับสนุนทรัพยากรในการให้ความรู้และการดำเนินงานด้านสาธารณะภัย ผู ้นำชุมชนและผู้ปกครอง
สนับสนุนทรัพยากรมนุษย์ในการอำนวยความสะดวกและดูแลความเรียบร้อยในการดำเนินงาน            
ให้การส่งเสริมสุขภาวะนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ขั ้นตอนที ่  5 ปลูกฝังการทำงานแบบเคร ือข่ายให้เป็นว ัฒนธรรม/ธำรงรักษาเคร ือข่าย                
คือ การปลูกฝังแนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรมผลงานที่ดีมาจากความร่วมมือ         
และการยึดจุดมุ่งหมายร่วมกัน มีการประชุมติดตามงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผล
และการรักษาการทำงานในรูปแบบเครือข่าย 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลของการใช้เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา     
สุขภาวะ นักเรียนกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 
           จากการที่ครูแกนนำในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม ได้นำคู่มือการสร้างเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาไปดำเนินการก่อรูปเครือข่ายในโรงเรียน และดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน      
ให้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนท้ัง 9 กิจกรรม ประกอบด้วย 
กิจกรรม “รอบรู้ สาธารณะภัย” พัฒนาสุขภาวะนักเรียนด้านมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ด้านทักษะ
การปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตรายและด้านกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน กิจกรรม “รู้เท่าทัน 
อบายมุข” พัฒนาสุขภาวะนักเรียนด้านร่าเริงแจ่มใส ด้านทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตรายและ
ด้านมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ กิจกรรม “สุขภาพดี มีสุข” พัฒนาสุขภาวะนักเรียนด้านสุขภาพกาย
แข็งแรง ด้านทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย ด้านอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และด้านวินัย      
รู ้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ กิจกรรม“รักษ์ สิ ่งแวดล้อม” พัฒนาสุขภาวะนักเรียนด้านร่าเริงแจ่มใส       
ด้านอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านมีวินัย รู ้หน้าที่ มีความรับผิดชอบและด้านจิตสาธารณะ อนุรักษ์
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม กิจกรรม “ส่งเสริมกีฬา” พัฒนาสุขภาวะนักเรียนด้านสุขภาพกายแข็งแรง     
ด้านร่าเริงแจ่มใส ด้านทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย ด้านอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและด้าน
มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม” พัฒนาสุขภาวะนักเรียนด้านร่าเริงแจ่มใส 
ด้านอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและด้านมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ “สูตรคูณ ตาราง 9 ช่อง” พัฒนา
สุขภาวะนักเรียนด้านกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียนและด้านสุขภาพกายแข็งแรง กิจกรรม       
“คนเก่ง ประจำโรงเรียน” พัฒนาสุขภาวะนักเรียนด้านอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านมีวินัย รู้หน้าท่ี      
มีความรับผิดชอบและด้านกระตือรือร ้นให้ความสนใจในการเร ียน กิจกรรม “จิตอาสา พัฒนา                
ในวันสำคัญ” ด้านมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ด้านจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตามระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือ โดยใช้ระยะเวลาดำเนินกิจกรรมทั้ง 9 
กิจกรรมท้ังหมด  ไม่เกิน 2 เดือน เมื่อดำเนินกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะนักเรียนเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ให้มีการ
ประเมินสุขภาวะนักเรียนโดยผู้อำนวยการโรงเรียนทั้งก่อนและหลังดำเนินกิจกรรมครบทั้ง 9 กิจกรรม 
ตามคู ่มือ โดยใช้แบบประเมินสุขภาวะทั ้ง 7 ด้านของนักเรียนเป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วน        
ประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติบ่อยครั้ง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติเป็นบางครั้ง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติน้อยครั้ง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง นักเรียนไม่ปฏิบัติเลย สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยมาก 
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 เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ียได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดีปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยมาก 
ผลการประเมินสุขภาวะนักเรียนมี ดังนี้ 
ตารางท่ี 4.1 ผลการเปรียบเทียบสุขภาวะนักเรียนกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 
 

ท่ี รายการ 
คะแนนก่อนปฏิบัติกิจกรรม คะแนนหลังปฏิบัติกิจกรรม 

คะแนน
ความก้าวหน้า 

μ σ ความหมาย μ σ ความหมาย μ ร้อยละ 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 3.44 0.68 ปานกลาง 4.48 0.42 ดี 1.04 20.83 
 นักเรียนมีการรับประทานอาหาร

ท่ีถูกสุขลักษณะ 
3.33 0.52 ปานกลาง 4.67 0.52 ดีมาก 1.33 26.67 

 นักเรียนมีการรับประทานอาหาร
ครบ 3 มื้อ (ครบ 5 หมู/่วัน) 

2.83 0.98 ปานกลาง 4.33 0.52 ดี 1.50 30.00 

 นักเรียนมีการดูแลความสะอาด
ของร่างกายและเส้ือผ้า 

3.00 0.63 ปานกลาง 4.17 0.41 ดี 1.17 23.33 

 นักเรียนมีการออกกำลังกาย
ภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

3.00 0.89 ปานกลาง 4.17 0.98 ดี 1.17 23.33 

 นักเรียนไม่มกีารสูบบุหรี่ 4.50 0.55 ดี 5.00 0.00 ดีมาก 0.50 10.00 
 นักเรียนไม่มกีารดื่มสุรา 4.67 0.52 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 0.33 6.67 
 นักเรียนมีร่างกายสมส่วน ไม่เป็น

โรคอ้วน 
3.50 0.55 ปานกลาง 4.17 0.41 ดี 0.67 13.33 

 นักเรียนบริโภคผักและผลไม้อย่าง
พอเพียง 

2.67 0.82 ปานกลาง 4.33 0.52 ดี 1.67 33.33 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ 
คะแนนก่อนปฏิบัติกิจกรรม คะแนนหลังปฏิบัติกิจกรรม 

คะแนน
ความก้าวหน้า 

μ σ ความหมาย μ σ ความหมาย μ ร้อยละ 
2. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 2.50 0.74 น้อย 4.89 0.27 ดีมาก 2.39 47.78 
 นักเรียนร่วมกิจกรรมในโรงเรียน

ด้วยความสนุกสนาน ร่าเริง 
2.50 0.84 น้อย 5.00 0.00 ดีมาก 2.50 50.00 

 นักเรียนมีการทักทายปราศรัย 2.50 0.84 น้อย 4.83 0.41 ดีมาก 2.33 46.67 
 นักเรียนมาโรงเรียนด้วยสีหน้า   

ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
2.50 0.55 น้อย 4.83 0.41 ดีมาก 2.33 46.67 

3. ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้
ตนเองพ้นจากภัยอนัตราย 

4.61 0.36 ดีมาก 4.92 0.15 ดีมาก 0.31 6.11 

 นักเรียนสามารถปฏิเสธการถูก
ชักชวนให้ด่ืมแอลกอฮอล์ได้ 

4.00 0.63 ดี 5.00 0.00 ดีมาก 1.00 20.00 

 นักเรียนสามารถปฏิเสธการถูก
ชักชวนให้สูบบุหรี่ ส่ิงเสพติดอื่นๆ 

4.33 0.52 ดี 4.83 0.41 ดีมาก 0.50 10.00 

 นักเรียนสามารถปฏิเสธการมี
เพศสัมพันธ์ได้ 

4.67 0.52 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 0.33 6.67 

 นักเรียนสามารถปฏิเสธเล่นการ
พนันทุกชนิด 

4.67 0.52 ดีมาก 4.67 0.52 ดีมาก 0.00 0.00 

 นักเรียนไม่มกีารตั้งครรภ์ในวัย
เรียน 

5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 0.00 0.00 

 นักเรียนไม่มกีารเสียชีวิตด้วย
อุบัติเหตุ 

5.00 0.00 ดีมาก 5.00 0.00 ดีมาก 0.00 0.00 

4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

2.69 0.83 ปานกลาง 4.60 0.51 ดีมาก 1.90 38.10 

 นักเรียนมีการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 

2.67 0.82 ปานกลาง 4.33 0.52 ดี 1.67 33.33 

 นักเรียนมีความรักและเอื้ออาทร
ต่อเพื่อน 

2.67 0.82 ปานกลาง 4.67 0.52 ดีมาก 2.00 40.00 

 นักเรียนมีความซื่อสัตย์และจริงใจ
ต่อผู้อื่น 

2.67 0.82 ปานกลาง 4.83 0.41 ดีมาก 2.17 43.33 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ 
คะแนนก่อนปฏิบัติกิจกรรม คะแนนหลังปฏิบัติกิจกรรม 

คะแนน
ความก้าวหน้า 

μ σ ความหมาย μ σ ความหมาย μ ร้อยละ 
 นักเรียนมาโรงเรียนทุกวัน 2.83 0.75 ปานกลาง 4.50 0.55 ดี 1.67 33.33 
 นักเรียนมีการทำกิจกรรมทางกาย

โดยการเคล่ือนไหวเป็นประจำ 
2.50 0.84 น้อย 4.67 0.52 ดีมาก 2.17 43.33 

 นักเรียนมีความสุขในการดำเนิน
ชีวิต 

2.83 0.98 ปานกลาง 4.67 0.52 ดีมาก 1.83 36.67 

 นักเรียนอยู่ในชุมชนท่ีเข้มแข็ง 2.67 0.82 ปานกลาง 4.50 0.55 ดี 1.83 36.67 
5. ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความ

รับผิดชอบ 
2.92 0.82 ปานกลาง 4.50 0.52 ดี 1.58 31.67 

 นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

3.00 0.89 ปานกลาง 4.33 0.52 ดี 1.33 26.67 

 นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของ
โรงเรียน 

2.83 0.75 ปานกลาง 4.67 0.52 ดีมาก 1.83 36.67 

6. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

2.79 0.83 ปานกลาง 4.63 0.52 ดีมาก 1.83 36.67 

 นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น 2.50 0.84 น้อย 4.67 0.52 ดีมาก 2.17 43.33 
 นักเรียนประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 3.00 0.89 ปานกลาง 4.67 0.52 ดีมาก 1.67 33.33 
 นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำ

กิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
3.17 0.75 ปานกลาง 4.67 0.52 ดีมาก 1.50 30.00 

 นักเรียนช่วยกันดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมท้ังบริเวณโรงเรียน
และชุมชน 

2.50 0.84 น้อย 4.50 0.55 ดี 2.00 40.00 

7. ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความ
สนใจในการเรียน  

2.75 0.78 ปานกลาง 4.58 0.46 ดีมาก 1.83 36.67 

 นักเรียนหมั่นแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด  
อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  

2.67 0.82 ปานกลาง 4.33 0.52 ดี 1.67 33.33 

 นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมของโรงเรียน 

2.83 0.75 ปานกลาง 4.83 0.41 ดีมาก 2.00 40.00 
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จากตารางท่ี 4.1 ผลการเปรียบเทียบสุขภาวะนักเรียนกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 ซึ่งผู ้วิจัยและครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8        
นำคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน ไปใช้ในโรงเรียนและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามคู่มือโดยมีคะแนนเต็มในแต่ละด้าน ด้านละ 5 คะแนน ผลการประเมิน      
สุขภาวะนักเรียนพบว่า นักเรียนที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนามีสุขภาวะที่ดีขึ ้น โดยก่อนปฏิบัติกิจกรรม          
มีระดับสุขภาวะดังต่อไปนี้  1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ค่าเฉลี่ย 3.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 
อยู่ในระดับปานกลาง 2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส ค่าเฉลี่ย 2.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 อยู่ในระดับ
น้อย 3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภัยอันตราย ค่าเฉลี่ย 4.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.36 อยู่ในระดับดีมาก 4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ค่าเฉล่ีย 2.69 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.83 
อยู่ในระดับปานกลาง 5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ค่าเฉล่ีย 2.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.82 อยู่ในระดับปานกลาง 6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ค่าเฉลี่ย 2.79 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 อยู่ในระดับปานกลาง 7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน  
ค่าเฉล่ีย 2.75 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.78 อยู่ในระดับปานกลางและผลประเมินหลังปฏิบัติกิจกรรมตาม
คู่มือมีระดับสุขภาวะดังต่อไปนี้ 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ค่าเฉลี่ย 4.48 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.42 อยู่ในระดับดี 2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส ค่าเฉล่ีย 4.89 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.27 อยู่ในระดับดีมาก 
3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภัยอันตราย ค่าเฉล่ีย 4.92 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.15 อยู่
ในระดับดีมาก 4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ค่าเฉลี่ย 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 อยู่ใน
ระดับดีมาก 5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ ค่าเฉล่ีย 4.50 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.52 อยู่
ในระดับดี     6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ค่าเฉลี่ย 4.63 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.52 อยู่ในระดับดีมาก 7)ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน  ค่าเฉลี่ย 4.58 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 อยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนความก้าวหน้าเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละได้ดังนี้ 1) 
ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.83 2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส เพิ่มขึ้นร้อยละ 47.78  3) 
ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภัยอันตราย เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.11  4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข เพิ่มขึ้นร้อยละ 38.10  5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.67 6) 
ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.67  7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้
ความสนใจในการเรียน เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.67 สรุปว่าการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
สามารถพัฒนาสุขภาวะนักเรียนให้ดีขึ้น โดยผลการประเมินสุขภาวะนักเรียนมีค่าท่ีสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับก่อนดำเนินกิจกรรมท้ัง 7 ด้าน ในภาพรวมมีคะแนนความก้าวหน้าเพิ่มข้ึน 30.94   
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 จากการสอบถามครูแกนนำท่ีทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนหลังจากท่ีได้
ดำเนินการตามคู่มือพบว่า มีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 1. ควรมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเฉพาะด้านเข้ามาให้ความรู้ในแต่ละด้านของสุขภาวะแก่ครู
ผู้ดูแลนักเรียน เพื่อออกแบบกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ  
   2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาวะนักเรียนแก่โรงเรียนใน
ทุกปีงบประมาณ  

 3. คณะครูผู้ดูแลสามารถให้ความรู้ได้เพียงช่วงเวลาที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียนเท่านั้น เมื่อ
นักเรียนกลับบ้านจะเป็นความดูแลของผู้ปกครอง จึงไม่สามารถให้ความควบคุมในบางเรื่องได้ 

 4. พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนนั้นรับประทานผักและผลไม้น้อย และมี
พฤติกรรมด่ืมน้ำอัดลมเป็นประจำ เนื่องจากบริบทบริเวณโดยรอบโรงเรียนท่ีมีการจำหน่ายอาหารจำพวก
น้ำอัดลมและขนมขบเค้ียว จึงทำให้เกิดปัญหาภาวะน้ำหนักเกินหรือโรคอ้วน  
 5. ควรมีนโยบายเพิ่มเติมการบริโภคผักและผลไม้ในโครงการอาหารกลางวันและห้ามขาย
หรือแจกอาหารท่ีมีโภชนาการไม่เหมาะสมในโรงเรียนควบคุมการขายอาหารและเครื่องด่ืมท่ีไม่เหมาะสม
บริเวณโดยรอบโรงเรียน  
 6. ควบคุมพฤติกรรมท่ีมีผลต่อสภาวะจิตใจของนักเรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีไปในทางท่ี
ผิดจะส่งผลให้นักเรียนมีสภาวะจิตใจ 
 7. ควรมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการดำเนิน
กิจกรรมตามแนวปฏิบัติดังกล่าวและพฤติกรรมบางอย่างขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมของนักเรียนซึ่งยากต่อ
การควบคุม 
 โดยมีปัจจัยที ่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมดังนี้  การให้ความร่วมมือ          
ของผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องและหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี มีการวางแผนนโยบายของสถานศึกษาและ     
การให้ความร่วมมือและความรู้แก่คณะครูที ่ถูกต้องในการดำเนินกิจกรรม นักเรียนให้ความร่วมมือ         
ในการดำเนินกิจกรรม และมีการประสานติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระยะและต่อเนื่อง  มีการ
วางแผนและร่วมมือจากทุกฝ่ายให้ผลลัพธ์ของการดำเนินกิจกรรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื ่องการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน        
กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใช้วิธีการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ในการศึกษาการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา    
เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน -บ้านแหลม โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย         
1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนกัเรียน 
กลุ ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1             
2) เพื่อสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่าย
บางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  3) เพื่อศึกษาผล        
ของการใช้เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่าย
บางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้การสร้าง
เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเรยีน
จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน   โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 จำนวน 5 คน      
ครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 จำนวน 6 คน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูน 
จำนวน 1 คน เจ้าหน้าท่ีตำรวจ สภ.บางตะบูน จำนวน 1 คน ผู้นำชุมชน จำนวน 1 คน ตัวแทนผู้ปกครอง 
จำนวน 1 คน และนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จำนวน 499 คน ในครั้งนี้
ผู้วิจัยเลือกศึกษาและดำเนินการวิจัย 6 ขั้นตอนดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาและการพัฒนา
สุขภาวะของนักเรียนของกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี จากการศึกษาเอกสาร 
หลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 
กลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน-บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เพื่อร่วมสร้างข้อตกลงและกำหนดแผนดำเนิน
กิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน และจัดทำคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
เพื่อการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน โดยผู้อำนวยการโรงเรียนและครูแกนนำทั้ง 6 โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่าย เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูนและเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.บางตะบูน ผู้นำชุมชน
และตัวแทนผู้ปกครอง รวมสนทนากลุ่มระดมความคิดในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะนักเรียน
และจัดทำคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา  

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
เพื่อการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนของกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน -บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี           
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ที่ผ่านการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และประเมินความเหมาะสมโดย
ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน  

ขั้นตอนที่ 4 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน-บ้านแหลม ดำเนินกิจกรรมการพัฒนา      
สุขภาวะของนักเรียนตามคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน
โดยครูแกนนำเครือข่าย เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเทศบาล เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ผู้นำชุมชน และตัวแทนผู้ปกครอง 
โดยผู้วิจัยติดตามผลการดำเนินกิจกรรม  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้อำนวยการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 ประเมินสุขภาวะนักเรียนทั้ง 7 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้
ตนเองพ้นจากอันตราย 4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ    
6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม และ 7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจใน
การเรียน  

ขั้นตอนที่ 6 ผู ้อำนวยการโรงเรียนและครูแกนนำทั้ง 6 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูนและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สภ.บางตะบูน ผู้นำชุมชนและตัวแทนผู้ปกครอง            
ร่วมสนทนากลุ่มรายงานผลการดำเนินงานภายในโรงเรียน  เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานการสร้าง
เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาและการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 
บางตะบูน-บ้านแหลม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย เครื่องมือที่เป็นวัตกรรม ได้แก่ คู่มือ
การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ประกอบไปด้วย กิจกรรม    
ท่ีพัฒนาสุขภาวะนักเรียนและเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน 
2) แบบประเมินคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย 
คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และร้อยละของความก้าวหน้า 

 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาองค์ประกอบเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา        

สุขภาวะ นักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 องค์ประกอบ 5 ข้ันตอน ดังนี้  

    1.1 การก่อรูปแบบเครือข่าย โดยการเชิญองค์กรและบุคคลที ่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา            
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 บางตะบูน- 
บ้านแหลม เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้นำชุมชน ตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียนเพื่อก่อให้เกิด
รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือรวมตัวกันของคนและกลุ่มที่มีพลังพอที่จะขับเคลื่อนความร่วมมือและทำ
กิจกรรมในลักษณะทีมเพื่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

    1.2 การสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ คือการกำหนดเป้าหมายของกลุ่ม
เครือข่ายท่ีต้ังไว้ร่วมกัน มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เป็นประโยชน์กับทุกฝ่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมให้ทุกส่วนเห็น
ภาพการดำเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนทั้ง 7 ด้าน ทิศทางกิจกรรมหลักและคุณสมบัติ     
ของสมาชิกอย่างชัดเจน  
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    1.3 การจัดระบบบริหารเครือข่าย คือการจัดการให้กลุ่มเครือข่ายสามารถดำเนินการไปได้       
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยเมื่อจัดต้ังกลุ่มเครือข่ายแล้ว จะต้อง
มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มเครือข่ายตามโครงสร้างของการจัดการองค์กรให้มีความ
ชัดเจน สมาชิกทุกคนจะต้องรับถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองที่ได้รับผิดชอบ จากนั้นกำหนดแผน     
การดำเนินงานกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนทั้ง 7 ด้าน ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาสุขภาพกาย
ความแข็งแรงของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาจิตใจของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิเสธให้ตนเอง
พ้นจากอันตราย กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาวินัย กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนให้มีจิตสาธารณะและกิจกรรมพัฒนาความสนใจในการเรียน ที่จะดำเนินให้ประลุวัตถุประสงค์ 
กำหนดกฎระเบียบ กฎเกณฑ์พื้นฐาน มีการจัดระบบติดต่อส่ือสารภายในเครือข่ายให้มีความชัดเจนและ
รวดเร็ว มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและมีการติดตามประเมินผลเป็น
ประจำ สม่ำเสมอและถี่ถ้วน 

    1.4 จัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน โดยกลุ่มเครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาทรัพยากร        
เพื่อความมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนกิจการของเครือข่าย โดยการใช้ทุนทรัพยากรจากองค์กร
ภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องท้ังทางด้านทุนบุคคลและทรัพยากร 

    1.5 ปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย คือการปลูกฝัง
แนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรมผลงานท่ีดีมาจากความร่วมมือและการยึดจุดมุ่งหมาย
ร่วมกัน มีการประชุมติดตามงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลและการรักษาการทำงาน
ในรูปแบบเครือข่าย 

2. การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน        
กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
               จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเอกสารที่เกี ่ยวกับการสร้างสุขภาวะนักเรียน ผู้วิจัย         
ได้ก่อรูปกลุ่มเครือข่ายเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมและสร้างคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา
เพื ่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยสร้างความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วม            
ในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ที่ 8 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเทศบาลตำบลบางตะบูน เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.บางตะบูน ผู้นำชุมชน ตัวแทน
ผู ้ปกครองและตัวแทนนักเรียน เพื ่อประชุมแลกเปลี ่ยนข้อคิดเห็นในการกำหนดรูปแบบกิจกรรม           
และบทบาทหน้าที่ของกลุ่มเครือข่าย เพื่อสร้างคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
ผู้เรียนและสร้างแบบประเมินสุขภาวะนักเรียน เมื่อผู ้วิจัยได้ข้อสรุปรูปแบบกิจกรรมแล้วจึงนำคู่มือ       
และแบบประเมินสุขภาวะนักเรียนท่ีได้ไปประเมินความเหมาะสมโดยผู้เช่ียวชาญ เพื่อปรับปรุงแก้ไขคู่มือ
ให้มีความเหมาะสม  เมื่อผู้วิจัยได้คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียนและแบบประเมินสุขภาวะนักเรียนที่สมบูรณ์แล้วจึงได้นำคู่มือให้โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 
บางตะบูน - บ้านแหลม เพื่อนำไปสร้างกลุ่มเครือข่ายในโรงเรียน โดยประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูแกนนำที่ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นท่ี เจ้าหน้าท่ี
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ตำรวจสถาน ีตำรวจภ ูธรในพ ื ้น ท่ี  ต ัวแทนผู ้นำช ุมชน ตัวแทนผู ้ปกครองและตัวแทนน ักเร ียน                   
โดยกลุ ่มเคร ือข่ายที ่โรงเร ียนได้ก ่อร ูปเคร ือข่ายขึ ้นดำเน ินกิจกรรมส่งเสร ิมสุขภาวะนักเร ียน                    
และมีการประเมินสุขภาวะนักเรียนโดยผู้อำนวยการโรงเรียนก่อนดำเนินกิจกรรมทั้งหมด 9 กิจกรรม     
ดังนี้ กิจกรรมรอบรู้ สาธารณะภัย กิจกรรมรู ้เท่าทัน อบายมุข กิจกรรมสุขภาพดี มีสุข กิจกรรม           
รักษ์ส่ิงแวดล้อม กิจกรรมส่งเสริมกีฬา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกิจกรรมสูตรคูณ ตาราง 9 ช่อง กิจกรรม
คนเก่งประจำโรงเรียน กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาในวันสำคัญ เมื่อหน่วยงานต่าง ๆ ได้เข้ามาร่วมจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาวะนักเรียนและสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักเรียนและดำเนินกิจกรรม
ตามคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนเรียบร้อยแล้ว        
จึงได้ประเมินสุขภาวะนักเรียนโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ท้ัง 7 ด้าน ประกอบไปด้วย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย
แข็งแรง ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย ผู้เรียนอยู่ร่วมกัน        
อย่างมีความสุข ผู ้เรียนมีวินัย รู ้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร       
และสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน เพื่อศึกษาผลของการใช้เครือข่าย        
ความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม 
สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี   เขต 1 ของแต่ละโรงเรียนและนำมาสรุปผล          
การดำเนินการกิจกรรม 

3. ผลการศึกษาผลของการใช้เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา       
สุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1  

ผลการเปรียบเทียบสุขภาวะนักเรียนกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยและครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 นำคู่มือ  
การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน ไปใช้ในโรงเรียนและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามคู่มือโดยมีคะแนนเต็มในแต่ละด้าน ด้านละ 5 คะแนน ผลการประเมิน     
สุขภาวะนักเรียนพบว่านักเรียนที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนามีสุขภาวะที่ดีขึ้น  โดยมีคะแนนความก้าวหน้า
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละได้ดังนี้ 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.58 2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 47.78  3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภัยอันตราย เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.11    
4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพิ่มขึ้นร้อยละ 38.10  5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.67 6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.67  
7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.67 
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อภิปรายผล  
ผลการวิจัยเรื ่อง การเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะ

นักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
สามารถอภิปรายได้ ดังนี้   

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา        
สุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1  

การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน  ได้มีขั ้นตอน        
ในการดำเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูแกนนำ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 8 บางตะบูน- บ้านแหลม เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ผู้นำชุมชน 
ตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียน ผู้วิจัยจึงได้ปรึกษากับผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ เพื่อจะนำ          
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้มาร่วมกันแสดงความคิดเห็น ถึงความสำคัญในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยเปิด
โอกาสให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจและออกแบบกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมและการประเมินสุขภาวะนักเรียน เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานและให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา กำหนดบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน มีการปฏิบัตงิาน
ในรูปแบบเครือข่าย มีความสัมพันธ์และมีวัตถุประสงค์เดียวกัน เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ท่ีต ั ้งไว ้ โดยเมื ่อสร ้างเคร ือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนแล้ว                    
ก็ได้ดำเนินการตามองค์ประกอบของกลุ่มเครือข่ายท้ังหมด 5 ขั้นตอน 1) การก่อรูปแบบเครือข่าย โดยการ
เชิญองค์กรและบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  2) การสร้างจินตภาพ/
ว ิส ัยทัศน ์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ คือการกำหนดเป้าหมายของกลุ ่มเครือข่ายที ่ต ั ้งไว้ร ่วมกัน                   
มีวัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน 3) การจัดระบบบริหารเครือข่าย คือการจัดการให้กลุ่มเครือข่ายสามารถ
ดำเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 4) จัดหาทุนทรัพยากร
ในการดำเน ินงาน โดยกลุ ่มเคร ือข่ายต้องมีว ิธ ีการจัดหาทรัพยากร เพ ื ่อความมีประสิทธ ิภาพ                    
ในการขับเคล่ือนกิจการของเครือข่าย โดยการใช้ทุนทรัพยากรจากองค์กรภายนอกท่ีเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง
ทั้งทางด้านทุนบุคคลและทรัพยากร 5) ปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษา
เครือข่าย คือการปลูกฝังแนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรมผลงานท่ีดีมาจากความร่วมมือ
และการยึดจุดมุ่งหมายร่วมกัน มีการประชุมติดตามงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผล
และการรักษาการทำงานในรูปแบบเครือข่าย ซึ ่งองค์ประกอบในการสร้างเครือข่ายนี ้จะส่งผลให้           
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้  ซึ่งสอดคล้อง
กับ ขจรวรรณ ภู่ขจร (2564:บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน จากการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ในโรงเรียนเอกชน 
ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
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ในโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยนำเข้า ประกอบด้วย 
หน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือ ลักษณะของเครือข่ายความร่วมมือ งบประมาณและขอบข่ายความ
ร่วมมือ องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการ ประกอบด้วย การวางแผน ความร่วมมือ การดำเนินงานตามแผน
ความร่วมมือ การนิเทศติดตามความร่วมมือ  การประเมินความร่วมมือ และการนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงความร่วมมือ องค์ประกอบที่ 3 ผลลัพธ์ ประกอบด้วย นักเรียน และครูผู้สอนภาษาจีน ผลการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม ส่วนผลการประเมิน
ความเป็นไปได้ของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนท่ีสอนภาษาจีนมีความเห็นว่า มีความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  จะเห็นได้ว่าการสร้างเครือข่ายมาใช้ในการดำเนินกิจกรรมสามารถพัฒนานักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และนอกจากนี้ยัง สอดคล้องกับ ดาวเหนือ บุตรสีทา (2557 : 15) ให้กล่าวไว้ว่าเครือข่าย 
คือ การประสานความร่วมมือระหว่างบุคคล กลุ่มและองค์การท่ีมีกิจกรรมคล้ายคลึงกัน และเชื่อมโยง
ขยายผลการทํางานหรือแนวคิดไปสู่กลุ่มหรือองค์การอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างพลังในการแก้ปัญหาและ
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างกัน การมีส่วนร่วม การทำ
กิจกรรมร่วมกัน ช่วยเหลือกัน โดยการติดต่ออาจทำได้ท้ังท่ีผ่านศูนย์กลางแม่ข่ายหรือแกนนำ หรืออาจจะ
ไม่มีแม่ข่ายหรือแกนนำแต่จะทำการติดต่อโดยตรงระหว่างกลุ่ม ซึ่งจะมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบ
โครงสร้างที่คนหรือองค์การสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระ โดยที่อาจมีรูปแบบการร่วมตัว แบบหลวมๆ 
เฉพาะกิจตามความจำเป็นหรือเป็นโครงสร้างที่มีความสัมพันธ์ชัดเจน เพื่อนำไปสู่เป้าหมายและวิธีการ
ทำงานร่วมกันให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน 

2. การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน กลุ่ม
เครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
            การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ในการสร้างความ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ได้เข้ามาร่วมจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียนและสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่นักเรียน ซึ่งสอดคล้อง
กับ วิสิทธิ์ศักดิ์ ชัยเกิด (2559 : 45) กล่าวว่าเครือข่าย หมายถึง การเช่ือมโยงระหว่างระบบการปฏิบัติงาน
หรือเช่ือมโยงบทบาทของกลุ่มบุคคล องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเป็นหน่วยย่อย รวมตัวกันด้วยความสมัคร
ใจ ภายใต้ความต้องการในวัตถุประสงค์ร่วมกันจัดโครงสร้างและรูปแบบการทำงานด้วยระบบใหม่ใน
ลักษณะสร้างความร่วมมือประสานงานกันในแนวราบระหว่างผู้ที่เกี ่ยวข้องด้วยการระดมสรรพกำลัง
ร่วมกัน กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาด้วยการให้สมาชิกได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทำ       
ร่วมรับผิดชอบ ร่วมติดตามประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ โดยดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุข
ภาวะนักเรียนทั้ง 7 ด้าน ประกอบไปด้วย 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 2) ผู ้เรียนร่าเริงแจ่มใส           
3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย 4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 5) ผู้เรียน      
มีวิน ัย รู ้หน้าที ่ มีความรับผิดชอบ 6) ผู ้เร ียนมีจิตสาธารณะ อนุร ักษ์ทรัพยากร และสิ ่งแวดล้อม              
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7) ผู ้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน  โดยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมรอบรู้ 
สาธารณะภัย กิจกรรมรู้เท่าทัน อบายมุข กิจกรรมสุขภาพดี มีสุข กิจกรรมรักษ์ สิ่งแวดล้อม กิจกรรม
ส่งเสริมกีฬากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมสูตรคูณ ตาราง 9 ช่อง กิจกรรมคนเก่ง ประจำโรงเรียน 
และกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาในวันสำคัญ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยพัฒนาสุขภาวะนักเรียนให้นักเรยีน
เติบโตเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ ซึ ่งสอดคล้องกับ สำนักคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  (2550 : online)       
ได้ให้ความหมายของสุขภาพไว้ว่า “สุขภาพ คือ สุขภาวะ หมายถึงภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม และปัญญาท่ีเช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 
ได้กำหนดไว้ว่า “สุขภาพทางปัญญา (Wisdom Wellbeing) หมายความว่า ความรู้ท่ัวรู้เท่าทัน และความ
เข้าใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่งความดี ความช่ัว ความมีประโยชน์และความมีโทษ ซึ่งนำไปสู่ความมีจิตใจ
อันดีงามและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่   สุขภาวะทางปัญญาช่วยให้ผู ้คนบรรลุถึงความสุขที่แท้จริงคือความสุข         
ที่เกิดจากการมีทัศนคติที่ถูกต้อง รู้เท่าทัน ความจริงของชีวิตและโลก สามารถคิดถูก คิดชอบ และรู้จัก     
แก้ทุกข์ได้ด้วยปัญญารวมทั้งมีความสุข จากการดำเนินชีวิตถูกต้อง ดีงามจากการเป็นผู้ให้และการทำความ
ดีเพื่อคนอื่น หรือส่วนรวม การพัฒนาปัญญาท้ัง 4 ร่วมกัน จึงเกิดสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ 

3. ผลการศึกษาผลของการใช้เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา        
สุขภาวะนักเรียน กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1   

ผลการเปรียบเทียบสุขภาวะนักเรียนกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยและครูแกนนำโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่ 8 นำคู่มือ   
การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน ไปใช้ในโรงเรียนและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามคู่มือโดยมีคะแนนเต็มในแต่ละด้าน ด้านละ 5 คะแนน ผลการประเมิน     
สุขภาวะนักเรียนพบว่านักเรียนที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนามีสุขภาวะที่ดีขึ้น โดยมีคะแนนความก้าวหน้า
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละได้ดังนี้ 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.83 2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 47.78  3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภัยอันตราย เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.11    
4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพิ่มขึ้นร้อยละ 38.10  5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.67 6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.67  
7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.67 การสร้างเครือข่ายความปลอดภัย
ในสถานศึกษานั ้นจึงเป็นปัจจัยที ่จะส่งผลการพัฒนาสุขภาวะผู ้เร ียนนั ้นดียิ ่งขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับ                
พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตโต (2562 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาเครือข่ายสุขภาวะเชิงพุทธ
ของชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี จากการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ สร้างตัว
แบบและพัฒนาเครือข่ายสุขภาวะเชิงพุทธของชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี ระเบียบวิธีวิจัยเป็นการ
วิจัยแบบผสานวิธีตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีเครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย       
แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์เช ิงล ึก แบบว ิ เคราะห ์ป ัจจ ัยผลกระทบ แบบสนทนากลุ ่มเฉพาะ                     
และแบบประเมินผลการปฏิบัติการรายตัวชี ้วัด ผลการวิจัยพบว่า 1) สถานการณ์และความต้องการ      
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ด้านสุขภาวะชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี พบว่า ตำแหน่งแนวทางการดำเนินการที่ดีและเป็นไปได้         
อยู่ในตำแหน่งที่ควรดำเนินการในเชิงปรับปรุงแก้ไข ฟื้นฟู และแนวทางต่อไป 2) ตัวแบบกิจกรรมการ
เสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธของชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี คือ กิจกรรมปฏิบัติการเยาวชนจิตอาสา
สุขภาวะเชิงพุทธชุมชนตลาดน้ำในจังหวัดราชบุรี โดยมีคำขวัญว่า "ปลอดอบายมุข ปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่ 
สุขภาพดี ชุมชนดี ชีวิตไม่เสี่ยง 3) การพัฒนาเครือข่ายสุขภาวะเชิงพุทธของชุมชนตลาดน้ำในจังหวัด
ราชบุร ี โดยเน ้นกระบวนการ มีส ่วนร ่วมของ 3 ประสาน พบว่ า ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า               
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต อยู่ในระดับมากทุกด้านและการวิจัยครั้งนี้ มีข้อค้นพบสำคัญเพื่อการ
พัฒนา คือ ควรขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมเครือข่ายจิตอาสาทุกกลุ่มในชุมชน ควรจัดการ
อบรมทักษะความรู้ด้านสุขภาวะเชิงพุทธในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น ควรจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติการ    
โดยบูรณาการร่วมกับกิจกรรมทางสังคมของชุมชนท่ีปฏิบัติเป็นปกติ และควรให้ความสำคัญกับผลกระทบ
ในการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์และกระบวนการกลุ่มของคนในชุมชนและผลลัพธ์ระยะยาวที่จะเกิด
ขึ้นกับชุมชนโดยต่อเนื่อง จึงสามารถอภิปรายได้ว่าการสร้างเครือข่ายจะสามารถสร้างความร่วมมือ     
ให้กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะ
ให้นักเรียนสามารถพัฒนาสุขภาวะนักเรียนได้อย่างดีมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจัยครั้งนี ้ ผู้วิจัยได้ข้อเสนอแนะเป็น 2 ส่วน คือ ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทาง       
ในการนำผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ข้อเสนอแนะที่มาจากผลการวิจัย 
1.  การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน เป็นการ

สร้างความร่วมมือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม สนับสนุนทรัพยากร 
รวมถึงประเมินผลการดำเนินกงาน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีขึ้นได้ ดังนั้นโรงเรียนสามารถนำ
การสร้างเครือข่ายไปใช้ในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ให้ประสบผลสำเร็จ         
ให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างเต็มที่ เต็มศักยภาพ และขยายความร่วมมือในการทำงานให้สามารถทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คู ่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน       
กลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้สำหรับเป็นแนวทางในการทำวิจัยในชั้นเรียนด้านอื่น  ๆ ได้ โดยนำไปให้ผู ้เชียวชาญ       
ให้คำแนะนำก่อนนำไปใช้ 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไปนี้ 
1. ควรใช้กระบวนการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาไปพัฒนาความปลอดภัย

ทางด้านอื่น ๆ เช่น ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านอุบติเหตุ ด้านความรุนแรง เป็นต้น เพื่อพัฒนาให้กลุ่มเครือข่าย
ได้มีบทบาทหน้าท่ีและสามารถสร้างความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 
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- หนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

- หนังสือขอเชิญเข้าร่วมประชุมกลุ่มเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

- รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

- ภาพถ่ายการประชุมกลุ่มเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

- หนังสือขอส่งคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ท่ี  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว ๐๘๔                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ท่ี ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  เทศบาลตำบลบางตะบูน 

 ด้วย  นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ได้จัดทำวิจัยการศึกษาค้นคว้า เรื่อง “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นการเสริมสร้างพลัง การทำงานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร  
ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  ผู ้นำท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม   ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น “โรงเรียน       
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             ๕ หมู่ท่ี ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางตะบูน 

 ด้วย  นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ได้จัดทำวิจัยการศึกษาค้นคว้า เรื่อง “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นการเสริมสร้างพลัง การทำงานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร  
ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  ผู ้นำท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม   ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น “โรงเรียน       
สุขภาวะ” ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ คือ โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข  
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม ในวันศุกร์ท่ี  
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลาและสถานท่ีดังกล่าว 

      ขอแสดงความนับถือ 

                     

      (นายกอบชัย  มณีตัน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
โทร. ๐๓๒ – ๔๗๓๘๙๔ 
      ๐๙๒ - ๓๙๑๓๓๙๕ 
 
 



 
ท่ี  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว ๐๘๔                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ท่ี ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 3 ต.บางตะบูนออก 

 ด้วย  นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ได้จัดทำวิจัยการศึกษาค้นคว้า เรื่อง “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นการเสริมสร้างพลัง การทำงานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร  
ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  ผู ้นำท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม   ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น “โรงเรียน       
สุขภาวะ” ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ คือ โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข  
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม ในวันศุกร์ท่ี  
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลาและสถานท่ีดังกล่าว 

      ขอแสดงความนับถือ 

                     

      (นายกอบชัย  มณีตัน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
โทร. ๐๓๒ – ๔๗๓๘๙๔ 
      ๐๙๒ - ๓๙๑๓๓๙๕ 
 
 



 
ท่ี  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว ๐๘๔                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ท่ี ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน  คุณจำลองลักษณ์ อุ่นประเสริฐ ตัวแทนผู้ปกครอง 

 ด้วย  นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ได้จัดทำวิจัยการศึกษาค้นคว้า เรื่อง “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นการเสริมสร้างพลัง การทำงานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร  
ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  ผู ้นำท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น “โรงเรียน       
สุขภาวะ” ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ คือ โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข  
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม ในวันศุกร์ท่ี  
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลาและสถานท่ีดังกล่าว 

      ขอแสดงความนับถือ 

                     

      (นายกอบชัย  มณีตัน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
โทร. ๐๓๒ – ๔๗๓๘๙๔ 
      ๐๙๒ - ๓๙๑๓๓๙๕ 
 
 



 
ท่ี  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว ๐๘๔                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ท่ี ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดในกลาง 

 ด้วย  นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ได้จัดทำวิจัยการศึกษาค้นคว้า เรื่อง “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นการเสริมสร้างพลัง การทำงานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร  
ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  ผู ้นำท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม   ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น “โรงเรียน       
สุขภาวะ” ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ คือ โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข  
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม ในวันศุกร์ท่ี  
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลาและสถานท่ีดังกล่าว 

      ขอแสดงความนับถือ 

                     

      (นายกอบชัย  มณีตัน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
โทร. ๐๓๒ – ๔๗๓๘๙๔ 
      ๐๙๒ - ๓๙๑๓๓๙๕ 
 
 



 
ท่ี  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว ๐๘๔                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ท่ี ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสน(บญมีโชติวิทยา) 

 ด้วย  นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ได้จัดทำวิจัยการศึกษาค้นคว้า เรื่อง “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นการเสริมสร้างพลัง การทำงานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร  
ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  ผู ้นำท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น “โรงเรียน       
สุขภาวะ” ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ คือ โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข  
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม ในวันศุกร์ท่ี  
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลาและสถานท่ีดังกล่าว 

      ขอแสดงความนับถือ 

                     

      (นายกอบชัย  มณีตัน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
โทร. ๐๓๒ – ๔๗๓๘๙๔ 
      ๐๙๒ - ๓๙๑๓๓๙๕ 
 
 



 
ท่ี  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว ๐๘๔                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ท่ี ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะแก้ว 

 ด้วย  นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ได้จัดทำวิจัยการศึกษาค้นคว้า เรื่อง “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นการเสริมสร้างพลัง การทำงานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร  
ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  ผู ้นำท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม   ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น “โรงเรียน       
สุขภาวะ” ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ คือ โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข  
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม ในวันศุกร์ท่ี  
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลาและสถานท่ีดังกล่าว 

      ขอแสดงความนับถือ 

                     

      (นายกอบชัย  มณีตัน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
โทร. ๐๓๒ – ๔๗๓๘๙๔ 
      ๐๙๒ - ๓๙๑๓๓๙๕ 
 
 



 
ท่ี  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว ๐๘๔                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ท่ี ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามแพรก 

 ด้วย  นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ได้จัดทำวิจัยการศึกษาค้นคว้า เรื่อง “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นการเสริมสร้างพลัง การทำงานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร  
ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  ผู ้นำท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม   ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น “โรงเรียน       
สุขภาวะ” ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ คือ โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข  
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม ในวันศุกร์ท่ี  
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลาและสถานท่ีดังกล่าว 

      ขอแสดงความนับถือ 

                     

      (นายกอบชัย  มณีตัน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
โทร. ๐๓๒ – ๔๗๓๘๙๔ 
      ๐๙๒ - ๓๙๑๓๓๙๕ 
 
 



 
ท่ี  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว ๐๘๔                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ท่ี ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลัด (บางตะบูนวิทยาคาร) 

 ด้วย  นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  
ได้จัดทำวิจัยการศึกษาค้นคว้า เรื่อง “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายสำคัญเป็นการเสริมสร้างพลัง การทำงานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร  
ครู  ผู ้ปกครอง  ชุมชน  ผู ้นำท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม   ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น “โรงเรียน       
สุขภาวะ” ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ คือ โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข ชุมชนเป็นสุข  
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม ในวันศุกร์ท่ี  
๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  ห้องประชุมโรงเรียนวัดปากอ่าวฯ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลาและสถานท่ีดังกล่าว 

      ขอแสดงความนับถือ 

                     

      (นายกอบชัย  มณีตัน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 
 
โทร. ๐๓๒ – ๔๗๓๘๙๔ 
      ๐๙๒ - ๓๙๑๓๓๙๕ 
 
 





รูปภาพการประชุมเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

ณ ห้องประชุม โรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
 

 
 

 
 

 



รูปภาพการประชุมเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

ณ ห้องประชุม โรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
 

 
 

 
 

 
 



รูปภาพการประชุมเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

ณ ห้องประชุม โรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
 

 
 

 
 

 



 
ที่  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว 126                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ที่ ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          16  สิงหาคม  2566 

เรื่อง  ขอส่งคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดในกลาง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
  2. แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน   

 ด้วย นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ได้จัดท าวิจัยการศึกษาค้นคว้า  เรื่อง  “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายส าคัญเป็นการเสริมสร้างพลังการท างานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร ครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้น าท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น  “โรงเรียนสุขภาวะ” 
ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ คือ  โรงเรียนเป็นสุข  สภาพแวดล้อมเป็นสุข  ครอบครัวเป็นสุข  ชุมชนเป็นสุข       
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการนี้  เพื่อเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่  8  บางตะบูน – บ้านแหลม  จึงขอส่งคู่มือ 
“การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน” เพ่ือให้โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายที่ 8 บางตะบูน – บ้านแหลม น าไปด าเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนตามคู่มือดังกล่าว พร้อมทั้ง
ประเมินสุขภาวะนักเรียนหลังจากด าเนินการตามคู่มือเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการ  

      ขอแสดงความนับถือ 

      (นายวชิระ  สารกุล) 
         ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร) 
                            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
โทร. 032 – 473894 
      086 – 1767983 



 
ที่  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว 126                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ที่ ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          16  สิงหาคม  2566 

เรื่อง  ขอส่งคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดต้นสน (บุญมีโชติวิทยา) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
  2. แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน   

 ด้วย นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ได้จัดท าวิจัยการศึกษาค้นคว้า  เรื่อง  “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายส าคัญเป็นการเสริมสร้างพลังการท างานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร ครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้น าท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น  “โรงเรียนสุขภาวะ” 
ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ คือ  โรงเรียนเป็นสุข  สภาพแวดล้อมเป็นสุข  ครอบครัวเป็นสุข  ชุมชนเป็นสุข       
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการนี้  เพื่อเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่  8  บางตะบูน – บ้านแหลม  จึงขอส่งคู่มือ 
“การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน” เพ่ือให้โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายที่ 8 บางตะบูน – บ้านแหลม น าไปด าเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนตามคู่มือดังกล่าว พร้อมทั้ง
ประเมินสุขภาวะนักเรียนหลังจากด าเนินการตามคู่มือเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการ  

      ขอแสดงความนับถือ 

      (นายวชิระ  สารกุล) 
         ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร) 
                            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
โทร. 032 – 473894 
      086 – 1767983 

 



 
ที่  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว 126                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ที่ ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          16  สิงหาคม  2566 

เรื่อง  ขอส่งคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกาะแก้ว 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
  2. แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน   

 ด้วย นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ได้จัดท าวิจัยการศึกษาค้นคว้า  เรื่อง  “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายส าคัญเป็นการเสริมสร้างพลังการท างานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร ครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้น าท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น  “โรงเรียนสุขภาวะ” 
ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ คือ  โรงเรียนเป็นสุข  สภาพแวดล้อมเป็นสุข  ครอบครัวเป็นสุข  ชุมชนเป็นสุข       
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการนี้  เพื่อเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่  8  บางตะบูน – บ้านแหลม  จึงขอส่งคู่มือ 
“การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน” เพ่ือให้โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายที่ 8 บางตะบูน – บ้านแหลม น าไปด าเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนตามคู่มือดังกล่าว พร้อมทั้ง
ประเมินสุขภาวะนักเรียนหลังจากด าเนินการตามคู่มือเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการ  

      ขอแสดงความนับถือ 

      (นายวชิระ  สารกุล) 
         ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร) 
                            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
โทร. 032 – 473894 
      086 – 1767983 

 



 
ที่  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว 126                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ที่ ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          16  สิงหาคม  2566 

เรื่อง  ขอส่งคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนยบ้านสามแพรก 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
  2. แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน   

 ด้วย นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ได้จัดท าวิจัยการศึกษาค้นคว้า  เรื่อง  “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายส าคัญเป็นการเสริมสร้างพลังการท างานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร ครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้น าท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น  “โรงเรียนสุขภาวะ” 
ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ คือ  โรงเรียนเป็นสุข  สภาพแวดล้อมเป็นสุข  ครอบครัวเป็นสุข  ชุมชนเป็นสุข       
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการนี้  เพื่อเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่  8  บางตะบูน – บ้านแหลม  จึงขอส่งคู่มือ 
“การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน” เพ่ือให้โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายที่ 8 บางตะบูน – บ้านแหลม น าไปด าเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนตามคู่มือดังกล่าว พร้อมทั้ง
ประเมินสุขภาวะนักเรียนหลังจากด าเนินการตามคู่มือเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการ  

      ขอแสดงความนับถือ 

      (นายวชิระ  สารกุล) 
         ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร) 
                            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
โทร. 032 – 473894 
      086 – 1767983 

 



 
ที่  ศธ  ๐๔๑๐๔.๐๖๖/ว 126                  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  
             ๕ หมู่ที่ ๓ ต.บางตะบูนออก  อ.บ้านแหลม  
             จ.เพชรบุรี  ๗๖๑๑๐ 

          16  สิงหาคม  2566 

เรื่อง  ขอส่งคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลัด (บางตะบูนวิทยาคาร) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
  2. แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน   

 ด้วย นายอนันตชัย  เข็มนาค  ครู  โรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร)  นักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ได้จัดท าวิจัยการศึกษาค้นคว้า  เรื่อง  “การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
นักเรียน” โดยมีเป้าหมายส าคัญเป็นการเสริมสร้างพลังการท างานของผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน คือ ผู้บริหาร ครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้น าท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น  “โรงเรียนสุขภาวะ” 
ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ คือ  โรงเรียนเป็นสุข  สภาพแวดล้อมเป็นสุข  ครอบครัวเป็นสุข  ชุมชนเป็นสุข       
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นสุขหรือการสร้างสุขภาวะผู้เรียน 

ในการนี้  เพื่อเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายที่  8  บางตะบูน – บ้านแหลม  จึงขอส่งคู่มือ 
“การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะนักเรียน” เพ่ือให้โรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายที่ 8 บางตะบูน – บ้านแหลม น าไปด าเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนตามคู่มือดังกล่าว พร้อมทั้ง
ประเมินสุขภาวะนักเรียนหลังจากด าเนินการตามคู่มือเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการ  

      ขอแสดงความนับถือ 

      (นายวชิระ  สารกุล) 
         ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว (ญาณสาครวิทยาคาร) 
                            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากอ่าว  (ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
โทร. 032 – 473894 
      086 – 1767983 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

- แบบตรวจสอบคู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

- แบบตรวจสอบเครื่องมือประเมินสุขภาวะนักเรียน 

- คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

- แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อนวัตกรรม 
คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศกึษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 

คำช้ีแจง 
โปรดพิจารณาแบบสอบถาม และให้คะแนนความสอดคล้องของแบบสอบถามของการวิจัย  โดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

ข้อท่ี 
 

รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 
1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

1 ความสอดคล้องเหมาะสมของกิจกรรม     
2 ความสอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์     
3 ความถูกต้องของเนื้อหา     
4 ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
5 ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา     
6 ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน     
7 ความสมบูรณ์ของเนื้อหา     
8 ความเหมาะสมของปก     
9 ความเหมาะสมของคำนำ     
10 ความเหมาะสมของภาพ     
11 ความเหมาะสมของเนื้อหา     
12 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร     
13 ความเหมาะสมของการใช้ภาษา     
14 ความเหมาะสมของสีท่ีใช้     
15 ความเหมาะสมของรูปเล่ม     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ …………................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                        

 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
           

    ลงช่ือ 
 (นายอนันตชัย เข็มนาค) 

ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 

   ลงช่ือ 

                (อาจารย์ ดร.ปราโมทย์ ตงฉิน) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อนวัตกรรม 
คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศกึษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 

คำช้ีแจง 
โปรดพิจารณาแบบสอบถาม และให้คะแนนความสอดคล้องของแบบสอบถามของการวิจัย  โดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

ข้อท่ี 
 

รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 
1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

1 ความสอดคล้องเหมาะสมของกิจกรรม     
2 ความสอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์     
3 ความถูกต้องของเนื้อหา     
4 ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
5 ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา     
6 ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน     
7 ความสมบูรณ์ของเนื้อหา     
8 ความเหมาะสมของปก     
9 ความเหมาะสมของคำนำ     
10 ความเหมาะสมของภาพ     
11 ความเหมาะสมของเนื้อหา     
12 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร     
13 ความเหมาะสมของการใช้ภาษา     
14 ความเหมาะสมของสีท่ีใช้     
15 ความเหมาะสมของรูปเล่ม     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ …………................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                        

 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
           

    ลงช่ือ 
 (นายอนันตชัย เข็มนาค) 

ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 

   ลงช่ือ 

                    (อาจารย์คมชนัญ โวหาร) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อนวัตกรรม 
คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศกึษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 

คำช้ีแจง 
โปรดพิจารณาแบบสอบถาม และให้คะแนนความสอดคล้องของแบบสอบถามของการวิจัย  โดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

ข้อท่ี 
 

รายการขอความคิดเห็น 
ความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 
1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

1 ความสอดคล้องเหมาะสมของกิจกรรม     
2 ความสอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์     
3 ความถูกต้องของเนื้อหา     
4 ความสอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
5 ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา     
6 ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน     
7 ความสมบูรณ์ของเนื้อหา     
8 ความเหมาะสมของปก     
9 ความเหมาะสมของคำนำ     
10 ความเหมาะสมของภาพ     
11 ความเหมาะสมของเนื้อหา     
12 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร     
13 ความเหมาะสมของการใช้ภาษา     
14 ความเหมาะสมของสีท่ีใช้     
15 ความเหมาะสมของรูปเล่ม     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ …………................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                        

 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
           

    ลงช่ือ 
 (นายอนันตชัย เข็มนาค) 

ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 

   ลงช่ือ 

                     (นายกอบชัย มณีตัน) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
แบบประเมินนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 1 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1)แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน      
และ 2) คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน  
 

แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อนวัตกรรม 
แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน 

คำช้ีแจง 
โปรดพิจารณาแบบสอบถาม และให้คะแนนความสอดคล้องของแบบสอบถามของการวิจัย  โดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 
  รับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ     
  รับประทานอาหารครบ 3 มื้อ (ครบ 5 หมู่/วัน)     
  ดูแลความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า     
  ออกกำลังกายสม่ำเสมอ     
  ไม่สูบบุหรี่ *     
  ไม่ด่ืมสุรา *     
  ร่างกายสมส่วน ไม่เป็นโรคอ้วน*     
  บริโภคผักและผลไม้อย่างพอเพียง*     

2. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
  สนุกสนาน ร่าเริง     
  ทักทายปราศรัย     
  นักเรียนยิ้มแย้มแจ่มใส     

3. ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภัยอันตราย 
  ปฏิเสธการถูกชักชวนให้ด่ืมแอลกอฮอล์  

สูบบุหรี่ ส่ิงเสพติดอื่น ๆ   
    

  ปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์     
  ไม่เล่นการพนันทุกชนิด     
  ไม่มีการตั้งครรภ์ในเด็ก*     
  ไม่มีการตายด้วยอุบัติเหตุ*     

4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน     
  รักและเอื้ออาทรต่อเพื่อน     



ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

  มาโรงเรียนทุกวัน     
  มีการทำกิจกรรมทางกายโดยการเคล่ือนไหว

เป็นประจำ* 
    

  มีความสุขในการดำเนินชีวิต*     
  อยู่ในชุมชนและท้องถิ่นที่เข้มแข็ง *     

5. ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
  นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     
  นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของโรงเรียน     

6. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
  ชอบอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น     
  ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ     
  นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมเพื่อ

ส่วนรวม 
    

  นักเรียนช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและ
นอกบริเวณโรงเรียน 

    

7. ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน  
  หมั่นแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เช่น 

ห้องสมุด  อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  
    

  นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของ
โรงเรียน 

    

 
  

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
 
 
 

              ลงช่ือ 
 (นายอนันตชัย เข็มนาค) 

ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 

       ลงช่ือ 

                  (อาจารย์ ดร.ปราโมทย์ ตงฉิน) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
แบบประเมินนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 1 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1)แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน      
และ 2) คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน  
 

แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อนวัตกรรม 
แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน 

คำช้ีแจง 
โปรดพิจารณาแบบสอบถาม และให้คะแนนความสอดคล้องของแบบสอบถามของการวิจัย  โดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 
  รับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ     
  รับประทานอาหารครบ 3 มื้อ (ครบ 5 หมู่/วัน)     
  ดูแลความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า     
  ออกกำลังกายสม่ำเสมอ     
  ไม่สูบบุหรี่ *     
  ไม่ด่ืมสุรา *     
  ร่างกายสมส่วน ไม่เป็นโรคอ้วน*     
  บริโภคผักและผลไม้อย่างพอเพียง*     

2. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
  สนุกสนาน ร่าเริง     
  ทักทายปราศรัย     
  นักเรียนยิ้มแย้มแจ่มใส     

3. ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภัยอันตราย 
  ปฏิเสธการถูกชักชวนให้ด่ืมแอลกอฮอล์  

สูบบุหรี่ ส่ิงเสพติดอื่น ๆ   
    

  ปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์     
  ไม่เล่นการพนันทุกชนิด     
  ไม่มีการตั้งครรภ์ในเด็ก*     
  ไม่มีการตายด้วยอุบัติเหตุ*     

4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน     
  รักและเอื้ออาทรต่อเพื่อน     



ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

  มาโรงเรียนทุกวัน     
  มีการทำกิจกรรมทางกายโดยการเคล่ือนไหว

เป็นประจำ* 
    

  มีความสุขในการดำเนินชีวิต*     
  อยู่ในชุมชนและท้องถิ่นที่เข้มแข็ง *     

5. ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
  นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     
  นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของโรงเรียน     

6. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
  ชอบอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น     
  ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ     
  นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมเพื่อ

ส่วนรวม 
    

  นักเรียนช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและ
นอกบริเวณโรงเรียน 

    

7. ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน  
  หมั่นแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เช่น 

ห้องสมุด  อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  
    

  นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของ
โรงเรียน 

    

 
  

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
 
 
 

              ลงช่ือ 
(นายอนันตชัย เข็มนาค) 

ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 

       ลงช่ือ 

                    (อาจารย์คมชนัญ โวหาร) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
แบบประเมินนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายบางตะบูน-บ้านแหลม สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 1 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1)แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน      
และ 2) คู่มือการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน  
 

แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อนวัตกรรม 
แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน 

คำช้ีแจง 
โปรดพิจารณาแบบสอบถาม และให้คะแนนความสอดคล้องของแบบสอบถามของการวิจัย  โดยทำ

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 
  รับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ     
  รับประทานอาหารครบ 3 มื้อ (ครบ 5 หมู่/วัน)     
  ดูแลความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า     
  ออกกำลังกายสม่ำเสมอ     
  ไม่สูบบุหรี่ *     
  ไม่ด่ืมสุรา *     
  ร่างกายสมส่วน ไม่เป็นโรคอ้วน*     
  บริโภคผักและผลไม้อย่างพอเพียง*     

2. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 
  สนุกสนาน ร่าเริง     
  ทักทายปราศรัย     
  นักเรียนยิ้มแย้มแจ่มใส     

3. ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภัยอันตราย 
  ปฏิเสธการถูกชักชวนให้ด่ืมแอลกอฮอล์  

สูบบุหรี่ ส่ิงเสพติดอื่น ๆ   
    

  ปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์     
  ไม่เล่นการพนันทุกชนิด     
  ไม่มีการตั้งครรภ์ในเด็ก*     
  ไม่มีการตายด้วยอุบัติเหตุ*     

4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน     
  รักและเอื้ออาทรต่อเพื่อน     



ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เหมาะสม 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมาะสม 
-1 

  มาโรงเรียนทุกวัน     
  มีการทำกิจกรรมทางกายโดยการเคล่ือนไหว

เป็นประจำ* 
    

  มีความสุขในการดำเนินชีวิต*     
  อยู่ในชุมชนและท้องถิ่นที่เข้มแข็ง *     

5. ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ 
  นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     
  นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของโรงเรียน     

6. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
  ชอบอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น     
  ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ     
  นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมเพื่อ

ส่วนรวม 
    

  นักเรียนช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและ
นอกบริเวณโรงเรียน 

    

7. ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน  
  หมั่นแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เช่น 

ห้องสมุด  อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  
    

  นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของ
โรงเรียน 

    

 
  

ขอแสดงความขอบคุณอย่างยิ่ง 
 
 
 

              ลงช่ือ 
  (นายอนันตชัย เข็มนาค) 

ครูโรงเรียนวัดปากอ่าว(ญาณสาครวิทยาคาร) 
 
 
 
 
 

       ลงช่ือ 

                      (นายกอบชัย มณีตัน) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 



 

   
คู่มือ 

การสรา้งเครอืขา่ยความปลอดภยัในสถานศกึษา  
เพื่อพฒันาสุขภาวะนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

คำนำ 
 

 เอกสารการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน จัดทำขึ้น        
เพื่อเป็นสื่อในการส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน โดยการสร้างเครือข่ายผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม             
ในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียน ในการก่อตั้งเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีขั้นตอน
การสร้างเครือข่าย 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) ขั้นการก่อรูปแบบเครือข่าย 2) การสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 3) การจัดระบบบริหารเครือข่าย 4) จัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน 5) ปลูกฝัง
การทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย เพื่อดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน
ท้ัง 7 ด้าน ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 3) ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธ
ให้ตนเองพ้นจากอันตราย 4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ      
6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 
โดยการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาในครั้งนี้ เป็นเครื่องมือสำคัญในการระดมสรรพกำลั ง      
ในการขับเคลื่อนความสำเร็จในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน ให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญ     
อันจะนำไปสู่การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

นายอนันตชัย เข็มนาค 
ผู้จัดทำ 
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การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  

บทน ำ 
สภาพสังคมและส่ิงแวดล้อมในปัจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลต่อวิถีชีวิตของเด็กในวัยเรียน

และเยาวชน โดยเฉพาะด้านพฤติกรรมเสี่ยงจากการได้รับแบบอย่างที่ไม่เหมาะสม มีค่านิยมและวัฒนธรรม   
ตามกระแสสังคมที ่ไม่ถูกต้อง นำไปสู ่ปัญหาที ่เกิดจากตัวเด็ก ครอบครัวและสภาพแวดล้อมทางสังคม          
เช่น การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ โรคเอดส์ ปัญหายาเสพติด ความรุนแรง          
และอุบัติเหตุ เป็นต้น จากปัญหาดังกล่าว หากไม่มีการป้องกันล่วงหน้าจะก่อให้เกิดปัญหาความสูญเสีย
นานัปการ จำเป็นต้องให้ความสำคัญและเร่งสร้างคุณภาพทางการศึกษาควบคู่กับสุขภาวะที่ดี  เพื่อพัฒนา      
ให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงเห็นได้ว่าการพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีนั้น จะเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน ให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างปลอดภัย  การพัฒนาสุขภาวะที่ดีนั้น     
จะต้องเกิดจากหลาย ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน เพื่อเป็นการสร้าง
ความร่วมมือของกลุ่มเครือข่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา ในการพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีความ
สมบูรณ์ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา อันจะนำไปสู่การเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศ
ต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
 

การสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน เป็นเครื่องมือสำคัญ     
ในการระดมสรรพกำลังเพื่อสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ในการขับเคลื่อนความสำเร็จ         
ของการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 

1. โรงเรียนที่สร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ได้มีข้อตกลงร่วมกันระหว่าง ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูแกนนำ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนในการ
ดำเนินการพัฒนาสุขภาวะนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

2. โรงเรียนที่สร้างเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก
สถานศึกษาในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 

 

3. โรงเรียนท่ีนำคู่มือไปใช้ทุกโรงเรียน มีการวางแผนและจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และติดตามผล
การดำเนินงานร่วมกับกลุ่มเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

4. โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรจากภายในโรงเรียนและจากกลุ่มเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
 

5. เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ร่วมพัฒนาสุขภาวะนักเรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น 
 

6. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและ
นักเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในขอบข่ายของการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
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กรอบแนวคิดในการสร้างเครือข่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา

ผู้บริหาร
สถานศึกษา  

เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขฯ  

นักเรียน

ตัวแทน
ผู้ปกครอง   ผู้น าชุมชน  

เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ  

ครูแกนน า  

สุขภาวะนักเรียน 
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ขั้นตอนการสร้างเครือขา่ย 
 กระบวนการสร ้างเคร ือข่าย  หมายถึง ข ั ้นตอนในการดำเน ินการสร ้างกลุ ่มเคร ือข่าย            
ความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียน เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน โดยการทำงานของผู้ที ่เกี ่ยวข้อง       
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมีข้ันตอนในการสร้างเครือข่าย ดังนี้ 

 
 1. ขั้นการก่อรูปแบบเครือข่าย โดยการเชิญองค์กรและบุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม     
ในการดำเนินงาน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เจ้าหน้าที่ตำรวจ     
ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียน เพื่อก่อให้เกิดรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือรวมตัวกันของคนและกลุ่ม      
ท่ีมีพลังพอท่ีจะขับเคล่ือนความร่วมมือและทำกิจกรรมในลักษณะทีมเพื่อการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
 2. การสร้างจินตภาพ/วิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 
  ประชุมกลุ่มเครือข่าย ความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบด้วย  
    ผู้บริหารสถานศึกษา  
   ครูแกนนำท่ีทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน  
   เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ี 
   เจ้าหน้าท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธรในพื้นท่ี  
   ตัวแทนผู้นำชุมชน  
   ตัวแทนผู้ปกครอง 
   ตัวแทนนักเรียน  
  เพื่อกำหนดเป้าหมายของกลุ่มเครือข่ายท่ีต้ังไว้ร่วมกัน มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เป็นประโยชน์
กับทุกฝ่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วม  
  แต่งต้ังคณะทำงาน โรงเรียนแต่งต้ังคณะทำงานด้านความปลอดภัยให้ทุกส่วนทราบแนวทาง     
การดำเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนทั ้ง 7 ด้าน พร้อมทั ้งกำหนดทิศทางกิจกรรมหลัก              
และคุณสมบัติของสมาชิกอย่างชัดเจน  
 3.  การจัดระบบบริหารเครือข่าย คือการจัดการให้กลุ ่มเครือข่ายสามารถดำเนินการไปได้            
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยเมื่อจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายแล้ว จะต้อง       
มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มเครือข่ายตามโครงสร้างของการจัดการองค์กร ให้มีความชัดเจน 
สมาชิกทุกคนจะต้องรับถึงบทบาทและหน้าท่ีของตนเองท่ีได้รับผิดชอบ  
 ศึกษารายละเอียด กลุ่มเครือข่ายวิเคราะห์ตรวจสอบ ทบทวนแผนงานตามคู่มือการสร้าง
เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียน  
 กำหนดแผนการดำเนินงานกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขภาวะนักเรียนทั้ง 7 ด้าน ที่จะดำเนิน       
ให้ประลุวัตถุประสงค์ กำหนดกฎระเบียบ กฎเกณฑ์พื้นฐาน  

ก่อรูปแบบ
เครือข่าย สร้างจินตภาพ จัดระบบบริหาร

เครือข่าย 
จัดหาทุน
ทรัพยากร

ธ ารงรักษา
เครือข่าย
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 ดำเนินกิจกรรมตามคู่มือ คณะดำเนินงานนำแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนา
สุภาวะนักเรียน โดยดำเนินการตามคู่มือภายในระยะเวลา 2 เดือน 
 มีการจัดระบบติดต่อสื่อสาร ภายในเครือข่ายระหว่าง ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูแกนนำ 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีตำรวจ   ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียน ให้มีความชัดเจนและรวดเร็ว  
 กลุ ่มเครือข่ายที ่เข้ามามีส่วนร่วม มีกระบวนการเรียนรู ้ร ่วมกัน ในการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและมีเป้าหมายท่ีชัดเจนตรงกัน  
 มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ของการดำเนินงานให้ครบถ้วน กลุ่มเครือข่ายสามารถที ่จะ
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างรวดเร็วและเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง 
 มี การติดตามประเมินผล เป็นประจำ สม่ำเสมอและถี่ถ้วน มีการนำผลที่ได้มาเปรียบเทียบ
ระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนินกิจกรรม เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
 ทบทวนผลการดำเนินงาน  คณะทำงานทบทวนผลการดำเนินงานของคู่มือว่ามีความก้าวหน้า
หรือประสบความสำเร็จตามท่ีร่วมกันกำหนดหรือไม่  ทบทวนแผนการดำเนินงานและข้อตกลงร่วมกันเพื่อ
พิจารณา ปรับปรุง พัฒนา หรือดำเนินการตามท่ีเห็นสมควรร่วมกันต่อไป ศึกษาปัญหาและอุปสรรคและนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 4 จัดหาทุนทรัพยากรในการดำเนินงาน โดยกลุ่มเครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาทรัพยากร      
เพื่อความมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนกิจการของเครือข่าย โดยการใช้ทุนทรัพยากรจากองค์กรภายนอก    
ท่ีเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สาธารณสุข สถานีตำรวจและชุมชน ท้ังทางด้านทุนบุคคลและทรัพยากร 
 5 ปลูกฝังการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรม/ธำรงรักษาเครือข่าย คือการปลูกฝัง
แนวทางการทำงานแบบเครือข่ายให้เป็นวัฒนธรรมผลงานที่ดีมาจากความร่วมมือและการยึดจุดมุ่งหมาย
ร่วมกัน มีการประชุมติดตามงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินผลและการรักษาการทำงานใน
รูปแบบเครือข่าย  
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สุขภาวะนักเรียน 7 ด้าน 
สุขภาวะนักเรียน หมายถึง ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีในด้านร่างกาย จิตใจ ทักษะชีวิต ความเป็น

พลเมืองดีและมีความรักในการเรียนรู้ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง คือ ภาวะท่ีนักเรียนรับประทานอาหารกลางวันท่ีเพียงพอ ปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะมีคุณค่าทางโภชนาการครบ 5 หมู่ บริโภคผักและผลไม้อย่างเพียงพอออกกำลังกายภายใน
โรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า  
 

 2. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส คือ ภาวะท่ีนักเรียนมองโลกในแง่ดี นักเรียนทักทายปราศรัยกัน และนักเรียน
รักการมาโรงเรียน (ไม่ขาดเรียนหรือมาสายโดยไม่จำเป็น)   
 

 3. ผู ้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  คือภาวะที ่น ักเรียนสามารถปฏิเสธ           
การถูกชักชวนให้ด่ืมแอลกอฮอล์ การถูกชักชวนให้สูบบุหรี่ การถูกชักชวนให้เสพสารเสพติด การมีเพศสัมพันธ์
ในวัยเรียน การเล่นการพนันได้ หลีกเล่ียงพฤติกรรมการติดเกมและพฤติกรรมเส่ียงด้านอุบัติเหตุ  
 

 4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข คือภาวะท่ีนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน รักและ
เอื้ออาทรต่อเพื่อน มีการทำกิจกรรมทางกายเป็นประจำ มีความสุขในการดำเนินชีวิตอยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น 
อยู่ในชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง นักเรียนแสดงออกถึงความซื่อสัตย์และจริงใจในการอยู่ร่วมกัน เช่น ไม่ลัก
ขโมย 
  

5. ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ คือภาวะที่นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
และปฏิบัติตามข้อตกลงของโรงเรียน      
  

6. ผู ้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ ่งแวดล้อม  คือภาวะที ่นักเรียนชอบอาสา 
ช่วยเหลือผู้อื ่น ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมที่ต้องเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในบริเวณโรงเรียน และชุมชน   
  

7. ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน คือภาวะที่นักเรียนหมั่นแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ครูประจำวิชา หน่วยงานในชุมชน แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หรืออินเตอร์เน็ต เป็นต้น       
และนักเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน    
 
 



7 

 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 

ข้อที่ กิจกรรม 

สุขภาวะนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ 
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1 

กิจกรรมอบรม “รอบรู้ สาธารณะภัย”  
- การป้องกันอัคคีภัย 
- การเผเชิญเหตุจลาจล 
- การป้องกันอุบัติเหตุ 

       

1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
2. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
3. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
4. ครู 
5. ผู้นำชุมชน 

2 

กิจกรรมอบรม “รู้เท่าทัน อบายมุข” 
- พิษภัยของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
- โทษของยาเสพติด 
- เท่าทันการพนันและการพนนัออนไลน์ 
- ทักษะการปฏิเสธจากอบายมุข 

       

1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
2. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
3. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
4. ครู 
5. ผู้นำชุมชน 

3 

กิจกรรมอบรม “สุขภาพดี มีสุข” 
- การป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ 
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- การรับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ 
- การดูแลสุขภาพตนเอง 

       

1. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. ครู 
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4 

กิจกรรม “รักษ์ สิ่งแวดล้อม” 
- ณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับพลังงานสะอาด 
- ดูแลส่ิงแวดล้อมบริเวณรอบโรงเรียน 
- กิจกรรม “รักษา ส่ิงแวดล้อม” (ตามบริบทของโรงเรียน) 

       

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 
3. ผู้นำชุมชน 
4. ผู้ปกครอง 

5 
กิจกรรม “ส่งเสริมกีฬา” 
- กีฬาภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมกีฬายามว่าง 

       

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 
3. ผู้นำชุมชน 
4. ผู้ปกครอง 

6 
กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม” 
- ส่งเสริมคุณธรรม (ตามบริบทของโรงเรียน) 

       
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 

7 
กิจกรรม “สูตรคูณ ตาราง 9 ช่อง” 
- กิจกรรมสูตรคูณ ตาราง 9 ช่อง หลังเข้าแถวเคารพธงชาติ  

 
 
 

 
     

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 
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ข้อที่ กิจกรรม 
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8 กิจกรรม “คนเก่ง ประจำโรงเรียน”        
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 

9 

กิจกรรม “จิตอาสา พัฒนา ในวันสำคัญ” 
- ฝึกสมาธิ 
- จิตอาสา พัฒนาชุมชน 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

       

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 
3. ผู้นำชุมชน 
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ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมอบรม เรื่อง “รอบรู้ สาธารณะภัย”  
หลักการและเหตุผล   
 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบ ันมีแนวโน ้มการเก ิดภัยต่าง ๆ มากมาย ทั ้งภ ัยที ่ เก ิดจากธรรมชาติ               
และการกระทำของมนุษย์และมีความความรุนแรงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับเยาวชน ในการป้องกัน
อัคคีภัย การเผชิญเหตุจลาจลหรือการป้องกันอุบัติเหตุ เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถเอาตัวจากภัย   
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข   
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงการป้องกันอัคคีภัยและมีทักษะการป้องกันเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย  
 2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการป้องกันตนเองเมื่อเผชิญเหตุจลาจล 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการป้องกันตัวเองจากอุบัติเหตุ  
พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

 สุขภาพกายแข็งแรง     ร่าเริงแจ่มใส   

 ทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

 มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   จิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม
 กระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 

วิธีดำเนินกิจกรรม 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

        1.1 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
1.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ตำรวจ  เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและผู้นำชุมชน   
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรม เพ ื ่อวางแผนดำเน ินงานและแบ่งหน้าท่ี            

ความรับผิดชอบ 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 

2.1 ดำเนินจัดการอบรมตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
จัดการอบรมให้ความรู้นักเรียน โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข    

ตามหัวข้อ ดังนี้ 
- การป้องกันอัคคีภัย  
- การป้องกันอุบัติเหตุ  
- การเผเชิญเหตุจลาจล  

  2.2 ซักซ้อมการป้องกันอัคคีภัย อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  2.3 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุจลาจล อย่างน้อย 1 ครั้ง  

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

3.2 นำผลที่ได้มาเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนิน   
กิจกรรม เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 

  3.3 สำรวจปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
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4. ขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Action) 
4.1 นำผลการประเมินท่ีได้ และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ระยะเวลา 2 วัน 
ผู้รับผิดชอบ 
 1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

2. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
3. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
4. ครู 
5. ผู้นำชุมชน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่องป้องกันอัคคีภัย การเผชิญเหตุจลาจลหรือการป้องกัน

อุบัติเหตุ เพิ่มมากขึ้น 
 3. นักเรียนมีระดับความพึงพอในกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป 
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ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมอบรม เรื่อง “รู้เท่าทัน อบายมุข” 
หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันส่วนใหญ่เกิดจากบุคคลท่ีมีพฤติกรรมติดยาเสพติดและ
ติดการพนัน โดยสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีเปล่ียนแปลงไปทางด้านเทคโนโลยีทำให้เยาวชนเข้าถึงอบายมุกได้ง่าย
มากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงบุหรี่ไฟฟ้าซึ่งเป็นยาเสพติดรูปแบบใหม่ หรือการพนันออนไลน์ท่ีมีแนวโน้มจะ
เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ท่ีควรแก่การร่วมมือกันเพื่อเร่งแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยทุกภาคส่วนล้วนต้อง
มีบทบาทในการป้องกัน โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีมีบทบาทสำคัญในการให้ความรู้ท่ีถูกต้อง เสริมสร้างสุขภาวะ
ที่ดีให้แก่เด็กที่อยู่ในวัยเรียนและวัยรุ่น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน จึงมีความจำเป็นต้อง
ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องของมหัตภัยของอบายมุขให้เด็กนักเรียนทุกคนได้รู้ถึงภัยอันตรายและวิธีการป้องกัน 
เพื่อลดปัญหาอาชญากรรมอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับอบายมุข  

2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย จิตใจให้กับนักเรียนไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขและสามารถ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  

3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิเสธเมื่อถูกชักชวนให้ไปยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

 สุขภาพกายแข็งแรง     ร่าเริงแจ่มใส   

 ทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

 มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   จิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม

 กระตือรือรน้ให้ความสนใจในการเรียน 
วิธีดำเนินกิจกรรม 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
        1.1 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 

1.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย เจ้าหน้าที ่ตำรวจ  เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและผู้นำชุมชน   

1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรม เพ ื ่อวางแผนดำเน ินงานและแบ่งหน้าท่ี            
ความรับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 ดำเนินจัดการอบรมตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

จัดการอบรมให้ความรู้นักเรียน โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข    
ตามหัวข้อ ดังนี้ 

- พิษภัยของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า   
- โทษของยาเสพติด   
- เท่าทันการพนันและการพนนัออนไลน์ 
- ทักษะการปฏิเสธจากอบายมุข    
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3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  

3.2 นำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนินกิจกรรม 
เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 

  3.3 สำรวจปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
4. ขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Action) 

4.1 นำผลการประเมินท่ีได้ และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ระยะเวลา 1 วัน 
ผู้รับผิดชอบ 
 1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

2. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
3. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
4. ครู 
5. ผู้นำชุมชน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และทักษะการป้องกันตนเองจากอบายมุขเพิ่มมากขึ้น 

 3. นักเรียนมีระดับความพึงพอในกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป 
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ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมอบรม เรื่อง “สุขภาพดี มีสุข” 
หลักการและเหตุผล 

องค์การอนามัยโลกแห่งสหประชาชาติ WHO ได้ให้คำจำกัดความเกี่ยวกับสุขภาพไว้ว่า สุขภาพดีคือ
การมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสวัสดิภาพทางสังคม อยู่ในสภาพดี ไม่ได้หมายความเพียงว่าไม่มีการเจ็บป่วย
หรือไม่มีทุกข์กังวลกับการเจ็บป่วยเท่านั้น ดังนั้นการส่งเสริมสุขภาพเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีสำคัญและจำเป็นมาก
เพราะการมีสุขภาพดีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ ท่ีผู้อื่นไม่สามารถหยิบ
ยื่นให้ได้จึงเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีจะต้องแสวงหาและสร้างเสริมให้เกิดกับตนเอง พร้อมท้ังสามารถช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อผู้อื่นท่ีอยู่ใกล้ชิดได้ด้วยการปฏิบัติเป็นประจำจนเป็นสุขนิสัย การปลูกฝังเด็กและเยาวชนตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีสุขภาพดีจึงเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญยิ่ง การกระตุ้นปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนเกิดการ
เรียนรู้สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีทางด้านสุขภาพแก่เพื่อนนักเรียนในโรงเรียน ให้นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได้  
วัตถุประสงค์  

1. นักเรียนเข้าใจถึงผลกระทบของการมีเพศสัมพันธ์ มีทักษะการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์และการ
ปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ได้ 

2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่ถูกต้อง และสามารถปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นได้ด้วยตนเอง 

3. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในรับประทานอาหารอย่างถูกสุขลักษณะและสามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 

พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

 สุขภาพกายแข็งแรง     ร่าเริงแจ่มใส   
 ทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

 มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   จิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม

 กระตือรือรน้ให้ความสนใจในการเรียน 
วิธีดำเนินกิจกรรม 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
        1.1 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ผู้อำนวยการ
โรงเรียนและครู 

1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรม เพ ื ่อวางแผนดำเน ินงานและแบ่งหน้าท่ี            
ความรับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 ดำเนินจัดการอบรมตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

จัดการอบรมให้ความรู้นักเรียน โดยเจ้าเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ตามหัวข้อดังนี้ 
- การป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ 
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- การรับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ 
- การดูแลสุขภาพตนเอง  
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3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  

3.2 นำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนินกิจกรรม 
เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 

  3.3 สำรวจปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
4. ขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Action) 

  4.1 นำผลการประเมินท่ีได้ และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 
 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ระยะเวลา 1 วัน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. ครู 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่อง การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การรับประทานอาหาร

ถูกสุขลักษณะ การดูแลสุขภาพตนเอง และทักษะการป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ เพิ่มมากขึ้น 
 3. นักเรียนมีระดับความพึงพอในกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป 
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ชื่อกิจกรรม  กิจกรรม“รักษ์ ส่ิงแวดล้อม” 
หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสำคัญต่อมนุษย์และเกี่ยวเนื่องกันอย่างใกล้ชิดทั ้งนี้      
เพราะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที ่เอื้ออำนวยประโยชน์ให้มนุษย์ได้รับปัจจัย 4 ซึ่งได้แก่ 
อาหาร เครื ่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค และที่อยู ่อาศัย ขณะเดียวกันการกระทำของมนุษย์เองส่งผลกระทบ           
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยในสถานการณ์ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติ             
ได้ถูกทำลายจากฝีมือมนุษย์เป็นจำนวนมาก จึงทำให้ควรปลูกฝังนักเรียนซึ่งเป็นประชากรของชาติให้มีความรู้
ความเข้าใจในการดูแลรักษาทรัพยากรรวมถึงสร้างความตระหนักสร้างความรักต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อให้รักษา    
ให้ทรัพยากรของชาติคงอยู่อย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์  
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องส่ิงแวดล้อมและพลังงานอย่างถูกต้อง 
 2. นักเรียนเกิดความรัก และตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 3. นักเรียนสามารถใช้ทรัพยากรส่ิงแวดล้อมและพลังงานได้อย่างคุ้มค่า 
พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

 สุขภาพกายแข็งแรง     ร่าเริงแจ่มใส   

 ทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   
 มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   จิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม

 กระตือรือรน้ให้ความสนใจในการเรียน 
วิธีดำเนินกิจกรรม 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
        1.1 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ผู้นำชุมชน
และผู้ปกครอง 

1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรม เพ ื ่อวางแผนดำเน ินงานและแบ่งหน้าท่ี             
ความรับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 ดำเนินจัดกิจกรรมณรงค์ “การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า” เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน

ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้พลังงานอย่างคุ ้มค่า เช่น การเดินรณรงค์ การจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 

2.2 จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ “พลังงานสะอาดและพลังงานทางเลือก” ให้กับนักเรียน  
2.3 นำนักเร ียนดูแลสิ ่งแวดล้อมบริ เวณรอบโรงเร ียนเพ ื ่อปลูกฝ ังความมีจ ิตสำนึก                 

ต่อสิ่งแวดล้อมโดยดำเนินกิจกรรมตามบริบทของโรงเรียน เช่น นำนักเรียนเก็บขยะบริเวณโดยรอบ
โรงเรียน ปลูกต้นไม้บริเวณในและนอกโรงเรียน กิจกรรม Big Cleaning Day เป็นต้น 

2.4 จัดกิจกรรม “ร ักษา ดูแลสิ ่งแวดล้อม” เพ ื ่อให้น ักเร ียนได้เร ียนร ู ้และตระหนัก               
ถึงความสำคัญของสิ ่งแวดล้อมโดยจัดตามบริบทของโรงเรียนที ่สามารถทำได้ หรือสอดแทรก           
ในกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น ค่ายส่ิงแวดล้อม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กีฬาสีหรือการจัดงาน
ลอยกระทง เป็นต้น 
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3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  

3.2 นำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนินกิจกรรม 
เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 

  3.3 สำรวจปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
4. ขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Action) 

4.1 นำผลการประเมินท่ีได้ และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 

 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ภายใน 2 เดือน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 
3. ผู้นำชุมชน 
4. ผู้ปกครอง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื ่อง การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้พลังงาน     

อย่างคุ้มค่าเพิ่มมากขึ้น 
 3. นักเรียนมีระดับความพึงพอในกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป 
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ชื่อกิจกรรม  กิจกรรม “ส่งเสริมกีฬา” 
หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ด้านต่าง ๆ และ
แผนพัฒนาทางการศึกษา นโยบายสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขในวิถีชีวิต จารีตประเพณี  
ส่ิงแวดล้อมปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งมีผลกระทบกับเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและ
สุขภาพของคนเป็นอย่างยิ่ง เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์อย่างรอบด้าน มีมาตรฐานการเรียนรู ้และ
วิสัยทัศน์ มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม สติปัญญาและจิตวิญญาณ อันจะทำให้คนมี
สุขภาพดีอย่างยั่งยืน ท้ังนี้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออก
กำลังกายและได้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วมทำกิจกรรมทางด้านกีฬา 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ  มีระเบียบวินัย  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

 สุขภาพกายแข็งแรง     ร่าเริงแจ่มใส   
 ทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

 มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   จิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม

 กระตือรือรน้ให้ความสนใจในการเรียน 
วิธีดำเนินกิจกรรม 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
        1.1 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ผู้นำชุมชน
และผู้ปกครอง 

1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรม เพ ื ่อวางแผนดำเน ินงานและแบ่งหน้าท่ี            
ความรับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมกีฬาคณะสีเพื่อให้นักเรยีน

ได้ออกกำลังกายและมีสุนทรียภาพทางกีฬา โดยการจัดการแข่งขันที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมการแข่งขัน และส่งเสริมให้นักเรียนได้แข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.2 จัดเตรียมอุปกรณ์กีฬาที่หลากหลายให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้สามารถเล่นกีฬา
และออกกำลังกายในยามว่าง เช่น ช่วงพักกลางวันหรือหลังเลิกเรียน เป็นต้น 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  
3.2 นำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนินกิจกรรม 

เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
  3.3 สำรวจปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
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4. ขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Action) 
4.1 นำผลการประเมินท่ีได้ และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ระยะเวลา 1 วัน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 
3. ผู้นำชุมชน 
4. ผู้ปกครอง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะทางกีฬา เพิ่มมากขึ้น 

 3. นักเรียนมีระดับความพึงพอในกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป 
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ชื่อกิจกรรม  กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม” 
หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่ คนส่วนใหญ่       
จึงยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุจนขาดความเอาใจใส่ในเรื่อง ศาสนา ศีลธรรม คุณธรรมและการพัฒนา
จิตใจให้มีความเข้มแข็ง อันนำมาสู่ปัญหาทางสังคมต่าง ๆ มากมาย การอบรมสั่งสอนให้ผู ้เรียนมีความรู้      
ความเข้าใจและใช้ชีวิตได้อย่างมีเหตุผล อยู่ในศีลธรรมอันดี จะมีเพียงแค่ความรู้ด้านพุทธิพิสัยอย่างเดียวไม่ได้ 
จะต้องอาศัยการปฏิบัติด้วยตนเองให้ถูกต้องตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาอย่างแท้จริง สามารถ             
นำหลักธรรมคำสอนมาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน อันจะนำมาสู่การพัฒนาจิตใจให้สามารถดำรงชีวิต      
ได้อย่างมีความสุข  
วัตถุประสงค์  
 1. นักเรียนมีความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
 2. นักเรียนสามารถนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3. นักเรียนมีทักษะในการพฒันาจิตใจตนเองตามหลักพระพุทธศาสนาได้ 
พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

 สุขภาพกายแข็งแรง     ร่าเริงแจ่มใส   

 ทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

 มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   จิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม

 กระตือรือรน้ให้ความสนใจในการเรียน 
วิธีดำเนินกิจกรรม 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
        1.1 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
  1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนและครู   

1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรม เพ ื ่อวางแผนดำเน ินงานและแบ่งหน้าท่ี            
ความรับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 จัดกิจกรรม “ค่ายคุณธรรม” โดยนำนักเรียนเข้าเรียนรู้เรื ่อง หลักธรรมคำสอนของ

พระพุทธศาสนา ที่วัดหรือโรงเรียน(ตามบริบทของโรงเรียน) เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการพัฒนา
จิตใจตนเองและน้อมนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาใช้ในชีว ิตประจำวันได้ หรือ
สอดแทรกในกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาหรือเข้าค่ายคุณธรรม เป็นต้น 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  
3.2 นำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนินกิจกรรม 

เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
  3.3 สำรวจปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
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4. ขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Action) 
4.1 นำผลการประเมินท่ีได้ และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ภายใน 2 เดือน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่อง หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา เพิ่มมากขึ้น 

 3. นักเรียนมีระดับความพึงพอในกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป 
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ชื่อกิจกรรม   กิจกรรม “สูตรคูณตาราง 9 ช่อง” 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา จะต้องมีการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน โดยการจัดกิจกรรมบูรณาการ พัฒนาสติปัญญาและร่างกายอย่างสัมพันธ์กัน การจัด
กิจกรรม จึงควรมีการนำความรู้ด้านพุทธิพิสัย มาจัดกิจกรรมที่น่าสนใจให้นักเรียนพัฒนาทางด้านร่างกาย  
กิจกรรมสูตรคูณ ชวนขยับ เป็นกิจกรรมท่ีสร้างให้นักเรียนพัฒนาสติปัญญาด้านคณิตศาสตร์ รวมทั้งให้นักเรียน
ได้เคลื่อนไหวร่างกายในทิศทางต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงพัฒนานักเรียนทั้งในด้าน
สติปัญญาและร่างกายควบคู่กันไป เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเติบโตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
 
วัตถุประสงค์  
 1. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองในเรื่องการท่องสูตรคูณได้อย่างถูกต้อง 
 2. นักเรียนสามารถเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างหลากหลาย 
 3. นักเรียนสามารถนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

 สุขภาพกายแข็งแรง     ร่าเริงแจ่มใส   

 ทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

 มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   จิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม
 กระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 

วิธีดำเนินกิจกรรม 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

        1.1 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
1.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการโรงเรียนและครู

ผู้รับผิดชอบ 
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรม เพ ื ่อวางแผนดำเน ินงานและแบ่งหน้าท่ี             

ความรับผิดชอบ 
2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 

2.1 ดำเนินจัดกิจกรรม “สูตรคูณตาราง 9 ช่อง” หลังเข้าแถวเคารพธงชาติโดยให้นักเรียน
ท่องสูตรแม่ 1 ถึงแม่ 12 พร้อมเคล่ือนไหวร่างกายตามท่าต่าง ๆ โดยกำหนดเส้นสมมุติท่ีเท้านักเรียน
ให้เป็นตาราง 9 ช่องและเคล่ือนไหวและท่องสูตรคูณโดยพร้อมเพรียงกันด้วยท่า ดังนี้ 
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สูตรคูณแม่ 1 พร้อมเคลื่อนไหวด้วยท่า "ก้าวข้ึน-ลง" 
 

 
            - วางเท้าซ้ายท่ีช่องหมายเลข 2 เท้าขวาอยู่ท่ีช่องหมายเลข 3  

- ก้าวเท้าซ้ายขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 5 ก้าวเท้าขวาขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 6  
- ก้าวเท้าซ้ายต่อไปท่ีช่องหมายเลข 8 เท้า ก้าวขวาก้าวต่อไปท่ีช่องหมายเลข 9  

   - ถอยเท้าซ้ายลงไปท่ีช่องหมายเลข 5 ถอยเท้าขวาไปท่ีช่องหมายเลข 6  
- ถอยเท้าซ้ายลงไปท่ีช่องหมายเลข 2 สุดท้ายถอยเท้าขวาลงไปท่ีช่องหมายเลข 3 

 
 
   สูตรคูณแม่ 2 พร้อมเคลื่อนไหวด้วยท่า "ก้าวออกด้านข้าง" 

 
            - วางเท้าท้ังสองข้างยืนอยู่ท่ีช่องหมายเลข 2 จากนั้นเริ่มต้นก้าวเท้าซ้ายไปท่ีช่องหมายเลข 1  

- ก้าวเท้าขวาไปท่ีช่องหมายเลข 3 ก้าวเท้าซ้ายกลับมาท่ีช่องหมายเลข 2  
- พร้อมท้ังก้าวเท้าขวากลับมาท่ีช่องหมายเลข 2 ด้วย 
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สูตรคูณแม่ 3 พร้อมเคลื่อนไหวด้วยท่า "ก้าวเป็นรูปกากบาท" 

 

 
 
            - ท่าเตรียมวางเท้าซ้ายไว้ที่ช่องหมายเลข 1 เท้าขวาอยู่ท่ีช่องหมายเลข 3  

- ก้าวเท้าซ้ายขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 5 พร้อมกับก้าวเท้าขวาต่อไปท่ีช่องหมายเลข 5  
  - ก้าวเท้าซ้ายขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 7 ก้าวเท้าขวาขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 9  

- ถอยเท้าซ้ายลงไปท่ีช่องหมายเลข 5 ถอยเท้าขวาลงไปท่ีช่องหมายเลข 5  
- ถอยเท้าซ้ายลงไปท่ีช่องหมายเลข 1 สุดท้ายถอยเท้าขวาลงไปท่ีช่องหมายเลข 3 

 
 

สูตรคูณแม่ 4 พร้อมเคลื่อนไหวด้วยท่า "ก้าวเป็นรูปสี่เหลี่ยมข้าวหลามตัด" 
 

 
 

- ท่าเตรียมเท้าท้ังสองข้างวางอยู่ท่ีช่องหมายเลข 2  
- ก้าวเท้าซ้ายไปท่ีช่องหมายเลข 4 ก้าวเท้าขวาไปท่ีช่องหมายเลข 6  
- ก้าวเท้าซ้ายไปท่ีช่องหมายเลข 8 ตามด้วยก้าวเท้าขวาไปท่ีช่องหมายเลข 8 เช่นกัน  
- ถอยเท้าซ้ายลงไปท่ีช่องหมายเลข 4 ถอยเท้าขวาไปท่ีช่องหมายเลข 6  
- ถอยเท้าซ้ายลงไปท่ีช่องหมายเลข 2 ตามด้วยถอยเท้าขวาลงไปท่ีช่องหมายเลข 2  
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  สูตรคูณแม่ 5 พร้อมเคลื่อนไหวด้วยท่า "ก้าวทแยงมุมแบบไขว้เท้า" 
 

 
     - เริ่มต้นท่าเตรียมวางเท้าซ้ายไว้ที่ช่องหมายเลข 1 เท้าขวาวางไว้ที่ช่องหมายเลข 3  

- ก้าวเท้าซ้ายเฉียงขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 9 ก้าวเท้าขวาไขว้ข้ามไปท่ีช่องหมายเลข 7  
- ถอยเท้าซ้ายลงมาท่ีช่องหมายเลข 1 และถอยเท้าขวาลงมาท่ีช่องหมายเลข 3 

 
    

สูตรคูณแม่ 6 พร้อมเคลื่อนไหวด้วยท่า "ก้าวทแยงมุมแบบรัศมีดาว" 
 

 
            - ท่าเตรียมเท้าท้ังสองข้างยืนอยู่ท่ีช่องหมายเลข 5  

- ก้าวเท้าซ้ายเฉียงลงไปท่ีช่องหมายเลข 1 ก้าวเท้าขวาเฉียงขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 9  
- ก้าวเท้าซ้ายกลับมาท่ีช่องหมายเลข 5 พร้อมด้วยก้าวเท้าขวากลับไปท่ีช่องหมายเลข 5  
- ก้าวเท้าซ้ายเฉียงขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 7 ก้าวเท้าขวาเฉียงลงไปท่ีช่องหมายเลข 3  
- ก้าวเท้าซ้ายกลับมาท่ีช่องหมายเลข 5 ก้าวเท้าขวากลับมาช่องหมายเลข 5 
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  สูตรคูณแม่ 7 และ 8 พร้อมเคลื่อนไหวด้วยท่า "ก้าวเฉียงเป็นรูปตัว V " 
 

 
 
            - ท่าเตรียมยืนด้วยเท้าท้ังสองข้างอยู่ท่ีช่องหมายเลข 2  

- เริ่มต้นด้วยก้าวเท้าซ้ายขึ้นไปท่ีหมายเลข 7 ก้าวเท้าขวาขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 9  
- ก้าวเท้าซ้ายกลับมาท่ีช่องหมายเลข 2 และสุดท้ายก้าวเท้าขวากลับมาท่ีช่องหมายเลข 2 

 
 

สูตรคูณแม่ 9 และ 10 พร้อมเคลื่อนไหวด้วยท่า"ก้าวสามเหลี่ยม" 
 

 
            - ท่าเตรียมยืนด้วยเท้าท้ังสองข้างในช่องหมายเลข 2  

- เริ่มต้นก้าวเท้าซ้ายขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 8 ตามด้วยก้าวเท้าขวาขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 8  
- ถอยเท้าซ้ายลงมาท่ีช่องหมายเลข 1 ถอยเท้าขวาลงมาท่ีช่องหมายเลข 3  
- ก้าวเท้าซ้ายกลับมาท่ีช่องหมายเลข 2 และก้าวเท้าขวากลับมาท่ีช่องหมายเลข 2  
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สูตรคูณแม่ 11 และ 12 พร้อมเคลื่อนไหวด้วยท่า"ก้าว-ชิด สามเหลี่ยมซ้อน" 
 

 
 
            - เริ่มด้วยท่าเตรียมยืนด้วยเท้าท้ังสองข้างอยู่ท่ีช่องหมายเลข 2  

- ก้าวเท้าซ้ายขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 4 ก้าวเท้าขวาไปท่ีช่องหมายเลข 6  
- ก้าวเท้าซ้ายเข้ามาท่ีช่องหมายเลข 5 ก้าวเท้าขวาเข้ามาช่องหมายเลข 5  
- ก้าวเท้าซ้ายขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 7 ก้าวเท้าขวาขึ้นไปท่ีช่องหมายเลข 9  
- ก้าวเท้าซ้ายเข้ามาท่ีช่องหมายเลข 8 พร้อมกับก้าวเท้าขวาเข้ามาท่ีช่องหมายเลข 8   
- จากนั้นทำย้อนกลับลงไปสู่ช่องเริ่มต้น 

          ดำเนินกิจกรรมทุกวันหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  
3.2 นำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนินกิจกรรม 

เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
  3.3 สำรวจปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 

4. ขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Action) 
4.1 นำผลการประเมินท่ีได้ และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 
 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ระยะเวลา 2 เดือน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์เรื่อง การท่องสูตรคูณ และ    

การเคล่ือนไหวร่างกายในทิศทางต่าง ๆ ได้ดีขึ้น 
 3. นักเรียนมีระดับความพึงพอในกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป 
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ชื่อกิจกรรม  กิจกรรม “คนเก่ง ประจำโรงเรียน” 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถอย่างรอบด้าน จำเป็นจะต้องพัฒนาให้ผู ้เรียนปฏิบัติกิจกรรม       
ที่หลากหลาย เพื่อแสดงศักยภาพของตนเอง ดังนั้นการเปิดเวทีให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเองนั้น    
มีความสำคัญอย่างยิ่งท่ีจะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ี เต็มความสามารถ ดังนั้นกิจกรรม   
ท่ีให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างถูกต้อง เสริมสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาความกล้าแสดงออกของตนเองได้ 
 2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาการในสาขาวิชาต่าง ๆ  
 3. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง 
พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

 สุขภาพกายแข็งแรง     ร่าเริงแจ่มใส   

 ทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

 มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   จิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม
 กระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน 

วิธีดำเนินกิจกรรม 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

        1.1 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
  1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนและครู  

1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรม เพ ื ่อวางแผนดำเน ินงานและแบ่งหน้าท่ี            
ความรับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 จัดกิจกรรม “คนเก่งประจำโรงเรียน” โดยให้นักเรียนจัดเวรวันละ 4 คน ออกมานำเสนอ

หน้าเสาธงหลังจากกิจกรรมเคารพธงชาติ โดยให้นักเรียนเตรียมข้อมูลตามหัวข้อท่ีกำหนดและนำเสนอ 
ตามหัวข้อดังนี้ 

1. ภาษาไทยวันนี ้เสนอคำว ่า ... ............................. ความหมายคือ ……………………….. . .     
สะกดว่า ......................................นำมาแต่งประโยคได้ดังนี้ ………………………………………………………..... 

2. นำเสนอภาษาอังกฤษคำว่า………………………………... ความหมายคือ…………………………....
สะกดว่า.......................................นำมาแต่งประโยคได้ดังนี้ ………………………………………………………..... 

3.นำเสนอสุภาษิตคำว่า................................................... ความหมายคือ.................................. 
ตัวอย่างการใช้สุภาษิต เช่น ………………………………………………………………………………………………………. 

4. ตั้งคำถาม 4 ข้อ ประกอบด้วย คำถามวิชาภาษาไทย  1 ข้อ วิชาภาษาอังกฤษ 1 ข้อ วิชา
คณิตศาสตร์ 1 ข้อ และวิชาวิทยาศาสตร์ 1 ข้อ (ถามคำถามให้นักเรียนยกมือและออกมาตอบบริเวณ
หน้าเสาธง) 
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ให้นักเรียนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเวรในวันนั้น ๆ เตรียมข้อมูลตามหัวข้อท่ีกำหนดและดำเนินการหลัง
กิจกรรมหน้าเสาธง โดยหมุนเวียนนักเรียนให้ได้ออกมาทำกิจกรรมครบทุกคน  
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  
3.2 นำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนินกิจกรรม 

เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
  3.3 สำรวจปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 

4. ขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Action) 
4.1 นำผลการประเมินท่ีได้ และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 
 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ระยะเวลา 2 เดือน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 นักเรียนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2 นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาทักษะความกล้าแสดงออกของตนเอง ได้ดีขึ้น 

 3 นักเรียนมีระดับความพึงพอในกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป 
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ชื่อกิจกรรม  กิจกรรม “จิตอาสา พัฒนา ในวันสำคัญ” 

หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันนี้ ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้สังคมเกิดค่านิยม
ที่ให้ความสำคัญกับอำนาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความสำคัญทางด้านจิตใจ และละเลยการปฏิบัติหน้าท่ี       
ที่เป็นจิตสาธารณะ ส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มีแนวคิดที่จะพัฒนาและ
ยกระดับจิตใจให้มีความเจริญเป็นจิตสาธารณะเพิ่มข้ึน จะต้องอาศัยการพัฒนาจิตใจของผู้เรียนให้มีความเป็น
จิตสาธารณะ มีจิตอาสาในการพัฒนา โดยเฉพาะในวันสำคัญต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวันสำคัญของชาติ วันสำคัญ
ทางศาสนา และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งจะเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักทั้ง 3 สถาบันและสร้างผู้เรียนให้มีความมีจิตสาธารณะ พัฒนาชุมชน รู้จักเสียประโยชน์ส่วนตนให้แก่
ประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักถึงความสำคัญของการมีจิตอาสาและพัฒนาจิตใจอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์  
 1. พัฒนานักเรียนให้เกิดความรักต่อสถาบันหลักของชาติท้ัง 3 สถาบัน 
 2. พัฒนานักเรียนให้มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา ตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
 3. นักเรียนสามารถนำแนวคิดจิตอาสาไปใช้ในชีวิตปะจำวันได้ 
พัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 

 สุขภาพกายแข็งแรง     ร่าเริงแจ่มใส   

 ทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   
 มีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ   จิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม

 กระตือรือรน้ให้ความสนใจในการเรียน 
วิธีดำเนินกิจกรรม 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
        1.1 ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
  1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและผู้นำชุมชน  

1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรม เพ ื ่อวางแผนดำเน ินงานและแบ่งหน้าท่ี            
ความรับผิดชอบ 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 จัดกิจกรรม “ฝึกสมาธิ” ด้วยการให้นักเรียนนั่งสมาธิการเข้าเรียนชั่วโมงแรกของทุก ๆ 

วัน วันละ 3-5 นาที เพื่อพัฒนาให้นักเรียนสมาธิในการเรียน 
2.2 นำนักเรียนเก็บขยะ ทำความสะอาดบริเวณชุมชนในวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ เพื่อให้นักเรียนมีจิตสาธารณะต่อชุมชนและพัฒนาให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักท้ัง  3 สถาบัน 

  2.3 นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ท่ีชุมชนจัดขึ้น  
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

  3.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  
3.2 นำผลท่ีได้มาเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการ และระหว่างก่อน – หลังดำเนินกิจกรรม 

เพื่อดูระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
  3.3 สำรวจปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
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4. ขั้นการดำเนินการให้เหมาะสม (Action) 
4.1 นำผลการประเมินท่ีได้ และปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการไปปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ภายใน  2 เดือน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. ครู 
3. ผู้นำชุมชน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  
2. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึงความจงรักภัคดีต่อสถาบันหลัก 3 สถาบัน  

 3. นักเรียนมีระดับความพึงพอในกิจกรรม ระดับดีขึ้นไป 
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การประเมิน และติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
 

กลุ่มเครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข เจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียน ร่วมกันดำเนินกิจกรรมตามคู่มือการสร้าง
เครือข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพผู้เรียน และดำเนินการติดตาม  และประเมินผล 
ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนา       
สุขภาวะผู้เรียนทั้ง 7 ด้านประกอบด้วย ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง  ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส  ผู้เรียนมีทักษะ    
การปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ผู้เรียนมีวินัย รู ้หน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม และผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจ   
ในการเรียนโดยจัดกิจกรรมภายในระยะเวลา 2 เดือน เมื่อส้ินสุดการดำเนินกิจกรรมท้ัง 9 กิจกรรม ประเมินผล
การดำเนินกิจกรรมโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ด้วยการประเมินสุขภาวะนักเรียน โดยใช้แบบประเมินสุขภาวะ
นักเรียนด้านหลังคู่มือ เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงาน และนำข้อควรพัฒนา มาพัฒนาในการดำเนินกิจกรรม   
ครั้งต่อไป 
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แบบติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
คำช้ีแจง ให้ทำเครื่องหมาย  หลังกิจกรรมท่ีได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมระบุระยะเวลาในการ 
            ดำเนินกิจกรรม  

กิจกรรม ดำเนินกิจกรรมแล้ว ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

1. กิจกรรมอบรม “รอบรู้ สาธารณะภัย”  

 
- การป้องกันอัคคีภัย 
- การเผเชิญเหตุจลาจล 
- การป้องกันอุบัติเหตุ 

  

2. กิจกรรมอบรม “รู้เท่าทัน อบายมุข” 

 

- พิษภัยของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
- โทษของยาเสพติด 
- เท่าทันการพนันและการพนนัออนไลน์ 
- ทักษะการปฏิเสธจากอบายมุข 

  

3. กิจกรรมอบรม “สุขภาพดี มีสุข” 

 

- การป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ 
- การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- การรับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ 
- การดูแลสุขภาพตนเอง 

  

4. กิจกรรม “รักษ์ สิ่งแวดล้อม” 

 

- ณรงค์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า   

- ให้ความรู้เกี่ยวกับพลังงานสะอาด   

- ดูแลส่ิงแวดล้อมบริเวณรอบโรงเรียน   

- กิจกรรม “รักษา ส่ิงแวดล้อม” (ตามบริบทของ
โรงเรียน) 

  

5. กิจกรรม “ส่งเสริมกีฬา” 

 
- กีฬาภายในโรงเรียน   
- กิจกรรมกีฬายามว่าง   

6. กิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรม” 

 - ส่งเสริมคุณธรรม (ตามบริบทของโรงเรียน)   

7. กิจกรรม “สูตรคูณ ตาราง 9 ช่อง” 

 - กิจกรรมสูตรคูณ ตาราง 9 ช่อง หลังเข้าแถว
เคารพธงชาติ  
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กิจกรรม ดำเนินกิจกรรมแล้ว ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

8. กิจกรรม “คนเก่ง ประจำโรงเรียน” 
 - คนเก่ง ประจำโรงเรียน   

9. กิจกรรม “จิตอาสา พัฒนา ในวันสำคัญ” 

 - ฝึกสมาธิ   
 - จิตอาสา พัฒนาชุมชน   
 - เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน   
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แบบประเมินสุขภาวะนักเรียน 
คำชี้แจง แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตัดสินใจเกี่ยวกับผลลัพธ์หรือกิจกรรมที่เกิดขึ้น    
ในการพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
 
สุขภาวะนักเรียน หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีในด้านร่างกาย จิตใจ ทักษะชีวิต ความเป็นพลเมืองดี      
และมีความรักในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง 2) ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส 3) ผู้เรียน    
มีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย 4) ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 5) ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี      
มีความรับผิดชอบ 6) ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม 7) ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความ
สนใจในการเรียน ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของการเป็นโรงเรียนสุขภาวะ 
  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผู้ตอบ 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 
 1. ช่ือโรงเรียน ……………………………………………………….อำเภอ……………….จังหวัด………………………….. 
 2. บทบาทหน้าท่ีของท่านในโรงเรียน  
   ผู้บริหารสถานศึกษา   ครู    อื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………………………  
 3. ระยะเวลาตามบทบาทท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนนี้ 
   น้อยกว่า 3 ปี   3 – 5 ปี  6 – 10 ปี   มากกว่า 10 ปี 
 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสุขภาวะนักเรียน 
 โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
  4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติบ่อยครั้ง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
  3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติเป็นบางครั้ง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติน้อยครั้ง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง นักเรียนไม่ปฏิบัติเลย สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยมาก 
 เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ียได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดงันี้ 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับดีปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง สุขภาวะของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยมาก 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดับสุขภาวะนักเรียน 

1 2 3 4 5 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง  
  นักเรียนมีการรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ      
  นักเรียนมีการรับประทานอาหารครบ 3 มื้อ (ครบ 5 หมู/่วัน)      
  นักเรียนมีการดูแลความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า      
  นักเรียนมีการออกกำลังกายภายในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ      
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ข้อท่ี รายการ 
ระดับสุขภาวะนักเรียน 

1 2 3 4 5 
  นักเรียนไม่มกีารสูบบุหรี่      
  นักเรียนไม่มกีารดื่มสุรา      
  นักเรียนมีร่างกายสมส่วน ไม่เป็นโรคอ้วน      
  นักเรียนบริโภคผักและผลไม้อย่างพอเพียง      

2. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส  
  นักเรียนร่วมกิจกรรมในโรงเรียนด้วยความสนุกสนาน ร่าเริง      
  นักเรียนมีการทักทายปราศรัย      
  นักเรียนมาโรงเรียนด้วยสีหน้ายิ้มแย้ม แจ่มใส      

3. ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภัยอันตราย  
  นักเรียนสามารถปฏิเสธการถูกชักชวนให้ด่ืมแอลกอฮอล์ได้      
           นักเรียนสามารถปฏิเสธการถูกชักชวนใหสู้บบุหรี่ ส่ิงเสพติดอื่น ๆ  ได้      
  นักเรียนสามารถปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์ได้      
  นักเรียนสามารถปฏิเสธเล่นการพนันทุกชนิด      
  นักเรียนไม่มกีารตั้งครรภ์ในวัยเรียน      
  นักเรียนไม่มกีารเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ      

4. ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
  นักเรียนมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน      
  นักเรียนมีความรักและเอื้ออาทรต่อเพื่อน      
         นักเรียนมีความซื่อสัตย์และจริงใจต่อผู้อื่น      
  นักเรียนมาโรงเรียนทุกวัน      
  นักเรียนมีการทำกิจกรรมทางกายโดยการเคล่ือนไหวเป็นประจำ      
  นักเรียนมีความสุขในการดำเนินชีวิต      
  นักเรียนอยู่ในชุมชนและท้องถิ่นที่เข้มแข็ง      

5. ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ  
  นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย      
  นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของโรงเรียน      

6. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ อนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  
  นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น      
  นักเรียนประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ      
  นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม      
  นักเรียนช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังบริเวณโรงเรียนและชุมชน      

7. ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน   
  นักเรียนหมั่นแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด  

อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  
     

  นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของโรงเรียน      
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ข้อเสนอแนะด้านสุขภาวะนักเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...   
 
 
 

…ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีสละเวลาให้ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้… 
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