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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงและการพฒันาของประเทศ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
การปกครอง ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเจริญกา้วหน้าไปอย่างไม่หยุดย ั้งเป็นส่ิงท่ีท าให้ทุกหน่วยงาน
ต่างตอ้งเร่งปรับปรุงและพฒันาคุณภาพดา้นบุคลากรในชาติกนัอยา่งจริงจงั เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพ
รองรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว ส่ิงท่ีจะสามารถน ามาพฒันาคุณภาพของทรัพยากรมนุษยไ์ดดี้ท่ีสุดคือ 
การให้การศึกษา เพราะการศึกษาสามารถถ่ายทอดวิทยาการใหม่ ๆ ให้ทนักบัเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้
และสามารถพฒันาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้เป็นผูท่ี้มีคุณภาพท่ีสามารถพฒันาชีวิต เศรษฐกิจ 
สังคม และวฒันธรรมของตนเอง ครอบครัว ทอ้งถ่ิน และบา้นเมืองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีส าคญัและพฒันาคนให้ครบถว้นสมบูรณ์ในทุกดา้น
ท่ีส าคญั เป้าหมายของการศึกษาคือ เพื่อพฒันาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถเต็มตาม
ศกัยภาพ มีการพฒันาท่ีสมดุลทั้งปัญญา จิตใจ ร่างกายและสังคม เพื่อเสริมสร้างการพฒันาและ
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ กระบวนการศึกษาจึงมี “ผูเ้รียน” เป็นเป้าหมาย
สูงสุดของการพฒันา (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ม.ป.ป. : 4) ดงัพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีว่า “ประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเส่ือมลง 
ย่อมข้ึนอยู่กบัการศึกษาของประชาชนแต่ละคนเป็นส าคญั ผลการศึกษาอบรมในวนัน้ี จะเป็น
เคร่ืองก าหนดอนาคตของชาติในวนัขา้งหนา้” (ยพุิน  ยนืยง, 2549 : 1) 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 
การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี
ความสุข มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการจดั
เน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติั
ให้ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
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สาระความรู้ดา้นต่าง ๆ  อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 : 5 - 13) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ.  2545 - 2559)  เป็นแผนยทุธศาสตร์น าสาระท่ีก าหนดไว้
ในรัฐธรรมนูญ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาลท่ีมุ่งพฒันาสังคมให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  ฝึกอบรมไดต้ลอดชีวติและมีปัญญาเป็นทุนไวส้ร้างงานสร้างรายได ้พาประเทศให้รอดพน้
จากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม พร้อมทั้งสอดรับกบัวิสัยทศัน์การพฒันาระยะยาว 20 ปี ของแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) รวมทั้งพระราชบญัญติัและระเบียบอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องมาก าหนดเป็นแผนปฏิรูปหลักด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมได้ก าหนด
วตัถุประสงค์และแนวนโยบายเพื่อด าเนินการไวใ้นวตัถุประสงค์ 3 ขอ้ และแนวนโยบาย 11 ประการ 
โดยเฉพาะแนวนโยบายขอ้ 3 (1) มีการบูรณาการดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ทั้งในเน้ือหา
กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียนตลอดจนแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) 
ขอ้ท่ี 2 ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและการคุม้ครองทางสังคม ซ่ึงให้ความส าคญักบัการพฒันาคน
ให้มีคุณภาพและรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง  โดยปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ ยกระดบัฝีมือ
ของคนไทยให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตและเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
สามารถคิดเป็น ท าเป็น รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง มีคุณธรรม มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2548 : 20 - 51) สอดรับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) โดยยงัคงอญัเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็น
แนวปฏิบติัในการพฒันาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมี “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” (ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550 : 1) 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนดตามพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 2551 เพื่อให้สอดคล้องกบั
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 และความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีในยุค
โลกาภิวฒัน์ โดยมีสถาบนัการอาชีวศึกษาในสังกดัสถาบนัอยู ่5 ประเภท ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยั
อาชีวศึกษา วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลยัสารพดัช่างและวิทยาลยัการอาชีพ มีหน้าท่ี
จดัการศึกษา ฝึกอบรมทกัษะอาชีพเพื่อประกอบอาชีพอิสระและผลิตก าลังคนในระดบัช่างก่ึงฝีมือ 
ช่างฝีมือ และช่างเทคนิคให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยมี
จุดเน้นการพฒันาท่ีสอดคล้องกับนโยบายหลักด้านการศึกษาของรัฐบาลภายใต้การบริหารของ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ ยึดนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง จดัการศึกษาเพื่ออาชีพ (Career Education) เพื่อผลิต
และพฒันาก าลงัคน ในสาขาวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
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สังคมท่ีต้องเตรียมตวัให้พร้อมกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมทั้งเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยพยายามเนน้การจดัการเรียนการสอนดา้นทกัษะวิชาชีพควบคู่ไปกบัทฤษฎีความรู้ต่าง ๆ 
ทั้งน้ีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ ความช านาญ ประสบการณ์ ในการประกอบอาชีพท่ีมีความสามารถทั้งทาง
วชิาการและวชิาชีพ ในระดบัสากล สามารถแข่งขนักบัตลาดโลกได ้   

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนสายอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมี
ความส าคญัต่อนกัเรียน นกัศึกษาในโรงเรียนเพื่อเป็นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน นกัศึกษาทางดา้น
วิชาชีพและในทุก ๆ ด้านเต็มตามศกัยภาพซ่ึงครู อาจารย์ สายอาชีวศึกษา เป็นผูที้่มีความส าคญั
ในการปฏิบติัภารกิจน้ีให้บรรลุผล การท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียน นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ 
ทางดา้นวชิาชีพนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง เช่น หลกัสูตร เน้ือหาวิชา เทคนิคการจดัการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนถึงการวดัและการประเมินผลการเรียนการสอน
ในขณะเดียวกนัผูบ้ริหารโรงเรียนมีความจ าเป็นตอ้งพฒันา อบรมครูและสนับสนุนเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถใหค้รูประสบความส าเร็จในเร่ืองการเรียนการสอนสามารถพฒันาปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน
เพื่อน าไปพฒันานกัเรียน นกัศึกษา เคร่ืองมืออนัหน่ึงท่ีจะท าให้การศึกษาด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
ในการพฒันาครู คือ การด าเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็น
และเป็นความตอ้งการอยา่งยิง่ท่ีโรงเรียนไม่อาจละเลยได ้เน่ืองจากในปัจจุบนัน้ีสภาพสังคมเปล่ียนแปลงไป 
การศึกษาจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยีและวิทยาการ
ต่าง ๆ เจริญกา้วหน้าและพฒันาอยู่ตลอดเวลา ท าให้โรงเรียนมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาบุคลากรให้มี
ความรู้และทกัษะท่ีสอดคลอ้งรองรับและทนัเหตุการณ์อยูเ่สมอ การรักษามาตรฐานของการศึกษา ครูมี
คุณวฒิุสูงข้ึน มีความรู้และทกัษะเฉพาะสาขาวิชาแตกต่างกนั ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นองคป์ระกอบสาเหตุ
ท่ีท าใหเ้กิดความจ าเป็นในการนิเทศภายในโรงเรียน (ครุรักษ ์ภิรมยรั์กษ,์ 2538 : 14-15) 

การจดัการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน ส าหรับปีการศึกษา 2549 เนน้ให้มีการพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบ โดยเฉพาะผูจ้ะส าเร็จ
อาชีวศึกษาตอ้งท าวิจยัอยา่งง่ายเป็น เพื่อยกระดบัทกัษะการคิดของผูเ้รียนให้คิดอยา่งเป็นระบบน าไปสู่
การพฒันาตนเองและพฒันางานในอนาคต ดงันั้นจึงมีนโยบายปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอนและปฏิรูป
วิธีสอบโดยใช้กระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนให้มีศกัยภาพสามารถ
แข่งขนัในโลกอาชีพและวิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร ไดก้ าหนดการจดัแผนการเรียนให้รายวิชาโครงการ 
เป็นรายวิชาหน่ึงตามหลกัสูตรการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรมท่ีมีความมุ่งมัน่ให้ผูเ้รียนไดน้ า
ความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ มาประยุกตใ์ห้สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยี โดยการออกแบบ สร้างเคร่ืองมือ
ในงานอาชีพท่ีเก่ียวข้องให้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงสถานศึกษาต้องจัดให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติ
โครงการในภาคเรียนท่ี 6 ไม่นอ้ยกวา่ 160 ชัว่โมง ก าหนดให้มีค่า 4 หน่วยกิต การตดัสินผลการเรียนและ
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ให้ระดบัผลการเรียนให้ยึดปฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวิชาอ่ืน  ๆจากรายงานการสัมภาษณ์ครูผูส้อนในรายวิชา
โครงการเก่ียวกบัผลสรุปการเรียนของรายวิชาโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษา
ชุมพร เมื่อปี พ.ศ. 2554 ซ่ึงเป็นปีที่ผ่านมานั้นระบุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนส่วนใหญ่
อยู่ในระดบัดีพอใช ้คือมีผลการเรียน 2.5 โดยเม่ือเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีทางแผนกวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ และวิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพรไดก้ าหนดไว ้ผลการเรียนรายวิชาโครงการของนกัเรียน นกัศึกษา 
จะตอ้งมีผลการเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 แต่ปีการศึกษาท่ีผา่นมานั้นผลการเรียนรายวิชาโครงการยงัไม่ถึงเกณฑ์
ท่ีทางวิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพรก าหนดและจากการประชุมในแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ พบว่า 1) 
ครูผูส้อนขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในเน้ือหารายวิชาท่ีสอน 2) แนวทางการปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาโครงการไม่เป็นแนวทางเดียวกนั เน่ืองจากขาดการประสานความสัมพนัธ์ระหวา่งครูผูส้อนใน
รายวิชาเดียวกนั และขาดผูน้ าช้ีแจงกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 3) พฤติกรรมการสอนของครูยงัคงใช้
วิธีการสอนแบบเดิม ท่ีไม่ไดเ้นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4) ครูผูส้อนขาดความมัน่ใจและไม่เห็นความส าคญั
ของการน าส่ือการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

การนิเทศการศึกษาจึงเป็นหัวใจของการพฒันาครูให้มีคุณภาพและส่งผลให้เกิดการพฒันา 
การเรียนการสอนเป็นการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงเป็นผลผลิตทางการศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ การนิเทศ
การศึกษาท่ีดีจะก่อให้เกิดประโยชน์กบัครูดา้นการพฒันาตนเอง เพราะการนิเทศการศึกษาเป็นกิจกรรม
ท่ีส่งเสริม เช่นแกไ้ขขอ้บกพร่องในการจดัการเรียนการสอน ป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาและอุปสรรค
ในการบริหารหลกัสูตรรู้จกัใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ หรือนวตักรรมทางการศึกษา ส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ 
วิจยัและหาส่ิงท่ีเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอนแต่การนิเทศ ส่วนใหญ่ยงัไม่บรรลุตามเป้าหมาย
และยงัมีปัญหาเกิดข้ึนอยูเ่สมอ เช่น ครูผูส้อนมีความรู้สึกวา่ การนิเทศเป็นการเพิ่มปัญหาแก่ครูผูส้อน
มากกวา่จะเป็นการช่วยแกปั้ญหาเพราะการนิเทศเป็นลกัษณะท่ีเป็นการวดัผลการสอน การตรวจดูผลงาน
มากกวา่ท าใหค้รูผูส้อนรู้สึกหวาดกลวั ประหม่า ขาดความเช่ือมัน่ ไม่ชอบใจเพราะเกิดความรู้สึกวา่ผูนิ้เทศ
จะมาจบัผิดและความตอ้งการในการนิเทศโดยทัว่ ๆ ไปนั้นเป็นความตอ้งการของศึกษานิเทศก์ท่ีตอ้ง
ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีมากกวา่เป็นความตอ้งการของครูท่ีจะขอรับการนิเทศการสอน (นิพนธ์ ไทยพานิช, 
2529 : 13) 

การนิเทศการสอนมีแนวคิดหลากหลายท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย ซ่ึงแต่ละแนวคิดก็
มีความเหมาะสมในการน าไปใชไ้ดต้ามสถานการณ์ บริบท และปัญหาท่ีแตกต่างกนัไป ไม่มีแนวคิดใด
ท่ีเหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์ ทุกองค์กรหรือทุกสภาพการณ์ 
แนวคิดวิธีการต่าง ๆ เป็นเพียงความเช่ือ แนวทางการปฏิบติังานท่ีมีเหตุผลรองรับให้ผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
การจัดการศึกษาและการนิเทศการสอนน าไปใช้ รวมทั้ งในปัจจุบันนั้ นมีการเปล่ียนแปลงและ
ความกา้วหนา้ทางดา้นการศึกษาเทคโนโลยีตลอดจนการขยายตวัในดา้นขนาดของโรงเรียนท่ีส่งผลท าให้



5 

นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีจ านวนเพิ่มข้ึน ดงันั้นการนิเทศการสอนในโรงเรียนจึงเป็นเร่ืองท่ีมี
ความส าคญัมากสอดคล้องกบัหลกัการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของโรเบิร์ต (Robert, 2544 
อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2544 : 149-150) เสนอรูปแบบไวว้า่ ในยุคปัจจุบนัการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นวิธีการนิเทศการสอนท่ีเหมาะสม เน่ืองจากเป็นกระบวนการนิเทศท่ีครู 2 คน 
สมคัรใจกนันิเทศการสอน มิใช่การบงัคบั หรือการจบัผิด แต่เป็นการช่วยเหลือร่วมมือซ่ึงกนัและกนั 
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีข้ึน โดยการอาศยัความสัมพนัธ์ท่ีดีของเพื่อนในการร่วมมือร่วมใจ
กนัปฏิบติังานเพื่อปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเองและเพื่อน โดยมีการสังเกตการสอน
ซ่ึงกนัและกนั   

การนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) เป็นการนิเทศการสอนภายใน
โรงเรียนท่ีมีขั้นตอนการด าเนินการท่ีชดัเจนมากรูปแบบหน่ึง โดยเฉพาะผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ
เป็นผูมี้ส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งร่วมกนัเสนอแนวทางปรับปรุงแกไ้ขปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนบนพื้นฐานของความเป็นไปได ้นอกจากน้ียงัมีการเปล่ียนแปลงบทบาทกนั โดยเป็นทั้งผูนิ้เทศ
และผูรั้บการนิเทศ อีกทั้งมีรูปแบบการนิเทศไดต้ามความเหมาะสม แต่การท่ีจะน ารูปแบบการนิเทศ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาด าเนินการนั้น มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจถึงความหมาย 
หลกัการและวิธีด าเนินการกระบวนการนิเทศในแบบดงักล่าวอยา่งชดัเจน (วชัรา เล่าเรียนดี, 2544 : 
160) 

จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นวา่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยรวมเกิดจากการขาดสมรรถภาพ
ในการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนรายวชิาโครงการ ทางผูว้จิยัไดเ้ล็งเห็นถึงแนวทางในการแกปั้ญหา
คร้ังน้ี จึงไดน้ ากระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเขา้มาใชเ้พื่อนพฒันาสมรรถภาพการสอนของครู
ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้การสอนรายวิชาโครงการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์
ท่ีทางวิทยาลยัอาชีวศึกษา ก าหนด ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะท าการวิจยัเร่ืองการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อนพฒันาสมรรถภาพ   การสอนรายวิชาโครงการ โดยใชก้ระบวนการวิจยั
เชิงปฏิบติัการในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หรือท่ีเรียกวา่ Peer Coaching ซ่ึงมีกระบวนการ
ร่วมกนัคิด ร่วมกนัปฏิบติัของครูหรือเพื่อนครู เพื่อพฒันาการปฏิบติัและการจดัการเรียนการสอน
ตามวตัถุประสงค์ โดยด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศการสอนของ คอพแลนด์และโบยนั 
(Copeland and Boyan,1978 : 4-6) ดงัน้ี 1) การประชุมปรึกษาหารือกนัก่อนการสังเกตการณ์สอน 
2) การสังเกตการณ์สอนซ่ึงกนัและกนั 3) การร่วมกนัวิเคราะห์ผลการสังเกตการณ์สอนและ 4) การประชุม
ปรึกษาหารือกนัหลงัการสังเกตการสอน โดยคาดวา่งานวิจยัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารและเพื่อนครู
ในดา้นการนิเทศการสอนและการพฒันาสมรรถภาพการสอน โดยสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นรายวิชา
อ่ืน ๆ ไดอี้กดว้ย แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร จะไดมี้คู่มือการนิเทศการสอน
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ส าหรับครูและนกัเรียนท่ีเป็นผูไ้ดรั้บผลประโยชน์จากการวิจยัในคร้ังน้ีอยา่งสูงสุดและยงัเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการเขา้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกดัและส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ต่อไป 
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 

1. ความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ อยูใ่นระดบัใด 
2. สมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการของครูหลงัจากไดรั้บการสอนรายวิชาโครงการ

ของครูหลงัจากไดรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน อยูใ่นระดบัใด 
3. ความพึงพอใจของครูหลงัจากไดรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน อยูใ่นระดบัใด 
4. ความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อสมรรถภาพการสอนของครูที่ไดร้ับการนิเทศ

แบบเพื่อนช่วยเพือ่น อยูใ่นระดบัใด 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย  
 

1. เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ 
2. เพื่อศึกษาสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการของครูหลงัจากได้รับการนิทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูหลงัจากไดรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อสมรรถภาพการสอนของครูที่ไดร้ับ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 

การวจิยัน้ี ไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งัน้ี 
1. กลุ่มเป้ำหมำย 

1.1 ครูผูส้อนรายวชิาโครงการ แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร 
จ านวน 5 คน ดงัต่อไปน้ี  
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1.1.1 นางรัตนา  แกว้ใจดี รับผดิชอบชั้นปวช. 3/1       
1.1.2 นางสาวปิยะรัตน์  รักขนัโท รับผดิชอบชั้นปวช. 3/2     
1.1.3 นางสาวเดือนฉาย  ขวญัยบุล รับผดิชอบชั้นปวช. 3/3     
1.1.4 นางเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน รับผดิชอบชั้นปวส. 2/1     
1.1.5 นายสุวทิย ์ เสวรันต ์ รับผดิชอบชั้นปวส. 2/2     

1.2 ผูเ้รียน ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้น ปวช.3 และนกัศึกษาระดบัชั้น ปวส.2 จ านวน 
5 หอ้ง รวมทั้งส้ิน 186 คน แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่น
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ดงัต่อไปน้ี 

1.2.1   ระดบัชั้น ปวช.3/1 จ านวน 42 คน 
1.2.2   ระดบัชั้น ปวช.3/2 จ านวน 42 คน 
1.2.3   ระดบัชั้น ปวช.3/3 จ านวน 42 คน 
1.2.4   ระดบัชั้น ปวส.2/1 จ านวน 39 คน 
1.2.5   ระดบัชั้น ปวส.2/1 จ านวน 21 คน 

2. ตัวแปรทีท่ ำกำรศึกษำในกำรวจัิยคร้ังนี ้ได้แก่ 
2.1  ตวัแปรตน้  คือ การนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
2.2 ตวัแปรตาม  คือ  

2.2.1 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนรายวิชา
โครงการ 

2.2.2 สมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการของครูทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นเน้ือหา
และหลกัสูตร 2) ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ 3) ดา้นการด าเนินการสอน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล
และ 5) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ  

2.2.3 ความพึงพอใจของครูผูส้อนรายวิชาโครงการท่ีมีต่อการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

2.2.4 ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนของครูผูส้อนรายวิชา
โครงการ 

3. ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
 รายวิชาโครงการ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระดบัชั้น ปวช.3 และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ระดบัชั้น ปวส.2 แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วทิยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร  
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4. ระยะเวลำในกำรท ำกำรวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลาด าเนินการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ระหวา่งวนัท่ี 

27 พฤษภาคม 2556 - 28 กรกฎาคม 2556 โดยมีระยะเวลาในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ๆ ละ 1 ชัว่โมง ในทุกวนัพุธ เวลา 16.00 น. - 17.00 น.  เป็นจ านวน 5 คร้ัง  
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 

กำรนิเทศกำรสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หมายถึง รูปแบบการนิเทศการสอนท่ีครูตั้งแต่ 
2 คนข้ึนไปร่วมมือกนัปฏิบติัการนิเทศเพื่อปรับปรุงการสอนและมุ่งปรับปรุงแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน
โดยตรง ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 1) การประชุมก่อนการสังเกต 2) การสังเกตการณ์สอน 
3) การวเิคราะห์ขอ้มูล และ 4) การประชุมหลงัการสังเกต 

ควำมสำมำรถในกำรเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง สมรรถภาพของครูรายวิชา
โครงการในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ไดถู้กตอ้งตามล าดบัขั้นตอนและหลกัการเขียนแผนการสอน 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 1) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนการสอน 3) เน้ือหาสาระ 4) การวดั
และประเมินผล  และ 5) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

สมรรถภำพกำรสอน  หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะของครูหลงัจากไดรั้บการนิเทศ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ 1) เน้ือหาและหลกัสูตร 2) การผลิตและการใช้ส่ือ 
3) การด าเนินการสอน 4) การวดัผลประเมินผล  และ 5) คุณลกัษณะและเจตคติ 

ควำมพึงพอใจของครูผู้สอน หมายถึง ระดบัของความรู้สึกชอบใจ พอใจท่ีเกิดข้ึนภายใน
จิตใจของครูผูส้อนท่ีไดรั้บการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

ควำมพึงพอใจของผู้เรียน หมายถึง ระดับของความรู้สึกชอบใจ พอใจท่ีเกิดข้ึนภายใน
จิตใจของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีมีต่อการสอนของครู 

ครูผู้สอนรำยวิชำโครงกำร หมายถึง ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีสอนวิชาโครงการในระดบั ปวช.3 และ 
ปวส.2 แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วทิยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 

ผู้เรียน หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้น ปวช.3 และนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษา
อยูใ่นระดบัชั้น ปวส.2 ของแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร อ าเภอเมือง จงัหวดั
ชุมพร 

วิชำโครงกำร หมายถึง รายวิชาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) รหสัวิชา 2201-
5001 และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รหสัวิชา 3204-6001 ศึกษาเก่ียวกบัการประดิษฐ์คิดคน้ 
การสร้างผลงานการจดัการหรือการบริการทางวิชาชีพโดยผูเ้รียนเป็นผูต้ดัสินใจในส่ิงท่ีจะท าวิธีการท า
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โดยน าเทคโนโลยี ความรู้และประสบการณ์มาปฏิบติังานดว้ยตนเองหรือหมู่คณะมีกระบวนการท่ีเป็น
ระบบชดัเจนและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นชีวติจริง 
 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 

คุณภาพทางการศึกษามีความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัคุณภาพของครู หากครูมีคุณภาพดี
การเรียนรู้ของเด็กยอ่มดีดว้ย (วิชยั ตนัศิริ, 2543 : 71) ครูท่ีมีคุณภาพจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ
หรือสมรรถภาพดา้นการสอนท่ีจ าเป็นดงัท่ี (ไกรนุช ศิริพูล, 2531 : 9) ไดก้ล่าวถึงสมรรถภาพการสอน
ของครูวา่จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนการสอน หลกัจิตวิทยาพฒันาการและจิตวิทยา
การเรียนรู้ วธีิสอน วธีิการวดัและประเมินผลและการปกครองชั้นเรียน แนวความคิดดงักล่าวสอดคลอ้งกบั 
(บญัญติั ช านาญกิจ, 2536 : 3) ซ่ึงไดก้ล่าวถึงประสิทธิภาพการสอนของครูวา่ ข้ึนอยูก่บัสมรรถภาพ
การสอนท่ีครูตอ้งมีอนัไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน กระบวนการและวิธีสอน การใชส่ื้อ
การเรียนการสอน เทคนิคการจูงใจและการเสริมแรง และหลกัการวดัและประเมินผล ดงันั้นสมรรถภาพ
การสอนของครูจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นหลกัประกนัวา่นกัเรียน
จะไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

ส าหรับงานวิจยัการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพฒันาสมรรถภาพการสอน
รายวิชาโครงการ ผูว้ิจยัได้ศึกษาหลกัการและแนวคิดท่ีส าคญัเก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎี การบริหารงาน
คุณภาพดว้ยวงจรเดมม่ิงของเอดวาร์ด เดมม่ิง (Edward Deming 1950, อา้งถึงใน วิฑูรย ์สิมะโชคดี, 2541 : 
83-84) ไดเ้สนอขั้นตอนการบริหารงานคุณภาพแบบ PDCA ประกอบดว้ย  4 ขั้นตอน คือ 1) การจดัท า
และวางแผน (Plan) 2) การปฏิบติัตามแผน (Do) 3) การติดตามประเมินผล (Check) และ 4) การก าหนด
มาตรการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้ไม่เป็นไปตามแผน (Act) อีกทั้งผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดและ
งานวิจยัของ (บงัอร มธุรสสุวรรณ, 2542 : 11) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการระดบัประถมศึกษา 
ของโรงเรียนในเครือคณะภคินีพระหฤทยัของพระเยซูแห่งกรุงเทพฯ โดยน าขั้นตอนการบริหารงาน
คุณภาพแบบ PDCA ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนคือ 1) การจดัท าและวางแผน (Plan) 2) การปฏิบติัตามแผน 
(Do) 3) การติดตามประเมินผล (Check) และ 4) การด าเนินการต่อหรือปรับปรุงแกไ้ข (Act) (เบญจวรรณ 
สกุลเนรมิต, 2543 : บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการอยา่งมีคุณภาพของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดักรมสามญัศึกษาเขตการศึกษา 1 โดยใชก้ารบริหารคุณภาพ PDCA ของเดมม่ิง (Deming) 4 ขั้นตอน 
คือ 1) การวางแผน (Plan) 2) การปฏิบติั (Do) 3) การตรวจสอบ (Check) และ 4) การปรับปรุงแกไ้ข (Action) 
นอกจากน้ี (บงัอร มธุรสสุวรรณ, 2542 : 146) (เบญจวรรณ สกุลเนรมิต, 2543 : 97-98) และ (สมสุข วงศส์กุล, 
2545 : 88) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะท่ีสอดคลอ้งกนัเก่ียวกบัโรงเรียนควรให้ความรู้กบับุคลากรในการน าวงจร
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เดมม่ิงไปใช้ในการปฏิบติังานและพฒันางานวิชาการและส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
(2545 : 9-13) กล่าวถึงขั้นตอนการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในด้วยวงจรเดมม่ิง (PDCA) 
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนการปฏิบติังาน (Plan)  2) ด าเนินการตามแผน (Do)  3) 
ตรวจสอบประเมินผล (Check) และ 4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action) ซ่ึงแนวคิดดงักล่าว
เป็นแนวคิดท่ีทุกขั้นตอนมีความชัดเจนสามารถปฏิบติัและตรวจสอบได้และผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการนิเทศภายในเพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ กระบวนการ
นิเทศการสอนของ (สงดั  อุทรานนัท์, 2530 : 84-88) ท่ีประกอบดว้ย 5 ขั้นตอนคือ 1) การวางแผน 
2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 3) การด าเนินการนิเทศ 4) การเสริมสร้างก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังาน 
5) การประเมินผลการนิเทศ ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการนิเทศการสอนเพื่อปรับปรุงและพฒันา 
การเรียนการสอนโดยตรง (วชัรา เล่าเรียนดี, 2544 : 139-140) แฮร์ริส (Harris,1985 อา้งถึงใน สงดั  
อุทรานนัท,์ 2530 : 74-75) ไดเ้สนอกระบวนการนิเทศการศึกษาวา่ดว้ย 6 ขั้นตอนใหญ่ๆ คือ 1) การประเมิน
เบ้ืองตน้ 2) การจดัล าดบัความส าคญั 3) การออกแบบ  4) การจดัสรรทรัพยากร 5) การสร้างความสัมพนัธ์
และ 6) การอ านวยการหรือการสั่งการและแอลเลน (Allen อา้งถึงใน สงดั อุทรานนัท,์ 2530 : 76 -79) 
กล่าววา่ กระบวนการนิเทศการศึกษาประกอบดว้ย 5 กระบวนการ คือ 1) การวางแผน 2) การจดัสายงาน 
3) การน า 4) การควบคุม  5) การประเมินผลสภาพการท างาน เป็นตน้ ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการนิเทศ
การสอนเพื่อปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนโดยตรง ผูว้จิยัจึงไดน้ าแนวคิดกระบวนการนิเทศ
การสอนของคอพแลนด์และโบยนั (Copeland and Boyan, 1976 อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2544 : 139 -
140) ซ่ึงกระบวนการนิเทศการสอน ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกต 
(Preobservation Conference) เป็นการปรึกษาหารือเก่ียวกบัประเด็นท่ีน่าสนใจ ตกลงพฤติกรรมท่ีจะสังเกต
และเลือกหรือสร้างเคร่ืองมือการสังเกต 2) การสังเกตการสอน (Observation) เป็นการสังเกตพฤติกรรม
การสอนของกนัและกนัของครู 3) การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกตการสอน (Analysis of Data) 
เป็นการวเิคราะห์ผลท่ีไดจ้ากการสังเกตและร่วมกนัพิจารณาพฤติกรรมท่ีตอ้งคงไวห้รือเปล่ียนแปลง 
4) การประชุมปรึกษาหลงัการสังเกตการสอน (Postobservation Conference) เป็นการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
แก่ครูผู ้สอนเก่ียวกับผลการสังเกตและการพิจารณายุทธวิธีการแก้ปัญหาของครูในเร่ืองต่อไป 
นอกจากนั้นไดศึ้กษางานของ (อรณรินทร์  สุนทรสถิต, 2545 : 51-52) (อรวรรณ เหมือนสุดใจ, 2545 : 
62-64)  (จรูญพร  ล าไย, 2547 : 67-68) ท่ีเก่ียวกบัการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนซ่ึงประกอบดว้ย
แผนการด าเนินการ 4 ขั้นตอนเช่นเดียวกนั คือ 1) การประชุมก่อนการสังเกต  2) การสังเกตการสอน 
3) การวเิคราะห์ขอ้มูล และ 4) การประชุมหลงัการสังเกต  

สมรรถภาพการสอนของครูผูว้ิจยัไดศึ้กษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
มีผูใ้ห้หลกัการและแนวคิดไวด้งัต่อไปน้ี คือ ชาญชยั อาจินสมาจาร (2538 : 34-40) กล่าวถึง สมรรถภาพ
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การสอนว่าเป็นคุณสมบติัเบ้ืองตน้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณสมบติัทางวิชาชีพ (Profession Qualities) 
หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 1) มีความรู้ในเน้ือหาวิชาหรือสาขาท่ีตนสอน
เป็นส่ิงจ าเป็นส่ิงแรกของสมรรถภาพการสอนคือ ครูตอ้งมีความรู้อย่างถ่องแทใ้นวิชาหรือสาขาท่ีสอน 
2) มีความรู้ความเขา้ใจในตวัผูเ้รียนคือ มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัเบ้ืองตน้ของความเจริญเติบโตและ
พฒันาการของมนุษย ์เช่นความสนใจ ประสบการณ์เดิม พฒันาการดา้นต่าง ๆ  เป็นตน้ 3) มีความรู้ความเขา้ใจ
หลกัการสอนและทกัษะในการใชเ้ทคนิค เพื่อการน าออกใชไ้ดแ้ก่ความรู้ความเขา้ใจในทฤษฎี และ
การปฏิบติัเก่ียวกบัเร่ืองหลกัสูตร จิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีสอนและเทคนิคต่าง ๆ  รวมถึงทกัษะในการประเมิน
ความกา้วหน้าของนกัเรียน 4) ความรู้ความเขา้ใจทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งและมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั
(Interrelation) โดยสามารถน ามาบูรณาการการสอนของตนให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 5) มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
ไวยแ์กนด์ (Weigand, 1977 : 6) ไดก้ าหนดทกัษะพื้นฐานของสมรรถภาพการสอนประกอบดว้ย 1)  การเขียน
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 2) การจดัล าดบัขั้นการสอน 3) การใชค้  าถาม 4) การเสริมแรง 5) การวดัและ
ประเมินผล 6) การประเมินพฒันาการของเด็ก 7) การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ ส่วนงานวิจยั สมจิต กองสุข 
(2536 : 8) ไดศึ้กษาสมรรถภาพการสอนของครูการศึกษานอกโรงเรียนสายสามญัระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ประเภทชั้นเรียน ไดส้รุปแนวคิดทางสมรรถภาพการสอนเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) สมรรถภาพดา้น
การวางแผนการสอน 2) สมรรถภาพดา้นการจดักิจกรรมการสอน 3) สมรรถภาพดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล พระมหาสมศกัด์ิ ศรีบริบูรณ์ (2551 : 7)  ไดศึ้กษาแนวทางในการพฒันาสมรรถภาพการสอน
ของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ไดส้รุปแนวคิดทางสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมเป็น 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 2) ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ 3) ดา้นการด าเนินการสอน 4) ดา้นการวดัผล
ประเมินผลและ 5) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ สมเกียรติ กอบวัแกว้ (2548 : 6) ไดศึ้กษาความตอ้งการ
ในการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูอุตสาหกรรมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไดส้รุปแนวคิด
ทางสมรรถภาพการสอนออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 2) ดา้นการเตรียมการสอน 
3) ดา้นวิธีสอนและส่ือ 4) ดา้นการจดับรรยากาศชั้นเรียน 5) ดา้นการประเมินผลและ 6) ดา้นการปรับปรุง
วชิาชีพ  ประนอม พรมเกตุ (2550 : 7) ไดศึ้กษาการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพฒันาสมรรถภาพ
การจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TAI ร่วมกบัเทคนิค KWDL ของครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์ โดยไดส้รุป
แนวคิดทางสมรรถภาพการสอนออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นเน้ือหาการเรียนรู้ 2) ดา้นการด าเนิน
กิจกรรมการสอน 3) ดา้นการใชส่ื้อประกอบและ 4) ดา้นการวดัประเมินผล  อีกทั้ง อรวรรณ  เหมือนสุดใจ 
(2545 : 5) ไดศึ้กษาการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน  เพื่อพฒันาสมรรถภาพการวิจยัในชั้นเรียน
ส าหรับครูภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา โดยไดส้รุปแนวคิดทางสมรรถภาพการสอนออกเป็น 5 ดา้น 
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ไดแ้ก่  1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3) ดา้นการจดัท าวิจยัในชั้นเรียน 
4) ดา้นการวดัผลประเมินผล  และ 5) ดา้นการผลิตและใชส่ื้อการสอน  

จากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงไดน้ าผลการสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด
การวิจยัการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพฒันาสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ ประกอบดว้ย 4 
ขั้นตอน คือ (1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน เป็นการให้ความรู้เร่ืองการนิเทศ การวางแผนการนิเทศ 
วางแผนการสอน ก าหนดเคร่ืองมือและวิธีการสังเกตการสอน (2) การสังเกตการสอน เป็นการสังเกต
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนรายวิชาโครงการ (3) การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสังเกต 
เป็นการวเิคราะห์ผลท่ีไดจ้ากการสังเกตและร่วมกนัพิจารณาพฤติกรรมท่ีคงไวห้รือเปล่ียนแปลง และ 
(4) การประชุมหลงัการสังเกตการสอน เป็นการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ครูผูส้อนจากผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลร่วมกนัประเมินผลและคิดหาวิธีการในการปรับปรุงในประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุง แกไ้ขต่อไปและ
สมรรถภาพการสอนของครูรายวชิาโครงการ ไดแ้ก่ 1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 2) ดา้นการผลิตและ
การใชส่ื้อ 3) ดา้นการด าเนินการสอน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล และ 5) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 
ผูว้จิยัจึงไดเ้สนอเป็นกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยัดงัปรากฏรายละเอียดในภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

   กำรนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพื่อน 

 

ครู 
1. ความสามารถในการเขียนแผนการสอน 
2. สมรรถภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิาโครงการ  
 2.1  ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร 
 2.2  ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ   
 2.3  ดา้นการด าเนินการสอน 
 2.4  ดา้นการวดัผลประเมินผล 
  2.5  ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ   
3.  ความพึงพอใจท่ีไดรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

ผู้เรียน 
1. ความพึงพอใจต่อสมรรถภาพการจดัการเรียนการสอน
ของครู 

 

กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 1. จัดประชุมคณะครู 
1.1 ก าหนดวาระและเชิญประชุม 
1.2 จดัประชุม/สร้างความตระหนกั 
1.3 วางแผนจดัโครงการอบรม 
1.4 รายงานผลการประชุม/น าขอ้มูลการประชุมมา

พิจารณาเพื่อด าเนินการจดัอบรม 

2.  ด ำเนินกำรอบรม 

2.1  วางแผนการอบรม/ก าหนดหัวขอ้/วทิยากร 
    2.2  ด าเนินการอบรมการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

2.3  รายงานผลการจดัการอบรม 
 

 

3.  น ำแผนกำรสอนและคู่มือกำรสอนไปใช้ 

4.  รำยงำนผลและประเมินผลกำรใช้แผนกำรสอน
และคู่มือกำรสอน 

 

1. กำรประชุมก่อนกำรสังเกต 

1.1 ปรึกษาหารือกบัครู/ให้ความรู้เร่ืองการนิเทศ 

1.2 ด าเนินการประชุม/ก าหนดเคร่ืองมือสังเกต 
การสอน/ปฏิทินการสังเกตการสอน/มอบหมายหนา้ท่ี 

1.3 รายงานผลการประชุม 

1.4 น าผลการประชุมมาพฒันาปรับปรุง 

2.  กำรสังเกตกำรสอน 
2.1  วางแผนการสังเกตการสอน 
2.2 ด าเนินการสังเกตการสอน 
2.3 สรุปขอ้มูลการสังเกตการสอน 
2.4  น าผลการสังเกตการสอนไปวเิคราะห์ต่อไป 
 

 

 
3.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

3.1  วางแผนการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.2  ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามหลกัสถิติ 

3.3 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.4  น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไปพฒันา 

4.  กำรประชุมหลังกำรสังเกต 
 4.1  ก าหนดวาระและเชิญประชุม 

4.2   รายงานผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการสังเกตการสอน 
4.3  สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการสังเกตการสอน 
4.4  น าผลท่ีไดม้าพิจารณาหาวธีิการปรับปรุง แกไ้ขและ

พฒันาต่อไป 
 
4.4 
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ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 

1. ครูผูส้อนรายวิชาโครงการของแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชุมพร ไดรั้บการพฒันาสมรรถภาพการสอนให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ดว้ยกระบวนการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน 

2. วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร มีคู่มือการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ส าหรับเป็นแนวทาง
ในการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูผูส้อนรายวชิาอ่ืนๆ ต่อไป 

3. ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวข้องสามารถน าผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
สมรรถภาพการสอนของครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 


