
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจัยเร่ืองการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพฒันาสมรรถภาพการสอน
รายวิชาโครงการในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการในลกัษณะการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) 
โดยก าหนดขั้นตอนและวธีิการวจิยัดงัน้ี 

1.   ขอบเขตของการวจิยั 
2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.   การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

1. พืน้ทีด่ ำเนินกำรวจัิย 
  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร  ต าบลท่าตะเภา อ าเภอเมือง 

จงัหวดัชุมพร 
2. กลุ่มเป้ำหมำย 
 2.1 ครูผูส้อนรายวิชาโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา

ชุมพร จ านวน 5 คน ดงัต่อไปน้ี  
2.1.1 นางรัตนา  แกว้ใจดี รับผดิชอบระดบัชั้นปวช. 3/1 
2.1.2 น.ส.ปิยะรัตน์  รักขนัโท รับผดิชอบระดบัชั้นปวช. 3/2 
2.1.3 น.ส.เดือนฉาย  ขวญัยบุล รับผดิชอบระดบัชั้นปวช. 3/3 
2.1.4 นางเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน     รับผดิชอบระดบัชั้นปวส. 2/1       
2.1.5 นายสุวทิย ์ เสวรันต ์ รับผดิชอบระดบัชั้นปวส. 2/2         

 2.2 ผูเ้รียน ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้น ปวช.3 จ านวน 3 ห้อง และนกัศึกษา ปวส.2 
จ านวน 2 หอ้ง รวมทั้งส้ิน 186 คน แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร ท่ีก าลงัศึกษา
อยูใ่นภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2556  ดงัต่อไปน้ี 
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  2.2.1  ระดบัชั้น ปวช.3/1 จ านวน 42 คน 
  2.2.2  ระดบัชั้น ปวช.3/2 จ านวน 42 คน 
  2.2.3  ระดบัชั้น ปวช.3/3 จ านวน 42 คน 
  2.2.4  ระดบัชั้น ปวส.2/1 จ านวน 39 คน 
  2.2.5  ระดบัชั้น ปวส.2/1 จ านวน 21 คน 
3.  ระยะเวลำในกำรท ำวจัิย   
 การวิจยัคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลาด าเนินการ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ระหวา่งวนัท่ี 

27 พฤษภาคม 2556 - 20 กนัยายน 2556 โดยมีระยะเวลาในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
จ านวน 5 หน่วย ๆ ละ 1 คร้ัง ๆ ละ 1 ชัว่โมง รวมเป็น 5 คร้ัง 

4.   ตัวแปรทีศึ่กษำ 
4.1 ตวัแปรตน้  คือ การนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
4.2 ตวัแปรตาม   

4.2.1 ความสามารถในการเขียนแผนการสอนของครูผูส้อนรายวชิาโครงการ 
4.2.2 สมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการของครูทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นเน้ือหา

และหลกัสูตร 2) ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ 3) ดา้นการด าเนินการสอน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล
และ 5) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ  

4.2.3 ความพึงพอใจของครูผูส้อนรายวิชาโครงการท่ีมี ต่อการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

4.2.4 ความพึงพอใจของผู ้เรียนท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนของครูรายวิชา
โครงการ 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ประกอบดว้ย เคร่ืองมือ  2 ประเภท ดงัน้ี 
1. เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบัครู มีจ  านวน 4 ฉบบั ไดแ้ก่ 

1.1 แผนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
1.2 แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอน 
1.3 แบบบนัทึกการสังเกตสมรรถภาพการสอน 
1.4 แบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
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2. เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูเ้รียน จ านวน 1 ฉบบั คือ แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนของครู 

กำรสร้ำงและกำรพฒันำเคร่ืองมือวจัิย 
เน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) การเก็บขอ้มูลจะเก็บ

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี 
1. เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบัครู  
 ฉบบัท่ี 1 แผนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนจ านวน 4 แผน/ระยะ ผูว้ิจยั

ด าเนินการสร้างและพฒันาตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.1   ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการเก่ียวกบัเร่ืองการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 1.2  ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจยั การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยการวิเคราะห์

รายละเอียดของขั้นตอนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนทั้ง 4 ขั้นตอน คือ 1) การประชุมก่อนการสังเกต
การสอน 2) การสังเกตการสอน 3) การวเิคราะห์ขอ้มูล และ 4) การประชุมหลงัการสังเกตการสอน 

 1.3   สร้างแผนการนิเทศโดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน มี 4 แผน/ระยะ ดงัน้ี 
  แผนท่ี 1  ระยะท่ี 1  การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 
  แผนท่ี 2  ระยะท่ี 2  การสังเกตการสอน 
  แผนท่ี 3  ระยะท่ี 3  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  แผนท่ี 4  ระยะท่ี 4  การประชุมหลงัการสังเกตการสอน 
 1.4   เสนอแผนการนิเทศท่ีสร้างข้ึนต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอ้งและแกไ้ขปรับปรุง 
 1.5  น าแผนการนิเทศท่ีแกไ้ข ปรับปรุงไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน คือ 1) นางณัฐวรรณ  

แสงสว ีผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 2) นายบ ารุง ทองรอด ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 
3) ดร.มนตช์ยั  พงศกรนฤวงษ ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการนิเทศ (ภาคผนวก ง)  

  รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ง ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content 
Validity) ของแผนการนิเทศแลว้วิเคราะห์ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
โดยพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

  + 1  หมายถึง แน่ใจวา่รายละเอียดองคป์ระกอบของแผนมีความสอดคลอ้ง 
  0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่รายละเอียดองคป์ระกอบของแผนมีความสอดคลอ้ง 
   -1 หมายถึง แน่ใจวา่รายละเอียดองคป์ระกอบของแผนไม่สอดคลอ้ง     
  เม่ือน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้เทคนิคของ 

Rovineli and Hambleton (อา้งถึงใน พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2543 : 117) 
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               IOC = 
N

R   

   เม่ือ   IOC    แทน   ดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ 
     R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N    แทน   จ  านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 
  ใหค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
 1.6  น าแผนการนิเทศไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาและจุดประสงค์ให้มี

ความชดัเจนยิง่ข้ึน ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัรายละเอียดในภาพท่ี 3.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพท่ี  3.1  ขั้นตอนการสร้างแผนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

 ฉบบัท่ี 2 แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอนของครูผูส้อน รายวิชา
โครงการ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาแบบประเมินดงัน้ี 

 1.1 แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอน เป็นการประเมินความสอดคลอ้ง
ขององคป์ระกอบในการเขียนแผนโดยใชแ้บบประเมิน มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ  านวน 
3 ระดบั ประกอบดว้ย 5 แผน จ านวน 17 ขอ้ ดงัน้ี 

น าแผนการนิเทศมาปรับปรุง แกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

ศึกษากรอบแนวคิดของการวจิยั โดยวเิคราะห์รายละเอียดของขั้นตอนการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

เพื่อน ามาจดัท าแผนการนิเทศ 

สร้างแผนการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

เสนอแผนการนิเทศต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและน าไป

ปรับปรุง แกไ้ข 

เสนอแผนการนิเทศต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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1.1.1 ดา้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1) มีความชดัเจนสามารถวดัได ้
2) มีความสอดคล้องกบัระดบัพฤติกรรมท่ีวิเคราะห์ในตารางวิเคราะห์

หลกัสูตร 
3) มีความสอดคล้องกับเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้และการว ัด

ประเมินผล 
4) มีความเหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน 
 

  1.1.2 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
1) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ถูกตอ้งตามรูปแบบหลกัการของรายวิชา

โครงการ 
2) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เกิดทกัษะความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการสร้าง

โครงงาน 
3) จดัรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มในทุกขั้นตอน

ของการจดัท าโครงงาน 
  1.1.3 ดา้นเน้ือหาสาระ 

1) ครอบคลุมกบัค าอธิบายรายวชิา 
2) สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3) เนน้ความรู้ ทกัษะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

1.1.4 ดา้นการวดัและประเมินผล 
1) มีการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 
2) เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัมีความหลากหลายและน่าเช่ือถือ 
3) วดัและประเมินผลตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
4) มีเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน 
5) นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 

1.1.5 ดา้นส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 1) มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ 
 2) ส่ือและแหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน 

 และผู ้วิจ ัยได้ก าหนดค่าระดับความสอดคล้องขององค์ประกอบในการเขียน     
แผนการสอน ดงัน้ี 
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 3 หมายถึง     องคป์ระกอบในการเขียนแผนมีความสอดคลอ้งกนัมาก 
 2 หมายถึง     องคป์ระกอบในการเขียนแผนมีความสอดคลอ้งกนัปานกลาง 
 1  หมายถึง     องคป์ระกอบในการเขียนแผนมีความสอดคลอ้งกนันอ้ย/ปรับปรุง    
 เกณฑก์ารประเมิน 
 คะแนน  41 - 51  หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนอยู่ในระดบัดี คิดเป็น

ร้อยละ 80 - 100 
 คะแนน  31 - 40  หมายถึง   มีความสามารถในการเขียนแผนอยูใ่นระดบัพอใช ้คิดเป็น

ร้อยละ 60 - 79 
 คะแนนต ่ากวา่  31  หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนอยูใ่นระดบันอ้ย/ปรับปรุง 

คิดเป็นร้อยละ 59 ลงมา 
 มีขั้นตอนการสร้างและพฒันาดงัน้ี 
 1.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการเขียนแผนการสอน 
 1.2 ก าหนดประเด็นความสามารถในการจดัการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสมรรถภาพ

การสอนของครูในการวางแผนและการเขียนแผนการสอนท่ีเก่ียวกบัประเด็นดงัต่อไปน้ี 
1.2.1 ความสอดคลอ้งของจุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัมาตรฐานการเรียนรู้  
1.2.2 ความสอดคลอ้งของของจุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัเน้ือหา 
1.2.3 ความสอดคลอ้งของจุดประสงคก์ารเรียนรู้กบักิจกรรมการเรียนการสอน 
1.2.4 ความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
1.2.5 ความสอดคลอ้งของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนกบัสมรรถภาพของครู 
1.2.6 วธีิการวดัและประเมินผล 
1.2.7 ภาพรวมขององคป์ระกอบในการเขียนแผนการสอน 

 1.3 ด าเนินการสร้างแบบประเมินแผนการสอน 
 1.4 น าแบบประเมินแผนการสอนไปเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตอ้งและน าไปปรับปรุง แกไ้ข ใหมี้ความเหมาะสม 
 1.5 น าแบบประเมินไปเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 คน คือ 1) นางณัฐวรรณ แสงสว ี

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 2) นายบ ารุง ทองรอด ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 
3) ดร.มนตช์ยั พงศกรนฤวงษ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการนิเทศ (ภาคผนวก ง) ตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแล้ววิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 
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 1.6 น าแบบประเมินไปปรับปรุง แกไ้ขส านวนภาษาให้มีความชดัเจนยิ่งข้ึนตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัรายละเอียดในภาพท่ี 3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 3.2  ขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบประเมินแผนการสอน 
 

 ฉบบัท่ี 3 แบบบนัทึกการสังเกตสมรรถภาพการสอน เป็นการประเมินจากการสังเกต
ความสามารถและพฤติกรรมการสอนของครู 5 ดา้น คือ 1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 2) ดา้นการผลิตและ
การใชส่ื้อ 3) ดา้นการด าเนินการสอน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล 5) ดา้นคุณลกัษณะ และเจตคติ 
โดยครูแต่ละคนตอ้งรับบทบาทในการเป็นผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศเพื่อท าการสังเกตสมรรถภาพ
การสอนของเพื่อนครูตามตารางการสังเกตสมรรถภาพสอนจ านวน 5 คร้ัง เม่ือท าการสังเกตสมรรถภาพ
การสอนครบ 5 คร้ังแลว้จึงน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตสมรรถภาพการสอนของเพื่อนครูมาวิเคราะห์
ร่วมกนัเพื่อหาจุดดีท่ีควรคงไวแ้ละจุดดอ้ยท่ีควรพฒันาปรับปรุง โดยแบบบนัทึกการสังเกตสมรรถภาพ
การสอนของครู ประกอบดว้ย 2 ลกัษณะคือ แบบสังเกตท่ีมีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ(Checklist) 
และแบบสังเกตท่ีมีลกัษณะเป็นการบรรยาย (Descriptive or Narrative) ซ่ึงแบบสังเกตท่ีมีลกัษณะเป็น
แบบส ารวจรายการ (Checklist) นั้นประกอบดว้ย 5 ดา้นคือ 1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 2) ดา้นการผลิต

ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการเขียนแผนการสอน 

ก าหนดประเดน็การสร้างแบบประเมินแผนการสอนใหค้รอบคลุมความสามารถของครู 

ในการวางแผนการสอนและการเขียนแผนการสอน 

สร้างแบบประเมินแผนการสอน 

น าแบบประเมินแผนการสอนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและ 

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

น าแบบประเมินแผนการสอนมาปรับปรุง แกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

น าแบบประเมินแผนการสอนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง

และน าไปปรับปรุง แกไ้ข 
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และการใชส่ื้อ 3) ดา้นการด าเนินการสอน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล และ 5) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ
เป็นแบบเช็ครายการปฏิบติัและไม่ปฏิบติั จ  านวน 25 ขอ้โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 

 คะแนน  20 - 25 หมายถึง มีสมรรถภาพในการสอนอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 
80 - 100 

 คะแนน  15 - 19 หมายถึง มีสมรรถภาพในการสอนอยูใ่นระดบัพอใช ้คิดเป็นร้อยละ 
60 - 79 

 คะแนนต ่ากวา่ 15 หมายถึง มีสมรรถภาพในการสอนอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง คิดเป็น
ร้อยละ 59 ลงมา 

 และน าขอ้มูลจากแบบสังเกตสมรรถภาพการสอนมาวิเคราะห์โดยการใชก้ารวิเคราะห์
เน้ือหา (Content analysis) การสร้างแบบสังเกตสมรรถภาพการสอนของครูผูส้อนรายวิชาโครงการ 
มีขั้นตอนการสร้างและพฒันาดงัน้ี 

1.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีจากหนงัสือ ต ารา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครูรวมถึง
การเขียนแผนการสอน 

1.2 สร้างแบบบนัทึกการสังเกตสมรรถภาพการสอนตามท่ีตกลงกนัในขั้นตอน
การประชุมก่อนการสังเกตการสอน น าไปปรึกษาขอความคิดเห็นกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและน าไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความเหมาะสม 

1.3 น าแบบบนัทึกการสังเกตสมรรถภาพการสอนไปเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 คนคือ 
1) นางณัฐวรรณ แสงสวี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 2) นายบ ารุง ทองรอด ผูเ้ช่ียวชาญ
ด้านการบริหารการศึกษา 3) ดร.มนต์ชัย พงศกรนฤวงษ์ ผูเ้ช่ียวชาญด้านการนิเทศ (ภาคผนวก ง)
ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแลว้วิเคราะห์
ค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 

1.4 น าแบบบนัทึกการสังเกตสมรรถภาพการสอนมาแกไ้ข ปรับปรุงส านวนภาษา
ให้มีความชดัเจนยิ่งข้ึนตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มเป้าหมาย
ในงานวจิยั ดงัรายละเอียดในภาพท่ี 3.3 
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ภาพท่ี 3.3  การสร้างและพฒันาแบบบนัทึกการสังเกตสมรรถภาพการสอน 
 

 ฉบบัท่ี 4 แบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
เป็นการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูผูส้อนรายวิชาโครงการภายหลงัไดรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
และการปฏิบัติการเขียนแผนการสอน ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการสร้างและพฒันาแบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (Structured Interview) แบ่งขอ้มูลเป็น 3 ประเด็น คือ 

  ประเด็นท่ี 1 ข้อมูลความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
จ านวน 6 ขอ้ 

 1.1 มีความรู้เร่ืองกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมากนอ้ยเพียงใด 
 1.2 มีความรู้เร่ืองกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยา่งไร 
 1.3 คิดวา่กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด 
  1.4 คิดวา่กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีประโยชน์อยา่งไร 
 1.5 มีความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมากนอ้ยเพียงใด 
 1.6 มีความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยา่งไร 
 ประเด็นท่ี 2  ขอ้มูลความพึงพอใจท่ีมีต่อการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการ 

จ านวน 6 ขอ้ 

ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบบนัทึกการสงัเกตสมรรถภาพการสอน 

น าแบบบนัทึกการสงัเกตสมรรถภาพการสอนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง และน าไปปรับปรุงแกไ้ข 

สร้างแบบบนัทึกการสงัเกตสมรรถภาพการสอน 

น าแบบบนัทึกการสงัเกตสมรรถภาพการสอนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้ง
และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

 

น าแบบบนัทึกการสงัเกตสมรรถภาพการสอนมาปรับปรุง แกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
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1.1 มีความรู้เร่ืองการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการมากนอ้ยเพียงใด 
1.2 มีความรู้เร่ืองการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการอยา่งไร 
1.3 คิดวา่การเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการมีประโยชน์มากนอ้ยเพียงใด 
1.4 คิดวา่การเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการมีประโยชน์อยา่งไร 
1.5 มีความพึงพอใจต่อการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการมากนอ้ยเพียงใด 
1.6 มีความพึงพอใจต่อการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการอยา่งไร 

 ประเด็นท่ี 3 ขอ้มูลความพึงพอใจท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ จ านวน  
2 ขอ้ 

1.1 มีความพึงพอใจต่อสมรรถภาพการสอนรายวชิาโครงการมากนอ้ยเพียงใด 
1.2 มีความพึงพอใจต่อสมรรถภาพการสอนรายวชิาโครงการอยา่งไร 

 โดยแบบสัมภาษณ์ทั้ง 3 ประเด็น เป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพ (Rating Scale) จ  านวน 3 
ระดบั คือ ระดบัมาก ระดบัปานกลาง และระดบันอ้ย จ านวน 7 ขอ้ โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดค่าช่วงคะแนน 
3 ระดบั ดงัน้ี 

 น ้าหนกัคะแนน  3   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 
 น ้าหนกัคะแนน  2   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพึงพอใจปานกลาง 
 น ้าหนกัคะแนน  1    หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพึงพอใจนอ้ย 
 ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
 คะแนน  16 - 21 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 80 - 100 
 คะแนน  12 - 16 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 60 - 79 
 คะแนนต ่ากวา่ 12 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย คิดเป็นร้อยละ 59 ลงมา 
   และวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ของแบบสัมภาษณ์เพื่อให้ทราบถึงความคิดเห็น

ของครูผูส้อนรายวิชาโครงการภายหลงัได้รับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการปฏิบติัการเขียน
แผนการสอนรายวชิาโครงการ โดยมีขั้นตอนการสร้างและพฒันาดงัน้ี 

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการเก่ียวกบัการสัมภาษณ์การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
เพื่อน ามาก าหนดเป็นแนวทางและประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

1.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมและตรงประเด็นตามเน้ือหาโดยขอค าแนะน า
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

1.3 เสนอแบบสัมภาษณ์ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
ความถูกตอ้งและน าไปปรับปรุงแกไ้ข 
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1.4 น าแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน คือ 1) นางณัฐวรรณ แสงสว ี
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 2) นายบ ารุง ทองรอด ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 
3) ดร.มนตช์ยั  พงศกรนฤวงษ ์ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการนิเทศ (ภาคผนวก ง) ตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแล้ววิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง     
(Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC) โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่  0.5  
ข้ึนไป ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 

1.5 น าแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุง แกไ้ขส านวนภาษาให้มีความชดัเจนยิ่งข้ึน
ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัรายละเอียดในภาพท่ี 3.4 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.4  ขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อน 
 

2. เคร่ืองมือท่ีใชก้บัผูเ้รียน  จ านวน 1 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนของครูท่ีไดรั้บการนิเทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถภาพการสอนของครู 5 ด้านคือ 1) ดา้นเน้ือหาและ
หลกัสูตร 2) ดา้นการผลิตและการใช้ส่ือ 3) ดา้นการด าเนินการสอน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล 5) 

ศึกษา  แนวคิด  ทฤษฎี  หลกัการเก่ียวกบัแบบสมัภาษณ์การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

สร้างแบบสมัภาษณ์ใหค้รอบคลุมและตรงตามเน้ือหา 

น าแบบสมัภาษณ์เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและน าไปปรับปรุงแกไ้ข 

น าแบบสมัภาษณ์เสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา           
โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

น าแบบสมัภาษณ์มาปรับปรุง แกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ เป็นแบบจดัอนัดบัคุณภาพ (Rating Scale) จ  านวน 3 ระดบั คือ ระดบัมาก 
ระดบัปานกลาง และระดบันอ้ย จ านวน 20 ขอ้ โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าช่วงคะแนน 3 ระดบั ดงัน้ี 

 น ้าหนกัคะแนน   3  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 
 น ้าหนกัคะแนน   2 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพึงพอใจปานกลาง 
 น ้าหนกัคะแนน   1  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพึงพอใจนอ้ย 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดระดบัการประเมินโดย ใชเ้กณฑต์ามแนวคิดของเบสท ์ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพึงพอใจนอ้ย 
 มีขั้นตอนการสร้างและการพฒันา ดงัน้ี 
 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการจากหนังสือ ต ารา เอกสารและงานวิจยั เพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างแบบประเมิน 
 1.2 สร้างแบบประเมินใหค้รอบคลุมและตรงตามเน้ือหา โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
 1.3 เสนอแบบประเมินต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และน าไปปรับปรุงแก้ไข

ประเด็นค าถามใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
 1.4 เสนอแบบประเมินต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน คือ 1) นางณัฐวรรณ แสงสวี ผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นหลกัสูตรและการสอน 2) นายบ ารุง ทองรอด ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 3) ดร.มนตช์ยั 
พงศกรนฤวงษ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการนิเทศ (ภาคผนวก ง) ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบประเมิน แล้วน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดมาหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง ตามเทคนิค IOC (Index of Item-Objective Congruence) โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 

 1.5 น าแบบประเมินไปปรับปรุง แก้ไขขอ้ความให้ชัดเจนยิ่งข้ึน ตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 คน ดงัรายละเอียดในแผนท่ี 3.5   
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ภาพท่ี 3.5   ขั้นตอนการสร้างและการพฒันาแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อสมรรถภาพ

การสอนของครู 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
1.   น าหนังสือของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเสนอต่อผูอ้  านวยการ

วทิยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร เพื่อขอความร่วมมือในการด าเนินการวจิยัและเก็บขอ้มูลการวจิยั 
2.   ด าเนินการเก็บข้อมูลตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของ 

คอพแลนด์และโบยนั (Copeland and Boyan, 1978 : 220) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการประชุม
ก่อนการสังเกตการสอน 2) ขั้นการสังเกตการสอน 3) ขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 4) ขั้นการประชุม
หลงัการสังเกตการสอน โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 2.1 ขั้นตอนที ่1 ขั้นการประชุมก่อนการสังเกตการสอน 
   เป็นขั้นตอนการประชุมปรึกษาหารือก ันระหว่างครูผูส้อนและผูว้ ิจ ยั 

โดยผูว้ิจยัได้ด าเนินการจดัประชุมเพื่อท าความเขา้ใจเบ้ืองตน้กบัครูผูส้อนเก่ียวกบักระบวนการนิเทศ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ร่วมกนัวางแผนการด าเนินการนิเทศการสอน พิจารณาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสังเกต
สมรรถภาพการสอน ได้แก่ แบบสังเกตสมรรถภาพการสอน แผนการสอน และตารางการสังเกต
สมรรถภาพการสอนร่วมกนัระหว่างครูผูส้อนกบัผูว้ิจยัก่อนน าไปใช้ในการปฏิบติัการนิเทศการสอน 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการจากหนงัสือ ต ารา เอกสารและงานวจิยัเพื่อเป็นแนวทาง                          
ในการสร้างแบบประเมิน 

สร้างแบบประเมินตามขอบเขตของเน้ือหา 

น าแบบประเมินเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและน าไปปรับปรุงแกไ้ข 

น าแบบประเมินเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

น าแบบประเมินมาปรับปรุง แกไ้ข ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
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รวมถึงการมอบหมายหน้าท่ีในการเป็นผูท้  าหน้าท่ีนิเทศก์และผูรั้บการนิเทศ ตามตารางการสังเกต
สมรรถภาพการสอน จ านวน 5 คร้ัง  

   เม่ือท าความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบักระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
เป็นที่เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัจึงไดด้ าเนินการจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองของกระบวนการนิเทศ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการให้แก่ครูผูส้อนรายวิชาโครงการทั้ง 5 คน 
(ภาคผนวก ค) คือ 1) ครูสุวิทย ์ เสวรันต์ 2) ครูเสาวลกัษณ์ บุญช่ืน 3) ครูรัตนา แกว้ใจดี 4) ครูเดือนฉาย  
ขวญัยบุลและ 5) ครูปิยะรัตน์  รักขนัโท โดยมีขั้นตอนการด าเนินการจดัอบรม ดงัน้ี 

  2.1.1 ก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการจดัโครงการอบรม คือ วนัเสาร์ท่ี 1 มิถุนายน 
พ.ศ.2556  ณ หอ้งสัมมนาร้านอาหารครัวริมคลอง อ.เมือง จ.ชุมพร 

  2.1.2 ท าหนงัสือเชิญวิทยากร 2 คน (ภาคผนวก ข) คือ ดร.ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน 
อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี และครูณัฐวรรณ แสงสวี ครูประจ าแผนก
วชิาสามญัสัมพนัธ์ (วทิยาศาสตร์) วทิยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร 

  2.1.3 จดัท าหนงัสือเชิญครูผูส้อนรายวชิาโครงการทั้ง 5 คน เขา้ร่วมโครงการ 
  2.1.4 วิทยากร ดร.ชนสิทธ์ิ  สิทธ์ิสูงเนิน บรรยายความรู้ในหัวขอ้กระบวนการ

นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและอธิบายให้ผูว้ิจยั ครูผูส้อนรายวิชาโครงการฝึกปฏิบตัิการเขียนแผน
และร่วมจดัท าแผนการนิเทศตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จ านวน 5 แผน 

  2.1.5 วิทยากร ครูณัฐวรรณ  แสงสวี บรรยายความรู้ในหัวข้อแนวทางการเขียน
แผนการสอนรายวิชาโครงการท่ีถูกตอ้งและอธิบายผูว้ิจยั ครูผูส้อนรายวิชาโครงการฝึกปฏิบติัการเขียน
แผนการสอนและร่วมกนัจดัท าแผนการสอนรายวชิาโครงการ จ านวน 5 แผน  

  2.1.6 วิทยากรทั้ง 2 คน ผูว้ิจยั และครูผูส้อนรายวิชาโครงการทั้ง 5 คน สรุปผล 
อภิปรายร่วมกนัเก่ียวกบักระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการเขียนแผนการสอน 

 2.2 ขั้นตอนที ่ 2  ขั้นการสังเกตการสอน 
  ครูผูส้อนท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศปฏิบติัการสังเกตสมรรถภาพ

การสอน โดยสับเปล่ียนกนัสังเกตสมรรถภาพการสอนและบนัทึกผลการสังเกตสมรรถภาพการสอน
ลงในแบบบนัทึกการสังเกตสมรรถภาพการสอนของครูรายวชิาโครงการจ านวน 5 คร้ัง ไดแ้ก่ 

  คร้ังท่ี  1 วนัท่ี 10 - 14  มิถุนายน   2556 
  คร้ังท่ี  2 วนัท่ี 17 - 21  มิถุนายน   2556 
  คร้ังท่ี  3 วนัท่ี 24 - 28  มิถุนายน   2556 
  คร้ังท่ี  4 วนัท่ี  1  -  5   กรกฎาคม  2556 
  คร้ังท่ี  5 วนัท่ี  8  - 12  กรกฎาคม  2556 
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  เม่ือท าการสังเกตสมรรถภาพการสอนตามตารางการสังเกตสมรรถภาพการสอน   
เสร็จส้ินในแต่ละคร้ัง ครูผูท้  าหน้าท่ีเป็นผูนิ้เทศกจึ์งน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตสมรรถภาพการสอน
มาบนัทึกลงในแบบสังเกตสมรรถภาพการสอนเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ในขั้นตอนต่อไป    

   2.3 ขั้นตอนที ่3   ขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  ภายหลงัการสังเกตสมรรถภาพการสอนในแต่ละคร้ัง ครูผูท้  าหนา้ท่ีนิเทศและ

ครูผูรั้บการนิเทศจะน าขอ้มูลท่ีบนัทึกไวใ้นแบบสังเกตสมรรถภาพการสอนของแต่ละคร้ังมาวิเคราะห์
ร่วมกนัเพื่อให้ได้ทราบถึงพฤติกรรมการสอนของตนเองว่าพฤติกรรมการสอนใด ควรแกไ้ขปรับปรุง 
หรือพฤติกรรมการสอนใดท่ีเหมาะสมแลว้ สมควรคงไว ้

 2.4 ขั้นตอนที ่ 4  ขั้นการประชุมหลงัการสังเกตการสอน 
  เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการด าเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน โดยการจดัประชุมปรึกษาหารือกนัระหวา่งครูผูส้อนรายวิชาโครงการท่ีท าหนา้ท่ีเป็น
ผูนิ้เทศกแ์ละผูรั้บการนิเทศร่วมกบัผูว้จิยั ดงัน้ี 

 2.4.1 การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ครูผูส้อนเก่ียวกบัผลการสังเกตสมรรถภาพ
การสอนในลกัษณะท่ีพยายามท าใหค้รูเขา้ใจหลกัการนิเทศการสอนและส่งเสริมให้ครูไดท้ราบถึงปัญหา
ในการสอน โดยท าการวเิคราะห์ขอ้มูลและมองเห็นปัญหานั้นดว้ยตนเอง 

 2.4.2 ปรับปรุงพฤติกรรมการสอนท่ีไม่เหมาะสมหรือพฤติกรรมท่ีเหมาะสมแลว้
สมควรคงไว ้

 2.4.3 ในกรณีท่ีพฤติกรรมการสอนของครูผูส้อนเหมาะสมแลว้ มีแนวทางและ
วธีิการพฒันาพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งใหดี้ข้ึนไดอ้ยา่งไร เม่ือแกปั้ญหาหรือปรับปรุงการสอนไดแ้ลว้ จึงน า
วธีิการไปปรับปรุงพฒันาการสอนในคร้ังต่อไป 

 2.4.4 ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอนของครูหลงัจากไดรั้บ
การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

 2.4.5 สัมภาษณ์ความพึงพอใจของครู โดยผูว้ิจยัใช้เคร่ืองมือคือแบบสัมภาษณ์
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน หลงัจากท่ีครูผูส้อนรายวิชาโครงการทั้ง 5 คน 
ไดรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

 2.4.6 สอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน นกัศึกษา ระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 
จ านวน 186 คน ท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนของครู โดยผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือคือแบบประเมินความพึงพอใจ
ของครูผูส้อนรายวชิาโครงการทั้ง 5 คน  

  ในขั้นตอนน้ีเป็นการสรุปผลส้ินสุดการด าเนินการตามกระบวนการนิเทศการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซ่ึงถา้ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนถูกขจดัไปหรือสามารถแกปั้ญหา
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การจดัการเรียนการสอนไดต้รงกบัปัญหานั้นๆ แลว้ และครูผูส้อนสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนใหสู้งข้ึนไดแ้ลว้ ถือวา่ครูผูส้อนสามารถจดัท าแผนการสอนท่ีดีส าหรับผูเ้รียนของตนเองได ้

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

การวิเคราะห์ในการวิจยัก าหนดให้ครูผูส้อนและผูเ้รียนเป็นหน่วยการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Unit of Analysis) ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอขอ้มูลจากการประเมินการสังเกต สัมภาษณ์และแบบสอบถามมาจดั
ระเบียบของขอ้มูลเพื่อวเิคราะห์และใชส้ถิติค านวณ ดงัน้ี 

1.  ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  วเิคราะห์โดยใชร้้อยละ (%)  
2  สมรรถภาพการสอนของครู วิเคราะห์โดยใช้ร้อยละ (%) และการวิเคราะห์เน้ือหา 

(Content  Analysis) 
3  ขอ้มูลความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน วิเคราะห์โดยใช้

ร้อยละ (%) และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
4  ขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนของครู วิเคราะห์โดยการใช้

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  


