
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง การนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพฒันาสมรรถภาพการสอน
รายวิชาโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาชุมพร การวิเคราะห์ขอ้มูล
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของครูผูส้อนรายวิชาโครงการ
ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพปีท่ี 3 และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงปีท่ี 2 จ  านวน 5 คน ท่ีท าหนา้ท่ี
เป็นผูนิ้เทศกแ์ละผูรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินการนิเทศตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ประกอบดว้ย 
4 ระยะ ดงัน้ี 1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 2) การสังเกตการสอน 3) การวิเคราะห์ขอ้มูล และ 
4) การประชุมหลงัการสังเกตการสอน 

ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์คะแนนจากการปฏิบติัการนิเทศ  แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการเขียนแผนการสอนหลงัไดรั้บการอบรม

การเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการของครูหลงัไดรั้บการนิเทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนของครู 

หลงัไดรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
รายละเอียดการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้ง 3 ส่วน ผูว้จิยัขอน าเสนอดงัต่อไปน้ี 
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ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของครูผู้สอนรายวิชาโครงการระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวชิาชีพปีที ่ 3  และประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปีที ่ 2       

 
สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนรายวิชาโครงการ ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ปีท่ี 3 และประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงปีท่ี 2 ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูนิ้เทศกแ์ละผูรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ครูผูส้อนรายวชิาโครงการเป็นเพศหญิง จ านวน 4 คน และเพศชายจ านวน 1 คน ดา้นอายุ พบวา่ มีอายุ
อยูร่ะหวา่ง 30 - 35 ปี จ  านวน 3 คน และมีอายุ 40 ปีข้ึนไป จ านวน 2 คน ดา้นวุฒิการศึกษา พบวา่ มีครูท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 4 คน และระดบัปริญญาโท จ านวน 2 คน พบวา่ มีประสบการณ์สอน 
1 - 5 ปี จ  านวน 3 คน และมีประสบการณ์สอน 10 ปีข้ึนไป จ านวน 2 คน ดา้นประสบการณ์การอบรมหรือ
สัมมนาเก่ียวกบัการนิเทศการสอน พบว่าครูทุกท่านไม่เคยไดรั้บการอบรม ดา้นประสบการณ์อบรมหรือ
สัมมนาเก่ียวกบัการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการ พบวา่ ครูทุกท่านไม่เคยไดรั้บการอบรมการเขียน
แผนการสอนรายวชิาโครงการทุกท่าน 
 

ส่วนที ่ 2  ผลการด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
 

เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการโดยใชก้ระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
เพื่อพฒันาสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการของครู ดงันั้นผูว้ิจยัจึงจดัอบรมให้ความรู้แก่ครูเก่ียวกบั
การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การสังเกตสมรรถภาพการสอน แนวทางการเขียนแผนการสอนรายวิชา
โครงการและการปฏิบติัการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการ โดยผูว้ิจยัไดส้ังเกตพฤติกรรมของครูของ
ครูผูส้อนหลงัจากท่ีนิเทศติดตามแผนการนิเทศในแต่ละขั้นตอน โดยน าผลการนิเทศมาวิเคราะห์น าเสนอ
เป็นพรรณนาความ ดงัน้ี 

ผลการด าเนินการตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 4 แผน/4 ระยะ 
แผนที่ 1  ระยะท่ี 1  การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 
ผูว้จิยัประชุมร่วมกบัครูผูส้อนรายวชิาโครงการ เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการ เป็นการทบทวนความรู้หลงัจากไดรั้บ
การอบรม โดยร่วมกบัครูผูส้อนตรวจสอบการเขียนแผนการสอนและแผนการนิเทศการสอน เคร่ืองมือ
การสังเกตสมรรถภาพการสอนและตารางการสังเกตสมรรถภาพการสอน ดงัปรากฏในภาพท่ี 4.1 
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ภาพท่ี 4.1   ผูว้จิยัด าเนินการประชุม เพื่อทบทวนความเขา้ใจ เร่ืองแผนการนิเทศ ก าหนดตารางการสังเกต

สมรรถภาพการสอน การใช้เคร่ืองมือสังเกตสมรรถภาพการสอน ให้กบัครูผูส้อนรายวิชา
โครงการ  เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2556  

 

 
 
ภาพท่ี 4.2 วิทยากรโดย ดร.ชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ผูว้ิจยัและคณะครูผูส้อนรายวิชาโครงการทั้ง 5 คน ร่วมรับการอบรม
เชิงปฏิบติัการ เร่ือง กระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เม่ือวนัเสาร์ท่ี 1  มิถุนายน 
พ.ศ. 2556  
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ภาพท่ี 4.3   วิทยากรบรรยายความรู้ เร่ืองกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยผูว้ิจยัและครูผูส้อน
ร่วมกนัอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัประเด็นปัญหาในการจดัการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนและประสบการณ์จากการนิเทศของแต่ละบุคคล 

 

 
 

ภาพท่ี 4.4  วิทยากร โดย ครูณัฐวรรณ แสงสวี บรรยายความรู้ เร่ืองแนวทางการเขียนแผนการสอน
รายวิชาโครงการ โดยครูท่ีเขา้รับการอบรมร่วมกนัศึกษาขอ้มูลและซกัถามประเด็นขอ้สงสัย
จากวทิยากร 
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ภาพท่ี 4.5 วิทยากรและครูผู ้สอนรายวิชาโครงการร่วมกันปฏิบัติการเขียนแผนการสอนรายวิชา

โครงการตามค าแนะน าของวทิยากร 
 

 
 

ภาพท่ี 4.6   คณะวิทยากรถ่ายภาพร่วมกบัครูท่ีเขา้รับการอบรม เร่ืองกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
และแนวทางการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ 

 
 
 
 
 



124 
 

แผนที ่2 ระยะท่ี 2 การสังเกตการสอน 
ครูผูส้อนรายวิชาโครงการท่ีเขา้รับการอบรมมาแลว้จบัคู่กนันิเทศการสอนและด าเนินการ

สังเกตสมรรถภาพการสอนภายในชั้นเรียนตามตารางการสังเกตสมรรถภาพการสอนท่ีได้ก าหนดไว้
ร่วมกนัโดยใชแ้ผนการสอนรายวิชาโครงการและเคร่ืองมือการสังเกตสมรรถภาพการสอนท่ีจดัท าไว ้
มีการบนัทึกผลการสังเกตเพิ่มเติมโดยการผลดักนัเป็นผูท้  าการสังเกตและผูรั้บการสังเกตตามตาราง
การสังเกตสมรรถภาพการสอนท่ีก าหนดไว ้ จ  านวน 5 คร้ัง  ดงัน้ี 

 
คร้ังที่ 1 

วนัทีสั่งเกต ผู้รับการสังเกต ผู้ท าการสังเกต เวลา 
10 มิ.ย. 2556 ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ 10.00 น. - 11.00 น. 
11 มิ.ย. 2556 ครูรัตนา  แกว้ใจดี ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล 11.00 น. - 12.00 น. 
12 มิ.ย. 2556 ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 11.00 น. - 12.00 น. 
13 มิ.ย. 2556 ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล ครูรัตนา  แกว้ใจดี 10.00 น. - 11.00 น. 
14 มิ.ย. 2556 ครูปิยะรัตน์  รักขนัโท ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 10.00 น. - 11.00 น. 

 
คร้ังที่ 2 

วนัทีสั่งเกต ผู้รับการสังเกต ผู้ท าการสังเกต เวลา 
17 มิ.ย. 2556 ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ 10.00 น. - 11.00 น. 
18 มิ.ย. 2556 ครูรัตนา  แกว้ใจดี ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล 11.00 น. - 12.00 น. 
19 มิ.ย. 2556 ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 11.00 น. - 12.00 น. 
20 มิ.ย. 2556 ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล ครูรัตนา  แกว้ใจดี 10.00 น. - 11.00 น. 
21 มิ.ย. 2556 ครูปิยะรัตน์  รักขนัโท ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 10.00 น. - 11.00 น. 

 
คร้ังที่ 3 

วนัทีสั่งเกต ผู้รับการสังเกต ผู้ท าการสังเกต เวลา 
24 มิ.ย. 2556 ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ 10.00 น. - 11.00 น. 
25 มิ.ย. 2556 ครูรัตนา  แกว้ใจดี ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล 11.00 น. - 12.00 น. 
26 มิ.ย. 2556 ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 11.00 น. - 12.00 น. 
27 มิ.ย. 2556 ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล ครูรัตนา  แกว้ใจดี 10.00 น. - 11.00 น. 
28 มิ.ย. 2556 ครูปิยะรัตน์  รักขนัโท ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 10.00 น. - 11.00 น. 
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คร้ังที่ 4 
วนัทีสั่งเกต ผู้รับการสังเกต ผู้ท าการสังเกต เวลา 
1 ก.ค. 2556 ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ 10.00 น. - 11.00 น. 
2 ก.ค. 2556 ครูรัตนา  แกว้ใจดี ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล 11.00 น. - 12.00 น. 
3 ก.ค. 2556 ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 11.00 น. - 12.00 น. 
4 ก.ค. 2556 ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล ครูรัตนา  แกว้ใจดี 10.00 น. - 11.00 น. 
5 ก.ค. 2556 ครูปิยะรัตน์  รักขนัโท ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 10.00 น. - 11.00 น. 

 
คร้ังที่ 5 

วนัทีสั่งเกต ผู้รับการสังเกต ผู้ท าการสังเกต เวลา 
8 ก.ค. 2556 ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ 10.00 น. - 11.00 น. 
9 ก.ค. 2556 ครูรัตนา  แกว้ใจดี ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล 11.00 น. - 12.00 น. 
10 ก.ค. 2556 ครูสุวิทย ์ เสวรันต ์ ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 11.00 น. - 12.00 น. 
11 ก.ค. 2556 ครูเดือนฉาย  ขวญัยุบล ครูรัตนา  แกว้ใจดี 10.00 น. - 11.00 น. 
12 ก.ค. 2556 ครูปิยะรัตน์  รักขนัโท ครูเสาวลกัษณ์  บุญช่ืน 10.00 น. - 11.00 น. 
 

  
 
ภาพท่ี 4.7  ครูผูส้อนรายวิชาโครงการท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูส้ังเกตการสอน โดยท าการสังเกตการสอนเพื่อน

ครูท่ีสอนรายวชิาโครงการตามตารางการสังเกตการสอนในชั้นเรียนทฤษฎีและปฏิบติั 
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แผนที ่ 3  ระยะท่ี  3  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้ิจยัและครูผูส้อนร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการสอนดว้ยเคร่ืองมือ

การสังเกตสมรรถภาพการสอน ผลการสังเกตการสอนของครูพบวา่ 
สัปดาห์ที่ 1 ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีระบุในแผนการสอนคืออธิบาย

เน้ือหาบทเรียน ค าอธิบายรายวิชาให้ผูเ้รียนไดรั้บทราบและให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนน มีการแบ่งกลุ่มตามหัวขอ้ท่ีผูเ้รียนมีความสนใจ จากนั้นครูสอนเน้ือหาใหม่ มีการน าใบความรู้
เก่ียวกบัโครงการวิชาชีพมาให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนซักถามขอ้สงสัย ซ่ึงครูผูส้อน
ไดท้ าการสรุปบทเรียนตามโครงสร้างเน้ือหา โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขา้ไปดว้ยรวมถึง
ท าหน้าท่ีตอบขอ้สงสัยไดอ้ย่างชดัเจน ในการเขา้ร่วมสังเกตการสอนในสัปดาห์แรกนั้น นกัเรียนและ
ครูผูส้อนมีความต่ืนเตน้และใหค้วามสนใจกบัครูท่ีเขา้มานิเทศการสอน โดยจะมีพฤติกรรมประหม่า
ไม่กลา้แสดงออกเท่าท่ีควรเพราะคิดวา่ครูท่ี  เขา้มานิเทศจะมาคอยจบัผิดตวัเอง การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
ในสัปดาห์ท่ี 1 พบว่า ครูผูส้อนท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูนิ้เทศก์การสอนยงัให้รายละเอียดในการปรับปรุง
การสอนน้อยและยงัไม่ชดัเจนเท่าที่ควร เน่ืองจากขาดความมัน่ใจในความคิดเห็นของตนเอง 
กลวัการเสนอแนะคิดเห็นจะเป็นการต าหนิเพื่อนครูดว้ยกนั 

สัปดาห์ที่ 2 ครูผูส้อนมีการพฒันามากข้ึน มีความมัน่ใจในการด าเนินการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนและตรงตามแผนการสอน มีการจดัเรียงล าดบัของเน้ือหาจากง่ายไปยากท าให้
การด าเนินการสอนราบร่ืนไม่ติดขดั นกัเรียนมีความเขา้ใจในการพิจารณาเลือกโครงการวิชาชีพและ
มีการน าตวัอย่างโครงการวิชาชีพของรุ่นพี่ของปีท่ีผา่นมาให้นกัเรียนดูเป็นแนวทางในการเลือกหัวขอ้
โครงการท่ีจะท าตามท่ีตนเองสนใจคร้ังน้ีนักเรียนมีความกล้าแสดงออกกล้าซักถามและตอบค าถาม
ครูผูส้อนไดอ้ยา่งชดัเจนฉะฉาน เน่ืองจากครูผูส้อนปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน
ท่ีก าหนดไวแ้ละครูนิเทศได้อธิบายเก่ียวกับกระบวนการนิเทศให้นักเรียนเข้าใจมากข้ึนแล้วท าให้
นกัเรียนกลา้แสดงออก กลา้ตอบค าถามและมีความสนใจโดยมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างเต็มท่ี การให้ขอ้มูลยอ้นกลับในสัปดาห์ท่ี 2 พบว่า ครูผูส้อนท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูนิ้เทศก์การสอน
สามารถใหข้อ้มูลท่ีละเอียดและกลา้ท่ีจะเสนอแนะมากข้ึน เช่น การเดินดูหรือการให้ความช่วยเหลือ
ควรใหท้ัว่ถึงทุกกลุ่ม ในการถามค าถามนกัเรียนควรมีเวลาให้นกัเรียนคิดค าตอบมากกวา่น้ีและท่ีส าคญั
ครูมีความมัน่ใจในการสอนมากข้ึนเน่ืองจากมีแผนการสอนเป็นคู่มือในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ของตนเอง 

สัปดาห์ที่ 3 ครูผูส้อนด าเนินการสอนตามแผนการสอน มีการแบ่งกลุ่มให้นกัเรียนไดท้ดลอง
ปฏิบติัเขียนสรุปการบริหารขั้นตอนการด าเนินงานโครงการวิชาชีพด้วยตนเองก่อน โดยเม่ือปฏิบติั
เรียบร้อยแลว้ครูจึงอธิบายเน้ือหาเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจมากยิง่ข้ึน โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม



127 
 

ให้กบันกัเรียนดว้ย หลงัจากนั้นครูจึงไดต้รวจงานและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนท าให้นกัเรียน
มีความคุน้เคย กลา้ซักถามปัญหาขอ้สงสัยกบัครูผูส้อนมากข้ึนและไม่ประหม่ากบัการท่ีมีผูนิ้เทศก์
การสอนเขา้ไปสังเกตการสอนในชั้นเรียนของตน การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในสัปดาห์ที่ 3 ครูผูส้อน
มีความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้และการนิเทศมากกว่าเดิม สามารถให้ค  าแนะน าแก่เพื่อนครูไดเ้ป็น
อยา่งดี 

สัปดาห์ที ่4 ครูผูส้อนมีการพฒันามากข้ึน ทั้งในเร่ืองของการผลิตและการใชส่ื้อ ซ่ึงใน
สัปดาห์น้ีส่ือท่ีครูผูส้อนใชเ้ป็นส่ือท่ีมีความหลากหลาย เหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกิจกรรม
การเรียนรู้เป็นอยา่งดี ดา้นการด าเนินการสอนครูไดท้บทวนความรู้จากบทเรียนคร้ังท่ีแลว้ มีการตั้งค าถาม
เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความต่ืนตวัและสนใจในเน้ือหาท่ีเรียนหลงัจากนั้นครูไดม้อบหมายงาน
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัเขียนโครงการวิชาชีพกลุ่มละ 1 โครงการแลว้ให้ตวัแทนกลุ่มน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
เม่ือน าเสนอเรียบร้อยแลว้ครูและนกัเรียนจึงร่วมกนัสรุปเน้ือหา การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในสัปดาห์ท่ี  4  
ครูผูส้อนมีความมัน่ใจในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึนโดยยึดปฏิบติัตามแผนการสอนท่ีก าหนดไว้
และมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการนิเทศมากข้ึน โดยไดน้ าขอ้มูลยอ้นกลบัที่ไดรั้บจากผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตการสอนร่วมกนัระหวา่งผูว้ิจยั ผูท้  าหนา้ท่ีนิเทศกแ์ละผูไ้ดรั้บ
การนิเทศ ท าใหส้ามารถน าขอ้ดีมาพฒันาการสอนและน าขอ้ดอ้ยมาปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

สัปดาห์ที่  5  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้
ในแผนการสอนครูมีการพฒันาสมรรถภาพการสอนทั้ง 5 ดา้น ดีข้ึนตามล าดบัทั้งดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 
ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ ดา้นการด าเนินการสอน ดา้นการวดัผลการประเมินผล และดา้นคุณลกัษณะและ
เจตคติ เน่ืองจากครูผูส้อนเกิดความเขา้ใจในหลกัการของการนิเทศการสอน ท าให้ครูผูส้อนและนกัเรียน
เกิดความคุน้เคยต่อการท่ีมีผูนิ้เทศก์เขา้ไปท าการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ครูผูส้อนยอมรับขอ้เสนอแนะ
ของผูนิ้เทศก์ทั้งขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของการสังเกตการสอนในแต่ละคร้ังเพื่อน ามาพฒันาสมรรถภาพการสอน
ของตนเองใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ภาพท่ี 4.8   ผูว้ิจยัและครูผูส้อนร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตสมรรถภาพการสอนในเวลา 
16.00 น. ของวนัท่ีมีการนิเทศการสอน 

 

 
 

ภาพท่ี 4.9  ครูท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูนิ้เทศก์และครูท่ีไดรั้บการนิเทศร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต
สมรรถภาพการสอนในแต่ละคร้ัง 
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แผนที่ 4  ระยะท่ี 4 การประชุมหลงัการสังเกตการสอน 
ผูว้ิจยัและครูผูส้อนรายวิชาโครงการร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสังเกตการสอน

เก่ียวกบัสมรรถภาพในการจดัการเรียนรู้ สมรรถภาพท่ีควรคงไวคื้อ ครูมีการทบทวนความรู้เดิม เน้ือหา
ท่ีใช้สอนมีความชดัเจนทนัสมยัตรงตามหลกัสูตร มีการพฒันาส่ือไดส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้
และเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย มีการตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้เสริมแรงผูเ้รียนใหเ้กิดความสนใจ
ใฝ่รู้ มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน เป็นตน้ สมรรถภาพท่ีควรแกไ้ขปรับปรุงคือ การให้
ความช่วยเหลือนกัเรียนไม่ทัว่ถึง ผลการประชุมพบวา่ครูผูส้อน ทั้ง 5 คนให้ความร่วมมือและความสนใจ 
สังเกตไดจ้ากการซกัถามของครูในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจและการน าเสนอขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการสังเกตการสอน
เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป 
 

 
 

ภาพท่ี  4.10 ผูว้ิจยัและครูผูส้อนรายวิชาโครงการทั้ง 5 คน ร่วมกนัประชุมหลงัจากสังเกตการสอน
ครบ จ านวน 5 คร้ัง ตามตารางการสังเกตสมรรถภาพการสอน 
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ส่วนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์คะแนนจากการปฏบิัติการนิเทศ  
 

การวเิคราะห์คะแนนจากการปฏิบติัการนิเทศ แบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการเขียนแผนการสอนหลงัไดรั้บการอบรม
การเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ 

 
ตารางท่ี 4.1  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ หน่วยท่ี 1 
 

หน่วยที่ 1  เร่ือง  :  ความรู้เกี่ยวกบัการท าโครงการวชิาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.1 มีความชดัเจนสามารถวดัได ้ 3 3 3 3 3 
1.2 มีความสอดคลอ้งกบัระดบัพฤติกรรมท่ีวิเคราะห์

ในตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 3 3 3 3 3 
1.3  มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้

และการวดัประเมินผล 3 3 3 3 3 
1.4  มีความเหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน 3 3 3 3 3 

2.   ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
2.1   ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ถูกตอ้งตามรูปแบบ

หลกัการของรายวชิาโครงการ 3 3 3 3 3 
2.2   ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เกิดทักษะความคิดริเร่ิม

สร้างสรรคใ์นการสร้างโครงงาน 3 3 3 3 3 
2.3   จดัรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม

ในทุกขั้นตอนของการจดัท าโครงงาน 3 3 3 3 3 
3.   ด้านเนื้อหาสาระ 

3.1   ครอบคลุมกบัค าอธิบายรายวชิา 3 3 3 3 3 
3.2   สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
3.3   เนน้ความรู้ ทกัษะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 3 3 3 3 3 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

หน่วยที่ 1  เร่ือง  :  ความรู้เกี่ยวกบัการท าโครงการวชิาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

4. ด้านการวดัและประเมินผล      
4.1 มีการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 3 3 3 3 3 
4.2   เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัมีความหลากหลายและน่าเช่ือถือ 3 3 3 3 3 
4.3   วดัและประเมินผลตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
4.4   มีเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน 3 3 3 3 3 
4.5   นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 3 3 3 3 2 

5. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
5.1   มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม  

ในการจดัการเรียนรู้ 3 3 3 3 2 
5.2   ส่ือและแหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน 3 3 3 3 3 

รวมคะแนน 51 51 51 51 49 

ร้อยละ 100 100 100 100 96 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 99.2 
 

จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวิชา
โครงการหน่วยท่ี 1 เร่ือง : ความรู้เก่ียวกบัการท าโครงการวิชาชีพ ของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการอบรม
การเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการโดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนพบวา่ ครูทั้ง 5 คน มีความสามารถ
ในการเขียนแผนการสอน โดยรวม อยู่ในระดบัดี มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 99.2 เม่ือพิจารณา
เป็นรายบุคคลพบวา่ ทุกคนมีความสามารถในการเขียนแผนการสอนหน่วยท่ี 1 เร่ือง : ความรู้เก่ียวกบั
การท าโครงการวชิาชีพ อยูใ่นระดบัดี 
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ตารางท่ี  4.2   ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ หน่วยท่ี 2 
 

หน่วยที่ 2  เร่ือง : การเลอืกโครงการวชิาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.1   มีความชดัเจนสามารถวดัได ้ 3 3 3 3 3 
1.2   มีความสอดคลอ้งกบัระดบัพฤติกรรมท่ีวิเคราะห์

ในตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 3 3 3 3 3 
1.3   มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้

และการวดัประเมินผล 3 3 3 3 3 
1.4   มีความเหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน 3 3 3 3 3 

2.   ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
2.1   ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ถูกตอ้งตามรูปแบบ

หลกัการของรายวชิาโครงการ 3 3 3 3 3 
2.2   ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เกิดทักษะความคิดริเร่ิม

สร้างสรรคใ์นการสร้างโครงงาน 3 3 3 3 3 
2.3   จดัรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม

ในทุกขั้นตอนของการจดัท าโครงงาน 3 3 3 3 3 
3.   ด้านเนื้อหาสาระ 

3.1   ครอบคลุมกบัค าอธิบายรายวชิา 3 3 3 3 3 
3.2   สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
3.3   เนน้ความรู้ ทกัษะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 3 3 3 3 3 

4.   ด้านการวดัและประเมินผล      
4.1 มีการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 3 3 3 3 3 
4.2   เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัมีความหลากหลายและน่าเช่ือถือ 3 3 3 3 3 
4.3   วดัและประเมินผลตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
4.4   มีเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน 3 3 3 3 3 
4.5  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 2 3 3 3 3 
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ตารางท่ี  4.2   (ต่อ) 
 

หน่วยที่ 2  เร่ือง : การเลอืกโครงการวชิาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

5. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
5.1   มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม

ในการจดัการ   เรียนรู้ 2 3 3 3 3 
5.2  ส่ือและแหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน 3 3 3 3 3 

รวมคะแนน 49 51 51 51 51 

ร้อยละ 96 100 100 100 100 

ระดับคุณภาพ  ดี ดี ดี ดี ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 99.2 
 

จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวิชา
โครงการหน่วยท่ี 2 เร่ือง : การเลือกโครงการวิชาชีพของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการอบรมการเขียนแผนการสอน
รายวชิาโครงการโดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนพบวา่ ครูทั้ง 5 คน มีความสามารถในการเขียนแผนการสอน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 99.2 เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวา่ ทุกคน 
มีความสามารถในการเขียนแผนการสอนหน่วยท่ี 2 เร่ือง : การเลือกโครงการวชิาชีพ อยูใ่นระดบัดี 
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ตารางท่ี  4.3   ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ หน่วยท่ี 3 
 

หน่วยที่  3  เร่ือง : การบริหารโครงการวชิาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.1   มีความชดัเจนสามารถวดัได ้ 3 3 3 3 3 
1.2   มีความสอดคลอ้งกบัระดบัพฤติกรรมท่ีวิเคราะห์

ในตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 3 3 3 3 3 
1.3 มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้

และการวดัประเมินผล 3 3 3 3 3 
1.4   มีความเหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน 3 3 3 3 3 

2.   ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
2.1   ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ถูกตอ้งตามรูปแบบ

หลกัการของรายวชิาโครงการ 3 2 2 3 3 
2.2  ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เกิดทักษะความคิดริเร่ิม

สร้างสรรคใ์นการสร้างโครงงาน 3 2 3 3 3 
2.3   จดัรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม

ในทุกขั้นตอนของการจดัท าโครงงาน 3 2 3 3 3 
3.   ด้านเนือ้หาสาระ 

3.1   ครอบคลุมกบัค าอธิบายรายวชิา 3 3 3 3 3 
3.2   สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
3.3   เนน้ความรู้ ทกัษะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 3 3 3 3 3 

4.   ด้านการวดัและประเมินผล 
4.1  มีการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 3 3 3 3 3 
4.2   เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัมีความหลากหลายและน่าเช่ือถือ 3 3 3 3 3 
4.3   วดัและประเมินผลตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
4.4   มีเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน 3 3 3 3 3 
4.5   นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 3 3 2 3 3 
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ตารางท่ี  4.3   (ต่อ) 
 

หน่วยที่  3  เร่ือง : การบริหารโครงการวชิาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

5. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
5.1   มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม

ในการจดัการเรียนรู้ 
2 3 2 3 3 

5.2   ส่ือและแหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน 3 3 3 3 3 
รวมคะแนน 50 48 48 51 51 

ร้อยละ 98 94 94 100 100 

ระดับคุณภาพ  ดี ดี ดี ดี ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 97.2 
 

จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวิชา
โครงการหน่วยท่ี 3 เร่ือง : การบริหารโครงการวชิาชีพของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการอบรมการเขียนแผนการสอน
รายวชิาโครงการโดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนพบวา่ ครูทั้ง 5 คน มีความสามารถในการเขียนแผนการสอน
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 97.2  เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวา่ ทุกคน
มีความสามารถในการเขียนแผนการสอนหน่วยท่ี  3  เร่ือง : การบริหารโครงการวชิาชีพ อยูใ่นระดบัดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 
 

ตารางท่ี  4.4  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ หน่วยท่ี 4  
 

หน่วยที่ 4  เร่ือง : การเสนอโครงการวชิาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.1   มีความชดัเจนสามารถวดัได ้ 3 3 3 3 3 
1.2   มีความสอดคล้องกบัระดบัพฤติกรรมท่ีวิเคราะห์

ในตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 3 3 3 3 3 
1.3 มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้

และการวดัประเมินผล 3 3 3 3 3 
1.4   มีความเหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน 3 3 3 3 3 

2.   ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
2.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ถูกต้องตามรูปแบบ

หลกัการของรายวชิาโครงการ 3 3 3 3 3 
2.2 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เกิดทักษะความคิดริเร่ิม

สร้างสรรคใ์นการสร้างโครงงาน 3 3 3 3 3 
2.3   จดัรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ

กลุ่มในทุกขั้นตอนของการจดัท าโครงงาน 3 3 3 3 3 
3.   ด้านเนือ้หาสาระ 

3.1   ครอบคลุมกบัค าอธิบายรายวชิา 3 3 3 3 3 
3.2   สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
3.3   เนน้ความรู้ ทกัษะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 3 3 3 3 3 

4.   ด้านการวดัและประเมินผล 
4.1   มีการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 3 3 3 3 3 
4.2   เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัมีความหลากหลายและน่าเช่ือถือ 3 3 3 3 3 
4.3   วดัและประเมินผลตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
4.4   มีเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน 3 3 3 3 3 
4.5   นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 3 3 3 3 3 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 
 

หน่วยที่ 4  เร่ือง : การเสนอโครงการวชิาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

5. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
5.1   มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม

ในการจดัการเรียนรู้ 3 2 3 3 3 
5.2 ส่ือและแหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน 3 3 3 3 3 

รวมคะแนน 51 50 51 51 51 

ร้อยละ 100 98 100 100 100 

ระดับคุณภาพ  ดี ดี ดี ดี ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 99.6 
 

จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวิชา
โครงการหน่วยท่ี 4 เร่ือง : การเสนอโครงการวชิาชีพของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการอบรมการเขียนแผนการสอน
รายวชิาโครงการโดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนพบวา่ ครูทั้ง 5 คน มีความสามารถในการเขียนแผนการสอน 
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 99.6  เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวา่ ทุกคน 
มีความสามารถในการเขียนแผนการสอนหน่วยท่ี 4  เร่ือง : การเสนอโครงการวชิาชีพ อยูใ่นระดบัดี 
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ตารางท่ี  4.5 ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ หน่วยท่ี 5 
  

หน่วยที่ 5  เร่ือง : การน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.1   มีความชดัเจนสามารถวดัได ้ 3 3 3 3 3 
1.2   มีความสอดคล้องกบัระดบัพฤติกรรมท่ีวิเคราะห์

ในตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 3 3 3 3 3 
1.3   มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้

และการวดัประเมินผล 3 3 3 3 3 
1.4   มีความเหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน 3 3 3 3 3 

2.   ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
2.1 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ถูกต้องตามรูปแบบ

หลกัการของรายวชิาโครงการ 3 3 3 3 3 
2.2 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เกิดทักษะความคิดริเร่ิม

สร้างสรรคใ์นการสร้างโครงงาน 3 3 3 3 3 
2.3   จดัรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม

ในทุกขั้นตอนของการจดัท าโครงงาน 3 3 3 3 3 
3.   ด้านเนือ้หาสาระ 

3.1   ครอบคลุมกบัค าอธิบายรายวชิา 3 3 3 3 3 
3.2   สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
3.3   เนน้ความรู้ ทกัษะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 3 3 3 3 3 

4.   ด้านการวดัและประเมินผล 
4.1 มีการวดัและประเมินผลเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 3 3 3 3 3 
4.2   เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัมีความหลากหลายและน่าเช่ือถือ 3 3 3 3 3 
4.3   วดัและประเมินผลตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
4.4   มีเกณฑใ์นการวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน 3 3 3 3 3 
4.5   นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 3 3 3 3 3 
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ตารางท่ี  4.5 (ต่อ) 
  

หน่วยที่ 5  เร่ือง : การน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการสอน 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

5. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
5.1   มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสม

ในการจดัการเรียนรู้ 3 3 3 3 3 
5.2   ส่ือและแหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน 3 3 3 3 3 

รวมคะแนน 51 51 51 51 51 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

ระดับคุณภาพ  ดี ดี ดี ดี ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 100 
 

จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวิชา
โครงการหน่วยท่ี 5 เร่ือง : การน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการอบรม
การเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการโดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนพบว่า ครูทั้ง 5 คน มีความสามารถ
ในการเขียนแผนการสอนโดยรวม อยู่ในระดบัดี มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 100 เม่ือพิจารณาเป็น
รายบุคคลพบวา่ ทุกคนมีความสามารถในการเขียนแผนการสอน หน่วยที่ 5 เร่ือง : การน าเสนอผล
การด าเนินงานโครงการวชิาชีพ อยูใ่นระดบัดี 
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ตารางท่ี  4.6   สรุปผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ จ านวน 5 แผน 
 

แผนที่ ช่ือหน่วย 
ผลการประเมินคุณภาพของแผน 

(ร้อยละ) 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1 ความรู้เก่ียวกบัการท าโครงการวิชาชีพ 100 100 100 100 96 
2 การเลือกโครงการวิชาชีพ 96 100 100 100 100 
3 การบริหารโครงการวชิาชีพ 98 94 94 100 100 
4 การเสนอโครงการวิชาชีพ 100 98 100 100 100 
5 การน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพ 100 100 100 100 100 

รวมคะแนน 494 492 494 500 496 

ค่าเฉลี่ย 98.8 98.4 98.8 100 99.2 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 99.04 
 

จากตารางท่ี 4.6 สรุปความสามารถในการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการของครูผูส้อน
หลงัไดรั้บการอบรมการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการโดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยรวม
พบวา่ ครูทั้ง 5 คน มีความสามารถเขียนแผนการสอนทั้ง 5 แผน อยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 
99.04 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ทุกคนมีความสามารถในการเขียนแผนการสอนทั้ง 5 แผน 
อยูใ่นระดบัดี 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการของครูหลงัไดรั้บการนิเทศ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ แบบส ารวจรายการ (Checklist) และแบบบรรยาย (Descriptive or 
Narrative)  

ตอนที่ 2.1 ผลจากการสังเกตสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ โดยการสังเกต
ความสามารถและพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง 5 ดา้น คือ 1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 2) ดา้นการผลิต
และการใชส่ื้อ 3) ดา้นการด าเนินการสอน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล 5) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ  
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ตารางท่ี  4.7   ผลการประเมินสมรรถภาพการสอนของครูรายวิชาโครงการตามแบบส ารวจรายการ 
(Checklist) คร้ังท่ี 1 

 
คร้ังที่ 1 :  เร่ืองความรู้เกีย่วกบัการท าโครงการวชิาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. ด้านเนือ้หาและหลกัสูตร 
1.1  มีความสอดคลอ้งกบั

ค าอธิบายรายวิชา           
1.2 เน้ือหามีความชดัเจน 

ทนัสมยั ครบถว้นตรงตาม
หลกัสูตร           

1.3 มีการจดัเรียงล าดบั
เน้ือหาจากง่ายไปหายาก           

1.4  เหมาะสมกบัวยั 
ระดบัชั้น ความรู้และ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน           
2. ด้านการผลติและการใช้ส่ือ 

2.1  ส่ือวสัดุ           
2.2  ส่ืออุปกรณ์           
2.3  ใชส่ื้อประกอบการสอน

ไดส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 
การเรียนรู้             

2.4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น 
ความรู้และประสบการณ์ของ
ผูเ้รียน           

2.5  มีส่ือและแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย           
3. ด้านการด าเนินการสอน 

3.1  อธิบายการวางแผน   
การเรียน โครงสร้างเน้ือหา
บทเรียน           
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ตารางท่ี  4.7   (ต่อ)    
 

คร้ังที่ 1 :  เร่ืองความรู้เกีย่วกบัการท าโครงการวชิาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

3.2  พดูคุยเร่ืองการเลือกท า
โครงการวชิาชีพท่ีสนใจและ
สอดคลอ้งกบัการเรียนการสอน  
ร่วมกนัก าหนดเกณฑแ์ละ
แจง้เกณฑก์ารใหค้ะแนน           

3.3 สอนเน้ือหาการเรียนรู้
เร่ืองความรู้เก่ียวกบัการท า
โครงงานวิชาชีพ           

3.4  ผูเ้รียนศึกษาตวัอยา่ง
โครงการของรุ่นพ่ีและ
ซกัถามขอ้สงสัยกบัครูผูส้อน           

3.5 มีการสอดแทรกคุณธรรม
และจริยธรรมแก่ผูเ้รียน           

3.6  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม  ๆละ 
3 คนและก าหนดวนัเสนอ
โครงการ วนัส่งโครงการ
และวนัน าเสนอผลการ
ด าเนินงานโครงการวชิาชีพ           

3.7  สรุปเน้ือหาและ
ร่วมกนัอภิปราย           
4.  ด้านการวัดผลประเมนิผล 

4.1  วดัผลและประเมินผล
ไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
และกิจกรรมการเรียนรู้           

4.2  ใชว้ธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย           

4.3  มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง           
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ตารางท่ี  4.7   (ต่อ)    
 

คร้ังที่ 1 :  เร่ืองความรู้เกีย่วกบัการท าโครงการวชิาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

4.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วม            
ในการก าหนดเกณฑก์ารวดัผล
และประเมินผล           

4.5  มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ียติุธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้           
5. ด้านคุณลกัษณะละเจตคติ 
5.1 กิริยา วาจา ท่าทางสุภาพ 

เป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัลูกศิษย ์           
5.2  การตรงต่อเวลาและ

ความสม ่าเสมอในการเขา้สอน           
5.3  เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน

อยา่งสม ่าเสมอและทัว่ถึง           
5.4  ใหค้  าแนะน าและแกไ้ข

ขอ้บกพร่องอยา่งสร้างสรรค ์           
คะแนนรวม 24 1 25  22 3 24 1 24 1 

ร้อยละ 96 4 100  88 12 96 4 96 4 

ระดบัสมรรถภาพการสอน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

ค่าเฉลีย่รวม 95.2 

 
จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ คร้ังท่ี 1 

เร่ือง : ความรู้เก่ียวกบัการท าโครงการวิชาชีพของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการสังเกตการสอนโดยการนิเทศ
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนพบวา่ ครูทั้ง 5 คนมีสมรรถภาพการสอนในรายวิชาโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 
มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 95.2 เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ทุกคนมีสมรรถภาพการสอน
รายวชิาโครงการ คร้ังท่ี 1 เร่ือง : ความรู้เก่ียวกบัการท าโครงการวชิาชีพ  อยูใ่นระดบัดี 
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ตารางท่ี  4.8   ผลการประเมินสมรรถภาพการสอนของครูรายวิชาโครงการตามแบบส ารวจรายการ 
(Checklist) คร้ังท่ี 2    

 
คร้ังที่ 2 :  เร่ืองการเลอืกโครงการวิชาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. ด้านเนือ้หาและหลกัสูตร 
1.1 มีความสอดคลอ้งกบั

ค าอธิบายรายวิชา           
1.2  เน้ือหามีความชดัเจน 

ทนัสมยั ครบถว้น ตรงตาม
หลกัสูตร           

1.3 มีการจดัเรียงล าดบั
เน้ือหาจากง่ายไปหายาก           

1.4 เหมาะสมกบัวยั 
ระดบัชั้น ความรู้และ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน           
2. ด้านการผลติและการใช้ส่ือ 

2.1 ส่ือวสัดุ           
2.2 ส่ืออุปกรณ์           
2.3 ใชส่ื้อประกอบการสอน

ไดส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 
การเรียนรู้             

2.4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น 
ความรู้และประสบการณ์ของ
ผูเ้รียน           

2.5  มีส่ือและแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย           
3. ด้านการด าเนินการสอน 

3.1 ครูและนกัเรียนทบทวน
บทเรียนคร้ังท่ีแลว้             
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ตารางท่ี  4.8   (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 2 :  เร่ืองการเลอืกโครงการวิชาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

3.2  ครูอธิบายการเลือกท า
โครงการวิชาชีพ           

3.3  ครูน าตวัอยา่งโครงการ
วชิาชีพของรุ่นพ่ีมาใหผู้เ้รียน
ดูเป็นตวัอยา่ง           

3.4  ครูใหน้กัเรียนทดลอง
เสนอโครงการวชิาชีพ            
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัสาขาวิชา           

3.5 มีการสอดแทรกคุณธรรม
และจริยธรรมแก่ผูเ้รียน           

3.6 ครูและนกัเรียนร่วมกนั
สรุปเน้ือหาและร่วมกนัอภิปราย           

3.7  ครูใหน้กัเรียนท า
แบบทดสอบหลงัเรียน           
4. ด้านการวดัผลประเมนิผล 

4.1 วดัผลและประเมินผล
ไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
และกิจกรรมการเรียนรู้           

4.2  ใชว้ธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย           

4.3  มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง           

4.4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วม          
ในการก าหนดเกณฑก์ารวดัผล
และประเมินผล           
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ตารางท่ี  4.8   (ต่อ) 
 

คร้ังที่ 2 :  เร่ืองการเลอืกโครงการวิชาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

4.5  มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ียติุธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้           
5. ด้านคุณลกัษณะละเจตคติ 

5.1 กิริยา วาจา ท่าทางสุภาพ 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัลูกศิษย ์           

5.2  การตรงต่อเวลาและ
ความสม ่าเสมอในการเขา้สอน           

5.3  เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน
อยา่งสม ่าเสมอและทัว่ถึง           

5.4 ใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ขอ้บกพร่องอยา่งสร้างสรรค ์           

คะแนนรวม 24 1 25  23 2 25  25  

ร้อยละ 96 4 100  92 8 100  100  

ระดบัสมรรถภาพการสอน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

ค่าเฉลีย่รวม 97.6 

 
จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ คร้ังท่ี 2 

เร่ือง : การเลือกโครงการวิชาชีพของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการสังเกตการสอนโดยการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนพบวา่ ครูทั้ง 5 คน มีสมรรถภาพการสอนในรายวิชาโครงการโดยรวมอยูใ่นระดบัดี  
มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 97.6 เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ทุกคนมีสมรรถภาพการสอน
รายวชิาโครงการ คร้ังท่ี 2 เร่ือง : การเลือกโครงการวชิาชีพ อยูใ่นระดบัดี 
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ตารางท่ี 4.9   ผลการประเมินสมรรถภาพการสอนของครูรายวิชาโครงการตามแบบส ารวจรายการ 
(Checklist) คร้ังท่ี 3   

 
คร้ังที่ 3 :  เร่ืองการบริหารโครงการวชิาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. ด้านเนือ้หาและหลกัสูตร 
1.1 มีความสอดคลอ้งกบั

ค าอธิบายรายวิชา           
1.2 เน้ือหามีความชดัเจน 

ทนัสมยั ครบถว้นตรงตาม 
หลกัสูตร           

1.3 มีการจดัเรียงล าดบั
เน้ือหาจากง่ายไปหายาก           

1.4 เหมาะสมกบัวยั 
ระดบัชั้น ความรู้และ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน           
2. ด้านการผลติและการใช้ส่ือ 

2.1 ส่ือวสัดุ           
2.2 ส่ืออุปกรณ์           
2.3 ใชส่ื้อประกอบการสอน

ไดส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 
การเรียนรู้             

2.4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น 
ความรู้และประสบการณ์ของ
ผูเ้รียน           

2.5 มีส่ือและแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย           
3. ด้านการด าเนินการสอน 

3.1 ครูทบทวนบทเรียน
คร้ังท่ีแลว้             
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ตารางท่ี 4.9   (ต่อ)    
 

คร้ังที่ 3 :  เร่ืองการบริหารโครงการวชิาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

3.2 ครูใหน้กัเรียนทดลอง
เขียนสรุปการบริหารขั้นตอน
การด าเนินงานโครงการ
วชิาชีพประเภททดลองและ
วจิยัโดยท่ีครูยงัไม่ไดส้อน
เพียงแต่ช้ีแนะแนวทาง            
โดยส่งภายในคาบ           

3.3 ครูอธิบายการบริหาร
ท าโครงการวิชาชีพประเภท
ทดลองและวจิยั           

3.4 มีการสอดแทรกคุณธรรม
และจริยธรรมแก่ผูเ้รียน           

3.5 ครูตรวจงานการเขียน
สรุปการบริหารขั้นตอน         
การด าเนินงานโครงการ
วชิาชีพประเภททดลองและ
วจิยัท่ีนกัเรียนเสนอ พร้อมทั้ง
ใหค้  าช้ีแนะ             

3.6 สรุปเน้ือหาและอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
แก่ผูเ้รียน           

3.7 ครูและนกัเรียนสรุป
เน้ือหา/ร่วมกนัอภิปราย และ
มอบหมาย งานใหแ้ก่นกัเรียน           
4. ด้านการวดัผลประเมนิผล 

4.1 วดัผลและประเมินผล
ไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
และกิจกรรมการเรียนรู้           
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ตารางท่ี 4.9   (ต่อ)    
 

คร้ังที่ 3 :  เร่ืองการบริหารโครงการวชิาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

4.2 ใชว้ธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย           

4.3 มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง           

4.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วม          
ในการก าหนดเกณฑก์ารวดัผล
และประเมินผล           

4.5 มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ียติุธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้           
5. ด้านคุณลกัษณะละเจตคติ 

5.1 กิริยา วาจา ท่าทางสุภาพ 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัลูกศิษย ์           

5.2 การตรงต่อเวลาและ
ความสม ่าเสมอในการเขา้สอน           

5.3 เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน
อยา่งสม ่าเสมอและทัว่ถึง           

5.4 ใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ขอ้บกพร่องอยา่งสร้างสรรค ์           

คะแนนรวม 25  25  25  25  25  

ร้อยละ 100  100  100  100  100  

ระดบัสมรรถภาพการสอน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

ค่าเฉลีย่รวม 100 

 
จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ คร้ังท่ี 3 

เร่ือง : การบริหารโครงการวิชาชีพของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการสังเกตการสอนโดยการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนพบวา่ ครูทั้ง 5 คนมีสมรรถภาพการสอนในรายวิชาโครงการโดยรวมอยูใ่นระดบัดี 
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มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 100 เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ทุกคน มีสมรรถภาพการสอน
รายวชิาโครงการ คร้ังท่ี 3 เร่ือง : การบริหารโครงการวชิาชีพ อยูใ่นระดบัดี 
 
ตารางท่ี  4.10   ผลการประเมินสมรรถภาพการสอนของครูรายวิชาโครงการตามแบบส ารวจรายการ 

(Checklist) คร้ังท่ี 4   
 

คร้ังที่ 4 :  เร่ืองการเสนอโครงการวิชาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. ด้านเนือ้หาและหลกัสูตร 
1.1 มีความสอดคลอ้งกบั

ค าอธิบายรายวิชา           
1.2  เน้ือหามีความชดัเจน 

ทนัสมยั ครบถว้นตรงตาม 
หลกัสูตร           

1.3 มีการจดัเรียงล าดบั
เน้ือหาจากง่ายไปหายาก           

1.4 เหมาะสมกบัวยั 
ระดบัชั้น ความรู้และ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน           
2. ด้านการผลติและการใช้ส่ือ 

2.1  ส่ือวสัดุ           
2.2  ส่ืออุปกรณ์           
2.3 ใชส่ื้อประกอบการสอน

ไดส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 
การเรียนรู้             

2.4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น 
ความรู้และประสบการณ์ของ
ผูเ้รียน           

2.5 มีส่ือและแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย           
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ตารางท่ี  4.10   (ต่อ)    
 

คร้ังที่ 4 :  เร่ืองการเสนอโครงการวิชาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

3. ด้านการด าเนินการสอน 
3.1  ครูทบทวนบทเรียน

คร้ังท่ีแลว้             
3.2 ถามค าถามนกัเรียน

เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนตอบ
ค าถาม           

3.3 ครูอธิบายการน าเสนอ
โครงการวิชาชีพ           

3.4 มีการสอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรม            
แก่ผูเ้รียน           

3.5 ครูใหน้กัเรียนเขียน
โครงการวิชาชีพ พร้อมสุ่ม
ตวัแทนกลุ่มน าเสนอ             
หนา้ชั้นเรียน             

3.6 ครูและนกัเรียนสรุป
เน้ือหาและร่วมกนัอภิปราย           

3.7  ครูมอบหมายงานให้
นกัเรียนเขียนสรุปองคป์ระกอบ
ของการเขียนโครงการ               
ท่ีถูกตอ้งส่งครู           
4. ด้านการวดัผลประเมนิผล 
4.1 วดัผลและประเมินผล

ไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
และกิจกรรมการเรียนรู้           

4.2 ใชว้ธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย           
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ตารางท่ี  4.10   (ต่อ)    
 

คร้ังที่ 4 :  เร่ืองการเสนอโครงการวิชาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

4.3  มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง           

4.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วม       
ในการก าหนดเกณฑก์ารวดัผล
และประเมินผล           

4.5 มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ียติุธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้           
5. ด้านคุณลกัษณะละเจตคติ 
5.1 กิริยา วาจา ท่าทาง 

สุภาพ เป็นแบบอยา่งท่ีดีกบั
ลูกศิษย ์           

5.2 การตรงต่อเวลาและ
ความสม ่าเสมอในการเขา้สอน           

5.3 เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน
อยา่งสม ่าเสมอและทัว่ถึง           

5.4 ใหค้  าแนะน าและแกไ้ข
ขอ้บกพร่องอยา่งสร้างสรรค ์           

คะแนนรวม 25  25  25  25  25  

ร้อยละ 100  100  100  100  100  

ระดบัสมรรถภาพการสอน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

ค่าเฉลีย่รวม 100 

 
จากตารางท่ี 4.10   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ คร้ังท่ี 4 

เร่ือง : การเสนอโครงการวิชาชีพของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการสังเกตการสอนโดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน
พบว่า ครูทั้ง 5 คนมีสมรรถภาพการสอนในรายวิชาโครงการโดยรวม อยูใ่นระดบัดี มีคะแนนเฉล่ียรวม
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คิดเป็นร้อยละ 100 เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวา่ ทุกคนมีสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ 
คร้ังท่ี 4 เร่ือง : การเสนอโครงการวชิาชีพ อยูใ่นระดบัดี 
 
ตารางท่ี  4.11   ผลการประเมินสมรรถภาพการสอนของครูรายวิชาโครงการตามแบบส ารวจรายการ 

(Checklist) คร้ังท่ี 5 
 

คร้ังที่ 5 :  เร่ืองการน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. ด้านเนือ้หาและหลกัสูตร 
1.1 มีความสอดคลอ้งกบั

ค าอธิบายรายวิชา           
1.2 เน้ือหามีความชดัเจน 

ทนัสมยั ครบถว้นตรงตาม 
หลกัสูตร           

1.3 มีการจดัเรียงล าดบั
เน้ือหาจากง่ายไปหายาก           

1.4 เหมาะสมกบัวยั 
ระดบัชั้น ความรู้และ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน           
2. ด้านการผลติและการใช้ส่ือ 

2.1 ส่ือวสัดุ           
2.2 ส่ืออุปกรณ์           
2.3 ใชส่ื้อประกอบการสอน

ไดส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 
การเรียนรู้             

2.4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น 
ความรู้และประสบการณ์ของ
ผูเ้รียน           

2.5 มีส่ือและแหล่งเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย           
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ตารางท่ี  4.11   (ต่อ)  
 

คร้ังที่ 5 :  เร่ืองการน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

3. ด้านการด าเนินการสอน 
3.1 ครูทบทวนบทเรียน

คร้ังท่ีแลว้             
3.2 ครูน าภาพการจดั

กิจกรรม Computer Project 
มาใหน้กัเรียนดูเป็นตวัอยา่ง           

3.3 ครูอธิบายการน าเสนอ
ผลการด าเนินงานเสนอ
โครงการวิชาชีพโดยครู
อธิบายรูปแบบต่าง ๆ  ของ
การน าเสนอผลงาน           

3.4 มีการสอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรม           
แก่ผูเ้รียน           

3.5 ครูใหน้กัเรียนเขียน
การน าเสนอผลการด าเนินงาน
ตามรูปแบบท่ีถูกตอ้ง           

3.6 ครูและนกัเรียนร่วมกนั
สรุปเน้ือหาและร่วมกนั
อภิปราย           

3.7 ครูมอบหมายงาน    
ใหน้กัเรียนเขียนการน าเสนอ
ผลการด าเนินงานตามรูปแบบ
ของการน าเสนอส่งครู           
4. ด้านการวดัผลประเมนิผล 

4.1 วดัผลและประเมินผล
ไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค์
และกิจกรรมการเรียนรู้           
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ตารางท่ี  4.11   (ต่อ)  
 

คร้ังที่ 5 :  เร่ืองการน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพ 

สมรรถภาพการสอน 
ผลการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

4.2 ใชว้ธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย           

4.3 มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง           

4.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วม      
ในการก าหนดเกณฑก์ารวดัผล
และประเมินผล           

4.5 มีวธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ียติุธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้           
5. ด้านคุณลกัษณะละเจตคติ 
5.1 กิริยา วาจา ท่าทางสุภาพ 

เป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัลูกศิษย ์           
5.2 การตรงต่อเวลาและ

ความสม ่าเสมอในการเขา้สอน           
5.3 เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน

อยา่งสม ่าเสมอและทัว่ถึง           
5.4 ใหค้  าแนะน าและแกไ้ข

ขอ้บกพร่องอยา่งสร้างสรรค ์           
คะแนนรวม 25  25  25  25  25  

ร้อยละ 100  100  100  100  100  

ระดบัสมรรถภาพการสอน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

ค่าเฉลีย่รวม 100 

 
จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ คร้ังท่ี 5 

เร่ือง : การน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการสังเกตการสอน
โดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนพบว่า ครูทั้ ง 5 คน มีสมรรถภาพการสอนในรายวิชาโครงการ 
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โดยรวมอยูใ่นระดบัดี มีคะแนนเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 100 เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวา่ ทุกคน
มีสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ คร้ังท่ี 5 เร่ือง : การน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพ 
อยูใ่นระดบัดี 

 
ตอนที่ 2.2 ผลจากการสังเกตสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการ โดยการสังเกต

ความสามารถและพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง 5 ดา้น คือ 1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร 2) ดา้นการผลิต
และการใชส่ื้อ 3) ดา้นการด าเนินการสอน 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล และ 5) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ  

ผลการประเมินสมรรถภาพการสอนของครูรายวิชาโครงการ ตามแบบบรรยาย (Descriptive 
or Narrative)  

1. ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร ครูผูส้อนรายวิชาโครงการส่วนใหญ่มีความสามารถ
ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตรอยูใ่นระดบัดี แต่มีครูบางคนท่ีควรมีการปรับปรุงเร่ืองจดัเรียงล าดบัเน้ือหา
ท่ีสอนจากง่ายไปหายาก เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ย จึงท าใหก้ารจดัเรียงเน้ือหาท่ีสอน
ไม่เป็นไปตามล าดบัดีเท่าท่ีควร รวมถึงเร่ืองของความชดัเจน ทนัสมยัของเน้ือหาตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการ
นั้น ทางผูนิ้เทศก์ไดช้ี้แจงขอ้ควรปรับปรุง เสนอแนะแนวทางการพฒันาให้ครูได้รับทราบเพื่อพฒันา
สมรรถภาพดา้นเน้ือหาและหลกัสูตรของตนเองต่อไป 

2. ดา้นผลิตและการใช้ส่ือ ครูผูส้อนรายวิชาโครงการส่วนใหญ่มีความสามารถในการผลิต
และพฒันาส่ือท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ แต่ยงัครูบางคนมีปัญหา
ในการใชส่ื้อประกอบการสอนใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ ขาดส่ือวสัดุ ส่ืออุปกรณ์ รวมถึง
ขาดการเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาในการจดัการเรียนการสอน 
ซ่ึงผูนิ้เทศกไ์ดช่้วยแนะน าครูใหพ้ฒันาส่ือใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ โดยครู
ท่ีไดรั้บการแนะน าก็สามารถปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะไดดี้ ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากการเขา้ไปสังเกตสมรรถภาพ
การสอนในคร้ังต่อไป 

3. ดา้นการด าเนินการสอน ครูผูส้อนส่วนใหญ่มีความสามารถในการด าเนินการสอน
ในชั้นเรียนไดดี้และเหมาะสมกบัเน้ือหาและหลกัสูตรเน่ืองจากมีการเตรียมตวัสอนมาเป็นอยา่งดี แต่ยงัมี
ครูผูส้อนบางคนไม่ไดอ้ธิบายการวางแผนการเรียนตามโครงสร้างเน้ือหาบทเรียนให้ผูเ้รียนไดท้ราบ
โดยการด าเนินการสอนไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการสอน  ในบางชั้นเรียนครูผูส้อนไม่ได้
น าโครงการตวัอย่างของรุ่นพี่มาให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาเพื่อเป็นแนวทางในการจดัท าโครงการของตนเอง 
รวมถึงไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดซ้กัถามขอ้สงสัย ครูผูส้อนยงัตอบค าถามไดไ้ม่ชดัเจนเท่าท่ีควรท า
ให้ผูเ้รียนยงัไม่กระจ่างชดัในขอ้ค าถาม และในขณะท่ีครูท าการสรุปเน้ือหาบทเรียนในชัว่โมงเรียนครู
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ลืมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขา้ไปในเน้ือหาบทเรียนแก่ผูเ้รียน ผูนิ้เทศก์ไดเ้สนอแนะขอ้ควรปรับปรุง
ใหค้รูผูส้อนท่านนั้นทราบและปรับปรุงการด าเนินการสอนในคร้ังต่อไปแลว้ 

4. ดา้นการวดัผลประเมินผล ครูผูส้อนรายวิชาโครงการทุกคนมีสมรรถภาพดา้นการวดัผล
ประเมินผลอยูใ่นระดบัดี โดยเกณฑก์ารประเมินมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีวิธีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย ประเมินตามสภาพจริงโดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์
ซ่ึงมีความยติุธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้

5. ด้านคุณลกัษณะและเจตคติ ครูผูส้อนรายวิชาโครงการทุกคนมีสมรรถภาพ 
ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติอยูใ่นระดบัดี ทั้งกริยา วาจาท่าทาง การตรงต่อเวลา ความสม ่าเสมอในการเขา้สอน 
การดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างทัว่ถึงรวมถึงการใช้ค  าแนะน าและแกไ้ขขอ้บกพรองอย่างสร้างสรรค ์
โดยผูนิ้เทศไดส้ังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีของครูผูส้อนรายวชิาโครงการทั้ง 5 คน มีความคิดเห็น
ท่ีตรงกนัวา่ครูทุกคน สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ศิษยข์องตนเองได ้
 
ตารางท่ี  4.12   สรุปผลการประเมินสมรรถภาพการสอนของครูรายวชิาโครงการจ านวน  5  คร้ัง 

 

คร้ังที่ หัวข้อเร่ือง 
ผลการประเมินสมรรถภาพการสอน 

(ร้อยละ) 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1 ความรู้เก่ียวกบัการท าโครงการวิชาชีพ 96 100 88 96 96 
2 การเลือกโครงการวิชาชีพ 96 100 92 100 100 
3 การบริหารโครงการวชิาชีพ 100 100 100 100 100 
4 การเสนอโครงการวิชาชีพ 100 100 100 100 100 
5 การน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการวิชาชีพ 100 100 100 100 100 

รวม 492 500 480 496 496 

ค่าเฉลี่ย 98.4 100 96 99.2 99.2 

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 98.56 
 

จากตารางท่ี 4.12  สรุปสมรรถภาพการสอนรายวิชาโครงการของครูผูส้อนหลงัไดรั้บการสังเกต
การสอนโดยการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดยรวมพบว่า ครูทั้ง 5 คน มีสมรรถภาพการสอนรายวิชา
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โครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 98.56 โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคลพบวา่ 
ทุกคนมีสมรรถภาพในการสอนรายวชิาโครงการ อยูใ่นระดบัดี 

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ แบบจดัอนัดบัคุณภาพ (Rating Scale) และวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
ตอนที่ 3.1 ผลจากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

ทั้ง 3 ประเด็น คือ 1) ขอ้มูลความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 2) ขอ้มูล
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการ และ 3) ข้อมูลความพึงพอใจท่ีมีต่อ
สมรรถภาพการสอนรายวชิาโครงการ   

 
ตารางท่ี 4.13 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนรายวิชาโครงการที่มีต่อการนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน ตามแบบจดัอนัดบัคุณภาพ (Rating Scale) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินความพงึพอใจ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. ความพงึพอใจทีม่ีต่อกระบวนการนิเทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น 
1.1  ท่านมีความรู้เร่ืองกระบวนการนิเทศแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อนมากนอ้ยเพียงใด 3 3 3 2 2 
1.2  ท่านคิดว่ากระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน           

มีประโยชน์มากนอ้ยพียงใด 3 3 3 3 3 
1.3  ท่านมีความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อนมานอ้ยเพียงใด 3 3 3 3 3 
2.   ความพงึพอใจทีม่ีต่อการเขียนแผนการสอนรายวชิาโครงการ 

2.1 ท่านมีความรู้เร่ืองการเขียนแผนการสอนรายวิชา
โครงการทากนอ้ยเพียงใด 3 3 3 2 2 

2.2  ท่านคิดวา่การเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการ            
มีประโยชน์มานอ้ยเพียงใด 3 3 3 2 3 

2.3  ท่านมีความพึงพอใจต่อการเขียนแผนการสอน
รายวชิาโครงการมากนอ้ยเพียงใด 3 3 3 3 3 
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ตารางท่ี 4.13    (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินความพงึพอใจ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

3.   ความพงึพอใจทีม่ีต่อสมรรถภาพการสอนรายวชิาโครงการ 
3.1 ท่านมีความพึงพอใจต่อสมรรถภาพการสอน

รายวชิาโครงการมากนอ้ยเพียงใด 3 3 2 3 2 
รวม 21 21 20 18 18 

ค่าเฉลี่ย 100 100 95.23 85.71 85.71 

ระดับความพึงพอใจ มาก มาก มาก มาก มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 93.33 
 
จากตารางท่ี 4.13  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนรายวิชาโครงการท่ีมีต่อ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยรวมพบว่า ครูทั้ง 5 คน มีความพึงพอใจต่อการไดรั้บการนิเทศแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน โดยรวมอยู่ในระดบัพึงพอใจมาก มีค่าเฉล่ียรวมคิดเป็นร้อยละ 93.33 โดยเม่ือพิจารณา
เป็นรายบุคคลพบวา่ ทุกคนมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 
 

ตอนที่ 3.2 ผลจากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
ทั้ง 3 ประเด็น คือ 1) ขอ้มูลความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 2) ขอ้มูล
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการ และ 3) ข้อมูลความพึงพอใจท่ีมีต่อ
สมรรถภาพการสอนรายวชิาโครงการ   

ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูส้อนรายวิชาโครงการท่ีมีต่อการนิเทศแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน ตามวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

1. ความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ของครูผูส้อนรายวิชา
โครงการทั้ง 5 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากท าให้ไดรั้บการพฒันาความรู้ เกิดทกัษะ 
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในกระบวนการขั้นตอนของการนิเทศและไดท้ราบถึงประโยชน์ในการช่วยพฒันา
สมรรถภาพการสอนของตนเองโดยมีเพื่อนครูท าหน้าท่ีเป็นผูนิ้เทศก์อย่างเป็นกลัยาณมิตรเพื่อช่วยกนั
หาแนวทางปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเขียนแผนการสอนรายวิชาโครงการ ของครูผูส้อนทั้ง 5 คนนั้น 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากได้รับความรู้และได้ปฏิบติัการเขียนแผนการสอนรายวิชา
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โครงการท่ีถูกตอ้งตามแนวปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งเป็นแผนการสอน
ท่ีมีแนวทางเดียวกนัในการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ท าให้
ครูผูส้อนทั้ง 5 คน เกิดความมัน่ใจในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึนเน่ืองจากมีแผนการสอนท่ีได้
วางแผนไวล่้วงหน้าว่าจะตอ้งสอนเร่ืองอะไร จดักิจกรรมการสอนแบบไหน ใช้ส่ือการสอนอะไรบา้ง 
และจะใช้วิธีการวดัผลประเมินผลอย่างไร ซ่ึงจะท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์วางไวโ้ดยมีแผนการสอนเป็นเคร่ืองมือของครูผูส้อน 

3. ความพึงพอใจท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนรายวชิาโครงการของครูผูส้อน ทั้ง  5 คน 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากครูผูส้อนทุกคนมีความมัน่ใจในการน าแผนการสอนรายวิชา
โครงการท่ีไดจ้ดัท าข้ึนใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเองโดยมีเพื่อนครู
ท่ีท าหน้าท่ีเป็นผูนิ้เทศก์ตามกระบวนการนิเทศการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนคอยให้ค  าแนะน า 
ช่วยเหลือในการพฒันาสมรรถภาพการสอนทั้ง 5 ดา้นใหดี้ข้ึน 
 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนของครู
หลงัไดรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

 
ตารางท่ี 4.14   ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนของครูหลงัไดรั้บ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

รายการที่ประเมิน  X  S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

ล าดับที่ 

1. ด้านเนื้อหาและหลักสูตร 
1.1  ครูจัดเน้ือหาการเรียนรู้ท่ีมีความชัดเจน ทันสมัย 

ครบถว้นสอดคลอ้งกบัค าอธิบายรายวชิาและตรงตามหลกัสูตร 2.95 0.20 มาก 1 
1.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ี เหมาะสมกับว ัย 

ระดบัชั้น ความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียน 2.87 0.33 มาก 3 
1.3   ครูจดัเรียงล าดบัเน้ือหาท่ีสอนจากง่ายไปหายาก 2.93 0.25 มาก 2 

ค่าเฉลี่ย 2.92 0.14 มาก  
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ตารางท่ี 4.14   (ต่อ) 
 

รายการที่ประเมิน  X  S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

ล าดับที่ 

2. ด้านการผลติและการใช้ส่ือ 
2.1 ครูใช้ส่ือประกอบการสอนได้สอดคลอ้งกบักิจกรรม

การเรียนรู้   2.96 0.17 มาก 1 
2.2 ครูใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวยั 

ระดบัชั้น  ความรู้  และประสบการณ์ของผูเ้รียน 2.80 0.40 มาก 4 
2.3 ครูผลิตและใช้ ส่ือท่ี มี เน้ือหาถูกต้อง ทันสมัย 

น่าสนใจและช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาวชิาไดดี้ข้ึน 2.90 0.29 มาก 2 
2.4 ครูมีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2.88 0.32 มาก 3 

ค่าเฉลี่ย 2.88 0.16 มาก 

3. ด้านการด าเนินการสอน 
3.1   ครูไดต้รวจเช็ครายช่ือและตรวจการแต่งกาย 2.98 0.12 มาก 1 
3.2   ครูได้แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละหน่วย

การเรียนรู้และอธิบายเน้ือหาการเรียนรู้อยา่งละเอียด ชดัเจน 2.91 0.28 มาก 2 
3.3   ครูไดก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้ 2.82 0.37 มาก 5 
3.4   ครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ศึกษาตวัอย่างโครงการ

ของรุ่นพี่และซกัถามขอ้สงสัยกบัครูผูส้อน 2.83 0.36 มาก 4 
3.5   ครูไดม้อบหมายงานและก าหนดวนัส่งงานท่ีชดัเจน 2.88 0.31 มาก 3 
3.6   ครูไดส้รุปเน้ือหาการเรียนรู้และให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วน

ร่วมในการอภิปรายร่วมกนั 2.83 0.37 มาก 5 
ค่าเฉลี่ย 2.88 0.14 มาก  

4. ด้านการวดัผลประเมินผล 
4.1 ครูใช้วิ ธีการว ัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 2.91 0.27 มาก 3 
4.2   ครูมีวิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงและ          

มีการแจง้ใหผู้เ้รียนไดท้ราบผลเป็นระยะๆ 2.75 0.42 มาก 4 
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ตารางท่ี 4.14   (ต่อ) 
 

รายการที่ประเมิน  X  S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

ล าดับที่ 

4.3  ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การวดัผล
และประเมินผล 2.92 0.26 มาก 2 

4.4 ครูมีวิธีการวดัและประเมินผลท่ียุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 2.93 0.25 มาก 1 

ค่าเฉลี่ย 2.88 0.14 มาก  

5. ด้านคุณลกัษณะและเจตคติ 
5.1   ครูมีกิริยา วาจา ท่าทาง สุภาพ เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ 2.96 0.19 มาก 2 
5.2   ครูเขา้สอนและออกตรงเวลา 2.79 0.40 มาก 3 
5.3   ครูเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอและทัว่ถึง 2.96 0.17 มาก 1 

ค่าเฉลี่ย 2.90 0.16 มาก  

ค่าเฉลี่ยทั้งส้ิน 2.89 0.10 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อสมรรถภาพ

การสอนของครูหลงัไดรั้บการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน พบว่านกัเรียนจ านวน 186 คน ที่เรียน
ในรายวิชาโครงการกบัครูผูส้อนทั้ง 5 คน มีความพึงพอใจต่อสมรรถภาพการสอนของครูทั้ง 5 ด้าน  
โดยรวม พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.89 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า  
ดา้นท่ี 1) ดา้นเน้ือหาและหลกัสูตร มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ด้านที่ 2) ด้านการผลิตและการใช้ส่ือ 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.88 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ี 3) ดา้นการด าเนินการสอน มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.88 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ี 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล 
มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.88 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมาก และดา้นท่ี 5) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.90 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 


