
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวจิยัเร่ือง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผูว้ิจยัไดก้  าหนด
แนวทางในการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.   ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต  2  ปีการศึกษา  2556  จ  านวน  126  โรงเรียน  ดงัน้ี 
1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา   จ  านวน  123  คน 
1.2 ครูผูส้อน                     จ  านวน 1,150 คน 

   รวมประชากรทั้งส้ิน   จ  านวน 1,273 คน 
2.   กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และครูผูส้อน สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ซ่ึงไดม้าจากการใช้วิธีการสุ่มตามสูตร
การค านวณของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 386  คน  
จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา 95 คน และครูผูส้อน 291 คน รวมทั้งหมด 386 คน โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

 2.1  รวบรวมรายช่ือสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 โดยแบ่งโรงเรียนเป็นรายอ าเภอ  ดงัน้ี 
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    โรงเรียนเขตอ าเภอท่ายาง จ านวน  44  โรงเรียน 
    โรงเรียนเขตอ าเภอบา้นลาด   จ  านวน  30  โรงเรียน 
    โรงเรียนเขตอ าเภอชะอ า   จ  านวน  26  โรงเรียน 
    โรงเรียนเขตอ าเภอแก่งกระจาน   จ  านวน  23  โรงเรียน 
 2.2   รวบรวมจ านวนประชากรท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน 
 2.3  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 

Morgan, 1970 : 607) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอย่าง 386 คน จ าแนกเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา 95 คน และ
ครูผูส้อน 291 คน 

       2.4   ค  านวณสัดส่วนในการสุ่มตวัอย่างในแต่ละอ าเภอโดยวิธีเทียบบญัญติัไตรยางศ์
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 2.5   สุ่มรายช่ือโรงเรียนโดยการจบัสลากให้ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งที่ตอ้งการใช้
ในการวจิยัคร้ังน้ี รวมทั้งส้ิน  386  คน 

 
ตารางท่ี  3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  จ  าแนกตามอ าเภอ  
 

อ ำเภอ 
จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 
1.   ท่ายาง 44 482 34 122 
2.     บา้นลาด 30 250 23 63 
3.     ชะอ า 26 213 20 54 
4.     แก่งกระจาน 23 205 18 52 

รวมทั้งส้ิน 
123 1,150 95 291 

1,273 386 
 
ท่ีมา (ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2, 
กุมภาพนัธ์ 2556) 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวิจัย   
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน 
1 ฉบบั แบ่งออกเป็น  3  ตอน คือ   

ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพและขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน และต าแหน่งในปัจจุบนั    

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 
6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเป็นผูน้ า ดา้นการจูงใจ ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการก าหนด
เป้าหมาย ดา้นการควบคุมการปฏิบติังาน 

ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา จ านวน 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการตดัสินปัญหา 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

ลกัษณะของแบบสอบถามในตอนท่ี 2 และ 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ของไลเคิร์ท (Likert’s Five Rating Scale) โดยก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละพฤติกรรม
ใหมี้ความหมายดงัน้ี 

ระดบั 1 หมายถึง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 

ระดบั 2 หมายถึง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย มีค่าเท่ากบั 2 คะแนน 

ระดบั 3 หมายถึง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเท่ากบั 3 คะแนน 

ระดบั 4 หมายถึง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเท่ากบั 4 คะแนน 

ระดบั 5 หมายถึง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 5 คะแนน 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการบริหาร

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา โดยใหค้รอบคลุมตวัแปรท่ีศึกษา 
 2.   ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ เพื่อสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
3.   สร้างแบบสอบถาม โดยค านึงถึงหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา มีรายละเอียด
ของแบบสอบถามแต่ละตอน ดงัน้ี 

  ตอนที่ 1 ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 4 ขอ้ คือ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
ในการท างาน  และต าแหน่งในปัจจุบนั 

  ตอนที่ 2 ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 37 ขอ้ พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตามแนวคิดของ แนวคิดของ เรนซิส ไลเคิร์ท (Rensis Likert, 1961 อา้งถึงใน สุพจน์ วิชยัศรี, 2550 : 12) 
ดงัน้ี 

  1) ดา้นการเป็นผูน้ า  จ  านวน 8 ขอ้ 
         2)   ดา้นการจูงใจ จ านวน 6 ขอ้ 
        3)   ดา้นการติดต่อส่ือสาร จ านวน 5 ขอ้ 
       4)   ดา้นการตดัสินใจ จ านวน 8 ขอ้ 
  5)   ดา้นการก าหนดเป้าหมาย จ านวน 6 ขอ้ 
  6)   ดา้นการควบคุมการปฏิบติังาน จ านวน 4 ขอ้ 
  ตอนที่ 3 ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 24 ขอ้ การมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา 

ตามกรอบการสังเคราะห์แนวคิดของโคเฮนและอพัฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1980 อา้งถึงใน สุเทพ  
สังกะเพศ, 2550 : 35) อคิน รพีพฒัน์ (2547 : 49) อภิญญา กงัสนารักษ ์(2548 : 14-15) ปาริชาติ วลยัเสถียร 
และคณะ (2548 : 143) (สถาบนัวิจยัสังคมและสถาบนัวิจยัสภาวะแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  
2545  อา้งถึงใน ปาริชาต  สถาปิตานนทแ์ละคณะ, 2549 : 23-24) และสมคิด  พรมจุย้ และคณะ (2550 : 
14) ดงัน้ี 

  1)   การมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม จ านวน 4 ขอ้ 
  2)   การมีส่วนร่วมในการวางแผน จ านวน 4 ขอ้ 
  3)   การมีส่วนร่วมในการตดัสินปัญหา จ านวน 4 ขอ้ 
  4)   การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน จ านวน 4 ขอ้ 
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    5)   การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ จ านวน 4 ขอ้ 
  6)   การมีส่วนร่วมในการประเมินผล จ านวน 4 ขอ้ 
4.   น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์และ

ความถูกตอ้ง  ทั้งทางดา้นโครงสร้าง  เน้ือหา  และภาษาท่ีใช ้ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะส าหรับปรับปรุงแกไ้ข   
5.   น าแบบสอบถามท่ีปรับแกแ้ลว้เสนอผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 3 ท่าน คือ    
  5.1 นางสาวสุนีย ์  เกียรติมาพรศกัด์ิ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  มีความเช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล
การจดัการศึกษา           

  5.2  นายถ่ิน เทียนหอม ต าแหน่งผูอ้  านวยการ โรงเรียนชลประทานแก่งกระจาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 

  5.3   นายวรีะ นอ้ยสง่า ต าแหน่งผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดักุฏิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 

  เพื่อตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความตรงตามโครงสร้าง 
(Construct Validity) และการใชภ้าษา (Wording) 

6.   รวบรวมขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) และค านวณค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) คดัเลือกขอ้ค าถาม
ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 ข้ึนไป ทั้งน้ีค  านวณค่า IOC ของแบบสอบถามเป็นรายขอ้มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 

7.   น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง
โรงเรียนวดัยาง(เยน็ประชาสรรค)์ โรงเรียนวดัดอนไก่เต้ีย และโรงเรียนปริยติัรังสรรค ์สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน แลว้น าแบบสอบถาม
ไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาร์ค (Cronbach, 1970 : 113)  
ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ภาพรวมทุกดา้นเท่ากบั 0.8973 และมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา จ าแนกตามรายดา้น ดงัน้ี 

 ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา มีค่าเท่ากบั 0.936 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

         1)   ดา้นการเป็นผูน้ า มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.894 
        2)   ดา้นดา้นการจูงใจ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.894 
 3)   ดา้นการติดต่อส่ือสาร มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.895 
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 4)   ดา้นการตดัสินใจ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.894 
        5)   ดา้นการก าหนดเป้าหมาย มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.895 
 6)   ดา้นการควบคุมการปฏิบติังาน มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.894 
 ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชน มีค่า

เท่ากบั 0.892 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
   1)   ดา้นการมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.934 
 2)   ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผน  มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.894 
     3)   ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินปัญหา มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.895 
 4)   ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.899 
 5)   ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.898 
 6)   ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.899 
8.   น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แลว้ เสนออาจารยที์่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อปรับแกไ้ขคร้ังสุดทา้ย แลว้จดัพิมพแ์บบสอบถามส าหรับน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัวางแผนด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั  โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
1.   ผูว้ิจยัขอหนงัสือราชการจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี เพื่อขอ

ความร่วมมือไปยงัผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม 

2.   ผูว้ิจยัด าเนินการส่งและรับแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยจดัส่งแบบสอบถามให้กบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่ละแห่งเพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีระบุในค าช้ีแจงเก่ียวกบั
กลุ่มตวัอยา่ง เม่ือด าเนินการแลว้เก็บรวบรวมแบบสอบถามส่งผูว้จิยัโดยตรงตามเวลาท่ีก าหนด 

3. เก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัน าส่งและเก็บคืนดว้ยตนเองและส่งทางจุดประสานของ
แต่ละอ าเภอ ไดแ้บบสอบถามคืนมาและสมบูรณ์จ านวน 386 ฉบบั จากแบบสอบถามทั้ง 386  ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดม้าท าการตรวจสอบขอ้มูลและน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1. ตรวจนบัแบบสอบถาม  พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถาม

ท่ีไดรั้บกลบัคืนมา 
2. จดัระเบียบขอ้มูลและลงรหสัในแบบสอบถาม 
3. น าแบบสอบถามดงักล่าวไปค านวณหาค่าสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1.   การวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี  ก าหนดให้ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  

เป็นหน่วยวเิคราะห์(Unit of Analysis) และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อค านวณค่าสถิติ ดงัน้ี 
 1.1   วิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของผู ้ตอบแบบสอบถาม ค านวณหา

ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 1.2   วิเคราะห์พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในสถานศึกษา โดยค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และแปลความหมายระดบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในสถานศึกษา โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของ เบสท ์(Best, 1981 : 182) รายละเอียด ดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

     ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย 

      ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

   ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง  พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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2.   วเิคราะห์พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 


