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สารบัญ 
 

                                                                                                                                               หนา้ 
บทคดัยอ่    (3) 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ    (4) 
กิตติกรรมประกาศ    (5) 
สารบญั    (6) 
สารบญัตาราง    (8) 
สารบญัภาพ   (11) 
บทท่ี  
1  บทน า    1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา    1 
 ค  าถามการวจิยั     5 
 วตัถุประสงคก์ารวจิยั     6 
 สมมติฐานการวจิยั     6 
 ขอบเขตการวจิยั    6 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ     7 
 กรอบแนวคิดในการวจิยั    10 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ    11 
2  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง     12 
 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  13 
 แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชน  31 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  47 
3  วธีิด าเนินการวจิยั     53 
 ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง     53 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั     55 
 การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั    56 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  58 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล    59 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล    59 



 (7)  

สารบัญ  (ต่อ) 
 

บทท่ี  (ต่อ)                                                                                      หนา้ 
4  ผลการวจิยั     61 
 ตอนท่ี  1 สถานภาพและขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  62 
 ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2    64 
 ตอนท่ี  3 ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษาส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  71 
 ตอนท่ี  4 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ

การมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2  78 

5  สรุป อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ    82 
 สรุปผลการวจิยั  82 
 การอภิปรายผล  83 
 ขอ้เสนอแนะ  89 
บรรณานุกรม    91 
ภาคผนวก     97 
 ภาคผนวก  ก   หนงัสือเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั  98 
 ภาคผนวก  ข  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อการวจิยั   102 
 ภาคผนวก  ค   แบบสอบถามเพื่อการวจิยั   106 
 ภาคผนวก  ง   ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม  116 
 ภาคผนวก  จ   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม   122 
 ภาคผนวก  ฉ   ขอ้มูลประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   128 
ประวติัผูว้จิยั  134 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา้ 
2.1 การสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกบัขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของชุมชน  39 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  จ  าแนกตามอ าเภอ  54 
4.1 จ  านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามสถานภาพส่วนตวั   62 
4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของพฤติกรรม 

การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2โดยภาพรวมและรายดา้น   64 

4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายข้อมูลและล าดับท่ีของ
พฤติกรรม การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดา้นการเป็นผูน้ า (X1)  65 

4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของพฤติกรรม 
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ดา้นการจูงใจ (X2)  66 

4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของพฤติกรรม 
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ดา้นการติดต่อส่ือสาร (X3)  67 

4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของพฤติกรรม 
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ดา้นการตดัสินใจ (X4)  68 

4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของพฤติกรรม 
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ดา้นการก าหนดเป้าหมาย  (X5)  69 

4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของพฤติกรรม 
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ดา้นการควบคุมการปฏิบติังาน (X6)  70 

4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น  71 



 (9)  

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 ดา้นการมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม (Y1)  72 

4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2  ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผน  (Y2)  73 

4.12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 
2   ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินปัญหา (Y3)  74 

4.13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 
2  ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Y4)  75 

4.14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Y5)  76 

4.15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Y6)  77 

4.16 ค่า Tolerance และค่า VIF ของการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรพฤติกรรม 
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  78 

4.17 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของตวัแปรพฤติกรรมการบริหาร
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  79 

4.18 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของพฤติกรรมการบริหารของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 
โดยภาพรวม (Xtot)  79 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หนา้ 
4.19 ค่าน ้าหนกัความส าคญัของพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการ

มีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรีเขต  2  โดยภาพรวม (Xtot)  80 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา้ 
1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




