
 

บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรวจิยั ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

1.  ประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวจิยั 
3.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือกำรวจิยั 
4.  กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  กำรวเิครำะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผู ้บริหารและครูของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จ  านวน 102 แห่ง จ านวน 539 คน   

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหารและครู ของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ค  านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่ 
(Taro Yamane อา้งถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2553 : 123) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 จากขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีค านวณไดเ้ลือกตวัอยา่งจ านวน 230 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิและเทียบสัดส่วน มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

 n   = 
2Ne1

N


 

เม่ือ           n     แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N    แทน ขนาดของประชากร 
 e     แทน ความคลาดเคล่ือนของการหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
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แทนหา  n  ได ้ คือ 

 n   = 20505391

539

).(
 

 =    229.61    คน 
ตำรำงท่ี 3.1 แสดงจ ำนวนประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง 

 
รำยกำร ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผูบ้ริหำร 102 44 
ครู 437 186 

รวม 539 230   

 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถำม ซ่ึงแบ่งออกเป็น  
3 ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบัสถำนภำพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถำม สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 จ ำแนกตำมเพศ วุฒิการศึกษา และระยะเวลา    
การท างาน มีลกัษณะเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ (Check List) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ สังกดัส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรีเขต 1 ประกอบดว้ย คุณลกัษณะดำ้นบุคลิกภำพ คุณลกัษณะ
ดำ้นควำมเป็นผูน้ ำ คุณลกัษณะดำ้นควำมรู้ทำงวิชำกำร และ คุณลกัษณะดำ้นควำมสำมำรถในกำรบริหำร 
มีลกัษณะเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) 5 ระดบั โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้ค่ำคะแนน 
ดงัน้ี 

 คะแนน 5    หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด 
 คะแนน 4 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบัมำก 
 คะแนน 3 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
 คะแนน 2 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนน 1 หมำยถึง  มีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบัประสิทธิผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม

ของสถำนศึกษำขนำดเล็ก สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 ประกอบดว้ย 
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ผลกำรจดักำรศึกษำ กำรบริหำรจดักำรศึกษำ กำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั และ    
กำรประกนัคุณภำพภำยใน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดย
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้่าคะแนน ดงัน้ี 

 คะแนน 5    หมำยถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด 
 คะแนน 4 หมำยถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมำก 
 คะแนน 3 หมำยถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
 คะแนน 2 หมำยถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนน 1 หมำยถึง  มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

กำรสร้ำงเคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

ผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือตำมล ำดบัดงัน้ี 

1.  ศึกษำเอกสำร และงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหำร
สถำนศึกษำและกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม รวมทั้งแนวคิดทฤษฎี และผลงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตวัแปรท่ีจะศึกษำ  เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแบบสอบถำม 

2.  สร้ำงแบบสอบถำมเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 โดยก ำหนดขอบเขต และเน้ือหำ ใหค้รอบคลุมตวัแปรท่ีศึกษำ 

3.  ศึกษำรูปแบบและวิธีกำรเขียนแบบสอบถำมและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรน ำมำสร้ำงแบบสอบถำมเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูบ้ริหารกบัประสิทธิผลของการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 
โดยก ำหนดขอบเขตและเน้ือหำใหค้รอบคลุมจุดมุ่งหมำย 

4.  น ำแบบสอบถำมท่ีผูว้ิจยัสร้ำงข้ึนเสนออำจำรย์ท่ีปรึกษำ เพื่อตรวจข้อควำมใน
แบบสอบถำม ทั้ งในด้ำนเน้ือหำ  ควำมเข้ำใจและกำรใช้ภำษำ ให้มีควำมเท่ียงตรงสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมำยของกำรวจิยั และน ำมำปรับปรุงแกไ้ข 

5.  เม่ือปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แลว้จึงน าร่างแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ใหผู้ท้รงคุณวฒิุ  จ  านวน 3 ท่าน คือ   

 5.1  ดร. ชูศกัด์ิ ประเสริฐ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยนโยบำยและแผน ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 ผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรวจิยั 
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 5.2  นำยภำณุวฒัน์  เอกบุตร ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัโพธ์ิทยัมณี (ศิริพรรณพิทยำ) 
ผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรบริหำร 

 5.3 นำยจ ำลอง  บวังำม รองผูอ้  ำนวยกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี 
เขต 1 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 ผูเ้ช่ียวชำญดำ้นภำษำ เน้ือหำ  

 เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของขอ้ค าถามในแต่ละขอ้ 
และประเมินความสอดคลอ้ง จากนั้นหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Objective Congruence : 
IOC) เลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC สูงกว่า 0.50 ท่ีมีค่าอยู่ระหว่าง 0.66-1.00 น ามาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2553 : 124)    

6.  น ำแบบสอบถำมไปทดลองใช ้(Try Out) กบัผูบ้ริหำรและครูในสถำนศึกษำสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 โรงเรียนบำ้นโพรงเข ้โรงเรียนบำ้นหนองตำฉำว  
และโรงเรียนบำ้นสำรเห็ด  ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยำ่ง จ  ำนวน 30 คน และน ำแบบสอบถำมมำวิเครำะห์
หำค่ำควำมเช่ือมัน่ของแบบสอบถำมโดยวิธีหำค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำ ( - Coefficient) ของครอนบำร์ค 
(Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั  0.890 

7.  น ำแบบสอบถำมไปใชก้บักลุ่มตวัอยำ่ง 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัได้ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง 
ดงัน้ี 

1.  ขอหนงัสือจำกคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำชภฏัเพชรบุรี  ถึงผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 
เพื่อขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2.  ติดต่อประสำนงำนกบัผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ เพื่อน ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์
และแบบสอบถำมไปใหก้บัผูบ้ริหำร และครูผูส้อนในสถำนศึกษำนั้น ๆ  โดยผูว้ิจยัน ำแบบสอบถำม
และหนงัสือขอควำมอนุเครำะห์ไปใหด้ว้ยตนเอง พร้อมรับคืนกลบัมำในวนันั้น 

3.  แบบสอบถำมท่ีได้รับกลบัคืนมำ ผูว้ิจยัจะน ำมำตรวจสอบควำมถูกตอ้งสมบูรณ์      
ก่อนน ำไปประมวลผลเพื่อหำค่ำสถิติ 

 
 
 



58 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ในกำรวิเครำะห์และประมวลผลขอ้มูลเพื่อหำค่ำสถิติ ผูว้ิจยัไดใ้ชโ้ปรแกรมส ำเร็จรูป
ทำงสถิติโดยมีกระบวนกำรวเิครำะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้ดงัน้ี 

1.  วเิครำะห์สถำนภำพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถำม ดว้ยกำรใชส้ถิติค่ำร้อยละ 
2.  วเิครำะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 โดยใชส้ถิติค่ำเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน โดยก ำหนดค่ำคะแนนเฉล่ีย 
ดงัน้ี 

 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   4.51 - 5.00 หมำยถึง มีกำรปฏิบติัระดบัมำกท่ีสุด 
 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   3.51 - 4.50 หมำยถึง มีกำรปฏิบติัระดบัมำก 
 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   2.51 - 3.50 หมำยถึง มีกำรปฏิบติัระดบัปำนกลำง 
 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   1.51 - 2.50 หมำยถึง มีกำรปฏิบติัระดบันอ้ย 
 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   1.00 - 1.50 หมำยถึง มีกำรปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.  กำรวิเครำะห์ประสิทธิผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม ของสถำนศึกษำ

ขนำดเล็ก ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 1 โดยใช้สถิติ ค่ำเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน โดยก ำหนดค่ำคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   4.51 - 5.00 หมำยถึง มีประสิทธิผลระดบัมำกท่ีสุด 
 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   3.51 - 4.50 หมำยถึง มีประสิทธิผลระดบัมำก 
 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   2.51 - 3.50 หมำยถึง มีประสิทธิผลระดบัปำนกลำง 
 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   1.51 - 2.50 หมำยถึง มีประสิทธิผลระดบันอ้ย 
 ค่ำคะแนนเฉล่ีย   1.00 - 1.50 หมำยถึง มีประสิทธิผลระดบันอ้ยท่ีสุด 
4.  วิเครำะห์ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งคุณลกัษณะของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำกบัประสิทธิผล

กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำมของสถำนศึกษำขนำดเล็ก ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบุรี  เขต 1 ด้วยค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ด้วยวิธีกำรของเพียร์สัน (Pearson’s  
product moment  correlation coefficient) กำรแปลค่ำควำมหมำยค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตำมเกณฑ ์
(ใชไ้ดใ้นทำงบวกและทิศทำงลบ) ดงัน้ี (เกียรติสุดำ ศรีสุข, 2552 : 90)   

ค่ำสหสัมพนัธ์   0.00 - 0.20   หมำยควำมวำ่    มีควำมสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ำมำก 
ค่ำสหสัมพนัธ์   0.21 - 0.40   หมำยควำมวำ่    มีควำมสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ำ 
ค่ำสหสัมพนัธ์   0.41 - 0.60   หมำยควำมวำ่    มีควำมสัมพนัธ์กนัในระดบัปำนกลำง 
ค่ำสหสัมพนัธ์   0.61 - 0.80   หมำยควำมวำ่    มีควำมสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
ค่ำสหสัมพนัธ์   0.81 - 1.00   หมำยควำมวำ่    มีควำมสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมำก 


