
บทที่ 4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารและครูของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จ  านวน 230 คน ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบัหวัขอ้ ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั

ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 
 

ตอนที ่ 1  สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี  4.1   จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง  จ  าแนกตามสถานภาพส่วนตวั 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน  (n = 230 คน) ร้อยละ 

1.   เพศ   
 ชาย 76 33.04 
 หญิง 154 66.96 
2.  วุฒิการศึกษา   
       ปริญญาตรี 199 86.52 
       ปริญญาโท 20 8.70 
       ป.บณัฑิต 11 4.78 
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ตารางท่ี  4.1   (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (n = 230 คน) ร้อยละ 

3.  ระยะเวลาการท างาน   
      ไม่เกิน  5  ปี 16 6.96 
       6-10 ปี 34 14.78 
       11-15 ปี 29 12.61 
       16-20 ปี 21 9.13 
      ตั้งแต่  21  ปีข้ึนไป 130 56.52 

รวม 230 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 154 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.96 เพศชาย จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 33.04 เม่ือพิจารณาวุฒิการศึกษา พบวา่ 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 199 คน  คิดเป็นร้อยละ 86.52 รองลงมา มีวุฒิการศึกษา
ระดบัปริญญาโท จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 และมีวุฒิการศึกษา ป.บณัฑิต จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ  4.78 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์คุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของคุณลกัษณะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
โดยภาพรวมและรายดา้น 

   
คุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษา   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1.   ดา้นบุคลิกภาพ 4.45 0.54 มาก 2 
2.   ดา้นความเป็นผูน้ า 4.44 0.44 มาก 3 
3.   ดา้นความรู้ทางวชิาการ 4.46 0.50 มาก 1 
4.   ดา้นความสามารถในการบริหาร 4.38 0.55 มาก 4 

เฉลี่ย 4.43 0.48 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า คุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.43, S.D. = 0.48) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นความรู้ทางวิชาการอยูใ่นอนัดบัสูงสุด 
( = 4.46, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ ดา้นบุคลิกภาพ ( = 4.45, S.D. = 0.54) และดา้นความเป็นผูน้ า 
( = 4.44, S.D. = 0.44) ตามล าดบั ส่วนดา้นความสามารถในการบริหารมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (  = 4.38, 
S.D. = 0.55) 
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ตารางท่ี  4.3   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของคุณลกัษณะ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 
ดา้นบุคลิกภาพ 

 
ด้านบุคลกิภาพ   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1. ผูบ้ริหารมีความรู้  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.56 0.71 มากท่ีสุด 1 
2. ผู้บริหารมีบุคลิกภาพท่ี มีความกล้าหาญ  และ           

มีความยติุธรรม   4.36 0.63 มาก 6 
3. ผูบ้ริหารมีลกัษณะท่าทางการแสดงออกท่ีดี   4.52 0.61 มากท่ีสุด 2 
4. ผูบ้ริหารมีความกระตือรือร้นในการบริหารงาน 4.43 0.68 มาก 4 
5. ผูบ้ริหารสามารถพิจารณาส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล          

ในการจดัระบบโครงสร้างการบริหารงานได ้           
อยา่งเหมาะสม 4.41 0.71 มาก 5 

6. มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้วางแผนประกอบ          
การพฒันาคุณภาพการศึกษา 4.47 0.61 มาก 3 

เฉลีย่ 4.45 0.54 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นบุคลิกภาพ โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( =  4.45, S.D. = 0.54) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ผูบ้ริหารมีความรู้ มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์( = 4.56, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ ผูบ้ริหารมีลกัษณะท่าทางการแสดงออกท่ีดี ( = 4.52, 
S.D. = 0.61) และขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมากไดแ้ก่ มีการน าขอ้มูลสารสนเทศไปใชว้างแผนประกอบการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ( = 4.47, S.D. =0.61) รองลงมาคือ ผูบ้ริหารมีความกระตือรือร้นในการบริหารงาน 
( = 4.43, S.D. =0.68) และผูบ้ริหารมีบุคลิกภาพท่ีมีความกลา้หาญ  และมีความยุติธรรมมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด (  = 4.36, S.D. = 0.63)  
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ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของคุณลกัษณะ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 
ดา้นความเป็นผูน้ า 

 
ด้านความเป็นผู้น า   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1. ผูบ้ริหารมีความพร้อมอยูเ่สมอท่ีจะรับกบัสถานการณ์
ท่ีจะเกิดข้ึน 4.40 0.57 มาก 4 

2. ผู้บริหารสามารถปรับตัว และเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณ์ได ้ 4.39 0.60 มาก 5 

3. ผูบ้ริหารมีความอดทนต่อการบริหารงานตามกรอบ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.50 0.58 มาก 1 

4. ผูบ้ริหารมีลกัษณะท่ีร่าเริงแจ่มใสอยูเ่สมอ 4.47 0.58 มาก 2 
5. ผู้บริหารมีความเป็นผู ้น าในปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของสถานศึกษา 
ผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 4.44 0.68 มาก 3 

เฉลีย่ 4.44 0.44 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นความเป็นผูน้ า โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( =  4.44, S.D. = 0.44) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยผูบ้ริหารมีความอดทนต่อการบริหารงาน
ตามกรอบ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในอนัดบัสูงสุด ( = 4.50, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ 
ผูบ้ริหารมีลกัษณะที่ร่าเริงแจ่มใสอยูเ่สมอ ( = 4.47, S.D. = 0.58) และผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้ า
ในปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของสถานศึกษา ผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
( = 4.44, S.D. = 0.68) ตามล าดบั ส่วนผูบ้ริหารสามารถปรับตวั และเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ได้
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (  = 4.39, S.D. = 0.60) 
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ตารางท่ี  4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของคุณลกัษณะ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 
ดา้นความรู้ทางวชิาการ 

 
ด้านความรู้ทางวชิาการ   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1. ผูบ้ริหารมีความรู้ทางวิชาการในการศึกษาวิชาการ
ทัว่ไป 4.68 0.62 มากท่ีสุด 1 

2. ผูบ้ริหารมีความรู้ดา้นการศึกษาดา้นวชิาชีพ 4.43 0.61 มาก 3 
3. ผูบ้ริหารมีการศึกษา ให้เกิด ความรอบรู้ เช่ียวชาญ

ในแขนงวิชาท่ีน่าสนใจส าหรับใชจ้ดัระดบัความรู้ 
และประสบการณ์   4.40 0.64 มาก 6 

4. ผู้บริหารมีความเข้าใจ และสามารถวิเคราะห์ 
สภาพปัญหาของสถานศึกษาได ้ 4.38 0.64 มาก 7 

5. ผูบ้ริหารมีความรู้ในการก าหนดคุณลักษณะของ 
หนา้ท่ีใหผู้ป้กครองและบุคลากรในชุมชน  4.42 0.68 มาก 4 

6. มีความรู้ในการจดัสรรงบประมาณ  4.41 0.61 มาก 5 
7. มีความรู้ในการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้องกับ

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา จดัให้มีและใชแ้หล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 4.53 0.65 มากท่ีสุด 2 

เฉลีย่ 4.46 0.50 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นความรู้ทางวิชาการ โดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( =  4.46, 
S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที่อยู่ในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีความรู้
ทางวิชาการในการศึกษาวิชาการทัว่ไปอยู่ในอนัดบัสูงสุด ( = 4.68, S.D. = 0.62) รองลงมาคือ 
มีความรู้ในการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา จดัให้มีและใช้แหล่ง
เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ( = 4.52, S.D. = 0.61) ส่วนขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารมีความรู้ดา้นการศึกษาดา้นวิชาชีพ ( = 4.43, S.D. = 0.61) และผูบ้ริหารมีความเขา้ใจและ
สามารถวเิคราะห์ สภาพปัญหาของสถานศึกษาไดมี้ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (  = 4.38, S.D. = 0.64)  
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ตารางท่ี  4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของคุณลกัษณะ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 
ดา้นความสามารถในการบริหาร 

 
ด้านความสามารถในการบริหาร   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1. มีความสามารถในการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศได้
อยา่งถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 4.34 0.69 มาก 5 

2. มีความสามารถในการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผน 4.39 0.67 มาก 4 

3. มีการมอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานตาม
ความรู้ความสามารถ 4.39 0.60 มาก 3 

4. มีความสามารถในการควบคุม ก ากบั ติดตาม นิเทศงาน 4.41 0.68 มาก 1 
5. มีความสามารถในการก าหนดให้มีการสร้างเคร่ืองมือ 

รูปแบบ วิธีการ  ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาท่ีไดม้าตรฐาน 4.40 0.70 มาก 2 

เฉลีย่ 4.38 0.55 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นความสามารถในการบริหาร โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( =  4.38, 
S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความสามารถในการควบคุม 
ก ากบั ติดตาม นิเทศงานอยูใ่นอนัดบัสูงสุด ( = 4.41, S.D. = 0.68) รองลงมาคือ มีความสามารถ
ในการก าหนดให้มีการสร้างเคร่ืองมือ รูปแบบ วิธีการ  ตวับ่งช้ี และเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาท่ีไดม้าตรฐาน ( = 4.40, S.D. = 0.70) และมีการมอบหมายงานให้บุคลากรไดป้ฏิบติังาน
ตามความรู้ความสามารถ ( = 4.39, S.D. = 0.60) ตามล าดบั ส่วนมีความสามารถในการจดั ระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (  = 4.34, S.D. = 0.69) 
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ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา
ขนาดเลก็ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 
 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของประสิทธิผล

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 โดยรวมและรายดา้น 

 
ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1. ดา้นผลการจดัการศึกษา 4.50 0.41 มาก 3 
2. ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 4.48 0.48 มาก 4 
3. ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.52 0.43 มากท่ีสุด 2 
4. ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 4.52 0.41 มากท่ีสุด 1 

เฉลี่ย 4.50 0.38 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก ( = 4.50, S.D. = 0.38) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  ดา้นการ
ประกนัคุณภาพภายในอยูใ่นอนัดบัสูงสุด ( = 4.52, S.D. = 0.41) รองลงมาคือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ( = 4.52, S.D. = 0.43) ส่วนด้านท่ีอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ด้านผลการจดั
การศึกษา ( = 4.50, S.D. = 0.41) และดา้นการบริหารจดัการศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (  = 4.48, 
S.D. = 0.48)  
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ตารางท่ี  4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของประสิทธิผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นผลการจดัการศึกษา 

 
ด้านผลการจัดการศึกษา   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1. ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 4.81 0.39 มากท่ีสุด 1 
2. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์  4.54 0.54 มากท่ีสุด 2 
3. ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 4.42 0.61 มาก 5 
4. ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา 4.43 0.64 มาก 6 
5. ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ 

และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา   4.38 0.60 มาก 7 
6. ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้น

เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา   4.50 0.65 มาก 3 

7. ผลการด าเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะ
ของสถานศึกษา 4.45 0.57 มาก 4 

เฉลีย่ 4.50 0.41 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นผลการจดัการศึกษา โดยรวม
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( =  4.50, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที่อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีอยูใ่นอนัดบัสูงสุด ( = 4.81, S.D. = 0.39) 
และผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ ( = 4.54, S.D. = 0.54) ส่วนขอ้ท่ีอยูใ่น
ระดบัมาก ไดแ้ก่ ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
( = 4.50, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ ผลการด าเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะของ
สถานศึกษา ( = 4.45, S.D. = 0.57) และผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และ
วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (  = 4.38, S.D. = 0.60) 
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ตารางท่ี  4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของประสิทธิผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันา
สถานศึกษา 4.58 0.57 มากท่ีสุด 1 

2. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน 4.53 0.58 มากท่ีสุด 2 

3. การรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิ ศ                        
ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4.34 0.63 มาก 3 

เฉลีย่ 4.48 0.48 มาก  
  
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ด้านการบริหารจดัการศึกษา 
โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( =  4.48, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ที่อยู่ใน
ระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษาอยูใ่นอนัดบั
สูงสุด ( = 4.58, S.D. = 0.57) และผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน ( = 4.53, 
S.D. = 0.58) และขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ และ
วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (  = 4.34, S.D. = 0.63)  
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ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของประสิทธิผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1. การจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ       
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 4.66 0.56 มากท่ีสุด 1 

2. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 4.53 0.58 มากท่ีสุด 3 
3. การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้

ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั 4.53 0.55 มากท่ีสุด 2 
4. การส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน 4.40 0.53 มาก 5 
5. การอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

และมีความรอบรู้  4.51 0.54 มากท่ีสุด 4 
เฉลีย่ 4.52 0.43 มากทีสุ่ด  

  
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =  4.52, S.D. = 0.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่า ขอ้ท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจ
และความถนดัของผูเ้รียน ( = 4.66, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั ( = 4.53, S.D. = 0.55) และการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ( = 4.53, S.D. = 0.58) ส่วนขอ้ท่ีอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การอ านวย
ความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( = 4.40, S.D. = 0.53)  
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ตารางท่ี  4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายขอ้มูลและล าดบัท่ีของประสิทธิผล
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 

 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน   S.D. ความหมาย ล าดับที่ 

1. สถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน
และถือวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ือง 4.54 0.54 มากท่ีสุด 2 

2. มีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  4.58 0.49 มากท่ีสุด 1 

3. มีการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา              
โดยสถานศึกษาและตน้สังกดั เพื่อรองรับการ
ประกนัคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม 4.45 0.57 มาก 3 

เฉลีย่ 4.52 0.41 มากทีสุ่ด  
  
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน โดยรวม
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =  4.52, S.D. = 0.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ได้แก่ มีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ( = 4.58, S.D. = 0.49) 
รองลงมาคือ สถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายในและถือว่าการประกนัคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ( = 4.54, 
S.D. = 0.54) และข้อท่ีอยู่ในระดับมาก ได้แก่ มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา              
โดยสถานศึกษาและตน้สังกดั เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( = 4.45, S.D. = 0.57)  
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเลก็ ส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 
 
ตารางท่ี 4.12  ค่าสัมประสิทธ์ิผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา

กับประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1โดยรวมและรายดา้น 

 

คุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 

ประสิทธิผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ดา้นผลการ
จดัการศึกษา 

ดา้นการ
บริหาร 

จดัการศึกษา 

ดา้นการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ดา้นการประกนั
คุณภาพภายใน 

รวม 

1.   ดา้นบุคลิกภาพ 0.680** 0.807** 0.703** 0.691** 0.831** 
2.   ดา้นความเป็นผูน้ า 0.678** 0.758** 0.731** 0.641** 0.810** 
3.   ดา้นความรู้ทางวชิาการ 0.792** 0.802** 0.766** 0.712** 0.884** 
4.   ดา้นความสามารถในการบริหาร 0.719** 0.741** 0.720** 0.773** 0.848** 

รวม 0.753** 0.816** 0.765** 0.742** 0.885** 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมมีความสัมพนัธ์

เชิงบวกกบัประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขนาดเล็ก ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 อยูใ่นระดบัสูงมาก (r = .885) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยูใ่นระดบัสูงมาก อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยดา้นความรู้ทางวิชาการมีค่าสูงสุด (r = 0.884) รองลงมาคือ 
ดา้นความสามารถในการบริหาร (r = 0.848) ดา้นบุคลิกภาพ (r = 0.831) และดา้นความเป็นผูน้ า (r = 0.810) 
อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย สามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1.   ดา้นบุคลิกภาพ โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยู่ในระดบัสูงมาก (r = 0.831) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
อยู่ในระดบัสูง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั 0.01 โดยดา้นการบริหารจดัการศึกษามีค่าสูงสุด 
(r = 0.807) รองลงมาคือ ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (r = 0.703) ดา้นการประกนั
คุณภาพภายใน (r = 0.691) และดา้นผลการจดัการศึกษา (r = 0.680) อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 
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2.   ดา้นความเป็นผูน้ า โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสูงมาก (r = 0.810) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
อยู่ในระดบัสูง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั 0.01 โดยดา้นการบริหารจดัการศึกษามีค่าสูงสุด 
(r = 0.758) รองลงมาคือ ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (r = 0.731) ดา้นผลการจดั
การศึกษา (r = 0.678) และดา้นการประกนัคุณภาพภายใน (r = 0.641) อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 

3.   ดา้นความรู้ทางวชิาการ โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสูงมาก (r = 0.884) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
อยู่ในระดบัสูง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยดา้นการบริหารจดัการศึกษามีค่าสูงสุด 
(r = 0.802) รองลงมาคือ ดา้นผลการจดัการศึกษา (r = 0.792) ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั (r = 0.766) และดา้นการประกนัคุณภาพภายใน (r = 0.712) อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 

4.   ดา้นความสามารถในการบริหาร โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสูงมาก 
(r = 0.848) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกอยู่ในระดบัสูง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตที่ระดบั 0.01 โดยดา้นการประกนั
คุณภาพภายใน (r = 0.773) รองลงมาคือ ดา้นการบริหารจดัการศึกษามีค่าสูงสุด (r = 0.741)  ดา้นการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (r = 0.720) และดา้นผลการจดัการศึกษา (r = 0.719) อยูใ่น
อนัดบัสุดทา้ย 

 


