
ภาคผนวก
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ภาคผนวก  ก

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย
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ท่ี  ศธ 0555.11/ ว 262                                                  คณะครุศาสตร์
                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
76000

         3 กนัยายน  2556                  

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั

เรียน  นายธีรศกัด์ิ  พิงภกัด์ิ

ดว้ย  นายสิทธิชยั  พลายแดง รหสันกัศึกษา 539191209  เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  “คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10” โดยมี  รองศาสตราจารย์  สุ เทพ  ล่ิมอรุณ  เป็น
ประธานท่ีปรึกษา ซ่ึงไดรั้บอนุมติัหวัขอ้และโครงร่างวทิยานิพนธ์แลว้นั้น

ในการน้ี คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและ
พิจารณาประกอบดว้ยแลว้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอแสดงความนบัถือ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา  ทองนิล)
คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

ส านกังานคณบดี  
โทร. 0-3249-3300  ต่อ  1201,1202
โทรสาร  0-3249-3267
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ท่ี  ศธ 0555.11/ ว 262                                                   คณะครุศาสตร์
                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
76000

         3  กนัยายน  2556                  

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั

เรียน   นายเสน่ห์  วบูิลยรั์งสรรค์

ดว้ย  นายสิทธิชยั  พลายแดง รหสันกัศึกษา 539191209  เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  “คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10” โดยมี  รองศาสตราจารย์  สุ เทพ  ล่ิมอรุณ  เป็น
ประธานท่ีปรึกษา ซ่ึงไดรั้บอนุมติัหวัขอ้และโครงร่างวทิยานิพนธ์แลว้นั้น

ในการน้ี คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและ
พิจารณาประกอบดว้ยแลว้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอแสดงความนบัถือ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา  ทองนิล)
คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

ส านกังานคณบดี  
โทร. 0-3249-3300  ต่อ  1201,1202
โทรสาร  0-3249-3267
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ท่ี  ศธ 0555.11/ ว 262                                                   คณะครุศาสตร์
                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
76000

         3  กนัยายน  2556                  

เร่ือง  ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั

เรียน   นายสุเทพ  โตสุวรรณ

ดว้ย  นายสิทธิชยั  พลายแดง รหสันกัศึกษา 539191209  เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  “คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10” โดยมี  รองศาสตราจารย์  สุ เทพ  ล่ิมอรุณ  เป็น
ประธานท่ีปรึกษา ซ่ึงไดรั้บอนุมติัหวัขอ้และโครงร่างวทิยานิพนธ์แลว้นั้น

ในการน้ี คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวิจยัในการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและ
พิจารณาประกอบดว้ยแลว้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอแสดงความนบัถือ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา  ทองนิล)
คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

ส านกังานคณบดี  
โทร. 0-3249-3300  ต่อ  1201,1202
โทรสาร  0-3249-3267
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ภาคผนวก  ข

หนังสือทดลองใช้เคร่ืองมือเพ่ือการวจิัย
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ท่ี  ศธ 0555.11/ ว 264                                                   คณะครุศาสตร์
                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
76000

         3  กนัยายน  2556                  

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อการวจิยั

เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนประจวบวทิยาลยั

ดว้ย นายสิทธิชยั  พลายแดง รหัสนักศึกษา 539191209 เป็นนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  “คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10”   โดยมี  รองศาสตราจารย์สุ เทพ  ล่ิมอรุณ  เป็น
ประธานท่ีปรึกษา ซ่ึงไดรั้บอนุมติัหวัขอ้และโครงร่างวทิยานิพนธ์เรียบร้อยแลว้

ในการน้ี นักศึกษาได้ด าเนินการถึงขั้ นทดลองใช้เคร่ืองมือเพื่อการวิจัย  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาไดท้ดลองเคร่ืองมือเพื่อการวิจยักบับุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านซ่ึงผลการทดลองเคร่ืองมือจะเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอแสดงความนบัถือ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา  ทองนิล)
คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

ส านกังานคณบดี  
โทร. 0-3249-3300  ต่อ  1201,1202
โทรสาร  0-3249-3267
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ท่ี  ศธ 0555.11/ ว 264                                                   คณะครุศาสตร์
                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
76000

         3  กนัยายน  2556                  

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อการวจิยั

เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนหวัหินวิทยาคม

ดว้ย นายสิทธิชยั  พลายแดง รหัสนักศึกษา 539191209 เป็นนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  “คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10”   โดยมี  รองศาสตราจารย์สุ เทพ  ล่ิมอรุณ  เป็น
ประธานท่ีปรึกษา ซ่ึงไดรั้บอนุมติัหวัขอ้และโครงร่างวทิยานิพนธ์เรียบร้อยแลว้

ในการน้ี นักศึกษาได้ด าเนินการถึงขั้ นทดลองใช้เคร่ืองมือเพื่อการวิจัย  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาไดท้ดลองเคร่ืองมือเพื่อการวิจยักบับุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านซ่ึงผลการทดลองเคร่ืองมือจะเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอแสดงความนบัถือ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา  ทองนิล)
คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

ส านกังานคณบดี  
โทร. 0-3249-3300  ต่อ  1201,1202
โทรสาร  0-3249-3267
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ท่ี  ศธ 0555.11/ ว 264                                                   คณะครุศาสตร์
                                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
76000

                  3  กนัยายน  2556                  

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อการวจิยั

เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนอ่าวนอ้ยวทิยาคม  

ดว้ย นายสิทธิชยั  พลายแดง รหัสนักศึกษา 539191209 เป็นนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  “คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10”   โดยมี  รองศาสตราจารย์สุ เทพ  ล่ิมอรุณ  เป็น
ประธานท่ีปรึกษา ซ่ึงไดรั้บอนุมติัหวัขอ้และโครงร่างวทิยานิพนธ์เรียบร้อยแลว้

ในการน้ี นักศึกษาได้ด าเนินการถึงขั้ นทดลองใช้เคร่ืองมือเพื่อการวิจัย  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาไดท้ดลองเคร่ืองมือเพื่อการวิจยักบับุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านซ่ึงผลการทดลองเคร่ืองมือจะเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอแสดงความนบัถือ

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปัญญา  ทองนิล)
คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี

ส านกังานคณบดี  
โทร. 0-3249-3300  ต่อ  1201,1202
โทรสาร  0-3249-3267
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ภาคผนวก  ค

แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย
เร่ือง

คุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษา
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 10

………………………………………..
ค าช้ีแจง

1. แบบสอบถามฉบับน้ีมี   3  ตอน  โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10

2. ผูต้อบแบบสอบถาม  คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และขา้ราชการครู (สายผูส้อน)  ท่ีมิใช่

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่ประการใด  หากแต่จะ

เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาการศึกษา

4. ผูว้จิยัขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้  และทุกตอนตามความ

เป็นจริง  เพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีจะน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป

          ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณ
มา   ณ  โอกาสน้ี

นายสิทธิชยั   พลายแดง
นกัศึกษาปริญญาโท   สาขาการบริหารการศึกษา
บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย
เร่ือง

คุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 10

………………………………………..
ตอนที ่1   ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ใน (   ) หนา้ขอ้ความใหต้รงกบัสถานภาพตามความเป็นจริง
เก่ียวกบัตวัท่าน

ข้อ สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ส าหรับผู้วจัิย
1. เพศ

               (    )  ชาย                            (    )  หญิง
[    ]  1

2. อายุ
               (    )  21-30   ปี
               (    )  31-40   ปี
               (    )  41-50   ปี
               (    )  51   ปีข้ึนไป

[    ]  2

3. อายรุาชการ
               (    )  นอ้ยกวา่  5   ปี
               (    )  5-10   ปี
               (    )  11-20   ปี
               (    )  มากกวา่  20  ปีข้ึนไป

[    ]  3

4. ระดบัการศึกษา
               (    )  ต ่ากวา่ปริญญาตรี
               (    )  ปริญญาตรี
               (    )  สูงกวา่ปริญญาตรี

[    ]  4

5. ต าแหน่งในปัจจุบนั
               (    )  ผูอ้  านวยการโรงเรียน
               (    )  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน
               (    )  ครูผูป้ฏิบติัการสอน

[    ]  5
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ตอนที ่2   คุณลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษา
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องท่ีท่านเห็นวา่เป็นคุณลกัษณะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีไดแ้สดงออกหรือมีการปฏิบติั   ซ่ึงมีค าตอบตวัเลือก  5  ระดบั  ตามเกณฑ ์ ดงัน้ี

ระดบั  5  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงออกหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั  4  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงออกหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก
ระดบั  3  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงออกหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง
ระดบั  2  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงออกหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย     
ระดบั  1  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงออกหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   

ข้อ
ที่

ระดับการแสดงออกหรือการ
ปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษา

ส าหรับ
ผู้วจัิย

คุณลกัษณะผู้บริหาร มาก
ทีสุ่ด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุ่ด

ลกัษณะทางกาย
1. มีสุขอนามยัท่ีดี [    ]  6
2. มี สุ ขภ าพ ร่างก ายแข็ งแรง  ส ม บู รณ์ 

กระฉบักระเฉง
[    ]  7

3. มีสุขภาพร่างกายเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีการงาน

[    ]  8

4. มีสุขภาพจิตดี  ยิม้แยม้  แจ่มใส  เป็นมิตร
กบัผูร่้วมงาน

[    ]  9

5. ลกัษณะทางกายดี บุคลิกภาพดี และสง่า  
ผา่เผย

[    ]  10

6. แต่งกายสุภาพ  เรียบร้อย เหมาะสมกับ
กาลเทศะ

[    ]  11

ด้านภูมิหลงัทางสังคม
7. มีพื้นฐานจากสภาพครอบครัวท่ีดี และมี

ความมัน่คง
[    ]  12

8. เป็นผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับจากคนในสังคม [    ]  13
9. สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมไดทุ้กระดบั [    ]  14
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ข้อ
ที่

ระดับการแสดงออกหรือการ
ปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษา

ส าหรับ
ผู้วจัิย

คุณลกัษณะผู้บริหาร มาก
ทีสุ่ด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุ่ด

10 สามารถเรียนรู้  แกไ้ขปัญหารอบตวัได้อย่าง
รวดเร็ว

[    ]  15

11. สามารถปรับตวัเขา้กบัความเครียดไดใ้น
ทุกกภาวการณ์

[    ]  16

12. มีความสนใจและแสวงหาความรู้และทนัต่อ
เหตุการณ์ต่างๆ

[    ]  17

13. มีความซ่ือสัตย ์ สุจริต [    ]  18
ด้านสติปัญญา  

14. มีคุณวฒิุทางการศึกษาเหมาะสมกบังาน [    ]  19
15. รอบรู้  เขา้ใจในหน่วยงานทางการศึกษา [    ]  20
16. มีปฏิภาณ ไหวพริบในการแกปั้ญหา [    ]  21
17. มีความรู้เก่ียวกับนโยบาย กฎหมาย ในการ

บริหารสถานศึกษา
[    ]  22

18. มีวิธีจูงใจบุคลากรให้มีความร่วมมือในการ
บริหารงาน

[    ]  23

19. สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ข้อมูล ข่าวสาร
กบัผูร่้วมงานไดอ้ยา่งชดัเจน

[    ]  24

ด้านบุคลกิภาพ
20. กระตือรือร้นในการท างาน [    ]  25
21. ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ [    ]  26
22. แสดงพฤติกรรมไดเ้หมาะสม รู้จกักาลเทศะ [    ]  27
23. มีความสุขุม  เยือกเย็น  รอบคอบควบคุม

อารมณ์ไดดี้
[    ]  28

24. มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ [    ]  29
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ข้อ
ที่

ระดับการแสดงออกหรือการ
ปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษา

ส าหรับ
ผู้วจัิย

คุณลกัษณะผู้บริหาร มาก
ทีสุ่ด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย
ทีสุ่ด

25. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และกลา้แสดงออก [    ]  30
26. แสดงความคิดเห็นอยา่งเหมาะสม [    ]  31

ด้านลกัษณะทีเ่กีย่วข้องกบังาน
27. มีความปรารถนาท่ีจะบริหารงานใหมี้

ประสิทธิภาพ
[    ]  32

28. มี ทั ก ษ ะ  แ ล ะ ป ระส บ ก าร ณ์ ใน ก าร
บริหารงาน

[    ]  33

29. สามารถบริหารงานบรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

[    ]  34

30. มีความรับผดิชอบในการท างานเป็นอยา่งดี [    ]  35
31. มีความมุ่งมัน่  มานะอดทน  เพียรพยายาม

ในการแกไ้ขปัญหาใหส้ าเร็จไดด้ว้ยดี
[    ]  36

32. เสียสละ และอุทิศตนในการท างานอย่าง
เตม็ความสามารถ

[    ]  37

ด้านลกัษณะทางสังคม
33. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ [    ]  38
34. ปรับตวัเขา้กบักระบวนการกลุ่มไดดี้ [    ]  39
35. มีมนุษยส์ัมพนัธ์  เป็นกนัเองกบัผูร่้วมงาน

อยา่งสม ่าเสมอ
[    ]  40

36. ยืดหยุ่น และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น

[    ]  41

37. มีความสามารถในการประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเป็นอยา่ง
ดี

[    ]  42

38. มีเกียรติและเป็นท่ีน่าเช่ือถือศรัทธาของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและบุคคลทัว่ไป

[    ]  43
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ตอนที ่3   การมีส่วนร่วมของชุมชน
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในช่องท่ีท่านเห็นวา่เป็นการมีส่วนร่วมของชุมชนซ่ึงมี
ค าตอบตวัเลือก  5  ระดบั  ตามเกณฑ ์ ดงัน้ี

ระดบั  5  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั  4  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก
ระดบั  3  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง
ระดบั  2  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย     
ระดบั  1  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด   

ข้อ
ที่

ระดับการปฏิบัติ ส าหรับ
ผู้วจัิย

การมีส่วนร่วมของชุมชน มาก
ทีสุ่ด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

น้อย

2

น้อย
ทีสุ่ด

1

ด้านการตัดสินใจ
1. ชุมชนมีการก าหนดความตอ้งการจ าเป็น

ของสถานศึกษา
[    ]  44

2. มีการก าหนดล าดับก่อนหลงั การเร่ิมต้น 
และการก าหนดส่ิงท่ีจะตอ้งปฎิบติัอย่าง
ชดัเจน

[    ]  45

3. มีการแสวงหาความตอ้งการท่ีจ าเป็นและ
จดัล าดบัก่อนหลงัของผูร่้วมงานอ่ืน

[    ]  46

4. มีการด าเนินการต่อเน่ือง และการแสวงหา
ส่ิงท่ีจะตอ้งกระท าเพิ่มเติม

[    ]  47

5. มี ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ด้ ว ยก ารพิ จ ารณ า
ผูร่้วมงาน  การประชุมปรึกษาหารือการ
เลือกผูน้ า การบริหารบุคลากร

[    ]  48



124

ข้อ
ที่

ระดับการปฏิบัติ ส าหรับ
ผู้วจัิย

การมีส่วนร่วมของชุมชน มาก
ทีสุ่ด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

น้อย

2

น้อย
ทีสุ่ด

1

ด้านการปฏิบัติการ
6. มีการติดต่อประสานประโยชน์อย่าง

สร้างสรรค์
[    ]  49

7. ใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ  [    ]  50
8. ใหก้ารสนบัสนุนดา้นบุคลากร [    ]  51
9. ใหก้ารสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ [    ]  52

10. ใหก้ารสนบัสนุนดา้นบริหารจดัการ [    ]  53
11. มี ก ารป ระส าน งาน กับ สถ าน ศึ กษ า

ตลอดเวลา
[    ]  54

12. มีการเข้าร่วมท ากิจกรรมในโครงการท่ี
สถานศึกษาจดัข้ึนเป็นประจ า

[    ]  55

ด้านการรับผลประโยชน์
13. มีการได้รับผลประโยชน์ทางวตัถุท่ีเป็น

รายไดห้รือทรัพยสิ์น
[    ]  56

14. มีการได้รับผลประโยชน์ทางสังคมด้าน
การเรียนรู้และการไดรั้บบริการท่ีดี

[    ]  57

15. มีการได้รับผลประโยชน์ทางสังคมด้าน
ความสุข ความพึงพอใจ

[    ]  58

16. มีการได้รับผลประโยชน์ส่วนตวั  ได้รับ
เกียรติ  ไดรั้บความนิยมนบัถือตนเอง

[    ]  59

17. มีการไดรั้บผลประโยชน์ส่วนตวัดา้นการ
ไดรั้บโอกาสในการใชอ้ านาจทางสังคม

[   ]  60
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ข้อ
ที่

ระดับการปฏิบัติ ส าหรับ
ผู้วจัิย

การมีส่วนร่วมของชุมชน มาก
ทีสุ่ด

5

มาก

4

ปาน
กลาง

3

น้อย

2

น้อย
ทีสุ่ด

1

ด้านการประเมินผล
18. มีการไดรั้บผลประโยชน์ส่วนตวัดา้น

ความมัน่ใจในตนเอง
[    ]  61

19. มีการประเมินผลการท างานของ
สถานศึกษาเป็นประจ า

[    ]  62

20. มีการประเมินผลกระทบจากการท างาน
ของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

[    ]  63

21. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมทาง
สังคมอยา่งสม ่าเสมอ

[    ]  64

22. มีการประเมินความคิดเห็นจากชุมชนและ
สาธารณชน

[    ]  65

23. มีการประเมินความคิดเห็นของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง

[    ]  66

24. มีการติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
บริหารงานอยา่งต่อเน่ือง

[    ]  67
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ภาคผนวก  ง

ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม
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ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามคุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 10

ข้อ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ IOC ผลการ
พจิารณา1 2 3

คุณลกัษณะของผู้บริหาร

ลกัษณะทางกาย
1. มีสุขอนามยัท่ีดี +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
2. มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง สมบูรณ์ กระฉบักระเฉง +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
3. มีสุขภาพร่างกายเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติัหน้าท่ี

การงาน
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

4. มีสุขภาพจิตดี  ยิ้มแย้ม   แจ่มใส  เป็นมิตรกับ
ผูร่้วมงาน

0 +1 +1 0.67
เหมาะสม

5. ลกัษณะทางกายดี บุคลิกภาพดี และสง่า  ผา่เผย +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
6. แต่งกายสุภาพ  เรียบร้อย เหมาะสมกบักาลเทศะ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

ด้านภูมิหลงัทางสังคม
7. มีพื้นฐานจากสภาพครอบครัวท่ีดี และมีความ

มัน่คง
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

8. เป็นผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับจากคนในสังคม +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

9. สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมไดทุ้กระดบั +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
10 สามารถเรียน รู้  แก้ไขปัญหารอบตัวได้อย่าง

รวดเร็ว
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

11. สามารถปรับตวัเขา้กบัความเครียดไดใ้น
ทุกกภาวการณ์

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

12. มีความสนใจและแสวงหาความรู้และทันต่อ
เหตุการณ์ต่างๆ

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

13. มีความซ่ือสัตย ์ สุจริต +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
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ข้อ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ IOC ผลการ
พจิารณา1 2 3

ด้านสติปัญญา  
14. มีคุณวฒิุทางการศึกษาเหมาะสมกบังาน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
15. รอบรู้  เขา้ใจในหน่วยงานทางการศึกษา +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
16. มีปฏิภาณ ไหวพริบในการแกปั้ญหา +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
17. มีความรู้เก่ียวกบันโยบาย กฎหมาย ในการบริหาร

สถานศึกษา +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
18. มีวิ ธี จูงใจบุคลากรให้ มีความร่วมมือในการ

บริหารงาน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
19. สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ข้อมูล ข่าวสารกับ

ผูร่้วมงานไดอ้ยา่งชดัเจน
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

ด้านบุคลกิภาพ
20. กระตือรือร้นในการท างาน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
21. ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

22. แสดงพฤติกรรมไดเ้หมาะสม รู้จกักาลเทศะ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
23. มีความสุขุม  เยือกเยน็  รอบคอบควบคุมอารมณ์

ไดดี้
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

24. มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ +1 0 +1 0.67 เหมาะสม
25. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และกลา้แสดงออก +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
26. แสดงความคิดเห็นอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

ด้านลกัษณะทีเ่กีย่วข้องกบังาน
27. มีความปรารถนาท่ีจะบริหารงานใหมี้

ประสิทธิภาพ
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

28. มีทกัษะ และประสบการณ์ในการบริหารงาน +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
29. สามารถบริหารงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
30. มีความรับผดิชอบในการท างานเป็นอยา่งดี +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
31. มีความมุ่งมัน่  มานะอดทน  เพียรพยายามในการ

แกไ้ขปัญหาใหส้ าเร็จไดด้ว้ยดี
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
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ข้อ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ IOC ผลการ
พจิารณา1 2 3

32. เสียสละ และอุทิศตนในการท างานอย่างเต็ม
ความสามารถ

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

ด้านลกัษณะทางสังคม
33. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
34. ปรับตวัเขา้กบักระบวนการกลุ่มไดดี้ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
35. มีมนุษย์สัมพนัธ์  เป็นกันเองกับผูร่้วมงานอย่าง

สม ่าเสมอ
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

36. ยดืหยุน่ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
37. มีความสามารถในการประสานงานกบัหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกเป็นอยา่งดี
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

38. มี เกี ย ร ติ แล ะ เป็ น ท่ี น่ า เช่ื อ ถื อ ศ รัท ธ าขอ ง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและบุคคลทัว่ไป

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
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ข้อ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ IOC ผลการ
พจิารณา1 2 3

การมีส่วนร่วมของชุมชน

ด้านการตัดสินใจ
1. ชุมชนมีการก าหนดความต้องการจ าเป็นของ

สถานศึกษา
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

2. มีการก าหนดล าดบัก่อนหลงั การเร่ิมตน้ และการ
ก าหนดส่ิงท่ีจะตอ้งปฎิบติัอยา่งชดัเจน

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

3. มีการแสวงหาความตอ้งการท่ีจ าเป็นและจดัล าดบั
ก่อนหลงัของผูร่้วมงานอ่ืน

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

4. มีการด าเนินการต่อเน่ือง และการแสวงหาส่ิงท่ี
จะตอ้งกระท าเพิ่มเติม

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

5. มีการปฏิบติังานดว้ยการพิจารณาผูร่้วมงาน  การ
ประชุมปรึกษาหารือการเลือกผูน้ า การบริหาร
บุคลากร

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

ด้านการปฏิบัติการ
6. มีการติดต่อประสานประโยชน์อยา่งสร้างสรรค์ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
7. ใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

8. ใหก้ารสนบัสนุนดา้นบุคลากร +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
9. ใหก้ารสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

10. ใหก้ารสนบัสนุนดา้นบริหารจดัการ +1 0 +1 0.67 เหมาะสม
11. มีการประสานงานกบัสถานศึกษาตลอดเวลา +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
12. มี ก าร เข้ า ร่ ว ม ท า กิ จ ก รรม ใน โค รงก าร ท่ี

สถานศึกษาจดัข้ึนเป็นประจ า
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
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ข้อ รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ IOC ผลการ
พจิารณา1 2 3

ด้านการรับผลประโยชน์
13. มีการได้รับผลประโยชน์ทางวตัถุท่ีเป็นรายได้

หรือทรัพยสิ์น
+1 +1 0 0.67 เหมาะสม

14. มีการไดรั้บผลประโยชน์ทางสังคมดา้นการเรียนรู้
และการไดรั้บบริการท่ีดี

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

15. มีการไดรั้บผลประโยชน์ทางสังคมดา้นความสุข 
ความพึงพอใจ

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

16. มีการได้รับผลประโยชน์ส่วนตัว  ได้รับเกียรติ  
ไดรั้บความนิยมนบัถือตนเอง

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

17. มีการได้รับผลประโยชน์ส่วนตวัด้านการได้รับ
โอกาสในการใชอ้ านาจทางสังคม

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

18. มีการไดรั้บผลประโยชน์ส่วนตวัดา้นความมัน่ใจ
ในตนเอง

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

ด้านการประเมินผล
19. มีการประเมินผลการท างานของสถานศึกษาเป็น

ประจ า
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

20. มีการประเมินผลกระทบจากการท างานของ
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

21. มีการประเมินผลการจดักิจกรรมทางสังคมอย่าง
สม ่าเสมอ

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

22. มีการประเมินความคิด เห็นจากชุมชนและ
สาธารณชน

+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม

23. มีการประเมินความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง +1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
24. มี ก าร ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล เพื่ อ พัฒ น าก าร

บริหารงานอยา่งต่อเน่ือง
+1 +1 +1 1.00 เหมาะสม
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ภาคผนวก  จ

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
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Reliability Statistics (ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั)

Cronbach's Alpha
Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items N of Items

.959 .959 62

RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) (คุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษา)
Item-Total Statistics

ขอ้ท่ี Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance if 
Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Squared Multiple 
Correlation

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted

x1.1 147.43 269.013 .634 . .951

x1.2 147.57 265.978 .662 . .951

x1.3 147.23 273.633 .399 . .952

x1.4 147.30 268.838 .476 . .952

x1.5 147.50 269.845 .483 . .952

x1.6 147.37 264.792 .765 . .950

x2.1 147.27 271.375 .484 . .952

x2.2 147.27 268.547 .474 . .952

x2.3 147.37 268.033 .539 . .952

x2.4 147.23 271.771 .449 . .952

x2.5 147.47 269.982 .487 . .952

x2.6 147.37 265.275 .743 . .950

x2.7 147.47 263.844 .630 . .951

x3.1 147.30 267.597 .634 . .951

x3.2 147.17 264.626 .645 . .951

x3.3 147.17 266.626 .602 . .951

x3.4 147.50 266.259 .674 . .951

x3.5 147.37 265.826 .718 . .950
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ขอ้ท่ี Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance if 
Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Squared Multiple 
Correlation

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted

x3.6 147.07 267.444 .610 . .951

x4.1 147.27 269.375 .499 . .952

x4.2 147.40 270.593 .526 . .952

x4.3 147.20 264.924 .613 . .951

x4.4 147.33 268.506 .535 . .952

x4.5 147.23 269.357 .518 . .952

x4.6 147.40 268.731 .614 . .951

x4.7 147.30 270.148 .622 . .951

x5.1 147.37 265.689 .633 . .951

x5.2 147.07 269.720 .552 . .952

x5.3 147.23 275.495 .310 . .953

x5.4 147.73 267.444 .657 . .951

x5.5 147.40 265.283 .720 . .950

x5.6 147.30 269.252 .488 . .952

x6.1 147.33 266.851 .644 . .951

x6.2 147.37 269.206 .525 . .952

x6.3 147.13 265.223 .687 . .951

x6.4 147.27 266.685 .652 . .951

x6.5 147.27 268.409 .507 . .952

x6.6 147.10 270.024 .509 . .952

Reliability (คุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษา)

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha

Cronbach's Alpha Based on 
Standardized Items N of Items

.953 .953 38
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Reliability (ด้านลกัษณะทางกาย)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.767 .767 6

Item-Total Statistics

Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

x1.1 19.53 6.395 .567 .625 .722

x1.2 19.67 6.023 .557 .364 .720

x1.3 19.33 7.333 .246 .333 .792

x1.4 19.40 5.697 .557 .443 .721

x1.5 19.60 6.317 .443 .317 .751

x1.6 19.47 5.706 .729 .715 .676
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Reliability (ด้านภูมิหลงัทางสังคม)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.743 .744 7

Item-Total Statistics

Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

x2.1 23.63 8.930 .455 .308 .714

x2.2 23.63 8.240 .457 .276 .713

x2.3 23.73 8.202 .529 .318 .696

x2.4 23.60 9.283 .340 .160 .736

x2.5 23.83 8.971 .373 .333 .731

x2.6 23.73 8.409 .576 .450 .688

x2.7 23.83 8.006 .490 .494 .705
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Reliability (ด้านสติปัญญา)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.839 .839 6

Item-Total Statistics

Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

x3.1 20.23 8.185 .555 .457 .824

x3.2 20.10 7.128 .703 .612 .793

x3.3 20.10 7.817 .566 .354 .823

x3.4 20.43 8.116 .552 .510 .824

x3.5 20.30 7.941 .630 .449 .810

x3.6 20.00 7.586 .688 .588 .798
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Reliability (ด้านบุคลกิภาพ)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.774 .769 7

Item-Total Statistics

Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

x4.1 23.93 7.926 .545 .446 .736

x4.2 24.07 8.478 .505 .287 .745

x4.3 23.87 7.223 .644 .508 .712

x4.4 24.00 8.138 .490 .350 .748

x4.5 23.90 7.748 .623 .518 .719

x4.6 24.07 9.168 .313 .343 .779

x4.7 23.97 9.275 .347 .358 .772
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Reliability (ด้านลกัษณะทีเ่กี่ยวกบังาน)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.751 .755 6

Item-Total Statistics

Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

x5.1 19.77 5.357 .617 .458 .676

x5.2 19.47 5.913 .558 .384 .697

x5.3 19.63 6.585 .373 .502 .744

x5.4 20.13 5.913 .558 .435 .697

x5.5 19.80 5.545 .646 .554 .671

x5.6 19.70 6.631 .238 .458 .787

‘
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Reliability (ด้านลกัษณะทางสังคม)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.766 .767 6

Item-Total Statistics

Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

x6.1 20.37 6.378 .615 .404 .704

x6.2 20.40 6.731 .482 .274 .739

x6.3 20.17 6.144 .655 .484 .692

x6.4 20.30 6.700 .514 .369 .730

x6.5 20.30 6.700 .423 .237 .756

x6.6 20.13 7.154 .383 .177 .762
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RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) (การมีส่วนร่วมของชุมชน)

Item-Total Statistics

ขอ้ท่ี
Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

y1.1 89.7333 96.271 .683 . .908

y1.2 89.7333 101.857 .450 . .913

y1.3 90.0667 100.892 .510 . .912

y1.4 89.7333 101.720 .367 . .915

y1.5 89.7333 101.857 .414 . .914

y2.1 89.8667 99.637 .606 . .910

y2.2 89.7333 103.306 .287 . .916

y2.3 89.7000 102.700 .338 . .915

y2.4 89.7667 96.875 .667 . .909

y2.5 89.6333 94.723 .798 . .906

y2.6 89.8000 101.683 .435 . .913

y2.7 89.7333 99.926 .553 . .911

y3.1 89.6667 102.713 .380 . .914

y3.2 89.7667 100.185 .562 . .911

y3.3 89.7333 104.133 .252 . .917

y3.4 89.7333 98.685 .645 . .910

y3.5 89.6667 97.195 .698 . .908

y4.1 89.6667 98.989 .574 . .911

y4.2 89.6333 103.206 .327 . .915

y4.3 89.5667 93.771 .820 . .905

y4.4 89.5000 94.466 .783 . .906
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ขอ้ท่ี
Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

y4.5 89.5667 101.151 .444 . .913

y4.6 89.8000 96.166 .700 . .908

y4.7 90.0333 104.033 .345 . .915

Reliability  (การมีส่วนร่วมของชุมชน)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.915 .912 24

Reliability  (ด้านการตัดสินใจ)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.624 .620 5
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Item-Total Statistics

ขอ้ท่ี
Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

y1.1 15.2667 3.168 .546 .446 .470

y1.2 15.2667 4.271 .298 .132 .607

y1.3 15.6000 3.490 .620 .499 .453

y1.4 15.2667 3.651 .400 .246 .559

y1.5 15.2667 4.754 .084 .012 .700

Reliability  (ด้านการปฏิบัติการ)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.740 .734 7
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Item-Total Statistics

Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

y2.1 23.4333 8.737 .396 .299 .722

y2.2 23.3000 9.459 .161 .213 .773

y2.3 23.2667 9.099 .256 .364 .753

y2.4 23.3333 7.264 .645 .708 .660

y2.5 23.2000 6.648 .805 .782 .613

y2.6 23.3667 8.792 .363 .385 .729

y2.7 23.3000 7.872 .602 .614 .677

Reliability  (ด้านการรับผลประโยชน์)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.718 .716 5
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Item-Total Statistics

Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

y3.1 15.6333 4.240 .442 .351 .685

y3.2 15.7333 3.995 .530 .475 .651

y3.3 15.7000 5.114 .088 .167 .811

y3.4 15.7000 3.459 .732 .657 .561

y3.5 15.6333 3.413 .674 .484 .581

Reliability  (ด้านการประเมินผล)

Reliability Statistics

Cronbach's 
Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items

.794 .776 7
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Item-Total Statistics

Scale Mean if 
Item Deleted

Scale Variance 
if Item Deleted

Corrected Item-
Total 

Correlation

Squared 
Multiple 

Correlation

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted

y4.1 23.7000 9.872 .512 .368 .770

y4.2 23.6667 11.126 .283 .380 .808

y4.3 23.6000 8.248 .785 .839 .710

y4.4 23.5333 8.395 .759 .773 .717

y4.5 23.6000 10.455 .401 .464 .790

y4.6 23.8333 8.833 .684 .650 .735

y4.7 24.0667 11.789 .210 .185 .813




