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บทที ่2 
 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษา  เร่ือง การนิเทศแบบคลินิกเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของ
ครูโรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 
ซึ่งมีแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีรายละเอียดดังน้ี 

1.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรนิเทศแบบคลินิก 
2.  หลักกำรแนวคิดและทฤษฎีแนะแนว 
3.  แนวทำงกำรจัดกิจกรรมแนะแนวตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

พุทธศักรำช 2551 
4.  ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนบ้ำนทุ่งสีเสียด 
5.  งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับกำรนิเทศแบบคลินิก 

1.1 หลักกำรแนวคิดและควำมหมำยของกำรนิเทศแบบคลินิก 
 วัชรา  เล่าเรียนดี (2554 : 91-92) กล่าวไว้ว่า การนิเทศแบบคลินิกเป็นกระบวนการ

นิเทศการสอนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง  โดยเร่ิมด้วย      
การพูดคุยปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับผู้นิเทศเกี่ย วกับแผนการสอน  การสังเกตการสอน         
การวิเคราะห์ข้อมูลการสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  เกี่ยวกับเร่ืองหรือประเด็นที่มี        
การสังเกต  กระบวนการนิเทศแบบคลินิกจะต้องด าเนินการเป็นวัฏจักรซ้ าหลายคร้ังตลอดทั้งปีและ
อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่วนหนึ่งของการวางแผนอย่างเป็นระบบ  เพื่อการพัฒนาความเจริญก้าวหน้ าใน
วิชาชีพก็จะถูกจัดท าขึ้นโดยผู้นิเทศและครู  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนิเทศแบบคลินิก  ควรจะ
ด าเนินการโดยผู้บริหารหรือผู้นิเทศที่มีความรู้ และประสบการณ์ด้านการสอน และผ่านการอบรม
มาทางด้านเทคนิควิธีการนิเทศโดยตรง เพราะโดยหลักการแล้วการนิเทศแบบคลินิก ผู้นิเทศจะต้อง
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถพอที่จะให้ค าแนะน าสาธิตวิธีการสอนต่าง ๆ ที่เหมาะสมแก่ครูได้     
การนิเทศแบบคลินิก นอกเหนือจากจะใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรงแล้วยัง
สามารถใช้เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองได้ หรือใช้เป็นระบบการประเมินผลการสอน
ของครูที่มีประสิทธิภาพก็ได้ แต่การน ามาใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนานั้นควรจะมีการด าเนินการ
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หลายคร้ังเพื่อครูจะได้มีโอกาส พัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะบรรลุผลตาม
เกณฑ์ที่พึงพอใจทั้ง 2 ฝ่าย ซึ่งปัจจุบันในวงการการศึกษาใช้ค าว่าการนิเทศแบบคลินิกน้อยมาก 

สุทธิพร วิจิตรพันธุ์ (2549 : 16-17) กล่าวว่า การนิเทศแบบคลินิก หมายถึง 
กระบวนการที่มุ่งปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนซึ่งประกอบด้วย           
การสังเกตการสอนในชั้นเรียนที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ด้วยหลักการที่ครูและผู้นิเทศร่วมวาง
แผนการสอนโดยการพูดคุยปรึกษาหารือ  การสังเกตการสอนและการวิเคราะห์ข้อมูลการสอน 
รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนการสอน  กระบวนการนิเทศแบบคลินิก
จะต้องมีการด าเนินการเป็นวัฏจักรซ้ าหลาย ๆ คร้ัง ตลอดทั้งปีและอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ  จัดท าขึ้นโดยผู้นิเทศ
ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการสอน  และผ่านการอบรมด้านเทคนิควิธีการนิเทศโดยตรง  
เพราะโดยหลักการและการนิเทศแบบคลินิก  ผู้นิเทศจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  พอที่จะ
ให้ค าแนะน าสาธิตวิธีการสอนต่าง ๆ ที่เหมาะสมแก่ครูได้  การนิเทศแบบคลินิก นอกเหนือจากจะ
ใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรงแล้วยังสามารถใช้เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้  หรือใช้เป็นระบบการประเมินผลการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพก็ได้ 
แต่การน ามาใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนานั้นควรจะมีการด าเนินการหลายคร้ัง  เพื่อครูจะได้มี
โอกาสพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะบรรลุผลตามเกณฑ์ที่พึงพอใจทั้งสองฝ่าย 
ในการด าเนินงานนั้นครูกับผู้นิเทศจะร่วมกันสร้างความสัมพันธ์  ความเชื่อมั่น  ความจริงใจและ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  มีลักษณะเป็นประชาธิปไตยและจุดศูนย์กลางอยู่ที่ตัวครูใน
ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของครูให้สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมการสอนและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยตนเอง 

 สุภัทรา จิตร์เพ่ง (2549 : 15) กล่าวว่า การนิเทศแบบคลินิกเป็นการนิเทศรูปแบบ
หนึ่ง ผู้นิเทศต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการนิเทศแบบคลินิกเพื่อใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยครู และผู้นิเทศต้องปรึกษาหารือ ถึงขั้นตอนการ
ด าเนินงานวางแผนร่วมกับครู ผู้บริหารโรงเรียนให้ชัดเจนต่อเนื่อง และปฏิบัติตามขั้นตอนที่
วางแผนไว้ให้ครบทุกขั้นตอน กระบวนการ ที่เป็นระบบตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน ข้อส าคัญในการนิเทศแบบ
คลินิก คือการประชุมวางแผนก่อนการสังเกตการจัดกิจกรรมในห้องเรียน โดยน าข้อมูล               
การสังเกตการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนตามประเด็นที่ก าหนด บันทึกข้อมูลตามที่พบ และการประชุม
ให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังการสังเกตการสอน เพื่อปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรม 
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  น้ าเย็น เหลืองประเสริฐ (2546 : 27) กล่าวว่า การนิเทศแบบคลินิกหมายถึง 
กระบวนการที่มุ่งปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งประกอบการสังเกต
การสอนในชั้นเรียนที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบด้วยหลักการที่ครู และผู้นิเทศร่วมวางแผนการสอน
ด้วยการพูดคุย ปรึกษาหารือการสังเกตการเรียนการสอน และการวิเคราะห์ข้อมูลการสอน รวมทั้ง
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนการสอน กระบวนการนิเทศแบบคลินิกจะต้อง
มีการด าเนินการเป็นวัฏจักรซ้ าหลาย ๆ ครั้งอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนอย่างเป็น
ระบบ เพื่อการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ จัดท าขึ้นโดยผู้นิเทศและครู 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2545 : 138) ได้กล่าวถึง การนิเทศแบบคลินิกว่า เป็นกระบวนการ
นิเทศการสอนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง เร่ิมด้วยการพูดคุย 
ปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับผู้นิเทศ เกี่ยวกับแผนการสอน การสังเกตการสอน การวิเคราะห์
ข้อมูลการสอน การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู โดยเป็นระบบตามกระบวนการ และต่อเนื่องจนกว่าจะ
บรรลุผลตามเกณฑ์ที่พึงพอใจ 
  Segiovanni and Starratt (1979) อ้างถึงใน สุชาติ  เง็กนิกร (2546 : 12) ได้ให้ค า
นิยามของการนิเทศแบบคลินิกว่า  หมายถึง การที่ครูและผู้นิเทศได้ปรึกษาหารือกัน (Face to face 
Encounters) เกี่ยวกับเร่ืองที่สอนในชั้นเรียน  จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาวิชาชีพ และการปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
  Wellera (1971)  อ้างถึงใน สุชาติ เง็กนิกร (2546 : 12) ได้ให้ค านิยามของการนิเทศ
แบบคลินิกไว้ว่า เป็นการนิเทศที่เน้นถึงการปรับปรุงการสอนโดยผ่านระบบที่เรียกว่าวัฏจักรซึ่ง
ประกอบด้วยการวางแผนการสอน  การสังเกตการสอนและการวิเคราะห์อย่างละเอียดลึกซึ้งที่ฉลาด
หลักแหลมของพฤติกรรมการสอน 
  สรุปได้ว่า การนิเทศแบบคลินิก  หมายถึง กระบวนการที่มุ่งปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งผู้นิเทศต้องเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ เพราะต้องเป็นผู้ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนา  ทั้งนี้จะต้องด าเนินการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยอาศัยการวางแผนร่วมกันระหว่างครู และผู้นิเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน 
 

1.2 ลักษณะส ำคัญของกำรนิเทศแบบคลินิก 
 Goldhammer Anderson and Krajeweski (1993) อ้างถึงใน วัชรา  เล่าเรียนดี (2545 

: 138-139) ได้เสนอลักษณะส าคัญของการนิเทศแบบคลินิก ดังนี้ 
 1. เป็นเทคโนโลยีในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรง 
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 2. เป็นส่วนส าคัญที่แทรกอยู่ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 3. เป็นกระบวนการที่มีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ชัดเจน โดยเชื่อมโยงระหว่าง    

ความต้องการของโรงเรียน และความต้องการในความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพของครูในโรงเรียน 
 4. เป็นกระบวนการที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานในวิชาชีพระหว่างครู

และผู้นิเทศ 
 5. เป็นกระบวนการที่ต้องเชื่อใจซึ่งกันและกัน และสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจ  

สนับสนุนกันและกัน  และความผูกพันในการพัฒนาตนเองในเจริญก้าวหน้า 
 6. เป็นกระบวนการที่เป็นระบบถึงแม้ว่าการด าเนินการต้องยืดหยุ่นปรับเปลี่ยน

วิธีการอย่างต่อเน่ือง 
 7. เป็นกระบวนการที่สร้างสรรค์เชื่อมโยงช่องว่างระหว่างความจริงกับอุดมการณ์ 

 8. เป็นกระบวนการที่อยู่บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่าผู้นิเทศ คือผู้ที่มีความรู้อย่าง
แท้จริงเกี่ยวกับการวิเคราะห์การสอน และการเรียนรู้ รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ระหว่างเพื่อนมนุษย์  

 9. เป็นกระบวนการ ที่ต้องมีการให้การฝึกอบรมส าหรับผู้ที่จะท าหน้าที่นิเทศ
ก่อนที่จะน าการนิเทศแบบคลินิกไปใช้ โดยเฉพาะในเร่ืองเทคนิคการสังเกตการสอนและ            
การด าเนินการนิเทศแบบคลินิกที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
1.3 กระบวนกำรและรูปแบบกำรนิเทศแบบคลินิก  

วัชรา เล่าเรียนดี (2554 : 92-93) ได้กล่าวไว้ว่า  กระบวนการนิเทศแบบคลินิกมีดังนี้  
คือ 1) การประชุมร่วมกับครู (Preconference with teacher) 2) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
(Observation of Classroom) 3) การวิเคราะห์และตีความหมายการสังเกตการสอนและพิจารณา    
การประชุมต่อไป (Analyze  and interpreting observation) 4) การประชุมร่วมกับครู (Post 
conference with teacher) 5) การพิจารณาวิพากษ์การด าเนินการทั้ง 4 ขั้นตอน 

นอกจากนี้ รูปแบบนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision Models) ยังมีนัก 
การศึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศแบบคลินิกหลายท่านเสนอรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศ
แบบคลินิกไว้  ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1960 เป็นต้นมา และมีการเผยแพร่รูปแบบการนิเทศดังกล่าว จนถึงยุค
ปัจจุบัน ซึ่งขั้นตอนการด าเนินการอาจแตกต่างกัน แต่ที่เหมือนกันเกือบทุกรูปแบบ คือการวางแผน
หรือเตรียมการก่อนการสังเกตการสอน การสังเกตการสอน และการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ
ภายหลังการสังเกตการสอน ซึ่งได้สรุปรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดของบุคคลต่าง ๆ ดังตารางที่  1 
ในหน้าที่  20 
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ตำรำงท่ี 1 รูปแบบกำรนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision Models) 

Goldhammer (1969) 
Goldhammer, Anderson and 

Krajewski (1980) Glickman and other 
(1995) Five Stages 

Mosher and Purpel (1972) 
Bellon and Bellon (1982) 
Acheson And Gall (1997) 

Three  Phases 

Cogan (1973) 
Glathorn (1984) 

Eight Phases 
รูปแบบและขัน้ตอนกำรนิเทศแบบคลินิก 

ที่ผู้วิจัยสังเครำะห์ได้ 

1. ประชุมก่อนการสังเกตการ
สอน 

2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
3. วิเคราะห์ผลการสังเกตและ

ก าหนดยุทธวิธีการประชุม 
4. ประชุมเพื่อการนิเทศ 
5. ประชุมเสนอผลการวิเคราะห์

การสังเกตการสอน 
(Goldhammer and other 
1969,1980) หรือพิจารณาการ
ด าเนินการใน 4 ขั้นตอนที่ผ่าน
มาแล้ว(Glickman, 1995) 

1. วางแผนการสังเกตการสอน 
2. สังเกตการสอน 
3. ประเมินผลหรือวิเคราะห์การ

สังเกตการสอน (Mosher and 
Purpel, 1972) 

1. ประชุมก่อนการสังเกตการ
สอน 

2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
3. ประชุมภายหลังการสังเกต

การสอน(Bellon and 
Bellon,1982) 

1. ประชุมวางแผนก่อนการ
สังเกตการสอน 

2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
3. ประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 

(Acheson & Gall, 1997) 

1. ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี
ระหว่างผู้นิเทศ-ครู 

2. วางแผนร่วมกับครู 
3. วางแผนการสังเกตการสอน 
4. สังเกตการสอน 
5. วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้

และกระบวนการสอน 
6. วางแผนก าหนดยุทธวิธีการ

ประชุมปรึกษาหารือ 
7. ประชุมปรึกษาหารือ 
8. ว า ง แ ผ น สั ง เ ก ต ใ น ก า ร

ด าเนินการครั้งต่อไป 
 
 
 
 

1. กำรประชุมก่อนกำรสังเกตกำรสอน                 
    1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก การสร้าง
เครื่องมือสังเกตการสอนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การจัดกิจกรรม
แนะแนว 
     1.2 ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวและเขียนแผนการ
นิเทศ 
      1.3 การเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและสร้างเครื่องมือ
สังเกตการสอน 
      1.4 ก าหนด วัน เวลา ในการจัดกจิกรรมแนะแนวและการนิเทศ 
2. กำรสังเกตกำรสอน   
      ด าเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการนิเทศ โดย
ใช้เครื่องมือสังเกตการสอนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   
3. กำรประชุมหลังกำรสังเกตกำรสอน 
     3.1 ประชุมหลังการสังเกตการสอน 
     3.2 ประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
     3.3 สอบถามความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ  

ที่มา : วัชรา เล่าเรียนดี. (2554). นิเทศกำรสอน Supervision of Instruction. พิมพ์ครั้งที่ 9. นครปฐม : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร, 92-93. 
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1.4 ทักษะในกำรนิเทศ 
วัชรา เล่าเรียนดี (2554 : 16-17) ได้กล่าวไว้ว่า ในการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษานั้น ผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าที่นิเทศจะต้องมีความรู้  มีความเชี่ยวชาญ ความช านาญในด้าน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้สามารถปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ค าว่า ทักษะ (Skills) หมายถึง 
ความช านาญ ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติ ทักษะสามารถพัฒนาให้เกิดความช านาญโดยอัตโนมัติ
ได้ด้วยการฝึกบ่อย ๆ ท าบ่อย ๆ ในการนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอนนั้น ผู้นิเทศจะต้องมี
ทักษะที่จ าเป็นหลายด้าน ถ้าขาดทักษะที่จ าเป็นเหล่านี้ก็ไม่สามารถที่จะปฏิบัติการนิเทศให้ประสบ
ผลส าเร็จได้เช่นกัน โดยทั่วไปค าว่า ทักษะ (Skills) มักจะมีค าว่า เทคนิคอยู่ด้วยเสมอ (Techniques 
and Skills) ค าว่าเทคนิคโดยทั่วไป หมายถึง ความรู้เฉพาะอย่างเฉพาะด้าน เช่น เทคนิคในการจูงใจ
คน เทคนิคในการสื่อความหมาย ฯลฯ ซึ่งเทคนิคหลาย ๆ อย่างจ าเป็นต้องฝึกให้เกิดความช านาญ 
เทคนิคต่าง ๆ ในการนิเทศก็เช่นกัน จะต้องฝึกใช้จนเกิดความช านาญจึงจะสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสรุปได้ว่าทักษะที่จ าเป็นในการนิเทศที่ส าคัญที่สุดก็คือ ทักษะด้านเทคนิค 
ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ หรือทักษะที่เกี่ยวกับมนุษย์ และทักษะด้านการจัดการ ซึ่งทั้ง 3 ทักษะ 
จะต้องผสมผสานกันในการน าไปใช้ในการปฏิบัติการนิเทศ 

 
1.5 กำรสังเกตกำรสอน 

วัชรา เล่าเรียนดี (2544 : 3) กล่าวถึง การสังเกตการสอนว่า เป็นการสังเกตใน
ขณะที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยผู้สังเกตที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสังเกตการสอนและการนิเทศ 
ความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ผู้นิเทศต้องมีความเชี่ยวชาญด้านการสังเกตและการนิเทศการสอน
โดยตรง เพราะจะท าให้ผู้นิเทศสามารถรวบรวม บันทึกข้อมูลเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน  

ทักษะในการสังเกตการสอนมีความส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่
นิเทศโดยเฉพาะเทคนิค และทักษะในการสังเกต ผู้นิเทศจะท าการสังเกตการสอนจะต้องรู้ว่าจะ
สังเกตอะไร เร่ืองใด ด้านใดหรือพฤติกรรมอะไร กระบวนการสังเกตการสอนที่เป็นระบบมา
ประกอบกับการเก็บรวบรวมข้อมูลในการสังเกตการสอน 7 ขั้นตอน คือ 1) เลือกประเด็นที่จะ
สังเกตการสอน ควรตกลงว่าเร่ืองอะไร เพราะเหตุใด 2) เลือกเทคนิควิธีการสังเกต และบันทึกที่
เหมาะสม หรือสร้างเคร่ืองมือการสังเกตการสอนที่เหมาะสม 3) สังเกตและบันทึก 4) เสนอข้อมูล
ป้อนกลับจากการสังเกตการสอน ร่วมกันวิเคราะห์แปลผลข้อมูล 5) อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งที่
พบเห็นจากการสังเกตและบันทึก 6) สรุปข้อค้นพบประเด็นที่ส าคัญ หรือพฤติกรรมที่เป็นปัญหา
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เพื่อหาแนวทางแก้ไข และ 7) ร่วมกันพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมาย และสาระส าคัญเพื่อการสังเกต
การสอนคร้ังต่อไป 

สรุปคือการสังเกตการสอนจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนเพราะจะท าให้ครูรู้ว่าตนเองมีจุดอ่อนข้อใด แต่สิ่งที่ส าคัญก็คือผู้ที่สังเกตการสอนต้องมีทักษะ
การสังเกตการสอนอย่างดียิ่งเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน และท าอย่างไรให้ผู้รับการนิเทศยอมรับโดย
ไม่เสียก าลังใจในการท างาน การร่วมกันน าไปปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นโดยเต็มใจจนกว่าจะ
บรรลุผลที่ตั้งร่วมกันไว้ แต่ก่อนที่จะสังเกตการสอนนั้นควรมีการวางแผนร่วมกันเป็นอย่างดี โดย
ก าหนดตามขั้นตอนดังนี้ 1) ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 2) ก าหนดขั้นตอนในการสังเกต 3) 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ 4) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศในการสังเกตการสอน 5) การสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเพื่อวิเคราะห์และประเมินผล และ 6) ก าหนดแนวทางแก้ไขหลังจากการสังเกต
การสอน (น้ าเย็น เหลืองประเสริฐ 2546 : 38)  

การสังเกตการสอนและบันทึกการสอนจ าแนกได้หลายลักษณะ เช่น Oliva อ้างถึง
ใน วัชรา เล่าเรียนดี 2545 : 24-26) ได้จ าแนกการสังเกตเป็น 2 ประเภทคือ 1) การสังเกตแบบกว้าง ๆ 
ทั่วไป (Global Observation) เป็นการสังเกตโดยทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจงในพฤติกรรมการสอนโดย
ทั่ว ๆ ไป เป็นการสังเกต โดยภาพรวมของการปฏิบัติการสอนของครู  เคร่ืองสังเกตการสอน และ
การสังเกตการสอนเป็นวิธีการ หรือตัวกลางน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในอาชีพและการพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การใช้เคร่ืองมือการสังเกตการสอนจึงต้องมีเงื่อนไข มี
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้สอน ควรเป็นความต้องการของครูที่จะท าให้รู้จักและเข้าใจ
ตนเอง เคร่ืองมือการประเมินผลใช้เพื่อสรุปผลตัดสินความสามารถ หรือสมรรถภาพของบุคคล เพื่อ
น าไปสู่การแก้ไข ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองต่อไป เคร่ืองมือการสังเกตการสอน
จะมีลักษณะเป็นการบรรยายหรือพรรณนาระบุสิ่งที่พบเห็น และมีส่วนกันแปลความหมายข้อมูลที่
ได้จากการสังเกต โดยมีจุดมุ่งหมายหลักคือการเรียนรู้ และพัฒนาในอาชีพครู ผู้ที่ท าหน้าที่นิเทศ 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการสอนของครู จึงควรระวังในการใช้เคร่ืองมือการสังเกตการสอนและควร
ค านึงถึงเร่ืองต่าง ๆ ต่อไปนี้ ผู้สังเกตการสอนควรได้รับการฝึกอบรม และฝึกปฏิบัติการสังเกตการ
สอนมาเป็นอย่างดี ครู และผู้สังเกตควรมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดประสงค์ในการสังเกตการสอน
อย่างรอบคอบ ด าเนินการสังเกตการสอนอย่างเป็นระบบ และใช้เคร่ืองมืออย่างเหมาะสม การ
สังเกตแบบเฉพาะเหตุการณ์ เช่น การสังเกตบันทึกพฤติกรรมปฏิสัมพันธ์ทางวาจาระหว่างครูกับ
นักเรียน  
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ข้อเสนอแนะในการสังเกตการสอนแบบเป็นทางการ  
1. เลือกใช้เคร่ืองมือสังเกตการสอนอย่างเหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย 
2. ควรสังเกตหลายคร้ังเพื่อหาข้อมูลในการสรุป แล้วตัดสินการสอนได้ถูกต้อง 
3. การบันทึกข้อมูลทันทีที่ได้สังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว 
4. ก าหนดวัตถุประสงค์ เวลา  กิจกรรม  ก่อนและหลังการสังเกตการจัดกิจกรรม

แนะแนวไว้ให้ชัดเจน 
5. ก าหนดวัตถุประสงค์ เวลา กิจกรรมก่อนและหลังการสังเกตไว้ให้ชัดเจน 
6. วิเคราะห์แปลผลข้อมูลจากการสังเกต 
การสังเกตการสอนส่วนใหญ่เป็นการสังเกตอย่างเป็นทางการเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนของครู จึงต้องปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศหรือผู้ท าหน้าที่นิเทศหรือ
เพื่อนครูด้วยกัน ท าการสังเกตอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการ
นิเทศ การสังเกตการสอนและการให้ข้อมูลย้อนกลับ การสังเกตการสอนอย่างเป็นทางการ มีการ
บันทึกข้อมูลได้ 2 วิธี คือ การสังเกตปริมาณ (Quantitative Observation) และการสังเกตเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Observation) (Glickman 1994, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี 2545 : 28-77) 

 
1.6 กำรสังเกตเชิงปริมำณ 

วัชรา เล่าเรียนดี (2545 : 80) กล่าวไว้ว่า การสังเกตเชิงปริมาณเป็นวิธีการวัด
เหตุการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ  และสิ่งต่าง ๆ ในห้องเรียน การสังเกตหรือสิ่งที่วัดจากการสังเกต
ต้องชัดเจน สามารถน ามาด าเนินการทางสถิติได้  โดยมีเคร่ืองมือ (Instruments) อาจใช้เคร่ืองมือที่
ผู้อ่ืนสร้างขึ้นแล้ว หรือผู้สังเกตสร้างขึ้นเอง เพื่อเก็บข้อมูลเฉพาะเร่ืองนั้น ๆ หรือเฉพาะเหตุการณ์ 
พฤติกรรมหรือสิ่งต่าง ๆ ที่สามารถเห็นได้จากการสังเกต วัดได้เป็นจ านวนคร้ัง ความดีของ
เหตุการณ์  โดยการบันทึกข้อมูลอย่างชัดเจน การสังเกต  การบันทึก และตัวอย่างเคร่ืองมือสังเกต
เชิงปริมาณ 1) เคร่ืองมือสังเกตการสอนแบบนับจ านวนความดี โดยการจ าแนกพฤติกรรมแต่ละ
ประเภท แต่ละกลุ่มจากกันโดยเด็ดขาด (Categorical Frequency Instrument) 2) เคร่ืองมือสังเกตการ
สอนแบบระบุพฤติกรรม (Performance Indicator Instrument) และ 3) เคร่ืองมือสังเกตการสอนแบบ
แผนผัง (Diagram) เช่น แผนผังสภาพห้องเรียนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถมองเห็นได้ 
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1.7 กำรสังเกตเชิงคุณภำพ 
การสังเกตเชิงคุณภาพ (Qualitative Observation) เป็นการเก็บข้อมูลอีกวิธีการหนึ่ง

ในการสังเกต  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน การสังเกตและจดบันทึกแบบพรรณนาความ
หรืออธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นไปในขณะมีการเรียนการสอน  

วัชรา เล่าเรียนดี (2545 : 80) กล่าวไว้ว่า การสังเกตเชิงคุณภาพ มีวิธีการด าเนินการ
หลายวิธีเช่นเดียวกับการสังเกตเชิงปริมาณ การสังเกตเชิงคุณภาพ เป็นการสังเกตเหตุการณ์และ
พฤติกรรมต่าง ๆ ตลอดจนสภาพทางกายภาพภายในชั้นเรียน เช่น การจัดห้องเรียน การจัดบอร์ด 
การจัดเก็บรักษาวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ โดยบันทึกแบบพรรณนาความก่อนที่จะสังเกตแบบเฉพาะ
พฤติกรรม ด้วยการจดบันทึกข้อความสั้น ๆ เป็นความเรียงย่อ ๆ บรรยายเหตุการณ์ตามล าดับตั้งแต่
ต้นจนจบ หรือในระยะเวลาที่ก าหนดหรือเรียกว่าการสังเกตเชิงพรรณนา (Narrative or Descriptive 
Types of Observation) ซึ่งประกอบด้วยวิธีสังเกตดังต่อไปนี้ 1) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 2) การ
สังเกตบันทึกข้อมูลการพูดเฉพาะอย่าง 3) การสังเกตและบันทึกแบบสั้น ๆ 4) การสังเกต และ
บันทึกแบบมีส่วนร่วม 5) การสังเกตบันทึกตามประเด็นค าถาม 6) การสังเกตบันทึกแบบการวิจารณ์
ทางการศึกษา และ 7) การสังเกตบันทึกแบบเฉพาะเหตุการณ์ การนิเทศแบบคลินิกนอกจากจะเป็น
กระบวนการนิเทศเพื่อปรับปรุงพัฒนาการสอนโดยตรงแล้วยังน ามาใช้วิเคราะห์การสอนของครูได้
อีกด้วย กระบวนการนิเทศแบบคลินิก เป็นกระบวนการที่มีระบบ ขั้นตอนที่ชัดเจนตามล าดับคือตก
ลงระหว่างครูกับผู้นิเทศ สังเกตการสอนตามประเด็นที่ก าหนด บันทึกข้อมูล และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้รับการสังเกต เพื่อให้ทราบปัญหา ข้อบกพร่องในการจัดการเรียนการสอน และน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  

 
1.8 เครื่องมือสังเกตกำรสอน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการสังเกตการสอนแบ่งไว้หลายประการ และเรียกชื่อต่าง ๆ กัน
ขึ้นอยู่กับวิธีการใช้ ลักษณะของพฤติกรรมที่ท าการสังเกต (วัชรา เล่าเรียนดี, 2544 : 23-26) เช่น 

1. การสังเกตและบันทึกเชิงพรรณนา (Narrative or Descriptive Types of 
Observation) เป็นการสังเกตและบันทึกพรรณนาเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนโดยทั่วไปหรือ
เฉพาะเร่ือง  แล้วแต่ละตกลงกัน  ผู้สังเกตมีหน้าที่สังเกต และจดบันทึกให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ 
ซึ่งท าได้หลายวิธี ได้แก่ 

       1.1 การสังเกตที่ผู้สังเกตไม่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
       1.2 การเลือกสังเกตบันทึกเฉพาะข้อความหรือค าพูด 
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       1.3 การสังเกตและบันทึกเหตุการณ์ หรือพฤติกรรมสั้น ๆ ย่อ ๆ เป็นวิธีการ
สังเกตและบันทึกเร่ืองราวโดยผู้สังเกตบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นสั้น ๆ ไม่ปนความคิดเห็นส่วนตัว 

2. การสังเกตการบันทึกความถี่ของพฤติกรรมที่ครูและนักเรียนปฏิบัติ 
3. การสังเกตและบันทึกโดยใช้แผนผังที่นั่งบันทึกพฤติกรรม 
4. การสังเกตบันทึกแบบตรวจสอบรายการ 
5. การสังเกตบันทึกตามข้อค าถามที่สร้างขึ้น 
สรุปการสังเกตการสอนเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนในทุกรูปแบบ      

ผู้นิเทศต้องมีความช านาญ  มีการวางแผนในการสังเกตอย่างมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ชัดเจนใช้
เคร่ืองมือวิธีการสังเกต การบันทึกข้อมูลสอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์ การบันทึกต้องตรงตาม
เหตุการณ์และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง  จึงจะช่วยให้ผู้สอนได้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 

 

2.หลักกำรแนวคิดและทฤษฎีแนะแนว 
2.1 ควำมหมำยของกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในประเด็นของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) กิจกรรมแนะแนว  2) กิจกรรม
นักเรียน 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง  รู้
รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ  คิดแก้ปัญหา  ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน
และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม  นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยัง
เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้ เ รียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ , 2551 : 20) 

ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545 : 7) การจัดกิจกรรมแนะแนว 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้  และพัฒนาตนเองได้โดยรู้จัก
และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งส่งเสริม และเติมเต็มให้ผู้เรียนด้วย
การลงมือปฏิบัติจริงตามความต้องการ  ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้และพัฒนา
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ศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองได้อย่างเต็มที่ มุ่งเน้นให้เกิดบูรณาการอย่างองค์รวมทั้งองค์ความรู้ตามหลัก
วิชา วิชาชีวิต และวิชางานเพื่อให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

การแนะแนว คือ จิตวิทยาประยุกต์แขนงหนึ่งที่ว่าด้วย  กระบวนการพัฒนาคนให้
รู้จักตนเองอย่างถ่องแท้  รู้จัก  ความถนัด  ความชอบ  สติปัญญา  ภูมิหลังของตนเอง  วิเคราะห์
ตนเองได้ถูกต้อง รู้จักเลือกและตัดสินใจได้  ปรับตนเองได้อย่างเหมาะสมและสามารถด าเนินชีวิต
ได้อย่างเป็นสุขช่วยตนเองหรือพึ่งตนเองได้  เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้บุคคลได้มีบทบาทเต็มที่
ในการเรียนรู้เพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพและสามารถจัดการกับชีวิตของตนอย่างฉลาด  การจัด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพนั้นต้องสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  ความพร้อมใน
การเรียนรู้ความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  การแนะแนวเป็นกระบวนการหนึ่ ง
ของการศึกษาที่จะพัฒนามนุษย์ให้เป็นพลเมืองดี  มีความรู้ในทักษะกระบวนการต่าง ๆ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความสุขในการด ารงชีวิต  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีความมุ่งหมายและหลักการว่า การ
จัดการศึกษาต้อง เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุขและก าหนดแนวการ จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียนค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหา และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดให้มี
สาระการเรียนรู ้8 กลุ่มวิชา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดทั้ง
ผลดีและผลเสีย ส่งผลให้การด าเนินชีวิตในปัจจุบันมีความยุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น บุคคลจึงจาเป็น
ต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนิน ชีวิตให้สามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  มีศักดิ์ศรี 
กิจกรรมแนะแนวจึงมีความส าคัญในการท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขบนพื้นฐาน
ของการรู้จักตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน  

กิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการพัฒนาและช่วยเหลือผู้เรียนด้วยการจัดบริการ 
และกิจกรรมที่หลากหลายทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถจัดการชีวิตของ
ตนได้ตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถบนพื้นฐานของความเชื่อว่าคนเป็นทรัพยากรที่
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มีคุณค่า  สามารถพัฒนาให้ เจริญ  งอกงามได้ เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
(กระทรวงศึกษาธิการ, online : 2013) 

สรุปว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก
ตนเอง มีความสามารถในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้  มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตสามารถวางแผนด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม   

 
2.2  จุดมุ่งหมำยของกิจกรรมแนะแนว 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 2) ได้ตั้งจุดมุ่งหมายในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม 

2. พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยมุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่
ได้จัดให้ผู้เรียน เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม 

3. เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัด และความสนใจของตนเอง  
กระทรวงศึกษาธิการ (2013 : online) เพื่อให้บุคคลรู้จักตนเอง  รู้จักโลกแวดล้อม  

สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหา รู้จักเลือกและวางแผนชีวิตการเรียน  อาชีพ  และสามารถปรับตนเองได้
อย่างเหมาะสม  สามารถพัฒนาตนเต็มศักยภาพ อันน าไปสู่การมีชีวิตที่มีความสุข  ความส าเร็จ  และ
เป็นประโยชน์ สรุปการแนะแนวมีจุดมุ่งหมายหลัก 3 ประการ คือ 1) ป้องกัน 2) แก้ไข และ           
3) พัฒนา 

          จุดประสงค์ของกำรจัดบริกำรแนะแนวในโรงเรียน  
 1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองในทุกๆด้าน เช่น ความถนัด ความสามารถ 

ความสนใจ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและเลือกอาชีพได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับ
ตนเอง  

 2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจบุคลอ่ืน ตลอดจนสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี
และดาเนินชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาของตนได้ด้วยวิธีการที่
ถูกต้องเหมาะสม  

 4. การจัดกิจกรรมแนะแนว 1 คาบต่อสัปดาห์ จะท าให้ครูแนะแนวได้ใกล้ชิดเด็ก
และรู้จักเด็ก แต่ละคนได้ดียิ่งขึ้นเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน ์ต่อการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือเด็กในด้านต่างๆได้  
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 5. ในคาบแนะแนว นอกจะให้ความรู้ในด้านต่างๆที่เด็กสามารถนาไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์แล้ว ยังเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกในเร่ืองที่ถูกต้อง โดยจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ให้เด็กได้
มีส่วนร่วม และได้แสดงออกในทางที่เหมาะสม  

 6. ห้องแนะแนวจะเป็นแหล่งข้อมูล ให้ข่าวสาร ความรู้กับนักเรียนในด้านต่าง ๆ  
เช่น ข้อมูลในการศึกษาต่อ แนวทางการประกอบอาชีพ ข้อมูลในการปรับตัวของนักเรียนและ ใน
ห้องแนะแนวจะมีห้องให้ค าปรึกษาเพื่อบริการแก่นักเรียนที่ต้องการให้เป็นความลับ  

         7. เพื่อเป็นการช่วยเหลือนักเรียนตามแต่กรณี เช่น ทุนการศึกษา ทุนอาหาร
กลางวัน หางานพิเศษให้นักเรียนเพื่อช่วยเหลือในด้านเศรษฐกิจ สรรหาและส่งเสริมนักเรียนเรียนดี 
และมีความสามารถพิเศษ  

 8. เพื่อติดตามผล ประเมินผลนักเรียนทั้งที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนและที่จบ
การศึกษา และ ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรียน 

 
2.3 ปรัชญำและหลักกำรแนะแนว 

ตำรำงท่ี  2 ปรัชญำและหลักกำรแนะแนว 

 ปรัชญำ หลักกำร 
1. คนทุกคนมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรีแห่ง
ความเป็นมนุษย์  

1.จัดบริการให้กับทุกคน (ไม่เลือกปฏิบัติ) และ
ให้บริการด้วยความเคารพในเกียรติแห่งความเป็น
มนุษย์ที่เท่าเทียมกัน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ  

2. คนทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน  2. การจัดบริการจะต้องค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไม่มีการบังคับ  

3. คนแต่ละคนมีศักยภาพที่สามารถพัฒนา
และเรียนรู้ได้  
 
 
 
 
 

 

3.การให้บริการต้องเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีบทบาท
ส าคัญในการใช้ปัญญาเรียนรู้ หาวิธีแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง และได้พัฒนาตนเต็มตามศักยภาพของตน ทุก
คนย่อมมีความแตกต่างกัน บริการแนะแนวต้องจัดให้
นักเรียนทุกคนเพื่อเขาได้มีโอกาสเลือกและตัดสินใจ
ด้วยตนเอง การจัดวิชาเรียนควรจัดให้นักเรียนมี
โอกาส เลือกเรียน อย่างกว้างขวาง ตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคมโลก 
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ตำรำงท่ี 2 (ต่อ)          

 ปรัชญำ หลักกำร 
4. แต่ละคนมีความแตกต่างกัน แต่มีความ
ต้องการพื้นฐานที่เหมือนกัน  
 

4. การให้บริการต้องตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
คนมีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา บริการแนะแนว
ต้องจัดอย่างต่อเนื่องให้นัก เรียนรู้จักตนเองเพื่อ
สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไปจนสามารถตัดสินใจได้  

5. พฤติกรรมย่อมมีสาเหตุและบุคคล
เปลี่ยนแปลงได้ตามเหตุ  

5. การให้บริการคือการอ านวยเหตุปัจจัยที่เหมาะสม
ในการสร้างเสริมพัฒนาการหรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ พฤติกรรมทุกอย่างย่อม มีสาเหตุการจัดการ
แนะแนวจึงต้องศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนให้
ชัดเจนเพื่อให้ครูและนักเรียนเกิดความเข้าใจกัน 
ยอมรับความจริง ตลอดจนสามารถแก้ไขและพัฒนา
ตนได้ 

6. คนทุกคนย่อมมีปัญหา คนต้องอยู่
ร่วมกันในสังคมที่ต้องพึ่งพาอาศัยกันและ
พฤติกรรมของแต่ละบุคคลย่อมส่งผล
กระทบต่อบุคคลอ่ืน  

6. การให้บริการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ เป็นภารกิจที่
พึงกระท าด้วยความเมตตา และด้วยความรู้ ความ
เข้าใจ และทุกคนควรมีส่วนร่วมรวมถึงการช่วยเหลือ
สังคม และสิ่งแวดล้อม  

 
2.4 ขอบข่ำยของกิจกรรมแนะแนว 

กระทรวงศึกษาธิการ (2556 : 2) กล่าวว่า ขอบข่ายการจัดกิจกรรมแนะแนวมี
องค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการศึกษา ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียน หรือการศึกษาต่อได้อย่าง
เหมาะสม 

2. ด้านอาชีพ ให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพ
อย่างหลากหลาย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาเซียน สามารถวางแผนเพื่อประกอบ
อาชีพตามที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ 
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3. ด้านส่วนตัวและสังคม ให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถ
ปรับตัวและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 5-6) ได้กล่าวว่าขอบข่ายของงานแนะแนว เป็นการ
ก าหนดภารกิจของงานแนะแนว ตามความต้องการของผู้เรียนที่สนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่ง
การก าหนดขอบข่ายภารกิจการแนะแนวน้ัน จะต้องอาศัยหลักการแนะแนวพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 

2.4.1 การแนะแนวมีขอบข่ายสาระส าคัญ 3 ด้าน 
1) การแนะแนวการศึกษา มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพ รู้จัก

แสวงหาความรู้  และวางแผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวด้านการเรียนและมี
นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

2) การแนะแนวอาชีพ ช่วยให้ผู้ เรียนรู้จักตนเองและโลกของงานอย่าง
หลากหลาย มีเจตคติและนิสัยที่ดีในการท างาน มีโอกาสได้รับประสบการณ์และฝึกงานตาม      
ความถนัด ความสนใจ 

3) การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อ่ืน มีอารมณ์มั่นคง มนุษยสัมพันธ์ที่ดี  เข้าใจสภาพแวดล้อมและสามารถปรับตัวให้
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

 2.4.2 ภาระงานในการแนะแนว ประกอบด้วย 5 งานหลัก ดังแผนภาพต่อไปนี้  
 

 

 

 

 

 

 

แผนภำพที่   2  แสดงภำระงำนในกำรแนะแนว   
ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 6) 

งำนสำรสนเทศ 

งำนศึกษำรวบรวมข้อมูล งำนติดตำมและประเมินผล งำนให้ค ำปรึกษำ 

งำนป้องกัน ส่งเสริม  

พัฒนำ ช่วยเหลือ 
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จากแผนภาพแสดงภาระงานในการกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย 5 งานหลัก 
สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

งานศึกษารวบรวมข้อมูล  เป็นการศึกษา ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียนด้วยวิธีต่าง 
ๆ เช่น  การสังเกต  สัมภาษณ์  ใช้แบบสอบถาม  การเขียนอัตชีวประวัติ  สังคมมิติ การเยี่ยมบ้าน 
โดยมีการบันทึกข้อมูลในระเบียนพฤติการณ์ ระเบียนสะสม สมุดรายงานประจ าตัวผู้เรียน เป็นต้น  
ข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้ครูรู้จักผู้เรียนแต่ละคนว่าเป็นอย่างไร  ต้องการอะไร  และควรให้ความ
ช่วยเหลือในลักษณะใด 

งานสารสนเทศ  เป็นการให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่จ าเป็นในการตัดสินใจ เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ  วัฒนธรรม  ศีลธรรม  จริยธรรม สุขภาพ โดยน าเสนอในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การบรรยาย  อภิปราย  จัดป้ายนิเทศ การจัดหาเอกสารคู่มือในการอ่าน ทัศนศึกษา      
การใช้สื่อ  ภาพยนตร์  วีดีทัศน์ ฯลฯ เป็นต้น ข้อมูลที่ถูกต้องทันสมัยมีความจ าเป็นมากในการช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น  และป้องกันความล้มเหลวได้อย่างมาก 
  งานให้ค าปรึกษา  มีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา  ด้านงานอาชีพ 
ด้านชีวิตและสังคมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจตนเอง  รู้ว่าปัญหาของตนอยู่ที่ไหน  ควรแก้ไขตนเอง
อย่างไร การแก้ไขนั้นมีทางเลือกอะไรบ้าง  และควรเลือกทางใดจึงจะเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 
พร้อมทั้งเกิดความรับผิดชอบในการช่วยตนเองอย่างจริงจัง 

งานป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ เป็นการจัดกิจกรรมด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ ได้รับการฝึกฝน หรือได้รับการช่วยเหลือตามสมควร
แก่กรณี  เช่น กิจกรรมที่สนองความถนัด ความสนใจ  และความสามารถ แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกคน  
รวมทั้งการจัดทุนการศึกษา อาหารกลางวัน หรือการหางานพิเศษ 

งานติดตามผลและประเมินผล  เป็นการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงาน
แนะแนวต่าง ๆ  ที่จัดให้แก่ผู้เรียน การติดตามผลแบ่งเป็น 2 งาน คือ งานติดตามและประเมินผลที่มี
วัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนซึ่งเป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้เ รียนแต่ละคนให้
สามารถแก้ปัญหาและปรับปรุงตนในด้านต่าง ๆได้อย่างเหมาะสมและเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้
ประเมินผล การด าเนินงานแนะแนวและงานอ่ืนของโรงเรียน งานติดตามและประเมินผลที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาผลที่ได้จากการด าเนินโครงการแนะแนวว่ามีคุณค่ามากน้อยเพียงใดได้ผล
หรือไม่ควรปรับปรุงพัฒนา อย่างไรและควรขยายผลต่อไปหรือไม่ เป็นต้น 
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ตำรำงท่ี  3 ขอบข่ำยงำนแนะแนว 

บริกำร จุดมุ่งหมำย วิธีกำร /เทคนิค/ เครื่องมือ 
1.บริกำรส ำรวจข้อมูล  เพื่ อ ให้ ค รู รู้ จั กนั ก เ รี ยนและให้

นักเรียนรู้จักตนเองในทุกด้าน เช่น 
ความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ บุคลิกภาพ ฯลฯ  

การสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม
ทดสอบ อัตชีวประวัติ ระเบียน
พฤติการณ์ สังคมมิติ ระเบียน
สะสม การศึกษาเด็กเป็น
รายบุคคล  

2.บริกำรสนเทศ  เพื่อให้เด็กได้รับข้อมูล ข่าวสาร 
ความรู้ที่จ า เป็นในด้านการศึกษา 
อาชีพ สภาพสังคม สิ่งแวดล้อม และ
เ ลื อ กป รับตน ให้ เ หม า ะสมต่ อ
สถานการณ์ และความเปลี่ยนแปลง  

การปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ      
โฮมรูม การจัดป้ายนิเทศ
นิทรรศการ การเชิญวิทยากร
บรรยาย  การอภิปราย 
การศึกษานอกสถานที่ การใช้ 
แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี และ
สื่อมวลชน  

3. บริกำรให้ค ำปรึกษำ  เพื่อช่วยให้เด็กสามารถคิดตัดสินใจ 
และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่าง
รอบคอบและเหมาะสม  

การให้ค าปรึกษารายบุคคลและ
กลุ่ม  

4. บริกำรจัดวำงตัวบุคคล  เพื่อช่วยให้ เด็กได้ รับบริการและ
ประสบการณ์  อันจะเป็นการ
แก้ปัญหาพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการ  

การจัดเด็กเข้าเรียนหรือเข้าร่วม
กิจกรรม ที่เหมาะสม ตามความ
สนใจ ความถนัด การสอนซ่อม
เสริม การฝึกทักษะทาง  
การเรียน ทักษะการท างาน 
ทักษะชีวิตและสังคม การจัดหา
งาน การฝึกงานการจัด
ทุนการศึกษา ฯลฯ  

5. บริกำรติดตำมและ
ประเมินผล  

เ พื่ อ ติ ด ต า ม นั ก เ รี ย น ที่ ส า เ ร็ จ
การศึกษา และติตามการดาเนินงาน
แนะแนวทั้งระบบเพื่อประเมินผล
และพัฒนางาน  

แบบสอบถาม แบบประเมิน 
การสังเกต สัมภาษณ์ จดหมาย
ติดต่อ และแบบประเมินต่าง ๆ  
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2.5 แนวกำรจัดกิจกรรมแนะแนว 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  (2553 : 20) ได้กล่าวไว้ว่า  
1.  ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการ  ความสนใจ  ธรรมชาติของผู้เรียน 
2. วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  วิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษา  และวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ  

ด้านส่วนตัวและสังคม  โดยยึดสภาพปัญหา  ความต้องการ  ความสนใจ  ตลอดจนธรรมชาติของ
ผู้เรียนและเป้าหมายของสถานศึกษา  โดยครู  ผู้ปกครอง  และผู้เรียนมีส่วนร่วม 

4. ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  เป็นระดับ
การศึกษาและชั้นปี 

 5. ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว  ประกอบด้วย  วัตถุประสงค์  การจัด
กิจกรรม  เวลาจัดกิจกรรม  หลักฐานการท ากิจกรรม  และการประเมินผล 

6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง  ประกอบด้วย  ชื่อกิจกรรม  
จุดประสงค์  เวลา  เนื้อหา/สาระ  วิธีด าเนินกิจกรรม  สื่อ/อุปกรณ์  และการประเมินผล   

7. จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผลการจัด
กิจกรรม  

8. ประเมินเพื่อตัดสินผล  และสรุปรายงาน     
 

3. แนวทำงกำรจัดกิจกรรมแนะแนวตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 

3.1 หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาเด็ก

และเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ 5 ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551 : 6-7) ได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ 5)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่ง
จะเห็นว่า การใช้ทักษะชีวิตเป็น 1 ใน 5 สมรรถนะที่สถานศึกษาต้องพัฒนาให้เกิดแก่ผู้เรียน ใน
หลักสูตรได้มีค าอธิบายสมรรถนะนี้ว่า เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน
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ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม   
การสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 
3.2 เวลำเรียน 

การก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานและเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการ ดังนี ้

ระดับประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ต้องมีเวลาเรียนรวมตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียน
พื้นฐานและผู้เรียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนด  

ระดับมัธยมศึกษา ต้องจัดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานให้เป็นไปตามที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับเกณฑ์การจบหลักสูตร 

ส าหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้จัดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม  หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อม  จุดเน้นของ
สถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลักสูตร  เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 สถานศึกษาอาจจัดให้
เป็นเวลาส าหรับสาระการเรียนรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีละ 120 ชั่วโมง  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 360 ชั่วโมงนั้น เป็นเวลาส าหรับปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ ในส่วน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ให้สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม  
ดังนี้ ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) รวม 6 ปี จ านวน 60 ชั่วโมง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
รวม 3 ปี  จ านวน 45 ชั่วโมง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ปี จ านวน 60 ชั่วโมง
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 24)  

 
3.3 ประเภทของกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบ
ด้าน เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 
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สามารถจัดการตนเองได้  และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 
ลักษณะ ดังนี้  

1. กิจกรรมแนะแนว  หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง  
รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม  สามารถคิดตัดสินใจ  คิดแก้ปัญหา  ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการ
เรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม  นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้ง
ยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้ เ รียน  
  2. กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัยความเป็นผู้น าผู้
ตามที่ดี  ความรับผิดชอบ  การท างานร่วมกัน  การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม  ความมี
เหตุผล  การช่วยเหลือแบ่งปันกัน  เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ   
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  ให้ผู้ เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน   ได้แก่  
การศึกษาวิเคราะห์  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการท างาน  เน้นการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน  บริบทของสถานศึกษา
และท้องถิ่น  กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย  1)  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์  และนักศึกษาวิชาทหาร และ 2) กิจกรรมชุมนุม  ชมรม 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน  และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ  ความดีงาม  ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ  เช่น  กิจกรรม
อาสาพัฒนา  ต่าง ๆ  กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 20-21)  

 
3.4 กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ  เพื่อให้ได้ข้อมูล
และน ามาปรับปรุง พัฒนาและแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมให้ดีขึ้น กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 
12-14) ได้กล่าวถึงแนวด าเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

1. การประเมินผู้เรียนรายกิจกรรม ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนตาม
จุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลายตาม
สภาพจริง ประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ ประเมินการผ่านจุดประสงค์ของ
กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ถ้าผู้เรียนผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรมและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม
ครบตามเกณฑ์ให้เป็นผู้ผ่าน (ผ) การประเมินผลการร่วมกิจกรรม แต่ถ้าผู้เรียนมีผลการประเมิน
บกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง หรือทั้งสองเกณฑ์ จะเป็นผู้ไม่ผ่าน (มผ) การประเมินผลการร่วม
กิจกรรมจะต้องซ่อมเสริมข้อบกพร่องให้ผ่านเกณฑ์จึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่านกิจกรรม 
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2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านช่วงชั้น  ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงชั้น  มีการประเมินผลการร่วมกิจกรรมเป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษา 

3. ก าหนด  ส่งผลการประเมินให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการลง
ความและให้ผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนผ่านช่วงชั้น
ต่อไป 

4. การตัดสินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การพิจารณาตัดสินให้ผ่านช่วงชั้น
ด าเนินการโดยประเมินผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม  ซึ่งดูได้จากบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมและผล
การปฏิบัติกิจกรรม  การตัดสินผลการเข้าร่วมกิจกรรม  ให้ประเมินและตัดสินเป็นรายกิจกรรม  จาก
ผลการประเมินตามจุดประสงค์ ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ การแจ้งผลการประเมินให้ฝ่ายทะเบียนของ
สถานศึกษา บันทึกผลการเข่าร่วมกิจกกรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนแต่ละคนไว้เป็นหลักฐานการ
สรุปผลการประเมินผ่านช่วงชั้น ผู้เรียนที่มีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดจะได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้น 

สรุปได้ว่า การประเมินผลกิจกรรมแนะแนว  ท าได้โดยประเมินผลการปฏิบัติของ
ผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม  โดยดูจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมตามที่
ก าหนดด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง และตรวจสอบการใช้เวลาเข้าร่วมกิจกรรมของ
ผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดหรือไม่  ถ้าผู้เรียนผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรมและ
มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ให้เป็นผู้ผ่าน (ผ) การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม แต่ถ้า
ผู้เรียนมีผลการประเมินบกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ์ให้เป็นผู้ไม่ผ่าน (มผ)   
การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม จะต้องซ่อมเสริมข้อบกพร่องให้ผ่านเกณฑ์จึงจะได้รับการ
ตัดสินให้ผ่านกิจกรรม 

 
3.5  กรอบกำรจัดกิจกรรมแนะแนวระดับมัธยมศึกษำ 

ตำรำงท่ี 4 กรอบกำรจัดกิจกรรมแนะแนวระดับมัธยมศึกษำ 

วัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว 

ประเด็นหลัก 
จุดประสงค์ชั้นปี 

ม.1 ม.2 ม.3 

1. กำรรู้จัก เข้ำใจ 
รักและเห็นคุณค่ำ
ใ น ตน เ อ ง แ ล ะ
ผู้อื่น 

1.1 รู้จักตนเอง
แ ล ะ ผู้ อ่ื น ด้ า น
กายภาพ ความคิด 
อารมณ์และจิตใจ 

1.1.1 เข้าใจความ
เปลี่ยนแปลงด้าน
ร่ า ง ก า ย แ ล ะ
อารมณ์ตามวัย 

- - 
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ตำรำงท่ี 4 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว 

ประเด็นหลัก 
จุดประสงค์ชั้นปี 

ม.1 ม.2 ม.3 

 1.2 เข้าใจตนเอง
แ ล ะ ผู้ อ่ื น ด้ า น
กายภาพ ความคิด 
อารมณ์และจิตใจ 

1.1.2 เข้ าใจ
ความคิด อารมณ์ 
แ ล ะ จิ ต ใ จ ขอ ง
ตนเองและผู้ อ่ืน 
1.2.1 รับรู้วิธีการ
ดู แ ล ร่ า ง ก า ย ที่
เปลี่ยนแปลงตาม
วัย 
1.2.2 เข้ าใจ
ความคิดอารมณ์ 
แ ล ะ จิ ต ใ จ ที่
เปลี่ยนแปลงตาม
วัย  
1.2.3 เข้ าใจ
สา เหตุของการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
ความคิด อารมณ์ 
แ ล ะ จิ ต ใ จ ขอ ง
ตนเองและผู้ อ่ืน
เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 

- - 

 1.3 รู้จักและเข้า
ใจความสนใจ  
ความถนัดและ
ความสามารถ 
ทั้งด้านการเรียน
และอาชี พของ
ตนเองและผู้อื่น 

1.3.1 ระบุวิชาที
เ รียนได้ดีและมี
ความสุขในการ
เรียน 
1.3.2 รู้อาชีพที่
ตนเองสนใจและ
ที่เพื่อนสนใจ 

1.3.1 บอก
ค ว ามส าม า ร ถ
ของตนเองด้าน
การเรียนและรับรู้
ค ว า มส าม า ร ถ
ของเพื่อน 

1.3.1 บอกได้
อย่ า งชัด เจนถึ ง
ความสนใจความ
ถ นั ด แ ล ะ
ค ว า มส าม า ร ถ
ด้านการเรียนและ
อาชีพ 
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ตำรำงท่ี 4 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว 

ประเด็นหลัก 
จุดประสงค์ชั้นปี 

ม.1 ม.2 ม.3 

 1.4 รู้จักและ
เข้าใจบุคลิกภาพ
ของตนเองและ
ผู้อ่ืน 

1.4.1 เชื่อว่ า
บุ ค ลิ ก ภ า พ
เปลี่ยนแปลงได้ 
1.4.2 รู้ ว่ า 
บุคลิกภาพใดต้อง
ปรับปรุง 

- - 

 1.5 ยอมรับ รัก
และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้ อ่ืน
ด้ า น ก า ย ภ า พ 
ความคิด อารมณ์
และจิตใจ 

1.5.1 ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงตาม
วั ยด้ าน ร่า งกาย 
ความคิด อารมณ์ 
และจิตใจ 
1.5.2 พอใจใน
ตนเองและเข้าใจ
ผู้อ่ืนด้านร่างกาย 
ความคิด อารมณ์ 
และจิตใจ 

1.5.1 ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้ อ่ืน
ด้วยความรู้สึกรัก
และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น 

1.5.1 ภูมิใจใน
ตนเอง 
1.5.2 แสดงออก
ถึงความมั่นใจใน
คุณค่าของตนเอง
ด้ า น ร่ า ง ก า ย 
ความคิด อารมณ์
และจิตใจ 
1.5.3 เชื่อมั่นใน
คุณค่ าของผู้ อ่ืน
ด้ า น ร่ า ง ก า ย
ความคิด อารมณ์
และจิตใจ 

 1.6 ยอมรับ รัก
และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้ อ่ืน
ด้านความสนใจ 
ค ว า ม ถ นั ด 
ความสามารถทั้ง
ด้านการเรียนและ
อาชีพ 

1.6.1 ยอมรับ
ตนเองและผู้ อ่ืน
ด้านความสนใจ 
ค ว า ม ถ นั ด 
ค ว า มส าม า ร ถ
ทางการเรียนและ
อาชีพ 

1.6.1 ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้ อ่ืน
ด้วยความรู้สึกรัก
และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้ อ่ืน
ด้านความสนใจ 
ค ว า ม ถ นั ด 
ความสามารถ 

1.6.1 แสดงออก
อย่ า ง มั่ น ใ จ ใน
ค ว า ม ถ นั ด
ค ว า มส าม า ร ถ
ด้านการเรียนและ
อาชีพ 
1.6.2 เชื่อมั่นใน
คุณค่าของผู้อ่ืน 
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ตำรำงท่ี 4 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว 

ประเด็นหลัก 
จุดประสงค์ชั้นปี 

ม.1 ม.2 ม.3 

   
ทางการเรียนและ
อาชีพ 

ด้านการเรียนและ
อาชีพ 

 

1.7 ยอมรับ รัก
และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้ อ่ืน
ด้านบุคลิกภาพ 

1.7.1 ยอมรับ
บุคลิกภาพของ
ตนเองและผู้อื่น 
1.7.2 รักและเห็น
คุณค่าในตนเอง
แ ล ะ ผู้ อ่ื น ด้ า น
บุคลิกภาพ 

1.7.1 ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้ อ่ืน
ด้วยความรู้สึกรัก
และเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้ อ่ืน
ด้านบุคลิกภาพ 

1.7.1 แสดงออก
อย่ า ง มั่ น ใ จ ใน
บุคลิกภาพด้านดี
ของตนเอง 
1.7.2 เชื่อมั่นใน
คุณค่ าของผู้ อ่ืน
ด้านบุคลิกภาพ 

2. เพื่อให้ผู้เรียน
สำมำรถวำงแผน
ด้ ำ นก ำ ร ศึ กษ ำ 
อ ำ ชี พ  ร วม ท้ั ง
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
สังคม 

2.1 รู้ข้อมูลโลก
ก ว้ า ง ท า ง ด้ า น
ก า รศึ กษ าแล ะ
อ า ชี พ  ร ว มทั้ ง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ของตลาด 
แรงงาน 

- 2.1.1 มีข้อมูล
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้
เกี่ยวกับการศึกษา
และอาชีพ 
2.1.2 มีข้อมูล
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ด้ า น อ า ชี พ ใ น
ก ลุ่ ม ป ร ะ เ ท ศ
อ า เ ซี ย น แ ล ะ
ตลาดแรงงาน 

2.1.1 มีข้อมูล
ก า รศึ กษ าแล ะ
อ า ชี พ ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง ใ น
ระบบเศรษฐกิจ
ยุคใหม่ 

 

2.2 พิจารณาและ
เชื่อมโยงข้อมูล
ตน เ อ งกั บ โลก
ก ว้ า ง ท า ง
ก า รศึ กษ าแล ะ
อ า ชี พ ร ว ม ทั้ ง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ของตลาด 

2.2.1 มีข้อมูล
อ า ชี พ ที่
ก ว้ า ง ข ว า ง ขึ้ น 
ได้ แก่  ประ เภท 
ลั ก ษ ณ ะ ก า ร
ท า ง า น แ ล ะ
คุ ณสมบั ติ ข อ ง
บุคคลที่ประกอบ 

2.2.1 ระบุรายชื่อ
อาชีพที่เหมาะสม
กับตนเอง 

- 



40 
 

 
 

ตำรำงท่ี 4 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว 

ประเด็นหลัก 
จุดประสงค์ชั้นปี 

ม.1 ม.2 ม.3 

 แรงงาน อาชีพ   

 

2.3ตัดสินใจเลือก
อ า ชี พ ที่
สอดคล้ องและ
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ตนเอง 

- - 2.3.1 ระบุอาชีพที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ตนเอง 

 

2.4 ออกแบบการ
พัฒนาตนเองด้าน
ก า ร ศึ ก ษ า 
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
สังคมเพื่ อ เข้ าสู่
อาชีพที่เลือก 

- - 2.4.1 ก าหนด
แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาตนเองและ
หรือศึกษาต่อเพื่อ
เ ข้ า สู่ อ า ชี พ ที่
ตัดสินใจเลือก 
2.4.2 ปฏิบัติตาม
แ น ว ท า ง ที่
ก าหนด 

 

2.5ป ฏิ บั ติ
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ปรับปรุงตนเอง
เพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

- - 2.5.1 ประเมิน
ก ารปฏิบั ติ เ พื่ อ
พัฒนาตนเองให้
ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จและมี
ความสุขในการ
ประกอบอาชีพที่
เลือก 
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ตำรำงท่ี 4 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว 

ประเด็นหลัก 
จุดประสงค์ชั้นปี 

ม.1 ม.2 ม.3 

3. ให้ผู้ เ รียน
สำมำรถปรับตัว
ได้อย่ำงเหมำะสม
และอยู่ ร่ วมกั บ
ผู้ อื่ น ได้ อ ย่ ำ งมี
ควำมสุข 

3.1 ปรับตัวด้าน
การเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

3.1.1 เข้ าใจ
โครงสร้างเวลา
เ รี ย น ข อ ง
ห ลั ก สู ต ร
แ ก น ก ล า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้ น ฐ า น 
พุทธศักราช 2551 
ใ น ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาและ
รายวิชาที่เรียน 
3.1.2 เข้ าใจ
วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลตาม
ห ลั ก สู ต ร
แ ก น ก ล า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้ น ฐ า น 
พุทธศักราช 2551 
3.1.3 ปรับตัวใน
ก า ร เ รี ย น
ร ะ ดั บ ชั้ น
มั ธ ยมศึ กษาได้
อย่างมีความสุข 
3.1.4 วิเคราะห์ผล
ก า ร เ รี ย น แ ล ะ
ปรับปรุงวิธีเรียน 

3.1.1 วิเคราะห์ผล
การเรียนในแต่ละ
รายวิชาและระบุ
ส า เหตุที่ ไ ด้ ผ ล
การเรียนเช่นนั้น 
3.1.2 ระบุรายวิชา
ที่ เ รี ย น แล ะท า
กิจกรรมได้ดีและ
มีความสุข 

3.1.1 แสวงหา
ความรู้ในรายวิชา
ที่ ต น ถนั ด แ ล ะ
พั ฒ น า ใ ห้ เ ต็ ม
ศักยภาพ 
3.1.2 ตัดสินใจ
เ ลื อ ก เ รี ย น ต่ อ
ห รื อ ป ร ะ ก อ บ
อาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง 
3.1.3 พัฒนา
ตนเองให้พร้อม
ส า ห รั บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ระดับช าติ แล ะ
การศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชพี 
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ตำรำงท่ี 4 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว 

ประเด็นหลัก 
จุดประสงค์ชั้นปี 

ม.1 ม.2 ม.3 

 3.2 ปรับตัวด้าน
อ า ชี พ ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

3.2.1 ร ะ บุ
คุ ณสมบั ติ ข อ ง
บุคคลในอาชีพที่
สนใจ 
3.2.2 วิเคราะห์
ความสอดคล้อง
ข อ ง คุ ณสมบั ติ
ข อ ง ตน เอ งกั บ
คุ ณสมบั ติ ข อ ง
บุคคลในอาชีพที่
สนใจ 
3.2.3 ระบุ
คุณสมบัติ 
ที่ ต้ องป รับปรุง
ในการเข้าสู่อาชีพ
ที่สนใจ 

3.2.1 ปรับตัวให้
มี คุ ณ ส ม บั ติ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
อาชีพที่สนใจ 
3.2.2 ประเมินผล
การปรับตัวและ
ตั ด สิ น ใ จ
ประกอบอาชีพที่
สนใจหรือเลือก
อาชีพใหม่ 

3.2.1 แสวงหา
ข้อมูลส าหรับการ
เ ต รี ย ม ตั ว เ พื่ อ
ประกอบอาชีพที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ตนเอง 

 3.3 ปรับตัวด้าน
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
สั ง คม ได้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

3.3.1 ดูแลรักษา
อวัยวะตนเองที่มี
การเปลี่ยนแปลง
ในช่วงวัย รุ่นให้
สะอาดอยู่เสมอ 
3.3.2 รู้จักอารมณ์
สามารถจัดการ
และแสดงออกได้
อย่างเหมาะสม 

3.3.1 แ ต่ ง ก า ย
สุภาพเหมาะสม
กั บ รู ป ร่ า ง  วั ย 
และกาลเทศะ 
3.3.2 รู้ทัน
อารมณ์ด้านลบที่
เกิดขึ้นสามารถ
จั ด ก า ร แ ล ะ
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

3.3.1 มีความคิด
ท า ง บ ว ก ใ น
สถานการณ์ที่ท า
ให้เกิดความทุกข์
หรือไม่พึงพอใจ 
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ตำรำงท่ี 4 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว 

ประเด็นหลัก 
จุดประสงค์ชั้นปี 

ม.1 ม.2 ม.3 

 3.4 มีทักษะชีวิต
และอยู่ ร่ วมกั บ
คนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

3.4.1 เลือกรับ
ข้ อมู ล ข่ า วส า ร
อย่างไตรตรอง 
3.4.2รู้ เ ท่ า ทั น
สั ง ค ม ที่
เปลี่ยนแปลง 
3.4.3 ตัดสินใจใน
สถานการณ์ 
ต่ า ง  ๆ  ที่ เ ผชิญ
อย่างมีเหตุผล 
3.4.4 ประเมิน
แ ล ะ รู้ เ ท่ า ทั น
ภาวะอารมณ์ที่
เกิดขึ้นกับตนเอง 
3.4.5 จัดการกับ
ความขัดแย้ง 
ต่าง ๆ ด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
3.4.6 รู้จักปฏิเสธ
ในสถานการณ์
เสี่ยง 
3.4.7 เตือนเพื่อน
ให้หลีกเลี่ยงหรือ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ไ ป
ในทางที่ถูกต้อง 

3.4.1 มี
จินตนาการและ
ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ 
3.4.2 มองโลกใน
แง่ด ี
3.4.3 แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  
3.4.4 ผ่อนคลาย
ความเครียดด้วย
วิธีการที่
สร้างสรรค์ 
3.4.5 ท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนตาม
วิถีประชาธิปไตย
ได้ราบรื่น 
3.4.6 มีจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
3.4.7 ปฏิบัติตน
เพื่อชีวิตที่ดีและ
ป ล อ ด ภั ย จ า ก
อบายมุข 
3.4.8 แสดง
พฤติกรรมต่อเพศ
ต ร ง ข้ า ม อ ย่ า ง
เหมาะสม 

3.4.1 แสวงหา
และใช้ข้อมูลให้
เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
3.4.2 สร้าง
ความสุขให้ แก่
ตนเองและผู้อื่น 
3.4.3 สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี
กับผู้ อ่ืนด้วยการ
สื่อสารเชิงบวก 
3.4.4 เคารพกฎ
กติกาของสังคม 
3.4.5 ใช้ดุลพินิจ
ใ น ก า ร รั ก ษ า
ค ว า ม ลั บ ข อ ง
เพื่อน 
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3.6 โครงสร้ำงกิจกรรมแนะแนวระดับชั้นมัธยมศึกษำ 
ตำรำงท่ี 5 โครงสร้ำงกิจกรรมแนะแนว ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 (เวลำ 40 ชั่วโมง) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

1 เปิดโลก...วัยใส 1.1.1 รั บ รู้ ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย
ตามวัย 
1.2.2 รับรู้ความคิด อารมณ์ 
และจิตใจที่ เปลี่ ยนแปลง
ตามวัย 
1.5.1 ยอม รับก า ร
เปลี่ ยนแปลงตามวั ย  ทั้ ง
ทางด้านร่างกาย ความคิด 
อารมณ์และจิตใจ 

1. อธิบายพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติ ปั ญญ า ใ นช่ ว ง วั ย รุ่ น
ตอนต้นได ้
2. อธิบายพัฒนาการทางด้าน
ความคิด อารมณ์และจิตใจ
ในช่วงวัยรุ่นตอนต้นได้ 
3. สรุปได้ว่าเมื่อเข้าสู่วันรุ่น
ทุกคนจะมีการเปลี่ยนแปลง
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

2 

2  เรียนรู้เหตุ 1.1.2 เข้าใจความคิด อารมณ์ 
และจิตใจของตนเองและ
ผู้อ่ืน 
1.2.3 เข้าใจสาเหตุของการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ค ว า ม คิ ด 
อ า รมณ์  แ ล ะ จิ ต ใ จขอ ง
ตนเองและผู้ อ่ืนเมื่อเข้าสู่
วัยรุ่น 

1. อธิบายสาเหตุที่มีการ
เปลี่ยนแปลงความคิดอารมณ์
และจิตใจเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 
2. มีความรู้สึกที่ดีต่อความคิด 
อารมณ์และจิตใจของตนเอง
และเพื่อนที่เปลี่ยนแปลงไป
เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 

2 

3 ใส่ ใจกับ ร่างกายที่
เปลี่ยนไป 

1.2.1 รับรู้วิธีการดูแล
ร่างกายที่เปลี่ยนแปลงตาม
วัย 
3.3.1 ดูแลรักษาอวัยวะ
ตนเองที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในช่วงวัยรุ่นให้สะอาดอยู่
เสมอ 

1. บอกส่วนของร่างกายที่
เปลี่ยนแปลงในช่วงวัยรุ่น 
2. อธิบายวิธีการดูแลส่วน
ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ร่ า ง ก า ย ที่
เปลี่ยนแปลงในช่วงวัยรุ่น 
3. ปฏิบัติตนในการดูแลส่วน
ต่ า ง  ๆ  ข อ ง ร่ า ง ก า ย ที่
เปลี่ยนแปลงในช่วงวัยรุ่น 

2 
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ตำรำงท่ี 5 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

   อย่างถูกสุขลักษณะ  
4 เรารู้.....เราจัดการได ้ 3.3.2 รู้จักอารมณ์ สามารถ

จัดการและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสม 

1. บอกอารมณ์จาก
สถานการณ์ที่เคยเกิดขึ้นใน
อดีต  สา เหตุของการ เกิ ด
อารมณ์และพฤติกรรมที่
แสดงออกในตอนนั้นและผล
ที่เกิดขึ้น 
2. ประเมินผลดี ผลเสียของ
การแสดงพฤติกรรมนั้น 
3. ระบุวิธีการจัดการกับ
อารมณ์ที่ไม่ดีและพฤติกรรม
ที่ควรแสดงออก 

2 

5 ทุ ก ค น มี ดี ที่ ไ ม่
จ า เ ป็ น ต้ อ ง
เหมือนกัน 

1.5.2 พอใจในตนเองและ
เข้ า ใ จผู้ อ่ื น ด้ าน ร่ า ง ก า ย 
ความคิด อารมณ์ และจิตใจ 

1. บอกสิ่งที่ดีของตนเองและ
เพื่อนด้านร่างกาย ความคิด 
อารมณ์และจิตใจ 
2. รับฟังสิ่งที่เพื่อนบอกสิ่งที่
ดีของเราและของเขา 
3. สรุปสิ่งที่เป็นตัวเองและ
เพื่อนได้ถูกต้อง 

2 

6 จุดที่แตกต่าง 3.1.1 เข้าใจโครงสร้างเวลา
เ รี ย น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร
แกนกลางก ารศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาและ
รายวิชาที่ต้องเรียน 
3.1.2 เข้าใจวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

1. บอกโครงสร้างของ
ห ลั ก สู ต ร ใ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาและรายวิชาที่
ต้องเรียนได ้
2. อธิบายความแตกต่างของ
การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึ กษ าและ
ระดับมัธยมศึกษาได้ 

2 
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ตำรำงท่ี 5 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

  แกนกลางก ารศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

3. อธิบายความหมายของ
สัญลักษณ์ที่ แสดงผลการ
เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้ 

 

7 เรียนอย่างมีความสุข 3.1.3 ปรับตัวในการเรียน
ระดับชั้ นมัธยมศึกษาได้
อย่างมีความสุข 

1. บอกสิ่งที่ต้องปรับตัวเมื่อ
เรียนระดับมัธยมศึกษาได้
อย่างหลากหลาย 
2. เลือกแนวทางในการ
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 
3. ปฏิบัติตนตามแนวทางที่
เลือก 
4. ประเมินผลการปฏิบัติตน
แ ล ะ ป รั บ เ ป ลี่ ย น ใ ห้ มี
ความสุขในการเรียน 

2 

8 ท าอย่างไร.....ฉันจะ
เรียนได้ดี 

1.3.1 ระบุวิชาทีเรียนได้ดี
และมีความสุขในการเรียน 
3.1.4 วิเคราะห์ผลการเรียน
และปรับปรุงวิธีเรียน 

1. พิจารณาผลการสอบกลาง
ภาค 
2. ระบุสาระการเรียนรู้ที่ได้
คะแนนยังไม่อยู่ในระดับดี
และสาระการเรียนรู้ที่เรียน
ได้ดีมีความสุข 
3. บอกสาเหตุที่ท าให้ผลการ
เรียนมีทั้งดีและไม่ดี 
4. ระบุแนวทางการปรับวิธี
เ รียนในสาระการเรียนรู้ที่
เรียนได้ไม่ดี 

2 
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ตำรำงท่ี 5 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

9 จ ะ รู้ จั ก ดี ต้ อ ง มี
ข้อมูล 

1.3.2 รู้อาชีพที่ตนเองสนใจ
และที่เพื่อนสนใจ 
2.2.1 มีข้อมูลอาชีพที่
ก ว้ า ง ข ว า ง ขึ้ น  ไ ด้ แ ก่ 
ประเภท ลักษณะการท างาน
และคุณสมบัติของบุคคลที่
ประกอบอาชีพ 
3.2.1 ระบุคุณสมบัติของ
บุคคลในอาชีพที่สนใจ 
3.2.2 เปรียบเทียบความ
สอดคล้องของคุณสมบัติ
ของตนเองกับคุณสมบัติ
ของบุคคลในอาชีพที่สนใจ 
3.2.3 ระบุคุณสมบัติที่ต้อง
ปรับปรุงในการเข้าสู่อาชีพ
ที่สนใจ 

1. บอกชื่ออาชีพที่ตนเอง
สนใจ (บอกได้มากกว่า  1 
ชื่อ) 
2. รับฟังชื่ออาชีพที่เพื่อน
สนใจ 
3. ศึกษาข้อมูลอาชีพที่สนใจ
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
4. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับเพื่อน
เพื่อให้มีข้อมูลที่ชัดเจนขึ้น 
5. เปรียบเทียบความ
สอดคล้องของสมบัติของ
ตน เองกับคุณสมบัติของ
บุคคลในอาชีพที่สนใจ 
6. ระบุคุณสมบัติที่ต้อง
ปรับปรุงในการเข้าสู่อาชีพที่
สนใจ 

3 

10 นี่คือฉัน นั่นคือเธอ 1.6.1 ยอมรับตนเองและ
ผู้อ่ืนด้านความสนใจ ความ
ถนัดความสามารถทางการ
เรียนและอาชีพ 

1. ตระหนักถึงความจ าเป็นที่
ต้องรู้จักตนเองด้านความ
สน ใ จ  ค ว า ม ถ นั ด  แ ล ะ
ความสามารถด้านการเรียน
และอาชีพ 
2. บอกความสนใจ ความ
ถนัด  และความสามารถ
ทางการเรียนของตนเอง 
3. บอกความสนใจ ความ
ถนัด  และความสามารถ
ทางด้านอาชีพของตนเอง 

2 
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ตำรำงท่ี 5 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

   4. มีความรู้สึกที่ดีต่อความ
ส น ใ จ  ค ว า ม ถ นั ด
ความสามารถทางด้านการ
เรียนและอาชีพของตนเอง
และผู้อ่ืน 

 

11 เ ป ลี่ ย น เ พื่ อ ดี
กว่าเดิม 

1.4.1 เชื่อว่าบุคลิกภาพ
เปลี่ยนแปลงได้ 
1.4.2 รู้ว่าบุคลิกภาพต้อง
ปรับปรุง 

1. บอกความหมายของค าว่า
บุคลิกภาพได้ 
2. เห็นด้วยว่าบุคลิกภาพ
เปลี่ยนแปลงได้ 
3. บอกสิ่งที่จะคงไว้และสิ่งที่
ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง เ กี่ ย ว กั บ
บุคลิกภาพของตนเอง 

2 

12 ถู ก ที่ ถู ก ท า ง 
สร้างสรรค์สิ่งดี 

1.7.1 ยอมรับบุคลิกภาพของ
ตนเอง 
1.7.2 รักและเห็นคุณค่าใน
ต น เ อ ง แ ล ะ ผู้ อ่ื น ด้ า น
บุคลิกภาพ 

1. วิเคราะห์บุคลิกภาพของ
บุคคลที่หลากหลายและการ
ใช้ประโยชน์จากบุคคลนั้น ๆ  
2. มีความรู้สึกในทางบวกต่อ
บุคลิกภาพของตนเองและ
ผู้อ่ืน 
3. มีแนวทางในการน า
บุคลิกภาพที่เป็นจุดเด่นของ
ตนเองและเพื่อนมาใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

3 

13 เชื่อหรือไม่ 3.4.1 เลือกรับข้อมูล 
ข่าวสาร อย่างไตร่ตรอง 

1. ตระหนักถึงอิทธิพลของ
สื่อและรู้จักเลือกรับสื่ออย่าง
รู้เท่าทัน 
2. บอกประโยชน์ของข้อมูล 
ข่าวสาร เหตุการณ์ต่าง ๆ  

1 
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ตำรำงท่ี 5 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

   ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เลือกรับและใช้ข้อมูล 
ข่าวสารได้อย่างเหมาะสม 

 

14 ออนไลน์ดี....ไม่มี
ภัย 

3.4.2 รู้เท่าทันสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

1. ตระหนักถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ปัจจุบัน 
2. บอกประโยชน์และโทษ
ของสังคมออนไลน์ 
3. เลือกใช้สังคมออนไลน์
อย่างเหมาะสม 

2 

15 คิดถูก คิดผิด ชีวิต
เลือกได้ 

3.4.3 ตัดสินใจใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญ
อย่างมีเหตุผล 

1. ตระหนักในความส าคัญ
ของกระบวนการตัดสินใจที่
มีเหตุผล 
2. คิดวิเคราะห์และตัดสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ที่เผชิญอย่างมีเหตุผล 

2 

16 EQ ดีมีความสุข 3.4.5 ประเมินและรู้เท่าทัน
ภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง 

1. ประเมินและบอกระดับ
ความฉลาดทางอารมณ์ของ
ตนเองได้ 
2. บอกวิธีการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 

17 อย่างนี้..เอาอยู่ 3.4.6 จัดการกับความขัดแย้ง
ต่าง ๆ ด้วยวิธีที่เหมาะสม 

1. บอกวิธีการหลีกเลี่ยงความ
ขัดแย้งและความรู้สึกที่ไม่ดี
ต่อกัน 
2. แสดงพฤติกรรมการ
จัดการกับความขัดแย้งต่าง ๆ  

2 
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ตำรำงท่ี 5 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

   ได้ด้วยวิธีที่เหมาะสม  
18 อย่าโกรธ...เรานะ 3.4.7 รู้จักปฏิ เสธใน

สถานการณ์เสี่ยง 
1. อธิบายหลักและขั้นตอน
การปฏิเสธได้ 
2. วิเคราะห์สถานการณ์ที่
ควรปฏิเสธได้ 
3. แสดงการปฏิเสธเพื่อนใน
สถานการณ์เสี่ยงได้ 

2 

19 รักเพื่อนต้องเตือน
กัน 

3.4.8 เตือนเพื่ อนให้
หลีกเลี่ยงหรือเปลี่ยนแปลง
พฤติ ก ร ร ม ไป ในท า ง ที่
ถูกต้อง 

1. บอกวิธีการพูดเตือนเพื่อน
เกี่ยวกับพฤติกรรมการคบ
เพื่อนต่างเพศที่ไม่เหมาะสม 
2. บอกวิธีการพูดเตือนเพื่อน
เกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้
สารเสพติด 
3. บอกวิธีการพูดเตือนเพื่อน
เกี่ยวกับพฤติกรรมการติด
เกมคอมพิวเตอร์ 

3 

รวม 40 
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ตำรำงท่ี 6 โครงสร้ำงกิจกรรมแนะแนว ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 2 (เวลำ 40 ชั่วโมง) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

1 รู้จักตนเองด้านการ
เรียน 

1.3.1 บอกความสามารถ
ของตนเองด้านการเ รียน
และรับรู้ความสามารถของ
เพื่อน 
3.1.1 วิเคราะห์ผลการเรียน
ในแต่ละรายวิชาและระบุ
สาเหตุที่ได้รับผลการเรียน
เช่นน้ัน 
3.1.2 ระบุรายวิชาที่เรียน
และท ากิจกรรมได้ดีและมี
ความสุข 

1. บอกระดับผลการเรียน
ของรายวิชาที่ เ รียนในภาค
เรียนที่ 1 และ 2 ของชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  
2. ระบุสาเหตุของการได้
ระดับผลการเรียนในรายวิชา
ต่าง ๆ  
3. สรุปความสามารถด้าน
การ เ รียนของตนเองและ
เพื่อน จากผลการเรียนเฉลี่ย 
4. ระบุรายวิชาที่ชอบและมี
ความถนัดในการเรียน 

3 

2 ความภาคภูมิใจและ
ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ใ น
ตนเอง 

1.5.1 ปฏิบัติต่อตนเองและ
ผู้อ่ืนด้วยความรู้สึกรักและ
เห็นคุณค่ าในตนเองและ
ผู้อ่ืน 

1. บอกสิ่งที่ภาคภูมิใจใน
ตนเองด้านร่างกายความคิด  
อารมณ์ และจิตใจ 
2. มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการ
รู้สึก รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อ่ืน ด้านร่างกาย 
ความคิด อารมณ์ และจิตใจ 

3 

3  คุณค่าความถนัดและ
ความสามารถ 

1.6.1 ปฏิบัติต่อตนเองและ
ผู้อ่ืนด้วยความรู้สึกและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้ อ่ืน
ด้านความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถทางการเรียน
และอาชีพ 

1. บอกความสนใจ ความ
ถนัด และความสามารถของ
ตนเองด้ านการเ รียนและ
อาชีพ 
2. รับรู้ความสนใจ ความ
ถนัด และความสามารถของ
ผู้อ่ืนด้านการเรียนและอาชีพ 
3. มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการ 

4 
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ตำรำงท่ี 6 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

   รู้สึก รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่นด้านการเรียน
และอาชีพ 

 

4 บุคลิกภาพ 1.7.1 ปฏิบัติต่อตนเองและ
ผู้อ่ืนด้วยความรู้สึกรักและ
เห็นคุณค่ าในตนเองและ
ผู้อ่ืนด้านบุคลิกภาพ 

1. บอกสิ่งที่ภาคภูมิใจใจ
ตนเองด้านบุคลิกภาพ 
2. มีพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความรู้สึกรักและเห็นคุณค่า
ในตน เอ งแล ะผู้ อ่ื น ด้ า น
บุคลิกภาพ 

3 

5 รู้ทันอาชีพสู่อาเซียน 2.1.1 มีข้อมูลแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 
2.1.2 มีข้อมูลความต้องการ
ด้านอาชีพในกลุ่มประเทศ
อาเซียนและตลาดแรงงาน 

1. บอกชื่อแหล่งข้อมูลด้าน
การศึกษาและอาชีพ 
2. ระบุความต้องการด้าน
อ า ชี พ ใ น ก ลุ่ ม ป ร ะ เ ท ศ
อาเซียนและตลาดแรงงาน 

3 

6 เส้ นท า งชี วิ ตด้ า น
อาชีพ 

2.2.1 ระบุรายชื่ออาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
3.2.1 ปรับตัวให้มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับอาชีพที่สนใจ 
3.2.2 ประเมินผลการ
ป รั บ ตั ว แ ล ะ ตั ด สิ น ใ จ
ประกอบอาชีพที่สนใจหรือ
เลือกอาชีพใหม่ 

1. ระบุรายชื่ออาชีพที่สนใจ 
2. ระบุคุณสมบัติของตนเอง
ที่ต้องปรับตัวให้เหมาะสม
กับอาชีพที่สนใจ 
3. ประเมินผลการปรับ
ตนเอง 
4. ตัดสินใจเลือกอาชีพที่
สนใจหรือเลือกอาชีพใหม่
จากการประเมินการพัฒนา
ตนเอง 

2 

7 งามกาย 3.3.1 แต่งกายสุภาพ
เหมาะสมกับ รูป ร่ า ง  วั ย 
กาลเทศะ 

1. มีข้อมูลการแต่งกายที่
เหมาะสมกับลักษณะของ
บุคคล 

3 
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ตำรำงท่ี 6 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

   2. เลือกแต่งกายได้อย่าง
เหมาะสมกับตนเองในทุก
สถานการณ์ 

 

8 จั ด ก า ร อ า ร ม ณ์
อ ย่ า ง ไ ร ใ ห้ มี
ความสุข 

3.3.2 รู้เท่าทันอารมณ์ด้านที่
ลบเกิดขึ้น สามารถจัดการ
แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 
3.4.4 ผ่อนคลายความเครียด
ด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ 

1. บอกภาวะอารมณ์ของ
ตนเองได้ 
2. จ าแนกอารมณ์ด้านบวก
และด้านลบได้ 
3. บอกวิธีจัดการกับอารมณ์
ด้านลบ 
4. จัดการกับอารมณ์ด้านลบ
แล ะ แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
สร้างสรรค์ 

2 

9 จินตนาการ 3.4.1 มีจินตนาการและ
ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 

ส า ม า ร ถ ใ ช้ จิ น ตน า ก า ร
แสดงออกด้ านความคิ ด
สร้างสรรค์ 

2 

10 มองโลกในแง่ดี 3.4.2 มองโลกในแง่ดี มีมุมมองด้านบวกกับบุคคล 
สถานที่และเหตุการณ์ต่าง ๆ  

2 

11 ปัญหามีทางแก้ 3.4.3 แก้ปัญหาอย่ าง
สร้างสรรค์ 
3.4.4 ผ่อนคลายความเครียด
ด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ 

1. ระบุปัญหาที่ท าให้ไม่
สบายใจ 
2. บอกวิธีการผ่อนคลาย
อารมณ์หรือแก้ปัญหาอย่าง
สรรค์ 
3. ใช้วิธีการที่สร้างสรรค์ใน
การแก้ปัญหา 

2 

12 ร่วมแรงร่วมใจ 3.4.5 ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ตามวิถีประชาธิปไตยได้
ราบรื่น 

ยอม รับและ รับฟั งค ว าม
คิดเห็นในการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน 

2 
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ตำรำงท่ี 6 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

13 น้ าใจ 3.4.6 มีจิตอาสาช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน 

1. บอกคุณค่าของความมี
น้ าใจ 
2. ยินดีและพอใจที่จะแสดง
น้ า ใ จต่ อผู้ อ่ื นพ ร้อมที่ จ ะ
แส ด งน้ า ใ จทุ ก เ ว ล า ทุ ก
โอกาส 

3 

14 ปลอดภัยอบายมุข 3.4.7 ปฏิบัติตนเพื่อชีวิตที่ดี 
และปลอดภัยจากอบายมุข 

1. ตระหนักในคุณค่าของการ
มีชีวิตที่ด ี
2. ปฏิบัติตนเพื่อรอดพ้นจาก
หนทางแห่งความเสื่อม 

3 

15 เพื่อนต่างเพศ 3.4.8 แสดงพฤติกรรมต่อ
เพศตรงข้ามอย่างเหมาะสม 

1. ตระหนักในวัฒนธรรม
ไทยเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวต่อ
เพศตรงข้าม 
2. บอกพฤติกรรมที่ควรและ
ไม่ควรปฏิบัติต่อเพศตรงข้าม 
3. แสดงพฤติกรรมต่อเพศ
ตรงข้ามอย่างเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมไทย 

3 

รวม 40 
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ตำรำงท่ี 7 โครงสร้ำงกิจกรรมแนะแนว ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 (เวลำ 40 ชั่วโมง) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

1 คนสร้างฝัน 1.3.1 บอกได้อย่างชัดเจนถึง
ความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถด้านการเรียน
และอาชีพ 

1. ระบุถึงความสนใจ ความ
ถนัด ความสามารถด้านการ
เรียนและอาชีพของตนได้ 
2. มีข้อมูลที่ยืนยันถึงความ
ส น ใ จ  ค ว า ม ถ นั ด 
ความสามารถด้านการเรียน
และอาชีพได้ 

2 

2 คนล่าฝัน 1.6.1 แสดงออกอย่างมั่นใจ
ในความถนัด ความสามารถ
ด้านการเรียนและอาชีพ 
1.6.2 เชื่อมั่นในคุณค่าของ
ผู้อ่ืนด้านการเรียนและอาชีพ 

1. แสดงออกถึงความถนัด 
ความสามารถด้านการเรียน
และอาชีพของตนเองให้ผู้อ่ืน
ทราบได ้
2. ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ
ผู้ อ่ื น ต า ม ค ว า ม ถ นั ด
ความสามารถด้านการเรียน
และอาชีพได้ 

2 

3 คนค้นคน 1.5.1 ภาคภูมิใจในตนเอง 
1.5.2 แสดงออกถึงความ
มั่นใจในคุณค่าของตนเอง
ด้ า น ร่ า ง ก า ย  ค ว า ม คิ ด 
อารมณ์ และจิตใจ 
1.5.3 เชื่อมั่นในคุณค่าของ
ผู้อ่ืนด้านร่างกาย ความคิด 
อารมณ์ และจิตใจ 

1. บอกถึงสิ่งที่ภาคภูมิใจ
เกี่ยวกับตนเองได้ 
2. ประกาศให้ผู้อ่ืนได้ทราบ
ถึงความดีของตนเองได้ 
3. แสดงความเชื่อมั่น ชื่นชม
ยินดีอย่างมีเหตุผลต่อผู้อ่ืนได้ 

4 

4 คนต้นแบบ 1.7.1 แสดงออกอย่างมั่นใจ
ในบุคลิกภาพด้ านดีของ
ตนเอง 
1.7.2 เชื่อมั่นในคุณค่าผู้อื่น 

1. บอกถึงบุคลิกภาพด้านดี
ของตนเองได้ 
2. มีข้อมูลที่ ยืนยันถึง
บุคลิกภาพด้านดีของตนเอง 

3 
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ตำรำงท่ี 7 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

  ด้านบุคลิกภาพ ได้ 
3. หาบุคคลต้นแบบที่เป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ใ น ด้ า น
บุคลิกภาพได้ 

 

5 เสริมความรู้สู่โลก
การศึกษา 

2.1.1 มีข้อมูลการศึกษาต่อ
และอาชีพที่สอดคล้องใน
ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ 

1. บอกข้อมูลการศึกษาต่อ
และอาชีพที่สอดคล้องกับ
ระบบเศรษฐกิจในยุคใหม่ได้ 
2. ระบุแหล่งข้อมูลการศึกษา
ต่ อ และอ าชี พที่ เ กี่ ย ว กั บ
ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ได้ 

2 

6 อาชีพไหน ใช่ตัว
เรา 

2.3.1 ระบุอาชีพที่เหมาะสม
กับตนเอง 

1. ระบุอาชีพที่สนใจและ
เหมาะสมกับตนเองได้ 
2. บอกสาเหตุในการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้ 
3. อธิบายลักษณะของอาชีพ
ที่เหมาะสมกับตนเองได้ 

2 

7 เ ป้ า ห ม า ย ดี  ชี วี
ส าเร็จ 

2.4.1 ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาตนเองและการศึกษา
ต่อเพื่อสู่อาชีพที่ตัดสินใจ
เลือก 
2.4.2 ปฏิบัติตามแนวทางที่
ก าหนด 
2.5.1 ประเมินการปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความส าเร็จแลมีความสุขใน
การประกอบอาชีพที่เลือก 

1. ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาตน เอ งทั้ ง ในด้ า น
การศึกษาต่อและอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเองได้ 
2. ปฏิบัติตามแนวทางในการ
พัฒนาตนเองทั้ งทางด้ าน
การศึกษาต่อและอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเองได้ 
3. ประเมินตนเองตาม
ข้อก าหนดแนวทางที่ได้ 

3 
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ตำรำงท่ี 7 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

   ปฏิบัต ิ  
8 เพิ่มพูนความรู้...สู่

ความถนัด 
3.1.1 แสวงหาความรู้ใน
ร า ย วิ ช า ที่ ต น ถ นั ด แ ล ะ
พัฒนาให้เต็มศักยภาพ 

1. ระบุรายวิชาที่นักเรียน
เรียนได้ดีและมีความถนัดได้ 
2. พัฒนาตนเองตามรายวิชา
ที่เรียนได้ดีและมีความถนัด
ได้ 
3. ประเมินตนเองเพื่อการ
พัฒนาในรายวิชาที่มีความ
ถนัดให้เต็มศักยภาพ 

3 

9 เส้นทางนี้....ที่เลือก
เดิน 

3.1.2 ตัดสินใจเลือกเรียนต่อ
หรือประกอบอาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 

1. อธิบายข้อมูลตามแนวทาง
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ตามความถนัดของตนเองได้ 
2. วิ เคราะห์คุณค่าของ
การศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
3. ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ
ห รือประกอบอาชี พตาม
ความถนัดของตนเองได้ 

2 

10 เตรียมพร้อมสักนิด
พิชิต O-NET  

3.1.3 พัฒนาตนเองให้พร้อม
ส า ห รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ระดับชาติและการศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพ 

1. บอกความหมายและ
ความส าคัญของการสอบ   
O-NET ได้ 
2. พัฒนาตนเองด้านการเรียน
และประเมินตนเองอย่ าง
ต่อ เนื่ องส าหรับการสอบ    
O-NET ได้ 
 

2 
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ตำรำงท่ี 7 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

   3. เห็นประโยชน์ของการ 
พั ฒ น า ตน เ อ ง ใ ห้ พ ร้ อ ม
ส าหรับการสอบ O-NET 

 

11 สานฝันอาชีพ 3.2.1 แสวงหาข้อมูลส าหรับ
การเตรียมตัวเพื่อประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 

1. ระบุอาชีพที่ตรงกับความรู้ 
ความสามารถของตนเองได้ 
2. ค้นหาข้อมูลเพื่อการเตรียม
ตัวสู่อาชีพที่ เหมาะสมกับ
ตนเอง 
3. สัมภาษณ์บุคคลที่
ประกอบอาชีพที่ เหมาะสม
กับตนเองได้ 
4. เตรียมตัวเพื่อประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้ 

3 

12 คิดดี..ไม่มีเครียด 3.3.1 มีความคิดทางบวกใน
สถานการณ์ที่ ท า ให้ เ กิ ด
ความทุกข์ หรือไม่พึงพอใจ 

1. วิเคราะห์ผลกระทบที่
ได้รับจากสถานการณ์ที่ท า
ให้เกิดความทุกข์หรือไม่พึง
พอใจได้ 
2. ปรับเปลี่ยนความคิดเป็น
เชิงบวกในสถานการณ์ที่ท า
ให้เกิดความทุกข์หรือไม่พึง
พอใจได้ 
3. เห็นคุณค่าของการมี
ค ว า ม คิ ด เ ชิ ง บ ว ก ใ น
สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความ
ทุกข์หรือไม่พึงพอใจได้ 

3 
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ตำรำงท่ี 7 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

13 ข้อมูลดี   
มีประโยชน์ 

3.4.1 แสวงหาและใช้ข้อมูล
ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

1. ค้นหาข้อมูล และรวบรวม
ข้ อมู ล ในด้ า นก า รศึ กษ า 
อาชีพ และการพัฒนาตนเอง
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ด้วย
วิธีการทีห่ลากหลายได้ 
2. แลกเปลี่ยนข้อมูลด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และ
ด้านการพัฒนาตนกับผู้อ่ืนใน
ด้านการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได ้
3. ใช้ข้อมูลด้านการศึกษา 
ด้ านอาชีพ  และด้ านการ
พัฒนาตนให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและผู้ อ่ืนในการ
ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ได้ 

2 

14 สร้างสุข คลายทุกข์ 3.4.2 สร้างความสุขให้แก่
ตนเองและผู้อื่น 

1. ระบุวิธีการหาความสุข
ให้แก่ตนเองและผู้อื่นได้ 
2. เลือกวิธีการสร้างความสุข
ที่เหมาะสมให้แก่ตนเองและ
ผู้อ่ืนได ้
3. ปฏิบัติตามวิธีการสร้าง
ความสุขที่ เหมาะสมให้แก่
ตนเองและผู้อื่นได้ 

2 

15 สื่อสารดี มีมิตร 3.4.3 สร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับผู้อ่ืนด้วยการสื่อสารเชิง
บวก 

1. อธิบายวิธีการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วย
วีการสื่อสารเชิงบวกได้ 

2 
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ตำรำงท่ี 7 (ต่อ) 

ท่ี เร่ือง จุดประสงค์ชั้นปี จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

   2. สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อ่ืนด้วยการสื่อสารเชิงบวก
ได้ 
3. เห็นคุณค่าของการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วย
การสื่อสารเชิงบวก 
4. เห็นคุณค่าของทักษะการ
อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น อ ย่ า ง
สร้างสรรค์และมีความสุข 

 

16 สังคมดี ต้องมีกฎ 3.4.4 เคารพกฎ กติกาของ
สังคม 

1. บอกกฎ กติกาของสังคม
ได้ 
2. บอกวิธีการปฏิบัติตนตาม
กฎ กติกาของสังคมได้ 

2 

17 ลับแบบไหนต้อง
ไตร่ตรอง 

3.4.5 การใช้ดุลพินิจในการ
เก็บรักษาความลับของเพื่อน 

1. บอกเร่ืองที่ควรเก็บเป็น
ความลับไว้ได้ 
2. บอกวิธีการในการใช้ดุลย
พินิจในการเก็บความลับของ
เพื่อนได ้

1 

รวม 40 
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ตำรำงท่ี 8 สรุปโครงสร้ำงกิจกรรมแนะแนว ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3 (เวลำ 10 ชั่วโมง) 
ผู้วิจัยสังเคราะห์จากโครงสร้างกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษา เพื่อเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว จ านวน 10 
ชั่วโมง ซึ่งผู้นิเทศเข้านิเทศการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 10 
คร้ัง เป็นเวลา 10 สัปดาห์ คร้ังละ 1 ชั่วโมง ในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2556 
 

ระดับชั้น 

มัธยมศึกษำปีท่ี 1 มัธยมศึกษำปีท่ี 2 มัธยมศึกษำปีท่ี 3 

เร่ือง 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

เร่ือง 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

เร่ือง 
จ ำนวน
ชั่วโมง 

1. เรารู้....เราจัดการ
ได้ 

2 
1. รู้จักตนเองด้าน
การเรียน 

3 
1. เสริมความรู้สู่
โลกการศึกษา 

2 

2. เรียนอย่างมี
ความสุข 

2 
2. รู้ทันอาชีพสู่
อาเซียน 

2 
2. อาชีพไหน...ใช่
ตัวเรา 

2 

3. จะรู้จักดีต้องมี
ข้อมูล 

3 
3. เส้นทางชีวิตด้าน
อาชีพ 

2 
3. เป้าหมายดี ชีวี
ส าเร็จ 

2 

4.คิดถูก คิดผิด ชีวิต
เลือกได้ 

2 
4. งามกาย 

2 
4. เตรียมพร้อมสัก
นิดพิชิต O-NET 

1 

5. EQ ดีมีความสุข 1 5. น้ าใจ 1 5. สานฝันอาชีพ 1 
    6. คิดดี...ไม่มีเครียด 1 
    7. สื่อสารดี มีมิตร 1 

รวม 10 รวม 10 รวม 10 
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4. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนบ้ำนทุ่งสีเสียด 
โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด ตั้งอยู่เลขที่ 300  หมู่ที่  8 บ้านทุ่งสีเสียด ต าบลทรายทอง อ าเภอ                

บางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านทุ่งสี เสียด เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
จัดตั้งขึ้นเมื่อพุทธศักราช 2484 โดยความร่วมมือของประชาชนและทางราชการ ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนขึ้น  1 
หลัง  เป็นอาคารเรียนแบบโรงลาน สร้างด้วยไม้หลังคามุงจากไม่มีฝา สร้างในที่สาธารณะกลางหมู่บ้านเนื้อที่ 15
ไร่ มีชื่อว่า “ ตารวน” มีหม่อมราชวงศ์อ านวยพร กฤษฎากรณ์ เป็นครูใหญ่ ในปี พุทธศักราช 2488
อาคารเรียนช ารุด ใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่ได้ ทางราชการจึงยุบและให้นักเรียนไปเรียนที่โรงเรียนบ้าน
ห้วยสักซึ่งตั้งอยู่ห่างจากหมู่บ้านประมาณ 4 กิโลเมตร  

ในปีพุทธศักราช 2505 ประชาชนได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนในที่ดินแปลงเดิมหลังคามุง
สังกะสี มีฝาโดยรอบ เป็นอาคารเรียนชั่วคราวเปิดท าการสอนวันที่  19 พฤษภาคม พุทธศักราช 
2508 ท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทางราชการส่งนายวิวัฒน์         
กุลมาตย์ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ มีนักเรียนทั้งหมด 53 คน  

ในปีพุทธศักราช 2520 ทางราชการได้จัดสรร งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  017  มี 4
ห้องเรียน  งบประมาณ  486,000  บาท  และในวันที่ 6 พฤษภาคม พุทธศักราช 2525 ได้งบประมาณ 
20,000บาท เพื่อสร้างส้วมแบบ 401 จ านวน 5 ที่นั่ง  

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2528 ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
แต่งตั้งนายวิชัย ชัยคา มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2530 ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
แต่งตั้ง นายสุวัฒน ์ตรีหัตถ์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  

วันที่ 18 พฤษภาคม พุทธศักราช 2530 ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
แต่งตั้ง นายบุญเสริม สมภู ่มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

วันที่ 16 ตุลาคม พุทธศักราช 2532 ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
แต่งตั้งนายสมศักดิ์ ทองถึก มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ซึ่งในปีพุทธศักราช  2534 โรงเรียนเปิดท าการสอนตั้งแต่
ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  และในปีพุทธศักราช 2540 โรงเรียนเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  9  ปี 

วันที่ 28 มีนาคม พุทธศักราช 2548 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1  
แต่งตั้งนายบวร วสุนธรารัตน์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
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วันที่ 20 เมษายน พุทธศักราช 2552 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  
แต่งตั้งนายประสงค์ กลิ่นบรม มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   

เดือนพฤษภาคม พุทธศักราช 2554 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 1 แต่งตั้ง นายชโนวรรณ  สุทธิโยค มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   

ในปัจจุบันนี้นายนัฐวุฒิ  แก้วศรี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดส ามะเสน ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด 

 
ตำรำงท่ี 9  ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกร 

ท่ี ต ำแหน่ง ชำย หญิง จ ำนวน 
1 ผู้บริหาร 1 0 1 
2 ข้าราชการครู ( สายผู้สอน ) 3 8 11 
3 พนักงานราชการ 1 0 1 
4 อัตราจ้าง 0 2 2 
5 ลูกจ้างประจ า 1 0 1 
6 พนักงานธุรการ 0 1 1 
 รวม 6 11 17 

7 ช่วยราชการ 1 0 1 
 บุคลำกรปฏิบัติงำนจริง 5 11 16 
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ตำรำงท่ี 10 ข้อมูลนักเรียน 

ระดับชั้น ชำย หญิง รวม ครูประจ ำชั้น 

ก่อนประถมศึกษำ     
ชั้นอนุบาลปีที่ 1 5 10 15 นางสาวสุกาญดา  ค้ าชู 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 8 9 17 นางสาวพรพิมล  บัวผดุง 

รวมนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 13 19 32  

ประถมศึกษำ     

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 7 4 11 นางบุญม่ัน  งามดี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 11 4 15 นางกานต์สินี  วรรณโชต ิ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 4 7 11 นางสาวอภิชญา พงษ์สมบูรณ์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 6 9 15 นายพีรพงค์   ปรางงาม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 6 4 10 นางสาวพรทิวา  สุขหญีต 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 7 5 12 นางสาวไมตรี  ทองมี 

รวมนักเรียนระดับประถมศึกษา 41 33 74  

มัธยมศึกษำตอนต้น     

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 9 3 12 นางสาวมัทนกร   น้อยเมือง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1 1 2 นายวิโรจน์  โคตรชัย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 4 4 8 นางสาวอมรรัตน์  โมใหญ่ 

รวมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

14 8 22  

รวมนักเรียนท้ังหมด 68 60 128  

 

ท่ีมำ : ข้อมูลนักเรียน/ครู รายโรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2556)  เอกสารล าดับที่ 30/2556    
งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 (การวิจัยครั้งนี้ใช้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เท่านั้น) 
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5. งำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 
5.1 งำนวิจัยในประเทศ 
ดวงฤทัย  ค าซองเมือง (2545 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาพฤติกรรมการสอน

ของครูประถมศึกษา โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก โรงเรียนมนตรีศึกษา อ าเภอน้ าพอง  
จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า หลังจากที่ครูได้รับการนิเทศแบบคลินิกแล้วพฤติกรรมการสอน
ของครูเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ได้แก่ 1) ครูมีการจัดเตรียมการสอนทั้งโครงการสอนระยะยาว
และระยะสั้น 2) การด าเนินการสอน ครูด าเนินการสอนตามแผนการสอนที่วางไว้ 3) การใช้วัสดุ
อุปกรณ์และสื่อประกอบการสอน ครูใช้สื่อประกอบการสอน ได้แก่ สื่อของจริง สื่อภาพและสื่อ
อักษร 4) การมอบหมายงาน ครูมอบหมายงานตามแผนการสอนและตามความสามารถของผู้เรียน 
5) การเสริมแรงการเรียน ครูเสริมแรงด้วยค าชมเชย และการให้ดาว 6) การส่งเสริมวินัยในการเรียน 
ครูให้ค าชมเชยและดาวคุมชั้นเรียน ให้ดาวส าหรับคนส่งงานตามก าหนด ใช้การลบดาวเมื่อเด็กมี
พฤติกรรมที่ไม่มีระเบียบ 7) การปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ครูยิ้มแย้มแจ่มใส ดูแลนักเรียน
ทั่วทั้งชั้น ครูใช้ค าพูดที่สุภาพ ไม่ดุว่าเด็ก 8) การประเมินผลการเรียนการสอน ครูบันทึกผลหลังการ
สอนทุกคร้ัง แล้วน าปัญหาจากการสอนคร้ังที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการสอนในคร้ัง
ต่อไป 

สุวัฒนา  ราชคม (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เร่ือง การพัฒนาการเรียนการสอนของ
โดยกระบวนการนิเทศแบบคลินิกในโรงเรียนเทศบาล 4 สันป่าก่อ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 1) ครูที่ได้การพัฒนาการเรียนการสอนโดยกระบวนการนิเทศการสอนแบบ
คลินิก มีพฤติกรรม การสอนดีขึ้น มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศการสอน ร้อยละ 17.05 2) 
ครูมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอน โดยกระบวนการนิเทศการสอนแบบคลินิก อยู่ใน
ระดับที่เห็นด้วย มีคะแนนเฉลี่ย 3.17 

น้ าเย็น  เหลืองประเสริฐ (2546 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การนิเทศแบบคลินิก
เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาสมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานและความคิดเห็นที่มีต่อการ
นิเทศแบบคลินิกและการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของครูประถมศึกษา 2) ศึกษา
ความสามารถในการท าโครงงานของนักเรียนประถมศึกษาและความคิดเห็นที่มีต่อการท าโครงงาน
และการจัดการเรียนการสอนของครูที่ได้รับการนิเทศแบบคลินิก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  
ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยและกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,5 
โรงเรียนวัดกระต่ายเต้น อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยหลังจากการน ากระบวนการ
นิเทศแบบคลินิกมาใช้ พบว่า 1) ครูมีสมรรถภาพในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเพิ่มขึ้น 
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และมีความคิดเห็นที่ดีต่อการนิเทศแบบคลินิกและการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 2) 
นักเรียนมีความสามารถในการท าโครงงานเพิ่มขึ้น และมีความคิดเห็นที่ดีต่อการท าโครงงานและ
การจัดการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับพอใจมาก 

สุทธิพร วิจิตรพันธุ์ (2549 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การนิเทศแบบคลินิกเพื่อพัฒนา
สมรรถภาพในการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนเรียนรวมระดับชั้นมัธยมศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถภาพในการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนเรียนรวมระดับชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล ด้านความรู้เร่ืองแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคลและการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ก่อนและหลังได้รับการ
นิเทศแบบคลินิก มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ผลการเรียนรู้ตาม
แผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคลของนักเรียนเรียนรวมระดับชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนนวมิทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล หลังการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคลสูงกว่าก่อนการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 3) ความคิดเห็นของครูผู้สอนนักเรียนเรียนรวมระดับชั้น
มัธยมศึกษาโรงเรียนนวมิทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑลที่มีต่อแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคลและการนิเทศแบบคลินิก โดยภาพรวมเห็นด้วยในระดับมาก โดยครูผู้สอนเห็นด้วยมากที่สุด 
ด้านแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด้านการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับของการนิเทศแบบคลินิก ช่วยให้ครูปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้
เฉพาะบุคคลได้ดีขึ้น 4) ความคิดเห็นของนักเรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล โดยภาพรวมนักเรียนเรียนรวมมีความพึงพอใจกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล 

สุภัทรา  จิตร์เพ่ง  (2549 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การนิเทศแบบคลินิกเพื่อพัฒนา
สมรรถภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า  1) ครูระดับประถม
ศึกษาที่ได้รับการนิเทศแบบคลินิกมีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวก่อนและหลังการนิเทศ
แบบคลินิก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และโดยครูระดับประถมศึกษามี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวอยู่ในระดับดีและสามารถจัดกิจกรรมแนะ
แนวได้  ครูระดับประถมศึกษามีความเห็นทางบวกต่อการนิเทศแบบคลินิก โดยมีความเห็นว่า การ
นิเทศแบบคลินิกท าให้ครูสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวได้ดี  และกิจกรรมแนะแนวสามารถน ามาใช้
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนได้  2) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับปานกลางและมีความคิดเห็นทางบวกต่อการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว โดยมีความคิดเห็นว่า
กิจกรรมแนะแนวสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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จิราพร  พานทอง  (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา  เร่ือง บทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการ
บริหารงานแนะแนวโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา 3 ช่วงชั้น สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบว่า 1) บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารงานแนะแนวโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา 3 
ช่วงชั้น สังกัดกรุงเทพมหานครนั้น ในภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
จาก 4 ด้าน คือ ด้านการตระเตรียมและการวางแผนด าเนินการ (Plan) ด้านการปฏิบัติตามแผน (Do) 
ด้านการก ากับ  ติดตาม ประเมินผล และรายงาน (Check) และด้านการปรับปรุงพัฒนา (Act) พบว่า 
ผู้บริหารมีบทบาทอยู่ในระดับค่อนข้างมากทุกด้าน เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยของบทบาทด้านต่าง ๆ 
จากมากไปหาน้อยเป็นดังนี้ (1) ด้านการปฏิบัติตามแผน (Do) (2) คือ ด้านการตระเตรียมและการ
วางแผนด าเนินการ (Plan) (3) ด้านการปรับปรุงพัฒนา (Act) (4) ด้านการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงาน (Check) 2) การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนโดยจ าแนกตามขนาด
โรงเรียน พบว่า บทบาทโดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านโดยจ าแนกตามขนาดโรงเรียนพบว่าบทบาทของผู้บริหารมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติตามแผน (Do) และด้านการ
ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

5.2 งำนวิจัยต่ำงประเทศ 
Schampp P.G. (1985) อ้างถึงใน อรวรรณ  เหมือนสุดใจ (2545 : 59) ศึกษาเร่ือง การ

เรียนรู้ในงานที่ท า : วิเคราะห์การแสวงหาความรู้ของครูโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและวิเคราะห์
เกณฑ์ที่ครูใช้ในการเสาะแสวงหาความรู้เพื่อใช้ในการสอนได้ประสบผลส าเร็จ โดยทดลองใช้กับ
ครู 2 คน ที่มีประสบการณ์การสอนในโรงเรียนรัฐบาลที่ตั้งอยู่ทางตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศ
สหรัฐอเมริกา  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและใช้วีดีทัศน์บันทึกภาพ  
ศึกษาเอกสาร สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการโดยใช้เทคนิค Ethnographic ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า เกณฑ์ที่วัดความรู้มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การด าเนินการในชั้นเรียน  พฤติกรรมของครู 
ความรู้ด้านเนื้อหา  ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู  และเงื่อนไขภายนอก 

Roger (1991) อ้างถึงใน อรวรรณ  เหมือนสุดใจ (2545 : 59) ศึกษาเร่ืองผลการยอมรับ
ตนเองของครูและการถ่ายทอดความคาดหวังของครูในการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาการร่วมฝึกหัด พบว่า การนิเทศการสอนแบบเพื่อนิเทศเพื่อนมีผลกระทบ
ต่อการยอมรับของครูเพื่อตอบสนองความก้าวหน้าในวิชาชีพ และท าให้ครูมีโอกาสแบ่งปัน
ช่วยเหลือกันในเร่ืองวิธีการเรียนการสอน  นอกจากนั้นการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนยัง
เกิดประโยชน์อย่างมากในห้องเรียน 
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Tilahun (1983 : 2168-A) อ้างถึงใน สุพิชฌาย์ แสงลี (2545 : 89-90) ศึกษารูปแบบ  
การจัดการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนตามความต้องการของประเทศที่ก าลังพัฒนา : กรณีศึกษา
ประเทศเอธิโอเปีย พบว่า ครู ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการมีความเห็นสอดคล้องกันว่า กิจกรรมการ
นิเทศภายในโรงเรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  คือ  การ
ฝึกอบรมแนะน า การฝึกอบรมปฏิบัติการ การสาธิตการสอน  การประชุมกลุ่มย่อย การเยี่ยมชั้นเรียน 
และการสังเกตการสอน  ส าหรับการนิเทศภายในโรงเรียนจัดด าเนินการโดยบุคลากรในโรงเรียน
ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  คณะครู  ผู้สอนรวมทั้งนักเรียนร่วมกันท างานเพื่อปรับปรุงการท างานของ
ครูให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายของการนิเทศเพื่อพัฒนาคน  
พัฒนางาน  สร้างประสานสัมพันธ์  และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจซึ่งกันและกัน 
 

สรุป 
จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเพื่อเป็น

พื้นฐานส าหรับการด าเนินการวิจัยดังนี้ การนิเทศแบบคลินิก หมายถึง กระบวนการที่มุ่งปรับปรุง 
และพัฒนาการจัด  การเรียนการสอนในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้นิเทศต้องเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ เพราะต้องเป็นผู้ท าให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนา ทั้งนี้จะต้องด าเนินการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง โดยอาศัยการวางแผนร่วมกันระหว่างครู และผู้นิเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน ซึ่งมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 2) การสังเกตการสอน  และ 
3) การประชุมหลังการสังเกตการสอน จากนั้นจึงมีการประเมินผลการนิเทศ โดยใช้เคร่ืองมือสังเกต
การสอนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการสอนในทุกรูปแบบ ซึ่งต้องอาศัย
ความช านาญของผู้นิเทศ มีการวางแผนในการสังเกตอย่างมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ชัดเจน ใช้
เคร่ืองมือและวิธีการสังเกตในการบันทึกข้อมูลให้สอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ตามสภาพ
ความเป็นจริง เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูให้ดียิ่งขึ้นและเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์กิจกรรมแนะแนวข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวและนักเ รียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด 
 
 

 




