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บทท่ี  3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
การวิจัยเร่ือง การนิเทศแบบคลินิกเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของครู

โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 โดย
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ คือ 1) เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกครูโรงเรียน               
บ้านทุ่งสีเสียด 2) เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวครูโรงเรียนบ้านทุ่ง
สีเสียด 3) เพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูโรงเรียน                
บ้านทุ่งสีเสียด 4) เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูโรงเรียนบ้านทุ่ง
สีเสียดหลังจากได้รับการนิเทศแบบคลินิก 5) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูโรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด
ที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิกและการจัดกิจกรรมแนะแนว 6) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน
โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียดที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนว และ 7) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์กิจกรรมแนะแนวข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้าน
การศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีแบบแผนการวิจัยแบบ     
One - shot Case Study  คือ กลุ่มเดียวทดสอบหลัง (มาเรียม นิลพันธุ์, 2553 : 143-144) โดยก าหนด
กลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษาวิจัย คือ ครูผู้สอนรายวิชาแนะแนวระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 3 
คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 22 คน ในการด าเนินการวิจัยคร้ังนี้เป็นการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวทางของกระบวนการนิเทศแบบคลินิก การด าเนินการทุกขั้นตอนจะต้อง
เกี่ยวข้องกับนักเรียนและครู ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 

การน าเสนอวิธีด าเนินการวิจัยในบทนี้ผู้วิจัยขอน าเสนอเป็น 6 ส่วน คือ 1) แบบ
แผนการวิจัย 2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 3) ตัวแปรที่ศึกษา 4) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 5) การ
เก็บรวบรวมข้อมูล และ 6) การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
 
ส่วนที่ 1 แบบแผนกำรวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้ด าเนินการภายในโรงเรียนและเป็นการนิเทศภายในชั้นเรียน ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครูผู้สอนวิชาแนะแนวระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 และนักเรียน
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ซึ่งใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One - shot Case Study  คือ กลุ่มเดียว
ทดสอบหลัง (มาเรียม นิลพันธุ์, 2553 : 143-144) ดังนี้  

 
ตำรำงท่ี 11 แบบแผนกำรวิจัย 
 

กำรนิเทศแบบคลินิก กำรทดสอบหลัง 
X T2 

 
X หมายถึง  การนิเทศแบบคลินิก 
T2 หมายถึง  การทดสอบความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการเขียนแผน และ 
   ความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว หลังได้รับการนิเทศแบบคลินิก 
 
ส่วนที่ 2 กลุ่มเป้ำหมำย 

1. กลุ่มเป้ำหมำย 
1.1 ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  

3 โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด ต าบลทรายทอง อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 3
คน ได้แก่               
   1) นางสาวมัทนกร น้อยเมือง  ครู  
    2) นายวิโรจน์ โคตรชัย   ครูช านาญการ 
   3) นายธงชัย ทะเลมอญ   ครูผู้ช่วย 

1.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน          
บ้านทุ่งสีเสียด ต าบลทรายทอง อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน 22 คน 
ได้แก่  
   1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จ านวน    12 คน 
   2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จ านวน    2 คน 
   3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน    8 คน 
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ส่วนที่ 3 ตัวแปรท่ีศึกษำ 
ตัวแปรที่ศึกษำ 

  1. ตัวแปรต้น คือ การนิเทศแบบคลินิก 
     2. ตัวแปรตาม คือ ศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนว ได้แก่ 
  1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกของครู 
  2) ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวของครู 
       3) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวของครู 
      4) ความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนวของครู 
        5) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิกและการจัดกิจกรรม

แนะแนว 
       6) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนว 
       7) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์กิจกรรม   

แนะแนวข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม และข้อ 
3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

 

ส่วนท่ี 4 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
เคร่ืองมือการรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ ประกอบด้วย เคร่ืองมือ 2 ประเภท ดังนี ้
1. เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับครู มีจ านวน 6 ฉบับ ได้แก่ 
 1.1 แผนการนิเทศแบบคลินิก มีจ านวน 4 แผน ประกอบด้วย  

   แผนที่ 1 การประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
   แผนที่ 2 การด าเนินการนิเทศ 
   แผนที่ 3 การประชุมหลังการสังเกตการสอน 
   แผนที่ 4 การประเมินผลการนิเทศแบบคลินิก 
  1.2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก 
  1.3 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  1.4 แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  1.5 แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  1.6 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิกและการจัด
กิจกรรมแนะแนว 

2. เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียน มีจ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
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 2.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนว  
หลังจากได้รับการนิเทศแบบคลินิก 

 2.2 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนวข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและ
สังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
กำรสร้ำงและพัฒนำเครื่องมือวิจัย 

เน่ืองจากการวิจัยในคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) การเก็บข้อมูล
จะเก็บทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพ 
ดังนี ้

1. เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับครู 
ฉบับที่ 1 แผนการนิเทศแบบคลินิก มีจ านวน 4 แผน ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและพัฒนา

ตามขั้นตอน ดังนี้ 
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับเร่ืองการนิเทศแบบคลินิก 
2) ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจัย การนิเทศแบบคลินิก โดยการวิเคราะห์

รายละเอียดของขั้นตอนการนิเทศแบบคลินิกทั้ง 3 ขั้นตอน คือ 1) การประชุมก่อนการสังเกตการ
สอน 2) การด าเนินการนิเทศ 3) การประชุมหลังการสังเกตการสอน  

3) สร้างแผนการนิเทศโดยการนิเทศแบบคลินิก จะมี 4 แผน ดังนี้ 
   แผนที่ 1 การประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
   แผนที่ 2 การด าเนินการนิเทศ 
   แผนที ่3 การประชุมหลังการสังเกตการสอน 
   แผนที่ 4 การประเมินผลการนิเทศแบบคลินิก 

4) เสนอแผนการนิเทศที่สร้างขึ้นต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและแก้ไขปรับปรุง 

5) น าแผนการนิเทศที่แก้ไข ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน คือ             
1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศ 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการแนะแนว และ 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
บริหาร เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแผนการนิเทศแล้ว วิเคราะห์
ความสอดคล้อง (Index of  Item Objective Congruence : IOC) โดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
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+1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการ
     นิเทศสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้เทคนิคของ 
Rovineli and Hambleton (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543 : 117) โดยใช้สูตร 

    IOC = ∑R 

 
เมื่อ    IOC   แทน   ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน จ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
6) น าแผนการนิเทศไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาและจุดประสงค์ให้มีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 3 ในหน้าที่ 74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

N 
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แผนภำพที่ 3 ขั้นตอนกำรสร้ำงแผนกำรนิเทศแบบคลินิก 
 

การวิเคราะห์เนื้อหาจากแผนการนิเทศแบบคลินิกโดย ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และน าเสนอเป็นแบบพรรณนาความใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และน าเสนอเป็นแบบพรรณนาความ 

 
ฉบับที่ 2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกหลังจาก

ได้รับการนิเทศ  เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ถูกผิดจ านวน 15 ข้อ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการ
แนวคิดและความหมาย ลักษณะส าคัญ กระบวน รูปแบบ ทักษะการนิเทศ การสังเกตการสอน การ

น าแผนการนิเทศเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ

น าไปปรับปรุงแก้ไข 

เสนอแผนการนิเทศต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิง

เน้ือหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

น าแผนการนิเทศมาปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศแบบคลินิก 

ศึกษากรอบแนวคิดของการวิจัย โดยวิเคราะห์รายละเอียดของขั้นตอน 
การนิเทศแบบคลินิก เพื่อน ามาจัดท าแผนการนิเทศ 

สร้างแผนการนิเทศแบบคลินิก 



75 
 

 
 

สังเกตเชิงปริมาณ การสังเกตเชิงคุณภาพ และเคร่ืองมือสังเกตการสอน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ ถ้าตอบถูกให้ข้อละ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ข้อละ 0 คะแนน ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
สร้างและพัฒนาแบบทดสอบดังนี้ 

1) ศึกษาจากข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิคการนิเทศแบบคลินิกจากเอกสาร หนังสือและ
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดแบบทดสอบ ประเด็นที่ต้องการวัดและน าไปปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2) สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศ
แบบคลินิก 

3) น าแบบทดสอบไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจความถูกต้อง
และน าไปปรับปรุง แก้ไขประเด็นค าถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4) น าแบบทดสอบไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of  Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการ
     นิเทศสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้เทคนิคของ 
Rovineli and Hambleton (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543 : 117) โดยใช้สูตร 

    IOC = ∑R 

เมื่อ    IOC   แทน   ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน จ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 - 1.00 
5) น าแบบทดสอบไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษา ค าถามให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น

ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 4 ในหน้าที่ 76 

N 
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แผนภำพที่ 4 ขั้นตอนกำรสร้ำงแบบทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรนิเทศแบบคลินิก 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการนิเทศ

แบบคลินิก ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยจ านวน 15 ข้อ มีการแปลความหมายของคะแนนดังนี้ 
ได้ 13-15 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
ได้ 10-12 คะแนน  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ได้ 7-9 คะแนน   หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อย 
ได้ต่ ากว่า 6 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
แล้วน าผลที่ได้มาเปรียบเทียบเกณฑ์โดยมีการแปลความหมายของคะแนน ดังนี้ 
 คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก 
คะแนนร้อยละ 60-79  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง 
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิคการนิเทศแบบคลินิกจากเอกสาร หนังสือและวรรณกรรม

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดแบบทดสอบ ประเด็นที่ต้องการ 

สร้างแบบทดสอบความรู้ของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก 

น าแบบทดสอบเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 

น าเสนอแบบทดสอบเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

น าแบบทดสอบมาปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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การวิเคราะห์ความแตกต่างคะแนนของครูเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเร่ืองการนิเทศ
แบบคลินิก สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ (%)  
 

ฉบับท่ี 3 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว 
หลังจากได้รับการนิเทศแบบคลินิก  เป็นแบบทดสอบแบบปรนัยถูกผิด จ านวน 15 ข้อ โดยมีเนื้อหา
เกี่ยวกับความหมาย  จุดมุ่งหมาย ปรัชญา หลักการ ขอบข่าย และแนวทางการจัดกิจกรรม โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ ถ้าตอบถูกให้ข้อละ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ข้อละ 0 คะแนน 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบดังนี้ 

1) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว จากเอกสาร หนังสือ และ
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าเนื้อหาที่ได้มาก าหนดแบบทดสอบ ประเด็นที่ต้องการวัดและน าไป
ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

2) สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมและตรงตามเน้ือหา ความรู้เร่ือง การจัดกิจกรรม
แนะแนว 

3) น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4) น าแบบทดสอบไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of  Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้

+1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการ
     นิเทศสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้เทคนิคของ 
Rovineli and Hambleton (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543 : 117) โดยใช้สูตร 

    IOC = ∑R 

เมื่อ    IOC   แทน   ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 
N 
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   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน จ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 - 1.00 
5) น าแบบทดสอบไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาและค าถามให้มีความชัดเจน

ยิ่งขึ้น ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 5 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภำพที่ 5 ขั้นตอนกำรสร้ำงแบบทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมแนะแนว 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
แนะแนว ซึ่งเป็นแบบปรนัย จ านวน 15 ข้อ มีการแปลความหมายของคะแนน ดังนี้  

ได้ 13-15 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
ได้ 10-12 คะแนน  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ได้ 7-9 คะแนน   หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อย 
ได้ต่ ากว่า 6 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
แล้วน าผลที่ได้มาเปรียบเทียบเกณฑ์โดยมีการแปลความหมายของคะแนน ดังนี้ 
 คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก 
คะแนนร้อยละ 60-79  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง 
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว จากเอกสารหนังสือ 
และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดแบบทดสอบ ประเด็นที่ต้องการวัด 

สร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว 

น าแบบทดสอบเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 

น าแบบทดสอบปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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การวิเคราะห์ความแตกต่างคะแนนของครูเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเร่ืองการนิเทศ
แบบคลินิก สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ (%)  
 

ฉบับท่ี 4 แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว ของ
ครูผู้สอนวิชาแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โดยประเมินจากความสามารถในการเขียน
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบประเมินดังนี้ 

แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการประเมิน
ความสอดคล้องขององค์ประกอบในการเขียนแผนโดยใช้แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) จ านวน 3 ระดับ จ านวน 10 ข้อ และผู้วิจัยได้ก าหนดค่าระดับความสอดคล้องของ
องค์ประกอบในการเขียนแผน ดังนี้  

ระดับ 3  มาก  หมายถึง  องค์ประกอบในการเขียนแผนมีความ
       สอดคล้องกันมาก 

ระดับ 2  ปานกลาง หมายถึง  องค์ประกอบในการเขียนแผนมีความ
       สอดคล้องกันปานกลาง 

ระดับ 1  น้อย  หมายถึง  องค์ประกอบในการเขียนแผนมีความ
       สอดคล้องกันน้อย  

มีขั้นตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
2) ก าหนดประเด็นความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมความสามารถของ

ครูในการวางแผนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เกี่ยวกับประเด็นดังต่อไปนี้ 
2.1 ความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ เน้ือหา  

และกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2 ความสอดคล้องของเนื้อหากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3 ความสอดคล้องของการจัดกิจกรรมกับความสามารถของงนักเรียน 
2.4 วิธีการวัดและประเมินผล 
2.5 ภาพรวมขององค์ประกอบในการเขียนแผนการจัดกิจกรรม 

3) ด าเนินการสร้างแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรม 
4) น าแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมไปเสนออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และน าไปปรับปรุง แก้ไข ให้มีความเหมาะสม 
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5) น าแบบประเมินไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of  Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการ
     นิเทศสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้เทคนิคของ 
Rovineli and Hambleton (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543 : 117) โดยใช้สูตร 

    IOC = ∑R 

เมื่อ    IOC   แทน   ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน จ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
6) น าแบบประเมินไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ตาม

ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 6 ในหน้าที่ 80 
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัด

กิจกรรมแนะแนว แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 3 ระดับ จ านวน 10 ข้อโดย
น าคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูมาหาค่าเฉลี่ย (X ) และมีการแปล
ความหมายของคะแนนโดยใช้เกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.00 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผน 
     การจัดกิจกรรมแนะแนวในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผน 
     การจัดกิจกรรมแนะแนวในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผน 
     การจัดกิจกรรมแนะแนวในระดับน้อย 

N 
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แผนภำพที่ 6 ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำแบบประเมินแผนกำรจัดกิจกรรมแนะแนว 
 
ฉบับท่ี 5 แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยผู้วิจัยเป็นผู้สังเกตการ

สอน มีการประเมินตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว ตามประเด็น ดังนี้  
1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ น าเสนอเน้ือหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว 
3. ขั้นฝึกทักษะและเรียนรู้ 
4. ขั้นวัดและประเมินผล 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

ก าหนดประเด็นการสร้างแบบประเมินแผนให้ครอบคลุมความสามารถของครู         

ในการวางแผนการสอนและการเขียนแผนการจัดกิจกรรม 

สร้างแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

น าแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไข 

น าแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

น าแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมมาปรับปรุง แก้ไข  
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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5. ขั้นสรุปบทเรียน 
มีขั้นตอนการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเคร่ืองมือการนิเทศ       

การสอน สังเกตการสอน แล้วน าข้อมูลมาประมวลจัดท าเคร่ืองมือ 
2. สร้างเคร่ืองมือสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนวตามขอบเขตเนื้อหา 
3. น าแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนวไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจความถูกต้องและน าไปปรับปรุง แก้ไขเคร่ืองมือสังเกตการสอน 
4. น าแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนวไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแล้ว
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกข้อค าถาม
ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการ
     นิเทศสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้เทคนิคของ 
Rovineli and Hambleton (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543 : 117) โดยใช้สูตร 

    IOC = ∑R 

 
เมื่อ    IOC   แทน   ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน จ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
5. น าแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนวไปปรับปรุง แก้ไขส านวน

ภาษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 7 ในหน้าที่ 
83 

 

N 
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แผนภำพที่ 7 ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำแบบบันทึกกำรสังเกตกำรจัดกิจกรรมแนะแนว 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยน า
คะแนนของครูมาหาค่าร้อยละ (%) แล้วน าผลที่ได้มาเปรียบเทียบเกณฑ์โดยมีการแปลความหมาย
ของคะแนน ดังนี้  

คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
      แนะแนวในระดับมาก 

คะแนนร้อยละ 60-79  หมายถึง  มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
      แนะแนวในระดับปานกลาง 

คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 หมายถึง  มีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
      แนะแนวในระดับน้อย 

 
 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบบันทึกการสังเกต 
การจัดกิจกรรมแนะแนว แล้วน าข้อมูลมาประมวลจัดท าเคร่ืองมือ 

สร้างแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนวตามขอบเขตเน้ือหาที่ก าหนด 

น าแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนวเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

น าแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว มาปรังปรุง แก้ไข  
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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ฉบับที่ 6 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิกและการจัด 
กิจกรรมแนะแนว โดยมีประเด็นสัมภาษณ์ 6 ข้อ ดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศแบบคลินิกกับสภาพการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามตัวชี้วัดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียน 

2) การน าความรู้เกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกไปขยายผลและเผยแพร่ให้กับครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ  

3) ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการนิเทศแบบคลินิก ตลอดจนแนวทางหรือ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา 

4) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนวมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
5) การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวให้กับเพื่อนครูที่สนใจ 
6) ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมแนะแนว ตลอดจนแนวทาง

หรือข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์การนิเทศแบบคลินิกและ
การจัดกิจกรรมแนะแนว เพื่อน ามาก าหนดเป็นแนวทางและประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

2) สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมและตรงประเด็นตามเนื้อหา โดยขอค าแนะน า
จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

3) เสนอแบบสัมภาษณ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไข 

4) น าแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of  Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการ
     นิเทศสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้เทคนิคของ 
Rovineli and Hambleton (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543 : 117) โดยใช้สูตร 

    IOC = ∑R 

เมื่อ    IOC   แทน   ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน จ านวนของผู้เชี่ยวชาญ   
  ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 

5) น าแบบสัมภาษณ์ไปปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาไทยให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 8  
  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีการนิเทศแบบ
คลินิกและการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอ
เป็นแบบพรรณนาความตามประเด็นความคิดเห็น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภำพที่ 8 ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำแบบสัมภำษณ์ควำมคิดเห็นของครูผู้สอน 
ท่ีมีต่อกำรนิเทศแบบคลินิกและกำรจัดกิจกรรมแนะแนว 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการสัมภาษณ์การนิเทศแบบคลินิกและการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 

สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา 

น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และน าไปปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบสัมภาษณ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
 

N 
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2. เครื่องมือท่ีใช้กับนักเรียน จ ำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนว  

หลังจากได้รับการนิเทศแบบคลินิก เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บรรยากาศในการเรียนรู้ และ
ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม เป็นแบบจัดล าดับคุณภาพ (Rating Scale) จ านวน 3 ระดับ จ านวน 
12 ข้อ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดค่าช่วงคะแนน 3 ระดับ ดังนี ้

น้ าหนักคะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
น้ าหนักคะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
น้ าหนักคะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดระดับการประเมินโดย ใช้เกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยน้อย 

มีขั้นตอนการสร้างและการพัฒนาดังนี้ 
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา เอกสารและงานวิจัย เพื่อเห็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
2) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา โดยขอค าแนะน าจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
3) เสนอแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และน าไปปรับปรุงแก้ไข

ประเด็นค าถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
4) เสนอแบบสอบถามต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of  Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้

+1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการ
     นิเทศสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้เทคนิคของ 
Rovineli and Hambleton (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543 : 117) โดยใช้สูตร 

    IOC = ∑R 

 
เมื่อ    IOC   แทน   ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน จ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 - 1.00 
5) น าแบบสอบถามไปปรับปรุง แก้ไขข้อความให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ตามค าแนะน าของ

ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ 9 ขั้นตอนกำรสร้ำงและพัฒนำแบบสอบถำมควำมคิดเห็นของนักเรียน 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา เอกสารและงานวิจัย 
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 

สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตของเน้ือหา 

น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและน าไปปรับปรุงแก้ไข 

น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

น าแบบสอบถามมาปรับปรุง แก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
 

N 
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การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรม
แนะแนว  หลังจากได้รับการนิเทศแบบคลินิก ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และมีการแปลความหมายของคะแนนโดยใช้เกณฑ์ตาม
แนวคิดของเบสท์ ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.00 หมายถึง  การจัดกิจกรรมแนะแนวมีความเหมาะสมใน
     ระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  การจัดกิจกรรมแนะแนวมีความเหมาะสมใน
     ระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  การจัดกิจกรรมแนะแนวมีความเหมาะสมใน
     ระดับน้อย 
 
ฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์

กิจกรรมนะแนวข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม 
และข้อ 3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 หลังการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้แบบประเมินแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า เป็นแบบจัดล าดับคุณภาพ (Rating Scale) จ านวน 4 ระดับ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดค่า
ช่วงคะแนน 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ ดีเยี่ยม (3)  หมายถึง  ได้ผลการประเมินตัวชี้วัดระดับดีเยี่ยม 
ระดับ ดี (2)  หมายถึง  ได้ผลการประเมินตัวชี้วัดระดับดี 
ระดับ ผ่าน (1)  หมายถึง  ได้ผลการประเมินตัวชี้วัดผ่าน 
ระดับ ไม่ผ่าน (0) หมายถึง ได้ผลการประเมินตัวชี้วัดไม่ผ่าน 

ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้ 
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
2) สร้างแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ครอบคลุมและเที่ยงตรงตาม

เน้ือหา 
3) น าเสนอแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
4) เสนอแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบ

ความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบแล้ววิเคราะห์       
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item Objective Congruence : IOC) โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

+1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการ
     นิเทศสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-1 หมายถึง  แน่ใจว่ารายละเอียดขององค์ประกอบของแผนการนิเทศ
     สอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้เทคนิคของ 
Rovineli and Hambleton (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543 : 117) โดยใช้สูตร 

    IOC = ∑R 

 
เมื่อ    IOC   แทน   ดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 

   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน จ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67 - 1.00 
5) น าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปปรับปรุง แก้ไขข้อความให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 10 ในหน้าที่ 90 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตาม

วัตถุประสงค์กิจกรรมแนะแนวข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้ง
ส่วนตัวและสังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) แล้วน าผลที่ได้มาเปรียบเทียบเกณฑ์ โดยมีการแปลความหมายของคะแนน ดังนี้  

ดีเยี่ยม (3) หมายถึง  ได้ผลการประเมินตัวชี้วัดระดับดีเยี่ยม 
ดี (2)  หมายถึง  ได้ผลการประเมินตัวชี้วัดระดับดี 
ผ่าน (1)  หมายถึง  ได้ผลการประเมินตัวชี้วัดระดับผ่าน 
ไม่ผ่าน (0) หมายถึง  ได้ผลการประเมินตัวชี้วัดระดับไม่ผ่าน 
 
 

N 
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แผนภำพที่ 10 ขั้นตอนกำรสร้ำงแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

แผนภำพที่ 10 ขั้นตอนกำรสร้ำงแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ส่วนที่ 5 ขั้นตอนกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เตรียมการเกี่ยวกับการนิเทศโดยเชิญผู้รู้ มาให้

ความรู้แก่ครู เกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก และการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยก่อนการให้ความรู้แก่
ครูมีการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกและการจัดกิจกรรมแนะแนว จากนั้นจึง
ด าเนินการตามขั้นตอนการนิเทศแบบคลินิก โดยมีขั้นตอนการเก็บข้อมูล ดังนี้ 

ด ำเนินกำรนิเทศแบบคลินิก มีขั้นตอน ดังนี ้
แผนท่ี 1 การประชุมก่อนการสังเกตการสอนเป็นขั้นตอนการประชุมปรึกษาหารือกัน

ระหว่างครูผู้สอนและผู้วิจัย ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  
1.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการแก่ผู้บริหารโรงเรียน พร้อมทั้งขอ

อนุญาตเข้าท าการทดลองและเก็บข้อมูลการวิจัย 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สร้างแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ครอบคลุมและเที่ยงตรงตามเน้ือหา 

น าเสนอแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

น าเสนอแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

น าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปปรับปรุง แก้ไข 
 ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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1.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมให้กับครูผู้เป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลอง
และท าวิจัยในคร้ังนี้ 

1.3 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก การสร้างเคร่ืองมือสังเกต

การสอนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.4 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและเขียนแผนการนิเทศ 

  1.5 การเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและสร้างเคร่ืองมือสังเกตการสอน 

  1.6 ก าหนด วัน เวลา ในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการนิเทศ 

แผนท่ี 2 การสังเกตการสอน    
ด าเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการนิเทศ โดยใช้เคร่ืองมือสังเกต

การสอนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  พร้อมทั้งประชุมเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับทุกคร้ังหลังการนิเทศ 
แผนท่ี 3  การประชุมหลังการสังเกตการสอน 

3.1 ประชุมหลังการสังเกตการสอน 
3.2 ประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

3.3 สอบถามความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ 

แผนท่ี 4  การประเมินผลการนิเทศ 
4.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก 
4.2 ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
4.3 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
4.4 ความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
4.5 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิก 
4.6 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิก 
4.7 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์กิจกรรมนะแนวข้อ 2  

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

การด าเนินการนิเทศแบบคลินิกในชั้นเรียนของครู ทั้งหมด 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 
1 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง โดยด าเนินการตามแผนการนิเทศการสอน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2556  (ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556  ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2557)  
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ส่วนที่ 6 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
มีการน าเสนอข้อมูลเป็น 2 ด้าน คือ  
1. ด้ำนครูผู้สอน ประกอบด้วย 
 1.1 การวิเคราะห์เนื้อหาจากแผนการนิเทศแบบคลินิกโดย ใช้วิธีการวิเคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) และน าเสนอเป็นแบบพรรณนาความ 
 1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ      

การนิเทศแบบคลินิก ใช้สถิติ คือ ค่าร้อยละ (%)  

 1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมแนะแนว ใช้สถิติ คือ ค่าร้อยละ (%) 

 1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดกิจกรรมแนะแนว ใช้สถิติคือ ค่าเฉลี่ย (X )  

1.5 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยน า
คะแนนของครูมาหาค่าร้อยละ (%)   

1.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีการนิเทศ 
แบบคลินิกและการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
น าเสนอเป็นแบบพรรณนาความตามประเด็นความคิดเห็น 

2. ด้ำนนักเรียน ได้แก่  
 2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัด

กิจกรรมแนะแนว  หลังจากได้รับการนิเทศแบบคลินิก ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉลี่ย (X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ตามวัตถุประสงค์กิจกรรมแนะแนวข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้ง
ส่วนตัวและสังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  

โดยสรุปแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีด าเนินการวิจัย ดังตารางที่ 12 ในหน้าที่ 93 
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ตำรำงท่ี 12 วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย วิธีกำร กลุ่มเป้ำหมำย 
เครื่องมือ/                

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
1. เพื่อพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจเกี่ ยวกับการนิ เทศ
แบบคลินิกของครูโรงเรียน               
บ้านทุ่งสีเสียด 
 

ท ดสอบคว าม รู้ ค ว า ม
เข้าใจของครูเกี่ยวกับการ
นิเทศแบบคลินิก 

ครูผู้สอนวิชา
แ น ะ แ น ว
ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3  

แบบทดสอบความรู้
ความ เข้ า ใจของค รู
เกี่ยวกับการนิเทศแบบ
ค ลิ นิ ก  โ ด ย ใ ช้ ค่ า    
ร้อยละ (%) 

2. เพื่อพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในการจัดกิจกรรม
แนะแนวครูโรงเรียนบ้าน
ทุ่งสีเสียด 

ท ดสอบคว าม รู้ ค ว า ม
เข้าใจของครูเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมแนะแนว 

ครูผู้สอนวิชา
แ น ะ แ น ว
ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3  

แบบทดสอบความรู้
ความ เข้ า ใจของค รู
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด
กิจกรรมแนะแนว โดย
ใช้ค่าร้อยละ (%) 

3. เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนวของครู
โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด 

ประเมินความสามารถใน
ก า ร เ ขี ย นแผนก า รจั ด
กิจกรรมแนะแนว 

ครูผู้สอนวิชา
แ น ะ แ น ว
ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการ
เ ขี ย น แ ผ น ก า ร จั ด
กิจกรรมแนะแนว โดย
ใช้ค่า (X )  

4. เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมแนะแนว
ของครูโรงเ รียนบ้านทุ่ ง
สีเสียดหลังจากได้รับการ
นิเทศแบบคลินิก 

บันทึกการสังเกตการจัด
กิจกรรมแนะแนว 

ครูผู้สอนวิชา
แ น ะ แ น ว
ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 

แบบบันทึกการสังเกต
การจัดกิจกรรมแนะ
แนว โดยใช้ค่าร้อยละ 
(%) 

5. เพื่อศึกษาความคิดเห็น
ของครูโรงเ รียนบ้านทุ่ ง
สี เสี ยดที่ มี ต่ อการนิ เทศ
แบบคลินิ ก และการจั ด
กิจกรรมแนะแนว 

สัมภาษณ์ความคิด เห็น
ของครูที่มีต่อการนิ เทศ
แบบคลินิกและการจัด
กิจกรรมแนะแนว 

ครูผู้สอนวิชา
แ น ะ แ น ว
ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 

แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์
ความคิดเห็นของครูที่
มี ต่ อการนิ เทศแบบ
ค ลิ นิ ก แ ล ะ ก า ร จั ด
กิจกรรมแนะแนวโดย
ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis)  
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ตำรำงท่ี 12 (ต่อ) 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย วิธีกำร กลุ่มเป้ำหมำย 
เครื่องมือ/                

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   และน าเสนอเป็นแบบ

พรรณนาความตาม
ประเด็นความคิดเห็น 

6. เพื่อศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ทุ่ งสี เสี ยดที่มี ต่ อการจัด
กิจกรรมแนะแนว 

สอบถามความคิดเห็นของ
นัก เ รี ยนที่ มี ต่ อการจั ด
กิ จ ก ร ร ม แ น ะ แ น ว  
หลังจากได้รับการนิเทศ
แบบคลินิก 

นั ก เ รี ย น
ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 

แบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียนที่
มีต่อการจัดกิจกรรม
แนะแนว หลังจาก
ได้รับการนิเทศแบบ
คลินิก โดยใช้ค่า (X ), 
(S.D.) 

7.เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน
ตามวัตถุประสงค์กิจกรรม
แนะแนวข้อ 2 เพื่อให้
ผู้ เ รียนสามารถวางแผน
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  อ า ชี พ 
รวมทั้งส่วนตัวและสังคม 
และข้อ 3 ให้ผู้ เ รียน
สามารถปรับตัวได้อย่าง
เหมาะสมและอยู่ ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน
ตามวัตถุประสงค์กิจกรรม
แนะแนวข้อ 2 เพื่อให้
ผู้ เ รียนสามารถวางแผน
ด้ านก า รศึ กษ า  อ าชี พ 
รวมทั้งส่วนตัวและสังคม 
และข้อ 3 ให้ผู้ เ รียน
สามารถปรับตัวได้อย่าง
เหมาะสมและอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

นั ก เ รี ย น
ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษณ ะ อั นพึ ง
ประสงค์ของนักเรียน
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
กิจกรรมแนะแนว โดย
ใช้ค่า  (X ), (S.D.) 

 
 
 

 




