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บทที ่4 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเร่ือง การนิเทศแบบคลินิกเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของครู

โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 นี้
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีแบบแผนการวิจัยแบบ One - shot Case Study  คือ 
กลุ่มเดียวทดสอบหลัง (มาเรียม นิลพันธุ์, 2553 : 143-144) โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษาวิจัย 
คือ ครูผู้สอนรายวิชาแนะแนวระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 3 คน และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 22 คน ซึ่งผู้วิจัยท าการทดลอง ณ โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด ต าบล       
ทรายทอง อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556  ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2557 การทดลองในคร้ังนี้ใช้เวลาใน
การนิเทศทั้งหมด 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  

ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 3 คนที่ท าหน้าที่เป็นผู้รับการนิเทศแบบคลินิก 

ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินการนิเทศตามกระบวนการนิเทศแบบคลินิก ประกอบด้วย 3
ขั้นตอน ดังนี้คือ 1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 2) การสังเกตการสอน และ 3) การประชุม
หลังการสังเกตการสอน 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนจากการปฏิบัติการนิเทศแบ่งเป็น 7 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม       

แนะแนว 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์การสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว   
ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิกและ    

การจัดกิจกรรมแนะแนว 
ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนว 

หลังจากได้รับการนิเทศแบบคลินิก 
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ตอนที่ 7 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว ข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและ
สังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ส่วนท่ี 1 ผลกำรวิเครำะห์สถำนภำพและข้อมูลท่ัวไปของครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3 จ ำนวน 3 คน ท่ีท ำหน้ำท่ีเป็นผู้รับกำรนิเทศแบบคลินิก 

 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3 ที่ท าหน้าที่เป็นผู้รับการนิเทศแบบคลินิก เป็นเพศชาย 2 คน และเพศหญิง 1 คน ด้านอายุ 
พบว่า มีอายุอยู่ระหว่าง 25-40 ปี ตามล าดับดังนี้ คือ 29 ปี 32 ปี และ 38 ปี ด้านวุฒิการศึกษา พบว่า 
ครูทุกคนจบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ประสบการณ์สอนกิจกรรมแนะแนว พบว่า มี
ประสบการณ์สอน 3 ปี จ านวน 1 คน มีประสบการณ์สอน 4 ปี จ านวน 1 คน และมีประสบการณ์
สอน 6 ปี จ านวน 1 คน ด้านประสบการณ์การอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอน พบว่า 
มีประสบการณ์การอบรม จ านวน 1 คน และไม่มีประสบการณ์การอบรม จ านวน 2 คน ด้าน
ประสบการณ์การอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว พบว่า มีประสบการณ์การ
อบรม จ านวน 1 คน และไม่มีประสบการณ์การอบรม จ านวน 2 คน 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินกำรนิเทศตำมกระบวนกำรนิเทศแบบคลินิก  
เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ

คลินิก เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของครู ตลอดจนพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์กิจกรรมแนะแนว ดังนั้น ผู้ วิจัยจึงจัดอบรมให้ความรู้แก่
ครูผู้สอนเกี่ยวกับการนิเทศแบคลินิก การสังเกตการณ์สอน การจัดกิจกรรมแนะแนว และร่วมกัน
เขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของครูผู้สอนหลังจากนิเทศ
ติดตามแผนการนิเทศในแต่ละขั้นตอน โดยน าผลการนิเทศมาวิเคราะห์ น าเสนอเป็นพรรณนาความ 
ดังนี ้

 
ผลกำรด ำเนินกำรนิเทศตำมกระบวนกำรนิเทศแบบคลินิก 

ขั้นตอนท่ี  1  กำรประชุมก่อนกำรสังเกตกำรสอน (14-18 ตุลำคม 2556) 
ผู้วิจัยร่วมประชุมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด เพื่อ

ชี้แจงวัตถุประสงค์ดังนี้คือผู้วิจัยจะน าหลักการนิเทศแบบคลินิกมาใช้เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัด
กิจกรรมแนะแนวภายในโรงเรียน ซึ่งจะส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งน าเสนอ
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
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ด ำเนินกำรนิเทศแบบคลินิก มีขั้นตอน ดังนี ้
แผนท่ี 1 การประชุมก่อนการสังเกตการสอนเป็นขั้นตอนการประชุมปรึกษาหารือกัน

ระหว่างครูผู้สอนและผู้วิจัย ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  
1.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการแก่ผู้บริหารโรงเรียน พร้อมทั้งขอ

อนุญาตเข้าท าการทดลองและเก็บข้อมูลการวิจัย 
1.2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมให้กับครูผู้เป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลอง

และท าวิจัยในคร้ังนี้ 
1.3 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิก การสร้างเคร่ืองมือสังเกต

การสอนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  การจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.4 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและเขียนแผนการนิเทศ 

 1.5 การเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและสร้างเคร่ืองมือสังเกตการสอน 

1.6 ก าหนด วัน เวลา ในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการนิเทศ 

แผนท่ี 2 การสังเกตการสอน    
ด าเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการนิเทศ โดยใช้เคร่ืองมือสังเกต

การสอนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  พร้อมทั้งประชุมเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับทุกคร้ังหลังการนิเทศ 
แผนท่ี 3  การประชุมหลังการสังเกตการสอน 

3.1 ประชุมหลังการสังเกตการสอน 
3.2 ประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

3.3 สอบถามความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ 

แผนท่ี 4  การประเมินผลการนิเทศ 
4.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
4.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
4.3 ความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
4.4 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิก 
4.5 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิก 
4.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์กิจกรรมนะแนวข้อ 2  

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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เมื่อชี้แจงขั้นตอนการด าเนินการเรียบร้อยแล้วจึงขออนุญาตเข้าท าการเก็บข้อมูลและ
ท าการวิจัยภายในโรงเรียนโดยมีกลุ่มเป้าหมายคือครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 3 คน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 22 คน ซึ่ง
ผู้วิจัยและคณะครูผู้รับการนิเทศได้ประชุมปรึกษาหารือกัน เพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการ
วิจัยก่อนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการอบรมในคร้ังนี้ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรวมถึงผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรม จากการที่ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนิเทศแบบ
คลินิกเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูในวันศุกร์ที่  18  เดือน ตุลาคม  2556 ณ 
ห้องส านักงาน อาคารมัธยมศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด โดยผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้ วย 1) 
คณะวิทยากร 2) คณะครูโรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด และ 3) ผู้ที่สนใจ ในหัวข้อ การนิเทศแบบคลินิก
การสังเกตการสอนและเคร่ืองมือในการนิเทศการสอน  (โดย ดร. ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน) การจัด
กิจกรรมแนะแนวและการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว (โดยนายขจรเกียรติ  เครือประดับ) 
นั้น ผลปรากฏว่าครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นทั้งด้านการนิเทศแบบคลินิก
และการจัดกิจกรรมแนะแนว หลังจากนั้นผู้วิจัยซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศและคณะครูผู้รับการนิเทศ 
ได้ประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนและจัดท าตารางการนิเทศ  รวมถึงเขี ยนแผนการจัดกิจกรรม
แนะแนวของแต่ละระดับชั้นโดยมีระยะเวลาการด าเนินการนิเทศแบบคลินิกในชั้นเรียนของครู 
ทั้งหมด 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง โดยด าเนินการตามแผนการนิเทศการสอน 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556  (ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556  ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2557) ดังตารางที ่13 

 
ตำรำงท่ี 13 ก ำหนดกำรนิเทศแบบคลินิก 

ครั้ง
ท่ี 

ระดับชั้น 
วัน เดือน ปี เวลำ 

ผู้รับกำร
นิเทศ 

ผู้นิเทศ 
ม.1 ม.2 ม.3 

1  ✓  4 พ.ย. 2556 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์

   ✓ 4 พ.ย. 2556 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   4 พ.ย. 2556 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์

2  ✓  11 พ.ย. 2556 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์

   ✓ 11 พ.ย. 2556 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   11 พ.ย. 2556 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์

3  ✓  18 พ.ย. 2556 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์
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ตำรำงท่ี 13 (ต่อ) 

ครั้ง
ท่ี 

ระดับชั้น 
วัน เดือน ปี เวลำ 

ผู้รับกำร
นิเทศ 

ผู้นิเทศ 
ม.1 ม.2 ม.3 

   ✓ 18 พ.ย. 2556 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   18 พ.ย. 2556 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์

4  ✓  25 พ.ย. 2556 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์

   ✓ 25 พ.ย. 2556 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   25 พ.ย. 2556 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์

5  ✓  2 ธ.ค. 2556 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์

   ✓ 2 ธ.ค. 2556 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   2 ธ.ค. 2556 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์

6  ✓  9 ธ.ค. 2556 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์

   ✓ 9 ธ.ค. 2556 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   9 ธ.ค. 2556 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์

7  ✓  16 ธ.ค. 2556 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์

   ✓ 16 ธ.ค. 2556 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   16 ธ.ค. 2556 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์

8  ✓  23 ธ.ค. 2556 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์

   ✓ 23 ธ.ค. 2556 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   23 ธ.ค. 2556 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์

9  ✓  6 ม.ค. 2557 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์

   ✓ 6 ม.ค. 2557 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   6 ม.ค. 2557 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์

10  ✓  13 ม.ค. 2557 12.30-13.30 น. วิโรจน ์ อมรรัตน ์

   ✓ 13 ม.ค. 2557 13.30-14.30 น.  ธงชัย อมรรัตน ์

 ✓   13 ม.ค. 2557 14.30-15.30 น. มัทนกร อมรรัตน ์
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ขั้นตอนการประชุมก่อนการสังเกตการสอนมีกิจกรรมดังปรากฏในรูปภาพที่ 1 ถึง 15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 1  ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านทุ่งสีเสียด เพื่อชี้แจง 
  วัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการวิจัย ตลอดจนขออนุญาตเข้าท าการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพท่ี 2  ประชุมปรึกษาหารือกันระหว่างครูผู้สอนและผู้วิจัย 
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ภำพท่ี 3  ในวันศุกร์ที่ 18 ตุลาคม 2556 มีครูเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนิเทศแบบ
  คลินิกเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนว จ านวน 9 คน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 4 วิทยากรโดย อาจารย์ดร.ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน สาขาหลักสูตรและการสอน       

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนิเทศ
แบบคลินิกเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของครู  บรรยายในเร่ือง 
การนิเทศแบบคลินิก การสังเกตการสอนและเคร่ืองมือในการนิเทศการสอน 
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ภำพท่ี 5 วิทยากรโดย นายขจรเกียรติ  เครือประดับ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
สพป.ปข.1 บรรยายในเร่ือง การจัดกิจกรรมแนะแนว และการเขียนแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 6  วิทยากรและครูร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นปัญหาและวิธีแก้ไขในการจัด 
  กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน ตลอดจนรูปแบบ ลักษณะการนิเทศและ
  ขั้นตอนการนิเทศที่พบ  
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ภำพท่ี 7  วิทยากรจัดกิจกรรมให้ครูได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเสนอ 
  แนวความคิดเกี่ยวกับการนิเทศและการสังเกตการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 8  วิทยากรจัดกิจกรรมให้ครูได้ร่วมกันศึกษาขั้นตอนและวิธีการเขียนแผนการจัด
  กิจกรรมแนะแนว และร่วมกันเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
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ภำพท่ี 9  ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณวิทยากรและมอบของที่ระลึก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 10 คณะวิทยากรถ่ายรูปร่วมกับครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนิเทศ
  แบบคลินิกเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมแนะแนวของครู 
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ภำพท่ี 11 ผู้วิจัยและครูร่วมกันเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวในแต่ละชั้น 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพท่ี 12 ผู้วิจัยและครูร่วมกันท าก าหนดการในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการเข้านิเทศ
  ในแต่ละชั้น 
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ภำพท่ี 13 ตัวอย่างร่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนและผู้วิจัยร่วมกันจัดท าขึ้นระดับชั้น
  มัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 14 ตัวอย่างร่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนและผู้วิจัยร่วมกันจัดท าขึ้นระดับชั้น
  มัธยมศึกษาปีที่ 2 
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ภำพท่ี 15 ตัวอย่างร่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนและผู้วิจัยร่วมกันจัดท าขึ้นระดับชั้น
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ขั้นตอนท่ี 2 กำรสังเกตกำรสอน (4 พฤศจิกำยน 2556 ถึง 13 มกรำคม 2557 ) 
ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

โดยใช้เคร่ืองมือ แบบประเมินความรู้ความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและ 
แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว นอกจากนั้นยังมีการบันทึกผลการสังเกตเพิ่มเติม 
โดยผู้นิเทศจะเป็นผู้สังเกตการสอนตามตารางการนิเทศที่จัดไว้จ านวน 10 สัปดาห์ ผู้นิเทศได้มีการ
ประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการนิเทศทุกสัปดาห์หลังด าเนินการนิเทศเรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

สัปดำห์ท่ี 1  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 : ครูผู้สอนมีการปฐมนิเทศและแจ้งวัตถุประสงค์ วิธีการ

ด าเนินกิจกรรม มีการเตรียมตัวและเตรียมข้อมูลมาเป็นอย่างดี สอดแทรกเร่ืองราวจากประสบการณ์
ที่น่าสนใจ ท าให้บรรยากาศในการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างสนุกสนานนักเรียนชื่นชอบ แต่การ
บริหารเวลายังไม่เหมาะสม โดยรวมเนื้อหาที่จัดกิจกรรมครบถ้วนตามกระบวนการที่ระบุไว้ 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นในการตอบดีมาก ขณะที่บางคนยังไม่กล้ าแสดงออก 
ครูผู้สอนต้องใช้ค าถามชี้น าเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 



108 
 

 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 : ครูผู้สอนมีการปฐมนิเทศ แจ้งวัตถุประสงค์ และวิธีการ
ด าเนินกิจกรรมละเอียดดีมาก แต่มีวิธีการน าเข้าสู่บทเรียนที่ยังไม่เร้าความสนใจของนักเรียน
เท่าที่ควรอาจเป็นเพราะตื่นเต้นที่มีผู้นิเทศเข้าไปสังเกตการสอนด้วย จึงมีอาการประหม่าเล็กน้อย แต่
ที่สังเกตได้ชัดคือนักเรียนยังขาดความกระตือรือร้นในการเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากที่ผ่านมาการ
จัดกิจกรรมแนะแนวส่วนใหญ่จะไม่ได้มีการสอนที่เป็นแบบแผนเหมือนกับวิชาอื่น ๆ นักเรียนจึงไม่
ค่อยให้ความส าคัญ ไม่ตั้งใจในการเรียน และไม่ตรงต่อเวลา  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 : ครูผู้สอนมีการปฐมนิเทศ แจ้งวัตถุประสงค์ และวิธีการ
ด าเนินกิจกรรมอยู่ในระดับดี นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและการตอบค าถาม อาจมี
บางค าถามที่ไม่เหมาะสม แต่ครูผู้สอนก็สามารถควบคุมชั้นเรียนได้อย่างดีเยี่ยม นักเรียนบางคนไม่
กล้าแสดงออก ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ซึ่งครูผู้สอนต้องท าหน้าที่กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกิจกรรม 
ในช่วงแรกครูผู้สอนจะยืนอยู่จุดเดียวไม่ได้เดินไปรอบ ๆ จึงท าให้นักเรียนที่อยู่แถวหลังไม่สนใจ
เรียน แต่ครูผู้สอนก็มีการเรียกนักเรียนถามเป็นรายบุคคลเป็นระยะ ๆ ครูผู้สอนมีภูมิรู้ในเร่ืองที่จัด
กิจกรรมดีมาก มีประสบการณ์ตรงซึ่งนักเรียนจะสนใจและใส่ใจฟังเป็นอย่างดี 

สัปดำห์ท่ี 2 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 : ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เข้ากับสถานการณ์

ได้เป็นอย่างดี แสดงถึงความมีไหวพริบปฏิภาณดีและเข้าใจธรรมชาติของเด็กวัยนี้ สามารถด าเนิน
กิจกรรมได้อย่างราบร่ืน สามารถบริหารเวลาได้ดีขึ้น และขั้นตอนการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตรงตาม
แผนที่ก าหนดไว ้

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 : ครูผู้สอนมีการใช้สื่อต่าง ๆ เป็นตัวน าเข้าสู่บทเรียน ซึ่ง
ผู้เรียนให้ความสนใจและตั้งใจเรียนมากยิ่งขึ้น บรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน แต่ด้วยข้อจ ากัด
นักเรียนห้องนี้มีเพียง 2 คน การท ากิจกรรมต่าง ๆ จึงต้องปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสถานการณ์ นักเรียน
มาเรียนตรงเวลาและใส่ใจในการเรียนมากขึ้น ครูผู้สอนเอาใจใส่นักเรียนดีมาก มีอาการผ่อนคลาย
และเป็นธรรมชาติมากกว่าในสัปดาห์แรกอย่างเห็นได้ชัด  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 : ครูผู้สอนมีการเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวกับการท ากิจกรรมมา
เป็นอย่างดี เมื่อนักเรียนซักถามก็สามารถให้ข้อมูลได้อย่างคล่องแคล่ว ในการบรรยายหรือท า
กิจกรรมสังเกตว่าครูผู้สอนมีการเดินไปรอบ ๆ อย่างทั่วถึงและซักถามนักเรียนเป็นระยะ ๆ ท าให้
นักเรียนทุกคนตั้งใจเรียนและท ากิจกรรมอย่างเต็มที่ ครูผู้สอนสามารถควบคุมชั้นเรียนได้ นักเรียน
เชื่อฟังเป็นอย่างดี   
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สัปดำห์ท่ี 3 - สัปดำห์ท่ี 10 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 : โดยภาพรวมให้ผลเป็นที่น่า

พอใจ กล่าวคือ ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองเป็นอย่างมาก มีการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการท า
กิจกรรมตลอดจน สื่อ/เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ประกอบการสอนได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ที่
พอหาได้ ณ ขณะนั้น ถือเป็นการกระตุ้นความสนใจให้กับนักเรียนอย่างได้ผล ซึ่งจากในสัปดาห์
แรก ๆ นักเรียนบางคนไม่ค่อยสนใจและใส่ใจในการเรียนแต่ในสัปดาห์ต่อมาก็เต็มใจที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมดีมาก ครูผู้สอนทั้ง 3 คน มีลักษณะเด่นคือ บุคลิกภาพเป็นกันเอง ยิ้มแย้มแจ่มใส มีอารมณ์
ขัน และมักสอดแทรกเร่ืองเล่าต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ฟังอยู่เสมอ สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน มี
ความเอาใจใส่แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง และที่ส าคัญคือสามารถควบคุมชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี ในช่วง
แรกอาจมีความตื่นเต้นและประหม่าอยู่บ้างเมื่อมีผู้นิเทศเข้าไปสังเกตการสอนแต่ต่อมาสามารถ
ปรับตัวได้ และมีพฤติกรรมที่ผ่อนคลายมากยิ่งขึ้น ครูผู้สอนมีปฏิภาณไหวพริบสามารถแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ดี เห็นได้จากพัฒนาการในแต่ละสัปดาห์ มีการพูดคุยแลกเปลี่ ยนความคิดเห็นกันถึง
ปัญหาที่พบภายในห้องและช่วยกันหาแนวทางที่จะแก้ไข เมื่อมีการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับในแต่
ละสัปดาห์หลังจากนิเทศเสร็จ ครูผู้สอนได้น าข้อมูลเหล่านั้นไปปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และน า
ข้อดีไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่น่าพอใจ กิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ก็มีความหลากหลาย
ไม่ซ้ ากัน ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนและท ากิจกรรมได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  ครูผู้สอนก็สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปต่อยอดและพัฒนาตนเองในด้านการ
จัดกิจกรรมแนะแนวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และหลังจากจัดกิจกรรมในสัปดาห์ที่ 10 เสร็จ
เรียบร้อยครูผู้สอนก็ท าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว  ขั้นตอนการสังเกตการสอนมีกิจกรรม ดังปรากฏในรูปภาพที่ 16 ถึง 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพท่ี 16  ผู้นิเทศเข้านิเทศครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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ภำพท่ี 17  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพท่ี 18  ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ฝึกให้นักเรียนเสนอ 
  ความคิดเห็นและแสดงทัศนะ 
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ภำพท่ี 19  ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ใช้สื่อการสอนกระตุ้น
  ให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นและเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 20  ผลงานนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
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ภำพท่ี 21  ผลงานนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 22  ผู้นิเทศเข้านิเทศครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
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ภำพท่ี 23  ครูผู้สอนใช้สื่อประกอบการจัดกิจรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 24  ครูผู้สอนใช้สื่อประกอบการจัดกิจรรมแนะแนว 
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ภำพท่ี 25  ผู้นิเทศท าหน้าที่สังเกตและบันทึกผลลงในแบบสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 26 ผลงานนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
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ภำพท่ี 27  ผลงานนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 28 ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ฝึกให้นักเรียนอภิปราย
  แสดงความคิดเห็น 
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ภำพท่ี 29  ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้นักเรียนน าเสนอ 
  ผลงานเป็นกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 30  ครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้นักเรียนน าเสนอ 
  ผลงานเป็นกลุ่ม 
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ภำพท่ี 31  ผู้นิเทศเข้านิเทศครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 32  ผลงานนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ภำพท่ี 33  ผลงานนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภำพท่ี 34  ผู้นิเทศท าหน้าที่สังเกตและบันทึกผลลงในแบบสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนว 
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ภำพท่ี 35  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังการสังเกตการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 36  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังการสังเกตการสอน 
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ภำพท่ี 37  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังการสังเกตการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพท่ี 38  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังการสังเกตการสอน 
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ภำพท่ี 39  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังการสังเกตการสอน 
 
 
ขั้นตอนท่ี 3 กำรประชุมหลังกำรสังเกตกำรสอน (14-31 มกรำคม 2557) 
เมื่อจัดกิจกรรมแนะแนวครบถ้วนตามแผนที่วางไว้และก าหนดการทั้ง 10 สัปดาห์แล้ว

ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมประชุมกัน ผู้วิจัยซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศสรุปรายงานการนิเทศโดย
ภาพรวมและน าเสนอต่อคณะครูผู้รับการนิเทศเพื่ อให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน ประเมิน
ความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว และสอบถามความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศในประเด็น
ต่าง ๆ โดยใช้เคร่ืองมือในการประชุมกลุ่มย่อยคือ แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
นิเทศแบบคลินิกและการจัดกิจกรรมแนะแนว และให้ครูผู้สอนท าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์กิจกรรมแนะแนวข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้าน
การศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งมีการประชุมกันทั้งหมด 2 คร้ัง ห่างกัน 1 สัปดาห์เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เข้าประชุมเตรียมข้อมูลของตนเองให้พร้อม 

ขั้นตอนการประชุมหลังการสังเกตการสอนมีกิจกรรม  ดังปรากฏในรูปภาพที่ 40 ถึง 
41 
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ภำพท่ี 40  ประชุมหลังการสังเกตการสอนและท าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
  ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์กิจกรรมแนะแนวข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
  วางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียน 
  สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 41 ประชุมร่วมกันเพื่อสอบถามและอภิปรายความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
  แนะแนวและการนิเทศแบบคลินิกและท าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูที่มี
  ต่อการนิเทศแบบคลินิกและการจัดกิจกรรมแนะแนว 
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ขั้นตอนท่ี 4 กำรประเมินผลกำรนิเทศแบบคลินิก (3-28 กุมภำพันธ์ 2557) 
ผู้นิ เทศและผู้ รับการนิเทศร่วมกันอภิปรายผลการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

กระบวนการนิเทศแบบคลินิก ซึ่งผู้นิเทศจะเป็นผู้เขียนรายงานสรุปผลการนิเทศทั้งหมด โดย
น าเสนอเป็นระดับชั้นตามล าดับดังนี้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1  
หน่วยท่ี 1 เรำรู้.....เรำจัดกำรได้ : 2 ชั่วโมง 
ในชั่วโมงแรกครูมีการปฐมนิเทศท าความเข้าใจกับนักเรียนก่อนเร่ิมจัดกิจกรรม 

จากนั้นครูด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ แนะน าวิธีการร่วมกิจกรรม ตลอดจน
แนวทางในการด าเนินกิจกรรมโดยภาพรวม ซึ่งนักเรียนมีความตื่นเต้นอย่างเห็นได้ชัดเพราะที่ผ่าน
มาการจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนไม่ได้มีกิจกรรมที่หลากหลายเท่าที่ควร และเป็นที่สังเกตว่า
ครูผู้สอนมีการเตรียมตัวมาเป็นอย่างดี มีเร่ืองเล่ามาเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียน ซึ่งสามารถใช้เพื่อเร้า
ความสนใจของนักเรียนอย่างได้ผล การที่ครูผู้สอนมีอารมณ์ขันจะส่งผลให้บรรยากาศในการ เรียน
เป็นไปอย่างสนุกสนาน และชั่วโมงที่ 2 นักเรียนจะเกิดความกระหายใคร่รู้อยากท ากิจกรรมโดยที่ครู
มีหน้าที่จัดกิจกรรมตามแผน และนักเรียนจะสนใจและใส่ใจในการท ากิจกรรมทุกอย่าง ซึ่ง
ครูผู้สอนก็มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม นักเรียนชื่นชอบมากและ
เรียกร้องอยากท ากิจกรรมต่อหลาย ๆ รอบ ซึ่งในหน่วยนี้มีสื่อวัสดุอุปกรณ์คือลูกโป่งและเพลงเป็น
ตัวดึงดูดความสนใจ แต่ทั้งนี้ในการตอบค าถามของนักเรียนบางคนในขณะที่ครูผู้สอนให้แสดง
ความคิดเห็นพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่แย่งกันตอบค าถาม  แต่บางคนไม่กล้าตอบถึงแม้ว่าจะตอบได้
ก็ตามแต่ยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นต้องให้ครูผู้สอนกระตุ้นหรือใช้ค าถามชี้น า 

หน่วยท่ี 2 เรียนอย่ำงมีควำมสุข : 2 ชั่วโมง 
ในการจัดกิจกรรมสัปดาห์นี้ครูใช้สื่อที่สัมผัสได้ว่านักเรียนอาจมีความรู้สึกแรกที่ไม่

ค่อยตื่นเต้นคือใช้บทประพันธ์ แต่ผลที่ได้คือครูผู้สอนยังคงมีวิธีการแปลกใหม่ในการน าเสนอและ
กระตุ้นให้บทประพันธ์นี้น่าสนใจ และนักเรียนทุกคนต้องใส่ใจ อีกทั้งยังไม่ก่อให้เกิดความเบื่อ
หน่าย นักเรียนทุกคนใจจดใจจ่อที่จะท่องให้ได้ และพยายามแปลความหมายเพื่อออกมาแสดงความ
คิดเห็น บรรยากาศในห้องเรียนยังคงเต็มไปด้วยความสนุกสนานคึกคัก ได้ทั้งความรู้และความ
เพลิดเพลิน การท าแบบส ารวจนิสัยการเรียนท าให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพความเป็นจริงของตัวเองมาก
ขึ้น ทราบข้อดีและสิ่งที่ควรปรับปรุง จุดดีที่ควรรักษาและจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขเพื่อพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เป็นชั้นเร่ิมต้นที่หากเราปูพื้นฐานที่ดีแล้วการเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีต่อ ๆ ไปก็จะให้ผลสัมฤทธิ์
ที่ดีขึ้น 
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หน่วยท่ี 3 จะรู้จักดีต้องมีข้อมูล : 3 ชั่วโมง 
ครูผู้สอนใช้ค าถามชี้น าให้นักเรียนคิดเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจในอนาคต ให้นักเรียน

อภิปราย ซึ่งนักเรียนแต่ละคนก็กระตือรือร้นที่จะตอบค าถามเป็นอย่างดี จากนั้นให้นักเรียนท าใบ
งาน เร่ือง อาชีพมีหลากหลายให้เราเลือก โดยใช้บทกลอนเกี่ยวกับลักษณะเด่นของอาชีพนั้น ๆ ให้
นักเรียนเดาว่าจากบทกลอนนี้แสดงถึงอาชีพอะไร นักเรียนต่างตั้งใจท าและรอเวลาลุ้นว่าค าตอบ
ของตนเองจะถูกต้องหรือไม่ จากนั้นน าเสนออาชีพที่น่าสนใจที่สุดมาคนละ 3 อาชีพพร้อมยก
เหตุผลประกอบให้เพื่อน ๆ ในห้องฟัง สร้างความสนใจและความสนุกสนานเป็นอย่างมาก การบ้าน
ที่นักเรียนได้รับมอบหมายคือแบบสัมภาษณ์อาชีพ (เป็นกลุ่ม) และใบงาน เร่ือง สิ่งที่ ประทับใจใน
การสัมภาษณ์อาชีพ (รายบุคคล) และน ามารายงานในสัปดาห์ถัดไป ในชั่วโมงที่ 2 นักเรียนออกมา
น าเสนอผลการสัมภาษณ์และเพื่อน ๆ ช่วยกันแสดงความคิดเห็นเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
กัน จากนั้นครูสรุปอีกคร้ัง สังเกตว่านักเรียนได้รับความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมจากการฟั งการน าเสนอ
ของเพื่อน ๆ ในชั้นเรียนเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กว้างขึ้นซึ่งถือว่าเป็นประโยชน์มาก ในชั่วโมงที่ 3 
ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้เร่ืองการเลือกอาชีพตามบุคลิกภาพ เพราะนอกจากจะอาศัยความชอบ
หรือความถนัดแล้ว บุคลิกภาพก็เป็นสิ่งส าคัญที่ลืมไม่ได้ เราจะประกอบอาชีพใดแล้วดูเหมาะสม
นั้นบุคลิกภาพก็เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ครูผู้สอนมีหน้าที่ให้ค าแนะน าและยกตัวอย่างให้
นักเรียนฟัง และนักเรียนก็มีหน้าที่ที่จะต้องศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อเตรียมพร้อมมุ่งสู่จุดหมาย
อาชีพที่ตั้งไว้ นักเรียนบางคนอาจถือว่าเป็นเร่ืองไกลตัว  ซึ่งแท้จริงแล้วเร่ืองอาชีพควรปูพื้นฐาน
ตั้งแต่การเรียนในระดับต้นเพื่อให้ได้ผลในระยะยาวเป็นที่น่าพอใจ 

หน่วยท่ี 4 คิดถูก คิดผิด ชีวิตเลือกได้ : 2 ชั่วโมง 
ครูผู้สอนใช้เร่ืองราวจากประสบการณ์จริงของตนเองมาเล่าให้นักเรียนฟัง ซึ่งเป็นการ

น าเข้าสู่บทเรียนที่เยี่ยมยอด นักเรียนตั้งใจฟังเป็นอย่างดี พร้อมทั้งร่วมกันวิเคราะห์และแสดงความ
คิดเห็นได้ดีมาก จากนั้นให้นักเรียนท าใบงานเร่ือง เรือกู้ชีพ นักเรียนตื่นเต้นและสนุกสนานมาก แย่ง
กันแสดงความคิดเห็นครูผู้สอนต้องจัดล าดับให้พูดคร้ังละคน สังเกตว่านักเรียนทุกคนแสดงเหตุ
ผลได้ดีมาก ครูผู้สอนก็มีส่วนส าคัญที่ช่วยให้การด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างราบร่ืน และ
สนุกสนานรวมถึงได้สาระไปพร้อม ๆ กัน ในชั่วโมงที่ 2 ให้นักเรียนศึกษา ใบความรู้ เร่ือง 
กระบวนการตัดสินใจ จากนั้นท าใบงาน เร่ือง จะท าอย่างไรดี เมื่อมีเหตุการณ์เหล่านี้เกิดขึ้น นักเรียน
ต้องวิเคราะห์ถึงผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น ซึ่งก็มีค าตอบที่หลากหลายตามความเข้าใจของนักเรียน 
โดยรวมถือว่าเป็นที่น่าพอใจ 
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หน่วยท่ี 5 EQ ดี มีควำมสุข : 1 ชั่วโมง 
ในชั่วโมงนี้จะเน้นเร่ืองความรู้เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ มีนักเรียนหลายคนไม่

เข้าใจว่า EQ หรือความฉลาดทางอารมณ์คืออะไร ครูผู้สอนต้องอธิบายพร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ 
ท าให้นักเรียนมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น แต่สิ่งที่จะท าให้ทราบว่านักเรียนแต่ละคนมีความฉลาดทาง
อารมณ์อยู่ในระดับใดจึงต้องอาศัยการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของตนเองจากแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ์ส าหรับวัยรุ่น อายุ 12-17 ปี ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์และวิธีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ของตนเองจนได้ข้อสรุปตามแนวคิดที่ควรจะเป็น รวมทั้งแนะน าให้นักเรียน
ไปฝึกฝนพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งในสัปดาห์สุดท้ายนี้ให้นักเรียน
ท าแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ผ่านมา 10 สัปดาห์ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 2  
หน่วยท่ี 1 รู้จักตนเองด้ำนกำรเรียน : 3 ชั่วโมง 
ในชั่วโมงแรกครูได้ปฐมนิเทศท าความเข้าใจกับนักเรียนก่อนเร่ิมจัดกิจกรรม จากนั้น

ด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้เร่ิมด้วยการแจ้งวัตถุประสงค์ แนะน าวิธีการร่วมกิจกรรม ตลอดจน
แนวทางในการด าเนินกิจกรรมโดยภาพรวม  ในชั่วโมงแรกสังเกตได้ชัดว่านักเรียนขาดความ
กระตือรือร้นในการเรียนเป็นอย่างมาก เน่ืองจากที่ผ่านมาวิชาแนะแนวมิได้มีแบบแผนในการสอนที่
แน่นอนเหมือนวิชาอ่าน ๆ จะเน้นการพูดคุยหรือท ากิจกรรมร่วมกันตามโอกาส ซักถามปัญหาที่
เกิดขึ้น เมื่อต้องเข้ามาร่วมกิจกรรมอย่างจริงจัง นักเรียนจะรู้สึกขี้เกียจ (โดยเฉพาะนักเรียนชาย) 
นักเรียนในชั้นม. 2 นี้มีจ านวน 2 คน ผู้ชายหนึ่งคนและผู้หญิงอีก 1 คน ดังนั้นการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ก็ต้องจัดให้เข้ากับจ านวนนักเรียน ในชั่วโมงต่อมานักเรียนเร่ิมมีความกระตือรือร้นในการเรียนมาก
ขึ้น มาตรงเวลาเละร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี ใส่ใจในการตอบค าถามมากขึ้น ในชั่วโมงที่ 3 ให้
นักเรียนส ารวจผลการเรียนของตนเองและอภิปรายถึงจุดดีและจุดด้อยที่ผ่านมา และจ าท าอย่างไร
เพื่อปรับปรุงจุดด้อยเหล่านั้นให้ดีขึ้น ครูผู้สอนยกตัวอย่างเหตุการณ์ต่าง ๆ มาเล่าให้นักเรียนฟังเพื่อ
เร้าความสนใจและเพื่อให้นักเรียนมองเห็นภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้น จากนั้นให้นักเรียนท าใบงาน เร่ือง 
พิชิตผลการเรียน โดยให้นักเรียนก าหนดเป้าหมายรายวิชาที่จะพัฒนา พร้อมทั้งบอกวิธีการหรือ
แนวทางในการพัฒนาผลการเรียนของตนเองให้ดีที่สุด 

หน่วยท่ี 2 รู้ทันอำชีพสู่อำเซียน : 2 ชั่วโมง 
ชั่วโมงที่ 1 ครูผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนโดยการเปิดวีดีทัศน์เร่ือง อาเซียนให้นักเรียนดู 

จากนั้นตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ พร้อมทั้งอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นการเปิดประตูสู่อาเซียน 
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและครูผู้สอนสรุปอีกคร้ัง จากนั้นให้นักเรียนท าใบงาน เร่ือง 
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แหล่งเรียนรู้ตามพหุปัญญาเป็นการบ้านมาน าเสนอในชั่วโมงต่อไป ในชั่วโมงที่ 2 ครูเปิดวีดีทัศน์
เร่ือง ทฤษฎีพหุปัญญา ให้นักเรียนดู พร้อมทั้งอธิบายเพิ่มเติม จากนั้นชวนสนทนาเกี่ยวกับอาเซียน 
และการเตรียมตัวในการเป็นประชาคมอาเซียน  และถามให้นักเรียนคิดว่าจะเกิดอะไรขึ้นเกี่ยวกั บ
การประกอบอาชีพ หากประเทศของเราเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ซึ่งค าตอบน่าจะ
แสดงให้เห็นว่าจะมีการเดินทางไป-มาระหว่างประเทศโดยเสรี มีการแข่งขันกันในการท างานและ
ประกอบอาชีพ ให้นักเรียนร่วมกันอภิปราย และครูผู้สอนจะเป็นผู้สรุป ซึ่งท าให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น และที่ส าคัญคือสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ หลังจากในตอนต้นที่
นักเรียนยังขาดความกระตือรือร้นและไม่เข้าใจเร่ือง อาเซียน เมื่อท ากิจกรรมเรียบร้อยแล้วเกิดความ
กระจ่างขึ้น แต่ทั้งนี้ต้องอาศัยการค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้ภายนอกด้วย 

หน่วยท่ี 3 เส้นทำงชีวิตด้ำนอำชีพ : 2 ชั่วโมง 
ในชั่วโมงแรกครูผู้สอนน าตัวอย่างแฟ้มที่รวบรวมอาชีพต่าง ๆ ที่หลากหลายมาให้

นักเรียนดูเป็นตัวอย่าง พร้อมทั้งวีดีทัศน์เกี่ยวกับอาชีพแพทย์ ซึ่งเร้าความสนใจของนักเรียนได้เป็น
อย่างดี จากนั้นเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามเกี่ ยวกับรายละเอียดของอาชีพนั้น ๆ พอสังเขป 
หลังจากนั้นให้นักเรียนท าใบงาน เร่ือง อาชีพที่สนใจ เป็นรายบุคคล โดยสามารถไปศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนได้ ให้เวลา 1 สัปดาห์ แล้วน ามาในชั่วโมงต่อไป ชั่วโมงที่ 2 ให้นักเรียน
เปรียบเทียบคุณสมบัติของตนเองกับคุณสมบัติของบุคคลที่เหมาะสมกับอาชีพที่สนใจแล้วเลือก
อาชีพที่คิดว่ามีความเป็นไปได้ส าหรับตนเองมากที่สุดมา 1 อาชีพ แล้วพิจารณาว่าจะต้องปรับตัวให้
มีคุณสมบัติอะไรจึงจะประกอบอาชีพที่เลือกได้ แล้ววางแผนในใบงาน เร่ือง ปรับตัวหรือเลือกใหม่ 
โดยครูผู้สอนท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าเมื่อนักเรียนมีปัญหาข้องใจซักถาม นักเรียน
ชายออกมาน าเสนออาชีพนักข่าว ส่วนนักเรียนหญิงออกมาน าเสนออาชีพครู จากนั้นครูสรุปอีกครั้ง 

หน่วยท่ี 4 งำมกำย : 2 ชั่วโมง 
ชั่วโมงที่ 1 ครูชวนสนทนาเกี่ยวกับความส าคัญของการแต่งกายว่าเป็นการเสริม

บุคลิกภาพและเสน่ห์ของตนแก่ผู้พบเห็นได้อย่างไร และให้นักเรียนสลับกันวิจารณ์การแต่งกายของ
เพื่อน นักเรียนเกิดความสนุกสนานและร่วมกันแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างดี จากนั้นให้ท ากิจกรรม
เพื่อหาข้อมูลการแต่งกายที่เหมาะสมในการไปร่วมงานต่าง ๆ นักเรียนชื่นชอบมากและอยากออกมา
น าเสนอในสัปดาห์ต่อไป ในชั่วโมงที่ 2 นักเรียนออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียนถึงการแต่งกายไปงาน
พิธีมงคลสมรสและงานสวดพระอภิธรรม พร้อมทั้งเปรียบเทียบว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกัน
อย่างไร และอภิปรายร่วมกันว่าการแต่งกายมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
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หน่วยท่ี 5 น้ ำใจ : 1 ชั่วโมง 
ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมจิตอาสาที่เคยได้พบเห็นหรือที่นักเรียนเคย

ปฏิบัติพบว่านักเรียนมีพฤติกรรมจิตอาสาพอสมควร แต่ในบางคร้ังอาจขี้เกียจบ้าง ครูสอนต้อง
พยายามอธิบายให้เห็นคุณค่าของการมีน้ าใจเพื่อให้นักเรียนตระหนักให้ได้ และต่อไปจะติดเป็น
นิสัยและจะส่งผลดีต่อตัวนักเรียนเอง ครูผู้สอนได้ยกตัวอย่างที่ดีให้นักเรียนฟัง นักเรียนสนใจและ
อยากปฏิบัติตนให้ได้แบบนั้น โดยเร่ิมต้นจากการให้นักเรียนแต่ละคนวางแผนท ากิจกรรมจิตอาสา
แล้วไปปฏิบัติจริง พร้อมบันทึกพฤติกรรมลงในใบงานและน ามาส่งครูผู้สอน และในสัปดาห์
สุดท้ายนี้ให้นักเรียนท าแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ผ่านมา 10
สัปดาห์ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
หน่วยท่ี 1 เสริมควำมรู้สู่โลกกำรศึกษำ : 2 ชั่วโมง 
ในชั่วโมงแรกครูปฐมนิเทศท าความเข้าใจกับนักเรียนก่อนเร่ิมจัดกิจกรรม จากนั้นครู

ด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ แนะน าวิธีการร่วมกิจกรรม ตลอดจนแนวทาง
ในการด าเนินกิจกรรมโดยภาพรวมทั้งหมด จากการสังเกตพบว่าผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนอยู่ในระดับพอใช้ถึงดี เนื่องจากเป็นเร่ืองใกล้ตัวที่ผู้เรียนสนใจ อาจไม่กล้าแสดงความคิดเห็น
ในช่วงแรก แต่ต่อมามีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ครูผู้สอนมีความรู้ในเร่ืองที่สอนเป็นอย่างดีจึงสามารถน า
ความรู้มาถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้ดี มีการถาม-ตอบ เป็นคร้ังคราว แต่ส่วนใหญ่ครูผู้สอนจะเป็นผู้
อธิบาย ส่วนนักเรียนจะเป็นผู้ฟัง ครูผู้สอนอธิบายเน้ือหาต่าง ๆ โดยละเอียดชัดเจน และประกอบกับ
เรียกชื่อนักเรียนเพื่อให้ตอบค าถามสม่ าเสมอ ครูผู้สอนยืนอยู่หน้าห้องเพียงจุดเดียว แต่ในชั่วโมงที่ 2 
มีการเดินไปรอบ ๆ ทั่วบริเวณ และเดินดูนักเรียนอย่างทั่วถึงทุกคน ครูผู้สอนยกตัวอย่างชัดเจน มี
การเตรียมตัวที่ดี ใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนคิด มีการท ากิจกรรมกลุ่มแบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยท า
แผนภูมิความคิดใส่กระดาษ Flip chart ถึงข้อดี/ข้อเสียของการเรียนสายสามัญและสายอาชีพ โดย
น าเสนอหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูผู้สอนได้สรุปเน้ือหาให้นักเรียนฟังอีกครั้งเพื่อเน้นย้ าความเข้าใจ 

หน่วยท่ี 2 อำชีพไหน...ใช่ตัวเรำ : 2 ชั่วโมง 
ในชั่วโมงแรกครูผู้สอนเล่าประสบการณ์ตรงของตนเองให้นักเรียนฟังเป็นตัวอย่าง

เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเลือกเพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน ซึ่งนักเรียนให้ความสนใจมาก เมื่อให้นักเรียน
ท ากิจกรรมอาชีพไหน...ใช่ตัวเรา และกิจกรรมวิเคราะห์อาชีพ ครูอธิบายได้ชัดเจนมองเห็นภาพ 
นักเรียนสามารถท ากิจกรรมได้อย่างสนุกสนานและบรรลุวัตถุประสงค์  
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หน่วยท่ี 3 เป้ำหมำยดี ชีวีส ำเร็จ : 2 ชั่วโมง 
ครูผู้สอนได้สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็น

ความส าคัญของการวางแผนชีวิตด้านอาชีพ เร่ิมมีวิสัยทัศน์กว้างไกลมากขึ้นหลังจากได้รับความรู้
และประสบการณ์จากครูผู้สอน มีการแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย เร่ิมมีกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ สามารถวางแผนชีวิตในแต่ละช่วงวัยได้ รวมทั้งครูผู้สอนสามารถสรุปบทเรียนได้ด ี

หน่วยท่ี 4 เตรียมพร้อมสักนิด พิชิต O-NET : 1 ชั่วโมง 
ครูสนทนากับนักเรียนถึงการสอบ O-NET ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ว่านักเรียนสอบวิชา
อะไรและข้อสอบเป็นอย่างไรบ้าง นักเรียนแสดงความคิดเห็นและภูมิรู้ที่มี จากนั้นแจกใบความรู้
เร่ือง O-NET คืออะไร ให้นักเรียนศึกษาและอธิบายเพิ่มเติมถึงความส าคัญของการสอบ O-NET 
และมอบหมายให้นักเรียนจัดท าก าหนดการ ขั้นตอนการเตรียมตัวเพื่อการสอบ O-NET โดยมีการ
ประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงเป็นระยะ ๆ จากนั้นร่วมกันอภิปรายและสรุปถึงประโยชน์ของการ
พัฒนาตนเองส าหรับการสอบ O-NET แล้วน าเสนอตัวอย่าง ตารางบันทึกการทบทวนหนังสือ  

หน่วยท่ี 5 สำนฝันอำชีพ : 1 ชั่วโมง 
ครูน าเสนอบทกลอนแล้วสนทนากับนักเรียนถึงเน้ือหาของบทกลอนนี้โดยให้นักเรียน

แสดงความคิดเห็น จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายว่าก่อนการตัดสินใจเลือกอาชีพควร
ค านึงถึงอะไรบ้าง จากนั้นให้นักเรียนท าใบงาน เร่ือง อาชีพที่เหมาะสมกับฉัน พร้อมทั้งหาข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ พร้อมทั้งน าเสนอผลงาน ครูผู้สอนมีทักษะการอธิบายที่ละเอียดและมีข้อมูล
เพียงพอต่อความต้องการ 

หน่วยท่ี 6 คิดดี.....ไม่มีเครียด : 1 ชั่วโมง 
ครูใช้บทกลอนเป็นสื่อน าเข้าสู่บทเรียนให้นักเรียนอภิปรายซักถามเกี่ยวกับเนื้อหาของ

บทกลอน จากนั้นแจกใบความรู้ เร่ือง วิธีการคิดบวก 12 ขั้น ให้นักเรียนศึกษา แล้วครูอธิบาย
เพิ่มเติม และร่วมกันอภิปรายสรุปถึงคุณค่าของการมีความคิดทางบวกในสภาพที่ท าให้เกิดความ
ทุกข์หรือไม่พึงพอใจ ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นได้อย่างทั่วถึงทุกคนจึงมี
ความเข้าใจที่ตรงกัน 

หน่วยท่ี 7 สื่อสำรดี มีมิตร : 1 ชั่วโมง 
ครูใช้บทกลอนของ David W. Johnson และให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายบทกลอน

ดังกล่าวกับการสร้างสัมพันธภาพ จากนั้นศึกษาใบความรู้ เร่ือง วิธีสื่อสารสร้างสั มพันธ์ แล้วครู
อธิบายเพิ่มเติม นักเรียนท าแบบส ารวจ เร่ือง คุณมีสัมพันธภาพแค่ไหน พร้อมทั้งน าเสนอให้เพื่อน
ฟัง จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเสนอแนะข้อคิดที่ได้จากกิจกรรม ซึ่งในสัปดาห์
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สุดท้ายนี้ให้นักเรียนท าแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ผ่านมา 10 
สัปดาห์ 

ส่วนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์คะแนนจำกกำรปฏิบัติกำรนิเทศแบ่งเป็น 7  ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ผลกำรวิเครำะห์ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับกำรนิเทศแบบคลินิก 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกหลัง ด าเนินการนิเทศ 
โดยภาพรวมพบว่า หลังการนิเทศ ครูทั้ง 3 คน มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
88.89 หรือมีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ  13.33 คะแนน และเมื่อพิจารณาเป็นรายคน พบว่า จาก
คะแนนเต็ม 15 คะแนน ครูผู้สอนชั้นม.1 ได้คะแนน 13 คะแนน ครูผู้สอนชั้นม.2 ได้คะแนน 14 
คะแนน ครูผู้สอนชั้นม.3 ได้คะแนน 13 คะแนน มีรายละเอียดดังตารางที่ 14 
ตำรำงท่ี 14  ผลกำรวิเครำะห์ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับกำรนิเทศแบบคลินิกหลังด ำเนินกำร
นิเทศ 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับ 
กำรนิเทศแบบคลินิก 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.1 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.2 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.3 

ร้อยละ 
(%) 

ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก 
1.การนิเทศแบบคลินิก หมายถึง กระบวนการที่มุ่ง
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1 1 1 100 

2.การนิเทศแบบคลินิก เป็นกระบวนการ ที่ต้องมี
การให้การฝึกอบรมส าหรับผู้ที่จะท าหน้าที่นิเทศ
ก่อนที่จะน าการนิเทศแบบคลินิกไปใช้ โดยเฉพาะ
ในเรื่ อง เทคนิคการสั ง เกตการสอนและการ
ด าเนินการนิเทศแบบคลินิกที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1 1 1 100 

3.กระบวนการและรูปแบบการนิเทศแบบคลินิกมี
รูปแบบท่ีแน่นอนและตายตัวไม่สามารถยืดหยุ่นได้ 

1 1 1 100 

4.การนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาน้ัน ผู้นิเทศ
หรือผู้ท าหน้าที่ นิ เทศจะต้องมีความรู้   มีความ
เชี่ยวชาญ ความช านาญในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานร่วมกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

1 1 1 100 
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ตำรำงท่ี 14 (ต่อ) 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับกำรนิเทศแบบ
คลินิก 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.1 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.2 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.3 

ร้อยละ 
(%) 

ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก 
5.การสังเกตการสอนควรท าเพียงครั้งเดียวเพื่อให้
ได้ข้อมูลท่ีเที่ยงตรงท่ีสุด 

1 1 1 100 

6.การสังเกตเชิงปริมาณเป็นวิธีการวัดเหตุการณ์
และพฤติกรรมต่าง ๆ และสิ่งต่าง ๆ ในห้องเรียน 
การสังเกตหรือสิ่งที่วัดจากการสังเกตต้องชัดเจน 
สามารถน ามาด าเนินการทางสถิติได้   

1 1 1 100 

7.การสังเกตเชิงคุณภาพ เรียกอีกอย่างหน่ึงว่า การ
สังเกตเชิงพรรณนา 

1 1 1 100 

8.การนิเทศในแต่ละครั้งควรเลือกใช้เครื่องมือใด
เครื่องมือหน่ึงเพียงเครื่องมือเดียวเท่าน้ันเพื่อความ
สะดวกในการเก็บข้อมูลและอภิปรายผล 

1 1 1 100 

9.ก่อนการสังเกตการสอนน้ันไม่จ าเป็นต้องมีการ
วางแผนร่วมกัน เพราะสิทธ์ิขาดอยู่ที่ผู้นิเทศจะ
ตัดสินใจ 

1 1 1 100 

10.การใช้เครื่องมือสังเกตการสอนต้องมีเง่ือนไข
และข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการ
นิเทศ 

1 0 1 66.67 

11.การนิเทศแบบคลินิกมีกระบวนการดังน้ีคือ1)
การประชุมหลังการสังเกตการสอน 2) การสังเกต
การสอนและ3) การประชุมหลังการสังเกตการสอน 

1 1 1 100 

12.ทักษะที่จ าเป็นในการนิเทศที่ส าคัญที่สุดก็คือ
ทักษะด้านเทคนิคทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์หรือ
ทักษะที่เก่ียวกับมนุษย์และทักษะด้านการจัดการซึ่ง
ทั้ง 3 ทักษะจะต้องผสมผสานกันในการการนิเทศ 

0 1 1 66.67 

13.นักวิชาการได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ
นิเทศแบบคลินิกซึ่งอาจแตกต่างกัน แต่ที่เหมือนกัน
เกือบทุกรูปแบบ คือการวางแผนหรือเตรียมการ
ก่อนการสังเกตการสอน การสังเกตการสอนและ 

0 1 1 66.67 
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ตำรำงท่ี 14 (ต่อ) 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับกำรนิเทศแบบ
คลินิก 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.1 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.2 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.3 

ร้อยละ 
(%) 

ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก 
การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังการสังเกต
การสอน 

    

14.การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังการ
สัง เกตการสอนเป็นวิ ธีการด า เ นินการที่ เ น้น
ประโยชน์กับผู้นิเทศให้สามารถบันทึกข้อมูลได้
อย่างเที่ยงตรงแม่นย าเท่าน้ัน 

1 1 0 66.67 

15.การบันทึกข้อมูลหลังการสังเกตการจัดกิจกรรม
แนะแนวไม่จ าเป็นต้องบันทึกทันทีสามารถที่จะน า
ข้อมูลไปไตร่ตรองอย่างรอบคอบและบันทึกผลการ
สังเกตในภายหลังได้ 

1 1 0 66.67 

รวม 13 14 13 
88.89 
(13.33) 

ระดับ มาก มาก มาก มาก 

 
ตอนท่ี 2 ผลกำรวิเครำะห์ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมแนะแนว  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวหลัง 

ด าเนินการนิเทศ โดยภาพรวมพบว่า หลังการนิเทศ ครูทั้ง 3 คน มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก    
คิดเป็นร้อยละ 91.11 หรือมีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 13.67 คะแนน และเมื่อพิจารณาเป็นรายคน 
พบว่า จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน ครูผู้สอนชั้นม.1 ได้คะแนน 13 คะแนน ครูผู้สอนชั้นม.2 ได้
คะแนน 14 คะแนน ครูผู้สอนชั้นม.3 ได้คะแนน 14 คะแนน มีรายละเอียดดังตารางที่ 15 ในหน้าที่ 
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ตำรำงท่ี 15 ผลกำรวิเครำะห์ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมแนะแนวหลัง
ด ำเนินกำรนิเทศ 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับ 
กำรจัดกิจกรรมแนะแนว 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.1 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.2 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.3 

ร้อยละ 
(%) 

ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก 
1.กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อมสามารถ
คิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหาก าหนดเป้าหมาย วางแผน
ชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้
อย่างเหมาะสม   

1 1 1 100 

2.ปรัชญาและหลักการแนะแนว เช่ือว่า คนแต่ละคนมี
ศักยภาพที่สามารถพัฒนาและเรียนรู้ได้ 

1 1 1 100 

3.ภาระงานในการแนะแนว ประกอบด้วย 5 งานหลัก 
ดังนี้ 1) งานศึกษารวบรวมข้อมูล 2) งานสารสนเทศ  3) 
งานให้ค าปรึกษา  4) งานป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา  
ช่วยเหลือ  และ 5) งานติดตามผลและประเมินผล   

1 1 1 100 

4.ก่อนการจัดกิจกรรมแนะแนวจ าเป็นต้องศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ  ความสนใจ  และ
ธรรมชาติของผู้เรียน 

1 1 1 100 

5.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 1) 
กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน และ 3) 
กิจกรรมวิถีพุทธ 

1 1 1 100 

6.การพิสูจน์ว่างานแนะแนวของโรงเรียนมีความส าเร็จ
หรือไม่ดูได้จากนักเรียนเก่งและสอบเข้าเรียนต่อได้
มาก 

1 1 1 100 

7.ลักษณะพัฒนาการของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาคือ 
เด็กส่วนใหญ่มีความคิดสุขุม  มีเหตุมีผล 

1 1 1 100 

8.การแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการแนะแนว หมายถึง 
การแก้ปัญหาอย่างมีระบบโดยการศึกษาปัญหาและ
แก้ปัญหาที่เหมาะสมตามสาเหตุ 

1 1 1 100 

9.ตามหลักการแนะแนว เด็กทุกคนเหมือนกันในแง่ 
สิทธิและศักดิ์ศรี 

1 1 1 100 
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ตำรำงท่ี 15 (ต่อ) 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับ 
กำรจัดกิจกรรมแนะแนว 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.1 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.2 

ครูผู้สอน 
ชั้นม.3 

ร้อยละ 
(%) 

ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก ข้อที่ถูก 
10.บุคคลส าคัญที่ช่วยให้การแนะแนวในโรงเรียน
ประสบความส าเร็จ คือ ครูแนะแนว 

0 1 1 66.67 

11.กิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการพัฒนาและ
ช่วยเหลือผู้ เรียนด้วยการจัดบริการและกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยมุ่งให้
ผู้เรียนสามารถจัดการชีวิตของตนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด และความสามารถบนพื้นฐานของความเช่ือ
ว่าคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า สามารถพัฒนาให้เจริญ 
งอกงามได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

1 1 1 100 

12.การแนะแนวมีจุดมุ่งหมายหลัก 3 ประการ คือ 1) 
ป้องกัน 2) แก้ไข และ 3) พัฒนา 

1 0 1 66.67 

13.ขอบข่ายการจัดกิจกรรมแนะแนวมีองค์ประกอบ 3 
ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการศึกษา 2)ด้านอาชีพ และ 3) ด้าน
ส่วนตัวและสังคม 

1 1 1 100 

14.การประเมินผลกิจกรรมแนะแนว  ท าได้โดย
ประเมินผลการปฏิบัติของผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม  โดยดูจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ก าหนดด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามสภาพจริง และตรวจสอบการใช้เวลาเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดหรือไม่   

0 1 1 66.67 

15.การจัดกิจกรรมแนะแนวต้องยึดหลักโดยจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
ที่ก าหนดไว้เป็นส าคัญ 

1 1 0 66.67 

รวม 13 14 14 
91.11 
(13.67) 

ระดับ มาก มาก มาก มาก 
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ตอนท่ี 3 ผลกำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรเขียนแผนกำรจัดกิจกรรมแนะแนว  
ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว ของครูผู้สอน

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โดยผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินทั้งหมด โดยภาพรวมพบว่า ครูทั้ง 3 คน มี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก  ( X   = 3.00) ทั้งหมด 10 ข้อ ได้แก่   
1) ความสอดคล้องของจุดประสงค์ชั้นปีกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) ความสอดคล้องของ
จุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้  3) ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับเนื้อหา   
4) ความสอดคล้องระหว่างเวลากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5)  ความสอดคล้องของการใช้สื่อ/
วัสดุอุปกรณ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ 6) ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับกิจกรรมการเรียนรู้        
7) ความสอดคล้องของเนื้อหากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์และความต้องการของนักเรียน            
8) ความสอดคล้องของวิธีการวัดและประเมินผลกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 9) ความ
สอดคล้องของการประเมินผลกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 10) ความสอดคล้องของ
องค์ประกอบในการเขียนแผนการสอนโดยภาพรวม มีรายละเอียดดังตารางที่ 16 
ตำรำงท่ี 16 ผลกำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรเขียนแผนกำรจัดกิจกรรมแนะแนว  

ควำมสำมำรถในกำรเขียนแผนกำรจัดกิจกรรมแนะแนว 
ระดับควำมสอดคลอ้ง 

X  ระดับ 
1. ความสอดคล้องของจุดประสงค์ช้ันปีกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.00 มาก 

2. ความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้ 3.00 มาก 

3. ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับเนื้อหา 3.00 มาก 

4. ความสอดคล้องระหว่างเวลากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.00 มาก 

5. ความสอดคล้องของการใช้ส่ือ/วัสดุอุปกรณ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ 3.00 มาก 

6. ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับกิจกรรมการเรียนรู้ 3.00 มาก 

7. ความสอดคล้องของเนื้อหากับคุณลักษณะอันพึงประสงค์และความต้องการของ
นักเรียน 

3.00 มาก 

8. ความสอดคล้องของวิธีการวัดและประเมินผลกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 3.00 มาก 

9. ความสอดคล้องของการประเมินผลกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.00 มาก 

10. ความสอดคล้องขององค์ประกอบในการเขียนแผนการสอนโดยภาพรวม 3.00 มาก 

รวม 3.00 มาก 
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ตอนท่ี 4 ผลกำรวิเครำะห์กำรสังเกตกำรจัดกิจกรรมแนะแนว   
ผลการวิเคราะห์การสังเกตการจัดกิจกรรมแนะแนวของครูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1-3 จ านวน 3 คน ทั้งหมด 10 ชั่วโมง โดยภาพรวมพบว่า ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรม    
แนะแนวอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายชั่วโมง พบว่า ชั่วโมงที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 83 ชั่วโมงที่ 
2 คิดเป็นร้อยละ 87 ชั่วโมงที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 93 ชั่วโมงที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 97  ชั่วโมงที่ 5 คิดเป็น
ร้อยละ 90  ชั่วโมงที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 97 ชั่วโมงที่ 7 คิดเป็นร้อยละ 93 ชั่วโมงที่ 8 คิดเป็นร้อยละ 97 
ชั่วโมงที่ 9 คิดเป็นร้อยละ 90 ชั่วโมงที่ 10 คิดเป็นร้อยละ 97 มีรายละเอียดดังตารางที่ 17 ในหน้าที่ 
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ตำรำงท่ี 17 ผลกำรวิเครำะห์กำรสังเกตกำรจัดกิจกรรมแนะแนว  

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ชั่วโมง 1 ชั่วโมง 2 ชั่วโมง 3 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 5 ชั่วโมง 6 ชั่วโมง 7 ชั่วโมง 8 ชั่วโมง 9 ชั่วโมง 10 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิ (3
) 

บัต
ิ 

ร้อ
ยล
ะ 

1.น าเข้าสู่บทเรียน 2 67 3 100 3 100 3 100 2 67 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 
2.แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 2 67 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 
3.สอน เนื้ อหาใหม่ /น า เ สนอ
เนื้อหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 

4.ช้ีแจงวิธีการท ากิจกรรมเพื่อฝึก
ทักษะการเรียนรู้ 

3 100 3 100 2 67 3 100 3 100 3 100 2 67 3 100 3 100 3 100 

5.ด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่
ก าหนด 

3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 

6.ใช้ส่ือและอุปกรณ์ 2 67 2 67 2 67 3 100 3 100 2 67 3 100 3 100 2 67 2 67 
7.กระตุน้/สร้างแรงจูงใจ 3 100 2 67 3 100 2 67 2 67 3 100 2 67 3 100 2 67 3 100 
8.สร้างบรรยากาศที่ เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

2 67 2 67 3 100 3 100 2 67 3 100 3 100 3 100 2 67 3 100 

9.วัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 

2 67 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 2 67 3 100 3 100 

10.ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ร่วมกัน 

3 100 2 67 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 

เฉลี่ย  83  87  93  97  90  97  93  97  90  97 
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ตอนท่ี 5 ผลกำรวิเครำะห์ควำมคิดเห็นของครูท่ีมีต่อกำรนิเทศแบบคลินิกและกำรจัด
กิจกรรมแนะแนว  

จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศแบบคลินิกและการจัดกิจกรรม
แนะแนว หลังจากมีการประชุมหลังการสังเกตการสอน สรุปได้เป็น 2 ตอน ดังนี้คือ  

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนว ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่ท าหน้าที่เป็นผู้รับการนิเทศแบบคลินิก เป็นเพศชาย 2 คน และเพศหญิง 1 คน 
ด้านอายุ พบว่า มีอายุอยู่ระหว่าง 25-40 ปี ตามล าดับดังนี้ คือ 29 ปี 32 ปี และ 38 ปี ด้านวุฒิการศึกษา 
พบว่า ครูทุกคนจบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี ประสบการณ์สอนกิจกรรมแนะแนว พบว่า มี
ประสบการณ์สอน 3 ปี จ านวน 1 คน มีประสบการณ์สอน 4 ปี จ านวน 1 คน และมีประสบการณ์
สอน 6 ปี จ านวน 1 คน ด้านประสบการณ์การอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการสอน พบว่า 
มีประสบการณ์การอบรม จ านวน 1 คน และไม่มีประสบการณ์การอบรม จ านวน 2 คน ด้าน
ประสบการณ์การอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว พบว่า มีประสบการณ์การ
อบรม จ านวน 1 คน และไม่มีประสบการณ์การอบรม จ านวน 2 คน  

ตอนที่ 2 มีประเด็นสัมภาษณ์ 6 ประเด็น ดังนี้ 
1) ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศแบบคลินิกกับสภาพการจัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาและในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามตัวชี้วัดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียน 
จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมเนื่องจากจุดประสงค์ที่ตั้งขึ้นมีการ
ส ารวจมาจากปัญหาและสภาพจริง จึงท าให้สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของนักเรียน 
สมควรที่จะน าไปพัฒนาและต่อยอดในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ด้วย อีกทั้งกระบวนการจัด
กิจกรรมแนะแนวนี้ยังฝึกให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและใช้ความคิดในการแก้ปัญหา
ร่วมกัน ซึ่งมีประโยชน์มากในการพัฒนาทักษะของนักเรียนในด้านการคิด วิเคราะห์   

2) การน าความรู้เกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกไปขยายผลและเผยแพร่ให้กับครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง 
เน่ืองจากเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่
หากจะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นควรให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านนี้โดยตรงมาจัดอบรมหรือให้ความรู้
กับครูในทุก ๆ กลุ่มสาระโดยตรงด้วย จึงจะได้ผลดีมากยิ่งขึ้น 

3) ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการนิเทศแบบคลินิก ตลอดจนแนวทางหรือ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า ปัญหาที่พบคือ 
ในช่วงแรกครูผู้สอนจะเกิดความรู้สึกประหม่าเพราะไม่เคยได้รับการนิเทศ ในรูปแบบนี้และรู้สึกไม่
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สบายใจเมื่อผู้นิเทศให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับข้อบกพร่องที่พบในแต่สัปดาห์ แต่ในระยะหนึ่ง
ครูผู้สอนก็สามารถปรับตัวได้ และสามารถแสดงศักยภาพออกมาได้อย่างเต็มที่ 

4) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมแนะแนว จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า มี
ความเหมาะสมดี เน่ืองจากมีกิจกรรมหลากหลาย เหมาะสมกับวัย เข้ากับสถานการณ์ ท าให้นักเรียน
เกิดความสนใจและมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 

5) การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนวให้กับเพื่อนครูที่สนใจ จากการ
สัมภาษณ์ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเล่าสู่กันฟังอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้ครูในกลุ่มสาระอ่ืนได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

6) ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมแนะแนว ตลอดจนแนวทางหรือ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า ปัญหาที่พบ คือ ขาด
สื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสม เช่น เคร่ืองฉายวีดีทัศน์หรือเคร่ืองเล่นเพลง เป็นต้น ทางโรงเรียนควรจัดสรร
ให้เพียงพอกับความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
ตอนท่ี 6 ผลกำรวิเครำะห์ควำมคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อกำรจัดกิจกรรมแนะแนว 

หลังจำกได้รับกำรนิเทศแบบคลินิก  
จากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนว หลังจาก

ได้รับการนิเทศแบบคลินิก จ านวน 12 ข้อ ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 22 
คน ผลปรากฏว่า โดยภาพรวม การจัดกิจกรรมแนะแนวมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X   = 2.52, 
S.D. = 0.04) ซึ่งเมื่อมีพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก จ านวน 4 ข้อ โดย
เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ คือ ข้อ 12 นักเรียนคิดว่ากิจกรรมที่ครูสอนมีประโยชน์    
(X   = 2.77, S.D. = 0.43) ข้อ 8 ครูคอยให้ความช่วยเหลือและแนะน าในการปฏิบัติกิจกรรมท าให้มี
บรรยากาศที่เป็นกันเอง (X   = 2.73, S.D. = 0.46) ข้อ 11 นักเรียนเข้าใจกิจกรรมที่ครูสอน (X   = 
2.68, S.D. = 0.48) และ ข้อ 4 กิจกรรมการสอนช่วยให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ 
สอน (X   = 2.59, S.D. = 0.50) นอกจากนี้พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 8 
ข้อ โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ คือ ล าดับที่ 1 ข้อ 10 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน (X   = 2.50, S.D. = 0.51) ล าดับที่ 2 ข้อ 1 ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ เป็นล าดับต่อเนื่องไม่สับสน (X   = 2.45, S.D. = 0.51) ข้อ 3 กิจกรรมที่ครูจัดตรงกับ
ความต้องการของนักเรียน ( X   = 2.45, S.D. = 0.51) ล าดับที่ 3 ข้อ 2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติตามขั้นตอนได้ (X   = 2.41, S.D. = 0.50) ข้อ 5 สื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมมีส่วนช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น (X   = 2.41, S.D. = 0.50) 
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ข้อ 6 นักเรียนมีความกระตือรือร้นและต้องการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม (X   = 2.41, S.D. = 
0.59) ข้อ 9 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทักษะการใช้ชีวิตมากขึ้น (X   = 2.41, S.D. = 
0.50) และล าดับที่ 4 ข้อ 7 นักเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียนขึ้น    (X   = 2.36, S.D. = 0.49) มี
รายละเอียดดังตารางที่ 18 
ตำรำงท่ี 18 ผลกำรวิเครำะห์ควำมคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อกำรจัดกิจกรรมแนะแนว หลังจำก
ได้รับกำรนิเทศแบบคลินิก  
ควำมคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกำรจัดกิจกรรมแนะแนว หลังจำก

ได้รับกำรนิเทศแบบคลินิก 
ระดับควำมเหมำะสม 

X  S.D. ระดับ 
1. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ เป็นล าดับต่อเน่ืองไม่สับสน 2.45 0.51 ปานกลาง 

2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามขั้นตอนได้ 

2.41 0.50 ปานกลาง 

3. กิจกรรมที่ครูจัดตรงกับความต้องการของนักเรียน 2.45 0.51 ปานกลาง 

4. กิจกรรมการสอนช่วยให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ 2.59 0.50 มาก 

5. สื่อประกอบการจัดกิจกรรมมีส่วนช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น 

2.41 0.50 ปานกลาง 

6. นักเรียนมีความกระตือรือร้นและต้องการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

2.41 0.59 ปานกลาง 

7. นักเรียนสนุกและมีความสุขในการเรียน 2.36 0.49 ปานกลาง 

8. ครูคอยให้ความช่วยเหลือและแนะน าในการปฏิบัติกิจกรรมท าให้มี
บรรยากาศที่เป็นกันเอง 

2.73 0.46 มาก 

9. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทักษะการใช้ชีวิตมากขึ้น 2.41 0.50 ปานกลาง 

10. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.50 0.51 ปานกลาง 

11. นักเรียนเข้าใจกิจกรรมที่ครูสอน 2.68 0.48 มาก 

12. นักเรียนคิดว่ากิจกรรมที่ครูสอนมีประโยชน์ 2.77 0.43 มาก 

รวม 2.52 0.04 มาก 
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ตอนท่ี 7 ผลกำรวิเครำะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตำมวัตถุประสงค์
กิจกรรมแนะแนว ข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถวำงแผนด้ำนกำรศึกษำ อำชีพ รวมท้ังส่วนตัวและ
สังคม และข้อ 3 ให้ผู้เรียนสำมำรถปรับตัวได้อย่ำงเหมำะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข 

จากการวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์กิจกรรม
แนะแนว ข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม และ
ข้อ 3 ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ผลปรากฏ
ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 12 คน อยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม (X   = 2.80, S.D. = 0.20) หากพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่ามีข้อที่ได้ค่าเฉลี่ยระดับดีเยี่ยม 
จ านวน 4 ข้อ ดังนี้ คือ ข้อ 3.1 ปรับตัวด้านการเรียนได้อย่างเหมาะสม ( X   = 3.00, S.D. = 0.45) ข้อ 
3.2 ปรับตัวด้านอาชีพได้อย่างเหมาะสม (X   = 3.00, S.D. = 0.29) ข้อ 3.3 ปรับตัวด้านส่วนตัวและ
สังคมได้อย่างเหมาะสม ( X   = 3.00, S.D. = 0.29) และข้อ 3.4 มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้
อย่างมีความสุข    (X   = 3.00, S.D. = 0.00) และพบว่ามีข้อที่ได้ค่าเฉลี่ยระดับดี จ านวน 1 ข้อ ดังนี้ 
คือ ข้อ 2.2 พิจารณาและเชื่อมโยงข้อมูลตนเองกับโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพรวมทั้งความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (X   = 2.00, S.D. = 0.51) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 2 คน อยู่ในระดับดีเยี่ยม (X   = 3.00, S.D. = 0.39) หากพิจารณา
เป็นรายข้อจะพบว่ามีข้อที่ได้ค่าเฉลี่ยระดับดีเยี่ยม จ านวน 6 ข้อ ดังนี้ คือ ข้อ 2.1 รู้ข้อมูลโลกกว้าง
ทางการศึกษาและอาชีพ รวมทั้งความต้องการของตลาดแรงงาน (X   = 3.00, S.D. = 0.71) ข้อ 2.2 
พิจารณาและเชื่อมโยงข้อมูลตนเองกับโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพรวมทั้งความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  (X   = 3.00, S.D. = 0.71) ข้อ 3.1 ปรับตัวด้านการเรียนได้อย่างเหมาะสม (X   = 3.00, 
S.D. = 0.71) ข้อ 3.2 ปรับตัวด้านอาชีพได้อย่างเหมาะสม (X   = 3.00, S.D. = 0.00) ข้อ 3.3 ปรับตัว
ด้านส่วนตัวและสังคมได้อย่างเหมาะสม (X   = 3.00, S.D. = 0.00) และข้อ 3.4 มีทักษะชีวิตและอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข ( X   = 3.00, S.D. = 0.00) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 8 คน อยู่ในระดับดีเยี่ยม (X   = 2.63, S.D. = 0.21) หาก
พิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่ามีข้อที่ได้ค่าเฉลี่ยระดับดีเยี่ยม จ านวน 5 ข้อ ดังนี้ คือ ข้อ 2.3 ตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่สอดคล้องและเหมาะสมกับตนเอง ( X   = 3.00, S.D. = 0.52) ข้อ 2.5 ปฏิบัติ ประเมิน
และปรับปรุงตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี     (X   = 3.00, S.D. = 0.35) ข้อ 3.1 ปรับตัวด้านการเรียน
ได้อย่างเหมาะสม (X   = 3.00, S.D. = 0.52) ข้อ 3.3 ปรับตัวด้านส่วนตัวและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
(X   = 3.00, S.D. = 0.35) และข้อ 3.4 มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข ( X   = 
3.00, S.D. = 0.35) และพบว่ามีข้อที่ได้ค่าเฉลี่ยระดับดี จ านวน 3 ข้อ ดังนี้ คือ ข้อ 2.1 รู้ข้อมูลโลก
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กว้างทางการศึกษาและอาชีพ รวมทั้งความต้องการของตลาดแรงงาน (X   = 2.00, S.D. = 0.00) ข้อ 
2.4 ออกแบบการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา ส่วนตัวและสังคมเพื่อเข้าสู่อาชีพที่เลือก ( X   = 2.00, 
S.D. = 0.46)  และข้อ 3.2 ปรับตัวด้านอาชีพได้อย่างเหมาะสม ( X   = 2.00, S.D. = 0.00) มี
รายละเอียดดังตารางที่ 19 
ตำรำงท่ี 19 ผลกำรวิเครำะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตำมวัตถุประสงค์กิจกรรม  
แนะแนว ข้อ 2 เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถวำงแผนด้ำนกำรศึกษำ อำชีพ รวมท้ังส่วนตัวและสังคม และ
ข้อ 3 ให้ผู้เรียนสำมำรถปรับตัวได้อย่ำงเหมำะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ผลกำรประเมิน 

X  S.D. ระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1    

2. เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถวำงแผนด้ำนกำรศึกษำ อำชีพ รวมทั้งส่วนตัวและ
สังคม 

   

2.2 พิจารณาและเชื่อมโยงข้อมูลตนเองกับโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ
รวมทั้งความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.00 0.51 ดี 

3. ให้ผู้เรียนสำมำรถปรับตัวได้อย่ำงเหมำะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ควำมสุข 

   

3.1 ปรับตัวด้านการเรียนได้อย่างเหมาะสม 3.00 0.45 ดีเยี่ยม 

3.2 ปรับตัวด้านอาชีพได้อย่างเหมาะสม 3.00 0.29 ดีเยี่ยม 

3.3 ปรับตัวด้านส่วนตัวและสังคมได้อย่างเหมาะสม 3.00 0.29 ดีเยี่ยม 

3.4 มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 3.00 0.00 ดีเยี่ยม 

รวม 2.80 0.20 ดีเยี่ยม 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2    

2. เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถวำงแผนด้ำนกำรศึกษำ อำชีพ รวมทั้งส่วนตัวและ
สังคม 

   

2.1 รู้ข้อมูลโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ รวมทั้งความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3.00 0.71 ดีเยี่ยม 

2.2 พิจารณาและเชื่อมโยงข้อมูลตนเองกับโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ
รวมทั้งความต้องการของตลาดแรงงาน 

3.00 0.71 ดีเยี่ยม 
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ตำรำงท่ี 19 (ต่อ) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ผลกำรประเมิน 

X  S.D. ระดับ 

3. ให้ผู้เรียนสำมำรถปรับตัวได้อย่ำงเหมำะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ควำมสุข 

   

3.1 ปรับตัวด้านการเรียนได้อย่างเหมาะสม 3.00 0.71 ดีเยี่ยม 

3.2 ปรับตัวด้านอาชีพได้อย่างเหมาะสม 3.00 0.00 ดีเยี่ยม 

3.3 ปรับตัวด้านส่วนตัวและสังคมได้อย่างเหมาะสม 3.00 0.00 ดีเยี่ยม 

3.4 มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 3.00 0.00 ดีเยี่ยม 

รวม 3.00 0.39 ดีเยี่ยม 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3    

2. เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถวำงแผนด้ำนกำรศึกษำ อำชีพ รวมทั้งส่วนตัวและ
สังคม 

   

2.1 รู้ข้อมูลโลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ รวมทั้งความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2.00 0.00 ดี 

2.3 ตัดสินใจเลือกอาชีพที่สอดคล้องและเหมาะสมกับตนเอง 3.00 0.52 ดีเยี่ยม 

2.4 ออกแบบการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา ส่วนตัวและสังคมเพื่อเข้าสู่อาชีพ
ที่เลือก 

2.00 0.46 ดี 

2.5 ปฏิบัติ ประเมินและปรับปรุงตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 3.00 0.35 ดีเยี่ยม 

3. ให้ผู้เรียนสำมำรถปรับตัวได้อย่ำงเหมำะสมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ควำมสุข 

   

3.1 ปรับตัวด้านการเรียนได้อย่างเหมาะสม 3.00 0.52 ดีเยี่ยม 

3.2 ปรับตัวด้านอาชีพได้อย่างเหมาะสม 2.00 0.00 ดี 

3.3 ปรับตัวด้านส่วนตัวและสังคมได้อย่างเหมาะสม 3.00 0.35 ดีเยี่ยม 

3.4 มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 3.00 0.35 ดีเยี่ยม 

รวม 2.63 0.21 ดีเยี่ยม 

 

 
 
 
 




