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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการ 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

เรื่อง  การบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์  

 

ค าอธิบาย 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิา

การบรหิารและการพฒันาประชาคมเมอืงและชนบท มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีแบบสอบถามแบง่ออกเป็น 4 ตอน 

ดงัน้ี 

 ตอนที่  1 ขอ้มลูสถานภาพส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 6 ขอ้ 

 ตอนที ่ 2 ปจัจยัการบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม ่จ านวน 31 ขอ้ 

 ตอนที ่3  ความส าเรจ็ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์จ านวน 18 ขอ้ 

 ตอนที่  4 ปญัหาและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัความส าเรจ็ตามหลกัการบรหิารจดัการภาครฐัแนว

ใหมข่องต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์จ านวน 4 ขอ้ 

 กรุณาตอบแบบสอบถามแต่ละตอนตามความเป็นจรงิและครบทกุขอ้ ค าตอบของท่านจะน าไปใช ้

ประโยชนใ์นการศึกษาวจิยัเท่านัน้ การวเิคราะหใ์นทางสถติ ิจะเสนอในภาพรวม ค าตอบของท่านจะไมท่  าให ้

เกดิผลเสยีหายต่อตวัผูต้อบแบบสอบถามแต่อย่างใด 

 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงทีใ่หค้วามร่วมมอืตอบแบบสอบถามในครัง้น้ีไว ้ณ โอกาสน้ี  

 

 

 

                        (รอ้ยต ารวจเอก สุทนิ  ทดัรตัน)์  

      นกัศึกษาหลกัสูตร รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 

                                                          สาขาวชิาการบรหิารและการพฒันาประชาคมเมอืงและชนบท 

              มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี  
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แบบสอบถาม 

การบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์  

 

ตอนที่ 1  ขอ้มลูสถานภาพสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง   หนา้ขอ้ความทีต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิของท่าน 

 

1. เพศ 

  1.  ชาย      2.  หญงิ 
 

2. อายุ  

   1.  ไมเ่กนิ 30 ปี    2.  31 - 40 ปี            

   3.  41 - 50 ปี     4.  51 ปีขึ้นไป 
 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด  

   1.  เทยีบเท่ามธัยมศึกษาตอนปลาย   2.  ปรญิญาตร ี   

          3.  สูงกว่าปรญิญาตรี   
 

4. ช ัน้ยศ  

   1.  ประทวน     2.  สญัญาบตัร 
 

5. รายไดต่้อเดอืน  

   1.  ไมเ่กนิ 10,000 บาท   2.  10,001 - 20,000 บาท 

   3.  20,001 - 30,000 บาท      4.  30,001 - 40,000 บาท   

   5.  40,001 บาท ขึ้นไป 
 

6. อายุราชการ   

   1.  ไมเ่กนิ 10 ปี    2.  11 - 20 ปี            

   3.  21 - 30 ปี     4.  31 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่   2   ปจัจยัการบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องทีต่รงกบัความคิดเหน็ของท่าน  

                               

ปจัจยัการบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ 
ระดบั 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด 

(๑) การก าหนดเป้าหมายและตวัช้ีวดั      

1.  การก าหนดวสิยัทศัน ์พนัธกจิ ของต ารวจภธูรจงัหวดั

ประจวบคีรขีนัธ ์

     

2.  การก าหนด ค่านิยม ในการปฏบิตังิานของต ารวจภธูรจงัหวดั

ประจวบคีรขีนัธ ์

     

3.  การก าหนด เป้าประสงคร์ะยะส ัน้และระยะยาว ในการ

ปฏบิตังิานของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์

     

4.  ผูบ้รหิารต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ชี้แจงความคาดหวงั

ในผลการด าเนินการ ของขา้ราชการต ารวจต ารวจ 

     

5.  การก าหนดตวัชี้วดัผลส าเรจ็ในการด าเนินการของต ารวจภธูร

จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์

     

(๒) การวางแผนกลยุทธเ์ชิงรุก      

6.  การก าหนดเป้าประสงคเ์ชงิยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ ์และ

แผนงาน/โครงการเชงิรุกของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

มคีวามชดัเจน  

     

7.  ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธม์กีารถ่ายทอดยุทธศาสตร์  

กลยุทธ ์และแผนงาน/โครงการเชงิรุกไปสู่ภาคปฏบิตัทิีช่ดัเจน

ไปยงัหน่วยงานระดบัต่าง ๆ 

     

8.  ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์และแผนงาน/โครงการเชงิรุกของ

ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธส์อดคลอ้งกบันโยบายของ

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

     

9.  ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์และแผนงาน/โครงการเชงิรุกของ

ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธส์อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของประชาชน  

     

10. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธม์ีการวดัผลความกา้วหนา้

ของยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์และแผนงาน/โครงการเชงิรุก 
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77ปจัจยัการบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ 
ระดบั 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด 

(๓) การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี       

11. การก าหนดความตอ้งการผูร้บับรกิาร และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 

     

12. การก าหนดความคาดหวงัของผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยีของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 

     

13. การก าหนดความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยีของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 

     

14. การด าเนินการในการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูร้บับรกิารและผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสยี 

     

15. การก าหนดปจัจยัทีส่  าคญัทีท่  าใหผู้ร้บับรกิารและผูม้สี่วนได ้

ส่วนเสยีมคีวามพงึพอใจ และน าไปสู่การกลา่วถงึในทางทีด่ี  

     

(๔) การเนน้วนิัยและความประหยดัในการใชท้รพัยากร      

16. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์มกีารพฒันาระบบงาน

บคุคล เพือ่พฒันาบคุลากรใหใ้ชศ้กัยภาพอย่างเตม็ที ่  

     

17. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์มกีารพฒันา ระบบการ

เรยีนรูข้องบคุลากรเพือ่ใหบ้คุลากรพฒันาตนเองและใช ้

ศกัยภาพอย่างเตม็ที่ 

     

18. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์มกีารสรา้งแรงจูงใจในการ

ท างาน ใหบ้คุลากรพฒันาตนเองและใชศ้กัยภาพอย่างเตม็ที่  

     

19. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์เนน้การสรา้งวนิยัแก่

บคุลากร 

     

20. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ก าหนดนโยบายส่งเสรมิการ

ใชท้รพัยากรต่างๆในการด าเนินงานดว้ยความประหยดัและ

คุม้ค่า 

     

(๕) การปรบัโครงสรา้งองคก์ร      

21. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์มโีครงสรา้งทีเ่รยีบงา่ยตาม

ประเภทของภารกจิ  

     

22. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์มกีารแบง่อ านาจหนา้ทีก่าร

ปฏบิตัิงานทีช่ดัเจนเป็นระบบ  
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7ปจัจยัการบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ 
ระดบั 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด 

23. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์มกีารลดข ัน้ตอนการ

ปฏบิตังิานลงเพือ่เพิม่ความคลอ่งตวั 

     

24. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธม์กีารกระจายอ านาจการ

ตดัสนิใจแก่เจา้หนา้ทีท่กุฝ่ายอย่างท ัว่ถงึ 

     

25. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธก์ารปรบัโครงสรา้งองคก์ร 

โดยมุง่ประสทิธผิลในการด าเนินงาน 

     

(๖) การควบคุมผลสมัฤทธ์ิ      

26. การด าเนินงานของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ในการ

จดัการกระบวนการการใหบ้รกิารของต ารวจภธูรจงัหวดั

ประจวบคีรขีนัธ ์ 

     

27. การด าเนินงานของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ในการ

จดัการกระบวนการทีช่่วยสรา้งผลส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

     

28. กระบวนการสนบัสนุนการปฏบิตังิานของต ารวจภธูรจงัหวดั

ประจวบคีรขีนัธ ์

     

29. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์มกีระบวนการบรหิารจดัการ

ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

     

30. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์มกีารท างานทีโ่ปร่งใสมี

มาตรฐาน เป็นทีย่อมรบัของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ  

     

31. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธม์กีารตรวจสอบการ

ปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
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ตอนที่   3   ความส าเรจ็ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องทีต่รงกบัความคิดเหน็ของท่าน  

          

ความส าเรจ็ 

ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ 

ระดบั 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด 

(๑) ดา้นการปรบัปรุงประสทิธิผลการท างานเชิงรุก      

1.  การตรวจประเมนิผลลพัธข์องประสทิธผิลตามแผนยุทธศาสตร์

ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ 

     

2.  การตรวจประเมนิผลลพัธก์ารด าเนินการดา้นการปฏบิตัริาชการ

ทีส่  าคญัของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 

     

3.  การตรวจประเมนิคุณภาพการใหบ้รกิารและประสทิธผิลตาม

แผนปฏบิตัริาชการ 

     

4.  การตรวจประเมนิประสทิธผิลตามแผนปฏบิตัริาชการ       

5. ภารกจิหลกัเพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลของต ารวจภธูร

จงัหวดัประจวบคีรขีนัธเ์กดิผลสมัฤทธิ์ 

     

6. สงัคมและประชาชนจงัหวดัประจวบคีรขีนัธใ์หค้วามเชื่อม ัน่ต่อ

ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์

     

7. ประชาชนมสี่วนร่วมการปฏบิตังิานของต ารวจและเครอืขา่ยการ

ปฏบิตังิานของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธอ์ย่างเขม้แขง็ 

     

8. การบรหิารของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธย์ดึหลกัการ

บรหิารบา้นเมอืงทีด่ ี

     

(๒) ดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร      

9. ประชาชนจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์มคีวามหวาดกลวัภยั

อาชญากรรมในระดบัต า่ 

     

10. ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารและการ

ปฏบิตังิานของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 

     

11. ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งมคีวามพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารและการ

ปฏบิตังิานของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 

     

12. เครอืขา่ยมคีวามพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารและการปฏบิตังิาน

ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 

     

777 
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ความส าเรจ็ 

ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ 

ระดบั 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด 

(๓) ดา้นการพฒันาองคก์าร      

13. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธม์เีทคโนโลย ีอปุกรณ ์และ

เครื่องมอืพเิศษ รวมท ัง้ระบบสารสนเทศอจัฉรยิะ 

     

14. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธม์คีรุภณัฑ ์ยุทโธปกรณ ์

ยานพาหนะ เครื่องมอื เครื่องใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพยีงพอตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

     

15. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธน์ าแนวคิดการมสี่วนร่วม

ของประชาชน เครอืขา่ย ภาครฐั และภาคเอกชนมาใชใ้นการ

แกไ้ขปญัหาอาชญากรรม 

     

16. ต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธน์ าแนวคิดการมสี่วนร่วม

ของประชาชน เครอืขา่ย ภาครฐั และภาคเอกชนมาใชใ้นการ

ใหบ้รกิารประชาชน 

     

17. สมรรถนะในการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการต ารวจต ารวจภธูร

จงัหวดัประจวบคีรขีนัธอ์ยู่ในระดบัสูง 

     

18. ขา้ราชการต ารวจต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์น าระบบ

เทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิารจดัการ 
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ตอนที่ 4 ปญัหาและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ของต ารวจภธูรจงัหวดั

ประจวบครีขีนัธ  ์

 

 ปญัหา ขอ้เสนอแนะ 

1. การบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่   

1.1 การก าหนดเป้าหมายและ

ตวัชี้วดั 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

1.2 การวางแผนกลยุทธเ์ชงิรุก .....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

1.3 การใหค้วามส าคญักบั

ผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนได ้ 

ส่วนเสยี 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

1.4 การเนน้วนิยัและความประหยดั

ในการใชท้รพัยากร 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

1.5 การปรบัโครงสรา้งองคก์ร .....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

1.6 การควบคุมผลสมัฤทธิ์  .....................................................  

..................................................... 

.....................................................  

..................................................... 

2. ความส าเรจ็ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์  

2.1 ดา้นการปรบัปรุงประสทิธผิล

การท างานเชงิรุก 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

2.2 ดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร .....................................................  

..................................................... 

.....................................................  

..................................................... 

2.3 ดา้นการพฒันาองคก์าร .....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

.....................................................  

.....................................................  

.................................................... 

ขอขอบคุณอย่างสูงทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสมัภาษณ์ 

 

เรื่อง       การบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ที่เหมาะสมกบัต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์

ค าชี้แจง   แบบสมัภาษณน้ี์เป็นส่วนหน่ึงของวทิยานิพนธ ์หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตร ์สาขาวชิาการบรหิาร

และพฒันาประชาคมเมอืงและชนบท  มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบรุ ี ขอ้มลูทีไ่ดจ้าการสมัภาษณใ์น

ครัง้น้ี  ผูว้จิยัจะเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบั และจะน าไปใชใ้นทางวชิาการเท่านัน้  จะไมม่ผีลกระทบ

ต่อท่านหรอืหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด  

 

ตอนที่ 1  ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสมัภาษณ ์  

ตอนที่ 2  การบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหมท่ีเ่หมาะสมกบัต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์
 

             ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงทีใ่หค้วามร่วมมอืตอบแบบสมัภาษณใ์นครัง้น้ีไว ้ ณ  

โอกาสน้ีดว้ย 

 

 

 

 

                          (รอ้ยต ารวจเอก สุทนิ  ทดัรตัน)์  

      นกัศึกษาหลกัสูตร รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 

                                                          สาขาวชิาการบรหิารและการพฒันาประชาคมเมอืงและชนบท 

              มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี  
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ตอนที่ 1  ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้หส้มัภาษณ์  
 

1. ชื่อ..................................................................  นามสกลุ ........................................................................ 

2. อายุ .................... ปี    ประสบการณท์ างาน............................................................................................ 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด..................................................  สาขา .................................................................. 

4. ต าแหน่ง..................................................................... .............................................................................  

5. หนา้ทีร่บัผดิชอบ............................................ ..................................................................... ..................... 

 

ตอนที่  2 การบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ที่เหมาะสมกบัต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์
 

1.  ความส าเรจ็ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์เป็นอย่างไร 

ภาพรวม 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

ดา้นการปรบัปรุงประสทิธผิลการท างานเชงิรุก

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

ดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
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ดา้นการพฒันาองคก์าร 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

2. ปญัหาอปุสรรคต่อความส าเรจ็ของต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์มอีะไรบา้ง 

ภาพรวม 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

ดา้นการปรบัปรุงประสทิธผิลการท างานเชงิรุก

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

ดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
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ดา้นการพฒันาองคก์าร 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

3. การบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหมท่ีเ่หมาะสมกบัต ารวจภธูรจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ควรเป็นอย่างไร 

การก าหนดเป้าหมายและตวัชี้วดั 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

การวางแผนกลยุทธเ์ชงิรุก 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
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การเนน้วนิยัและความประหยดัในการใชท้รพัยากร 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

การปรบัโครงสรา้งองคก์ร  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

การควบคุมผลสมัฤทธิ์  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

 

 

        ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงทีใ่หค้วามกรุณาตอบแบบสมัภาษณ์ 

 

สถานทีส่มัภาษณ ์...............................................................................................................................  

สมัภาษณเ์มือ่ ...... / ................ /............ เวลา .......................... ถงึ ......................... 
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ภาคผนวก ค 
ค่าคุณภาพเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 
ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่งานวจัิย (IOC) 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
ผู้วจัิย ร้อยต ารวจเอก สุทิน  ทดัรัตน์  
 นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
                         สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
แบบสอบถาม การบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ของต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ค าช้ีแจง  

1. แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามส าหรับ ขา้ราชการต ารวจ ท่ีปฏิบติังานในสถานี
ต ารวจภูธร  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
   ตอนที ่1  เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะ
เป็นแบบเลือกตอบ (Check List)  
   ตอนที ่2  แบบสอบถามองคป์ระกอบหลกัการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
   ตอนที ่3  แบบสอบถามความส าเร็จของต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ประกอบดว้ย 1) การปรับปรุงประสิทธิผลการท างานเชิงรุก 2) คุณภาพการใหบ้ริการ และ 3) การ
พฒันาองคก์าร แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
   ตอนที ่4 ปัญหา และ ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาความส าเร็จตาม
หลกัการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ของต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด 
 โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ีวดัตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่โดยท า
เคร่ืองหมาย  ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี)  

+ 1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
    0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคร์ะบุไว ้

 -  1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ของต ารวจภูธรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 
ตอนที ่2  องค์ประกอบหลกัการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
 

 องค์ประกอบ 
หลกัการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

1. การก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ของต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

1 0 1 2 0.66 ใชไ้ด ้

2. การก าหนด ค่านิยม ในการปฏิบติังานของ
ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3. การก าหนด เป้าประสงคร์ะยะสั้นและระยะยาว 
ในการปฏิบติังานของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ช้ีแจง
ความคาดหวงัในผลการด าเนินการ ของ
ขา้ราชการต ารวจต ารวจ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5. การก าหนดตวัช้ีวดัผลส าเร็จในการด าเนินการ
ของต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6. การก าหนดเป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์และกล
ยทุธ์ และแผนงาน/โครงการเชิงรุกของต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีความชดัเจน  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีการถ่ายทอด
ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ และแผนงาน/โครงการเชิงรุก
ไปสู่ภาคปฏิบติัท่ีชดัเจนไปยงัหน่วยงานระดบัต่าง 
ๆ 

1 1 0 2 0.66 ใชไ้ด ้

8. ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ และแผนงาน/โครงการเชิงรุก
ของต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์สอดคลอ้ง
กบันโยบายของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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 องค์ประกอบ 
หลกัการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

9. ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ และแผนงาน/โครงการเชิงรุก
ของต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของประชาชน  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

10. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีการวดัผล
ความกา้วหนา้ของยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ และ
แผนงาน/โครงการเชิงรุก 

1 0 1 2 0.66 ใชไ้ด ้

11. การก าหนดความตอ้งการผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

12. การก าหนดความคาดหวงัของผูรั้บบริการและผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

13. การก าหนดความพึงพอใจของผูรั้บบริการและผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

14. การด าเนินการในการสร้างความสัมพนัธ์กบั
ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

15. การก าหนดปัจจยัท่ีส าคญัท่ีท าใหผู้รั้บบริการและ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีความพึงพอใจ และน าไปสู่
การกล่าวถึงในทางท่ีดี 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

16. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีการพฒันา
ระบบงานบุคคล เพื่อพฒันาบุคลากรใหใ้ช้
ศกัยภาพอยา่งเตม็ท่ี  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

17. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีการพฒันา 
ระบบการเรียนรู้ของบุคลากรเพื่อใหบุ้คลากร
พฒันาตนเองและใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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 องค์ประกอบ 
หลกัการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

18. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีการสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน ใหบุ้คลากรพฒันาตนเอง
และใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

19. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์เนน้การสร้าง
วนิยัแก่บุคลากร 

1 0 1 2 0.66 ใชไ้ด ้

20. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ก าหนด
นโยบายส่งเสริมการใชท้รัพยากรต่างๆในการ
ด าเนินงานดว้ยความประหยดัและคุม้ค่า 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

21. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ มีโครงสร้างท่ี
เรียบง่ายตามประเภทของภารกิจ  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

22. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ มีการแบ่ง
อ านาจหนา้ท่ีการปฏิบติังานท่ีชดัเจนเป็นระบบ  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

23. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ มีการลด
ขั้นตอนการปฏิบติังานลงเพื่อเพิ่มความคล่องตวั 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

24. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีการกระจาย
อ านาจการตดัสินใจแก่เจา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายอยา่ง
ทัว่ถึง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

25. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์การปรับ
โครงสร้างองคก์ร โดยมุ่งประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

26. การด าเนินงานของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ในการจดัการกระบวนการการ
ใหบ้ริการของต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

27. การด าเนินงานของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ในการจดัการกระบวนการท่ีช่วย
สร้างผลส าเร็จในการด าเนินงาน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

28. กระบวนการสนบัสนุนการปฏิบติังานของ
ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้



206 

777 

 องค์ประกอบ 
หลกัการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

29. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีกระบวนการ
บริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

30. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีการท างานท่ี
โปร่งใสมีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรับของประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ 

1 0 1 2 0.66 ใชไ้ด ้

31. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

 

ตอนที่ 3 ความส าเร็จของต ารวจภูธรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 

ความส าเร็จของต ารวจภูธรจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

1. การตรวจประเมินผลลพัธ์ของประสิทธิผลตาม
แผนยทุธศาสตร์ของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

2. การตรวจประเมินผลลพัธ์การด าเนินการดา้นการ
ปฏิบติัราชการท่ีส าคญัของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3. การตรวจประเมินคุณภาพการใหบ้ริการและ
ประสิทธิผลตามแผนปฏิบติัราชการ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4. การตรวจประเมินประสิทธิผลตามแผนปฏิบติั
ราชการ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5. ภารกิจหลกัเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลของ
ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6. สังคมและประชาชนจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ให้
ความเช่ือมัน่ต่อต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ความส าเร็จของต ารวจภูธรจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

7. ประชาชนมีส่วนร่วมการปฏิบติังานของต ารวจ
และเครือข่ายการปฏิบติังานของต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์อยา่งเขม้แขง็ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

8. การบริหารของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ยดึหลกัการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

9. ประชาชนจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีความ
หวาดกลวัภยัอาชญากรรมในระดบัต ่า 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

10. ประชาชนผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อการ
ใหบ้ริการและการปฏิบติังานของต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

11. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อการ
ใหบ้ริการและการปฏิบติังานของต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

12. เครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการและ
การปฏิบติังานของต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

13. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีเทคโนโลย ี
อุปกรณ์ และเคร่ืองมือพิเศษ รวมทั้งระบบ
สารสนเทศอจัฉริยะ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

14. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์มีครุภณัฑ ์
ยทุโธปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

15. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์น าแนวคิดการ
มีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่าย ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ความส าเร็จของต ารวจภูธรจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

16. ต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์น าแนวคิด
การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่าย ภาครัฐ 
และภาคเอกชนมาใชใ้นการใหบ้ริการ
ประชาชน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

17. สมรรถนะในการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการ
ต ารวจต ารวจภูธรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์อยูใ่น
ระดบัสูง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

18. ขา้ราชการต ารวจต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์น าระบบเทคโนโลยมีาใชใ้น
การบริหารจดัการ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.952 49 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

a1 184.1667 371.661 .497 .951 

a2 184.6000 371.490 .519 .951 

a3 184.4000 372.800 .485 .951 

a4 184.4333 374.461 .489 .951 

a5 184.4667 374.671 .349 .952 

b6 184.3000 369.045 .524 .951 

b7 184.4333 378.323 .295 .952 

b8 184.3000 370.700 .532 .950 

b9 184.5333 379.016 .252 .952 

b10 184.5333 370.602 .528 .951 

c11 184.4667 376.602 .429 .951 

c12 184.3000 374.286 .435 .951 

c13 184.5000 369.155 .551 .950 

c14 184.3667 371.689 .590 .950 

c15 184.5000 371.431 .506 .951 

d16 184.2000 366.234 .714 .950 

d17 184.5667 368.323 .566 .950 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

d18 184.4000 369.283 .577 .950 

d19 184.3667 371.344 .516 .951 

d20 184.4333 376.254 .412 .951 

e21 184.2000 365.062 .669 .950 

e22 184.3667 370.033 .528 .951 

e23 184.4000 373.352 .504 .951 

e24 184.4667 370.602 .455 .951 

e25 184.2333 368.806 .695 .950 

f26 184.2000 373.338 .488 .951 

f27 184.4667 372.878 .498 .951 

f28 184.3667 368.654 .514 .951 

f29 184.3667 370.792 .536 .950 

f30 184.4667 369.154 .500 .951 

f31 184.2667 367.582 .664 .950 

g1 184.1333 373.568 .448 .951 

g2 184.4000 373.490 .499 .951 

g3 184.2333 370.116 .591 .950 

g4 184.4667 373.361 .444 .951 

g5 184.2667 371.444 .521 .951 

g6 184.3667 369.344 .588 .950 

g7 184.3000 372.079 .563 .950 

g8 184.1667 370.420 .582 .950 

h9 184.4667 368.326 .628 .950 
777 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

h10 184.4333 374.185 .423 .951 

h11 184.5000 371.293 .549 .950 

h12 184.5333 368.120 .616 .950 

i13 184.5333 367.706 .561 .950 

i14 184.7000 366.769 .522 .951 

i15 184.2000 368.717 .622 .950 

i16 184.5333 367.637 .563 .950 

i17 184.6000 375.490 .492 .951 

i18 184.3000 366.976 .625 .950 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้ให้ข้อมูลส าคญั 

 
ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ สัมภาษณ์เมื่อ 

1. พล.ต.ต. ธเนษฐ สุนทรสุข  ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

08-6668-7888   14 พ.ย. 2556 

2. พ.ต.อ. พงษศ์กัด์ิ  ชูนาค   รองผูบ้งัคบัการดา้นการ
บริหารต ารวจภูธรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

08-7155-3939 14 พ.ย. 2556 

3. พ.ต.อ.อาคเนย ์แดงดอ้มยทุธ์   ผูก้  ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ประจวบคีรีขนัธ์ 

08-1831-5998 18 พ.ย. 2556 

4. พ.ต.อ.วนัชยั ธารณธรรม  ผูก้  ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรปราณบุรี 

08-1858-5705   19 พ.ย. 2556 

5. พ.ต.อ.พนิช อ่วมสอาด  ผูก้  ากบัการสถานี
ต ารวจภูธร 
สามร้อยยอด 

08-1111-1687 19 พ.ย. 2556 

6. พ.ต.อ.พิศุทธ์ิ ศุกระศร  ผูก้  ากบัการสถานี
ต ารวจภูธร 
ทบัสะแก 

08-1918-6929 27 พ.ย. 2556 

7. พ.ต.อ.วติิพจน์ พจนาคม  ผูก้  ากบัการสถานี
ต ารวจภูธร 
บางสะพาน 

08-1918-1720 27 พ.ย. 2556 

8. พ.ต.อ.นพดล  ธุวงัควฒัน์ ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธร
คลองวาฬ 

08-9836-3457 28 พ.ย. 2556 

9. พ.ต.ท.ประเทือง  สุภารัตน์ ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร
สามกระทาย  

03-2698-191 29 พ.ย. 2556 

 
 




