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 ภาคผนวก  ก  

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

ในจังหวดัเพชรบุรี 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

ผู ้บริหารองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี   ศึกษาระดับความเป็น               

ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี  และศึกษาถึงปัจจยัส่วนบุคคลท่ี

มีความสัมพนัธ์กบัหลกัธรรมาภิบาล 

 2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามจะนาํไปพิจารณาและเสนอผลในภาพรวม และนาํไปใชเ้พื่อ

การวจิยัเท่านั้น 

 3. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวชิา  การจดัการทัว่ไป มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี   

      แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3  ตอน มีรายละเอียดดงัน้ี   

           ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

      ตอนท่ี 2 การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

จงัหวดัเพชรบุรี 

      ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี    

 

    ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณ

ท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 

 

 

นางสาววนัเพญ็  ร่ายเรือง 

นกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

สาขาวชิา  การจดัการทัว่ไป 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี 

ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 

1.  เพศ 

      ชาย       หญิง 

 

2. อายุ 

   25 -34 ปี      35 - 44 ปี                45 - 54 ปี   

                  55 - 64 ปี                       65  ปีข้ึนไป   

 

3. ระดบัการศึกษา 

   ระดบัประถมศึกษา           ระดบัมธัยมศึกษา         ระดบัปริญญาตรี  

    สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี              อ่ืน ๆ.................................................      

 

5.  ตาํแหน่ง 

      นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

      รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล     

       เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

 

6.  รายได ้

      ตํ่ากวา่  5,000  บาท     5,001 – 10,000  บาท 

      10,001 – 15,000  บาท    15,001 – 20,000 บาท 

      มากกวา่  20,000  บาท 
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ตอนที่  2  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

เพชรบุรี 

คําช้ีแจง  โปรดอ่านแต่ละขอ้คาํถามแลว้พิจารณาเลือกใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็น   

ขอ้ละเพียง 1 คาํตอบ 

 

การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนตําบลในจังหวดัเพชรบุรี 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

หลักนิติธรรม  

1.  บริหารงานโดยยดึหลกัการ และปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 

ของ อบต. อยา่งเคร่งครัด 

     

2. กฎ  ระเบียบ ท่ี อบต. กาํหนดข้ึนมีความถูกตอ้ง ชดัเจน มี

เหตุผล มีความทนัสมยั ไดรั้บการยอมรับจากพนกังาน       

ทุกท่าน 

     

3. การพิจารณาเร่ืองใด ๆ นั้น ยึดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ของ อบต. เป็นหลกั โดยไม่เลือกปฏิบติั 

     

4.  การบริหารงานของ อบต. มีความชดัเจน ปฏิบติัตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

     

หลักคุณธรรม  

1.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสมอภาค และเป็นธรรมต่อทุกคน

โดยไม่มีอคติ 

     

2.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต      

3.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือ และมีนํ้ าใจ เพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 

     

4.  บริหารงานอยา่งมีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนตําบลในจังหวดัเพชรบุรี 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

หลักความโปร่งใส  

1.  การบริหารงานภายใน อบต. มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 

เช่น ประชาสัมพนัธ์ ปิดประกาศใหป้ระชาชนรับทราบ 

     

2.  เปิดโอกาสให้ประชาชนติดตาม ตรวจสอบ การริหารงาน

ของ อบต. 

     

3.  กระบวนการทาํงานของ อบต. เปิดเผยตรงไปตรงมาพร้อม

ท่ีจะไดรั้บการตรวจสอบอยูต่ลอดเวลา 

     

4.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะชนมีความถูกตอ้ง

ตรงกบัความเป็นจริง 

     

5.  จดัใหมี้กลไกลในการตรวจสอบผลการดาํเนินงาน เช่น 

ประชาคม 

     

หลักการมีส่วนร่วม  

1.  เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้รับฟังการประชุมสภา เพื่อ

กาํหนดนโยบาย  ออกระเบียบขอ้บงัคบัของ อบต. 

     

2.  ส่งเสริมการทาํงานในสภาทอ้งถ่ิน มีคณะกรรมการและ

เวทีประชาคม 

     

3.  เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เร่ืองสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน/หมู่บา้น 

     

4.  ในการจดัซ้ือจดัจา้ง มีการแต่งตั้งตวัแทนประชาคมเขา้

ร่วมเป็นคณะกรรมการในการดาํเนินการ 

     

5.  เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัทาํ

กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต. เช่น การแข่งขนักีฬา งานประเพณี

ต่าง ๆ  
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนตําบลในจังหวดัเพชรบุรี 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

หลักความรับผดิชอบ  

1.  อบต.มีความสนใจ และเอาใจใส่ต่อปัญหาของประชาชน

และเร่งแกไ้ขเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 

     

2.  ยอมรับผลท่ีเกิดจากการตดัสินใจและการกระทาํทั้งผลดี

และผลเสียและสามารถอธิบายเหตุผลในการกระทาํนั้นได ้

     

3.  ดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องตามรายงานผลการ

ตรวจสอบและผลการประเมินจากฝ่ายตรวจสอบอยา่งจริงจงั 

     

4.  ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย  และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนั

กาํหนดเวลา 

     

5.  มีความมุ่งมัน่ในการทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จโดย

ไม่ทอดทิ้งหรือละท้ิงงาน 

     

หลักความมีประสิทธิภาพ  

1.  การใชง้บประมาณมีความคุม้ค่า เม่ือเปรียบเทียบกบั

ผลประโยชน์ท่ีหมู่บา้นจะไดรั้บ 

     

2.  ลดขั้นตอนการปฏิบติังาน มุ่งเนน้คุณภาพและผลของงาน

เป็นสาํคญั 

     

3.  ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งประหยดั ก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อหมู่บา้น/ชุมชน 

     

4.  จดับุคลากรให้ปฏิบติัหนา้ท่ี โดยคาํนึงถึงความถนดั ความ

สนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

     

5.  มีการรณรงคใ์หป้ระชาชนประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ

และยึดแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง  
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ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี   ดงัน้ี 

 

    1. หลกันิติธรรม........................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  2. หลกัคุณธรรม....................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  3. หลกัความโปร่งใส................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  4. หลกัการมีส่วนร่วม............................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  5. หลกัความรับผดิชอบ............................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

  6. หลกัความมีประสิทธิภาพ.................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง   การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

ในจังหวดัเพชรบุรี 
 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูส้ัมภาษณ์ 

 1. ตาํแหน่ง.......................................................................................................................................... 

 2. ท่ีทาํงาน............................................................................................................................................ 

3. ประสบการณ์ในการทาํงาน.......................................................................................................... 
 

ส่วนที่ 2 แนวทางในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลใน

จงัหวดัเพชรบุรีประกอบด้วย 6 หลกั ไดแ้ก่  หลกันิติธรรม  หลกัคุณธรรม  หลกัความโปร่งใส  

หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบ  และหลกัความมีประสิทธิภาพ 
1. หลกันิติธรรม  .................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

2. หลกัคุณธรรม  ................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

 3. หลกัความโปร่งใส  ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

4. หลกัการมีส่วนร่วม ........................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

 5. หลกัความรับผดิชอบ ........................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

 6. หลกัความมีประสิทธิภาพ  ................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................

ส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ง 

ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่งานวจิัย (IOC) 

 

สําหรับผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดเพชรบุรี 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

ผูบ้ริหารองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี  ศึกษาระดบัความเป็นธรรมาภิ

บาลของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี  และศึกษาถึงปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัหลกัธรรมาภิบาล 

 2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามจะนาํไปพิจารณาและเสนอผลในภาพรวม และนาํไปใชเ้พื่อ

การวจิยัเท่านั้น 

 3. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวชิา  การจดัการทัว่ไป มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี   

      แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3  ตอน มีรายละเอียดดงัน้ี   

           ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

      ตอนท่ี 2 การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

จงัหวดัเพชรบุรี 

      ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี    

  4. โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ีวดัตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ 

โดยทาํเคร่ืองหมาย / ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 

 +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

   0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

  -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
 

                       ขอขอบคุณในความกรุณาของท่าน 

                                         นางสาววนัเพญ็  ร่ายเรือง 

   นกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

   สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป 
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ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 

1.  เพศ 

      ชาย       หญิง 

 

2. อายุ 

   25 -34 ปี      35 - 44 ปี                45 - 54 ปี   

                  55 - 64 ปี                       65  ปีข้ึนไป   

 

3. ระดบัการศึกษา 

   ระดบัประถมศึกษา           ระดบัมธัยมศึกษา         ระดบัปริญญาตรี  

    สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี              อ่ืน ๆ.................................................      

 

5.  ตาํแหน่ง 

      นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

      รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล     

       เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

 

6.  รายได ้

      ตํ่ากวา่  5,000  บาท     5,001 – 10,000  บาท 

      10,001 – 15,000  บาท    15,001 – 20,000 บาท 

      มากกวา่  20,000  บาท 
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ตอนที่  2  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

เพชรบุรี 

คําช้ีแจง  โปรดอ่านแต่ละขอ้คาํถามแลว้พิจารณาเลือกใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็น       

ขอ้ละเพียง 1 คาํตอบ 

 

การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัเพชรบุรี 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC ความหมาย 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

 3 

หลกันิติธรรม  

1.  บริหารงานโดยยึดหลกัการ และปฏิบติัตามกฎ  

ระเบียบของ อบต. อยา่งเคร่งครัด 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2. กฎ  ระเบียบ ท่ี อบต. กาํหนดข้ึนมีความถูกตอ้ง 

ชดัเจน มีเหตุผล มีความทนัสมยั ไดรั้บการยอมรับ

จากพนกังานทุกท่าน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. การพิจารณาเร่ืองใด  ๆนั้น ยึดตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบของ อบต. เป็นหลกั โดยไม่เลือกปฏิบติั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.  การบริหารงานของ อบต. มีความชดัเจน ปฏิบติั

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทาง

ราชการ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.  สนบัสนุนส่งเสริมบุคลากรใหป้ฏิบติัตนตาม

กฎหมายของ อบต. 

+1 +1 -1 1 0.33 ปรับปรุง 

หลกัคุณธรรม  

1.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนัหมัน่เพียร ตรงต่อ

เวลา และทาํตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี 

+1 +1 -1 1 0.33 ปรับปรุง 

2.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสมอภาค และเป็นธรรม

ต่อ ทุกคนโดยไม่มีอคติ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 

3.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือ และมี

นํ้าใจ เพ่ือประโยชนส่์วนรวม 

 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัเพชรบุรี 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC ความหมาย 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

 3 

   

5.  บริหารงานอยา่งมีเหตุผล รับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

หลกัความโปร่งใส  

1.  การบริหารงานภายใน อบต. มีการเปิดเผยต่อ

สาธารณชน เช่น ประชาสัมพนัธ์ ปิดประกาศให้

ประชาชนรับทราบ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนติดตาม ตรวจสอบ การ

บริหารงานของ อบต. 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 

3.  กระบวนการทาํงานของ อบต. เปิดเผย

ตรงไปตรงมาพร้อมท่ีจะไดรั้บการตรวจสอบอยู่

ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณชนมีความ

ถกูตอ้งตรงกบัความเป็นจริง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.  จดัใหมี้กลไกในการตรวจสอบผลการ

ดาํเนินงาน เช่น ประชาคม 

+1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

หลกัการมีส่วนร่วม  

1.  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้รับฟังการประชุม

สภา เพ่ือกาํหนดนโยบาย  ออกระเบียบขอ้บงัคบั

ของ อบต. 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.  ส่งเสริมการทาํงานในสภาทอ้งถ่ิน มี

คณะกรรมการและเวทีประชาคม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 

3.  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเร่ืองสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน/

หมู่บา้น 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.  ในการจดัซ้ือจดัจา้ง มีการแต่งตั้งตวัแทน

ประชาคม เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ

ดาํเนินการ 

 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัเพชรบุรี 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC ความหมาย 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

 3 

   

5.  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

จดัทาํกิจกรรมต่าง  ๆของ อบต. เช่น การแข่งขนั

กีฬา งานประเพณีต่าง  ๆ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

หลกัความรับผิดชอบ  

1.  อบต.มีความสนใจ และเอาใจใส่ต่อปัญหาของ

ประชาชนและเร่งแกไ้ขเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.  ยอมรับผลท่ีเกิดจากการตดัสินใจและการกระทาํ

ทั้งผลดีและผลเสียและสามารถอธิบายเหตุผลใน

การกระทาํนั้นได ้

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 

3.  ดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องตาม

รายงานผลการตรวจสอบและผลการประเมินจาก

ฝ่ายตรวจสอบอยา่งจริงจงั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.  ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  และ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ถูกตอ้ง ครบถว้น 

และทนักาํหนดเวลา 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.  มีความมุ่งมัน่ในการทาํงานใหป้ระสบ

ความสาํเร็จโดยไม่ละท้ิงงาน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

หลกัความมปีระสิทธิภาพ  

1.  การใชง้บประมาณมีความคุม้ค่า เม่ือเปรียบเทียบ

กบัผลประโยชนท่ี์หมู่บา้นจะไดรั้บ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.  ลดขั้นตอนการปฏิบติังาน มุ่งเนน้คุณภาพและ

ผลของงานเป็นสาํคญั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 

3.  ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งประหยดั ก่อใหเ้กิด

ประโยชนสู์งสุดต่อหมู่บา้น/ชุมชน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดัเพชรบุรี 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC ความหมาย 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

 3 

4.  จดับุคลากรใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี โดยคาํนึงถึงความ

ถนดั ความสนใจ และความสามารถของแต่ละ

บุคคล 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.  มีการรณรงคใ์หป้ระชาชนประหยดั

ทรัพยากรธรรมชาติและยึดแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกิจพอเพียง  

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 

ค่าเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a1 179.43 1097.082 .706 .977 

a2 179.47 1100.533 .651 .977 

a3 179.37 1100.861 .541 .977 

a4 179.40 1088.386 .695 .977 

a5 179.47 1104.809 .645 .977 

a6 179.37 1085.413 .791 .976 

b1 178.90 1096.162 .687 .977 

b2 179.60 1117.972 .379 .977 

b3 179.33 1098.644 .596 .977 

b4 179.87 1120.326 .316 .977 

b5 179.70 1089.183 .720 .977 

b6 179.73 1100.547 .575 .977 

c1 179.63 1099.275 .712 .977 

c2 179.53 1105.154 .525 .977 

c3 179.60 1109.766 .558 .977 

c4 179.70 1090.769 .755 .977 

d1 179.40 1106.179 .528 .977 

d2 179.10 1095.334 .670 .977 

d3 179.40 1094.593 .648 .977 

d4 179.73 1075.168 .898 .976 

d5 180.00 1083.793 .669 .977 

e1 179.40 1101.903 .607 .977 

e2 179.30 1103.321 .565 .977 

e3 179.20 1094.303 .719 .977 

e4 179.17 1106.902 .520 .977 

e5 179.43 1096.461 .759 .977 
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e6 179.57 1089.013 .790 .976 

e7 179.57 1094.392 .667 .977 

e8 179.27 1086.823 .727 .977 

f1 179.57 1074.944 .767 .976 

f2 179.63 1069.826 .854 .976 

f3 179.60 1073.007 .873 .976 

f4 179.70 1089.872 .771 .976 

f5 179.87 1074.464 .815 .976 

g1 179.50 1113.776 .336 .977 

g2 179.73 1089.857 .697 .977 

g3 179.30 1113.941 .375 .977 

g4 179.43 1106.116 .605 .977 

g5 179.73 1101.995 .527 .977 

g6 179.37 1105.344 .469 .977 

h1 179.47 1098.878 .648 .977 

h2 179.50 1093.638 .755 .977 

h3 179.17 1086.006 .867 .976 

h4 178.93 1108.754 .481 .977 

i1 179.30 1089.734 .810 .976 

i2 179.27 1099.995 .621 .977 

i3 179.43 1103.702 .582 .977 

i4 179.53 1105.016 .588 .977 

i5 179.33 1100.506 .620 .977 

i6 179.63 1101.068 .531 .977 

j1 179.33 1089.816 .815 .976 

j2 179.30 1092.010 .675 .977 

j3 179.37 1113.826 .405 .977 

j4 179.37 1095.757 .752 .977 

j5 179.43 1094.599 .752 .977 

j6 179.57 1101.082 .609 .977 

j7 179.33 1102.299 .620 .977 

 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 57 
 
Alpha =    .977 
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ภาคผนวก  ฉ 

คะแนนตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจําปี 2556 

แบบสรุปคะแนนตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัเพชรบุรี ประจําปี 2556 

(องค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอาํเภอบ้านลาด) 

       

ลาํดับที ่ ประเภท ช่ือ อปท. อาํเภอ รวมคะแนน คะแนนเต็ม ร้อยละ 

  อปท.           

1 อบต. ไร่สะทอ้น บา้นลาด 426 640 66.56 

2 อบต. ท่าเสน บ้านลาด 444 610 69.38 

3 อบต. ถํา้รงค์ บ้านลาด 482 615 75.31 

4 อบต. หนองกะปุ บา้นลาด 374 615 58.44 

5 อบต. ตาํหรุ บา้นลาด 388 640 60.63 

6 อบต. หว้ยลึก บา้นลาด 281 625 43.91 

7 อบต. บา้นหาด บา้นลาด 399 615 62.34 

8 อบต. ท่าช้าง บ้านลาด 449 640 70.16 

9 อบต. ไร่โคก บา้นลาด 427 615 66.72 

10 อบต. บา้นทาน บา้นลาด 267 610 41.72 

11 อบต. หนองกระเจ็ด บ้านลาด 428 610 66.88 

12 อบต. โรงเข ้ บา้นลาด 391 605 61.09 

13 อบต. ไร่มะขาม บา้นลาด 406 605 63.44 

14 อบต. สมอพลอื บ้านลาด 445 605 69.53 

 

ท่ีมา : สาํนกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรี 28 สิงหาคม 2556 
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ภาคผนวก  ช 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

     ช่ือ - สกุล            องคก์ารบริหารส่วนตาํบล                          วนัท่ีสัมภาษณ์ 

นายจาํรัส เมืองถาวร       หนองกระเจด็                       4 ก.พ. 2557          

นายชฎั  แสงหิรัญภาดา   สมอพลือ             6 ก.พ. 2557 

นายสัมฤทธ์ิ อบแยม้   ถํ้ารงค ์     7 ก.พ. 2557 

นายประสงค ์ หอมนาน   ท่าเสน                11 ก.พ. 2557 

นายปรีชา มากเกิด   ท่าชา้ง                12 ก.พ. 2557 

 

รององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

     ช่ือ - สกุล            องคก์ารบริหารส่วนตาํบล                          วนัท่ีสัมภาษณ์ 

นายสุวฒัน์  คุณากโร       หนองกระเจด็                       4 ก.พ. 2557          

นายไพรัช  ม่วงไหมทอง   สมอพลือ             6 ก.พ. 2557 

นางจรูญศรี  ไกรเพชร   ถํ้ารงค ์     7 ก.พ. 2557 

นายหยด  พนูเพิ่ม   ท่าเสน                11 ก.พ. 2557 

นายพิสูตร  จบัใจ   ท่าชา้ง                12 ก.พ. 2557 

 

เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

     ช่ือ - สกุล            องคก์ารบริหารส่วนตาํบล                          วนัท่ีสัมภาษณ์ 

นายกฤษณะ  ดีตระโหนด       หนองกระเจด็                       4 ก.พ. 2557          

นายถกล  เพียรชนะ   สมอพลือ             6 ก.พ. 2557 

นายสุรินทร์  สอาดนกั   ถํ้ารงค ์     7 ก.พ. 2557 

นายเผีย่น เอ่ียมสะอาด   ท่าเสน                11 ก.พ. 2557 

นายกา้น  วงัเวงจิต   ท่าชา้ง                12 ก.พ. 2557 

 

 


	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. (ม.ป.ป.). กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
	ปกครองส่วนท้องถิ่น. กรุงเทพฯ : สำนักกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น.
	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. (2546). แนวคิดคู่มือปฏิบัติงานสภาตำบล และ อบต.
	กรุงเทพฯ : สำนักกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น.



