
 
 

บทที ่3 

 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 

การศึกษาเร่ือง การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี  ผูว้จิยัได้กาํหนดแนวทางการศึกษาดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

การวจัิยเชิงปริมาณ 

ประชากร    

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี คือ นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล รอง

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และเลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในจงัหวดัเพชรบุรี 

73 แห่ง จาํนวน 365 คน (สํานกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรี ขอ้มูล ณ วนัท่ี 2 

มกราคม 2556 : 108 - 128) 

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล รองนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล ในจงัหวดัเพชรบุรี 73 แห่ง จาํนวน        

365 คน โดยมีขั้นตอนการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งและการสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  

1. คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรการคาํนวณของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane 

Taro, 1973 : 108) ดงัน้ี 

                           สูตร    n   = 
2

Ne1

N

+
 

                              โดย   n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

   N = ขนาดของประชากร   
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   e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (0.05) 

        

  

 n      = 185.48 

    ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีเท่ากบั  186 คน 

2. กระจายจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล รองนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล และเลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี โดยใชสู้ตร 
           

 

                n 1  =      

             

เม่ือ   n 1          = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งคณะผูบ้ริหารแต่ละ อบต. 

   n = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งคณะผูบ้ริหารทั้งหมด

ทั้งหมด 

   N1 = จาํนวนประชากรคณะผูบ้ริหารแต่ละอาํเภอ 

N  = จาํนวนประชากรคณะผูบ้ริหารทั้งหมด 

                           ซ่ึงสามารถหาค่าจาํนวนกลุ่มตวัอย่างของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลใน

จงัหวดัเพชรบุรี  อาํเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี จาํนวน 14 แห่ง ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 
 

ตารางท่ี 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี 
 

เขตอาํเภอ จํานวนประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

อาํเภอเมือง 85 46 

อาํเภอบา้นลาด 70 38 

อาํเภอท่ายาง 45 24 

อาํเภอบา้นแหลม 45 24 

อาํเภอเขายอ้ย 35 18 

อาํเภอหนองหญา้ปลอ้ง 15 9 

อาํเภอชะอาํ 20 11 

อาํเภอแก่งกระจาน 30 16 

รวม 345 186 
 

345 

1+ 345(0.05)2  
แทนค่า               n            = 

nN1 

N 
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3. ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีใชใ้นการวจิยั 

การวจัิยเชิงคุณภาพ 

ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ในคร้ังน้ี คือ นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล  รอง

นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล อาํเภอบา้นลาด 

จงัหวดัเพชรบุรี 14 แห่ง จาํนวน 42 คน  

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งในการสัมภาษณ์ คือ นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล รองนายกองค์การ

บริหารส่วนตาํบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล ในอาํเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี 

จาํนวน 15 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

กลุ่มท่ี 1 นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 5 คน 

กลุ่มท่ี 2 รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 5 คน 

กลุ่มท่ี 3 เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 5 คน  

ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงจากบุคคลท่ีมีความโดดเด่นในการปฏิบัติหน้าท่ี โดย

พิจารณาจากคะแนนการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ประจาํปีงบประมาณ 2556 สูงสุด จาํนวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลถํ้ารงค ์ องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลสมอพลือ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าเสน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าชา้ง และ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกระเจ็ด (สํานกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบุรี 

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 28 สิงหาคม 2556 : 2) 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

เคร่ืองมือการวิจยัในการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน

การวจิยั โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

ตาํแหน่ง รายได ้คาํถามเป็นแบบแสดงรายการเพื่อใหเ้ลือกตอบ (Checklist) จาํนวน 5 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นคาํถามเก่ียวกบัการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การ

บริหารส่วนตาํบลใน จงัหวดัเพชรบุรี เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด ให้เลือกตอบโดยใชว้ิธีการ

ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็น จาํนวน 30 ขอ้ ดงัน้ี 
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1. หลกันิติธรรม     จาํนวน 5 ขอ้   

2. หลกัคุณธรรม     จาํนวน 5 ขอ้   

3. หลกัความโปร่งใส    จาํนวน  5  ขอ้ 

4. หลกัการมีส่วนร่วม    จาํนวน 5 ขอ้   

5. หลกัความรับผดิชอบ   จาํนวน 5  ขอ้ 

6. หลกัความมีประสิทธิภาพ    จาํนวน 5 ขอ้ 

ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี ดงัน้ี 

1. หลกันิติธรรม       

2. หลกัคุณธรรม       

3. หลกัความโปร่งใส     

4. หลกัการมีส่วนร่วม     

5. หลกัความรับผดิชอบ    

6. หลกัความมีประสิทธิภาพ     

เคร่ืองมือการวิจยัในการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัใชแ้บบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์

เก่ียวกบัการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี

ประกอบดว้ย หลกันิติธรรม  หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผิดชอบ  

และหลกัความมีประสิทธิภาพ     

 

การสร้างเคร่ืองมอืในการวจิัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ์ 

การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

1. กาํหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี 

2. ศึกษานิยาม แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานตามหลกั

ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี  เพื่อนาํมาเป็นแนวทางใน

การสร้างแบบสอบถาม 
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3. ให้ความหมายและนิยามจากแนวทางการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี 

4. เขียนขอ้คาํถามใหก้ลมกลืนกบัเน้ือหา ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด แลว้นาํไปให้คณะกรรมการ

ควบคุมวทิยานิพนธ์พิจารณา แลว้ปรับปรุงแกไ้ขก่อนใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา 

5. นําแบบสอบถามท่ีผ่านคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณาเสนอต่อ

ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) จาํนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้

สูตรของ โรวิเนลล่ี และแฮมเบอร์ตนั (Rovinelli & Hambleton, 1978 : 34-37 อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 

2543 : 125) รวมถึงภาษาและสาํนวนท่ีใชใ้นแบบสอบถาม โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 

Item Objective Congruence : IOC) จากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ และคดัเลือกเฉพาะขอ้ (Item) ท่ีมีค่า  

IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป โดยผูว้จิยักาํหนดระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 

                          +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

      0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

    - 1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

6. ผูว้ิจยัวิจยัไดน้าํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try - Out) กบัผูบ้ริหารองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน แล้วนาํค่าคะแนนท่ีไดไ้ปคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) ของแบบสอบถามดว้ย  วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach, 

1970 อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543 : 126)  

7. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

การสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ 

1. ศึกษาทฤษฎี หลกัการ ตวัแปร หรือประเด็นสาํคญัท่ีจะถาม 

2. สร้างขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นหรือคาํสําคญั โดยยึดหลกัไม่ใชค้าํถามนาํ

ท่ีทาํให้ผูต้อบรู้สึกต่อตา้น ไม่ใช้คาํถามท่ีเป็นความขดัแยง้ค่านิยมของสังคมเพราะผูต้อบจะตอบ

คาํถามตามค่านิยมทาํใหไ้ม่ไดรั้บความจริง 

3. นาํแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง 

4. นาํแบบสัมภาษณ์ท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปใชส้ัมภาษณ์จริง 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

การศึกษาวิจยั เร่ือง การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี  โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี  

1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัใช้แบบสอบถาม จาํนวน 186 ชุด เป็น

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยนํา

แบบสอบถามแจกให้กบัผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี และขอกลบัคืนดว้ย

ตนเอง และตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกตอ้ง ของแบบสอบถามแต่ละชุดเพื่อนาํไปวิเคราะห์

ทางสถิติต่อไป  

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสัมภาษณ์ จาํนวน 15 ชุด เป็น

เคร่ืองมือในการสัมภาษณ์นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และ

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล ในองค์การบริหารส่วนตาํบล อาํเภอบา้นลาด จงัหวดั

เพชรบุรี โดยวิธีสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงจากบุคคลท่ีมีความโดดเด่นในการปฏิบัติหน้าท่ี โดย

พิจารณาจากคะแนนการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ประจาํปี พ.ศ. 2556 โดยนาํผลจากการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามมาเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์

เก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี 

โดยติดต่อกบักลุ่มตวัอย่างผูรั้บการสัมภาษณ์เพื่อขอนัดหมายการสัมภาษณ์ และทาํการสัมภาษณ์ 

ตามวนัเวลาท่ีผูรั้บการสัมภาษณ์มีความสะดวกในการให้ขอ้มูล และทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้

แบบสัมภาษณ์ร่วมกบัการพดูคุยอยา่งไม่เป็นทางการ และทาํการจดบนัทึกขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

เม่ือผูว้ิจยัรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

ครบทั้ งหมดแล้ว ผูว้ิจ ัยดําเนินการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูป ดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแนวทางการวิจยั

เชิงปริมาณใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ เพื่อวเิคราะห์หาค่าสถิติ ดงัน้ี 

1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มศึกษา โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  
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1.2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี  โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย (Mean) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

1.3 ทดสอบสมมติฐานการวิจยัโดยจาํแนกตามลกัษณะของตวัแปร สถิติท่ีใชคื้อ

การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตวัแปรตน้ 2 กลุ่มและการทดสอบค่าเอฟ (F-test) โดยวิธีการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธี

ผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) 

1.4 ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การ

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) 

วเิคราะห์โดยการเขียนความเรียงประกอบตาราง 

1.5 เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉล่ียเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลต่อการบริหารงานตาม

หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดัเพชรบุรี  มีช่วงค่าเฉล่ียและ   

การแปลความหมายดงัน้ี 

4.50  -  5.00  ระดบัการบริหารงานมากท่ีสุด 

3.50  -  4.49  ระดบัการบริหารงานมาก 

2.50  -  3.49  ระดบัการบริหารงานปานกลาง 

1.50  -  2.49       ระดบัการบริหารงานนอ้ย 

1.00  -  1.49  ระดบัการบริหารงานนอ้ยท่ีสุด 

2. การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลใน

จงัหวดัเพชรบุรี วเิคราะห์โดยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


