
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ที่  ศธ 0555.21/ว 125                                 คณะครุศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
  76000 
 

       2  พฤศจิกายน  2555 
         

เรื่อง   ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน นายอร่าม  เสือเดช  (ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตะวันจาก) 
 

ด้วย นางสายใจ  ศรีสุวรรณ รหัสนักศึกษา 529191014 เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง เป็นประธานที่ปรึกษา ซึ่งได้รับ
อนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยของ
วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ นักศึกษาได้ส่งต้นฉบับโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.วิวัฒน์   วรวงษ์) 

คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณบดี  คณะครุศาสตร์   
โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1201, 1202  
โทรสาร  0-324-93267 
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ที่  ศธ 0555.21/ว 125                                 คณะครุศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
  76000 
 

       2  พฤศจิกายน  2555 
         

เรื่อง   ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน นางประภา  สุทธิเชษฐ์  (ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองบางกก) 
 

ด้วย นางสายใจ  ศรีสุวรรณ รหัสนักศึกษา 529191014 เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง เป็นประธานที่ปรึกษา ซึ่งได้รับ
อนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยของ
วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ นักศึกษาได้ส่งต้นฉบับโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.วิวัฒน์   วรวงษ์) 

คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณบดี  คณะครุศาสตร์   
โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1201, 1202  
โทรสาร  0-324-93267 
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ที่  ศธ 0555.21/ว 125                                 คณะครุศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
  76000 
 

       2  พฤศจิกายน  2555 
         

เรื่อง   ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน นายธัญญะ  มั่นคง  (ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสุมทรสงคราม) 
 

ด้วย นางสายใจ  ศรีสุวรรณ รหัสนักศึกษา 529191014 เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง เป็นประธานที่ปรึกษา ซึ่งได้รับ
อนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างดียิ่ง จึงขอเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยของ
วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ นักศึกษาได้ส่งต้นฉบับโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบด้วยแล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.วิวัฒน์   วรวงษ์) 

คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณบดี  คณะครุศาสตร์   
โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1201, 1202  
โทรสาร  0-324-93267 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้เคร่ืองมอืเพือ่การวจิัย 
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ที่  ศธ 0555.11/ว 004                                 คณะครุศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 
 

       6  มกราคม  2556 
         

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปัจจันตาราม 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโคก 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนาขวาง 
 

ด้วย นางสายใจ  ศรีสุวรรณ รหัสนักศึกษา 529191014 เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง เป็นประธานที่ปรึกษา ซึ่งได้รับ
อนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 

ในการนี้ นักศึกษาได้ด าเนินการถึงขั้นทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาได้ทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัยกับบุคลากรในหน่วยงานของท่าน  ซึ่งผล
การทดลองเครื่องมือจะเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.วิวัฒน์   วรวงษ์) 

คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณบดี  คณะครุศาสตร์   
โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1201, 1202  
โทรสาร  0-324-93267 
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ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลการวจิัย 
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ที่  ศธ 0555.11/ 010                                 คณะครุศาสตร์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 
 

       10  มกราคม  2556 
         

เรื่อง   ขออนุญาตให้นักศึกษาเก็บข้อมูลการวิจัย 
 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จ านวน....................ชุด 
 

ด้วย นางสายใจ  ศรีสุวรรณ รหัสนักศึกษา 529191014 เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ก าลังท าวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑา จ าปาเหลือง เป็นประธานที่ปรึกษา ซึ่งได้รับ
อนุมัติหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้วนั้น 

ในการนี้นักศึกษาได้ด าเนินการถึงขั้นทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านอนุญาตให้นักศึกษาได้ทดลองเครื่องมือเพ่ือการวิจัยกับบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ซึ่งผลการ
ทดลองเครื่องมอจะเป็นประโยชน์ในการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดในความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(ดร.วิวัฒน์   วรวงษ์) 

คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 

ส านักงานคณบดี  คณะครุศาสตร์   
โทร. 0-3249-3300 ต่อ 1201, 1202  
โทรสาร  0-324-93267 
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ภาคผนวก  ง 
  

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของ

สถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 
 ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา 
 ขอ้มูลท่ีได้จะน าไปใช้เพื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น ไม่กระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามใด  ๆ

ทั้งส้ิน กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อประโยชน์ในการวิจยั
และน าผลวจิยัไปใช ้

3. ระดบัการแปลความหมายเก่ียวกบัปัจจยัมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
4. ระดบัการแปลความหมายเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษามี 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีและขอบพระคุณท่านผูต้อบแบบสอบถาม
ไว ้ณ โอกาสน้ี 

 
นางสายใจ   ศรีสุวรรณ 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค ำช้ีแจงโปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องท่ีตรงกบัควำมเป็นจริงโดยใส่เพียงช่องเดียว 
 

1.  ต ำแหน่งหนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
  ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 
  ครู 
2.  เพศ 
 ชำย   หญิง 
3.  อำย ุ
 ต  ่ำกวำ่ 20 ปี  20 - 25 ปี  26 - 30 ปี 
 31 - 35 ปี  36 - 40 ปี  มำกกวำ่ 40 ปี 
4.  วฒิุกำรศึกษำ 
 ต  ่ำกวำ่ปริญญำตรี  ปริญญำตรี   สูงกวำ่ปริญญำตรี 
5.  ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนสำยครูผูส้อน 
  1 - 5 ปี  6 - 10 ปี  11 - 15 ปี 
  16 - 20 ปี  21 - 25 ปี  26 ปีข้ึนไป 
6.  ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนสำยผูบ้ริหำร (เฉพำะผูบ้ริหำร) 
  1 - 5 ปี  6 - 10 ปี  11 - 15 ปี 
  16 - 20 ปี  21 - 25 ปี  26 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2 แบบสอบถำมเกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัปัจจยัให้ตรงกบั
ความเป็นจริง 

ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน 
 แรงจูงใจภายใน      
1 นกัเรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียน ใฝ่รู้      
2 นกัเรียนมีความสามารถในการคน้ควา้ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง      
3 นกัเรียนมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์      
4 นกัเรียนมีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
5 นกัเรียนมีความคาดหวงัในผลสัมฤทธ์ิของตนและมีความพยายาม

ใหผ้ลสัมฤทธ์ิของตนสูงข้ึน 
     

 แรงจูงใจภายนอก      
6 สถานศึกษามีการยกย่อง ชมเชยนักเรียนท่ีมาโรงเรียนทุกวนัและ 

ไม่เคยมาโรงเรียนสาย 
     

7 สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยทีนัสมยั      
8 มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท่ีสะอาด 

สะดวก สบายและร่มร่ืน 
     

9 สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ผลงานดีเด่นของนกัเรียนและ
ศิษยเ์ก่า 

     

10 สถานศึกษาจดัสรรทุนการศึกษาให้นักเรียนแต่ละประเภท เช่น 
นกัเรียนเรียนดี นกัเรียนประพฤติดี หรือนกัเรียนยากจน 

     

ความพร้อมของครอบครัว 
11 ผูป้กครองใหค้วามรัก ความอบอุ่นและเอาใจใส่ผูเ้รียน      
12 ผูป้กครองฝึกหัด อบรมและสั่งสอนให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค ์สามารถจ าแนกส่ิงท่ีถูกและผดิได ้
     

13 ผูป้กครองเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผูเ้รียนเกิดความเคยชินและปฏิบติั
จนเป็นนิสัย เช่น ความกตญัญู มารยาท บุคลิกภาพ   
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ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
14 ผูป้กครองช้ีน า ชักจูงและให้ก าลงัใจผูเ้รียนพฒันาตนเองในด้าน

สุนทรียภาพและจิตใจ 
     

15 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา      
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
16 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ภาวะผูน้ าและความคิดริเร่ิมท่ีเน้นการพฒันา

ผูเ้รียน 
     

17 ผูบ้ริหารใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ขอ้มูลผลการ
ประเมินหรือผลการวจิยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ 

     

18 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ 

     

19 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ                   
การกระจายอ านาจ 

     

20 นักเรียนผู ้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

     

21 ผูบ้ริหารให้ค  าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดั
การศึกษาเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา 

     

การปฏิบัติงานของครู 
22 ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ทกัษะกระบวนการ

สมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
     

23 ครูวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผน             
การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 

     

24 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสติปัญญา 

     

25 ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ           
ภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 

     

26 ครูใช้การวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
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ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
27 ครูให้ค  าแนะน าค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งดา้น

การเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค 
     

28 ครูใช้การศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตน
รับผดิชอบและใชผ้ลในการปรับการสอน 

     

29 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดี              
ของสถานศึกษา 

     

30 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา           
เตม็ความสามารถ 
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ตอนที ่3 แบบสอบถำมเกีย่วกบัคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียน
ของสถานศึกษาใหต้รงกบัความเป็นจริง 

ข้อ คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ผู้เรียนมีสุขภาวะทีด่ีและมีสุนทรียภาพ 
1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักายสม ่าเสมอ      
2 มีน ้าหนกัส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน      
3 ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะ

ท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภยัอุบติัเหตุและปัญหาทางเพศ 
     

4 เห็นคุณค่าในตนเองมีความมัน่ใจกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม      
5 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและให้เกียรติผูอ่ื้น      
6 สร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/

นนัทนาการตามจินตนาการ 
     

ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
7 มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร      
8 เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ      
9 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง      
10 ตระหนกัรู้คุณค่าร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม      
ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
11 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด           

แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตวั 
     

12 มีทกัษะในการอ่านฟังดูพูดเขียนและตั้งค  าถามเพื่อคน้ควา้หาความรู้
เพิ่มเติม 

     

13 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหวา่งกนั 

     

14 ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน      
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ข้อ คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
15 สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่านฟังและดูและส่ือสารโดยการพูดหรือ

เขียนตามความคิดของตนเอง 
     

16 น าเสนอวธีิคิดวธีิแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวธีิการของตนเอง      
17 ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ตดัสินใจแกปั้ญหาโดยมีเหตุผลประกอบ      
18 มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ      
ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร 
19 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์      
20 ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์      
21 ผลการประเมินการอ่านคิดวเิคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์      
22 ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์      
ผู้เรียนมีทกัษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต 
23 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ      
24 ท างานอย่างมีความสุขมุ่งมัน่พฒันางานและภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง 
     

25 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้      
26 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเอง

สนใจ 
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ภาคผนวก  จ 
 

จ านวนประชากรทีใ่ช้ในการวจิัย 
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รายช่ือโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 

โรงเรียน 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 

ไทยรัฐวทิยา 70 
บา้นฉู่ฉ่ี 
บา้นบางบ่อ 
วดับางจะเกร็ง 
วดัปากสมุทร 
วดัศรัทธาธรรม 
วดัคลองโคน 

วดัธรรมประสิทธ์ิ 
วดัธรรมสถิต์ิวราราม 
วดันางพิมพ ์
วดับางขนัแตก 
วดัศรีสุวรรณคงคาราม 
วดัทา้ยหาด 
วดันอ้ยแสงจนัทร์ 
วดับางประจนัต ์
วดัสวนแกว้ 
บา้นเขตเมือง 
บา้นตะวนัจาก 
บา้นลาดใหญ่ 
บา้นลาดใหญ่สามคัคี 
บา้นคลองบางกก 
วดัธรรมาวธุาราม 
อนุบาลสมุทรสงคราม 
เมืองสมุทรสงคราม 
วดัลาดเป้ง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

16 
4 
8 

13 
18 
15 
4 

10 
18 
6 
8 
8 
5 

10 
5 
9 

11 
12 
6 

16 
15 
10 
58 
51 
27 

1 
- 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

4 
1 
2 
3 
4 
4 
1 
3 
4 
2 
2 
2 
1 
3 
1 
3 
4 
4 
2 
4 
4 
3 

14 
12 
7 
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โรงเรียน 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 

วดัคูส้นามจนัทร์ 
วดัจนัทร์เจริญสุข 
วดัช่องลม 
วดัดาวโด่ง 
วดัโรงธรรม 
วดัปากลดั 
วดัเกตการาม 
วดัแก่นจนัทน์ 
อนุบาลบางคนที 
วดัปากง่าม 
วดัตรีจินดาวฒันาราม 
วดับางใหญ่ 
คลองตาจ่า 
วดัเจริญสุขาราม 
วดับางคนทีใน 
วดับางสะแก 
วดัปราโมทย ์
ศาลแม่อากาศ 
วดัดอนมะโนรา 
วดัตะโหนดราย 
วดับางนอ้ย 
บา้นรางหา้ต าลึง 
บา้นยายแพง 
ศาลจา้วอามา้ 
วดัเขายีส่าร 
วดัโคกเกตุ 
บา้นดอนจัน่ 

บา้นตน้ล าแพน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

8 
8 

11 
18 
6 
7 
8 

12 
12 
6 

11 
3 
4 

11 
5 
5 

12 
3 

18 
6 

17 
4 
4 
7 
8 

18 
15 
3 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 
2 
3 
4 
2 
2 
2 
3 
3 
2 
3 
1 
1 
3 
1 
1 
3 
1 
4 
2 
4 
1 
1 
2 
2 
4 
4 
1 
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โรงเรียน 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 

วดัประชาโฆสิตาราม 
วดัส่ีแยกราษฎร์บ ารุง 
วดัอมรวดี 
วดัแกว้เจริญ 
วดัเสด็จ 
วดัปากน ้า 
บา้นคลองสมบูรณ์ 
จตุวฏัมหาราชานุสรณ์ 
วดัช่องลมวรรณาราม 
บา้นแพรกหนามแดง 
วดัประดู่ 
วดัจุฬามณี 
วดัชา้งเผือก 
วดัเทพประสิทธ์ิคณาวาส 
วดัมณีสรรค ์
วดับางแคกลาง 
วดับางนางล่ีใหญ่ 
บา้นบางนางล่ี 
วดัปรกสุธรรมาราม 
วดัวรภูมิ 
วดัสาธุชนาราม 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 
12 
15 
8 
5 
5 

17 
2 

17 
5 
9 
4 
2 

15 
4 
6 
7 
7 

16 
7 

17 

- 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
- 
- 

2 
3 
4 
2 
1 
1 
4 
1 
4 
1 
2 
1 
1 
4 
1 
2 
2 
2 
4 
2 
4 

รวม 74 802 63 206 

รวมทั้งส้ิน 876 269 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของ

สถานศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่  1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู ้บริหารสถานศึกษา และครู สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 
 ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษา 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปใช้เพื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น ไม่กระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามใด ๆ 

ทั้งส้ิน กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้และตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อประโยชน์ในการวิจยั
และน าผลวจิยัไปใช ้

3. ระดบัการแปลความหมายเก่ียวกบัปัจจยัมี 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
4. ระดบัการแปลความหมายเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียนของสถานศึกษามี 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความร่วมมือดว้ยดีและขอบพระคุณท่านผูต้อบแบบสอบถาม
ไว ้ ณ โอกาสน้ี 

นางสายใจ   ศรีสุวรรณ 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค ำช้ีแจงโปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องท่ีตรงกบัควำมเป็นจริงโดยใส่เพียงช่องเดียว 
 

1.  ต ำแหน่งหนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
  ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 
  ครู 
2.  เพศ 
 ชำย   หญิง 
3.  อำย ุ
 ต  ่ำกวำ่ 20 ปี  20 - 25 ปี  26 - 30 ปี 
 31 - 35 ปี  36 - 40 ปี  มำกกวำ่ 40 ปี 
4.  วฒิุกำรศึกษำ 
 ต  ่ำกวำ่ปริญญำตรี  ปริญญำตรี   สูงกวำ่ปริญญำตรี 
5.  ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนสำยครูผูส้อน 
  1 - 5 ปี  6 - 10 ปี  11 - 15 ปี 
  16 - 20 ปี  21 - 25 ปี  26 ปีข้ึนไป 
6.  ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนสำยผูบ้ริหำร (เฉพำะผูบ้ริหำร) 
  1 - 5 ปี  6 - 10 ปี  11 - 15 ปี 
  16 - 20 ปี  21 - 25 ปี  26 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัปัจจยัให้ตรงกบั
ความเป็นจริง 

ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน 
แรงจูงใจภายใน 
1 นกัเรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2 นกัเรียนมีความสามารถในการคน้ควา้ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 นกัเรียนมีพฤติกรรมการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 นกัเรียนมีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 นกัเรียนมีความคาดหวงัในผลสัมฤทธ์ิของตนและมีความพยายาม

ใหผ้ลสัมฤทธ์ิของตนสูงข้ึน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
แรงจูงใจภายนอก 
6 สถานศึกษามีการยกย่อง ชมเชยนักเรียนท่ีมาโรงเรียนทุกวนั

และไม่เคยมาโรงเรียนสาย 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
7 สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์และเทคโนโลยทีนัสมยั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8 มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ี สะอาด 

สะดวก สบายและร่มร่ืน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9 สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ผลงานดีเด่นของนักเรียน

และศิษยเ์ก่า 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10 สถานศึกษาจดัสรรทุนการศึกษาให้นกัเรียนแต่ละประเภท เช่น 

นกัเรียนเรียนดี นกัเรียนประพฤติดี หรือนกัเรียนยากจน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
ความพร้อมของครอบครัว 
11 ผูป้กครองใหค้วามรัก ความอบอุ่นและเอาใจใส่ผูเ้รียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12 ผู ้ปกครองฝึกหัด อบรมและสั่งสอนให้ผู ้เรียนมีพฤติกรรม             

ท่ีพึงประสงค ์สามารถจ าแนกส่ิงท่ีถูกและผดิได ้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13 ผูป้กครองเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู ้เรียนเกิดความเคยชินและ

ปฏิบติัจนเป็นนิสัย เช่น ความกตญัญู มารยาท บุคลิกภาพ   1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

14 ผูป้กครองช้ีน า ชกัจูงและให้ก าลงัใจผูเ้รียนพฒันาตนเองในดา้น
สุนทรียภาพและจิตใจ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
 การปฏิบัติงานของผู้บริหาร      

16 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ภาวะผูน้ าและความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันา
ผูเ้รียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล                  
การประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ งด้านวิชาการและ             
การจดัการ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ           
การกระจายอ านาจ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20 นักเรียนผูป้กครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

21 ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดั
การศึกษาเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

การปฏิบัติงานของครู 
22 ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู ้เรียนทั้ งด้านความรู้ทักษะ

กระบวนการสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
23 ครูวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผน             

การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
24 ครูออกแบบและการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสติปัญญา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
25 ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกบัการน าบริบทและ

ภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
26 ครูใช้การวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้



134 

ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 

27 ครูให้ค  าแนะน าค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งดา้น
การเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความเสมอภาค 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

28 ครูใช้การศึกษาวิจยั เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวิชาท่ีตน
รับผดิชอบและใชผ้ลในการปรับการสอน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

29 ครูประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

30 ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรั้บมอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัคุณภาพผูเ้รียน
ของสถานศึกษาใหต้รงกบัความเป็นจริง 

ข้อ คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
ผู้เช่ียวชาญคน

ที่ ค่า 
IOC 

แปล
ผล 1 2 3 

ผู้เรียนมีสุขภาวะทีด่ีและมีสุนทรียภาพ 
1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักายสม ่าเสมอ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
2 มีน ้าหนกัส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
3 ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจาก

สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภยัอุบติัเหตุและปัญหาทางเพศ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
4 เห็นคุณค่าในตนเองมีความมัน่ใจกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
5 มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
6 สร้างผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์

กีฬา/นนัทนาการตามจินตนาการ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
7 มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
8 เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
9 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10 ตระหนกัรู้คุณค่าร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
11 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด

แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆ รอบตวั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
12 มีทกัษะในการอ่านฟังดูพูดเขียนและตั้งค  าถามเพื่อค้นควา้หา

ความรู้เพิ่มเติม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
13 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้

ระหวา่งกนั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
14 ใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
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ข้อ คุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา 
ผู้เช่ียวชาญคน

ที่ ค่า 
IOC 

แปล
ผล 1 2 3 

15 สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่านฟังและดูและส่ือสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16 น าเสนอวธีิคิดวธีิแกปั้ญหาดว้ยภาษาหรือวธีิการของตนเอง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
17 ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
18 มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสูตร 
19 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
20 ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
21 ผลการประเมินการอ่านคิดวเิคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
22 ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
ผู้เรียนมีทกัษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต 
23 วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
24 ท างานอยา่งมีความสุขมุ่งมัน่พฒันางานและภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
25 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
26 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกับอาชีพ                

ท่ีตนเองสนใจ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ช 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

IA1.1        236.4333       275.7023        .2835           .9558 

IA1.2        236.5000       274.0517        .3584           .9555 

IA1.3        236.6667       274.2989        .3617           .9554 

IA1.4        236.5667       275.0816        .3381           .9555 

IA1.5        236.6000       274.9379        .2942           .9558 

IA2.1        236.7667       272.5989        .4025           .9553 

IA2.2        236.5000       274.0517        .3584           .9555 

IA2.3        236.2667       263.7885        .8106           .9533 

IA2.4        235.8667       274.6713        .4530           .9550 

IA2.5        235.8000       274.8552        .4072           .9551 

IB1          236.5667       273.0126        .5171           .9547 

IB2          236.5333       274.3264        .4765           .9549 

IB3          236.6333       271.4816        .5368           .9546 

IB4          236.4333       274.5299        .4506           .9550 

IB5          236.2667       273.9264        .3653           .9554 

IC1          235.8000       274.8552        .4072           .9551 

IC2          235.7667       273.2885        .5330           .9547 

IC3          235.8333       271.3851        .6015           .9544 

IC4          235.8000       272.7172        .5425           .9546 

IC5          235.9333       271.3747        .5527           .9546 

IC6          235.8000       274.5793        .4246           .9551 

ID1          236.0000       271.9310        .5749           .9545 

ID2          236.0667       270.8920        .6273           .9543 

ID3          236.2667       270.3402        .7013           .9541 

ID4          235.9333       271.0299        .6567           .9542 

ID5          236.2333       270.8747        .5706           .9545 

ID6          235.9333       270.8230        .5839           .9544 

ID7          236.2333       274.1161        .4480           .9550 

ID8          235.7333       277.5816        .3408           .9553 

ID9          235.8667       272.0506        .6318           .9544 

DA1          236.0667       269.2368        .6434           .9542 

DA2          236.1000       272.5069        .5278           .9547 

DA3          236.2000       273.3379        .4881           .9548 

DA4          236.2667       263.7885        .8106           .9533 

DA5          236.1000       269.8862        .6872           .9541 

DA6          236.2333       265.0816        .8074           .9534 

DB1          236.8667       272.6023        .5090           .9548 
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DB2          236.7667       273.4264        .4009           .9552 

DB3          236.8333       272.4195        .5382           .9546 

DB4          236.8000       272.7862        .4201           .9552 

DC1          236.3667       267.9644        .5511           .9546 

DC2          236.4333       270.5299        .4614           .9551 

DC3          236.2333       265.0126        .7426           .9536 

DC4          236.2000       265.3379        .6684           .9540 

DD1          236.6667       276.7816        .2640           .9557 

DD2          236.7667       272.5989        .4025           .9553 

DD3          236.7667       275.2195        .2787           .9559 

DD4          236.4333       272.0471        .5312           .9547 

DE1          236.2333       265.0816        .8074           .9534 

DE2          235.9333       270.8230        .5839           .9544 

DE3          236.8333       272.4195        .5382           .9546 

DE4          237.2333       276.4609        .3023           .9555 

DF1          236.5667       270.1851        .5473           .9546 

DF2          236.4333       269.0816        .6278           .9542 

DF3          235.8667       274.6713        .4530           .9550 

DF4          236.2000       266.7862        .7894           .9535 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 56 

 

Alpha =    .9555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




